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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 19 de octubre de 2016, de la Direccion General del Profesorado y Gestidn
de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso de traslados de personal funcionario docente
perteneciente a los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspectores al servicio de la Administracion
Educativa, para la provision de puestos de trabajo vacantes.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su disposicion adicional sexta,
apartado 1, que, entre otras, es base del régimen estatutario del personal funcionario publico docente la provision
de puestos mediante concurso de traslados de ambito estatal.

El apartado 3 de esta misma disposicién establece la obligacion para las Administraciones educativas
de convocar periodicamente concursos de traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision
de las plazas vacantes que determinen en los centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi
como para garantizar la posible concurrencia del personal funcionario de su ambito de gestién a plazas de
otras Administraciones educativas y, en su caso, si procede, la adjudicacion de aquellas que resulten del propio
concurso. En estos concursos podra participar todo el personal funcionario docente, cualquiera que sea la
Administracion educativa de la que dependa o por la que haya ingresado, siempre que reuna los requisitos
generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos de trabajo establezcan
dichas convocatorias.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica de Educacion
y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, establece, en su articulo 7, que con
caracter bienal las Administraciones educativas convocaran concursos de traslados de ambito estatal, a efectos
de proceder a la provisién de las plazas o puestos vacantes que determinen. Celebrados los ultimos concursos de
ambito estatal en el curso académico 2014/2015, procede realizar de nuevo en el presente curso la convocatoria
de los mismos conforme a la regulacion establecida en dicha norma.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el citado Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, esta
Direccién General, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 8.2.b) del Decreto 207/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, y de las competencias
delegadas en el articulo 7.1.a) de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en
diversos drganos de la Consejeria, dispone convocar concurso de traslados de ambito estatal para el curso
académico 2016/2017, conforme a las siguientes

BASES

Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo vacantes en los Servicios
Provinciales de Inspeccién de Educacién de las Delegaciones Territoriales de Educacién de la Junta de
Andalucia.

Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de los Cuerpos de Inspectores de
Educacion y de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa que cumplan las condiciones que se
especifican en la presente Resolucion.

Segunda. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente Resolucion se convocan, ademas de las vacantes existentes en el momento
de la convocatoria, al menos las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2016 y aquellas que resulten del
propio concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en
la planificacién de la Administracion Educativa de la Junta de Andalucia.

Relacionadas por Delegaciones Territoriales, cuyos codigos figuran en el Anexo | de esta convocatoria,
las vacantes objeto de este concurso se publicaran en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales
de Educacion de la Junta de Andalucia.
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Tercera. Participacion voluntaria.

3.1. Podra participar voluntariamente a los puestos ofertados en esta convocatoria, dirigiendo sus
instancias de participacion a la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de esta
Consejeria de Educacién, en los términos indicados en la base quinta, el personal de los Cuerpos de Inspectores
de Educacion y de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa que se encuentre en alguna de las
situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario que se encuentre en situacién de servicio activo, debiendo acreditar que, al
finalizar el curso académico 2016/2017, hayan transcurrido, al menos, dos anos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

b) Personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales declarada desde puestos
actualmente dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia siempre y cuando hayan
transcurrido, al finalizar el curso académico 2016/2017, al menos dos afios de servicio desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo como personal funcionario.

c) Personal funcionario que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
excedencia voluntaria por agrupacion familiar previstas en los apartados a) y b) del articulo 89 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siempre que al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afos
desde que pasaron a la citada situacion.

d) Personal funcionario procedente de la situacion de suspension firme de funciones, siempre que al
finalizar el curso académico 2016/2017 haya concluido el tiempo de duracion de la sancién disciplinaria de
suspension y, ademas, al menos, dos anos desde la toma de posesidn del ultimo destino definitivo.

3.2. El personal participante a que se alude en el apartado 3.1 de esta base podra igualmente incluir en
su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Administraciones educativas
en los términos establecidos en las mismas.

3.3. El personal funcionario dependiente de otras Administraciones Educativas podra solicitar plazas
correspondientes a esta convocatoria, siempre que cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en
esta Resolucion. Dicho personal debera haber obtenido su primer destino definitivo en el ambito de gestién de la
Administracion Educativa a la que se circunscribia la convocatoria por la que fue seleccionado, salvo que en la
misma no se estableciera la exigencia de este requisito por no haberse producido el traspaso de competencias
en materia de ensenanza no universitaria.

Cuarta. Participacion obligatoria.

4.1. Estara obligado a participar en este procedimiento de provision de puestos, dirigiendo su instancia
a la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, en
los términos indicados en la base quinta, el personal funcionario de los Cuerpos de Inspectores de Educacion
y de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa del ambito de gestion directa de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, que se encuentre en algunas de las situaciones que se indican a
continuacion:

a) Personal funcionario que, procedente de la situacion de excedencia, haya reingresado con caracter
provisional. En el supuesto de que no participe en el presente concurso o no solicite suficiente numero de
puestos vacantes, se le adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en un puesto de los que pueda
ocupar, atendiendo a las necesidades del servicio.

b) Personal funcionario que carezca de destino definitivo como consecuencia de suspension de funciones,
una vez cumplida la sancion.

c) Personal funcionario que hubiera sido trasladado a un destino provisional en virtud de sancion
disciplinaria, con las limitaciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

d) Personal nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion que no ha obtenido
su primer destino definitivo, a fin de obtenerlo.

e) Personal seleccionado en algun procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion convocado por la Junta de Andalucia que, por estar realizando la fase de practicas, o estar exento de
la misma, aun no ha sido nombrado funcionario de carrera.

A quienes estando obligados no participen, o haciéndolo, no soliciten todos los puestos susceptibles de
cubrir en este procedimiento, se les adjudicara de oficio un puesto de trabajo de Inspeccién de Educacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

4.2. El personal participante a que alude el apartado 4.1 podra igualmente incluir en su solicitud plazas
correspondientes a las convocatorias realizadas por otras Administraciones educativas, en los términos que en
ellas se establezcan, salvo el personal a que se refieren los subapartados «d» y «e».
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4.3. El personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas podra participar en los
términos reflejados en el apartado 3.3 de la base tercera.

Quinta. Instancias y documentacién.

5.1. Instancias.

El personal presentard una unica instancia, segun el modelo oficial que figura como Anexo Il de
esta Resolucion, acompafiada de una hoja de servicios certificada. Ambos documentos se encontraran a
disposicién de las personas interesadas en las Delegaciones Territoriales de Educacion de la Junta de Andalucia.
Simultaneamente presentaran, para la demostracion de los méritos, los documentos resefiados en el baremo
gue aparece como Anexo lIl.

5.1.1. El plazo de presentacion de instancias y documentos sera el comprendido entre los dias 8 y 28 de
noviembre de 2016, ambos inclusive.

5.1.2. Las instancias y los documentos, dirigidos a la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, podran presentarse en el Registro General de la Consejeria de Educacion (Edificio Torretriana,
C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla), o en las Delegaciones Territoriales de
Educacion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los articulos 82 y
siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el articulo
19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos.

5.2. Documentos.

5.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran fehacientemente mediante la documentacién
a que se refiere el Anexo Ill de esta convocatoria. La certificacion de servicios se cerrara a la fecha de finalizacion
del curso académico 2016/2017.

5.2.2. Solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos que, debidamente justificados,
se aleguen durante el plazo de presentacion de instancias. La Administracion podra requerir a las personas
interesadas, en cualquier momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
sobre los que se efectlien reclamaciones.

5.2.3. La documentacion se presentara en originales o en fotocopias de los documentos justificativos
de los méritos aportados. De presentar fotocopias, cada una de ellas debera llevar la leyenda «es copia fiel del
original» y a continuacion la firma, y se presentaran sin grapar. En caso de falsedad o manipulacién de algin
documento, decaera el derecho a la participacion, con independencia de las responsabilidades a que hubiera
lugar.

5.2.4. El personal que reingrese al servicio activo como consecuencia del concurso presentara declaracion
jurada o promesa de no hallarse separado de ninglin Cuerpo o Escala de la Administracién del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de la Local en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

Sexta. Resolucion del procedimiento.

6.1. Para la valoracion de los méritos alegados por las personas concursantes, a que se hace mencion
en el Anexo lll de esta Resolucion, se constituira una Comisién de Valoracion que sera nombrada por Resolucion
de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y que se ajustara a lo siguiente:

a) Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacién o al Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, designada por la Direccion General del profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

b) Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, elegidos por sorteo.

6.2. El procedimiento lo resolvera la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
atendiendo al baremo de méritos, salvo lo establecido para el personal funcionario en practicas en el art. 13 del
R.D. 1364/2010, de 30 de octubre.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo conforme al orden
en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos
subapartados por el orden igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que se
tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno
de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, de la que corresponda como maximo al apartado
en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la
maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones
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del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se
convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el Cuerpo y la puntuacion por la que resultd
seleccionado y, en su caso, el orden obtenido en la seleccion.

6.3. Una vez recibida el acta de la Comision de Valoracion con las puntuaciones asignadas a las personas
concursantes, la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicara en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion de la Junta de Andalucia la resolucion provisional del
concurso, concediéndose un plazo de diez dias habiles, computables desde el siguiente al de la publicacion, para
que las personas interesadas puedan efectuar reclamaciones contra dicha resolucion provisional, cumpliéndose
al mismo tiempo con este plazo el tramite de audiencia previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en el mismo plazo, se podra presentar renuncia a la participacion en esta convocatoria.

6.4. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, se publicaran, mediante Resolucion
de la Direccién General del profesorado y Gestion de Recursos Humanos, las correspondientes listas definitivas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptima. Devolucion de la documentacion.

Una vez publicada la Resolucién definitiva, las personas interesadas o sus representantes legales
podran retirar los documentos originales presentados para acreditar los méritos alegados, solicitandolo asi a la
Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir de la
finalizacién del plazo establecido para la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

Octava. Destino.

8.1. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados en el presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

8.2. Los efectos de la resolucion de la presente convocatoria seran de fecha 1 de septiembre de 2017.

Novena. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el drgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion, ante el mismo érgano que dicta la presente Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de octubre de 2016.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO |
CODIGOS DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
ALMERIA 04004565
CADIZ 11006504
CORDOBA 14006928
GRANADA 18008971
HUELVA 21003141
JAEN 23004768
MALAGA 29990074
SEVILLA 41008209
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(Pagina 1 de 2)

JUNTRA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

1 | DATOS DE IDENTIFICACION
CUERPO: one [ T T TTTTT1]
NOMBRE:
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

ANO DE CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO POR EL QUE INGRESO
EN EL CUERPO:

PUNTUACION OBTENIDA:

2 DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

CALLE Y NUMERO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL:

3 MARQUE CON UNA "X" LA MODALIDAD POR LA QUE PARTICIPA EN ESTE CONCURSO
DESTINO DEFINITIVO

EXCEDENTE VOLUNTARIO

NINGUNA DE LAS SITUACIONES ANTERIORES, ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Obligados a participar por carecer de destino a consecuencia de:

RESOLUCION FIRME DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCION DE RECURSO

SUPRESION O MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABAN CON CARACTER DEFINITIVO
REINGRESO CON DESTINO PROVISIONAL

EXCEDENCIA FORZOSA

SUSPENSION DE FUNCIONES, UNA VEZ CUMPLIDA LA SANCION

CAUSAS ANALOGAS QUE HAYAN IMPLICADO LA PERDIDA DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABAN CON CARACTER DEFINITIVO
PROVISIONAL, QUE NUNCA HA OBTENIDO DESTINO DEFINITIVO

EN PRACTICAS

4 | A CUMPLIMENTAR SI EJERCE EL DERECHO PREFERENTE A LOCALIDAD O ZONA
CODIGO DE LOCALIDAD: [TTTTTTTT11

002307D

5 | MARQUE CON UNA "X" EL SUPUESTO POR EL QUE EJERCE ESTE DERECHO

POR SUPRESION O MODIFICACION DE LA PLAZA O PUESTO

POR DESEMPENAR OTRO PUESTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CON PERDIDA DE LA PLAZA DOCENTE
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

EN VIRTUD DE SENTENCIA O RECURSO ADMINISTRATIVO

POR REHABILITACION EN EL SERVICIO ACTIVO TRAS JUBILACION POR INCAPACIDAD
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2)

CUERPO: D.N.L: APELLIDOS Y NOMBRE:

6 CUMPLIMENTAR UNICAMENTE SI SE PARTICIPA CON CARACTER FORZOSO

A quienes no participen en el procedimiento o no soliciten suficiente niumero de puestos vacantes se les adjudicara discrecionalmente un destino
definitivo en puestos de los que puedan ocupar, atendiendo a las necesidades del servicio.

Indique los codigos de las provincias por orden de preferencia para, en su caso, proceder a la adjudicacion de oficio
ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb.
1 2 3] 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26, 27, 28 29 30
31 32 33, 34 35 36
37 38, 39 40 41
7 CODIGOS DE LAS PLAZAS QUE SOLICITA
Or,:lj:en Plaza O:\(‘juen Plaza O::‘i:en Plaza
1 21 41
2 22 42
3 23, 43
4 24 44
5 25 45
6 26, 46
7 27, 47
8 28, 48
9 29 49
10 30 50
11 31 51
12 32 52
13 33 53
14 34 54
15 35 55
16 36 56
17 37 57
18 38 58
19 39 59
20 40 60
En a de de

FIRMA DEL INTERESADO

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del procedimiento de
provisién de vacantes.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion

General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Consejeria de Educacion. Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n. 41071 - Sevilla.
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ANEXO Il

BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION DE PUESTOS VACANTES EN LA INSPECCION DE EDUCACION DE

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1)

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afo de permanencia ininterrumpida como
personal funcionario de carrera con destino definitivo en la
misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo anos: ..........c.ccceeeviveiieieineenns

La fraccién de afio se computara a razon de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

Por el tercer afo: ........ccoooeiiiiie e

La fraccién de afio se computara a razon de 0,3333 puntos
por cada mes completo.

Por el cuarto afio y siguientes: .........cccocvvvreiincniinnins

La fraccién de afo se computara a razén de 0,5000 puntos
por cada mes completo.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa, o por supresion expresa con caracter definitivo de su plaza,
se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado, el tltimo
servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier

puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancién disciplinaria, de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

2,0000 puntos por afio

4,0000 puntos

6,0000 puntos por afio

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.
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1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en
situacion de provisionalidad. ......
La fraccién de afo se computara a razén de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con
caracter voluntario desde su primer destino definitivo
obtenido por concurso, a la puntuacion correspondiente al
subarpartado 1.1. se le sumard la obtenida por este
subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracién educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o0 en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.3. Antigliedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
EAUCACION: oo

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1666
puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos
se reconoceran los servicios efectivos prestados como
personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha
de acceso como docentes a la funcién inspectora de
conformidad con la disposicién adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
LOE: ot

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los servicios de

los subapartados 1.1. 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1. y 1.3.2., seran computados los servicios que se hubieran prestado en la
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada
de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afos.

2,0000 puntos

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.
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2. Méritos académicos

A los efectos de su valoracién por este apartado,
Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez
oficial en el Estado Espafiol.

(ver disposicién complementaria segunda)

2.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor ..........ccevvrrceiininns

2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto
del requerido para el ingreso en la funcion publica docente,
para cuya obtencion se haya exigido, al menos, 60
CIEAIOS. ..ttt

2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora,
o el certificado-diploma acreditativo de  estudios
AVANZAAOS ... et

No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura 0 grado: .........ccceeeiiiiencinnnns

MAXIMO
10 PUNTOS

5,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
del abono de los derechos de expedicion del
titulo o certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13), o en la Orden de 13 de agosto de
2007 (BOE del 21), o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto)

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
2.1.1.

Fotocopia compulsada del certificado-diploma
correspondiente.

Fotocopia compulsada de la documentacién
justificativa del mismo.

2.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se concursa o
para el acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion
educativa, se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado ...........cccccvevervenane.

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
INGENIETIA veevveeiiectie e

5,0000 puntos

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
2.1.1.

Fotocopia compulsada de todos los titulos que
se posean o certificado del abono de los
derechos de expedicién expedida de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13).

Para la  valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica de todos los titulos o
ciclos que se posean en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulos o ciclos.
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Por este subapartado no se valoraran en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencién del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la
obtencién de otras titulaciones académicas de ciclo largo
que se aleguen como méritos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes. ...

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencién del primer
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.
En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran como
un segundo ciclo.

3,0000 puntos

2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para el ingreso en la funcion publica docente o, en
su caso, ho hayan sido necesarias para la obtencién del
titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: .
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: .
c¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: .
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: .
Cuando proceda valorar las certificaciones sefaladas en los
apartados anteriores solo se considerara la de nivel superior
que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de

Formacién Profesional o equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Para valorar los Certificados de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de
Musica o Danza:

Fotocopia compulsada del Certificado/titulo
que se posea 0, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion de dicho titulo o
certificacion acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado e)
debera opresentarse certificacion académica
en la que conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes a la obtencion de dichos titulos.
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3. Formacion y perfeccionamiento

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcion inspectora o con aspectos
relacionados con la organizacién escolar o con la
ensefianza, organizados por el Ministerio competente en
materia de educacién, las Administraciones educativas de
las Comunidades Auténomas, por instituciones sin animo
de lucro siempre que dichas actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO
10 PUNTOS

Hasta 6,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado de las
mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el numero
de horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento U
homologacion de dichas actividades por la
Administracién educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el Registro de
Formacion de la Administracién educativa.

3.2. Por la imparticion, direccion o coordinacién de
actividades de formacion que tengan por objeto el
perfeccionamiento de la funcién inspectora o con los
aspectos relacionados con la organizacién escolar o con la
ensefianza, organizados por el Ministerio competente en
materia de educacién, las Administraciones educativas de
las Comunidades Auténomas, por instituciones sin animo
de lucro, siempre que hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones educativas, asi como
por las organizadas por las Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de nimero de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 4,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado de las
mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el numero
de horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u
homologacién de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el Registro de
Formacion de la Administracion educativa




27 de octubre 2016

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 207 pagina 27

4. Otros méritos:

MAXIMO
20 PUNTOS

4.1 Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre modificado por el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracién de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en estos
subapartados con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables
por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):

hasta 1,0000 puntos
hasta 0,5000 puntos
hasta 0,4000 puntos
hasta 0,3000 puntos
hasta 0,2000 puntos
hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
hasta 0,2000 puntos
hasta 0,1000 puntos
hasta 0,0500 puntos

Maximo 5,0000
puntos

- En el caso de libros (en papel, DVD o CD) la
siguiente documentacién:

* Los ejemplares originales correspondientes.
* Certificado de la editorial donde conste:
titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y
fecha primera edicién, el numero de
ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por Admi-
nistraciones Publicas y Universidades (publi-
cas/privadas) que no se han difundido en
librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusién (centros educativos, centros
de profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o CD),
la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales correspondientes.

* Certificacion en que conste el numero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo
de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
depdsito legal y fecha de edicion.

En relacién con las revistas editadas por Admi-
nistraciones ~ Publicas y  Universidades
(publicas/privadas) que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusién (centros
educativos, centros de profesores, instituciones
culturales, etc.).

En el caso de publicaciones que solamente se
dan en formato electronico, para ser valorados
deberan ir acompafados por un informe en el
cual, el organismo emisor certificara que la
publicacuion aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica. En este documento
se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, autor/es, el afo y la URL. Ademas
se presentara un ejemplar impreso.
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4.2. Valoracion del trabajo desarrollado.
(Ver disposicién complementaria tercera).

4.2.1. Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector
General de Inspeccion de Educacion, Inspector General o
Inspector Jefe de la Inspeccion Central de Educacion
Basica, de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado,
Coordinador General de Formacién Profesional o en puestos
equivalentes dependientes de otras Administraciones
€dUCAtIVAS .vveeeieice e

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1250
puntos por cada mes completo.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacion Basica,
Bachillerato, o Ensefianza Media del Estado, o Coordinador
Central de Formacion Profesional, Secretario o
Administrador de la Inspeccién Central, Inspector de la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas ..........c.cocvereireriineneies

Las fracciones de afio de computaran a razon de 0,0830
puntos por cada mes completo.

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Jefe provincial de Educacion Basica o Inspector Jefe de
Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o
Coordinador Jefe Provincial de Formacion Profesional, o
Jefe de Servicio provincial de Inspeccion Técnica de
Educacién, Jefe de Division, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas. ...........

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0620
puntos por cada mes completo.

4.2.4. Por cada afo como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipo sectorial, Coordinador de
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de
otras Administraciones educativas. .........cccovviiiiiiiiiiiianns

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

1,0000 punto

0,7500 puntos

0,5000 puntos

Fotocopia compulsada del nombramiento
expedido por la Administracion educativa
competente con diligencia de posesion y cese
0, en su caso, certificacion en la que conste
que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continia en el
cargo.

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
42.1.

La misma documentacién justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
42.1.

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
42.1.

4.2.5. Por cada ano de servicios desempefiando puestos
en la Administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0620
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
4.2.1.

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1. a 4.2.5. no
podra acumularse la puntuacién, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
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4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas o de
Artes Plasticas y DISEA0 .........cccevrvrvereenisieieieiseeeas

3,000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo Administrativo
o de la credencial o, en su caso, del Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-

Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la

finalizacion del mismo.

SEGUNDA.- Méritos académicos.

* Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia
compulsada de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.
* Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacién de alguno de los

cursos de adaptacion.

* En los subapartados del 2.1 solo se valorara un titulo por cada uno de ellos.

* Cuando se aleguen titulos obtenidos en el extranjero o que hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

* No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia

TERCERA.- Valoracion del trabajo desarrollado.

Solo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera.
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