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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Acuerdo de 10 de noviembre de 2016, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, Direccién de Servicios Juridicos y Contratacion, por la que se
anuncia convocatoria publica para una plaza temporal de Auxiliar Administrativo
para el Puerto de Isla Cristina (Huelva).

La Directora Financiera y Administrativa de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
ha acordado el 14 de julio de 2016:

CONVOCATORIA DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza eventual de la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo para la oficina del Puerto de Isla Cristina (Huelva).

2. Oferta: Contrato laboral temporal del 2 de diciembre hasta el 8 de enero, sin
posibilidad de prérroga. Retribucion bruta mensual de 1.100 euros, correspondientes a
la categoria de Auxiliar Administrativo y resto de condiciones de acuerdo con lo previsto
en el Convenio Colectivo de APPA publicado en el BOJA num. 233, de 27.11.2007. Esta
contratacion esta supeditada a la autorizacion por parte de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

3. Destinatarios(as) de la convocatoria: La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos del perfil que se adjunta
(Anexo I), presenten solicitud y documentacion que se indica en el siguiente apartado.

4. Solicitud y documentacién: Las personas interesadas en participar en el proceso
de seleccion deberan presentar solicitud de participacion segun modelo adjunto (Anexo
Il), fotografia reciente, fotocopias de: DNI, Informe de vida laboral, titulacion académica,
contratos de trabajo relacionados con la experiencia requerida y formacién complementaria
susceptible de valoracién. La no presentacién de la documentacion solicitada supone la
exclusién del proceso de seleccion ya que no se puede realizar una correcta valoracién
de la candidatura. Sdélo se admitira aquella documentacidn que se entregue en el plazo de
presentacion.

5. Plazo de presentacion: Hasta el 17 de noviembre de 2016 inclusive.

6. Lugar y forma de presentacién: Las solicitudes seran dirigidas al Departamento
de Recursos Humanos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, y remitidas por
alguno de los siguientes medios:

- Correo certificado a la direccién Calle Pablo Picasso, s/n, Sevilla, 41018, indicando

en el sobre y en la documentacion la referencia T-AA/1116.

- Correo electronico a la direccion rrhh@eppa.es, indicando en el asunto del correo y

en la documentacion, la referencia T-AA/1116.

No se admitira aquella documentacién que no indique dicha referencia en el sobre
o en el asunto del correo electréonico o que no presente la solicitud debidamente
cumplimentada y firmada.

Dada la urgencia del proceso selectivo, en caso de presentar dicha solicitud en algun
centro de trabajo de la Agencia distinto al indicado o en algun organismo de la Junta
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de Andalucia diferente a la direccion arriba indicada, debera comunicarse su envio por
fax (955 260 012) para su registro de entrada en el plazo concedido. No se admitiran
candidaturas remitidas por otras vias distintas a las expresadas en este apartado.

7. El proceso de seleccion: Se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA. La
fase de oposicion supondra el 40% de total del sistema selectivo, y la fase de concurso el
60%. Sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50% de los puntos obtenibles
en cada una de las pruebas administradas, la obtencion del nivel minimo de suficiencia
dara derecho a pasar a la fase de Concurso con las puntuaciones expresadas en cada
caso en el baremo que se adjunta (Anexo ).

En la fase de concurso, la valoracion de méritos se realizara en base a la
documentacion entregada con valor anterior a la de la publicacién de la convocatoria.
Se adjuntan las bases detalladas sobre los aspectos susceptibles de valoracion y los
baremos aplicables en cada caso.

La presente convocatoria sera expuesta en la pagina web de APPA y sera remitida a
todos los centros de trabajo de la provincia de Huelva de la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia para su exposicién en los tablones de anuncios de cada centro portuario.

Todas las comunicaciones se realizaran a través de la pagina web de la Agencia:
www.puertosdeandalucia.es.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 64.1, 112 y 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 19.1.n) del vigente Estatuto
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, aprobado por Decreto 235/2001, de 16
de octubre, en relacion con lo establecido en los articulos 107, 109, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, la presente resolucion pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer contra la misma recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion ante este mismo 6rgano o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
los de Sevilla o de los del domicilio del demandante que por turno corresponda en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion, segun los articulos 8, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de noviembre de 2016.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.

ANEXO |
PERFIL
1. Requisitos.
1.1. Titulacidon académica minima de Formacién Profesional en Gestion Administrativa
o Bachiller.

1.2. Experiencia minima de un afo como auxiliar administrativo/a realizando las
funciones de: Atencién personal y telefénica a clientes, contratacion de servicios,
liquidacién, facturacién y gestidon de usuarios, entre otras.

2. Aspectos valorables.
2.1. Inglés alto acreditado por titulacion oficial en idiomas, susceptible de valoracién
por prueba de nivel.
2.2. Cursos de formacion relacionados con la experiencia exigida: atencion al cliente,
atencion de reclamaciones, administracion, contabilidad, idiomas y/o prevencion
de riesgos laborales.
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ANEXO Il

Baremo: sobre una puntuacion de 100 puntos, se asigna hasta 60 puntos por méritos
y hasta 40 puntos por oposicion.

1. Concurso: Hasta 60 puntos.
1.1. Formacion no reglada: Hasta 15 puntos.

Duracién del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracion 3,00
Curso entre 201y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10

1.2. Experiencia profesional: Hasta 40 puntos.

Experiencia profesional en los puestos y funciones requeridas. La experiencia se
computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral y contratos
(en su defecto se admitira certificado oficial de empresa o recibo de salarios donde se
indique la categoria profesional y antigliedad).

Experiencia valorada Puntuacién
Auxiliar Administrativo en el sector maritimo. 0,50 puntos por mes de trabajo acreditado
Auxiliar Administativo en otros sectores de actividad | 0,25 puntos por mes de trabajo acreditado

1.3. Inglés: Hasta 5 puntos.

Nivel Titulacion Oficial acreditativa Puntuacion
Alto Advance, profency o titulacion oficial equivalente 5,00

Medio First Certificate o titulacion oficial equivalente 2,50

Basico PET o titulacién oficial equivalente 1,25

2. Pruebas tedrico-practicas (oposicion): Hasta 40 puntos.
Las bateria de pruebas a realizar debe la relacion que se indica a continuacién:

Competencia: Capacidad/conocimiento TIPO DE PRUEBA | PUNTUACION MAXIMA: 40 puntos
Inglés Prueba tipo Test 10 puntos
Aptitudes Administrativas Bateria de Pruebas 15 puntos
Ofimatica (procesador de textos y hoja de calculo) | Prueba Practica 15 puntos
ANEXO Il

Solicitud de participacion. Auxiliar Administrativo Puerto de lIsla Cristina (Huelva).
Referencia: T-AA/1116

1. Datos personales:

Apellidos: Nombre:

DNI: |Te|éfono: Direccion e-mail:
Domicilio:

Localidad: | Provincia: | Cod. Postal:
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4. Formacion valorable: Reflejar solo aquella que esta relacionada con el puesto
ofertado.

Nombre del curso NUm. de horas

(Si requiere mas espacio, fotocopie este Anexo para cumplimentar este apartado).

5. Experiencia profesional: So6lo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el
puesto solicitado.

Empresa Categoria/Puesto Fecha inicio Fecha fin

(Si requiere mas espacio, fotocopie este Anexo para cumplimentar este apartado).

6. Documentacion aportada con esta solicitud (fotocopias) relacionada con el puesto:
Indicar con una X donde proceda segun los datos indicados en la solicitud.

L] DNIL.

] Titulo académico exigido para el puesto.
L] Diplomas de asistencia a cursos.

L] Vida Laboral.

L] Contratos de trabajo.

La persona abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion y declara
que son ciertos los datos consignados y que reune las condiciones para desempefar el
puesto solicitado, aceptando las bases de la convocatoria.
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