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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de enero de 2016, del Ayuntamiento de Cartama, de bases para la provision de
una plaza de Técnico de Gestion de la Escala de Administracion General. (PP. 70/2016).

Mediante Decreto num. 3799/2015, de 16 de diciembre de 2015, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Cartama (Malaga) acordd convocar proceso selectivo para la provision como funcionario de carrera de una
plaza de Técnico de Gestion de la Escala de Administracion General adscrito al Departamento de Recursos
Humanos perteneciente a la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartama, mediante el sistema
de oposicion libre de acuerdo con las siguientes:

«BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO AL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAMA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante oposicion libre de una plaza de Técnico
de gestion, que inicialmente estara adscrita al Servicio del Departamento de Recursos Humanos, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2010, perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la Escala
de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A2, dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacion vigente. La adscripcion inicial al Departamento de
Recursos Humanos no puede suponer que la Administracion convocante se vea limitada en el futuro en modo
alguno en su potestad de autoorganizacion en cuanto a la planificacion de los puestos de trabajo.

1.2 Asimismo, la presente convocatoria servira para la formacion de una bolsa de interinidad cara a
una posible futura seleccion de un Técnico de Gestion, funcionario interino, en caso de resultar necesario de
conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1 EBEP y asi ser acordado por el Ayuntamiento. La primera vacante
gue se produzca, si el Ayuntamiento decide hacer uso de esta via, seria cubierta por la persona que se encontrara
en primer lugar en la Bolsa de Interinidad. En caso contrario, se haria uso de la prelacién que se efectue por
su orden. Las restantes veces que se pretenda hacer uso de este sistema de provision conllevara que se vuelva
a llamar a los miembros de la bolsa de trabajo, comenzando siempre por la persona que se encuentre mas
arriba en la Bolsa. Por otro lado, la bolsa de empleo sélo estara constituida por aquellas personas que hubieran
superado el proceso selectivo. Se advierte que queda a la decision municipal la cobertura de futuras plazas de
Técnico de Gestion por interinidad utilizando el sistema anteriormente descrito 0 mediante nueva convocatoria.

1.3. A las pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la presente convocatoria, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante EBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985, de 2 de abril; a la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de abril;
R.D. 896/1991, de 7 de junio; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los arts. 56 y 57 del EBEP, asi como las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

a) Ser espanol o espafiola, asi como nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea que
reunan los requisitos establecidos en el articulo 57 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en estas mismas circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria que como establece el art. 76 EBEP es el
titulo universitario de grado o equivalente (Licenciado o Diplomado) o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de expiracion del plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.% Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Registro General de Entrada con los Documentos de la misma, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara, ademas de aportarse fotocopia compulsada del DNI
y justificante de haberse abonado los derechos de examen a que se refiere el articulo 3.4 que los/las aspirantes
manifiesten en su instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.7, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. En ningun caso se
considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de las oficinas de
Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud. En este caso se
debera advertir por fax o por mail el envio de la solicitud por correo dentro del plazo establecido para presentar
la solicitud.

3.4. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 24,00 €, conforme a lo establecido en
el art. 7, epigrafe segundo-siete de la Ordenanza Fiscal num. 6, Reguladora de la Tasa por expediciéon de
documentos administrativos, seran satisfechos por los aspirantes en régimen de autoliquidacién en los impresos
habilitados al efecto por la Administracion municipal, que se encuentran disponibles en la pagina web de este
Excmo. Ayuntamiento: www.cartama.es, realizando, antes de presentar la solicitud, su ingreso en la cuenta
titularidad de este Ayuntamiento nim. 0182 5918 41 0200290354, haciendo constar en el Concepto el DNI del
opositor, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. De conformidad con el art. 38.4 Ley 30/1992, el importe
de los derechos de examen podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
“Excmo. Ayuntamiento de Cartama (Malaga). Tesoreria. Procedimiento de seleccién para una plaza interina de
TAG". Debera figurar como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hara constar en la instancia, la
clase de giro, su fecha y nimero.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado o interesada.

4.° Admision de los/las aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. sefor Alcalde-Presidente dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as, asi como la de excluidos/as. Dicha
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, juntamente con la relacion de excluidos/as
y causas que han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucién y copias certificadas de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as se expondran al publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento el mismo dia en
gue se remita a publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

4.2. Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion. Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos
guedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia de
Malaga y tablén de edictos de la Corporacion la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En la misma Resolucion se haran publicos el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el
orden de actuacion de los/las aspirantes.
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5.2 Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales:

- Cuatro funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a:

- Un funcionario/a de la Corporacion.

En todo caso no podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual ni los representantes de las organizaciones sindicales o de
cualquier érgano unitario de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas
de los empleados publicos conforme a lo establecido en el articulo 60.2 del Estatuto del Empleado Publico.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el art. 60.1 de la
Ley 7/2007.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

5.7. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que hace referencia la base 4.2

5.8. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador
tendra la categoria 1.2

6.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion. El contenido y programas de los ejercicios sera el que
figura en el Anexo de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar hasta transcurridos cuatro meses desde la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la Resolucion que se indica en la base 4.

Toda la informacion se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Cartama.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de los siguientes ejercicios se
haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento de Cartama, y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el gjercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los/las aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie
motivadamente el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra “J”, conforme a la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de fecha 5.2.2015 (BOE num. 36, de 11 de febrero de
2015).
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los/las aspirantes, utilizando
para ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante
en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en la base 6.7 la
relacion de los /las que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los/las aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el ultimo ejercicio y en el segundo y en el primero por este orden; si persistiera
tendran preferencia quienes posean y tengan acreditada junto a su solicitud, la Calificacion de Minusvalido
expedida por el Organo competente de la Comunidad Auténoma; y de no ser posible deshacer el empate se
dilucidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado los ejercicios
eliminatorios, por orden de puntuacién, en la que constara las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias ante el Tribunal, y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobados/as, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web y sera elevada al sefior Alcalde-Presidente para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion figuraran el/la aprobado/a por orden de puntuacién,
en numero igual al de plazas convocadas sin perjuicio de lo establecido en estas bases para el caso de que
el/la candidata/a propuesto/a no presente su documentacion o no reuna los requisitos exigidos, asi como el
listado ordenado de la Bolsa de Interinidad conforme el apartado 1.2 de estas Bases. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse por los/as interesados/as recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento.

El opositor propuesto presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.* y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia del titulo de grado universitario o equivalente (licenciado o
equivalente), que debera ser presentada con el original para su compulsa, del titulo o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicion.

9.3. Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la
plaza a la que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

9.5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos de incapacidad especifica para el desempefo de
las tareas encomendadas

9.6. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de
conformidad con lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Quien tuviere la condicién de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso se propondra para su nombramiento a aquel candidato que le siga por
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orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento el opositor nombrado debera
tomar posesion en el plazo un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos
gue no lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condiciéon de
funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor nombrado prestara juramento o promesa en la
forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los /las a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
gue regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el tribunal haya de hacer a los /las que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del tablon de anuncios y la
pagina web del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el limo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO

En un plazo no inferior a 5 dias habiles antes del comienzo del primer ejercicio, deberan publicarse
en la pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cartama, las instrucciones del desarrollo del
proceso selectivo, tendentes a informar previamente a los opositores, de la forma concreta en la que se van a
celebrar los distintos ejercicios y de las normas a seguir durante su desarrollo.

En las mismas se dara conocimiento de como se va a garantizar el anonimato de los opositores que se
presenten.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se
penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion acertada. Las preguntas versaran sobre el programa de
materias que figuran en el Grupo | del Programa Anexo de estas Bases. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 5 puntos para superarlo. Sera corregido sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
0 signos de identificacion.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del
nivel minimo de respuestas exigido para obtener el 5 en este primer ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servira para la
correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se
hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del primer egjercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
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de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista de
aprobados/as.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 3
horas, dos temas de entre los tres propuestos por el Tribunal, relacionado con las materias comprendidos en el
Grupo Il del Programa del Anexo a estas Bases.

Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal Calificador de forma anénima.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su vez, de 0 a 10
puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
y no ser calificado con menos de 4 puntos en ninguno de los temas. En ella se valorara la amplitud, precision e
interrelacion de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresion,
asi como la calidad de la expresion escrita.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en la resolucion, durante un plazo de 3 horas, del supuesto
practico propuesto por el Tribunal, referente a las funciones a desempenar y relacionado con las materias del
programa que figura en el Grupo Il del Programa Anexo a estas Bases. Para la realizacion de este ejercicio se
podran consultar textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas de calcular basicas, validas para
realizar operaciones elementales no financieras.

Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal Calificador de forma andnima, y en el mismo
se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion
de los problemas planteados. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de
los aspirantes, utilizando para ellos modelos impresos de examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal
Calificador. Quedaran excluidos aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y en él se valoraran el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, asi como
la calidad de la expresion escrita.

TEMARIO
GRUPO |
GRUPO I. MATERIAS COMUNES (1-47 TEMAS)

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion
y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud
del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 8. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.
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Tema 10. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La gestion por agencias.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafa. Instituciones
y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y
monetaria.

Tema 13. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo (l): el derecho de la Union Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre
ambos conceptos y obligaciones.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. ,

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez
de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 27. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado.
La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y maodificacién de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.
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Tema 28. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la
propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 29. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 33. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 34. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 35. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 36. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 37. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 42. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 45. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 46. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios
publicos.

Tema 47. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS (48-87 TEMAS)

Tema 48. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales.



3 de febrero 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 22 pagina 137

Tema 49. Los instrumentos de organizacion del personal: la oferta de empleo, los planes de empleo, el
registro de personal, la plantilla, el catalogo y la relacién de puestos de trabajos.

Tema 50. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion de la condicidn de funcionario de carrera.

Tema 51. Suspension, pérdida y rehabilitacion de la condicion de funcionario de carrera.

Tema 52. El régimen de provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 53. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Deberes de los empleados
publicos. Cadigo de Conducta.

Tema 55. La carrera profesional y promocion interna y evaluacion del desempefio.

Tema 56. Las retribuciones de los empleados publicos.

Tema 57. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los funcionarios publicos y personal
laboral al servicio de la Administracion Local.

Tema 58. Derechos a la negociacion colectiva, representacién y participacién institucional. El derecho de
huelga.

Tema 59. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 60. Las infracciones, en materia de personal: Conceptos y clases. Las sanciones disciplinarias.

Tema 61. El procedimiento disciplinario en material de personal.

Tema 62. El régimen de responsabilidad civil y penal. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 63. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Tema 64. Formacion del contrato laboral. Consentimiento de las partes. Objeto y causa del contrato.
Forma y documentacion. Ineficacia del contrato. Presuncién de existencia. El periodo de prueba.

Tema 65. Modalidades del contrato de trabajo. Tipologia y caracteristicas esenciales de cada una de
ellas.

Tema 66. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido colectivo en la
Administracion Publica.

Tema 67. La prestacion de trabajo. El tiempo de trabajo. La jornada de trabajo. Ampliaciones y
limitaciones. Horas extraordinarias. Horario de trabajo.

Tema 68. Los convenios colectivos. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

Tema 69. Régimen aplicable al Cuerpo de la Policia Local. Ingreso, promocioén interna, movilidad y
formacion de la Policia Local de Andalucia. Segunda Actividad.

Tema 70. Régimen disciplinario de los miembros del cuerpo de la Policia Local.

Tema 71. Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa y la Jurisdiccion Social, en materia de empleado publico
local.

Tema 72. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General y Regimenes
Especiales.

Tema 73. Ley General de la Seguridad Social. Accion protectora.

Tema 74. Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad Temporal.

Tema 75. Ley General de la Seguridad Social. Maternidad y paternidad.

Tema 76. Ley General de la Seguridad Social. Riesgos en el embarazo y la lactancia.

Tema 77. Ley General de la Seguridad Social. Invalidez.

Tema 78. Ley General de la Seguridad Social. Jubilacion.

Tema 79. Ley General de la Seguridad Social. Muerte y supervivencia.

Tema 80. Afiliacion a la Seguridad Social: Normas generales. Altas, bajas y variaciones de datos.

Tema 81. Régimen de la Seguridad Social en la Administracion Local.

Tema 82. Politica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 83. Derechos y obligaciones en materia de prevencién riesgos laborales.

Tema 84. Servicios de prevencion en materia de prevencion riesgos laborales.

Tema 85. Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 86. La responsabilidad en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

Tema 87. Regimenes de dedicacion de alcaldes y concejales y sus incompatibilidades.»

Cartama, 18 de enero de 2016.- El Alcalde-Presidente, Jorge Gallardo Gandulla.
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