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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 22 de noviembre de 2016, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica Acuerdo
de la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 2 de noviembre de 2016, por
el que se modifica el apartado 5 del articulo 26 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia (Céd. 71000082011985), de
2 de noviembre de 2016, por el que se modifica el apartado 5 del articulo 26 del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos
dependiente de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 2016.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2016, POR EL QUE SE MODIFICA EL APARTADO 5 DEL
ARTICULO 26 DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El apartado 5 del articulo 26 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia regula la implantacién de la jornada a turnos, de tarde o partida.

A fin de dotar al procedimiento de implantacion singularizado de las jornadas
especiales de la maxima transparencia, homogeneidad, flexibilidad y agilidad, hasta tanto
su desarrollo no obtenga el correspondiente reflejo en la Relacién de Puestos de Trabajo,
previa negociacién global en la Comisiéon de Convenio, resulta conveniente determinar la
base documental, fases y sujetos intervinientes requeridos para su autorizacion.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto
de los Trabajadores, la Comisién Negociadora del VIl Convenio Colectivo del personal
laboral de la Junta de Andalucia, en sesién celebrada el 2 de noviembre de 2016, adopta el
presente Acuerdo, cuyas clausulas se insertan a continuacion, que modifica la redaccion
del apartado 5 del articulo 26 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta
de Andalucia:
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Primera. Modificacion del apartado 5 del articulo 26 del VI Convenio Colectivo del
personal laboral de la Junta de Andalucia.

Se modifica la redaccion del apartado 5 del articulo 26 del VI Convenio Colectivo del
personal laboral de la Junta de Andalucia, que pasa a tener el siguiente tenor literal:

«5. Implantacioén de jornadas especiales.

5.1. En aquellos supuestos en los que el funcionamiento del centro de trabajo requiera
para la prestacion del servicio que éste deba llevarse a cabo de acuerdo con alguno de
los tipos de jornadas especiales previstas en el apartado anterior se debera seguir el
siguiente procedimiento:

La iniciativa correspondera a la Consejeria, Delegacion Territorial, Delegacion del
Gobierno, Agencia Administrativa o Agencia de Régimen Especial competente, que
habra de solicitar a tales efectos la preceptiva autorizacion a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, acompafiando su propuesta con la siguiente
documentacion:

- Memoria justificativa de la necesidad de su establecimiento.

- Informe favorable de los Servicios Centrales, en su caso.

- Conformidad expresa del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

- Calendario laboral comprensivo de todo el personal afectado.

Verificadas las circunstancias concurrentes y la base documental citada, se procedera
a su autorizacién o denegacion por la persona titular de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funciéon Publica, de cuya actuacidon se dara informacién periddica a la
Comision del Convenio.

Este procedimiento tendra un caracter transitorio hasta tanto se produzca la
actualizacion de la relacion de puestos de trabajo en los términos previstos en el
subapartado siguiente.

5.2. A fin de garantizar que las jornadas especiales tengan su consecuente reflejo en
la relacion de puestos de trabajo, se iniciaran de forma inmediata por las Consejerias los
estudios de las necesidades que en la prestacion de los servicios requieran el desarrollo
de aquéllas. Las conclusiones obtenidas, previa negociacion en el seno de la Comisién
del Convenio, se incorporaran a la relacién de puestos de trabajo en un plazo maximo de
seis meses.»

Clausula derogatoria.
Quedan derogados los contenidos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Junta de Andalucia en todo lo que se opongan a lo estipulado en el presente Acuerdo.

Clausula final.
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Por la administracion, Concepcion Becerra Bermejo, Directora General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

Por las organizaciones sindicales:

Esperanza Morales Medina, por FeSP-UGT Andalucia.
Juan Antonio Lozano Martinez, por FSC-CC.0OO. Andalucia.
Enrique Alvarez de Toledo Cornello, por CSI-F Andalucia.
Juan Antonio Valdivieso Roldan, por USTEA.
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