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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de diciembre de 2016, de la Universidad de Cadiz, por la que
Se convoca proceso selectivo para cubrir por promocion interna una plaza de
Técnico de Grado Medio de apoyo a la docencia y la investigacion en las areas
de Investigacién/Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion de
la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades, al articulo 21 de la Ley de 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, establecia la incorporacion
de personal para ese afio y lo dispuesto en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, que establece una tasa de reposicion para el PAS
del 50%, no habiéndose cubierto en los ultimos afos jubilaciones y fallecimientos, y
de acuerdo con las bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 28 de septiembre de 2016, BOUCA 217, de 11
de octubre de 2016,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo de para cubrir por promocioén interna una plaza de Técnico
de Grado Medio de apoyo a la docencia y la investigacion en las areas de Investigacion/
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion de la Universidad de Cadiz,
con sujecion a las bases que se acompafian como Anexo.

Cadiz, 1 de diciembre de 2016.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna la
plaza de personal laboral de administracion y servicios relacionada en el Anexo |.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las
cuales se acogeran a lo establecido en el vigente Convenio colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

1.4. Las personas que promocionen mediante la transformacion de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de
las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en
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Su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la Disposicién
Adicional Séptima del vigente Convenio Colectivo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la especificada en
la base tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes, como minimo, los titulos que se
especifican a continuacion:

Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnico, Arquitectura Técnica o Titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

4. Solicitudes.

41. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en instancia, segun modelo que se acompafia como Anexo IV de esta
convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccién: http:/
www.uca.es/personal/conovocatorias/pas.

4.2. Documentacion: Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacién distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

4.4 Recepcion: La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General de la
Universidad de Cé&diz (calle Ancha, 16, 11001, Céadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real-
calle Benito Pérez Galdés, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/
CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf.
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4.5, Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacidon de instancias y en el
plazo maximo de diez dias, se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado, asi
como en la direcciéon de Internet ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, ddndose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para
subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica,
del mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales
podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco., en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. Tribunal calificador.

6.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el
Tribunal calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacion, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

c) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de
Personal, nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Area de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal calificador.

6.2. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores
especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, en aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacién a los participantes: A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
asi como de informacién, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 015 039. Correo electronico:
planificacion.personal@uca.es.

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo Il de la presente
convocatoria.
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8. Fase de concurso.

8.1 El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que
se adjuntan como Anexo I, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal Calificador certificacién resumen
de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién en la fase de concurso
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes
citada, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin del plazo de presentacién de
solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el
contenido del temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con 0 puntos en ninguno
de los ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién
se hara publica en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de
Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas.

Asi mismo, se comunicard mediante correo electronico a los candidatos.

La/s fecha/s de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicas en la pagina
web mencionada y en los tablones de anuncios correspondientes.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones vy lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publico, en el lugar de
celebracion de los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web antes citada, la relacién de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares
anteriormente resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que
lo haya superado.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido
en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

10.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO |
RELACION PLAZAS CONVOCADAS

CATEGORIA GRUPO LOCALIDAD TURNO
Técnico de Grado Medio de apoyo y la Docencia y la
investigacion en las areas de Investigacion/Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacion de la
Universidad de Cadiz) Il CADIZ MANANA

ANEXO I

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.
A) Fase de concurso.
1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afo de servicio o fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afos inmediatamente
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antiguiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,377 puntos
por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses.

b) La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan
sido realizados con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Formacién
del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en
los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion,
en los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por
curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o
de aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacién final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.
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B) Fase de oposicion.
1. Ejercicios.
a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.
b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.
2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero
puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicidn, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicién.

ANEXO 1l

TECNICO DE GRADO MEDIO DE APOYO Y LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION EN
LAS AREAS DE INVESTIGACION/ OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

BLOQUE 1

1. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Actos y fases del procedimiento.

2. La Administracion participativa. La administracion por objetivos: direccion por
objetivos y programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de
calidad. Otros instrumentos de mejora de la calidad.

3. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacién: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

4. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos
en las organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

5. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular
al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las
organizaciones.

6. El nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior, implicaciones en los nuevos
planes de estudios.

7. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La
Administracién Universitaria y los Servicios.

8. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Codigo
Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

9. Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.

10. Normativa de ejecucién presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE 2

1. La Investigacién y la Transferencia del conocimiento en la Ley Organica de
Universidades.

2. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objeto. Obijetivos
generales. Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas.
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3. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016: Objetivos y elementos estructurales (Programas, modalidades de participacion,
Instrumentos financieros y programas anuales).

4. Agentes de I1+D+1 del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

5. Plan Andaluz de Universidades (PAIDI 2020). Marco estratégico: contexto europeo,
nacional y regional. Principios. Ejes transversales y objetivos generales.

6. Programa de fomento e impulso de la investigacion y la transferencia en la
Universidad de Céadiz (Plan Propio de investigacion). Objeto. Beneficiarios. Contenido.

7. Normativa y gestion de fondos FEDER. Gastos subvencionables. Publicidad
FEDER.

8. Estructura de institutos de investigacion de la universidad de Cadiz. Normativa de
institutos de investigacion (autondmica y propia).

9. Servicios centrales de investigacion. Marco legal. Reglamento de funcionamiento y
divisiones existentes.

10. Evaluacion de la actividad investigadora. Agencias de evaluacién. Repositorios e
indicadores: nociones generales.

11. La Comisién de Investigacion de la Universidad de Cadiz. Estatutos de la UCA y
reglamento de funcionamiento.

12. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Marco legal
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

13. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Reglamento
de la Universidad de Cadiz.

14. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Protocolo
para la contratacion de personal con cargo a financiacion de inversion (Capitulo VI):
Proyectos de Investigacion e Innovacion.

15. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Los Servicios
Técnicos Homologados: Solicitud de Homologacion de Servicio Técnico y documento de
pedido.

16. Propiedad industrial y propiedad intelectual. Requisitos de patentabilidad de las
invenciones.

17. Propiedad industrial y propiedad intelectual. Presentacién y requisitos de la
solicitud de patente.

18. Propiedad industrial y propiedad intelectual. Reglamento de Propiedad Industrial
de la Universidad de Cadiz.

19. Marco legal para la participacion del personal investigador en Empresas de Base
Tecnolégicas.

20. Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

21. Resolucién del Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica para la
determinacion de regalias por el uso de tecnologia universitaria y modelos de estatutos,
de pacto entre socios y de acuerdo de transferencia de tecnologia establecidos en el
Reglamento UCA/CG04/2010.

22. Europa 2020: Filosofia y politica europea.

23. Nuevo programa marco de la Unidon Europea en investigacion e innovacion:
H2020. Descripcion y contenidos. Caracteristicas y elementos mas significativos. Gestion
y justificacién de proyectos.

24. Otros Programas Europeos: Descripcién y contenidos. Caracteristicas y elementos
mas significativos. Gestion y justificacion de proyectos.

25. Programa de cooperacion territorial: Descripcion y contenidos. Caracteristicas y
elementos mas significativos. Gestion y justificacion de proyectos.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,

POR PROMOCION INTERNA, TECNICO DE GRADO MEDIO DE APOYO Y LA

DOCENCIA Y LA INVESTIGACION EN LAS AREAS DE INVESTIGACION/ OFICINA DE

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHANACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO

TELEFONO MOVIL (*)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (*)

(*) Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun
medio electrénico (SMS al teléfono movil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio
preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas):

[]SMS (] Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por promocion interna,
una plaza de Técnico de Grado Medio de apoyo y la Docencia y la investigacion en las
areas de Investigacion/ Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion de la
Universidad de Cadiz, por el sistema de concurso oposicion,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso, aceptando lo dispuesto
en la base 1.4 en los términos que se reproducen:

Las personas que promocionen mediante la transformacion de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de
las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en
Su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la Disposicién
Adicional Séptima del vigente Convenio Colectivo.

(Firma)
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