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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de febrero de 2016, de la Universidad de Mélaga, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Junta de Andalucia, y en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las Instituciones sanitarias, y la Resolucion
del 4 de julio de 2000, de la Universidad de Malaga, por la que se aprueba el Concierto Especifico entre las
Consejerias de Salud, Educacion y Ciencia, la Universidad de Malaga y el Servicio Andaluz de Salud para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia.

De acuerdo a la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un maximo del 50% por el articulo 21.Uno.2
de la Ley 26/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, e igualmente
por el articulo 12.1 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2015, la Consejeria de Salud, a través del Servicio Andaluz de Salud, pone a disposicion
de las Universidades Publicas de Andalucia, con cargo a la tasa de reposicion del 50% del afio 2015 del propio
Servicio Andaluz de Salud, un maximo de 21 plazas segun pone de manifiesto en su Certificacion de 17 de
marzo de 2015 para la provision de plazas vinculadas en Centros del Servicio Andaluz de Salud.

En su virtud, y vistos los Acuerdos de 15 de abril de 2015, adoptados por la Comision Mixta de
Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, asi como el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga de 27 de julio de 2015, por el que se aprueba Oferta de Empleo Publico de
Personal Docente e Investigador con vinculacion clinica al Servicio Andaluz de Salud para el afo 2015, con
cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el BOJA de 5 de agosto de 2015,
y una vez obtenida la correspondiente autorizacion por Orden de 22 de octubre de 2015 de la Consejeria
de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia en los términos establecidos en la legislacion vigente,
segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013, de 21 de mayo, el Rector de la Universidad de Malaga y la Directora
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en el uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Malaga, han
resuelto convocar el correspondiente concurso a plazas de Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga e incluidas en su vigente relacién de puestos de
trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades v las Instituciones Sanitarias; el Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcién de un Convenio Marco entre las Consejerias de
Educacion y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacion y la Docencia (modificado por los Acuerdos de incorporacion de adenda de 23.2.99, de 28.11.00,
de 4.3.8 y de 17.3.15); el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga, de 14 de
julio de 2000; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia (BOJA de 9.5.8); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el
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Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno en su sesion del 19 de julio de 2006, modificado
en sesiones del 27 de octubre de 2014 y 27 de febrero de 2015, y el Baremo para la contratacion laboral de
Profesores Contratados Doctores de la UMA, aprobado por Consejo de Gobierno en sesién del 5 de mayo de
2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006. En lo no contemplado en la normativa citada el concurso
se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
legislacion general que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13 enero, que modifica la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

1.2. La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria sera con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacion de servicios asistenciales
se atendra al que tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,
para todas las plazas convocadas, indistintamente de mafiana o de tarde.

1.3. El personal que resulte seleccionado en virtud de la presente convocatoria le podra ser asignada
la prestacion de sus servicios en cualquiera de los Centros sanitarios del area hospitalaria a la que se adscribe
la plaza, quedando vinculada organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y, funcionalmente, al area
asistencial en que se encuentre incardinado el servicio.

1.4. La vinculacion de las plazas con el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de Facultativo
Especialista de Area. No obstante, en el supuesto de que, en el momento de la toma de posesion, el concursante
propuesto se encontrase en activo y ocupando el cargo de Jefe del Servicio o Seccién, obtenido por concurso-
oposicién en el mismo Centro hospitalario y Especialidad, se mantendra en el mismo.

Para los que ocupen el cargo de Jefe del Servicio o Seccién con posterioridad a la Orden de 5 de febrero
de 1985 les sera de aplicacion, para su mantenimiento, la normativa reguladora del sistema de promocion de
tales cargos vigente en el momento de obtencion de la plaza vinculada.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.
2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Graduado. Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia u Organismo que tuviera reconocida
dicha competencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de
la homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de
Universidad.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion del permiso de
residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del Titulo de Especialista que para cada plaza se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio
de Educacion y Ciencia u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos con
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titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

b) Estar en posesion del Titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera
estar homologado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte u Organismo que tuviera reconocida dicha
competencia. En caso de candidatos con titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la
homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

c) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento
o la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
en el protocolo que al efecto, previo informe positivo del Consejo Andaluz de Universidades, pueda establecerse,
para la figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2.3. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse adquirido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse durante la vigencia del
contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud, por cada plaza
solicitada (Las plazas cuyos cddigos aparezcan agrupados se tramitan como una sola solicitud) en el modelo
oficial, segiin Anexo Il de esta convocatoria, que se encuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e
Investigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, 1. planta) y en su pagina web:
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDI»).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, se presentaran en el
Registro General, en la dependencia ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la situada en
el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en este caso, la direccion oficial es:
Registro General de la Universidad de Malaga, Pabellén de Gobierno, Campus de El Ejido, 29071 Malaga). Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que se estipulan en
25 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, mediante impreso normalizado,
Anexo Il de esta convocatoria, disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador y en su pagina
web. Dicho abono se podra también efectuar por transferencia bancaria, desde otras entidades bancarias, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y DNI del concursante e
indicando en el apartado de concepto el codigo de plaza.

En ninglin caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada, en el orden indicado, de la siguiente:

3.5.1. Documentacion de caracter general y especifico.

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria de los derechos de
participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

c) Fotocopia del titulo académico universitario de Licenciado o Graduado. En su caso, debera ir
acompanada de la fotocopia de la credencial de homologacién o de la credencial de reconocimiento dirigido al
gjercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) Fotocopia de la/s certificacion/es académica/s personales, en la/s que conste/n las calificaciones
obtenidas en la Licenciatura o Grado, asi como en la Diplomatura, si se accedio con ella al titulo superior.

e) Fotocopia del titulo de Especialista que para cada plaza se especifica en el Anexo | de esta convocatoria.
En su caso, debera ir acompanada de la fotocopia de la credencial de homologacion o de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

f) Fotocopia del titulo de Doctor. En su caso, debera ir acompafada de la fotocopia de la credencial
de homologacién o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

g) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento
o la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
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en el protocolo que al efecto, previo informe positivo del Consejo Andaluz de Universidades, pueda establecerse,
para la figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(Resolucion de concesion e Informe del Comité Técnico).

h) Curriculum vitae, segiin modelo oficial especificado en el Anexo IV de esta convocatoria, debidamente
firmado, disponible en la pagina web del Servicio de PDI.

3.5.2. Documentacion justificativa de méritos.

Fotocopias de todos los méritos que el solicitante relaciona en el curriculum vitae, justificados segun se
indican en las Instrucciones especificadas en el Anexo V de esta convocatoria. Dichos méritos deberan estar
ordenados y numerados conforme a éste, al objeto de facilitar su comprobacion e identificacion por la Comision
Asesora. No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando la declaracion del interesado sobre la
autenticidad de los mismos que incluye el modelo de curriculum vitae.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafarse
necesariamente de la correspondiente traduccién oficial, que podra realizarse en cualquiera de los siguientes
organismos:

a) En la representacién diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espada.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las causas de exclusion y del plazo
de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de
la relacion de admitidos y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante instancia o escrito de
remision, presentado segun el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omisién producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Seran causas de exclusion subsanables del concurso la no aportacién de la documentacion referida
en el apartado 3.5.1 de estas bases. La no aportacion de todos los justificantes de los méritos alegados en
el Curriculum Vitae en el plazo de presentacion de solicitudes o en el plazo de subsanacion establecido al
efecto, no supondra la exclusion en las listas de admision al concurso. No obstante, el concursante debera
justificarlos previo al inicio de valoracion de méritos por la Comision de Expertos o ante su requerimiento, ya
gue no presentar la documentacion requerida sobre los méritos invocados en el curriculum conllevara la no
baremacion de esos meéritos.

4.4, Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de PDI de la UMA http://www.uma.es/personal-
docente-e-investigador (enlace del menu «Concursos plazas PDI»), tanto las relaciones de admitidos y excluidos
al concurso como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los mismos
efectos.

6. Comisiones.

6.1. La Comision de Contratacién sera la encargada de resolver los concursos para la provision de las
plazas de Profesor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta realizada por la Comisién de Expertos.

6.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de realizar la valoracion de los méritos de los
concursantes a las plazas de Profesor Contratado Doctor, asi como la propuesta de resolucion del concurso.

6.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo VI de esta
convocatoria, cuya designacion y nombramiento se efectia conforme a lo establecido en el art. 19 y disposicion
adicional quinta del Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.
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6.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias que se establecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta de resolucion. En este ultimo
caso se retrotraera el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién de Expertos
formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimentales, y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comision de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los principios de mérito y
capacidad de los mismos en el procedimiento del concurso.

6.5. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de Seleccién, el mes de
agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Expertos toda la
documentacion referida al concurso.

7.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su Presidente, debera constituirse en el plazo
maximo de un mes contado a partir de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitucion, se iniciara el
procedimiento para el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.

7.3. La constitucion de las Comisiones de Expertos requerira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

7.4. En la sesién constitutiva, la Comision de Expertos acordara y hara publicos los criterios de valoracion
de los concursantes.

7.5. Publicados los referidos criterios, los concursantes dispondran de un plazo de diez dias, computados
a partir del siguiente a la citada publicacion, para depositar en el registro general de la Universidad de Malaga,
una propuesta académica, por quintuplicado, que debera incluir el proyecto docente relativo a una asignatura
troncal u obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a eleccion del
concursante, y proyecto de investigacion original.

7.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, el Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador remitirda a la Comision de Expertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.

8. Procedimiento selectivo.
8.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comision de Expertos valorara los méritos aportados por los
concursantes, con un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido en el Baremo para la
contratacion laboral de Profesores Contratados Doctores, especificado en el Anexo VIl de esta convocatoria,
teniendo en cuenta las Notas Aclaratorias para la interpretacion del Baremo para la contratacion laboral del
PDI de la UMA, aprobado por la Comisidén de Selecciéon en sesion del 12 de noviembre de 2013, que pueden
consultarse en la pagina web del Servicio de PDI: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace
del menu «Normativa concursosy).

Concluida la valoracion de méritos de los candidatos, en los términos previstos, se hara publica en el
tablon de anuncios del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, con caracter previo a la segunda fase
del proceso selectivo.

b) Prueba presencial. Consistira en la exposicion publica y oral de la propuesta académica y sera
valorada con un maximo de cien puntos. Para ello, los participantes dispondran de un tiempo maximo de
noventa minutos. El posterior debate con la Comision podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de la Comisién, con sefialamiento del dia, hora y
lugar para la exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante sorteo.

8.2. Concluida la valoracién de la prueba presencial, que debera realizarse en el plazo maximo de
cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de los criterios de valoracion, el
Secretario de la Comision de Expertos remitira a la Comisién de Contratacion la documentacion correspondiente
al proceso selectivo y entregara acta de las actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.
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8.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de Contratacion, a efectos de realizar la propuesta
de provision de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes por orden de puntuacion, obtenido de
la suma de las dos fases del procedimiento selectivo.

9. Tramite de alegaciones.

9.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer reclamaciéon con cuantas
alegaciones consideren oportunas, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias
contenidas en el expediente administrativo, presentada segun el procedimiento indicado en el apartado
3.2 de estas bases. A tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal Docente e Investigador a fin
de proceder a la vista del expediente administrativo del concurso y de la documentacion aportada por el
resto de concursantes.

9.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Contratacidn resolvera las alegaciones planteadas en
el plazo de un mes, debiendo recabar el informe correspondiente de la Comision de Expertos y dando traslado
de las mismas a los interesados.

10. Resolucion del concurso.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contratacion realizara propuesta de contratacion,
dirigida al Rector de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del concurso al candidato con mayor
puntuacion.

10.2. En previsiéon de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, y si asi lo acordara la Comision Expertos, se reflejara un orden de prelacién de aquellos
aspirantes que hayan obtenido una valoracion suficiente para el desempeno del puesto, con la posibilidad de
propuesta para la contratacion del candidato siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

10.3. Cuando, a juicio motivado de la Comisiéon de Expertos, los concursantes no se adecuen a los
requerimientos académicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos podran resolverse con la no
adjudicacion de la plaza.

10.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comision de Contratacion depositara en el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, en el plazo de 7 dias naturales, la documentacion completa
relativa al concurso.

10.5. La documentacion curricular presentada por los concursantes podra ser retirada por los
interesados una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de adjudicacion que pone fin al proceso selectivo. Si la citada resolucion hubiese sido impugnada, la
documentacion no podra ser retirada hasta que se resuelvan los correspondientes recursos.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los recursos y organos ante los que cabe su
interposicion.

11.2. La interposicién de recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de contratacion, salvo
que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicio
de imposible o dificil reparacion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia de causa
manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de diez dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo cual deberan acreditar, con caracter previo,
y mediante la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de las titulaciones académicas y
demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados. El contrato
tendra efectos econémicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a su firma.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al interesado, éste decaera
en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

12.2. La contratacion de profesores contratados doctores con vinculacion clinica al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

13. Norma final.
Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
el 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran interponer los interesados,
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potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Malaga, 10 de febrero de 2016.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno; la Directora General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 013CTD15.

Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia.

Departamento: Especialidades Quirtrgicas, Bioguimica e Inmunologa.

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Especialidad: Obstetricia y Ginecologia.

Centro Hospitalario: Hospital Regional Universitario de Malaga (Pabellén Materno-Infantil).
Servicio Asistencial: Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia.

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de conocimiento

Cadigo de la plaza: 014CTDI5.

Area de Conocimiento: Inmunologia.

Departamento: Especialidades Quirtrgicas, Bioquimica e Inmunologia.
Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Especialidad: Inmunologia.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Servicio Asistencial: Inmunologia.

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazas en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR con vinculacion
clinica at Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en esta Universidad, solicito ser admitidofa como concursante.

1 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

COD'GO DELAPLAZA AREA DE CONOCIMENTO

DEPARTAMENTO

ESPECIALIDAD CENTRO ASISTENCIAL

2 | DATOS FERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

DNINIF

FECHADE NACRAENTC LUGAR PAIS

da frs awn

NACIONALIDAD

DOMICILIO DE RESIDENCIA

CALLE, PLAZA Y NUMERQ LCCALIDAD

PROVINCIAPAIS CODIGO POSTAL TELEFONOS

ENAL

EN CASO DE PRESTAR 0 HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CATEGORIAS Y FECHA'S

3 | DECLARACION

Elfta abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en ef cuiriculum vitae son cierfos, y que reline las
condiciones y requisifos exigidos en el concurso, asumiendo, en caso conlrario, las responsabilidades gque pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en ¢l mismo.

BN e 8o [0/ TS

NOTAS INFORMATIVAS

« Estainstancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguro de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jusidico de las
Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comén, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las soliciludes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto, para ser fechadas v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

« Todos los documentos que no estén redactados en fengua castellana deberan acompaiarse necesariamente de la correspondiente traduccitn oficial

que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
a) Enlarepresentacitn diplomaética o consular de Espaiia en el extranjero.

b} En larepresentacitn diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espana.

¢} Por traductor jurado debidaments inscrito y autorizado en Espaiia.

« FElinteresado aportara folocopias que documenten Jos méritos sefiatados en et cumiculum: titulos, diplomas, cursos, efc., numeradas y ordenadas

conforme a éste, no siendo necesaria su compuisa.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA ANEXO IIl. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domigitio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.NLIL:

Datos identificativos del ingreso efectuado: {a cumplimentar por UNICAJA}

(fecha, firma y sello, o impresion mecénica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

coODIGO: 00202000000 6

Por la presentse se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no estd autenticado por la correspondiente impresion mecaénica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos ldentificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR O PARA
FORMAR PARTE DE BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Cadigo de plaza o bolsa

Area de conocimiento

importe del ingreso: Euros.

Mélaga, de de

(Firma del interesado)

Ejemplar n® 1: Para adjuntar por el interesado a la Soficitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE

0. DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulacion universitaria

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

1.4. Grado de doctor

1.5. Premio extraordinario de doctorado

1.6. Doctorado europeo

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos por organismos de reconocido prestigio
1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio
1.10. Estancias formativas en otros centros

1.11. Becas de pregrado competitivas

1.12. Otros méritos relevantes

. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.
2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

2.7. Otros méritos docentes relevantes

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6. Prélogos e introducciones

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacion

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

3.12. Direccion de tesis doctorales

3.13. Direccidn de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera

3.14. Becas de investigacion predoctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos [+D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

V.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion
4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud

4.5. Otros méritos relevantes

OTROS MERITOS

5.1. Asistencia a Congresos

5.2. Gestién universitaria

5.3. Organizacion de eventos cientificos
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5.4. Otros méritos relevantes
VI. Refrendo del C.V., Lugar, Fecha y Firma

El/la abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en el presente
curriculum vitae, y que reune las condiciones y requisitos necesarios exigido en el concurso, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA: Todos los méritos alegados por los aspirantes en el curriculum deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes al concurso.

ANEXO V
INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C..

Todos los meéritos que el solicitante incluya en el modelo normalizado de C.V. deberan quedar
acreditados, mediante la aportacion de la documentacion pertinente, siguiendo las instrucciones que se detallan
a continuacion.

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Graduado).

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado (caso de no haberlo recepcionado todavia,
certificado de haberlo solicitado).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad
gue tenga esa funcion.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
que tenga esa funcion, en la que conste la calificacion obtenida, el titulo del trabajo y la convocatoria en que se
defendio.

1.4. Grado de Doctor.

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.5. Premio Extraordinario de Doctorado.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
gue tenga esa funcion.

1.6. Doctorado Europeo.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
que tenga esa funcion.

1.7. Otras titulaciones universitarias distintas a la requerida.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o de otros organismos de reconocido prestigio.

Copia del Titulo o Diploma emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad u organismo de
reconocido prestigio, que tenga esa funcion, con indicacién del numero de horas o, en su caso, créditos de
docencia recibidos.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros organismos de reconocido prestigio.

Copia de la certificacion emitida por el érgano correspondiente de la Universidad u organismo de
reconocido prestigio, que tenga esa funcion, en el que haga constar el nimero de horas o, en su caso, créditos
de docencia recibidos.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspondiente, que tenga esa funcion, del Centro donde
se ha realizado la estancia, en la que se especifique el destino y la duracion de la misma.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

(Becas de ERASMUS, Movilidad, de Colaboracién con Departamentos y equivalentes.)

Copia de certificado de la concesion del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha
dotado la beca, con indicacién de los afos de disfrute de la misma.

1.12. Otros méritos relacionados con la formacion académica.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.
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2. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado en materias regladas.

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion de categoria y fechas de desempefio, emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica o del
Secretario/a General de la Universidad, con indicacién de la docencia impartida, horas o créditos y cursos
académicos.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Posgrado o del Secretario/a General
de la Universidad con indicacion de la docencia impartida, horas o créditos y cursos académicos.

2.3. Otra docencia universitaria.

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en apartados anteriores.)

Copia de certificacion emitida por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion,
en el que haga constar el nimero de horas 0, en su caso, créditos de docencia impartida.

2.4. Material docente universitario (libros de texto, recopilaciones, casos practicos, etc.).

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacion y autores/as.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P)

Copia de Hoja o certificado de Servicios, con indicacion puesto, categoria, especialidad y fechas del
desempefio.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente (participacién en Congresos, talleres, etc.).

Copia de certificacion emitida por el organismo correspondiente en el que haga constar el nimero de
horas o, en su caso, créditos de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha concedido el
proyecto de innovacion educativa.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

3.1. Libros.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacién, autores/as e indice
del libro.

3.2. Capitulos de libros editados con ISBN.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, indice y primera y
ultima pagina del capitulo del libro.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Of Citation Reports.

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice de impacto en el mismo afo de publicacion.)

Copia de la primera pagina y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista,
afno de publicacion, autores/as y num. paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta firmada del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que conste el estado de la publicacion (No se aceptaran correos electronicos).

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

En caso de publicaciones en libros de actas:

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacion y autores/
as, primera y Ultima pagina de la contribucion.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de
publicacion, autores/as y paginas.

3.6. Prologos e introducciones a libros.

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con identificacion de los autores/as, pagina en el
que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y primera y tltima pagina del prologo.

3.7. Anotaciones a textos de valor reconocido (resefias, entradas en diccionario, etc.)

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3.8. Patentes y modelos de utilidad.

Copia del titulo o certificado de patente de invencion o modelo de utilidad, emitido por el 6rgano
correspondiente que tenga esa funcion.
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3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de la institucion oficial
de participar como miembro del proyecto de investigacion en el que conste el tipo de participacion, entidad
financiadora y la duracion del proyecto.

3.10. Estancias de investigacion.

Copia de la concesién de la ayuda de la estancia de la entidad financiadora, en la que se especifique el
destino y la duracién.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema
abordado.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Copia de certificado del organismo correspondiente que acredite el tipo de participacién y copia del
resumen presentado.

3.12. Direccién de tesis doctorales.

Copia de certificacion de la Universidad en el que se incluya: nombre del doctor, titulo de la tesis,
director/es, calificacién obtenida, mencion de doctorado europeo, en su caso, y mencién de calidad del programa
en el que se ha inscrito la tesis, en su caso.

3.13. Direccidn de tesinas de Licenciatura y Proyectos de Fin de Carrera.

Copia de certificacion de la Universidad en la que conste la direccion, titulo y autor/a del trabajo, afo y
calificacion.

3.14. Becas de investigacién predoctorales.

Copia de la certificacion de la concesion del érgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa
funcion, o de la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.

Segln las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catalogo publicado (caratula, indice, primera y tltima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicaciones y otros méritos que considere relevantes.

3.17. Premios de investigacion.

Copia de certificado del organismo correspondiente de la concesion del premio.

3.18. Evaluacion de Proyectos I+D.

Copia de certificado de la agencia de evaluacion con indicacion de la duraciéon de la colaboracion o
numero de proyectos evaluados.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

Copia de certificacion del editor de la revista, o figura equivalente, en la que conste la pertenencia y el
periodo de tiempo de desempefio.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

4. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servicios o del certificado de servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certificado de la vida laboral y copia de contrato/s de
trabajo o certificado de la empresa, en que conste régimen de dedicacion, categoria, puestos desempefados y
duracion.

Caso de trabajadores auténomos: copia de certificado de la vida laboral o de la mutualidad correspondiente
y copia de alta en el I.A.E. y de declaracion censal, acompafnados de documentos acreditativos de realizacion de
esa actividad.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Copia de contrato/s y certificado/s del 6rgano competente de la realizacion y duracién de los trabajos.

4.3, Contratos de investigacion.

Segln las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

4.4, Posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

Copia del Titulo de Especialista (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo
solicitado).

4.5. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.
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5. OTROS MERITOS.

5.1. Asistencia a Congresos.

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico del Congreso.

5.2. Gestidn universitaria.

Copia de certificado del Secretario/a General de la Universidad en el que conste el tipo de cargo de
gestion universitario y la duracion del mismo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el érgano correspondiente que tenga esa funcion
(Universidad o entidad de reconocido prestigio).

5.4. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

ANEXO VI
COMISIONES DE EXPERTOS

Cadigo de la plaza: 013CTD15.

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a con vinculacion clinica.
Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia.

Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.
Especialidad: Obstetricia y Ginecologia.

Comision Titular.

Presidente: Rogelio Garrido Teruel. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 1: Nieves Luisa Gonzalez Gonzalez. TU. Universidad de La laguna.

Vocal 2: Gonzalo Sanchez del Cura. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1 SAS: Andrés Carlos Lopez Diaz. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Regional Universitario
de Malaga.

Vocal 2 SAS: Emilia Carmen Villegas Mufioz. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Comisién Suplente.

Presidente: Miguel Angel Herraiz Martinez. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 1: Delia Baez Quintana. TU. Universidad de La Laguna.

Vocal 2: Rafael Torrejon Cardoso. CU. Universidad de Cadiz.

Vocal 1 SAS: Miguel Angel Olalla Herrera. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Universitario «Virgen
de la Victoria» de Malaga.

Vocal 2 SAS: Josefa Quesada Hurtado. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Universitario «Virgen
de la Victoria» de Malaga.

Cadigo de la plaza: 014CTD15.

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a con Vinculacion Clinica.
Area de Conocimiento: Inmunologia.

Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.
Especialidad: Inmunologia.

Comision Titular

Presidente: Antonio Alonso Ortiz. CU (Emérito). Universidad de Malaga.

Vocal 1: Francisco Ruiz-Cabello Osuna. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: Teresa Cabrera Castillo. CU. Universidad de Granada.

Vocal 1 SAS: Aurora Jurado Roger. Jefe de Seccién de Inmunologia. Hospital Universitario “Reina Sofia”
de Cordoba.

Vocal 2 SAS: Vidal Pérez Valero. Jefe de Servicio de Analisis Clinicos. Hospital Regional Universitario de
Malaga.

Comision Suplente

Presidente: Armando Reyes Engel. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Ignacio Algarra Lépez. TU. Universidad de Jaén.
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Vocal 2: Maximiliano Ruiz Galgon. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1 SAS: Abelardo Caballero Gonzélez. FEA de Analisis Clinicos. Hospital Regional Universitario de
Malaga.

Vocal 2 SAS: Rafael Gonzalez Fernandez. FEA de Inmunologia. Hospital Universitario “Reina Sofia” de
Cordaoba.

ANEXO VII

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA

A. CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente a la
figura de profesor contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se considerara mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos a los que se refiere el
articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas
en el baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de
conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara
por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y Grado de Doctor, incluidos los cursos de
doctorado, sera la misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en alguno de los apartados | a IV del baremo, a
éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de forma
proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacion total
alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con
respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ninglin caso dicha puntuacion
puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse
cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedicacion de un mérito se valoraran segun lo establecido
en cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara exclusivamente el mérito
mejor puntuado en el baremo.

B. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

[. Formacion académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para concursar a la plaza ofertada y mas pertinente
a su perfil se puntuard segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos;
Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

Nota Media = (Y nota asignatura i * numero créditos asignatura i ) / total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignaturas afines al perfil de la plaza afiadiendo a
la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada
sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza
afadiendo a la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos
por cada sobresaliente.
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La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera el resultado de la siguiente operacion:
Puntuacion expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya merecido la distincién de premio extraordinario de
Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido la maxima calificacion.

1.4. Grado de Doctor.

La obtencion del Grado de Doctor por parte del concursante se valorara en funcion de la calificacion
obtenida: apto o aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 puntos; apto cum laude y sobresaliente
cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido premio extraordinario de doctorado, se le
otorgaran 3 puntos adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene reconocida la mencién de doctorado europeo, se
le otorgaran 5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requerida en la convocatoria
conforme a los siguientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1% ciclo, 3 puntos por las de segundo ciclo
obtenidas a partir de una de primero y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en la convocatoria o del ya
valorado en el apartado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (master, experto o cursos de especializacién universitarios
de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320 horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera
un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias
de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera
un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias
de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la Unién Europea, las Administraciones Publicas
Estatal o Autondmicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion académica del concursante deberan de ser valorados
en este apartado.

[l. Experiencia docente y formacién para la docencia (hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Plan de Estudios reconocido
se puntuara con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no podra computarse mas nimero de horas de
docencia por curso que las que se prevean en la correspondiente convocatoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se valorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado anterior se
valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo tipo de material docente universitario se valorara
con un maximo de 4 puntos.
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2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25 puntos por curso académico de docencia a
tiempo completo. La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5 puntos por curso académico
de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios de formacion
didactica para la actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada 10 horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se valorara seglin lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia docente y la formacion para la docencia del
concursante deberan de ser valorados en este apartado.

lIl. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante desempefie labores
de direccion, edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por el concursante en libros de caracter
cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en los repertorios habituales
(ISl, Journal Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas
cientificas préximas y conocida difusion nacional e internacional se valoraran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacionada en los listados de revistas cientificas que la
UCUA y, en su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, emplee
para la evaluacion de los complementos autondomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional, y cuya
aceptacion haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su admision, seran valorados con hasta 1 punto
por publicacién. Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional aquel convocado por instituciones y asociaciones
cientificas de caracter multinacional y comité o comision directiva u organizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano o meramente divulgativos, las
jornadas profesionales, etc. y en general los eventos de sentido mas social que cientifico o de convocatoria y
ambito muy local, que podran ser valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion realizado por el concursante a libros o
monografias de caracter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cientifico se valoraran con 0,25 puntos por
contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se puntuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion,
en funcion de la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito sea especialmente significativo, las patentes
en explotacion y los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por cada aportacion cuando aquellas
supongan una transferencia tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunidades Autdnomas y otros entes u
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organismos oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo similar, asi como
los de aquellas instituciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacién del concursante en el proyecto ha sido la de investigador principal en régimen de
maxima dedicacion, se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha participado como investigador titular; y
0,30 como investigador contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o Admén. Publica.

Los contratos de investigacidon que se consideren de especial relevancia en empresas o en la
Administracion publica se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participacion del concursante en el
contrato ha sido como investigador principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha participado como
investigador titular; y 0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos de investigacion diferentes de los resefiados
en los apartados a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si su actividad ha sido la de
investigador principal con la maxima dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador principal; y 0,10 como
investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacién posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18 semanas
(no necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investigacion posdoctoral
y resultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido
prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18 semanas (no
necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investigacion del concursante,
se valoraran con 0,75 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional y cuya aceptacion haya
sido sometido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta 1 punto por ponencia y hasta 0,50
puntos por comunicacion oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25
por comunicacion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que obtenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y que obtengan la
maxima calificacién se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacién predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por el concursante se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) De la Unién Europea o las Administraciones Publicas Estatal o Autonomicas.

Se concedera 1 punto por afio completo de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con 1 punto por afio completo de disfrute de la
beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas por el concursante en areas del ambito artistico
se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos I+D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de proyectos de 1+D se valorara con 1,5 puntos como
maximo.
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3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos
COmMO maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia investigadora del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuencia del ejercicio libre de la profesion en empresas
0 entidades publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso,
se valorara con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de dedicacion y nivel o categoria
profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda justificarse mediante documento acreditativo
de vida laboral, contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto
de concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.3, Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso,
se valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

La posesién del titulo de especialista MIR, FIR y similares se valorara con 2 puntos por afio completado
en la especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos profesionales del concursante
deberan de ser valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso de ambito
nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestién universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congresos, Conferencias, etc.) se valorara en este
apartado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos no que no hayan sido valorados en los apartados anteriores y que se
consideren relevantes, en especial para las tareas a desempefar en la plaza objeto del concurso, podran ser
considerados en este apartado.



