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Anuncio de 7 de marzo de 2016, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), de la
Gerencia Provincial en Jaén, por el que se notifica al adjudicatario que se cita resoluciéon en expediente
de resolucién de contrato sobre la vivienda de proteccion oficial de promocion publica que se indica.
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el que se notifica subsanacién de Declaracion Responsable de 29 de abril de 2015 del establecimiento
hotelero que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 2 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto que se
cita, en el término municipal de Posadas. (PP. 1794/2015).

Resolucion de 3 de marzo de 2016, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecologica, por la que se da publicidad a los convenios de colaboracién y
adendas firmados en 2015.

Anuncio de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Jaén, por el que se notifican a la persona interesada actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de Sanidad Animal que se citan.

Anuncio de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural en
Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de legislacion de agricultura y pesca.

Anuncio de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural en
Malaga, por el que se somete a informacién publica actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de agricultura y pesca.

Anuncio de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural en
Malaga, por el que se somete a informacién publica actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de agricultura y pesca.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 7 de marzo de 2016, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural y Espacios
Protegidos, por la que se acuerda la ampliacion del plazo del tramite de informacion publica a todos
aquellos interesados en el Proyecto de Decreto que se cita y se aprueban el Plan de Ordenacién de los
Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y
Las Villas.
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Resolucion de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizaciéon Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita, en los términos municipales de La Victoria, San Sebastian de los Ballesteros, La
Carlota y La Rambla.

Resolucion de 15 de enero de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Jaén, sobre la Autorizacion Ambiental Unificada del Proyecto de «Ampliacion de Instalaciones,
en el término municipal de Quesada (Jaén). (PP. 65/2016).

Anuncio de 18 de febrero de 2016, de la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico, de
citacion para notificacion por comparecencia en actos de gestion de los tributos en materia de aguas.

Anuncio de 7 de marzo de 2016, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica el emplazamiento
a Ostalé, S.L., como interesada en el recurso contencioso-administrativo nim. 532/2015, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla.

Anuncio de 11 de febrero de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Almeria, por el que se procede a la apertura del tramite de competencia de proyectos en
relacion con la concesién de aguas superficiales para riego del expediente que se cita. (PP. 301/2016).

Anuncio de 3 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio en Malaga, por el que se notifica acto administrativo en materia de caza y pesca continental.

Anuncio de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio en Sevilla, sobre Resolucion de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Anuncio de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Anuncio de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 74/2016, de 8 de marzo, por el que se autoriza la concertacion de operaciones de
endeudamiento hasta un importe maximo de mil doscientos cuarenta y siete millones ciento setenta mil
euros.

La Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2016, establece en su articulo 38.1 la posibilidad de emitir Deuda Publica amortizable, o concertar
operaciones de crédito, cualquiera que sea la forma en la que se documenten, tanto en operaciones en el interior
como en el exterior, incrementando la deuda de la Comunidad Auténoma con la limitacion de que su saldo vivo
a 31 de diciembre de 2016 no supere el correspondiente saldo a 1 de enero de 2016 en mas de seiscientos
ochenta y dos millones ciento diez mil ciento setenta y cuatro euros (682.110.174 €), salvo el incremento de
deuda que se realice con cargo a las autorizaciones de endeudamiento conferidas por las Leyes del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de ejercicios anteriores.

Asimismo, se establece que dicho limite se vera automaticamente revisado:

- Por el importe necesario para financiar la adquisicion de activos financieros con destino a personas
fisicas o juridicas no comprendidas en la letra b del numero 1 del articulo 2 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Por los importes de las operaciones de endeudamiento a largo plazo formalizadas o amortizadas por
los entes clasificados en el subsector «Comunidades Autdnomas» del sector «Administraciones Publicas», de
acuerdo con la definicién y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union
Europea.

- Por los importes derivados de la adhesion de la Comunidad Autonoma de Andalucia a cualquier
mecanismo de liquidez que se implante o prorrogue durante el ejercicio, al objeto de permitir a las comunidades
auténomas atender sus necesidades financieras en los términos y condiciones que se establezcan al efecto.

- Por los importes que modifiquen el limite de deuda de la Comunidad Autonoma de Andalucia derivados
de la cuantificacion de su objetivo de deuda o de cualquier otro acuerdo complementario del Consejo de Politica
Fiscal y financiera o de la Administracion General del Estado en materia de endeudamiento.

Estas revisiones incrementaran o reduciran el limite establecido seguin supongan un aumento o una
disminucién, respectivamente, de las necesidades de financiacion de la Comunidad Auténoma.

La emision o, en su caso, la formalizacion de las operaciones de crédito previstas en los citados preceptos
podra realizarse integra o fraccionadamente en los ejercicios de 2016 y siguientes.

En relacion con los mecanismos de apoyo a la liquidez de las Comunidades Auténomas, puestos en
marcha por Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades autdnomas y entidades locales y otras de caracter econémico, la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos, en su reunion de 11 de febrero de 2016, adoptd un acuerdo por el que se establece
la distribucién para el primer trimestre de 2016 de la financiacion de los compartimentos Facilidad Financiera
y Fondo de Liquidez Autondmico del Fondo de Financiacion a Comunidades Auténomas y se determinan
las condiciones para la concertacion de las operaciones de crédito con cargo al Fondo de Financiacion a
Comunidades Autonomas y otras condiciones adicionales.

Respecto al compartimento Fondo de Liquidez Autonémico, dicho acuerdo de la Comisiéon Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos asigna a la Comunidad Auténoma de Andalucia para el primer trimestre
de 2016 un importe maximo de 1.247.170.000 euros, de los que 1.078.750.000 euros se destinan a amortizar
vencimientos, 55.820.000 euros a financiar la devolucion de las liquidaciones negativas del sistema de
financiacion de 2008 y 2009, y 112.600.000 euros a financiar el objetivo de déficit de 2016 del 0,3% del PIB
regional.

Por todo ello, en virtud de dicha autorizacion presupuestaria y acorde con el citado acuerdo, a propuesta
de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 8 de marzo de 2016,

DISPONGO

Articulo 1. Operaciones de endeudamiento.

Se acuerda la concertacion de operaciones de endeudamiento hasta un importe maximo de 1.247.170.000
euros, en uso de la autorizacion concedida al Consejo de Gobierno por el articulo 38.1 de la Ley 1/2015, de 21
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2016.
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Asimismo, se autorizan los expedientes de gasto derivados de estas operaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 28.5 de la citada Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2016.

Articulo 2. Caracteristicas de las operaciones de endeudamiento.

Las operaciones de endeudamiento que autoriza el presente Decreto tendran las siguientes
caracteristicas:

1. Importe: hasta un maximo de 1.247.170.000 euros.

2. Moneda: euro o cualquier otra divisa.

3. Tipo de interés: fijo o variable.

4. Plazo: hasta un maximo de 30 afos.

5. Modalidades de endeudamiento: las operaciones se podran realizar:

- Mediante la formalizacion de operaciones de crédito con cargo al Fondo de Financiacién a Comunidades
Auténomas a través de cualquiera de sus compartimentos.

- Mediante cualquier otra tipologia de operacion de endeudamiento cualquiera que sea la forma en la
gue se documente, tanto en el interior como en el exterior.

Articulo 3. Beneficios.

De conformidad con el articulo 187 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y el apartado 5 del
articulo 14 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Autdnomas,
la Deuda Publica cuya emision se realizase al amparo del presente decreto tendra los mismos beneficios y
condiciones que la Deuda Publica del Estado.

Articulo 4. Autorizacion previa del Estado.

No podran llevarse a cabo las operaciones de endeudamiento contempladas por este Decreto sin la
previa obtencién de la autorizacion del Estado en aquellos casos en que sea preceptiva de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas,
y en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera asi como
en el resto de la normativa en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera vigente.

Disposicion adicional Unica. Autorizacién para la ejecucion.

Las operaciones de crédito que se formalicen con cargo al Fondo de Financiacion a Comunidades
Auténomas a través de cualquiera de sus compartimentos tendran las caracteristicas y condiciones financieras
gue resulten aplicables a los citados compartimentos.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, de conformidad
con las condiciones y caracteristicas establecidas en el presente decreto y en la restante normativa que le sea de
aplicacion, a determinar el instrumento y modalidad concreta para canalizar las operaciones de endeudamiento
aprobadas en el presente Decreto distintas de las reflejadas en el parrafo anterior, asi como para concretar sus
condiciones financieras.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para la firma
de los contratos y demas documentos anexos y complementarios que sean precisos para llevar a cabo las
operaciones de endeudamiento que contempla el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Efectos.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Sevilla, 8 de marzo de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 8 de marzo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de febrero de 2016, sobre dias adicionales de permiso por
asuntos particulares.

Desde la adopcion de las medidas contenidas en la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero
de la Junta de Andalucia, se ha trabajado intensamente por lograr los objetivos de consolidacion fiscal, asi
como para generar crecimiento econémico y empleo, avanzando en el cumplimiento de las reglas fiscales y
recuperando la senda del crecimiento econémico. Todo ello permite que, de forma paulatina, con un impacto
econdmico acorde a las posibilidades financieras de la Comunidad Autdnoma, se vayan compensando los
esfuerzos realizados por el personal del sector publico andaluz.

El personal al servicio del sector publico andaluz ha contribuido con un esfuerzo notable y directo a la
recuperacion econémica y al cumplimiento de las obligaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de consolidacion fiscal.

Las medidas adoptadas en materia de personal para el cumplimiento de los objetivos de reduccion
del déficit publico y de estabilidad presupuestaria, tienen caracter excepcional y temporal, estando prevista su
aplicacion sélo mientras subsistieran las circunstancias econdmicas y financieras que las provocaron, con el
compromiso de la Administracién de revisarlas, siempre en funcion de la garantia de sostenibilidad financiera de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

De esta manera, el 15 de julio de 2015 se firmaba el Acuerdo para la defensa y mejora del empleo
publico en la Administracion de la Junta de Andalucia, con las Organizaciones Sindicales CSI-F, UGT y CCOO, que
ha empezado a hacerse efectivo a partir del 1 de enero de 2016, con la aplicacion de las medidas contenidas en
la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016,
y que son tres: a) desde el 1 de enero el personal con relacion de servicio o laboral de duracion determinada
ya ha recuperado el 100% de su jornada de trabajo y retribuciones; b) también desde el 1 de enero de 2016
las retribuciones de todos los empleados publicos se han incrementado en un 1%, que es el porcentaje maximo
permitido por la legislacion basica estatal. Ambos derechos se han hecho efectivos en la némina de enero de
2016; y c) en la némina del mes de febrero, todos los empleados publicos recuperan los 44 primeros dias de la
paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012.

En el marco de negociacién para la recuperacion de derechos, la Mesa General de Negociacion Comun
del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia ha adoptado en
fecha 3 de febrero de 2016 un Acuerdo sobre dias adicionales de permiso por asuntos particulares, Acuerdo
gue modifica el numero de dias de permiso por asuntos particulares restituyendo la situacion anterior a la
entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, en cuanto al incremento de dichos dias en funcion de
la antigliedad.

Dicho Acuerdo, adoptado por unanimidad entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales CSI-F, UGT y CCOOQ, que son las mas representativas en el conjunto del sector publico
andaluz, constituye otro avance en el proceso de recuperacion progresiva de los derechos suspendidos por
la Ley 3/2012, 21 de septiembre, dentro de las limitaciones impuestas por la legislacion basica del Estado y
siempre con sujecion a la necesaria suficiencia financiera.

Las organizaciones sindicales solicitaron por unanimidad anexar a este Acuerdo el firmado el 15 de julio
de 2015, con el fin de darle maxima publicidad a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, puesto que el mismo constituye el inicio de la recuperacion de los derechos suspendidos por la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, y, al mismo tiempo, el instrumento a través del cual articular la continuacion de
este proceso de recuperacion.

Como quiera que el Acuerdo de 3 de febrero de 2016 debe ser aprobado de forma expresa y formal
para su validez y eficacia, a tenor de lo regulado en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en el articulo 4.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y previa deliberacion en su sesion de 8 de marzo de 2016,
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ACUERDA

Aprobar el Acuerdo de 3 de febrero de 2016, de la Mesa General de Negociacién Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre dias adicionales de
permiso por asuntos particulares, que figura a continuacion.

Sevilla, 8 de marzo de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE 3 DE FEBRERO DE 2016, SOBRE DIAS
ADICIONALES DE PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES.

El instrumento juridico para adoptar medidas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
Comunidad Autonoma de Andalucia en el marco de las obligaciones asumidas por las distintas Administraciones
publicas territoriales del Estado espafiol, en materia de reduccion del déficit publico, al objeto de asegurar el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, fue la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero
de la Junta de Andalucia. Tal y como se sefiala en el articulo 4 de la Ley, las medidas adoptadas en materia de
personal tienen caracter excepcional y temporal.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y
suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico
y de estimulo a la economia, permite el incremento de los dias de permiso por asuntos particulares reconocidos
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, incrementandolos en funcion de la antigliedad, modificando para
ello la regulacion basica estatal del Estatuto Basico del Empleado Publico, al que se ha afiadido una nueva
disposicién adicional decimocuarta.

El personal del sector publico de la Junta de Andalucia ha contribuido con un esfuerzo notable y directo
a la recuperacion econdmica y al cumplimiento de los objetivos en materia de consolidacion fiscal exigidos a la
Comunidad Auténoma.

Una vez que se ha avanzado en el cumplimiento de las reglas fiscales y se ha recuperado la senda del
crecimiento economico, debe acometerse, de forma paulatina, la compensacion de los esfuerzos realizados por
el personal del sector publico andaluz.

El punto de partida lo constituye el Acuerdo de 15 de julio de 2015, que se anexa al presente
Acuerdo, porque con el mismo se ha abierto un nuevo tiempo de consenso y didlogo social, y constituye la
base de un modelo de relacion con las organizaciones sindicales sustentada en la colaboracion responsable,
la comunicacion, la negociacion y el trabajo compartido, siendo la Mesa General de Negociacion Comun el
lugar para avanzar en la mejora y defensa del empleo publico. Por tanto, el Acuerdo de 15 de julio de 2015 es
la hoja de ruta y la Mesa General el instrumento a través del cual se articulara la adopcion de los acuerdos en
gue se va a ir concretando progresivamente el proceso de recuperacion de aquellos derechos. Por ello, se trata,
precisamente, de un proceso de recuperacion, ya que no es posible una aplicacion directa e inmediata, y, asi, se
recoge expresamente en el punto tercero del citado Acuerdo, que el compromiso de proceder a la recuperacion
progresiva de derechos tendra lugar en la presente legislatura.

Tras el referido Acuerdo de 15 de julio de 2015, la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, en un marco de negociacion que
permita seguir avanzando en la adopcion de acuerdos y en la planificacion de un calendario para la recuperacién
de derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Dias adicionales de permiso por asuntos particulares.

El personal del sector publico andaluz que, antes de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, tuviese reconocidos en su regulacion especifica dias adicionales de permiso por asuntos particulares,
ademas de los dias de libre disposicion que actualmente le corresponden, tendra derecho también al disfrute
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de esos dias adicionales de permiso, de acuerdo con lo previsto en dichas normas especificas, con el limite de
dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Segundo. Fecha de efecto.

Los dias adicionales de permiso por asuntos particulares que se determinan en este Acuerdo surtiran
efecto desde la entrada en vigor del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
apruebe expresa y formalmente este Acuerdo.

Tercero. Anexién del Acuerdo de 15 de julio de 2015.
Se anexa a este Acuerdo, como parte integrante del mismo, el Acuerdo para la defensa y mejora del
empleo publico en la Administracion de la Junta de Andalucia, de 15 de julio de 2015.

Por la Administracion:
Lidia Sanchez Milan.
Secretaria General para la Administracion Publica.

Por las Organizaciones Sindicales:

José Luis Heredia Hernandez.

Presidente de CSI-F Andalucia.

Antonio Tirado Blanco.

Secretario General de FSP-UGT Andalucia.
Humberto Murioz Beltran.

Coordinador del Area Publica de CCOO Andalucia.

ANEXO

ACUERDO PARA LA DEFENSA'Y MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

En Sevilla, a 15 de julio de 2015, en presencia de dofia Susana Diaz Pacheco, Presidenta de la Junta de
Andalucia y,

REUNIDOS

De una parte, dofla Maria Jests Montero Cuadrado, Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
con la representacion legal que por su cargo tiene atribuida.

Y de otra, don José Luis Heredia Hernandez, Presidente de CSI-F Andalucia, don Antonio Tirado Blanco,
Secretario General de la Federacion de Servicios Publicos de UGT Andalucia, y don Agustin de la Cruz Serna,
Coordinador del Area Publica de CCOO de Andalucia,

EXPONEN

Las medidas adoptadas por el Gobierno de la Nacién sobre estabilidad presupuestaria y reduccion del
déficit publico, ante la crisis economica que ha afectado al conjunto del Estado durante los ultimos afios, tuvo
como consecuencia que durante la legislatura anterior la accion de gobierno en el area de la Administracion
Publica viniera determinada por una situacion de ajuste presupuestario.

Por las Administraciones Publicas se adoptaron importantes medidas de contencion del gasto, lo que,
en el ambito de los gastos de personal supuso la suspension de determinados derechos de las empleadas y
empleados publicos que afectaron a sus condiciones de trabajo y muy directamente a sus retribuciones.

Este periodo de dificultades econdmicas ha puesto también de manifiesto que el sector publico es mas
necesario que nunca, porque sin la garantia de un marco de prestacion publica de los servicios esenciales, la
crisis economica habria afectado con mayor intensidad a quienes disponen de menos recursos, profundizandose
con ello en los desequilibrios y la desigualdad social.

La calidad de los servicios publicos en Andalucia y la atencion a las necesidades de la ciudadania a
través de los mismos esta directamente vinculada con la calidad del empleo publico y las condiciones laborales
de su personal.

Pero al mismo tiempo no puede negarse que la crisis econdmica ha supuesto la necesidad de implantar
medidas de eficiencia en las Administraciones Publicas. Incorporar el concepto de eficiencia a la gestion
publica implica garantizar el sostenimiento en la prestacion de los servicios publicos y su mejora, y ello pasa
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necesariamente por la busqueda de la calidad y la excelencia, para no sélo cumplir con los objetivos propuestos,
sino para hacerlo aiin mas eficazmente y a un coste presupuestariamente sostenible.

Y para conseguirlo, el principal agente de garantia con que cuenta la Administracién Publica son sus
empleadas y empleados publicos. En los ultimos afios, en el contexto econdmico mencionado, aun con las
dificultades para el mantenimiento del empleo publico, el personal del sector publico ha visto mermados algunos
de sus derechos y condiciones laborales, lo que, y hay que ponerlo claramente de manifiesto, no ha afectado a
su esfuerzo permanente en el desempefio del servicio publico, contribuyendo con ello a la consecucion de los
objetivos de equilibrio presupuestario y sostenibilidad financiera de los ultimos tres afios, haciendo posible no
s6lo mantener dichos servicios publicos, sino también garantizar su calidad. El personal empleado publico ha
sido y es el motor y el pilar fundamental de la prestacion de los servicios publicos.

Desde este reconocimiento, dado que la situacion econémica estd alcanzando un mayor nivel de
estabilidad y asumiendo que las medidas adoptadas en su momento han generado en el colectivo de empleados
publicos un sentimiento de lesividad, tanto desde el punto de vista econdmico como profesional, ha llegado el
momento de reivindicar con fuerza su papel, con el objetivo prioritario de recuperar el clima de satisfaccion y
motivacion.

Es imprescindible el mantenimiento y el avance de los servicios publicos y su fortalecimiento a través de
politicas de mejora de los mismos basadas en el reconocimiento de la labor desempefada por las empleadas y
empleados publicos.

Por ello, resulta necesario avanzar en la recuperacion de la calidad del empleo publico, como medida
indispensable en la mejora de los servicios a la ciudadania andaluza.

En consecuencia, la Junta de Andalucia y las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo tienen
la firme voluntad de adoptar medidas que contribuyan a avanzar en la defensa y mejora del empleo publico en
la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en la recuperacién de los derechos suspendidos durante la
crisis economica.

Para ello, el Gobierno de la Junta de Andalucia, a través de su Presidenta, y los Sindicatos CSI-F, UGT
y CCOO, como miembros de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, y como agentes sociales mas representativos conforme
a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a través del
consenso y el dialogo social,

ACUERDAN

Primero. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal
del sector publico andaluz.

El personal funcionario, estatutario, eventual y laboral al Servicio de la Junta de Andalucia incluido
los funcionarios e interinos de la Administracién de Justicia, percibira la parte proporcional que en su caso
corresponda, respecto de los importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion
de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional del complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacién del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y de la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2015.

El abono de las cuantias correspondientes se hara efectivo en la ndmina del mes de febrero de 2016.

Segundo. Ley del Empleo Publico de Andalucia.

Durante la presente legislatura se elaborara, previa negociacion con las organizaciones sindicales, el
anteproyecto de Ley del Empleo Publico de Andalucia, para actualizar la normativa reguladora de la Funcion
Publica en nuestra Comunidad Autdnoma, y adaptarla al desarrollo que impone la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, incluyéndose, entre otras materias, la carrera profesional, la evaluacion
del desempefio, el nuevo régimen de situaciones administrativas, potestades publicas, jornadas especiales y los
procedimientos extraordinarios de movilidad.

Igualmente se llevara a cabo, la regulacion, entre otras cuestiones, de la movilidad, el acceso y la
negociacion colectiva del personal del Sector Publico instrumental.

Tercero. Recuperacion de los derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.
El Gobierno andaluz asume el compromiso de proceder, en la presente legislatura y previa negociacion
de un calendario en el ambito de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
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Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, a la recuperacion progresiva de los derechos suspendidos
por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, no sujetos a las limitaciones impuestas por la legislacion basica del
Estado, siempre con sujecion a la necesaria suficiencia financiera.

En este sentido, se llevara a cabo la recuperacion del 100% de la jornada y el 100% de las retribuciones
del personal funcionario interino, personal estatutario temporal, personal laboral temporal e indefinidos no fijos
en toda la administracion de la junta de Andalucia el 1 de enero de 2016.

La Junta de Andalucia se compromete a impulsar las negociaciones y a la convocatoria de forma
inmediata de todas las mesas sectoriales a fin de abordar aquellos otros temas especificos de negociacion
colectiva sectoriales.

En la medida en que lo permitan la legislacion basica estatal y la situacién economica financiera, se ira
abordando en la legislatura el calendario de restitucion de otros derechos suspendidos desde la aprobacion del
Decreto-ley 1/2012, de 19 de junio, anteriores al ejercicio 2015.

Cuarto. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En la Mesa General sefialada en el apartado anterior y en cada ambito correspondiente, se adoptaran
los acuerdos que resulten necesarios para mejorar las condiciones de empleo del personal empleado publico
en cuanto afecta a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral asi como a agilizar los concursos de
traslados.

Se negociara la adaptacién de los horarios y jornada laboral a criterios que favorezcan la conciliacién de
la vida familiar y laboral, sin merma de la prestacion de los servicios publicos.

Quinto. Desarrollo normativo.

Los contenidos de este Acuerdo seran objeto del correspondiente desarrollo normativo, y el Gobierno
andaluz velara por su correspondiente cumplimiento.

En este mes de julio se celebrarad la primera sesién de la Mesa General para la constitucion de los
grupos de trabajo que posibiliten culminar los compromisos de este Acuerdo, asi como el relativo a lo dispuesto
en la disposicion final quinta de la Ley 6/2014 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afo 2015, en lo relativo a la ampliacion de supuestos de abono del 100% del complemento por incapacidad
temporal.

Por la Administracion:
Maria Jesus Montero Cuadrado.
Consejera de Hacienda y Administracion Publica.

Por las Organizaciones Sindicales:

José Luis Heredia Hernandez.

Presidente CSIF-A Andalucia.

Antonio Tirado Blanco.

Secretario General de FSP-UGT Andalucia.
Agustin de la Cruz Serna.

Coordinador del Area Publica de CCOO Andalucia.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 5 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Consumo, por la que se convoca la fase autonémica del concurso escolar 2015-2016 sobre consumo
responsable Consumdpolisll. «Tt consumes: ;Lo hacen igual en todas partes?» (BOJA num. 28, de
11.2.2016).

Advertido error en la Resolucion de 5 de febrero de 2016, de la Direccién General de Consumo, por la que
se convoca la fase autondmica del concurso escolar 2015-2016 sobre consumo responsable Consumdpolisll.
«Tu consumes: Lo hacen igual en todas partes?», publicada en BOJA num. 28, de 11 de febrero de 2016, se
procede a su subsanacién en los términos que se indican a continuacion:

Uno. En el Resuelve Tercero. Desarrollo del procedimiento, donde dice:

«Para el desarrollo del procedimiento en todo lo concerniente a las pruebas, jurado, subsanaciones,
criterios de valoracion, propuesta, resolucién de concesion y efectos de la obtencion de los premios, se estara
a lo recogido en la citada Orden de 4 de febrero de 2015, las Bases Nacionales del concurso escolar, asi como
en las Instrucciones Generales de participacion del concurso escolar sobre consumo responsable 2015-2016
Consumdpolis11.“Tu consumes: ;Lo hacen igual en todas partes?”; pudiéndose consultar en las paginas web
antes mencionadas».

Debe decir:

«Para el desarrollo del procedimiento en todo lo concerniente a las pruebas, jurado, subsanaciones,
criterios de valoracion, propuesta, resolucién de concesion y efectos de la obtencion de los premios, se estara
a lo recogido en la citada Orden de 4 de febrero de 2015, las Bases Nacionales del concurso escolar, asi como
en las Instrucciones Generales de participacion del concurso escolar sobre consumo responsable 2015-2016
Consumépolis11. “Tu consumes: ;Lo hacen igual en todas partes?”; pudiéndolas consultar en la pagina web del
concurso escolar www.consumopolis.es y en la pagina web de la Consejeria de Salud www.juntadeandalucia.
es/salud.»

Dos. En el Resuelve Cuarto. Dotacion econdmica, donde dice:

«La dotacion econémica para los premios en esta convocatoria asciende a un total de 6.600 euros, que
se imputaran a la partida presupuestaria 0900010000/G/44H/48603/001 del Presupuesto de Gastos de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2016.»

Debe decir:

«La dotacion econémica para los premios en esta convocatoria asciende a un total de 6.600 euros, que
se imputaran a la partida presupuestaria 1200010000/G/44H/48603/001 del Presupuesto de Gastos de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2016.»
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de marzo de 2016, de la Secretaria General para el Deporte, por la que se
aprueba el Plan General de Inspeccion de Deporte para el afio 2016.

El Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, de Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo desarrolla
el mandato legal establecido en el articulo 62.1 de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, regulando
las funciones y actuaciones de inspeccion en materia de deporte que consistiran en la vigilancia y control del
cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en la citada ley y en sus normas de desarrollo.

A tal efecto, el Decreto 212/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Turismo y Deporte, atribuye en su articulo 6 a la Secretaria General para el Deporte, el ejercicio
de la competencia de elaboracion de los planes de inspeccion en materia de deporte, asi como su seguimiento y
gjecucion mediante la coordinacion de las funciones inspectoras, como instrumento administrativo que colabora
en la garantia de la efectiva aplicacion de la legalidad vigente en materia de deporte.

Los Planes de Inspeccidon son elaborados conforme a criterios de eficacia, eficiencia y oportunidad,
dotando a las actuaciones inspectoras de deporte de estabilidad temporal y unidad de criterios, asi como
optimizando y homogeneizando tanto la consecucién de objetivos como su realizacion.

La ejecucion de los Planes anteriores han puesto de manifiesto, la necesidad de establecer de una
forma permanente y sistematica, actuaciones de control y vigilancia que proporcione a la Administracion el
conocimiento de la situacion real de todos los sectores deportivos implicados, y la posibilidad de correccion de
los incumplimientos, sin menoscabo de la funcidn sancionadora de la Administracion.

Para el afio 2016, el Plan General de Inspeccién de Deporte incluye como novedades la habilitacién de
una nueva aplicacion informatica para la Inspeccion Deportiva incorporandose a la misma un nuevo formulario
de acta de Inspeccion de Deporte, mas acorde con la normativa vigente, y se dota a la Inspeccion Deportiva
de nuevos instrumentos de coordinacién significando la creacion de un foro especifico para el personal de la
Inspeccion Deportiva y el fomento de reuniones a través de videoconferencias u otros medios electronicos.

Sin perjuicio de aquellas actuaciones especiales o sobrevenidas que necesiten actuaciones concretas
distintas a las contempladas, y que se enmarcan bajo la denominacion de actuaciones inspectoras no
programadas, el nuevo Plan General de Inspeccién de Deporte se configura como marco basico de la actuacion
inspectora para el cumplimiento periodico de los objetivos fijados por la Secretaria General para el Deporte en
esta area, que se concretan en los objetivos, lineas estratégicas de actuacion y programas que se enumeran en
el presente Plan.

Los objetivos generales establecidos en este nuevo Plan General de Inspeccidén son consecuencia de
la evaluacion de las acciones establecidas, desarrolladas y ejecutadas en los Planes anteriores, y a las nuevas
necesidades planteadas por los Servicios centrales de la Consejeria de Turismo y Deporte , el Instituto Andaluz
del Deporte, el Centro Andaluz de Medicina del Deporte y las Delegaciones Territoriales de Cultura, Turismo y
Deporte.

En virtud de los expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 6.7) de la Ley
6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, en relacion con el articulo 5 del Decreto 236/1999, de 13 de diciembre,
y el articulo 6.2 m) del Decreto 212/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Turismo y Deporte.

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan General de Inspeccion de Deporte en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que tendra vigencia durante el afio 2016.

Segundo. El Plan General de Inspeccion contiene los objetivos y lineas de actuacion que se especifican en
el anexo a la presente Resolucion para cada uno de los programas que en el mismo se detallan. La competencia
de planificacion y programacion se formula con caracter general, mediante el establecimiento de unos objetivos
concretos que se especifican en lineas estratégicas de actuacion, que a su vez se desarrollan a través de los
programas de inspeccion establecidos en el Plan.

La Secretaria General para el Deporte podra dictar cuantas instrucciones estime precisas para el
desarrollo, concrecién, actualizacion, direccion y coordinacion del Plan de Inspeccion y los programas que lo
integran.
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Para la grabacion de las actuaciones inspectoras, se habilitara una nueva aplicacion informatica de
Inspeccion Deportiva creada al efecto, que responde a los criterios de simplificacion y racionalizacion en la
gestion administrativa, en la que por parte de los Servicios de Deporte de las distintas Delegaciones Territoriales
de Cultura, Turismo y Deporte se grabaran los actos en los que se iran incluyendo los resultados de dichas
actuaciones inspectoras, y en la que se especificara el programa a que corresponde cada una de ellas y el tipo
de actuacion efectuada.

Tercero. La ejecucion material de las inspecciones se llevaran a cabo por los funcionarios Inspectores de
Deporte de las respectivas Delegaciones Territoriales de Cultura, Turismo y Deporte o por personal funcionario
habilitado a tal efecto desde la Secretaria General para el Deporte.

Al finalizar el periodo de vigencia del presente Plan General de Inspeccién, y en todo caso, antes del
31/01/2017, se procedera a elaborar por cada Delegacion Territorial un informe final que habra de contener:

1. Un resumen total de las actuaciones desarrolladas, desagregadas por programas.

2. La cuantificacion definitiva de los resultados obtenidos.

3. Conclusiones finales.

4. Propuestas y sugerencias para la mejora y elaboracion del proximo Plan de Inspeccion.

Finalmente, tras el analisis de la informacion suministrada por las distintas Delegaciones Territoriales,
por parte del Servicio de Planificacion e Inspeccion Deportiva se elaborard una memoria final que se elevara
para su conocimiento a la Secretaria General para el Deporte.

Cuarto. La Inspeccién de Deporte, como estructura organica especializada para el mejor desarrollo de
las competencias propias de la Junta de Andalucia en materia de Deporte, requiere de una labor de formacion
continuada con relacién a las materias de su competencia dada la diferente naturaleza de aquellas.

Quinto. La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su
general conocimiento.

Sevilla, 1 de marzo de 2016.- El Secretario General, Antonio Fernandez Martinez.
ANEXO

1. Objetivos.

1.1. Supervision de las instalaciones deportivas financiadas con subvenciones de la Consejeria de
Turismo y Deporte.

1.2. Tutelar el cumplimiento por las federaciones deportivas andaluzas de las funciones publicas
delegadas en materia de competiciones oficiales y licencias deportivas.

1.3. Supervisar los requisitos y condiciones en materia de formacion deportiva de entrenadores y
monitores deportivos conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

1.4. Controlar y velar por el cumplimiento de la normativa vigente de titulaciones nauticas en materia de
embarcaciones de recreo.

1.5. Supervisar y verificar las entidades deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas( RAED).

1.6. Asesorar e informar a las personas responsables de las entidades, servicios y centros deportivos,
del cumplimiento de sus obligaciones conforme a la normativa vigente para el uso de desfibriladores externos
automatizados fuera del ambito sanitario.

1.7. Comprobar las reclamaciones y denuncias sobre presuntas infracciones e irregularidades a la
legislacion deportiva.

1.8. Mejora en la formacion de los Inspectores de Deporte.

2. Lineas estratégicas de actuacion.

2.1.Acciones de comprobacién del cumplimiento de los convenios de colaboracion de instalaciones
deportivas.

2.2. Actuaciones de control de la celebracion de actividades y competiciones oficiales de ambito
autonomico y la expedicion de las licencias deportivas expedidas al efecto.

2.3. Realizacién de actuaciones dirigidas a la vigilancia y control de cumplimiento de los deberes y
obligaciones en relacion con la formacion de entrenadores y monitores deportivos impartidos por las federaciones
deportivas.

2.4. Actuaciones dirigidas a la comprobacion y verificacion de las condiciones y requisitos de la formacion
relativa a a los titulos nauticos que habilitan para el gobierno de embarcaciones de recreo.
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2.5. Constatar la actividad de las entidades deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas a efectos de su actualizacion.

2.6. Actuaciones de colaboracion con la Consejeria de Salud, a través de la informacién y asesoramiento
en relacion al uso de desfibriladores externos automatizados fuera del ambito sanitario.

2.7. Verificacion de las denuncias presentadas por los distintos usuarios o agentes deportivos sobre la
posible vulneracion de la normativa deportiva, mediante visitas de inspeccion.

2.8. Actuaciones de formacion de los Inspectores de Deporte, mediante acciones tendentes a la creacion
e impulso de instrumentos de coordinacion.

3. Programas especificos.
Estas lineas estratégicas de actuacion se desarrollaran en distintos programas de inspecciéon en materia
de deporte que se realizaran durante el afio 2016.

I. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuacion de la comprobacion del cumplimiento de
los convenios de colaboracion de instalaciones deportivas.

Programa 3.1 Seguimiento en el cumplimiento de convenios de instalaciones deportivas.

- Objetivo: Comprobacion del cumplimiento de los convenios de colaboracion de instalaciones
deportivas.

- Actuaciones inspectoras: Visitas inspectoras a las instalaciones deportivas terminadas y recepcionadas
gue hayan sido receptoras de alguna subvencion publica. Se comprobaran los siguientes extremos:

- Fin o actividad deportiva a que se destina la instalacion deportiva objeto del convenio de colaboracion
correspondiente.

- Comprobar el grado de conservacion y mantenimiento de las mismas.

- Comprobar que la instalacion deportiva cuenta con una placa de cofinanciacion.

- Ambito de actuacién: La actuaciones se desarrollaran en las provincias andaluzas donde se hayan
finalizado y recepcionado obras de infraestructura deportiva realizadas a través de la concesién de una
subvencion en materia de instalaciones deportivas.

ll. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuacion de control de la celebracion de
actividades y competiciones oficiales de ambito autondmico y la expedicion de las licencias deportivas expedidas
al efecto.

Programa 3.2 Actividades y competiciones oficiales de ambito autonomico, y expedicion de licencias
deportivas.

- Objetivo: Verificacion de las competiciones oficiales organizadas por las federaciones deportivas
andaluzas y la expedicion de las licencias de los estamentos deportivos participantes en las mismas.

- Actuaciones inspectoras: Visitas de inspeccion a las instalaciones deportivas donde se esté desarrollando
la competicion solicitando a los responsables legales de la organizacion del evento deportivo el cumplimiento de
los siguientes requisitos exigidos en la normativa vigente:

- Cumplimiento de las medidas en materia de seguridad y control.

- Cumplimiento de las medidas referidas a la asistencia sanitaria.

- Aseguramiento de la responsabilidad civil.

- Comprobacién del numero de participantes por categoria, género y modalidad.

- Comprobar que se dispone de soporte publicitario, en el cual se consigne que la actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Turismo y Deporte.

- lgualmente, se comprobara que todos los participantes disponen de la licencia federativa en vigor y el
correspondiente seguro colectivo o individual de asistencia sanitaria y cobertura de riesgos, solicitando a tales
efectos la documentacion acreditativa.

- Ambito de aplicacién: Se realizaran actuaciones inspectoras en aquellas provincias donde se organicen
competiciones oficiales de ambito autonémico, conforme al calendario deportivo aprobado por la federacion
deportiva correspondiente.

lIl. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuacion de realizacién de actuaciones dirigidas
a la vigilancia y control del cumplimiento de los deberes y obligaciones en relacion con la formacion de
entrenadores y monitores deportivos impartidos por las federaciones deportivas.

Programa 3.3 Control de la actividad de formacion deportiva de entrenadores y monitores deportivos.

- Objetivo: Comprobacion que los cursos de formacion deportiva correspondientes al periodo transitorio
se desarrollan conforme a los requisitos y condiciones establecidas en la normativa vigente.

- Actuaciones inspectoras: Visitas inspectoras para comprobar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
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- Comprobacion de la idoneidad de las instalaciones en las que vaya a realizarse la formacion, a
requerimiento del Instituto Andaluz del Deporte (IAD).

- Comprobacién de los miembros del Tribunal de la prueba de acceso, en su caso.

- Comprobacion de los requisitos de titulacién de los profesores que impartan las areas del bloque
especifico de cada nivel y las correspondientes practicas.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a las actividades de formacién deportiva
en los distintos niveles.

- En el bloque especifico comprobar la identidad de los alumnos matriculados en el curso.

- En el periodo de practicas se comprobara basicamente el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 9 de la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los
requisitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la disposicién
transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

- Comprobacion que el horario de imparticion, tanto de las areas del bloque especifico como de las
practicas, se desarrolla conforme al calendario aportado.

- Ambito de aplicacién: Las actuaciones inspectoras se desarrollaran y ejecutaran en las ocho provincias
andaluzas, en funcién de los cursos solicitados por las entidades que podran promover actividades de formacion
deportiva.

IV. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuacion dirigidas a la comprobacion y
verificacion de las condiciones y requisitos de la formacion relativa a los titulos nauticos que habilitan para el
gobierno de embarcaciones de recreo.

Programa 3.4.1 Requisitos de las escuelas nauticas y federaciones andaluzas de vela y motonautica
para la formacion de titulaciones de recreo.

- Objetivo: Comprobacién de los requisitos de los centros de formacion de ensefianzas nauticas
establecidos en la normativa vigente en materia de ensefianzas nauticas.

- Actuaciones inspectoras: Visitas de inspeccion para comprobar:

- La disponibilidad del equipamiento necesario para realizar las practicas y los cursos correspondientes.

- Comprobacién que las embarcaciones utilizadas cumplen los requisitos establecidos.

- Comprobacién de la titulacion de los instructores.

- Comprobacién que disponen de los certificados y seguros exigidos por la normativa vigente en materia
de ensefianzas nauticas.

- Comprobacion que disponen de los certificados médicos psicofisicos necesarios para la obtencion de
la licencia de navegacion.

- Ambito de aplicacion: Se realizaran actuaciones inspectoras en las provincias donde se compruebe
la existencia de escuelas nauticas, controlando todos los centros existentes en esa provincia, excepto aquellas
escuelas habilitadas por el Instituto Andaluz del Deporte (IAD), que hayan presentado la correspondiente
declaracion responsable y toda la documentacion exigida para la imparticion de la formacién nautica.

Programa 3.4.2 Comprobacion de las practicas de seguridad y navegacion para la obtencion de las
titulaciones de recreo.

- Objetivo: Comprobacién por la Inspeccion Deportiva del cumplimiento de las reglas generales y de
las obligaciones especificas por parte de las escuelas nauticas de recreo y las federaciones andaluzas de
vela y motonautica, asi como la verificacion de que las practicas de seguridad y navegacion, en sus distintas
modalidades, se ajustan a lo establecido en la normativa vigente en materia de ensefianzas nauticas.

- Actuaciones inspectoras: Visitas de inspeccion al lugar donde se impartan las ensefianzas de practicas
de seguridad y navegacion, para comprobar los siguientes requisitos:

- Que la comunicacion previa a la realizacion de las practicas y cursos de formacion se ha llevado a cabo
con la antelacién minima de 48 horas a la realizacién de las mismas.

- Comprobacion que el requisito de la duracién minima de las practicas, en funcién de cada titulacion
de recreo, sobre la comunicacion recibida, se adapta a lo establecido en los Anexos Ill, V, y VI del Real Decreto
875/2014, de 10 de octubre por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones
de recreo.

- Se procedera a la identificacion de los alumnos y la comprobacién de su nimero, teniendo en cuenta el
numero maximo previsto en los citados anexos.

- Se comprobara que se cumplen los requisitos exigidos a las embarcaciones respecto del cumplimiento
de las esloras minimas, disponer del correspondiente certificado de navegabilidad, acreditacién de que se
dispone de un seguro de responsabilidad civil, de un seguro de riesgos de accidentes, y que estén equipadas
con el equipo AISS, con las caracteristicas que se indican en el articulo 33.3 del citado Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre.
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- lgualmente, se comprobara que los instructores y el personal que impartan las practicas estan en
posesion de las titulaciones exigidas en el articulo 31 del citado Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre. en
funcion del tipo de practica a impartir.

- Ambito de aplicacion: Las actuaciones inspectoras se desarrollaran en aquellas provincias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia donde las escuelas nauticas realicen practicas de seguridad y navegacion,en
las distintas modalidades establecidas por la normativa vigente en materia de ensefianzas nauticas.

Programa 3.4.3 Comprobacién de los cursos de formacion en equipos de radiocomunicaciones.

- Objetivo: Comprobar que los cursos de formacién que habilitan para operar los equipos de
radiocomunicaciones instalados a bordo de las embarcaciones cumplan con lo establecido en la normativa
vigente en materia de ensefianzas nauticas.

- Actuaciones inspectoras: Se personara la inspecciéon en el lugar donde se impartan los cursos de
formacion en radiocomunicaciones comprobando los siguientes requisitos:

- Que la comunicacion previa a la realizacion de las practicas y cursos de formacion se ha llevado a cabo
con la antelacién minima de 48 horas a la realizacién de las mismas.

- Comprobacion que el requisito de la duracion minima de las practicas de los cursos de formacion,
sobre la comunicacion recibida, se adapta a lo establecido en el Anexo IV del citado Real Decreto 875/2014, de
10 de octubre.

- Comprobaciéon que la forma de imparticién de los cursos se adapte a lo establecido en el citado
Anexo.

- Se procedera a la identificacion de los alumnos y la comprobacion de su numero, teniendo en cuenta el
numero maximo previsto en el citado Anexo.

- Especialmente, se velara porque se utilicen simuladores de radiocomunicaciones homologados por la
Direccién General de la Marina Mercante.

- lgualmente, se comprobara que los instructores y el personal que impartan los cursos de formacion
estan en posesion de las titulaciones exigidas en el articulo 31 del supra citado Real Decreto, en funcién del tipo
de formacion a impartir.

- Ambito de aplicacion: Se realizaran actuaciones inspectoras en las provincias donde los centros de
ensefanzas nauticas autorizados impartan las practicas de radiocomunicaciones, y los cursos de formacion de
radio-operador de corto alcance y de largo alcance.

V. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuacion para constatar la actividad de las
entidades deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED).

Programa 3.5. Comprobacién de la actividad de las Entidades Deportivas inscritas en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas( RAED).

- Objetivo: Constatar que las entidades deportivas vienen desarrollando actividad deportiva a los efectos
de la depuracion y actualizaciéon del RAED.

- Actuaciones inspectoras: La inspeccion enviara un oficio a la federacion deportiva andaluza
correspondiente, o en caso de no estar federada la entidad deportiva, al ayuntamiento de la localidad,
concretando en el requerimiento que se certifique, en su caso, la inactividad de las mismas por un periodo de
dos afos consecutivos, que posibilite la cancelacion de oficio por el RAED.

De cada actuacion inspectora se formalizara una diligencia donde se haga constar de forma objetiva la
tramitacion llevada a cabo y los resultados de la misma.

- Ambito de aplicacién: Este programa sera ejecutado por todas las Delegaciones Territoriales.

VI. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuaciones de colaboracion con la Consejeria de
Salud, a través de la informacién y asesoramiento en relacién al uso de desfibriladores externos automatizados
fuera del ambito sanitario.

Programa 3.6 Supervision de desfibriladores en los centros e instalaciones deportivas de Andalucia.

- Objetivo: Informacién y asesoramiento a las personas responsables de los centros e instalaciones
deportivas de Andalucia, del Decreto 22/2012, de 14 de febrero por el que se regula el uso de desfibriladores
externos automatizados fuera del ambito sanitario y se crea su Registro, y de la Orden de 4 de junio de 2013 de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se determina la formacion necesaria para su uso.

- Actuaciones inspectoras: Visitas de inspeccién en orden a comprobar, 0 en su caso, proporcionar
informacidn, orientacién y asesoramiento de las obligaciones que la normativa regula para el uso de desfibriladores
en los diferentes centros e instalaciones deportivas de Andalucia.

- Ambito de aplicacion: Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo en los centros e instalaciones
deportivas, publicas y privadas de las ocho provincias andaluzas.
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VII. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuaciones dirigida a la verificacion de las
denuncias presentadas sobre la posible vulneracion de la normativa deportiva.

Programa 3.7. Comprobacion de las denuncias y las reclamaciones sobre presuntas infracciones e
irregularidades a la legislacion deportiva.

- Objetivo: Comprobacion de las denuncias que se presenten por presuntos incumplimientos de la
normativa en materia de deporte.

- Actuaciones inspectoras: Se giraran visitas de inspeccidn en orden a comprobar, en su caso, aquellas
denuncias presentadas en materia de actividades y servicios deportivos, a los efectos de determinar su posible
comprobacion material, por si pudieran constituir vulneracion de la normativa deportiva vigente.

- Ambito de aplicacion: Entidades deportivas o lugares en los que se preste algun servicio deportivo en
el territorio de la Comunidad Auténoma andaluza y que hayan sido objeto de denuncia o reclamacion por los
usuarios de los mismos.

VIIl. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuacion de la formacion de los Inspectores de
Deporte, donde se proponen actuaciones tendentes a la creacion e impulso de instrumentos de coordinacion.

Programa 3.8 Cualificacion y mejora en la formacién de los Inspectores de Deporte.

- Actuaciones: Se proponen las siguientes actuaciones:

- Impulsar y activar el foro especifico para el personal de la Inspeccion Deportiva en el marco de la red
profesional de la Junta de Andalucia.

- Fomento de reuniones con las distintas Inspecciones de Deporte y las Jefaturas de Servicio de Deporte
adscritas a las distintas Delegaciones Territoriales de Cultura, Turismo y Deporte a través de viodeoconferencias
u otros medios electrénicos, informaticos o telematicos.

- Deteccion de necesidades formativas del personal de la Inspeccién de Deporte en orden a elaborar
cursos de formacion especificos y adecuados a sus exigencias.

- Elaboracion comun de protocolos de actuacion, coordinados desde la Secretaria General para el
Deporte.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad y Politicas Sociales de fecha 13 de enero de 2016
(BOJA num. 12, de 20 de enero de 2016), fue publicada convocatoria publica para cobertura del puesto de
libre designacion, que figura en el Anexo; por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento y cumpliendo la
persona elegida con los requisitos exigidos a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 12 de julio de 2004, y de conformidad con la
disposicion transitoria segunda del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria y el régimen de suplencia establecido en su articulo 3.2, resuelve la convocatoria del puesto de
libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en relacion con el articulo
65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- La Viceconsejeria, PV. (Decreto 209/2015, de 14.7), la Secretaria General
Técnica, Maria Anunciacion Inmaculada Jiménez Bastida.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 75.004.693-Z.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Lizana.

Nombre: Maria Josefa.

Codigo SIRHUS: 1609810.

Denominacion del puesto: Servicio de Prevencion y Apoyo a la Familia.

Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.
Centro destino: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad y Politicas Sociales de fecha 13 de enero de 2016
(BOJA num. 12, de 20 de enero de 2016), fue publicada convocatoria publica para cobertura del puesto de
libre designacion, que figura en el Anexo; por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento y cumpliendo la
persona elegida con los requisitos exigidos a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 12 de julio de 2004, y de conformidad con la
disposicion transitoria segunda del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria y el régimen de suplencia establecido en su articulo 3.2, resuelve la convocatoria del puesto de
libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en relacion con el articulo
65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- La Viceconsejeria, PV. (Decreto 209/2015, de 14.7), la Secretaria General
Técnica, Maria Anunciacion Inmaculada Jiménez Bastida.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 52.547.331-J.

Primer apellido: Gomez.

Segundo apellido: Marin.

Nombre: Inmaculada Concepcion.

Codigo SIRHUS: 7841010.

Denominacion del puesto: Servicio de Proteccion de Menores.

Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.
Centro destino: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.



11 de marzo 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 48 pagina 27

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Igualdad y Politicas Sociales de fecha 29 de diciembre de
2015 (BOJA num. 7, de 13 de enero de 2016), fue publicada convocatoria publica para cobertura del puesto
de libre designacion, que figura en el Anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento y cumpliendo la
persona elegida con los requisitos exigidos, a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 12 de julio de 2004, y de conformidad con la
disposicion transitoria segunda del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria y el régimen de suplencia establecido en su articulo 3.2, resuelve la convocatoria del puesto de
libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en relacion con el articulo
65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion ante el
organo que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- La Viceconsejeria, PV. (Decreto 209/2015, de 14.7), la Secretaria General
Técnica, Maria Anunciacion Inmaculada Jiménez Bastida.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 52.295.359-J.

Primer apellido: Barroso.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: José Antonio.

Codigo SIRHUS: 11162210.

Denominacion del puesto: Servicio de Valoracion de la Dependencia.

Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz.
Centro destino: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Igualdad y Politicas Sociales de fecha 13 de enero de
2016 (BOJA num. 12, de 20 de enero de 2016), fue publicada convocatoria publica para cobertura del puesto
de libre designacion, que figura en el Anexo por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento y cumpliendo la
persona elegida con los requisitos exigidos a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 12 de julio de 2004, y de conformidad con la
disposicion transitoria segunda del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria y el régimen de suplencia establecido en su articulo 3.2, resuelve la convocatoria del puesto de
libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- La Viceconsejeria, PV. (Decreto 209/2015, de 14.7), la Secretaria General
Técnica, Maria Anunciacion Inmaculada Jiménez Bastida.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 75.010.073-N.

Primer apellido: Cano.

Segundo apellido: Hidalgo.

Nombre: Mercedes.

Codigo SIRHUS: 968910.

Denominacion del Puesto: Director/a.

Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.
Centro destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se adjudica
puesto de trabajo por el sistema de libre designacion, convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, esta Direccion:

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién denominado «Servicio de Coordinacion» (codigo
8249510) adscrito al Instituto Andaluz de la Mujer, convocado por Resolucion de 29 de enero de 2016 (BOJA
num. 23, de 4 de febrero de 2016), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacion con el articulo
65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion, segun dispones los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcién tuviera el demandante
su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- La Directora, Elena Ruiz Angel.
ANEXO

DNI: 78.034.242-A.

Primer apellido: Herrera.

Segundo apellido: Maldonado.

Nombre: M.% Isabel.

Codigo: 8249510.

Puesto de trabajo: Servicio de Coordinacion.
Consejeria/Org. autonomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Centro de la Muijer.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 2016, de la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Francisco Javier Mendoza Garcia.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado por Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Cordoba de fecha 3.11.2015 (BOE de 20.11.2015 y BOJA de 11.11.2015)
para provisioén de una plaza en el Cuerpo de Profesores de Universidad del Area de Conocimiento de «Medicina
y Cirugia Animal», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universidad a don Francisco Javier Mendoza
Garcia, del Area de Conocimiento de «Medicina y Cirugia Animal» del Departamento de «Medicina y Cirugia
Animal.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante
este Rectorado (arts. 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a esta
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 5 de marzo de 2016.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Juan Manuel Dominguez Pérez.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado por Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Cordoba de fecha 3.11.2015 (BOE de 20.11.2015 y BOJA de 11.11.2015)
para provisioén de una plaza en el Cuerpo de Profesores de Universidad del Area de Conocimiento de «Medicina
y Cirugia Animal», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universidad a don Juan Manuel Dominguez
Pérez, del Area de Conocimiento de «Medicina y Cirugia Animal» del Departamento de «Medicina y Cirugia
Animal.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante
este Rectorado (arts. 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a esta
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cdrdoba, 7 de marzo de 2016.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8,
de 19 de enero), esta Direccion-Gerencia, en virtud de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 6.e)
de los Estatutos de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, aprobados por Decreto 289/2007,
de 11 de diciembre (BOJA num. 245, de 14 de diciembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Direccion-Gerencia, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el
Registro de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, en Sevilla, Avenida de la Borbolla, 1, 1.2
planta, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados, siempre y cuando no se encuentren inscritos en la Hoja de Acreditacion de
Datos, deberan ser justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- La Directora-Gerente, M.? Victoria Roman Gonzalez.
ANEXO |

Centro destino y localidad: Direccion-Gerencia. Sevilla.
Denominacion del puesto: Gabinete de Sistemas.
Codigo: 11437210.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: Al.

Cuerpo: Al2.

Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX- 18.158,28 €.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telecomunicaciones.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de 21 de diciembre de
2015 y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia la provisién de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre designacion que se detalla
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n. Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto que se solicita,
acompanando curriculum vitae en el que hara constar el niumero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente, para su inscripcién, al Registro General
de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Viceconsejero, Martin Blanco Garcia.
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ANEXO

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Codigo SIRHUS: 8323710.

Denominacion del Puesto: Coordinador Programas Centros Sanitarios.
Num. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo administracion:

Grupo: Al.

Cuerpo preferente: A121.

Area funcional: Salud y Ord.Sanit.

Area relacional:

Nivel: 28.

Complemento especifico: 20.172,60 €.
Titulacion:

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de meéritos,
para el desempefio de las funciones Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Carmona en el Distrito Sanitario Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de
21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo intermedio para el
desempenio de las funciones, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Carmona en el
Distrito sanitario Sevilla Norte.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
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de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1'y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CARMONA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

OO0 ~NO

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.



11 de marzo 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 48 pagina 37

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unidén Europea o del Espacio Econémico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestién de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Carmona.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla Norte, UGC Carmona.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sevilla Norte, sito en Edificio Bekinsa, Barriada Villegas, s/n, de Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Sevilla Norte y Aljarafe, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Norte y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte
y Aljarafe.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue.



11 de marzo 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 48 pagina 39

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte
y Aljarafe en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempeno del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
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75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucion motivada de la direccion del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
0] 0 /4 0] o T , con DNI nUm. oo,
ydomicilio €n ......cceevveeceeee e , CAlle/AVAA./PZA. ..ot , tfnos.
............................................. L, COMTEO  ElECIIONMICO oottt ettt ettt e re et e e et e e et er e et ereseeeeeeeneeneny
en posesion del titulo de ....c.ooeeeveeeceeeecee e , €SPECIAlIAd ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desempenio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica de .........cccccevcuevnenee )
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......cccueueveeeee. ,
BOJA num. ............... ,defecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL LOS DISTRITOS SANITARIOS SEVILLA NORTE Y ALJARAFE

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para
el desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Mentidero en el Distrito
Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio para el
desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Mentidero en el Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
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la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE MENTIDERO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa. y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido o bien
como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se
deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econédmico
Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Mentidero del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la
adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica, realizara
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda sito en Avda. Ramoén de Carranza, num. 19, 11006 Cadiz, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Mentidero del Distrito Sanitario Bahia de
Cadiz-La Janda.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia
de Cadiz-La Janda aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de
Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, garantizando la presencia de
profesionales del Grupo B (Subgrupo A.2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-
La Janda y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en a Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempeno del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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en posesion del titulo de ..o, , €SPECIalidad .o ————

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desempefio de funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica d& ...cccooevveeeesveeseeeeeee, ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .......cccceveveneee
BOJA num. ........... de fecha .....cccovvvvevvnnne

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZLA JANDA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos
por afo.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de marzo de 2016. El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Complejo Hospitalario de
Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en
el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los
ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015, (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo intermedio, de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015, (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
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de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO
DE SUPERVISOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al cargo que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa, y la
acreditacion de profesionales en su area de competencia.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.
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2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5 podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y
Obstetricia en el Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén, sito en Avenida del Ejercito Espanol, 10 y 12, 23007 Jaén, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Complejo Hospitalario de Jaén, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
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Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la
misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempeno del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de
la persona titular de la direccién del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio
Andaluz de Salud, no pudiendo continuar en el desempenio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucion motivada de la direccion del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ..ottt ettt nnaen ,con DNIENUM. o, ,
y domiCilio €N ..o , CAlle/aVvda./PZa. ... ,
HNOS. oo, , COITEO ElECIIONMICO vttt et et e et e et e e e e e e eeene e e e neenens , €n posesion

del titulo de ....cevevereeceeecce, , ESPECIANAAL .ot

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio de Supervisor/
a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Complejo Hospitalario de Jaén,
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccueee.e.. ,
BOJA num. ...oveeee de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
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el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de conocimiento
diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del cargo que
se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de tres cargos intermedios de Celador/a
Encargado/a de Turno en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados como Cargos Intermedios en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provisién de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyendo los Celadores Encargados de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21 de
diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de tres puestos clasificados como
cargos intermedios, de Celador/a Encargado/a de Turno en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada
redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este dérgano, de conformidad con lo establecido
en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que los
interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TRES CARGOS INTERMEDIOS DE
CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:
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Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5., podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas de los cargos convocados y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los cargos convocados.

3.1.1. Denominacion: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Dependencia: Direccién Economico-Administrativa y de Servicios Generales.

3.1.3. Subgrupo retributivo: E.

3.1.4. Nivel: 14.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a) La organizacion funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

c) La coordinacion, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los
circuitos de comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccién del
Centro.

f) La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de bienes y servicios de su turno, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se
generen.

g) La integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su turno, en consonancia con los
objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.2. Funciones especificas:

a) Atribuciones en gestién del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con rondas periodicas,
con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que acuden a éstos.

c) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y mobiliario, con el
objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora posible para garantizar la confortabilidad
del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervisién de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales dependientes de
la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y periodica sobre la dinamica del servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacién y trato en la institucion, asi como evitar el
consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como competencia propia
de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén segiin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén sito en Avda. Ejército Espariol, num. 12, 23007 de Jaén, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de Profesionales
del Complejo Hospitalario de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La Resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones
presentadas a la resolucién provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor
puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en
los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperio del cargo por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de
la persona titular de la direccién del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio
Andaluz de Salud, no pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMEA ..ottt st bbb s st ssae e et , CON DNINUM. e ,
Y dOmicCilio €N weveeeeeee e (ot 1LY Ao b= YA 2 T ,
THN0S. oottt L COITEO ElECIIONICO .ottt et e s ,
en posesion del titulo de ..o, , €SPECIAldAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de tres cargos intermedios de
Celador/a Encargado/a de Turno del Complejo Hospitalario de Jaén, convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................. , BOJA num. ..... de fecha ................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador, Celador Conductor,
Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en el
apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en el
apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
gue integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:
0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en Centros
Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 1 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gque se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion,
para el desempefio de funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cantillana en el Distrito
Sanitario Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de
21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio para el
desempefio de funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cantillana, en el Distrito Sanitario Sevilla
Norte.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31
de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
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la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA DE CANTILLANA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la

acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econédmico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El caergo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direcciéon de la Unidad de Gestion
Clinica de Cantillana del Distrito Sanitario Sevilla Norte.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sevilla Norte, sito en Edificio Bekinsa, Bda. de Villegas, 41008, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cantillana del Distrito Sanitario Sevilla Norte.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sevilla Norte
y Aljarafe aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sevilla Norte y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sevilla Norte y Aljarafe.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sevilla
Norte y Aljarafe o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, garantizando la presencia de
profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del/los Distrito/s Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direcciéon Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Norte y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General
de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocion acordada mediante resolucion motivada de la direccion del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D10 04 0] - TSR ,CON DNINUM. e ,
Y dOmICIlio €N e , CAlle/avda./PZa. .. e ,
HN0S. s , COrren electroniCo ... ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio para el
desempefio de funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ....cocooevveeeevsceeeeeeeee e, ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......cccveveveeeee. ,
BOJA NUM. oo ,de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS SEVILLA NORTE Y ALJARAFE
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asitencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.



11 de marzo 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 48 pagina 73

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a
de Bloque de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia y de Pediatria y
Cirugia Pediatrica en el Complejo Hospitalario de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo intermedio de Jefe/a de
Blogue de Cuidados de las Unidades de Gestién Clinica de Ginecologia y Obstetricia y de Pediatria y Cirugia
Pediatrica en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de
31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
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de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE

EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A DE BLOQUE DE CUIDADOS DE LAS UNIDADES DE GESTION

CLINICA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Y DE PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA EN EL COMPLEJO
HOSPITALARIO DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al cargo que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa, vy la
acreditacion de profesionales en su area de competencia.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

O 00 ~NO

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.
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2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unidén Europea o del Espacio Econémico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Ginecologia y
Obstetricia y de Pediatria y Cirugia Pediatrica en el Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados vy la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestiéon de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario seguin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Complejo Hospitalario de
Jaén, sito en Avenida del Ejército Espafiol, 10 y 12, 23007, Jaén, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Complejo Hospitalario de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de
la persona titular de la direccién del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio
Andaluz de Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
Do) 04 o] - TR L CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO €N e , CaAlle/aVAA./PZA. ..o ,
HN0S. s , COIre0 eleCtroniCO ..o ,
en posesion del titulo de ... , €SPECIANdAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio de Jefe/a
de Blogue de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia y de Pediatria y Cirugia
Pediatrica en el Complejo Hospitalario de Jaén, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ......cccccceeveveveveneeee. , BOJAnum. .o ,defecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de conocimiento
diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del cargo que
se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para
el desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de La Laguna en el Distrito
Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nam.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de
Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio para el
desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de La Laguna en el Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
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la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE LA LAGUNA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de La Laguna del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidén asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidén Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda
seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, sito en Avda. Ramon de Carranza, num. 19, 11006 Cadiz, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de La Laguna del Distrito Sanitario Bahia de
Cadiz-La Janda.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia
de Cadiz-La Janda, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, garantizando la presencia de
profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-
La Janda y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desemperio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucion motivada de la direccion del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) 0 A o] o TP ,con DNINUM. v,
y domicilio €N ..., , CAllE/AVAAL/PZA. ..ot ,
NS, v T T (IO [=Tox (] 1ol T , en posesion
del HIUIO A e , ESPECIANAAL .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio para
el desempefo de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de .....cccocevecvvveeeessseesenne, ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccccueueeeee. ,
BOJA nUm. ............... , de feCNA v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZLA JANDA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segln
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meétritos para la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en
el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los
ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, seguin
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidén Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meéritos la cobertura de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, y modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015, (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
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de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO DE
SUPERVISOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al cargo que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa, vy la
acreditacion de profesionales en su area de competencia.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(6]

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.
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2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5., podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos
y Urgencias en el Area de Gestidon Sanitaria Norte de Huelva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de Conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, sito en Avda de la Esquila, 5, 21660, Minas de Riotinto (Huelva), o
bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2. b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Huelva, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, dicha persona sera cesada por resolucion de
la persona titular de la direccién del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio
Andaluz de Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del Servicio
Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz
de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
D101 gV o] - TSR , CON DNINUM.cecvceeceeceeee e ,
y domicilio €N...oueeieeiiiieeeeeeeeeeeee, y CAllE/AVAAL/PZA.....oeeeeeeeee ettt ,
HN0S s , COITEO ElECIIONICO ..ttt , en posesion del
HHUIO dE e , €SPECIAlidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha . , BOJA nim. ............ ,de fecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR/A DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
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el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de conocimiento
diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del cargo que
se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meétritos para la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Ginecologia y Obstetricia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de
Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
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de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO DE
SUPERVISOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA EN EL
AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA.

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al cargo que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa, vy la
acreditacion de profesionales en su area de competencia.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(6]

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.
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2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y
Obstetricia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria,
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, sito en Hospital «<La Inmaculada», Avda. Dra. Ana Parra, s/n, C.P. 04600-
Huércal-Overa, provincia de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del D.N.I.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Norte de Almeria, la propuesta de resolucién provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Almeria, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de
la persona titular de la direccién del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio
Andaluz de Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOMA vivceiiiieieeeeseseteeee ettt sttt teas s s s ssenssestetenn st , con DNI nlm. .o ,
y domicilio €N ..o, , CAllE/aVAA./PZA. ..o
HN0S. v , COITEO ElECIIONICO 1.ttt b e e ,en
posesion del titulo de .......cccovvvevevveccercee e , €SPECIANAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio de Supervisor/
a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia, en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha.............. , BOJA nim. ............... de fecha ....ccooveecvvisce,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
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el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos)

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de conocimiento
diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del cargo que
se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por
la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para el
desempenio de funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Carmona en el Distrito Sanitario
Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su Articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA ndm.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de
Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de como cargo intermedio para el
desempenio de funciones de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Carmona, en el Distrito Sanitario Sevilla
Norte.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
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la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA DE CARMONA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo serd evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5., podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestién de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Carmona del Distrito Sanitario Sevilla Norte.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sevilla Norte sito en Edificio Bekinsa, Bda. de Villegas 41008, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Carmona del Distrito Sanitario Sevilla
Norte.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los Distritos Sevilla Norte
y Aljarafe aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sevilla Norte y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del/los Distrito/s Sevilla Norte y Aljarafe.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sevilla
Norte y Aljarafe o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, garantizando la presencia de
profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Distritos Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Norte
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en
el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del S.A.S., de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen
en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso
de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

Do) 0 /A 0] o T , CON DT NUML e ,
Y dOMICIIO BN .ottt , Calle/avda./Pza. ... ,
HN0S. s , COITE0 ElECtrONICO ..o ,
en poseSION del TIUIO A& ..vvveeeeeeeeeeeeee e , especialidad .......ccoeeveeveeeeree e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de GeStiON CHNICA.......voveeeeeeeeee e eeee e e s e s eees , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ... , BOJA nim. .o de
fECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS SEVILLA NORTE Y ALJARAFE.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para
el desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Oliveros en el Distrito
Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nam.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de
Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio para el
desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Oliveros en el Distrito Sanitario
Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015), y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
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la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos
y todo ello sin perjuicio de que los interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE OLIVEROS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econédmico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Oliveros del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Almeria sito en Ctra. De Ronda, num. 226, 2.° planta (Bola Azul) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Oliveros del Distrito Sanitario Almeria.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Almeria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, garantizando la presencia de
profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Aimeria y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempeno del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculaciéon con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucion motivada de la direccion del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA vttt sttt sttt sttt se st ete s s s et et e e s saetess s sessetenssesteteneasana , con DNI nUm....coeveveveeieienee ,
Y domiCilio €N ..o , CAllE/AVAAL/PZA. ..ot ,
N0S. e , COITEO ElECTIONICO .vviiececeie e , €n posesion
del titUIO A v , ESPECIANAAL .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Oliveros, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccvvvveveenee. , BOJA nim. ..o
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por ano.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para
el desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Virgen del Mar en el
Distrito Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de
21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio para el desempefio
de las funciones de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Virgen del Mar en el Distrito Sanitario Aimeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31
de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
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la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos
y todo ello sin perjuicio de que los interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE VIRGEN DEL MAR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

O 00 NO

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econédmico
Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5., podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Virgen del Mar del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desemperio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Almeria sito en Ctra. de Ronda, num. 226, 2.2 planta, Bola Azul, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Virgen del Mar del Distrito Sanitario Aimeria.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Almeria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, garantizando la presencia de
profesionales del grupo B (Subgrupo A2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Aimeria y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempenio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucion motivada de la direccion del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo serd objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
0] 4 /A B o] - TSR ,con DNINUM. oo
y domicilio en ..o, y CAllE/AVAA./PZA. oot s ,
HNOS. oo , COITEO EIBCIIONICO oot et e et e e e e e en et ee et eneeeereseeneneereseeseneeneneenennenes ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAlidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desempenfo de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Virgen del Mar, convocado por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA nim. ............ ,
de fecha ....cceeevevcvcecrcvereinns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afno.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de meéritos,
para el desempefio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Cantillana en el Distrito Sanitario Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de
21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo intermedio para el
desempefio de funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cantillana en el
Distrito Sanitario Sevilla Norte.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
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de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CANTILLANA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

OO0 ~NO

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unidén Europea o del Espacio Econémico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cantillana.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla Norte, UGC Cantillana.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sevilla Norte, sito en Edificio Bekinsa, Barriada Villegas, s/n, de Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Sevilla Norte y Aljarafe aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Norte y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Sevilla Norte y Aljarafe.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte
y Aljarafe en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempeno del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
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75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucion motivada de la direccion del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DONA ...ttt ,CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO €N e % | Y2 V(o - 1Y 0.2 TR ,
LR 010 1SS , COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del titulo de ... , €SPECIANAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desempefio de las funciones Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ........cccccocvvvveverenene.
.............................. , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL LOS DISTRITOS SANITARIOS SEVILLA NORTE Y ALJARAFE

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para
el desempenio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Tabernas en el Distrito
Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de
Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio para el
desempefio de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Tabernas en el Distrito Sanitario
Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
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la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE TABERNAS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econédmico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Tabernas del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de Atencién Primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria segin modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Almeria, sito en Ctra. De Ronda, nim. 226, 2.7 planta (Bola Azul), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Tabernas del Distrito Sanitario Aimeria.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Almeria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, garantizando la presencia de
profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Almeria y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por resolucién de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo serd objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
0] 0 A 0] o T , CON DNI NUM. e ,
y domicilio €n ....coevvvvevvevevicne, y CAlE/AVAAL/PZA...eeeeeeeeeee ettt s ,
HN0S et , COITEO ElECTIONICO ..vovieieeeceeceee et ,
en posesion del tIUIO de ..o , especialidad ......coevveivvvieeee,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desempeno de las funciones de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Tabernas, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .................... , BOJA NUM. o,
de fecha ....ccoeevevevenneee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge del Jopurnal
Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.



Num. 48 pagina 150 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de marzo 2016

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de meéritos,
para el desemperio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Torre del Mar en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nam.
165 de 22, de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de
Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo intermedio para el
desemperio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torre del Mar en
el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
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de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE COORDINADOR/A

DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE TORRE DEL MAR DEL AREA DE GESTION SANITARIA
ESTE DE MALAGA AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

, 3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torre del Mar del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia ZBS Torre del Mar UGC Torre del Mar.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga
Axarquia segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, Vélez, Malaga, o
bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia la propuesta de resoluciéon provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempenio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este
de Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la inserciéon en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempenio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del Servicio
Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz
de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D/ D bbbt , con DNI nUmM. e ,
y domicilio en ...ccveveeevevereerererene, , calle/avda./pza. .............. 1y 12y eeeneeeeut et aa ettt aa e et ere et ertareatar et et et are et e reateatereneere e are e ene ,
L8010 1T , COMTEO EleCHONICO oo , en posesion del
THUIO dB et €SPECIAIAA .....vvecrctcrcccce e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desemperfio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torre del Mar del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ................. , BOJA NUM..e, de fecha ...cccoevvveveerenne.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Blogue, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacioén profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de meéritos,
para el desemperio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Axarquia Norte en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de
21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12 d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo intermedio para el
desemperio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte
en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
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de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE COORDINADOR/A

DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AXARQUIA NORTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA
ESTE DE MALAGA AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa y la
acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(&)

O 00 NO

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.



Num. 48 pagina 162 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de marzo 2016

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econédmico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

, 3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia ZBS Axarquia Norte UGC Axarquia
Norte.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga
Axarquia segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia sito en Urb. El Tomillar, s/n, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia la propuesta de resoluciéon provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempenio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha Resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este
de Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la inserciéon en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ninguin caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempenio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
0] (/4 o] - PP , con DNI nUm. ....cccoovvveeenne
y dOmiCilio €N eeeeerereeeeeeee e , CallE/AVAA./PZA. oo ,
HNOS. e , COITEO BlECIIONICO vt ee et et ee et ee et er et ene et ereseeneseeneseeneneeneseeneneenes ,
en posesion del titulo de ..o, , €SPECialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo intermedio para el
desempefio de las funciones de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccceueueeee. , BOJAnUM. oo ,defecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas en
centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse
por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.
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- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge del Journal
Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
para la Gestion de la Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se anuncian lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo Auditores de esta
Institucion, convocadas por Resolucion de 22 de junio de 2015.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado tres, de la Resolucion de la Camara de
Cuentas de Andalucia, de 22 de junio de 2015 (BOJA num. 126, de 1 de julio de 2015), por la que se convocan
pruebas selectivas de libres para el ingreso en el Cuerpo de Auditores de esta Institucion.

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las citadas
pruebas. Esta lista quedara expuesta al publico en el tablon de anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla 41009, asi como en su pagina web www.ccuentas.es.

Segundo. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas a estas pruebas selectivas que figuran como anexo a esta Resolucién, con expresion de
las causas de exclusion.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicién, que tendra lugar el dia 5 de mayo de 2016, a las 17,00 horas, en la Sala de Formacion de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Cuarto. Para acceder al aula del examen, los opositores deberdn presentar necesariamente, en el
momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad o documento que acredite su identidad, en
vigor.

Quinto. La presente Resolucién podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS, EXCLUIDOS Y OMITIDOS
PRUEBAS SELECTIVAS LIBRES DEL CUERPO DE AUDITORES

ASPIRANTES ADMITIDOS
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Alvarez Gallardo, Eulalia 442105428
2 Alvarez Torreira, Andrés 760867766Y
3 Aguilar Rodriguez, Carolina 77590796C
4 Cafiadas Godoy, Maria 53281013H
5 Caro Guerra, Antonio Jesus 44058291C
6 Castro Casas, Isabel Maria 48813302B
7 Garcia Vazquez, Jorge 48863357H
8 Gonzalez Moya, Maria 75764681J
9 Iglesia Zendn, Alejandro 44039598A
10 Lopez Torrecillas, M? del Carmen 26462841F
11 Lépez Cabrera, José 28798315S
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N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
12 Lépez-Huerta Diaz-Trechuelo, Reyes 28891590W
13 Mancha Suarez, José Antonio 27321961P
14 Melgarejo Vargas, Atenea 48817958K
15 Morales Nufez, Pedro 28498799M
16 Mufioz Marmol, José Luis 77811306Y
17 Nunez Prieto, Macarena 77803007X
18 Ortega Saez, Victor Manuel 28926095F
19 Pozo (del) Marmol, José Maria 77587589X
20 Puerto Gamiz, Inmaculada 34059064C
21 Ragel Bonilla, Antonio José 28794987E
22 Rodriguez Campos, Jesus lgnacio 28605369Q
23 Rodriguez Marquez, Raul 71648986F
24 Rull Rodriguez, Sofia 28630366N
25 Segui Azpilcueta, Marta Isabel 30817518W
26 Valdés Diaz, Faustino Manuel 273077621
27 Violeta Salido, M? Isabel 52267552Y
ASPIRANTE EXCLUIDO
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
1 Saldafna Lopez, Domingo 75257870F 6

Causas de exclusion:
(6) Justificante del pago

de tasas fuera de plazo.

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del primer gjercicio correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna, para el ingreso en el Cuerpo Auditores de
esta institucion, convocadas por resolucion de 22 de junio de 2015.

Conforme a lo previsto en las bases 4.3 de la Resolucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de
22 de junio de 2015 (BOJA num. 125, de 30 de junio de 2015), por la que se convocan pruebas selectivas de
promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Auditores de esta Institucion.

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de las citadas
pruebas. Esta lista quedara expuesta al publico en el tablon de anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla 41009, asi como en su pagina web www.ccuentas.es.

Segundo. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas a estas pruebas selectivas que figuran como Anexo a esta Resolucién, con expresion de
las causas de exclusion.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicién, que tendra lugar el dia 5 de mayo de 2016, a las 9,00 horas, en la Sala de Formacién de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Cuarto. Para acceder al aula del examen, los opositores deberdn presentar necesariamente, en el
momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad o documento que acredite su identidad, en
vigor.

Quinto. La presente Resolucién podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS, EXCLUIDOS Y OMITIDOS
PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA DEL CUERPO DE AUDITORES

ASPIRANTES ADMITIDOS
NUM. ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Blanco Valero, Zacarias 30824641H
2 Dominguez Puerto, Maria 53273624N
3 Gonzalez Ruiz, Francisco Javier 27295108L
4 Guerrero Lebron, Nuria 28743171W
5 Pérez Arteaga, José Luis 45655821Q
6 Rull Rodriguez, Sofia 28630366N
7 Siloniz Fernandez-Shaw, Lucia 75787420M

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de febrero de 2016, de la Universidad de Mélaga, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Junta de Andalucia, y en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las Instituciones sanitarias, y la Resolucion
del 4 de julio de 2000, de la Universidad de Malaga, por la que se aprueba el Concierto Especifico entre las
Consejerias de Salud, Educacion y Ciencia, la Universidad de Malaga y el Servicio Andaluz de Salud para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia.

De acuerdo a la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un maximo del 50% por el articulo 21.Uno.2
de la Ley 26/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, e igualmente
por el articulo 12.1 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2015, la Consejeria de Salud, a través del Servicio Andaluz de Salud, pone a disposicion
de las Universidades Publicas de Andalucia, con cargo a la tasa de reposicion del 50% del afio 2015 del propio
Servicio Andaluz de Salud, un maximo de 21 plazas segun pone de manifiesto en su Certificacion de 17 de
marzo de 2015 para la provision de plazas vinculadas en Centros del Servicio Andaluz de Salud.

En su virtud, y vistos los Acuerdos de 15 de abril de 2015, adoptados por la Comisién Mixta de
Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, asi como el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga de 27 de julio de 2015, por el que se aprueba Oferta de Empleo Publico de
Personal Docente e Investigador con vinculacion clinica al Servicio Andaluz de Salud para el afno 2015, con
cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el BOJA de 5 de agosto de 2015,
y una vez obtenida la correspondiente autorizacién por Orden de 22 de octubre de 2015 de la Consejeria
de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia en los términos establecidos en la legislacion vigente,
segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013, de 21 de mayo, el Rector de la Universidad de Malaga y la Directora
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en el uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Malaga, han
resuelto convocar el correspondiente concurso a plazas de Profesor Contratado Doctor con vinculacién clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga e incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades v las Instituciones Sanitarias; el Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcién de un Convenio Marco entre las Consejerias de
Educacién y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacion y la Docencia (modificado por los Acuerdos de incorporacion de adenda de 23.2.99, de 28.11.00,
de 4.3.8 y de 17.3.15); el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga, de 14 de
julio de 2000; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia (BOJA de 9.5.8); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el



11 de marzo 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 48 pagina 173

Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno en su sesion del 19 de julio de 2006, modificado
en sesiones del 27 de octubre de 2014 y 27 de febrero de 2015, y el Baremo para la contratacion laboral de
Profesores Contratados Doctores de la UMA, aprobado por Consejo de Gobierno en sesién del 5 de mayo de
2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006. En lo no contemplado en la normativa citada el concurso
se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
legislacion general que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13 enero, que modifica la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

1.2. La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria sera con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacion de servicios asistenciales
se atendra al que tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,
para todas las plazas convocadas, indistintamente de mafiana o de tarde.

1.3. El personal que resulte seleccionado en virtud de la presente convocatoria le podra ser asignada
la prestacion de sus servicios en cualquiera de los Centros sanitarios del area hospitalaria a la que se adscribe
la plaza, quedando vinculada organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y, funcionalmente, al area
asistencial en que se encuentre incardinado el servicio.

1.4. La vinculacion de las plazas con el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de Facultativo
Especialista de Area. No obstante, en el supuesto de que, en el momento de la toma de posesion, el concursante
propuesto se encontrase en activo y ocupando el cargo de Jefe del Servicio o Seccién, obtenido por concurso-
oposicién en el mismo Centro hospitalario y Especialidad, se mantendra en el mismo.

Para los que ocupen el cargo de Jefe del Servicio o Seccién con posterioridad a la Orden de 5 de febrero
de 1985 les sera de aplicacion, para su mantenimiento, la normativa reguladora del sistema de promocion de
tales cargos vigente en el momento de obtencion de la plaza vinculada.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.
2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Graduado. Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia u Organismo que tuviera reconocida
dicha competencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de
la homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de
Universidad.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion del permiso de
residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del Titulo de Especialista que para cada plaza se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio
de Educacion y Ciencia u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos con
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titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

b) Estar en posesion del Titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera
estar homologado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte u Organismo que tuviera reconocida dicha
competencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la
homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

c) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento
o la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
en el protocolo que al efecto, previo informe positivo del Consejo Andaluz de Universidades, pueda establecerse,
para la figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2.3. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse adquirido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse durante la vigencia del
contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud, por cada plaza
solicitada (Las plazas cuyos cddigos aparezcan agrupados se tramitan como una sola solicitud) en el modelo
oficial, segiin Anexo Il de esta convocatoria, que se encuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e
Investigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, 1. planta) y en su pagina web:
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDI»).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, se presentaran en el
Registro General, en la dependencia ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la situada en
el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en este caso, la direccion oficial es:
Registro General de la Universidad de Malaga, Pabellén de Gobierno, Campus de El Ejido, 29071 Malaga). Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que se estipulan en
25 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, mediante impreso normalizado,
Anexo Il de esta convocatoria, disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador y en su pagina
web. Dicho abono se podra también efectuar por transferencia bancaria, desde otras entidades bancarias, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y DNI del concursante e
indicando en el apartado de concepto el codigo de plaza.

En ninguin caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada, en el orden indicado, de la siguiente:

3.5.1. Documentacion de caracter general y especifico.

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria de los derechos de
participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

c) Fotocopia del titulo académico universitario de Licenciado o Graduado. En su caso, debera ir
acompanada de la fotocopia de la credencial de homologacién o de la credencial de reconocimiento dirigido al
gjercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) Fotocopia de la/s certificacion/es académica/s personales, en la/s que conste/n las calificaciones
obtenidas en la Licenciatura o Grado, asi como en la Diplomatura, si se accedio con ella al titulo superior.

e) Fotocopia del titulo de Especialista que para cada plaza se especifica en el Anexo | de esta convocatoria.
En su caso, debera ir acompafnada de la fotocopia de la credencial de homologacion o de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

f) Fotocopia del titulo de Doctor. En su caso, debera ir acompafnada de la fotocopia de la credencial
de homologacién o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

g) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento
o la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
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en el protocolo que al efecto, previo informe positivo del Consejo Andaluz de Universidades, pueda establecerse,
para la figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(Resolucion de concesion e Informe del Comité Técnico).

h) Curriculum vitae, segiin modelo oficial especificado en el Anexo IV de esta convocatoria, debidamente
firmado, disponible en la pagina web del Servicio de PDI.

3.5.2. Documentacion justificativa de méritos.

Fotocopias de todos los méritos que el solicitante relaciona en el curriculum vitae, justificados segun se
indican en las Instrucciones especificadas en el Anexo V de esta convocatoria. Dichos méritos deberan estar
ordenados y numerados conforme a éste, al objeto de facilitar su comprobacion e identificacion por la Comision
Asesora. No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando la declaraciéon del interesado sobre la
autenticidad de los mismos que incluye el modelo de curriculum vitae.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente traduccién oficial, que podra realizarse en cualquiera de los siguientes
organismos:

a) En la representacién diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espaiia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las causas de exclusion y del plazo
de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de
la relacion de admitidos y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante instancia o escrito de
remision, presentado segun el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omisién producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Seran causas de exclusion subsanables del concurso la no aportacién de la documentacion referida
en el apartado 3.5.1 de estas bases. La no aportacion de todos los justificantes de los méritos alegados en
el Curriculum Vitae en el plazo de presentacion de solicitudes o en el plazo de subsanacion establecido al
efecto, no supondra la exclusion en las listas de admision al concurso. No obstante, el concursante debera
justificarlos previo al inicio de valoracion de méritos por la Comision de Expertos o ante su requerimiento, ya
gue no presentar la documentacion requerida sobre los méritos invocados en el curriculum conllevara la no
baremacion de esos meéritos.

4.4, Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de PDI de la UMA http://www.uma.es/personal-
docente-e-investigador (enlace del menu «Concursos plazas PDI»), tanto las relaciones de admitidos y excluidos
al concurso como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los mismos
efectos.

6. Comisiones.

6.1. La Comision de Contratacién sera la encargada de resolver los concursos para la provision de las
plazas de Profesor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta realizada por la Comisién de Expertos.

6.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de realizar la valoracion de los méritos de los
concursantes a las plazas de Profesor Contratado Doctor, asi como la propuesta de resolucion del concurso.

6.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo VI de esta
convocatoria, cuya designacion y nombramiento se efectia conforme a lo establecido en el art. 19 y disposicion
adicional quinta del Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.
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6.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias que se establecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta de resolucion. En este ultimo
caso se retrotraera el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de Expertos
formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimentales, y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comision de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los principios de mérito y
capacidad de los mismos en el procedimiento del concurso.

6.5. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de Seleccién, el mes de
agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Expertos toda la
documentacion referida al concurso.

7.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su Presidente, debera constituirse en el plazo
maximo de un mes contado a partir de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitucion, se iniciara el
procedimiento para el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.

7.3. La constitucion de las Comisiones de Expertos requerira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

7.4. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos acordara y hara publicos los criterios de valoracion
de los concursantes.

7.5. Publicados los referidos criterios, los concursantes dispondran de un plazo de diez dias, computados
a partir del siguiente a la citada publicacion, para depositar en el registro general de la Universidad de Malaga,
una propuesta académica, por quintuplicado, que debera incluir el proyecto docente relativo a una asignatura
troncal u obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a eleccion del
concursante, y proyecto de investigacion original.

7.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, el Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador remitira a la Comision de Expertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.

8. Procedimiento selectivo.
8.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comisién de Expertos valorara los méritos aportados por los
concursantes, con un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido en el Baremo para la
contratacion laboral de Profesores Contratados Doctores, especificado en el Anexo VIl de esta convocatoria,
teniendo en cuenta las Notas Aclaratorias para la interpretacion del Baremo para la contratacion laboral del
PDI de la UMA, aprobado por la Comisidon de Seleccién en sesion del 12 de noviembre de 2013, que pueden
consultarse en la pagina web del Servicio de PDI: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace
del menu «Normativa concursosy).

Concluida la valoracion de méritos de los candidatos, en los términos previstos, se hara publica en el
tablon de anuncios del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, con caracter previo a la segunda fase
del proceso selectivo.

b) Prueba presencial. Consistira en la exposicion publica y oral de la propuesta académica y sera
valorada con un maximo de cien puntos. Para ello, los participantes dispondran de un tiempo maximo de
noventa minutos. El posterior debate con la Comision podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de la Comisién, con sefialamiento del dia, hora y
lugar para la exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante sorteo.

8.2. Concluida la valoracién de la prueba presencial, que debera realizarse en el plazo maximo de
cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de los criterios de valoracion, el
Secretario de la Comision de Expertos remitira a la Comisién de Contratacion la documentacion correspondiente
al proceso selectivo y entregara acta de las actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.
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8.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de Contratacion, a efectos de realizar la propuesta
de provision de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes por orden de puntuacion, obtenido de
la suma de las dos fases del procedimiento selectivo.

9. Tramite de alegaciones.

9.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer reclamaciéon con cuantas
alegaciones consideren oportunas, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias
contenidas en el expediente administrativo, presentada segun el procedimiento indicado en el apartado
3.2 de estas bases. A tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal Docente e Investigador a fin
de proceder a la vista del expediente administrativo del concurso y de la documentacion aportada por el
resto de concursantes.

9.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Contratacidn resolvera las alegaciones planteadas en
el plazo de un mes, debiendo recabar el informe correspondiente de la Comision de Expertos y dando traslado
de las mismas a los interesados.

10. Resolucion del concurso.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contratacion realizara propuesta de contratacion,
dirigida al Rector de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del concurso al candidato con mayor
puntuacion.

10.2. En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, y si asi lo acordara la Comision Expertos, se reflejara un orden de prelacién de aquellos
aspirantes que hayan obtenido una valoracion suficiente para el desempeno del puesto, con la posibilidad de
propuesta para la contratacion del candidato siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

10.3. Cuando, a juicio motivado de la Comision de Expertos, los concursantes no se adecuen a los
requerimientos académicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos podran resolverse con la no
adjudicacion de la plaza.

10.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comision de Contratacion depositara en el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, en el plazo de 7 dias naturales, la documentacion completa
relativa al concurso.

10.5. La documentacion curricular presentada por los concursantes podra ser retirada por los
interesados una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de adjudicacion que pone fin al proceso selectivo. Si la citada resolucion hubiese sido impugnada, la
documentacion no podra ser retirada hasta que se resuelvan los correspondientes recursos.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los recursos y 6rganos ante los que cabe su
interposicion.

11.2. La interposicién de recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de contratacion, salvo
que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicio
de imposible o dificil reparacion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia de causa
manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de diez dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo cual deberan acreditar, con caracter previo,
y mediante la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de las titulaciones académicas y
demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados. El contrato
tendra efectos econémicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a su firma.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al interesado, éste decaera
en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

12.2. La contratacion de profesores contratados doctores con vinculacion clinica al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

13. Norma final.
Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
el 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran interponer los interesados,
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potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Malaga, 10 de febrero de 2016.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno; la Directora General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 013CTD15.

Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia.

Departamento: Especialidades Quirtrgicas, Bioguimica e Inmunologia.

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Especialidad: Obstetricia y Ginecologia.

Centro Hospitalario: Hospital Regional Universitario de Malaga (Pabellén Materno-Infantil).
Servicio Asistencial: Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia.

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de conocimiento

Cadigo de la plaza: 014CTD15.

Area de Conocimiento: Inmunologia.

Departamento: Especialidades Quirtrgicas, Bioquimica e Inmunologia.
Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Especialidad: Inmunologia.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Servicio Asistencial: Inmunologia.

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazas en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR con vinculacion
clinica at Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en esta Universidad, solicito ser admitidofa como concursante.

1 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

COD'GO DELAPLAZA AREA DE CONOCIMENTO

DEPARTAMENTO

ESPECIALIDAD CENTRO ASISTENCIAL

2 | DATOS FERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

DNINIF

FECHADE NACRAENTC LUGAR PAIS

da frs awn

NACIONALIDAD

DOMICILIO DE RESIDENCIA

CALLE, PLAZA Y NUMERQ LCCALIDAD

PROVINCIAPAIS CODIGO POSTAL TELEFONOS

ENAL

EN CASO DE PRESTAR 0 HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CATEGORIAS Y FECHA'S

3 | DECLARACION

Elfta abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en ef cuiriculum vitae son cierfos, y que reline las
condiciones y requisifos exigidos en el concurso, asumiendo, en caso conlrario, las responsabilidades gque pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en ¢l mismo.

BN e 8o [0/ TS

NOTAS INFORMATIVAS

« Estainstancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguro de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jusidico de las
Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comén, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las soliciludes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto, para ser fechadas v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

« Todos los documentos que no estén redactados en fengua castellana deberan acompaiarse necesariamente de la correspondiente traduccitn oficial

que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
a) Enlarepresentacitn diplomaética o consular de Espaiia en el extranjero.

b} En larepresentacitn diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espana.

¢} Por traductor jurado debidaments inscrito y autorizado en Espaiia.

« FElinteresado aportara folocopias que documenten Jos méritos sefiatados en et cumiculum: titulos, diplomas, cursos, efc., numeradas y ordenadas

conforme a éste, no siendo necesaria su compuisa.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA ANEXO IIl. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:
Domigitio: CiP: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.NLIL:

Datos identificativos del ingreso efectuado: {a cumplimentar por UNICAJA}

(fecha, firma y sello, o impresion mecénica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

coODIGO: 00202000000 6

Por la presentse se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no estd autenticado por la correspondiente impresion mecaénica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos ldentificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR O PARA
FORMAR PARTE DE BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Cadigo de plaza o bolsa

Area de conocimiento

importe del ingreso: Euros.

Mélaga, de de

(Firma del interesado)

Ejemplar n® 1: Para adjuntar por el interesado a la Soficitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE

0. DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulacion universitaria

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

1.4. Grado de doctor

1.5. Premio extraordinario de doctorado

1.6. Doctorado europeo

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos por organismos de reconocido prestigio
1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio
1.10. Estancias formativas en otros centros

1.11. Becas de pregrado competitivas

1.12. Otros méritos relevantes

. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.
2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

2.7. Otros méritos docentes relevantes

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6. Prologos e introducciones

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacion

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

3.12. Direccion de tesis doctorales

3.13. Direccidén de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera

3.14. Becas de investigacion predoctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos [+D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion
4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud

4.5. Otros méritos relevantes

V. OTROS MERITOS

5.1. Asistencia a Congresos
5.2. Gestion universitaria
5.3. Organizacion de eventos cientificos
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5.4. Otros méritos relevantes
VI. Refrendo del C.V., Lugar, Fecha y Firma

El/la abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en el presente
curriculum vitae, y que reune las condiciones y requisitos necesarios exigido en el concurso, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA: Todos los méritos alegados por los aspirantes en el curriculum deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes al concurso.

ANEXO V
INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C..

Todos los meéritos que el solicitante incluya en el modelo normalizado de C.V. deberan quedar
acreditados, mediante la aportacion de la documentacion pertinente, siguiendo las instrucciones que se detallan
a continuacion.

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Graduado).

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado (caso de no haberlo recepcionado todavia,
certificado de haberlo solicitado).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad
gue tenga esa funcion.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
que tenga esa funcion, en la que conste la calificacion obtenida, el titulo del trabajo y la convocatoria en que se
defendio.

1.4. Grado de Doctor.

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.5. Premio Extraordinario de Doctorado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
gue tenga esa funcion.

1.6. Doctorado Europeo.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
que tenga esa funcion.

1.7. Otras titulaciones universitarias distintas a la requerida.

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o de otros organismos de reconocido prestigio.

Copia del Titulo o Diploma emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad u organismo de
reconocido prestigio, que tenga esa funcion, con indicacién del numero de horas o, en su caso, créditos de
docencia recibidos.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros organismos de reconocido prestigio.

Copia de la certificacion emitida por el érgano correspondiente de la Universidad u organismo de
reconocido prestigio, que tenga esa funcion, en el que haga constar el nimero de horas o, en su caso, créditos
de docencia recibidos.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspondiente, que tenga esa funcion, del Centro donde
se ha realizado la estancia, en la que se especifique el destino y la duracion de la misma.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

(Becas de ERASMUS, Movilidad, de Colaboracién con Departamentos y equivalentes.)

Copia de certificado de la concesion del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha
dotado la beca, con indicacién de los afos de disfrute de la misma.

1.12. Otros méritos relacionados con la formacion académica.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.
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2. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado en materias regladas.

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion de categoria y fechas de desempefio, emitido
por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica o del
Secretario/a General de la Universidad, con indicacion de la docencia impartida, horas o créditos y cursos
académicos.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Posgrado o del Secretario/a General
de la Universidad con indicacion de la docencia impartida, horas o créditos y cursos académicos.

2.3. Otra docencia universitaria.

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en apartados anteriores.)

Copia de certificacion emitida por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion,
en el que haga constar el nimero de horas 0, en su caso, créditos de docencia impartida.

2.4. Material docente universitario (libros de texto, recopilaciones, casos practicos, etc.).

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacion y autores/as.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P)

Copia de Hoja o certificado de Servicios, con indicaciéon puesto, categoria, especialidad y fechas del
desempefio.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente (participacién en Congresos, talleres, etc.).

Copia de certificacion emitida por el organismo correspondiente en el que haga constar el nimero de
horas o, en su caso, créditos de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha concedido el
proyecto de innovacion educativa.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

3.1. Libros.

Copia de la portada, pagina de identificacién del ISBN, editorial, afio de publicacién, autores/as e indice
del libro.

3.2. Capitulos de libros editados con ISBN.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, indice y primera y
ultima pagina del capitulo del libro.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Of Citation Reports.

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice de impacto en el mismo afio de publicacion.)

Copia de la primera pagina y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista,
afno de publicacion, autores/as y num. paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta firmada del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que conste el estado de la publicacion (No se aceptaran correos electronicos).

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

En caso de publicaciones en libros de actas:

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y autores/
as, primera y Ultima pagina de la contribucion.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de
publicacion, autores/as y paginas.

3.6. Prologos e introducciones a libros.

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con identificacion de los autores/as, pagina en el
que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y primera y tltima pagina del prologo.

3.7. Anotaciones a textos de valor reconocido (resefias, entradas en diccionario, etc.)

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3.8. Patentes y modelos de utilidad.

Copia del titulo o certificado de patente de invencion o modelo de utilidad, emitido por el 6rgano
correspondiente que tenga esa funcion.
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3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de la institucion oficial
de participar como miembro del proyecto de investigacion en el que conste el tipo de participacion, entidad
financiadora y la duracion del proyecto.

3.10. Estancias de investigacion.

Copia de la concesién de la ayuda de la estancia de la entidad financiadora, en la que se especifique el
destino y la duracién.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema
abordado.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Copia de certificado del organismo correspondiente que acredite el tipo de participacién y copia del
resumen presentado.

3.12. Direccién de tesis doctorales.

Copia de certificacion de la Universidad en el que se incluya: nombre del doctor, titulo de la tesis,
director/es, calificacién obtenida, mencion de doctorado europeo, en su caso, y mencién de calidad del programa
en el que se ha inscrito la tesis, en su caso.

3.13. Direccidn de tesinas de Licenciatura y Proyectos de Fin de Carrera.

Copia de certificacion de la Universidad en la que conste la direccion, titulo y autor/a del trabajo, ano y
calificacion.

3.14. Becas de investigacién predoctorales.

Copia de la certificacion de la concesion del érgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa
funcion, o de la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.

Segln las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catalogo publicado (caratula, indice, primera y tltima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicaciones y otros méritos que considere relevantes.

3.17. Premios de investigacion.

Copia de certificado del organismo correspondiente de la concesion del premio.

3.18. Evaluacion de Proyectos I+D.

Copia de certificado de la agencia de evaluacion con indicacion de la duracién de la colaboracion o
numero de proyectos evaluados.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

Copia de certificacion del editor de la revista, o figura equivalente, en la que conste la pertenencia y el
periodo de tiempo de desempefio.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

4. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servicios o del certificado de servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certificado de la vida laboral y copia de contrato/s de
trabajo o certificado de la empresa, en que conste régimen de dedicacion, categoria, puestos desempefados y
duracion.

Caso de trabajadores auténomos: copia de certificado de la vida laboral o de la mutualidad correspondiente
y copia de alta en el I.A.E. y de declaracion censal, acompafnados de documentos acreditativos de realizacion de
esa actividad.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Copia de contrato/s y certificado/s del 6rgano competente de la realizacion y duracién de los trabajos.

4.3, Contratos de investigacion.

Segln las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

4.4, Posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

Copia del Titulo de Especialista (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo
solicitado).

4.5. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.
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5. OTROS MERITOS.

5.1. Asistencia a Congresos.

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico del Congreso.

5.2. Gestidn universitaria.

Copia de certificado del Secretario/a General de la Universidad en el que conste el tipo de cargo de
gestion universitario y la duracion del mismo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el érgano correspondiente que tenga esa funcion
(Universidad o entidad de reconocido prestigio).

5.4. Otros méritos relevantes.

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

ANEXO VI
COMISIONES DE EXPERTOS

Cadigo de la plaza: 013CTD15.

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a con vinculacion clinica.
Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia.

Departamento: Especialidades Quirtrgicas, Bioguimica e Inmunologia.
Especialidad: Obstetricia y Ginecologia.

Comision Titular.

Presidente: Rogelio Garrido Teruel. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 1: Nieves Luisa Gonzalez Gonzalez. TU. Universidad de La laguna.

Vocal 2: Gonzalo Sanchez del Cura. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1 SAS: Andrés Carlos Lopez Diaz. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Regional Universitario
de Malaga.

Vocal 2 SAS: Emilia Carmen Villegas Mufioz. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Comisién Suplente.

Presidente: Miguel Angel Herraiz Martinez. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 1: Delia Baez Quintana. TU. Universidad de La Laguna.

Vocal 2: Rafael Torrejon Cardoso. CU. Universidad de Cadiz.

Vocal 1 SAS: Miguel Angel Olalla Herrera. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Universitario «Virgen
de la Victoria» de Malaga.

Vocal 2 SAS: Josefa Quesada Hurtado. FEA de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Universitario «Virgen
de la Victoria» de Malaga.

Cadigo de la plaza: 014CTD15.

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a con Vinculacion Clinica.
Area de Conocimiento: Inmunologia.

Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.
Especialidad: Inmunologia.

Comision Titular

Presidente: Antonio Alonso Ortiz. CU (Emérito). Universidad de Malaga.

Vocal 1: Francisco Ruiz-Cabello Osuna. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: Teresa Cabrera Castillo. CU. Universidad de Granada.

Vocal 1 SAS: Aurora Jurado Roger. Jefe de Seccién de Inmunologia. Hospital Universitario “Reina Sofia”
de Cérdoba.

Vocal 2 SAS: Vidal Pérez Valero. Jefe de Servicio de Analisis Clinicos. Hospital Regional Universitario de
Malaga.

Comision Suplente

Presidente: Armando Reyes Engel. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Ignacio Algarra Lépez. TU. Universidad de Jaén.
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Vocal 2: Maximiliano Ruiz Galgon. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1 SAS: Abelardo Caballero Gonzélez. FEA de Analisis Clinicos. Hospital Regional Universitario de
Malaga.

Vocal 2 SAS: Rafael Gonzalez Fernandez. FEA de Inmunologia. Hospital Universitario “Reina Sofia” de
Cordaoba.

ANEXO VII

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA

A. CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente a la
figura de profesor contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se considerara mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos a los que se refiere el
articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas
en el baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de
conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara
por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y Grado de Doctor, incluidos los cursos de
doctorado, sera la misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en alguno de los apartados | a IV del baremo, a
éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de forma
proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacion total
alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con
respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ninglin caso dicha puntuacion
puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse
cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedicacion de un mérito se valoraran segun lo establecido
en cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara exclusivamente el mérito
mejor puntuado en el baremo.

B. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

[. Formacion académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para concursar a la plaza ofertada y mas pertinente
a su perfil se puntuard segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos;
Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

Nota Media = (Y nota asignatura i * numero créditos asignatura i ) / total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignaturas afines al perfil de la plaza afiadiendo a
la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada
sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza
afadiendo a la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos
por cada sobresaliente.
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La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera el resultado de la siguiente operacion:
Puntuacion expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya merecido la distincién de premio extraordinario de
Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido la maxima calificacion.

1.4. Grado de Doctor.

La obtencion del Grado de Doctor por parte del concursante se valorara en funcion de la calificacion
obtenida: apto o aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 puntos; apto cum laude y sobresaliente
cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido premio extraordinario de doctorado, se le
otorgaran 3 puntos adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene reconocida la mencién de doctorado europeo, se
le otorgaran 5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requerida en la convocatoria
conforme a los siguientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1% ciclo, 3 puntos por las de segundo ciclo
obtenidas a partir de una de primero y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en la convocatoria o del ya
valorado en el apartado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (master, experto o cursos de especializacién universitarios
de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320 horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera
un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias
de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera
un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias
de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la Uniéon Europea, las Administraciones Publicas
Estatal o Autondmicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion académica del concursante deberan de ser valorados
en este apartado.

ll. Experiencia docente y formacién para la docencia (hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Plan de Estudios reconocido
se puntuara con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no podra computarse mas numero de horas de
docencia por curso que las que se prevean en la correspondiente convocatoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se valorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado anterior se
valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo tipo de material docente universitario se valorara
con un maximo de 4 puntos.
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2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en enseflanza primaria se valorara con 0,25 puntos por curso académico de docencia a
tiempo completo. La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5 puntos por curso académico
de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios de formacion
didactica para la actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada 10 horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se valorara segin lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia docente y la formacién para la docencia del
concursante deberan de ser valorados en este apartado.

[Il. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante desempefie labores
de direccion, edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por el concursante en libros de caracter
cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en los repertorios habituales
(ISl, Journal Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas
cientificas préximas y conocida difusion nacional e internacional se valoraran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacionada en los listados de revistas cientificas que la
UCUA y, en su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, emplee
para la evaluacion de los complementos autondomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional, y cuya
aceptacion haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su admision, seran valorados con hasta 1 punto
por publicacién. Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional aquel convocado por instituciones y asociaciones
cientificas de caracter multinacional y comité o comision directiva u organizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano o meramente divulgativos, las
jornadas profesionales, etc. y en general los eventos de sentido mas social que cientifico o de convocatoria y
ambito muy local, que podran ser valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion realizado por el concursante a libros o
monografias de caracter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cientifico se valoraran con 0,25 puntos por
contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se puntuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion,
en funcion de la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito sea especialmente significativo, las patentes
en explotacion y los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por cada aportacion cuando aquellas
supongan una transferencia tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyectos de investigacién incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunidades Auténomas y otros entes u
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organismos oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo similar, asi como
los de aquellas instituciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacién del concursante en el proyecto ha sido la de investigador principal en régimen de
maxima dedicacion, se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha participado como investigador titular; y
0,30 como investigador contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o Admén. Publica.

Los contratos de investigacidon que se consideren de especial relevancia en empresas o en la
Administracion publica se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participacion del concursante en el
contrato ha sido como investigador principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha participado como
investigador titular; y 0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos de investigacion diferentes de los resefiados
en los apartados a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si su actividad ha sido la de
investigador principal con la maxima dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador principal; y 0,10 como
investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigaciéon posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18 semanas
(no necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investigacion posdoctoral
y resultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido
prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18 semanas (no
necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investigacion del concursante,
se valoraran con 0,75 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional y cuya aceptacion haya
sido sometido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta 1 punto por ponencia y hasta 0,50
puntos por comunicacion oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25
por comunicacion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que obtenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y que obtengan la
maxima calificacién se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacién predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por el concursante se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) De la Unién Europea o las Administraciones Publicas Estatal o Autonomicas.

Se concedera 1 punto por afio completo de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con 1 punto por afio completo de disfrute de la
beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas por el concursante en areas del ambito artistico
se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos I+D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de proyectos de 1+D se valorara con 1,5 puntos como
maximo.
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3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos
COmMO maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia investigadora del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuencia del ejercicio libre de la profesion en empresas
0 entidades publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso,
se valorara con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de dedicacion y nivel o categoria
profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda justificarse mediante documento acreditativo
de vida laboral, contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacién o consultoria de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto
de concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.3, Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso,
se valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

La posesién del titulo de especialista MIR, FIR y similares se valorara con 2 puntos por afio completado
en la especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos profesionales del concursante
deberan de ser valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso de ambito
nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congresos, Conferencias, etc.) se valorara en este
apartado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos no que no hayan sido valorados en los apartados anteriores y que se
consideren relevantes, en especial para las tareas a desempefar en la plaza objeto del concurso, podran ser
considerados en este apartado.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores en la Resolucion de 1 de febrero de 2016, conjunta de la Universidad de
Cordoba y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas
de cuerpos docentes universitarios (BOJA num. 37, de 24.2.2016).

Advertidos errores en la citada Resolucion de 1 de febrero de 2016, publicada en el BOJA num. 37, de
24 de febrero, se procede a su correccion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en los siguientes términos:

En la pagina 33, donde dice:

Comisién Suplente:

Vocal 1: Don Javier Aznar Martinez, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Dofia Iria Jesus de la Calle, Facultativa Especialista de Area del Hospital Universitario de Puerto
Real.

Debe decir:

Comisién Suplente:

Vocal 1: Don Javier Aznar Martin, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Dofia Iria Jesus de la Calle, Facultativa Especialista de Area del Hospital Universitario de Puerto

Real.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, de la Direccion General de Administracion Local, por
la que se emplaza a posibles personas interesadas en el recurso 59/2016, contra la Orden de 7 de
septiembre de 2015, de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, por la que se decide
la no continuacion del procedimiento de alteracion de términos municipales de Marbella y Benahavis
(Mélaga), y el archivo del expediente.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Malaga, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en su escrito relativo al recurso 59/2016, interpuesto por el Ayuntamiento
de Benahavis contra la Orden de 7 de septiembre de 2015 de la Consejeria de la Presidencia y Administracion
Local, por la que se decide la no continuacién del procedimiento de alteracion de términos municipales de
Marbella y Benahavis (Malaga), en los ambitos de «Horno de la Miera», «urbanizacion La Quinta», «urbanizacion
Los Naranjos» y «Vega el Colorao» y el archivo del expediente.

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sirviendo
la misma como emplazamiento a todas las posibles personas interesadas, con objeto de que, si lo estiman
conveniente para la defensa de sus intereses, puedan comparecer ante la citada Sala (sita en C/ Tomas Heredia
num. 26, Malaga, en el plazo de nueve dias habiles, representadas por Abogado/a y Procurador/a.

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2016, de la Direccién General de Relaciones Financieras con
las Corporaciones Locales, por la que se autorizan tarifas de transporte urbano colectivo de Cordoba.
(PP. 342/2016).

De acuerdo con la propuesta de resolucion emitida al efecto y en virtud de lo dispuesto en los articulos 4y
9 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos administrativos en materia
de precios autorizados de ambito local en Andalucia, en relacion con el articulo 12.3 del Decreto 206/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO

Primero. Autorizar las tarifas de transporte urbano colectivo aprobadas por el Ayuntamiento de Cérdoba
gue a continuacion se relacionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Esta Resolucion surtira efectos desde el dia en que se adopta, independientemente de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia como requisito de publicidad. De la misma
se debera informar expresamente, por la empresa concesionaria, a los usuarios del servicio hasta tanto no se
publique en el citado Boletin, exhibiéndola en un lugar visible de los vehiculos.

TARIFA AUTORIZADA
CONCEPTO (IVA' INCLUIDO)
Billete Sencillo 1,30 euros
Billete Especial 1,60 euros
Tarifa Bono-Bus Ordinario 0,72 euros (viaje)
Tarifa Bono-Bus Servicios Especiales 1,36 euros (viaje)
Tarifa Bono-Bus Estudiantes 0,58 euros (viaje)
Tarifa Bono-Bus Familia Numerosa 0,64 euros (viaje)
Transbordo Gratuito
Tarifa Tarjeta 30 dias 33,00 euros
Tarifa Tarjeta Joven 28,00 euros
Tarifa Tarjeta Pensionista 1,00 euro/mes
Tarifa Tarjeta Turistica 24 horas 5,00 euros
Tarifa Tarjeta Turistica 72 horas 10,00 euros

Los criterios de la monética seran los siguientes:

* Billete Sencillo: Titulo de viaje expedido directamente por el conductor al acceder al autobus.

* Billete Especial: Titulo de viaje expedido directamente por el conductor al acceder al autobus en los
servicios especiales (Feria y otros).

* Tarifa Bono-Bus ordinario: La tarifa bono-bus se soporta en cualquiera de las tarjetas que funcionan
con el criterio de monedero: permite realizar tantos viajes como permita el saldo disponible y realizar recargas
del mismo. El precio indicado corresponde al viaje.

e Tarifa Bono-Bus Estudiantes: Pueden utilizarla los estudiantes de preescolar, ensefianza primaria,
secundaria obligatoria (ESO), educacion especial, ciclos formativos, bachillerato y universidad. La tarjeta sobre
la que se soporta funciona con el criterio de monedero, por lo que la misma admite ademas la aplicacion de las
tarifas de Bono-Bus normal y de servicios especiales.

La tarifa estudiante se aplica los dias laborables de lunes a viernes comprendidos entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio.

Para los estudiantes mayores de 16 afios sera obligatoria la presentacion del carnet de estudiante de
AUCORSA o de la UCO en su caso, teniendo estos el caracter personal e intransferible.
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e Tarifa Bono-Bus Familia Numerosa: Aplicable a todos los miembros que acrediten pertenecer a una
familia numerosa. La tarjeta sobre la que se soporta funciona con el criterio de monedero y admite ademas la
aplicacion de las tarifas de Bono-Bus normal y de servicios especiales.

Dicha tarjeta es un titulo personal e intransferible. Se obtiene con la presentacion del carnet individual
gue acredita al usuario como miembro de una familia numerosa, emitido por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia.

* Tarifa Bono-Bus Servicios Especiales: Corresponde a los viajes realizados en los servicios de Feria y
resto de Servicios Especiales que preste la empresa, sirviéndose de los soportes que funcionen bajo el criterio
monedero: Tarjeta Bono-Bus ordinario, Tarjeta Bono-Bus estudiante y Tarjeta Bono-Bus Familia Numerosa.

* Transhordo gratuito: Aplicable con la Tarifa Bono-Bus Normal, Estudiante y Familia Numerosa, durante
una hora y en lineas distintas.

e Tarifa Pensionista: Esta tarifa solo es aplicable a partir de las 9,00 horas y tiene caracter mensual
y por meses naturales, permitiendo su uso de forma ilimitada durante ese periodo. La tarjeta sobre la que se
soporta es personal e intransferible.

Para la obtencion de la Tarjeta Pensionista se deben cumplir alguna de las siguientes condiciones:

- Que el pensionista viva sin conyuge ni hijos menores de 18 afios a su cargo y los ingresos maximos

mensuales no sobrepasen 1,2 veces el salario minimo interprofesional.

- Que el pensionista viva con conyuge, sin hijos menores de 18 afios a su cargo, y los ingresos maximos

mensuales de la unidad familiar no sobrepasen 1,9 veces el salario minimo interprofesional.

- A los pensionistas con hijos menores de 18 afios a su cargo, los maximos antes estipulados les seran

aumentados en un 12%.

* Tarjeta 30 dias: La tarjeta 30 dias puede ser utilizada de manera ilimitada por el usuario en un periodo
de 30 dias desde su activacion. Tiene caracter personal e intransferible.

* Tarjeta Joven: La tarjeta joven puede ser utilizada por los menores de 26 anos que estén en posesion
del Carnet Joven de la Junta de Andalucia. Funciona de manera ilimitada en un periodo de 30 dias desde su
activacion.

Tiene caracter personal e intransferible por lo que el conductor podra exigir la presentacion del Carnet
Joven de la Junta de Andalucia para permitir el acceso con la misma al autobus.

* Tarjeta Turistica 24 horas: La tarjeta turistica 24 horas puede ser utilizada de manera ilimitada por el
usuario en un periodo de 24 horas desde su activacion.

* Tarjeta Turistica 72 horas. La tarjeta turistica 72 horas puede ser utilizada de manera ilimitada por el
usuario en un periodo de 72 horas desde su activacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la titular de la Secretaria General de Hacienda de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 2016.- La Directora General, Ana Maria Campos Montero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la
que se acuerda el procedimiento de aplicacion de la prueba de evaluacion Escala, en el curso escolar
2015-2016 en los centros docentes de Andalucia, en virtud de lo establecido en la Orden de 18 de mayo
de 2011 que la regula.

La Orden de la Consejeria de Educacion, de 18 de mayo de 2011 (BOJA nim. 101, de 25 de mayo),
por la que se regula la prueba de evaluacion Escala y su procedimiento de aplicacion en los centros docentes
de Andalucia, establece las distintas fases de la realizacion de esta prueba, su finalidad y el tratamiento de los
resultados, asi como su procedimiento de aplicacion en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

La prueba de evaluacion Escala se aplicard al alumnado de ensefianza obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia al finalizar el primer ciclo de Educacion Primaria, con la excepcion recogida en el
articulo 2, apartado 2 de la Orden citada.

Los centros docentes andaluces, tanto publicos como privados, que impartan segundo curso de
Educacion Primaria, actuaran de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la aplicacion de la
prueba de evaluacion Escala.

La finalidad de la prueba, de acuerdo con el articulo 3.1 de la Orden, es comprobar el nivel de adquisicion
de las competencias en comunicacion linglistica y razonamiento matematico alcanzado por el alumnado que
finaliza el primer ciclo de Educacion Primaria. Asimismo, a través de los correspondientes cuestionarios de
contexto, se estudiara la relacion de dicho nivel con los factores de caracter sociocultural.

El analisis de los resultados de la prueba permitira que los centros obtengan una informacion relevante
que contribuya a la mejora de su planificacion educativa, sin que en ninglin caso sirva para establecer
clasificaciones de centros a partir de los mismos. Asimismo, en desarrollo del articulo 11.2 de la Orden, la
Consejeria extraera las conclusiones de interés general sobre la evaluacion realizada.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
citada Orden, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Calendario y horario.

1. En el curso 2015-2016 la prueba de lapiz y papel (cuadernillo) de la evaluacion Escala se aplicara en
dos sesiones de trabajo los dias 18 y 19 de mayo de 2016.

2. La prueba se iniciara en la primera sesion lectiva de cada mafana. El miércoles 18 se llevara a cabo
la primera parte del cuadernillo y el jueves 19 se continuara con la segunda parte.

3. La evaluacion Escala conllevara, ademas de la prueba anterior, la realizacion de una prueba de
lectura individual (destrezas lectoras) a una muestra de alumnado del centro, que sera comunicada al mismo
con suficiente antelacion a través del Sistema de Informacion Séneca. Esta aplicacién podra realizarse desde el
momento en que se reciba el material y debera estar finalizada el viernes 20 de mayo de 2016.

4. En el supuesto de que alguin centro no pueda realizar la prueba de lapiz y papel en alguno de los dias
sefialados, por coincidir con un dia no lectivo o por cualquier otra circunstancia suficientemente justificada, la
persona que ejerza la direccién del centro lo comunicara a través de correo electronico a la siguiente direccion de
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa: alumnado.agaeve@juntadeandalucia.es, o via fax al 955 405 030
(corporativo: 375 030), hasta el viernes 6 de mayo. Una vez estudiado vy, en su caso, aprobado por la Comision
Técnica de Evaluacion y Certificacion de la Agencia, se comunicara al centro la nueva fecha de realizacion de la
prueba, que no podra ser anterior al 18 de mayo de 2016.

Segundo. Aplicacién de la prueba.

1. El profesorado y los equipos directivos de los centros docentes colaboraran con la Administracion
educativa en la realizacion de esta prueba de evaluacion.

2. La Administracion educativa realizara las adaptaciones pertinentes en los elementos de acceso a la
realizacion de la prueba para aquel alumnado que asi lo requiera.

3. La responsabilidad de la aplicacion y la correccion de la prueba correspondera al equipo del primer
ciclo de Educacion Primaria. A propuesta del equipo de ciclo, el director o la directora del centro designara a las
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personas que realizaran ambas tareas, asi como a la persona o personas suplentes, para el caso en que alguna
de las designadas para la aplicacion no pudiera llevarla a cabo por alguna circunstancia. Tanto la aplicacion
como la correccion se haran de acuerdo con el manual y las pautas facilitadas por la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa a través del Sistema de Informacion Séneca.

4. Los centros docentes que participen en la prueba de evaluacién Escala cumplimentaran
electrénicamente los documentos que se requieran en este proceso evaluador, a través de los mddulos
correspondientes incorporados al Sistema de Informacion Séneca.

Tercero. Seguimiento y supervision del proceso de aplicacion.

Como establece en su articulo 8 la Orden de 18 de mayo de 2011, la Inspeccién Educativa llevara a
cabo actuaciones de supervision en los centros durante el proceso de aplicacion de la prueba para garantizar su
adecuada ejecucion, de acuerdo con lo que se establezca en sus planes de actuacion.

Cuarto. Tratamiento y aprovechamiento de los resultados.

Como regula la Orden de 18 de mayo de 2011 en su articulo 9, apartados 1, 2 y 5, a través del Sistema
de Informacién Séneca se facilitara la informacion de los resultados del centro, de los grupos y de su alumnado
en relacion con la media andaluza. El andlisis y la reflexién sobre los resultados permitiran fundamentar la
elaboracion de las propuestas de mejora sobre el rendimiento del alumnado.

Los resultados seran analizados por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica para formular las
propuestas de mejora que estime pertinentes. Dichas propuestas se incorporaran al Plan de centro una vez
aprobadas por el Claustro de profesorado y el Consejo Escolar.

Los resultados del alumnado evaluado tendran caracter confidencial y se proporcionaran unicamente a
sus representantes legales, en un formato que facilite la comprension de los mismos, utilizando para ello el que
los centros pueden obtener a través del Sistema de Informaciéon Séneca.

Quinto. Informacién a las zonas educativas.

La Agencia trasladara a las zonas educativas la informacion necesaria para dar cumplimiento al articulo
7.3 de la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la organizacion y
el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de zona y de sus comisiones de trabajo. Entre las funciones
de la Comision para el seguimiento de los rendimientos escolares, segun se recoge en su apartado b) esta la de
analizar los rendimientos escolares del alumnado de los centros docentes de la zona educativa y su evolucion,
asi como los resultados obtenidos en la prueba de evaluacion Escala, teniendo en cuenta el contexto social y
cultural.

Sexto. Instrucciones para la aplicacion de la prueba.
A los efectos de concretar todos aquellos aspectos organizativos, la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa dictara las instrucciones que se consideren necesarias para el desarrollo de la prueba.

Séptimo. Delegaciones Territoriales de Educacion.
Las Delegaciones Territoriales de Educacion garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion y asesoraran a los centros docentes en la aplicacion de la misma.

Camas, 7 de marzo de 2016.- La Directora General, Aurelia Calzada Mufoz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se comunica la Resolucion de 15 de febrero de 2016, de esta Direccion Gerencia, por la que
se delegan las competencias en la persona titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, para la suscripcion de un convenio de colaboracion con la Diputacion Provincial de Jaén para
la construccion del «Jardin de los Suefios», espacio de ocio para los nifios hospitalizados en el Hospital
Materno Infantil del Complejo Hospitalario de Jaén.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de
Salud, proporcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos aquellos aspectos relativos a la
mejora de las condiciones, en cumplimiento de lo previsto en art. 18 de la Ley General de Sanidad.

En este sentido, la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén solicita la delegacion
de competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracion con la Diputacion Provincial de Jaén,
organismo que tiene entre sus objetivos apoyar cuantas iniciativas se lleven a cabo destinadas a la promocion y
desarrollo socioecondmico y cultural de la provincia.

El objeto de este convenio es la construccidn de un espacio de ocio para los nifios hospitalizados en el
Hospital Materno Infantil conocido como «Jardin de los Suefios», que se ubicaria en una terraza sobre la zona de
reciente ampliacion del hospital, un espacio cerrado a modo de sala de ocio con acceso desde un vestibulo de la
planta segunda del Hospital Materno Infantil y adaptacion de la terraza exterior aledafa para esparcimiento, que
estara dotada de pavimentacion de caucho para alojar mobiliario y equipamiento de juegos de nifios.

La Diputacion Provincial de Jaén asumira la financiacién del proyecto, aportando en concepto de
subvencion la totalidad del presupuesto estimado para su construccion y que asciende a sesenta mil euros, por
lo que su ejecucion no generara obligaciones econdmicas para el Complejo Hospitalario de Jaén.

Por lo expuesto, en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén,
las competencias para la suscripcién del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Andaluz de Salud vy la
Diputacion Provincial de Jaén, para establecer la coordinacion y colaboracion para la construccion del «Jardin
de los Suefos», espacio de ocio para los nifios hospitalizados en el Hospital Materno Infantil del Complejo
Hospitalario de Jaén.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el
recurso num. 1192/15 interpuesto por las personas que se citan, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso num. 1192/15 interpuesto por dofia Maria Raquel Remesal Cobreros y otra contra la Resolucion de
13 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero 1192/15 y ordenar la
remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
dicha Sala en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, por la que se crea un Registro General de Documentos.

Por el articulo 43.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se crea
el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, configurandose como una entidad publica
con personalidad juridica propia, con plena capacidad y autonomia organica y funcional para el ejercicio de sus
funciones.

Mediante el Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, se aprueban los Estatutos del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, como norma reguladora de su estructura, competencias,
organizacion y funcionamiento.

En virtud de lo previsto en los articulos 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, el Consejo de la Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia ha de disponer de un Registro General de Documentos en el que se admitird y anotara todo
escrito o comunicacion que sea presentado o que se reciba destinado a cualquier érgano de las Administraciones
Publicas. De igual forma se anotaran y cursaran los escritos y comunicaciones oficiales dirigidos a los particulares
0 a otros drganos administrativos.

Por su parte, la Orden de la Consejeria de Gobernacién y Justicia de 10 de noviembre de 1999, que
determina el horario de atencién al publico de los Registros Generales y las jornadas y horarios del personal a
ellos adscritos, establece en su articulo 4 los horarios de atencién al publico de los Registros Generales.

A la vista de cuanto antecede y en uso de las competencias otorgadas en el articulo 10.3.b) de los
citados Estatutos y demas normativa de general aplicacion,

RESUELVO
Primero. Crear el Registro General de Documentos que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segundo. El horario de atencion al publico sera de lunes a viernes laborables de 9,00 a 20,00 horas,
ininterrumpidamente, y los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, de 9,00 a 14,00 horas.

Tercero. Dar publicidad de la creacién de dicho Registro General de Documentos mediante la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

Registro General de Documentos: 1.

Centro: Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Direccion: Calle Barcelona, 4y 6.

Cadigo postal: 41071.

Poblacién: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- El Director, Manuel Medina Guerrero.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Universidad de Granada, referente a la declaracion
de inhabil a determinados periodos, a efectos de computo de plazos para resolver los procedimientos de
gestion propia de la Universidad.

La Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 9 de febrero de 2016, por la que se
dictan normas en materia de jornada, vacaciones, permisos y licencias, y se hace publico el calendario laboral
para el afo 2016 del Personal de Administracion y Servicios, establece los periodos en los que todos los centros,
servicios y unidades de la Universidad permaneceran cerrados como norma general, salvo los servicios minimos
que la Gerencia establezca.

Con el objeto de favorecer el cumplimiento de los plazos por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en la tramitacion
de expedientes de contratacion, asi como los plazos de cualesquiera otros procedimientos de gestion interna de
los servicios administrativos de la Universidad.

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el uso de las competencias que le atribuyen la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Granada.

Primero. Declarar inhabil, a efectos del computo de los plazos de los procedimientos de gestion propia
cuya resolucion corresponda a la Universidad de Granada, los siguientes periodos:

- Los dias 21, 22, 23 y 26 de marzo de 2016.

- El dia 27 de mayo de 2016.

- Del dia 1 al 31 de agosto de 2016, ambos inclusive.

- Los dias 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2016 y 3, 4 y 5 de enero de 2017.

Segundo. Durante estos periodos, los plazos que pudieran verse afectados quedaran interrumpidos,
tanto a efectos de solicitudes, como de tramitacion, resolucion y notificacion, reanudandose el computo al
finalizar los mismos.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa; los interesados podran interponer contra ella recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, sin
perjuicio de que postestativamente se pueda presentar recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicta,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 4 de marzo de 2016.- La Rectora, M.? del Pilar Aranda Ramirez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de noviembre de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Dieciocho de
Malaga, dimanante de autos num. 825/2014. (PP. 202/2016).

NIG: 2906742C20140019181.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 825/2014. Negociado: 05.

Sobre: Juicio Ordinario Resto.

De: Juan Miguel Tumbarello Casado, Ricardo Cristian Tumbarello Casado y Therese Rosalie Tumbarello
Casado.

Procuradora Sra.: Victoria Morente Cebrian.

Contra: Inmobiliaria Lauria, S.A.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 825/2014 seguido a instancia de Juan Miguel
Tumbarello Casado, Ricardo Cristian Tumbarello Casado y Therese Rosalie Tumbarello Casado frente a
Inmobiliaria Lauria, S.A., se ha dictado Auto de rectificacién de sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

Dona Ana Maulla Rodero, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia numero dieciocho de
Malaga y su partido.

En Malaga, a tres de marzo de dos mil quince.
HECHOS

Unico. En el procedimiento de Juicio ordinario num. 825/2014, tramitado en este Juzgado a instancia de
don Juan Miguel Tumbarello Casado, don Ricardo Cristian Tumbarello Casado y dofa Therese Rosalie Tumbarello
Casado, se dictd sentencia num. 33/2015, de fecha de 18 de febrero de 2015, en cuyo Fallo se han consignado
erroneamente datos de la finca objeto de litis, debido a un error informatico.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. De conformidad con lo prevenido en el articulo 267 de la Ley Organica del Poder Judicial y
articulos 214 y 215 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, los Jueces y Tribunales no podran variar las sentencias que
pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algun concepto oscuro o suplir cualquier omision que contengan,
cuyas aclaraciones podran hacerse de oficio dentro de los dos dias habiles siguientes al de la publicacién de la
sentencia, 0 a instancia de parte o del Ministerio Fiscal dentro del mismo plazo, siendo en este caso resueltos
por el érgano jurisdiccional dentro de los tres dias siguientes al de la presentacion del escrito en que se solicite
la aclaracion o rectificacion, pudiendo ser rectificados en cualquier momento los errores materiales manifiestos
y los aritméticos.

Segundo. Habiéndose cumplido en el presente caso los requisitos de indole subjetiva y temporal
anteriormente expresados, apareciendo que en la sentencia de autos se ha incurrido en error material consistente
en consignar en el Fallo de la sentencia datos de la finca objeto de litis erroneos (toda vez que aparece, amén del
local, la la vivienda sita en la calle de la Victoria, num. 75, 6.° derecha, tipo B, de Malaga, inscrita en el Registro
de la Propiedad num. 9 de Malaga, al tomo 1.527, libro 587, folio 45, finca numero 16.015, finca ésta totalmente
ajena a la presente litis, lo que ha sido debido a un error informatico, procede llevar a cabo la rectificacion de la
sentencia, eliminando la referencia a dicha finca.

Vistos. Los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion en nombre del Rey y con la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

PARTE DISPOSITIVA
Se rectifica la sentencia num. 33/2015, de fecha de 18 de febrero de 2015, en los siguientes términos:

Unico. El Fallo queda redactado como sigue: «Que, estimando la demanda interpuesta por don Ricardo
Cristian Tumbarello Casado, dofia Therese Rosalie Tumbarello y don Juan Miguel Tumbarello Casado, todos ellos
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representados por la Procuradora dofa Victoria Morente Cebrian, contra la entidad mercantil Inmobiliaria Lauria,
S.A., declarada en rebeldia, debo condenar y condeno a la expresada demandada al otorgamiento de escritura
publica de compraventa respecto del local comercial sefialado al nimero 3, en la planta baja del bloque E, en
calle Héroe de Sostoa, Barrio Jardin de la Abadia, en Malaga, con una superficie de noventa y cuatro metros
cuadrados setenta y un decimetros cuadrados, que tiene su frente y entrada a calle Héroes de Sostoa, y linda:
por la derecha entrando con el local numero 2 de esta planta, por la izquierda con medianeria del bloque G de
Horgasol y al fondo con local numero 4 de esta planta, inscrita con el numero 20613 del Registro de la Propiedad
numero 4 de Malaga al tomo 2450, libro 668, folio 163; en los términos del documento privado de compraventa
de fecha 15 de septiembre de 1971, suscrito por don Miguel Tumbarello y dofia Juana Casado Lopez (padres de
los litigantes, de los que son sus unicos herederos) y aportado con la demanda. Con la prevencion de que, de no
llevarse a cabo el otorgamiento de la escritura de compraventa por el demandado, se procedera a otorgarse de
oficio. Ello sin expresa condena de ninguna de las partes al pago de las costas procesales causadas.

Expidase certificacion de esta resolucién para su incorporacion a los autos.
Asi por esta mi resolucién, contra la que no cabe recurso, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La Magistrado-Juez. El Secretario.

Y encontrandose dicho demandado, Inmobiliaria Lauria, S.A., en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a diecisiete de noviembre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 25 de febrero de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de Sevilla,
dimanante de autos num. 1417/2014.

NIG: 4109142C20060044706.

Procedimiento: Familia Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 1417/2014. Negociado: 2.
De: Fermin Gonzalez Fernandez.

Procurador: Sr. José Ignacio Ales Sioli.

Letrado: Sr. José Miguel Hidalgo Ortiz.

Contra: Faith Sofia Solomon.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 1417/2014 seguido en el
Juzgado de Primera Instancianum. Diecisiete de Sevilla a instancia de Fermin Gonzalez Fernandez contra Faith
Sofia Solomon sobre Guarda/custod/alim. menor no matr. no consens., se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 554/15
En Sevilla, a 21 de julio de 2015.

Vistos por la Sra. dofia Marta Altea Diaz Galindo, Magistrada del Juzgado de Primera Instancia num.
Diecisiete de Sevilla, los presentes autos nim. 1417/14 sobre uniones de hecho seguidos entre partes, de la una
como demandante don Fermin Gonzélez Fernandez representado por el Procurador Sr. José Ignacio Ales Sioli y
asistido del Letrado don José Miguel Hidalgo Ortiz y de la otra como demandada dofia Faith Sofia Solomon en
situacion de rebeldia procesal. Ha intervenido el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Ignacio Ales en representacion de don
Fermin Gonzalez Fernandez debo acordar las siguientes medidas relativas a los menores xxxxxxxx y XXxxxx:

1.° Se atribuye la guarda y custodia de las menores al padre don Fermin Gonzalez Fernandez, ostentando
y ejerciendo la patria potestad.

2.° No se establece régimen de visitas a favor de la madre.

3.° No se fija pension alimenticia.

No se hace especial condena de las costas procesales a ninguna de las partes dada la naturaleza de los
intereses publicos que se protegen en este tipo de procesos.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial en el plazo de 20 dias a
partir de su notificacién que debera ser interpuesto ante este Juzgado. Para la admisién a tramite del recurso,
previamente debera efectuarse constitucion de deposito de cuantia de 50 euros, debiendo ser ingresado en la
cuenta de este Juzgado indicando en las observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del Codigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.° de la
disposicion adicional 15.° de la L.O. 6/85, segun redaccién dada por la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma o beneficiarios de la asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la los demandada Faith Sofia Solomon, extiendo y
firmo la presente en Sevilla, a veinticinco de febrero de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de marzo de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 843/10.

NIG: 4109144520100009283.

Procedimiento: 843/10.

Ejecucion num.: 85/2014. Negociado: 6.

De: Artem Melkonyan.

Contra: Urbanizaciones y Contratas del Sur, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 85/14, dimanante de los Autos 843/10, a instancia de Artem
Melkonyan contra Urbanizaciones y Contratas del Sur, S.L., en la que con fecha 2.3.16, se ha dictado Decreto
declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones.
Y para su insercion y notificacion a la demandada en el BOJA, expido el presente.

En Sevilla, a dos de marzo de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de marzo de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1279/14.

NIG: 4109144S520130013825.
Procedimiento: 1279/13.

Ejecucion num.: 21/2016. Negociado: 6.
De: Don Francisco Javier Castro Guerrero.
Contra: Sermova Telecomunicaciones, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 21/16, dimanante de los autos 1279/14, a instancia de Francisco
Javier Castro Guerrero contra Sermova Telecomunicaciones, S.L., en la que con fecha 2.3.16 se ha dictado Auto
despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 60.786,91 euros de principal mas la
cantidad de 18.000,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber
a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y
para su insercion y notificacion a la demandada en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a dos de marzo de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de febrero de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 834/2013.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 834/2013 Negociado: 1i

NIG: 4109144S20130009085.

De: Don Segundo Lozano Contreras.

Abogado: José Manuel Cafferatta Llorens.

Contra: Asepeyo, José Ceballo Blanco, S.L., Gestimedic, S.L., Allianz, S.A., Aspy y Prevenciéon S.L.U.,
Zurich Espafia Compairiia de Seguros y Reaseguros, S.A. y Seguros Catalana Occidente, S.A.

EDICTO

Dofla Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 834/2013 a instancia de
la parte actora don Segundo Lozano Contreras contra Asepeyo, José Ceballo Blanco, S.L., Gestimedic, S.L.,
Allianz, S.A., Aspy y Prevencion, S.L.U., Zurich Espafia Compaiia de Seguros y Reaseguros S.A. y Seguros
Catalana Occidente, S.A. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado comparecencia de fecha 1 de febrero de
2016 del tenor literal siguiente:

Comparecencia. En Sevilla, a uno de febrero de dos mil dieciséis.

Ante mi la Letrada de la Administracion de Justicia, comparece quien dice ser y llamarse don José
Manuel Cafferatta Llorens, Letrado de don Segundo Lozano Contreras, segln apud acta que consta en autos,
dona Ana Garcia Garcia, Letrada en representacion de Allianz, S.A., seglin copia de poder que aporta a los autos,
don Rafael Espina Carro, Procurador de Asepeyo, cuya representacion consta en autos, asistido del Letrado don
José Maria Rivero de Aguilar, dofia Maria Natalia Rodriguez Matitos, Letrada de José Ceballo Blanco, S.L. y de
don José Ceballo Blanco como persona fisica, seguin apud acta que consta en autos, dofia M.? Dolores Arpones
Castillo, Procuradora de Aspy Prevencién, S.L.U., segun copia de poder que consta en autos, y asistida del
Letrado don Jerdnimo Zamora Lépez, quienes manifiestan:

Que efectua la presente al objeto de:

Las partes de mutuo acuerdo solicitan la suspension del juicio sefalado para el dia de hoy, ya que por
Asepeyo y Aspy Prevencion, S.L.U., se hace constar que existen sendas pdlizas de responsabilidad civil para que
aporte la copia de las mismas y se pueda proceder a la ampliacion de la demanda frente a las mismas por la
parte actora.

Asi mismo, en este acto la demandada Asepeyo y para su entrega a las demas partes, aporta dictamen
médico pericial emitido por la Sicietat catalano Balear de Valoracido médica del dany corporal para que quede
unida a las actuaciones entregando copia al resto de las partes.

A la vista de las alegaciones se acuerda suspender y entendiendo que Asepeyo va a aportar la poliza en
el plazo de 4 dias, ya que Aspy Prevencion aporta la poliza en este acto, y que la parte actora ampliara frente
a las Mutuas correspondientes en el plazo de 4 dias, se sefiala nuevamente para el préximo dia 21 de junio a
las 11,20 horas, y ante la Letrada de la Administracion de Justicia para conciliacion previa a las 11,00 horas,
guedando citadas las partes comparecientes en este acto, debiendo citar nuevamente a Aurelio Gurrea Chale y
Gestimedic, S.L y las dos mutuas frente a las que amplie la parte actora.

Leida la presente es hallada conforme, y en prueba de ello firma el compareciente conmigo, de lo que
doy fe.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacién por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios
de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal)».

Y para que sirva de notificacion al demandado Gestimedic, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
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las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diecisiete de febrero de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administraciéon de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por la que se anuncia concurso por procedimiento abierto para la contratacion que se cita. (PD.
488/2016).

La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla ha resuelto convocar concurso por
procedimiento abierto para la contratacion de la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Justicia e Interior.

c) Numero de expediente: 12/2015.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra de sustitucion de la instalaciéon de climatizacion de las plantas 1.2y 2.2 de
la sede judicial de Viapol (Sevilla).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 3 meses desde la formalizacion del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): Trescientos veinte mil euros (320.000,00 €).

b) Importe IVA 21%: Sesenta y siete mil doscientos euros (67.200,00 €).

¢) Importe total (IVA incluido): Trescientos ochenta y siete mil doscientos euros (387.200,00 €) 21% IVA
incluido.

5. Garantias.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido (art. 95 TRLCSP).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Secretaria General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

d) Teléfonos: 600 156 696,600 156 697

e) Fax : 955 519 155.

f) http://www.juntadeandalucia.es/contratacion

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14 horas del dia anterior a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No exigible.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de
publicacién del anuncio del contrato; si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil,
a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula num. 9 del Pliego de Clausulas
Administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.
2. Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.
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3. Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.

4. Cuando las proposiciones se envien por correo, la persona empresaria debera justificar la fecha
de imposicion del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remision de su oferta al 6rgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante fax o telegrama remitido al nimero del Registro
General que se indique en el anuncio de licitacion. En caso de que asi se indique en el anuncio
de licitacion, podra enviarse por correo electronico a la direccion sefialada. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Cuatro meses a partir de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

a) Localidad: Sevilla.

b) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al menos 24 horas de antelacion, la fecha y hora de apertura
de ofertas. Se anunciaran igualmente en el perfil del contratante, con al menos 24 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en espafiol.

b) El examen de la documentacion administrativa se realizara dentro de los diez dias siguientes al de
terminacion del plazo de presentacion de ofertas.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria:

http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- La Delegada del Gobierno, Maria Esther Gil Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, por la
que se anuncia la contratacion del expediente que se cita. (PD. 476/2016).

Objeto: Arrendamiento de local con destino a base de equipo de emergencias 061 en la localidad de
Sevilla (Expte. 15002040).

Presupuesto de licitacion (excluido IVA): 13.200,00 euros.

Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de clausulas administrativas particulares.

Tramitacion y procedimiento de adjudicacion: Ordinaria, Abierto.

Plazo de ejecucion: Dos afios, prorrogables. (Ver pliego de clausulas administrativas particulares).

Disponibilidad de la documentacion: EPES, Telf. 951 042 200, Fax. 951 042 201, C/ Severo Ochoa, 28.
Parque Tecnoldgico de Andalucia. (Campanillas-29590-Malaga) o Correo Electrénico a la direccién: scentral@
epes.es.

Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Plazo de presentacion de ofertas: 15 dias naturales, a partir de la publicacion de este anuncio, antes
de las 15,00 horas. (Si la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas coincidiera en sabado o festivo en la
localidad de Malaga, el plazo se prolongara al dia habil siguiente en dicha localidad).

Lugar para la presentacion de ofertas: EPES, C/ Severo Ochoa, 28. Parque Tecnoldgico de Andalucia.
(Campanillas-29590-Malaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: El lugar y fecha de la apertura de las ofertas se
publicaran en el Perfil de Contratante de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Criterios de adjudicacion: Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas: 55
puntos. Criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor: 45 puntos.

Malaga, 4 de marzo de 2016.- El Director Gerente, Luis Olavarria Govantes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANUNCIO de 4 de marzo de 2016, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se hace publica la licitacion por lotes del contrato que se cita. (PD. 472/2016).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.

c) Numero de expediente: 11/2015-EISE-SA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion: Servicios de recepcidn, conserjeria, limpieza y jardineria de los edificios «Centro de
Empresas del PTA (CEPTA)» y «Mddulos Tecnologicos (EMPT)» en el Parque Tecnoldgico de Andalucia de
Malaga.

c) Division por lotes: Si:

- Lote num. 1: Servicios de recepcion y conserjeria de los edificios «Centro de Empresas» y «Modulos
Tecnoldgicos», propiedad de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

- Lote num. 2: Servicios de limpieza y jardineria de los edificios «Centro de Empresas» y «Mddulos
Tecnoldgicos», propiedad de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

d) Lugar de ejecucion: Malaga.

e) Plazo de ejecucion:

Lote nim. 1: Los servicios de recepcion y de conserjeria de los edificios «Centro de Empresas» y
«Mddulos Tecnoldgicos» se iniciara el dia 28 de junio de 2016 y tendran una duracion de cuarenta meses. En el
caso de que la formalizacion del citado contrato tenga lugar con posterioridad a la fecha inicialmente prevista, es
decir el 28 de junio de 2016, el contrato entrara en vigor al dia siguiente de su formalizacién, y se prorrogara su
ejecucion en todo caso hasta la duracion establecida de cuarenta meses.

Lote nim. 2: Los servicios de limpieza y jardineria de los edificios «Centro de Empresas» y «Mddulos
Tecnoldgicos» se iniciara el dia 4 de septiembre de 2016 y tendran una duracion de treinta y ocho meses. En
el caso de que la formalizacién del citado contrato se lleve a cabo con posterioridad a la fecha inicialmente
prevista, es decir el 4 de septiembre de 2016, el contrato entrara en vigor al dia siguiente de su formalizacion y
se prorrogara su ejecucion en todo caso hasta la duracion establecida de treinta y ocho meses.

f) Admisién de prorroga: No.

g) CPV: 98341120-2 Servicios de Porteria; 98341130-5 Servicios de Conserjeria; 90911200-8 Servicios
de Limpieza.

3. Tipo de licitacion: Procedimiento abierto con tramitacion ordinaria siendo el Unico criterio de
adjudicacion el del precio mas bajo de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion.

- Importe neto:

* Lote nim. 1: Sesenta y ocho mil novecientos setenta y dos euros con cuarenta céntimos (68.972,40 €),
IVA excluido.

* Lote num. 2: Ciento veinticinco mil setecientos quince euros con ocho céntimos (125.715,08 €), IVA
excluido.

- Importe total (IVA incluido):

e Lote num. 1: Ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y seis euros con sesenta céntimos de euro

(83.456,60 €).

e Lote num. 2: Ciento cincuenta y dos mil ciento quince euros con veinticuatro céntimos de euro
(152.115,24 €).

- Valor estimado: Coincide con el presupuesto base de licitacion.

5. Garantias.

a) Provisional: No.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, C/ Leonardo da Vinci, 17-A, Sevilla, 41092, Parque
Cientifico Tecnologico Cartuja. Teléfono: 955 030 784. Telefax: 955 030 780.

b) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: El Gltimo dia del plazo de presentacion de
las ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: La clasificacion en el/los grupo/s, subgrupo/s y categoria/s que se indiquen en los
Anexos del PCAP podra utilizarse como medio alternativo de acreditacion de la solvencia econdémica y de la
solvencia técnica.

b) Solvencia economica y financiera: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Solvencia técnica y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacién: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil se
trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. Calle Leonardo da Vinci, 17-A,
41092, Parque Cientifico Tecnoldgico la Cartuja, Sevilla. Cuando las proposiciones se envien por correo los
licitadores deberan justificar la fecha de imposicion del envio en las oficinas de Correos y anunciaran la remision
de su oferta al érgano de contratacion, en el mismo dia, mediante fax o telegrama dirigido al numero del Registro
General que se indica en el anuncio de licitacién, o mediante correo electronico a la direccién contratacion@
agenciaidea.es.

d) Admision de mejoras: No.

9. Apertura de ofertas: En Sevilla, en la direccion, en la fecha y hora que se anunciaran en la pagina web
de la plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es).

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa, sera de cuenta del
adjudicatario, con un maximo de tres mil euros (3.000 €).

11. Portal informatico o pagina web donde figuren informaciones y Pliegos: En la Plataforma de
contratacion de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es).

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Secretario General, lldefonso Pacheco Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANUNCIO de 4 de marzo de 2016, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se hace publica la licitacion del contrato que se cita. (PD. 473/2016).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.

c) Numero de Expediente: 12/2015-EISE-OA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de obras.

b) Descripcién: Obras de reforma del Centro de Empresas y Edifico de Médulos Tecnologicos del Parque
Tecnologico de Andalucia consistentes en:

1. Restitucion de una parte de la cubierta del edificio.

2. Sustitucion de algunos elementos de vidrio moldeado doble.

3. Colocacién de lamina de proteccion solar en fachada este.

4. Sustitucion del sistema de gestion y control de la instalacion de climatizacion.

El desarrollo de los trabajos se especifica en el Proyecto Basico y de Ejecucion.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Campanillas (Malaga).

e) Plazo de ejecucion: Plazo total: Cinco semanas. El plazo de ejecucion del contrato comenzara a contar
a partir de la firma del acta de comprobacion del replanteo e inicio de las obras.

f) Admision de proérroga: No.

g) CPV: 45220000-5 Obras de ingenieria y trabajos de construccion.

3. Tipo de licitacién: Procedimiento abierto con tramitacion ordinaria siendo el Unico criterio de
adjudicacion el del precio mas bajo de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto Base de Licitacion:

- Importe neto: Ciento treinta y dos mil novecientos cincuenta euros con cuarenta y cinco céntimos
de euro (132.950,45 €). Importe total (IVA incluido): Ciento sesenta mil ochocientos setenta euros con cinco
céntimos de euro (160.870,05 €).

- Valor estimado: Coincide con el presupuesto de licitacion.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, C/ Leonardo da Vinci, 17-A, Sevilla 41092, Parque
Cientifico Tecnologico Cartuja; Teléfonos: 955 030 784. Telefax: 955 030 780.

b) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: El ultimo dia del plazo de presentacion de
las ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: La clasificacion en el/los grupo/s, subgrupo/s y categoria/s que se indiquen en los
anexos del PCAP, podra utilizarse como medio alternativo de acreditacion de la solvencia econdémica y de la
solvencia técnica.

b) Solvencia econémica y financiera: segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Solvencia técnica y profesional: segtin Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil
se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: la indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion: Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. Calle Leonardo da Vinci, 17-
A, 41092, Parque Cientifico Tecnoldgico la Cartuja, Sevilla. Cuando las proposiciones se envien por correo los
licitadores deberan justificar la fecha de imposicion del envio en las oficinas de correos y anunciara la remision
de su oferta al érgano de contratacion, en el mismo dia, mediante fax o telegrama dirigido al numero del Registro
General que se indica en el anuncio de licitacién, o mediante correo electronico a la direccién contratacion@
agenciaidea.es

d) Admision de mejoras: No.

9. Apertura de Ofertas. En Sevilla, en la direccion, en la fecha y hora que se anunciara en la pagina web
de la plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es).

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa, sera de cuenta del
adjudicatario, con un maximo de tres mil euros (3.000 €).

11. Portal informatico o pagina web donde figuren informaciones y pliegos. En la Plataforma de
contratacion de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es).

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Secretario General, lldefonso Pacheco Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2016, del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, por la que se
anuncia la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 479/2016).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo ha resuelto convocar la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion.

c) Numero de expediente: G16006CS00CS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de mantenimiento de las instalaciones del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneos.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 128.400,00 €; IVA 26.964,00 €; Total: 155.364,00 €.

5. Garantias provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, Servicio de Administracion.

b) Domicilio: Monasterio de la Cartuja de Sta. Maria de las Cuevas. Avda. Américo Vespucio, 2.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla 41092.

d) Teléfono: 955 037 070.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando a las 14:00 horas. Si el final del plazo
coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

2. Domicilio: Monasterio de la Cartuja de Sta. M.? de las Cuevas. Avda. Américo Vespucio, 2.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.

4, Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP):
955 037 054.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admisién de variantes o mejoras: Si.

9. Apertura de proposiciones.

a) Entidad: Servicio de Administracion. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Monasterio de la Cartuja de Sta. Maria de las Cuevas. Avda. Américo Vespucio, 2.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el Perfil del Contratante.

e) Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

10. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- El Director, Juan Antonio Alvarez Reyes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, del Instituto Andaluz del Patrimonio Historico, por la que
se anuncia la formalizacion del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se hace publica
la formalizacion del contrato de servicio que a continuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

c) Numero de expediente: 15/SM/0398/CBH.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Titulo: Suministro eléctrico de las sedes del IAPH en Sevilla y del Centro de Arqueologia Subacuatica
en Cadiz.

c) Sistema de contratacion: Adjudicacién basada en acuerdo marco.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla y Cadiz.

d) Vigencia: Hasta las 24,00 horas del dia 27 de octubre de 2017.

3. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de formalizacion: 13 de enero de 2016.

b) Contratista: Endesa Energia, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 269.977,80 euros, IVA no incluido.

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- El Director, Roman Fernandez-Baca Casares.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Granada, por el que se publica Requerimiento de Documentacion a la entidad que se cita,
relativos al expediente de Formacion Profesional para el Empleo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar en el domicilio que consta en el expediente, y en
virtud de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a
la entidad, significandole que queda de manifiesto el expediente en el Servicio de Formacion para el Empleo,
ubicado en la calle Gran Via, num. 56, Edificio La Normal, entreplanta 2, de Granada, pudiendo conocer el
contenido integro del acto de requerimiento de documentacion.

Para poder continuar con la tramitacion del expediente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
76 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le concede un plazo de cinco dias para que aporten la documentacion requerida, con indicacion de que
si asi no lo hicieran se les declarara decaidos en su derecho al tramite, continuandose con el procedimiento.

Interesado: Taxus Baccata.

Num. expediente: 18/2010/J/143 18-/.

Acto administrativo que se notifica: Requerimiento documentacion.
Plazo aportar documentacion: 10 dias.

El incumplimiento dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion percibida asi
como de los intereses de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Granada, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 2 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversos actos administrativos que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de los Acuerdos de inicio de procedimiento
de reintegro que a continuacién se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

EXPEDIENTE: HU/AEA/41/2010 - HU/RE/106/2015.

PERSONA INTERESADA: CELIA MARIA MOLINA GONZALEZ.

DNI: 48915325Y.

LOCALIDAD: MOGUER (HUELVA).

ACTO NOTIFICADO: ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE ENERO DE 2016.

EXPEDIENTE: HU/AEA/886/2011 - HU/RE/112/2015.

PERSONA INTERESADA: JAIME SEMPERE GARCIA.

DNI: 74237707D.

LOCALIDAD: MINAS DE RIOTINTO (HUELVA).

ACTO NOTIFICADO: ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE ENERO DE 2016.

EXPEDIENTE: HU/PCA/31/2008 - HU/RE/5/2016.

PERSONA INTERESADA: LESYA ROCHNYAK.

DNI: X3419731E.

LOCALIDAD: HUELVA.

ACTO NOTIFICADO: ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 12 DE ENERO DE 2016.

EXPEDIENTE: HU/PCA/25/2008 - HU/RE/104/2015.

PERSONA INTERESADA: KRYSTINA TERESA PRZYGONSKA.

DNI: X7646134Z.

LOCALIDAD: HUELVA.

ACTO NOTIFICADO: ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 19 DE ENERO DE 2016.

EXPEDIENTE: 119968 - HU/RE/11/2016.

PERSONA INTERESADA: ALEXIS GONZALEZ LIMON.

DNI: 29044347Q.

LOCALIDAD: HUELVA.

ACTO NOTIFICADO: ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 25 DE ENERO DE 2016.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de
la referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de diez
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social y Auténomos de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

Se les advierte expresamente a los interesados que si en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio no aporten la documentacion requerida, con indicacion de que si asi no lo
hicieran se les dara inicio, en su caso, al procedimiento administrativo de reintegro del principal de la subvencién
mas los correspondientes intereses de demora computados desde la materializacion del pago de la ayuda, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de subvenciones y en el articulo 19 de la
Orden de 26 de abril de 2010, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al establecimiento
y mantenimiento como trabajador o trabajadora auténoma en Andalucia.

Huelva, 2 de marzo de 2016.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 26 de febrero de 2016, de la Gerencia Provincial en Almeria de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de El Ejido, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
DIROBRAS APT SL -

804419222 | DIROBRAS AP NOTIFICA-EH0410-2016/771 | P251040163427 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION |  SANCIOL-EHO410-2015/620 | Of. Liquid. de EL EJIDO
B04753141 | TIENDA BULGARIA NOTIFICA-EH0410-2016/757 | P251040164556 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOLEHO0410-2016/12 | Of. Liquid. de EL EJIDO
CONSTRUCCIONES Y -

B04768479 | SONSTRUCCIONES Y NOTIFICA-EHO410-2016/758 | P251040164617 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOLEHO0410-2016/18 | Of. Liquid. de EL EJIDO
DFSK VEHICULOS PROPLIQ. TRANSMISIONES. -

B04778817 | D O vEria, s.L | NOTIFICAEH0410-2016/761 | P101040885407 | RROF ITPAJDOL-EHO410-2015/4087 | Of. Liquid. de EL EJIDO
B04793527 | RETICULA EDITORES, S.L. NOTIFICA-EH0410-2016/764 | P251040164793 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOLEH0410-2016/33 | Of. Liquid. de EL EJIDO
X1415546B | FERCHACH MOHAMED NOTIFICA-EH0410-2016/743 | P101040899102 gggs.uo.mmswsmms. ITPAJDOL-EH0410-2016/209 | Of. Liquid. de EL EJIDO
X3084051G | DRIA, MOHAMED NOTIFICAEH0410-2016/744 | P101040890763 | EROFLIQ. TRANSMISIONES. | yeyicyyo1.£H04102015/276 | . Liquid. de EL EIDO
X6826451M | VICTOR DAMIAN ARION NOTIFICA-EHO410-2016/749 | P111040063861 | Fror t1- SUCESIONES SUCDONOL-EH0410-2014/327 | Of. Liquid. de EL EJIDO
X6849495A | TONIONI PATRICIA ELVIRA NOTIFICA-EH0410-2016/751 | P251040163752 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCION |  SANCIOLEHO0410-2015/623 | Of. Liquid. de EL EJIDO
X8956619M | I0SIF MIHAELA NOTIFICA-EH0410-2016/763 | P101040881067 EEg?L'Q'TRANSM'S'ONES' ITPAJDOL-EH0410-2014/501108 | Of. Liquid. de EL EJIDO
X8956619M | 10SIF MIHAELA NOTIFICA-EH0410-2016/763 | P101040881103 gEgTP-L'Q-TRANSM'S'ONES- ITPAJDOL-EH0410-2014/501106 | Of. Liquid. de EL EJIDO
X9304875H | RYASKOVA ANNA NOTIFICA-EHO410-2016/754 | P251040163761 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION |  SANCIOL-EH0410-2015/624 | Of. Liquid. de EL EJIDO
Y0332337R | DANCU ALEXANDRU NICOLAE | NOTIFICA-EH0410-2016/755 | P251040163935 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOL-EHO410-2015/631 | Of. Liquid. de EL EJIDO
01822331H | LEON SANCHEZ RAFAEL NOTIFICA-EH0410-2016/762 | P251040163402 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION |  SANCIOL-EH0410-2015/618 | Of. Liquid. de EL EJIDO
272629541 | MATARIN GUIL MANUEL NOTIFICA-EH0410-2016/742 | P101040887717 gEgﬁ-L'Q-TRANSM'S'ONES- ITPAJDOL-EH0410-2015/2248 | Of. Liquid. de EL EJIDO
34842230y | JAENEZ SANCHEZIGNACIO | noriica £H0410-2016/740 | P251040163393 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION | - SANCIOLEHO410-2015/617 | Of. Liquid. de EL EJIDO
36561944V | RUIZ PELEGRINAROSARIO | NOTIFICA-EH0410-2016/738 | P251040164872 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION |  SANCIOLEH0410-2016/41 | Of. Liquid. de EL EJIDO
a1511627p | SpSTIELO LUQUE FRANCISCO | omipica £10410.2016/767 | P251040163025 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOLEHO410-2015/590 | Of. Liguid. de EL EJIDO
45563975D | ORTUNO COSTAJOSE LUIS | NOTIFICA-EH0410-2016/768 | P251040164757 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOLEH0410-2016/29 | Of. Liquid. de EL EJIDO
54097032¢ | FERNANDEZ PAREJO MARIA | \oriFica-EH0410-2016/770 | P101040888462 | oy O TRANSMISIONES. | 7o 1po1 £H0410-2015/502633 | Of. Liquid. de EL EJIDO
54119813P JB(%SRENGUERBAENACARLOS NOTIFICA-EH0410-2016/752 | P101040891831 EEgTP'L'Q'TRANSM'S'ONES' ITPAJDOL-EH0410-2015/502726 | Of. Liquid. de EL EJIDO
54201140F SEE%B'AK'NAKULEB'AK'NA NOTIFICA-EH0410-2016/756 | P251040163445 | PROPLIQ. IMPOS. SANCION |  SANCIOL-EH0410-2015/622 | Of. Liquid. de EL EJIDO
747405128 | FOTERD SUAREZ MARIA NOTIFICAEH0410-2016/748 | P101040878741 | EROFLIQ. TRANSMISIONES. | p 1po1.EH0410-2015/4755 | Of. Liquid. de EL EIDO
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
A98117997 | ADVENIMIENTO SA NOTIFICA-EH0410-2016/760 | 0162040742386 | LIQ. GENERAL ITPAJDOL-EHO410-2014/5223 | Of. Liquid. de EL EJIDO
08904268 | ESCOBOSALOPEZ FRANCISCO | noriFica EH0410-2016/737 | 0252040153543 | SESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EHO410-2015/129 | Of. Liquid. de EL EJIDO
18107495D | OJEDA CHAVES JOSE ANTONIO | NOTIFICA-EH0410-2016/739 | 0102041076461 | LIQ. DE TRANSMISIONES | CONPREOLEH0410-2013/418 | Of. Liquid. de EL EJIDO
25733996D | SANCHEZ VAZQUEZ MANUEL | NOTIFICA-EHO410-2016/745 | 0102041126420 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH0410-2015/502015 | Of. Liquid. de EL EJIDO
27256317Y | PLAZA GUERRERO LORENZO | NOTIFICA-EH0410-2016/735 | 0252040151581 ggﬁ%}gﬁ'o'\‘ IMPOS. SANCIOL-EH0410-2015/82 | Of. Liquid. de EL EJIDO
3uge2226€ | FEREZIERVINDEZ NOTIFICA-EH0410-2016/741 | 0122040082260 | LIQUIDACION DONACIONES | ITPAJDOLEH0410-2013/5669 | Of. Liquid. de EL EJIDO
540983377 ;ﬁ%’gﬁNDEZROMERAM'GUEL NOTIFICA-EH0410-2016/759 | 0102041127092 | LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH0410-2009/525 | Of. Liquid. de EL EJIDO
54137291Y ggigg\E(gONZALEZM NOTIFICA-EH0410-2016/753 | 0102041083566 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH0410-2014/4932 | Of. Liquid. de EL EJIDO
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PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04795878 | AIBG ASSET MANAGEMENT | NOTIFICA-EH0410-2016/765 | 0322040218105 | REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREOL-EH0410-2016/15 | Of. Liquid. de EL EJIDO
B04808127 | SANCOR15 NOTIFICA-EH0410-2016/766 | 0322040217965 | REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREOL-EH0410-2016/1 | Of. Liquid. de EL EJIDO
X8610891J | TCHUDA WAGNA NOTIFICA-EH0410-2016/750 | 0331040873213 ggp"l"EUR'ﬂEE‘SC'ONES REQUEROLEH0410-2015/789 | Of. Liquid. de EL EJIDO
27502911V gﬁ%ﬁgDUR’*NJOSE NOTIFICA-EH0410-2016/736 | 0322040218080 | REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREOLEH0410-2016/13 | Of. Liquid. de EL EJIDO
537133185 | FERNANDEZ FERNANDEZ NOTIFICA-EH0410-2016/769 | 0331040880834 | COMUNICACIONES REQUEROL-EH0410-2015/846 | Of. Liquid. de EL EJIDO
RUBEN GENERALES
54098283B | PIQUER INDALECIO SAMUEL | NOTIFICA-EH0410-2016/747 | 0322040219006 | REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREOL-EH0410-2016/42 | Of. Liquid. de EL EJIDO
74685966K | po pa oD CUEL ANA NOTIFICA-EH0410-2016/746 | 0322040218866 | REQUERIMIENTO GENERAL | CONPREOLEH0410-2016/28 | Of. Liquid. de EL EJIDO

Almeria, 26 de febrero de 2016.- El Gerente, José Manuel Gutiérrez Buendia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 3 de marzo de 2016, de la Gerencia Provincial en Almeria de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos para ser notificado por

comparecencia.
OTROS
NIF Nombre RU.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
B04428058 [ ALTI26 INFORMATICASL | NOTIFICA-EH04012016/2502 | P101040902864 | TRANSMISIONES. | CAUCION-EH0401:2011/48 | YRIDADDE
GEST.
ESTUDIO GLORIETA CUATRO OTRAS UNIDAD DE
Be3seal7l | Eo OO GLOR! NOTIFICAEHO40L-2016/561 | 0291040283764 | XSy o | APLAFRAC-EH0401-2013/2086 | Sl B -
RESOLUCION UNIDAD DE
B98203540 | TITANIA PROJECT, SL NOTIFICA-EHO401-2016/2199 | RAFIO40110151 | APLAZAMIENTO | RESAFDELEH0401-2016/211 | Sl BE -
FRACC.
OTRAS UNIDAD DE
B98203540 | TITANIA PROJECT, SL NOTIFICA-EHO401-2016/2199 | 0291040289303 | SURrS ) o | APLAFRAC-EH0401-2015/1808 | JoC B -
PROP.LIQ, UNIDAD DE GESTION
Y2469776G | DUPONT HERMAN MARIAH | NOTIFICA-EH0401:2016/1330 | P101040897133 | TRANSMISIONES. | TPAJD-EHO401-2012/9635 | YD DE
GEST.
PROPLIQ. UNIDAD DE GESTION
¥2896933M | CUADRA BURGUENO SERGIO | NOTIFICA-EHO401-2016/336 | PI0I040890526 | TRANSMISIONES. | ITPAIDEH04012013/10091 | YNDAD DE,
GEST,
PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
Y3049900E | ABBASI AZIZ NASSER NOTIFICAEHO401-2016/1287 | PI0I040896686 | TRANSMISIONES. | ITPAID-EH0401-2013/506837 | Yo 0 D,
GEST
RESOLUCION UNIDAD DE
00800391z | DIAZ PUIG AUGUSTO NOTIFICAEHO40L-2016/838 | RAFI040107972 | APLAZAMIENTO | RESAFDELEH0401-2015/649 | S0 BE -
FRACC.
RESOLUCION UNIDAD DE
00800391Z | DIAZ PUIG AUGUSTO NOTIFICAEHO40L-2016/838 | RAFI040108006 | APLAZAMIENTO | RESAFDELEH0401-2015/651 | v DE
FRACC.
OTRAS UNIDAD DE
00800391Z | DIAZ PUIG AUGUSTO NOTIFICAEHO40L-2016/838 | 0291040284324 | SURTo ) oo | APLAFRAC-EH0401-2014/957 | SO BE -
OTRAS UNIDAD DE
00800391Z | DIAZ PUIG AUGUSTO NOTIFICAEHO40L-2016/838 | 0291040284333 | SISy onee | APLAFRACEH0401-2014/1144 | pRDAD BE -
PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
26500065 | MARTINEZ PORTILLOROSA | NOTIFICAEH04012016/389 | 101040890684 | TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH0401:2013/10159 | ThinAD F
GEST.
OTRAS U. DE INFORMACION
271460524 | LOPEZ MORILLA MARIA NOTIFICAEHO401-2016/1183 [ 0291040286643 | SN mcaciones | OTRNOTIFEHO4012016/61 | o't HEORN
PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICAEHO40L-2016/2271 | PIOI040901053 | TRANSMISIONES. | ITPAIDEH04012014/2729 | YREAD D,
GEST.
PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICA-EHO401-2016/2271 | PIOI040901062 | TRANSMISIONES. | ITPAIDEH04012014/2732 | YNDAD DE,
GEST.
RESOLUCION UNIDAD DE
27222633V | RAMOS RAMOS JOSE NOTIFICA-EHO401-2015/15683 | RAFI040103246 | APLAZAMIENTO | RESAFDELEH0401-2015/1824 | bivaiD BE -
FRACC.
OTRAS UNIDAD DE
27222633V | RAMOS RAMOS JOSE NOTIFICA-EHO401-2015/15688 | 0291040272451 | TR0y oo | APLAFRAC-EH0401-2015/1237 | SO BE -
RESOLUCION
272346457 | MARTINSEIRAFRANCISCO | \oriFi0A EHO401-2016/84 | RAF1040107875 | APLAZAMIENTO | RESAFDEL-EH0401-2015/2219 | UNIDAD DE
MANUEL FRACC RECAUDACION
MARTIN SEIRA FRANCISCO OTRAS UNIDAD DE
272346057 | MARTHS NOTIFICAEHO40L2016/84 | 0291040283091 | SURro s e | APLAFRAC-EH0401-2015/1084 | SO BE -
CAZORLA FENOY ANTONIO PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
274975396 NOTIFICA-EH0401-2015/16453 | P101040882512 | TRANSMISIONES. | ITPAJD-EHO401-2013/14235
MANUEL i TRIBUTARIA
PROPLIQ, UNIDAD DE GESTION
45SB197IL | HERNANDEZ GOMEZ RAMON | NOTIFICAEH04012016/954 | PL01040893152 | TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH0401:2013/506656 | Yhiin
GEST
ORPHANIDES DIAZ-RULLO OTRAS UNIDAD INSPECCION
4ssgo025F | R NOTIFICA-EHO401-2015/14491 | 0291040273693 | SRS aviones | COMPLINSEH04012015/1943 | YRDADS




Num. 48 pagina 222 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de marzo 2016
NIF Nombre RUE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
CUADRA RODRIGUEZ PROPLIO. UNIDAD DE GESTION
45592935N NOTIFICA-EH0401-2016/1284 | P101040896634 | TRANSMISIONES. | ITPAJD-EHO401-2013/11280
ELISABET i TRIBUTARIA
PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
49360546Q | ZIANNE ANOUAR NOTIFICA-EHO401-2015/16753 | PI01040884892 | TRANSMISIONES. | ITPAID-EH04012013/4697 | YNDAD DE
GEST.
PROP.LIQ. UNIDAD INSPECCION
52527027H | NAVARRO PASTORANTONIO | NOTIFICA-EH04012016/1223 | PL01040896503 | TRANSMISIONES. | COMPLINS-EH0401:2016/15 | YRIDAD NS
GEST.
52527027H | NAVARRO PASTOR ANTONIO | NOTIFICA-EH0401-2016/1223 | 0291040286205 %F#\F?CACMNES COMPLINS-EH0401-2016/15 %’g@%mpm'o”
LOPEZ SANCHEZ M! PROP.LIQ. UNIDAD DE GESTION
75244370P NOTIFICA-EH0401-2016/961 | P101040894394 | TRANSMISIONES. | ITPAJD-EHO401-2012/505703
EUGENIA i TRIBUTARIA
LOPEZ SANCHEZ M! PROPLIQ, UNIDAD DE GESTION
75244370P NOTIFICAEH0401-2016/961 | P101040894412 | TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH0401-2012/505698
EUGENIA it TRIBUTARIA
VICTORINO LLAMAS ACUERDO INICIO UNIDAD DE GESTION
766366760 | o ol NOTIFICAEHO40L2016/274 | A251040170014 | ACOERCO MIGE | sancion-EHO401-2016/5 S
VICTORINO LLAMAS PROP.LIQ. IMPOS, UNIDAD DE GESTION
766366760 | oI ORI NOTIFICA-EHO401-2016/274 | P251040164303 | EROF LI SANCION-EH0401-2016/5 D BE
LIQUIDACIONES
NIF Nombre RU.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
B04243028 | AUTOMOVILES HANAGAR SL. | NOTIFICA-EH04012016/1763 | 0901040024872 | FROTDE] P rEoN
PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
B04243028 | AUTOMOVILES HANAGAR SL. | NOTIFICA-EH04012016/1763 | 0901040024881 | FROVDE] D o oN
PROVIDENCIA DE UNIDAD DE
B04243028 | AUTOMOVILES HANAGAR SL. | NOTIFICA-EH04012016/1763 | 0901040024890 | FROVIDE] UDAD O o
B73678419 | SIHERMASURE NOTIFICA-EH0401-2016/621 | 0252040161371 F,ﬁgg's-ug\%'él(m SANCION-EH0401-2015/309 ?g'@@%gaGEST'ON
ESTUDIO GLORIETA CUATRO UNIDAD DE
Be3seal7l | Eo OO GLOR! NOTIFICA-EH0401-2016/561 | 0162040916433 | LIQ. GENERAL APLAFRAC-EH0401-2013/2056 | SO0 BE
00800391Z | DIAZ PUIG AUGUSTO NOTIFICAEHO401-2016/838 | 0972040481244 | RO NENTO DE P M on
00800391Z | DIAZ PUIG AUGUSTO NOTIFICA-EH0401-2016/838 | 0972040481255 &%%%’g'g”m DE gg&ﬁ%g&w
CONDE RODRIGUEZ LIQ. DE UNIDAD INSPECCION
27s2a688) | SO OLR NOTIFICAEHO40L-2016/541 [ 0102041100733 | 508 o | COMPLINSEH04012015/953 | Ve "DNY
SANCHEZ HERNANDEZ LIQUIDACION UNIDAD DE GESTION
75197146A | SANCHELN NOTIFICAEHO40L-2016/33 | 0122040084005 | LOVOACON SUCDON-EHO401-2014/1055 | SpiLADDE
COMPROBACIONES
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
Y2469776G | DUPONT HERMAN MARIA H | NOTIFICA-EH0401-2016/1330 | 0393041039264 “C"gh;'r‘,’é%'%g% LA~ | 1TPAJD-EH0401-2012/9635 %’g@%\gaGEST'ON
Y2396933M | CUADRA BURGUENO SERGIO | NOTIFICA-EH0401-2016/336 | 0393041021186 | foymne Jai g | TPAJD-EHO401.2013/10091 | 5o’ OE GESTION
Y3049900E | ABBASI AZIZ NASSER NOTIFICA-EH0401-2016/1287 | 0393041038284 “C"g&';’g%'%g% LA | (TPAJD-EHO401-2013/506837 #JF'{"I'BDS%)E\GEST'ON
Y3049900E | ABBASI AZIZ NASSER NOTIFICA-EH0401-2016/1287 | 0393041038302 “C"g&';’g%'%gﬁ LA | [TPAJD-EHO401-2013/506837 lTJF’{“I'BDSFAgE\GEST'ON
26500965C | MARTINEZ PORTILLOROSA | NOTIFICA-EH0401-2016/389 | 0393041021834 “C"gh;';,’g%'%gﬁ LA | [TPAJD-EHO401-2013/10159 ?g'@@%gaGEST'ON
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICA-EH0401-2016/2271 | 0393041050500 “C"g,\;'r‘,’ch'%’\“LgER LA | [TPAJD-EHO401-2014/2729 %’g@%gaﬁw'o”
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICA-EHO40L-2016/2271 | 0393041050543 | b e oAl | ITPAIDEH04012014/2729 | SREHD DE GESTION
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICA-EH0401-2016/2271 | 0393041050586 “C"g&';’gCE'SRng LA | (TPAJD-EHO401-2014/2732 ?F’;'B[’S%QE\GEST'ON
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICA-EHO40L-2016/2271 | 0393041050505 | b pe AL | ITPAIDEH04012014/2732 | SREHD DY GESTION
CAZORLA FENOY ANTONIO MOTIVACION DE LA UNIDAD DE GESTION
274975396 | SAORLS NOTIFICA-EHO401-2015/16453 | 0393040991156 | o ncion DELA | Tpaip-EH04012013/14235 | YNDAD DE,
CAZORLA FENOY ANTONIO MOTIVACION DE LA UNIDAD DE GESTION
214975396 | ShAORLS NOTIFICA-EHO401-2015/16453 | 0393040991165 | i aclon BELA | oy eroa012013/14235 | YNDAD DE
45581971L | HERNANDEZ GOMEZ RAMON | NOTIFICA-EH0401-2016/954 | 0393041032176 '\C"g&';’g%'%’\{g% LA | [TPAJD-EHO401-2013/506656 ?g'g@%gaGEST'ON
MOTIVACION DE LA UNIDAD DE GESTION
455B1971L | HERNANDEZ GOMEZ RAMON | NOTIFICA-EH04012016/954 | 0393041032185 | HOTIACION DE LA | rea p-EH0401-2013/506656 | YRIooy B,
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NIF Nombre RUE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
CUADRA RODRIGUEZ MOTIVACION DE LA UNIDAD DE GESTION
45592035N | CLADRAT NOTIFICA-EHO401-2016/1284 | 0393041038153 | b ACIoN BELA 1 oy eroao12013/11280 | YNDAD DE
MOTIVACION DE LA UNIDAD DE GESTION
49360546Q | ZIANNE ANOUAR NOTIFICA-EHO401-2015/16753 | 0393041001945 | hon ERCION BELA 1 mpmsp erodonc013iasr | YREAD D8
PETICION DATOS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
BO4450722 | IZAMAL INVERSORES SLU | NOTIFICA-EH04012016/2003 | 0331040893346 | SONLR CAC DEVINGIN-EH0401-2015/366 | pbAD DE
HERMANOS MALDONADO COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
Eodeg32ls | *RNAVOS NOTIFICA-EH0401-2016/1079 | 0331040885463 | SOt DEVINGIN-EH04012016/8 | ShE"D D%
CDAD PROP VIVIENDAS
H96591391 | C BARCELONA 12 DE NOTIFICA-EH0401-2016/668 | 0322040218710 EE%EE?'LM'ENTO CONPREAU-EH0401-2016/18 %’g@%\gaGEST'ON
SAGUNTO
COMUNICACIONES UNIDAD DE
¥3083964D | HAMMOUDY, JELLOUL NOTIFICA-EH0401-2016/349 | 0331040886154 | SONTES ITPAJD-EH04012012/7639 |yt DR o
COMUNICACIONES UNIDAD DE
272611068 | CAZORLALOPEZ MIGUEL | NOTIFICA-EH04012016/583 | 0331040886470 | SoNennes APLAFRAC-EH0401.2015/1787 | RO BE
COMUNICACIONES UNIDAD DE
27265956P | SANCHEZ IMBERLON ISABEL | NOTIFICA-EHO401.2016/575 | 0331040886565 | ot APLAFRAC-EH0401-2015/1804 | SO0 BE -
REQUERIMIENTO UNIDAD DE GESTION
42043496W | BALDEON DIEZ, BELINDA | NOTIFICA-EH04012016/671 | 0322040218726 | REQEERN CONPREAU-EH04012016/19 | SpDADDE
QUIJADA PINOS MIGUEL COMUNICACIONES UNIDAD DE GESTION
75134006N | QA NOTIFICA-EHO401-2016/2299 | 0331040893461 | GonemALis ITPAJD-EHO401.2012/16418 | SIADDE
AUDIENCIAS
NIF Nombre RU.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
B04428058 | ALTI26 INFORMATICASL | NOTIFICA-EH0401:2016/2502 | 1341040910675 | JReth it e o CAUCION-EH0401:2011/48 | JNEMD.DE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
Y2469776G | DUPONT HERMAN MARIAH | NOTIFICA-EH0401-2016/1330 | 1341040904813 | \RAMAT D ITPAJD-EHO401.2012/9635 | sl ADDE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
¥2896933M | CUADRA BURGUENO SERGIO | NOTIFICAEH04012016/336 | 1341040898041 | A RAMATE D ITPAJD-EHO401-2013/10091 | SRIDADDE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
Y3049900E | ABBASI AZIZ NASSER NOTIFICAEHO40L-2016/1287 | 1341040904226 | pRENATE D ITPAJD-EHO401-2013/506837 | 7 DAD DE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
26500065 | MARTINEZ PORTILLOROSA | NOTIFICA-EH04012016/389 | 1341040898233 | piath - 0E ITPAJD-EHO401.2013/10159 | SRIADDE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICA-EH0401-2016/2271 | 1341040908900 | JRENNTEDE ITPAIDEH04012014/2729 | SNEAD DE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
272046685 | VIZCAINO ABAD JUAN NOTIFICAEHO40L-2016/2271 | 1341040908916 | pet it BE ITPAID-EHO401.2014/2732 | sDADDE
CAZORLA FENOY ANTONIO TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
21975396 | SlottS NOTIFICA-EHO401-2015/16453 | 1341040889903 | prati e DE. ITPAJD-EHO401-2013/14235 | SIDADDE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
45SBI97IL | HERNANDEZ GOMEZ RAMON | NOTIFICAEH04012016/954 | 1341040900832 | p"th T 0E ITPAJD-EHO401-2013/506656 | 005 DE
CUADRA RODRIGUEZ TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
45592035N | CHEDRAT NOTIFICAEHO40L-2016/1284 | 1341040904122 | pRANITE BE ITPAJD-EHO401.2013/11280 | SRIADDE
TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
493605460 | ZIANNE ANOUAR NOTIFICA-EH0401-2015/16753 | 1341040892353 | RN EDE ITPAID-EH04012013/4697 | S0 D
LOPEZ SANCHEZ M! TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
75244370p | EOFELS NOTIFICAEHO40L-2016/961 | 1341040902056 | pret it DE ITPAJD-EHO401.2012/505703 | spLADDE
LOPEZ SANCHEZ M! TRAMITE DE UNIDAD DE GESTION
75244370p | EOEA NOTIFICA-EH0401-2016/961 | 1341040902083 | JRANNTEDE ITPAJD-EH0401:2012/505698 | Shic 1D 0%
ACTAS INSPECCION
NIF Nombre RU.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
ACUERDO DE UNIDAD INSPECCION
B04460952 | INVERSIONES PROMOCAD SL | NOTIFICA-EH0401:2016/1128 | R091040013644 | INSPECCIONNO | ACTUINSP-EH0401:2015/107 | ShiED B2
LIQU.
ACUERDO DE
B95343901 | KROSYR 2000 SL NOTIFICA-EH0401-2016/1406 | R091040013662 | INSPECCIONNO | ACTUINSP-EH0401-2013/3073 ?FTI'EEL’J‘%QTECC'ON
LIQU.
24020723Y | JIMENEZ LECHUGA MANUEL | NOTIFICA-EHO401-2016/15 | 0511040044444 | CITACION ACTUINSP-EH0401-2015/1422 | UNIDAD INSPECCION

TRIBUTARIA

Almeria, 3 de marzo de 2016.- El Gerente, José Manuel Gutiérrez Buendia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 2 de marzo de 2016, de la Gerencia Provincial en Cdrdoba de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de Montilla, para ser notificado por comparecencia.

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14759500 | TORNEADOS LARASL | NOTIFICA-EH1410-2016/82 | 0252140129426 | RESOLUCION IMPOS. SANCION | SANCIOL-EH1410-2015/38 | Of. Liquid. de MONTILLA

Cordoba, 2 de marzo de 2016.- El Gerente, Andrés Rodriguez Marquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 3 de marzo de 2016, de la Gerencia Provincial en Cdrdoba de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de La Rambla, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
ACUERDO INICIO EXPTE. Of. Liquid. de
23306958T | BERRAL DIAZ ANTONIO NOTIFICA-EH1415-2016/124 | A251140135726 SANCION. SANCIOL-EH1415-2015/104 LA RAMBLA
23306958T | BERRAL DIAZ ANTONIO NOTIFICA-EH1415-2016/124 | P251140129727 | PROP.LIQ. IMPOS. SANCION | SANCIOL-EH1415-2015/104 ?_fA LRI%IUI%L%

Cérdoba, 3 de marzo de 2016.- El Gerente, Andrés Rodriguez Marquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 2 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Educacion en Malaga, por el
que se notifica la Resolucion a la persona que se cita, y se emplaza a la misma para cumplimentar el
tramite de audiencia.

La llma. Delegada Territorial de Educacion de Malaga, acordd por Resolucion de fecha 25 de enero de
2016, la iniciacion del procedimiento administrativo nimero SG/RJ/DF/2016/29 y por Resolucién de 2 de febrero
de 2016 la iniciacion del procedimiento administrativo numero SG/RJ/DF/2016/45 a dofia Maria Rocio Garcia
Fernandez, con DNI 33367790B, maestra con destino en el CEIP Cano-Cartamon de la localidad de Estacion
de Cartama. Por la Resolucion de 3 de febrero de 2016 de la llma. Sra. Delegada Territorial de Educacion
de Malaga se acuerda la acumulacion y tramitacion conjunta de los expedientes administrativos nimeros
SG/RJ/DF/2016/29 y SG/RJ/DF/2016/45 bajo el nimero de expediente SG/RJ/DF/2016/45 y 29.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al no haber
podido practicarse la notificacion de las mencionadas Resoluciones en el domicilio que consta en el expediente,
se acuerda la publicacion del presente anuncio para que sirva a la interesada de notificacion de las citadas
Resoluciones, mediante las cuales la lima. Delegada Territorial de Educacion de Malaga acordo la iniciacion del
procedimiento administrativo nimero SG/RJ/DF/2016/45 y 29, debiendo personarse para conocer el contenido
integro de las actuaciones en el Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial de Educacion
de Malaga, Edificio de Servicios Multiples, en Avda. de la Aurora, s/n, 29071 Malaga, advirtiéndole que de no
comparecer en el mismo, se continuara la tramitacion del procedimiento.

lgualmente, y al objeto de cumplimentar el tramite de audiencia en el procedimiento, se cita a dofia
Maria Rocio Garcia Fernandez el décimo dia habil contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, a las diez horas, ante el Sr. Instructor del procedimiento, don Juan Antonio Pulido del Rio, en el Servicio
de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga, Edificio de Servicios Multiples, en
Avda. de la Aurora, s/n, 29071 Malaga, planta 13, despacho 1322, para prestar declaracién en relacién con
los presuntos hechos que aparecen en la resolucion de iniciacion del procedimiento, advirtiéndole que de no
comparecer en el mismo, se continuara la tramitacion del procedimiento.

Caso de que la fecha de comparecencia coincida con un sabado habil, la comparecencia se trasladara al
primer dia habil siguiente, a la misma hora y lugar.

Malaga, 2 de marzo de 2016.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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CONSEJERIA DE SALUD

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

RESOLUCION de 7 de marzo 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cdadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados diferentes resoluciones y
actos administrativos referentes al procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia.

NUM. EXPTE

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO1-11/2683568/2010-28

Barbosa Pérez, Carmen

Chiclana de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/3471303/2010-10

Garcia Garcia, Maria del Paz

Cadiz

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/1524562/2009-62

Aparicio Martinez, Maria Dolores

Jerez de la Frontera

Resolucion de inadmisién de
solicitud de revision

SAADO1-11/7429765/2015-13

Guitarte Castellano, Petra

Jerez de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de
dependencia

SAADO1-11/1303239/2008-49

Verdu Lopez, Maria

Algeciras

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/3582916/2010-92

Cepero Gallardo, Francisco

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/3415048/2010-55

Carrasco Fernandez, Rafael

, La Linea de la Resolucion de revision de grado
SAADO1-11/1575388/2009-44 | Galvez Carrasco, Isabel Concepcion de dependencia
Jimena Resolucion de revision de grado

de la Frontera

de dependencia

SAADO1-11/2811537/2010-68

Aguilar Rodriguez, Josefa

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/1575316/2009-75

Bueno Delgado, Encarnacion

Jimena de la Frontera

Resolucidn de revision de grado
de dependencia

Resolucion de revision de grado

SAADO1-11/5639394/2012-20

Pulgarin Miranda, Antonia

SAADO1-11/4800851/2011-23 | Moreno Jara, Francisco Algodonales de dependencia
SAADO1-11/7480290/2015-02 | Garcia Tello, Manuel Algeciras Citacién para valoracion
La Linea

de la Concepcidén

Citacion para valoracion

SISAADO1-11/144407/2015-71

Pefia Manrique de Lara, Manuela

Rota

Resolucion de reconocimiento de
dependencia

SAADO1-11/7296638/2014-13

Pérez Rodriguez, Juan

San Roque

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/7578478/2015-24

Rodriguez Aparicio, Maria

Jerez de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de
dependencia

SAADO1-11/2325057/2009-36

Aguilar Barrera, Isabel

Jerez de la Frontera

Resolucidn de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/7231019/2014-75

Ortega Lois, José Maria

Cadiz

Resolucidn de reconocimiento de
dependencia

SISAADO1-11/101568,/2015-09

Wiedermann, Barbara Christa

Conil de la Frontera

Resolucion de desistimiento

SAADO1-11/2700877/2010-27

Fernandez Velasco, Salvador

San José del Valle

Resolucion de revision de grado
de dependencia
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NUM. EXPTE APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
s . . Resolucion de reconocimiento de
SISAADO1-11/079275/2015-26 | Ramis Gémez, Vicenta Cadiz dependencia
, . Resolucidn de revision de grado
SAADO1-11/6596530/2013-63 | Gago Sanchez, Juan Carlos Ubrique de dependencia
SAADOI-11/7314338/2014-39 | Gémez Ruiz, Mercedes LaLinea Resolucion de revision de grado
de la Concepcidn de dependencia
La Linea Resolucidn de revision de grado

SAADO1-11/6615711/2013-32

Benitez Pérez, Francisco

de la Concepcion

de dependencia

SAADO1-11/5686871/2012-28

Vargas Infante, Catalina

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SISAADQ1-11/084208/2015-12

Pérez Ruiz, Alfonso

Jerez de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de
dependencia

Resolucidn de no reconocimiento

SAADO01-11/7611080/2015-17 | Mancera Miranda, Sergio Puerto Real de dependencia
. a . Resolucion de revision de grado
SAADO1-11/390006/2008-87 | Fuertes Pérez, M.? del Carmen Algeciras de dependencia
, . . . Resolucion de revision de grado
SAADO01-11/5303018/2012-06 | Lopez Garcia, Ceferino Algeciras de dependencia
SISAADO1-11/069654/2015-08 | Vazquez Enrique, Candido Algeciras Resolucion de reconocimiento de

dependencia

SAADO1-11/3948875/2011-89

Garcia Pérez, Agustina

Conil de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/3622708/2010-96

Diaz Sanchez, Clara

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO1-11/273572/2008-72

Jiménez Heredia, Manuel

Chiclana de la Frontera

Resolucion de inadmision de
revision de grado

SAADO1-11/2699750/2010-69

Garcia Quintana, Isabel

Puerto Serrano

Resolucion de revision de grado
de dependencia

Cadiz, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Ofical del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados diferentes
resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

59358-1/2014

JAVIER 20066474D

DE LA FRONTERA

NUM. EXPTE. | APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
. ' RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
62808-1/2014 %Ag%/;ZLIEDON' ISABEL MARIA ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
62815-1/2014 | SEAFIANI, SALIMA X7257729X ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
700631/2014 | 5o fggzgYES' MARIA TERESA ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
8659-1/2015 Egﬂ%’gg&” YAACOUB, MARIAM ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
GARRIDO BERNAL, FRANCISCO ARCOS RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

45835464Y

DE LA FRONTERA

63719-1/2014 ?gg’gg&g’g""mﬂ’ GASPARA DEL :EggﬁrER A | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
4202.1/2015 | CARDOSO PANAL, MACARENA ARCOS DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA

SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA
DE SOLIDARIDAD

TRAUCA MUNOZ, RITA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

10413-1/2015

771735258

DE LA FRONTERA

65456-1/2014 | Jros it BARBATE DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
36154-1/2014 mgwfeggé;g&“' ISABEL BARRIOS (LOS) | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
5346512014 | VALERA CEA, ANA BELLA cholz DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
75757232Q SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA
DE SOLIDARIDAD
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
59006-1/2014 gﬁﬁ"A'DE?RA4R4BOE4J3'g'8E8NSEZ' CADIZ DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
, RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
63961-1/2014 7M6EOR8A5§22"QERO' ESTEFANIA cADIZ IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
, o RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
64095-1/2014 %\gggggzlgAmmEz, ANGEL CADIZ DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
57012015 | §3SRioANe ROMAN, JOSEFA CADIZ DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
PALMA PEREZ MARIA LAURA CONIL NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
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NUM. EXPTE. |  APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
47997-1/2014 | FAQUSSI PARRILLA, JUAN CHICLANA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE

MIGUEL 50706264G

DE LA FRONTERA

CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

61628-1/2014

ARIZA GARCIA, SARA 45337585P

CHICLANA
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

62209-1/2014

GRIMALDI GUERRERO, JUANA
MARIA 75813460D

CHICLANA
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

62224-1/2014

VERA ORTEGA, VIRGINIA
48966864W

CHICLANA
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

67264-1/2014

LERMO CASTRO, ISABEL MARIA
75811305Q

CHICLANA
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

73255-1/2014

ROCA AGUERREBERRY, MARIA
SILVIA 49300530F

CHICLANA
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

TERRERO TORRES, JOAQUIN CHICLANA '

73430-1/2014 ’ DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
49072458A DE LAFRONTERA | | 'F cCONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
GALLARDO CORRALES, ANTONIO CHICLANA NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

9928-1/2015

314049058

DE LA FRONTERA

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

23514-1/2015

FERNANDEZ DE GUINZO MUNOZ,
CRISTINA 31702515M

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

59638-1/2014

MUNOZ VILLANUEVA, MARIA
DEL PILAR 31649103E

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

65602-1/2014

ROMERO SALGUERO, MANUELA
27296885W

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

65615-1/2015

ROMERO RUIZ, JOSE MIGUEL
316946217

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

65934-1/2014

MORALES SANTOS, CATALINA
31725745M

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

67677-1/2014

PARTIDA RODRIGUEZ,
ALEJANDRA 31723345C

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

71156-1/2014

PEREZ FAJARDO, TAMARA
31728109T

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

72895-1/2014

CRESPO GARCIA, ANTONIO
31646672V

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

72902-1/2014

DORREY DE LOS SANTOS,
VIRGINIA 31729083P

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

HEREDIA ALBA, MARIA DEL JEREZ '
73206-1/2014 ' DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
PILAR 31736497Q DELAFRONTERA | "¢ cONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
i ' RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
8561/2015 | hrb SALAS MARIAJOSE JEREZDELA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
APARICIO BAREA. JULIO JEREZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

1266-1/2015

316471637

DE LA FRONTERA

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

2504-1/2015

RIVAS HERRERA, MARIA ROSA
316525457

JEREZ
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

12688-1/2015

RAMIREZ DIOSDADO, JOSE LUIS
31696927Y

JEREZ
DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
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NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
13683-1/2015 ZMV(‘{)',\?&%%&R(;ESER' BIANCA JESS,%IEIER'AA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
GATICA ROMERO, CARLOS JEREZ NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

14670-1/2015

31694477V

DE LA FRONTERA

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

14722-1/2015

GARCIA GARRUCHO, DAVINIA
32075306N

JEREZ
DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

72532 -1/2014

AURDICA, FLORIN X5704083Z

JIMENA
DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

AGUILAR CORTES, CARMEN

LA LINEA DE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

62977-1/2014 , DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
ROCIO 759569481 CONCEPCION 1| F CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
' , RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
63026-1/2014 ggggéz%gwmo, JOSE VICENTE DEL ALCACI)_II\I'\é)EEAPCION DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
LORENZO GUISADO, VANESA LA LINEA '
63644-1/2014 | LORENZ0 G DF LA SCIMER, 51 | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE

LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

71534-1/2014

MORENTE ALBARRAN, MANUEL
44047002R

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

72646-1/2014

CANDON ROMERO, TAMARA
75772473P

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

GAVINO FUENTES, ISAAC

PUERTO DE SANTA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

72642-1/2014 ! DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
75770376G MARIA (EL) LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
o , NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
12190-1/2015 | PENA PEREZ, RAMON 757827651 ROTA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA

SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

65352-1/2014

IGLESIAS VALDERRAMA, ISABEL
75746740N

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

13213-1/2015

BARRENA BILBAO, MANUELA
757487178

SAN FERNANDO

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

CANETE ARDILA, MARIA ISABEL

SANLUCAR DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

1387-1/2015 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
31139504G BARRAMEDA | 'F cONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
65290-1/2014 B’E'ETC%%;CE’RR'GUEZ' MARIA TARIFA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
72870-1/2014 g?S“gz()‘g%zFCASTRO' ISABEL TARIFA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LF
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
139371/2015 |AALA TROCHEZ, SONIA VILLAMARTIN | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA

MARITZA

SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

Cadiz, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de guarda con
fines de adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el que se ordena la
notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de guarda con fines de adopcién a dofia Rosario
Ortega Bernal, con DNI 32068674G, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del procedimiento de guarda
con fines de adopcion de la menor A.C.0., de fecha 2 de marzo de 2016.

Cadiz, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de medida de proteccion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el que se ordena la
notificacion por edicto de la resolucién de cambio de medida de proteccion a don Ismael Garcia Suarez, con DNI
4115033}, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podra comparecer ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucién de fecha 24 de febrero de 2016,
en virtud de la cual se acuerda cesar el acogimiento familiar preadoptivo de la menor J.G.G., con la familia
designada al efecto por esta Entidad Publica por Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2013 y constituir
nuevo acogimiento familiar temporal con la familia de acogimiento familiar temporal designada al efecto por esta
Entidad Publica.

Contra esta Resolucion cabe formular oposiciéon ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz en el
plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de guarda con fines de
adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el que se ordena la
notificacion por edicto de la resolucion definitiva de guarda con fines de adopcion a don Antonio Lopez Castro
con DNI 75966993V, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 20 de enero de 2016,
por la que se constituye la guarda con fines de adopcion del menor A.L.G, designando a tales efectos a las
personas seleccionadas por esta Entidad Publica.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz en
el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Cadiz, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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ACUERDO de 10 de febrero de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto del acto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, tras los intentos infructuosos de notificacién personal al interesado de resolucion
recaida en expediente de proteccién de menores, se ha acordado la notificacion a través del presente anuncio,
gue en virtud de la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Actos notificados: Resolucion de Desamparo.
Numero expediente: (DPJA) 353-2015-00001261-1.
Menor: V.M.L.

Interesado: Vicente Molina Pérez.

El lugar donde el/la interesado/a dispone del expediente completo para su consulta es Paseo de la
Estacion, num. 19, 3.2 planta.

lgualmente se le significa que dispone del plazo de 15 dias para formular alegaciones a lo que su
derecho convenga, en el tramite de audiencia; y de 1 mes para formular recurso de alzada a partir del dia
siguiente a la notificacion de esta comunicacion.

Jaén, 10 de febrero de 2016.- La Delegada, M.? Teresa Vega Valdivia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 20/1992 y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a efectos de su notificacion.»
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ACUERDO de 4 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto de los actos que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
enero, tras los intentos infructuosos de notificacion personal al interesado de resolucion recaida en expediente
de pareja de hecho, se ha acordado la notificacion a través del presente anuncio, que en virtud de la cautela
prevista en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Acto notificado: Resolucion de inscripcion de baja en el Registro de Parejas de Hecho.
Fecha: 11.2.2016.

Numero expediente: 386/2016/76.

Interesados: Ana Hidalgo Lancho y Carlos Alberto Betancourt Vallejo.

Acto notificado: Resolucion de inscripcion de baja en el Registro de Parejas de Hecho.
Fecha: 10.11.2015

Numero expediente: 386/2015/675. )

Interesada: Maria Dolores Gomez Garcia y Angel Fernandez Fernandez.

Acto notificado: Resolucion de inscripcion de baja en el Registro de Parejas de Hecho.
Fecha: 10.11.2015

Numero expediente: 386/2015/983.

Interesada: Maria Victoria Cerceda Garcia y Mustapha Nassar.

El lugar donde el/la Interesado/a dispone del expediente completo para su consulta es Paseo de la
Estacion, num. 19, 2.7 planta.

Igualmente se le significa que dispone del plazo de 15 dias para formular alegaciones a lo que su
derecho convenga, en el tramite de audiencia; y de 1 mes para formular recurso de alzada a partir del dia
siguiente a la notificacion de esta comunicacion.

Jaén, 4 de marzo de 2016.- La Delegada, M.? Teresa Vega Valdivia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992 y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a renovacion de autorizacion de
funcionamiento de centro sanitario en la localidad de Almeria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del requerimiento de esta Delegacion Territorial, se
procede a la publicacion de extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra a disposicion del interesado en la sede de la
Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, Servicio de Planificacion y Evaluacion
Asistencial, sita en Carretera de Ronda, num. 101, de Almeria, durante el plazo de diez dias a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten.

Interesado: Alejandro Soler Hernandez.

Expediente: Laboratorio Clinico Nica 8013.

Direccién de notificacion: Paseo de Almeria, num. 37, 4.°, 3. Aimeria.

Acto notificado: Tramite de audiencia previo a resolucion de extincién de autorizacion de funcionamiento
por no renovacion.

Almeria, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, en el que se comunica la resolucion de revocacion de la autorizacion sanitaria de
funcionamiento de la industria que se cita.

A los efectos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente se comunica a la industria
gue se cita la revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento.

Asimismo se informa que, si desea impugnarla podra interponer, de conformidad con lo previsto en los
articulos 107 y 114 al 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Salud, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Para su conocimiento del contenido integro del mismo, podra comparecer en la Delegacion Territorial
de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, Sanidad Alimentaria, ubicada en la Ctra. de Ronda, 101, 4.
planta, de 9,00 a 14,00 horas.

Titular/Empresa: Frialmar Helados, S.L.
Num. R.G.S.E.A.A. 12.19765/AL y 40.09680/AL.
Ultimo domicilio conocido: Pol. Ind. Sector 20. Calle Carbon, 209. 04009-Almeria.

Almeria, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a renovacion de autorizacion de
funcionamiento de centro sanitario en la localidad de Roquetas de Mar (Almeria).

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del requerimiento de esta Delegacion Territorial, se
procede a la publicacion de extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra a disposicion del interesado en la sede de la
Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, Servicio de Planificacion y Evaluacion
Asistencial, sita en Carretera de Ronda, num. 101, de Almeria, durante el plazo de diez dias a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten.

Interesado: Marius Michael Anger.

Expediente: Consulta Médica. Nica 24950.

Direccién de notificacion: Avenida Juan Carlos I, 9-2. Roquetas de Mar. Almeria.

Acto notificado: Tramite de audiencia previo a resolucion de extincién de autorizacion de funcionamiento
por no renovacion.

Almeria, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, por el cual se da tramite de audiencia, previo al inicio del procedimiento de
cancelacion de la Inscripcion en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos, a
las industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84.1 y 84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por
la presente se comunica a las industrias que se citan el comienzo del tramite de audiencia, pudiendo alegar y
presentar los documentos que se estimen pertinentes dentro del plazo de quince dias habiles a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Este tramite es previo al inicio del procedimiento de cancelacién de la Inscripcion
en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

Para conocimiento del contenido integro del mismo podra comparecer en la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, Sanidad Alimentaria, ubicada en Avenida Republica Argentina,
34, 12 planta, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Mellado Alvarez, Emiliano.

CIF/NIF: 28581506-G.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 24.001771/CO.
Ultimo domicilio conocido: Ctra. Badajoz-Granada. Edificio CIE, nave 2, de Baena.

Titular/Empresa: Lechugas Francisco Granados S.L.

CIF/NIF: B-14610257.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 21.027762/CO.
Ultimo domicilio conocido: Avenida Fuente de las Piedras, s/n, de Cabra.

Titular/Empresa: Industrias Alimentarias Boyrol S.L.

CIF/NIF: B-14852917.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 21.24078/CO.
Ultimo domicilio conocido: Poligono Industrial El Junquillo, parcela 83, de Cabra.

Titular/Empresa: Alimentaciones Yirina S.L.

CIF/NIF: B-14494728.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.29577/CO.
Ultimo domicilio conocido: Calle Ingeniero Juan de la Cierva, 15, de Cérdoba.

Titular/Empresa: Hidalgo Pérez, Julian.

CIF/NIF: 30207608-Y.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 26.07970/CO.
Ultimo domicilio conocido: Cerro Camello, s/n, Hospital, de Pefarroya-Pueblonuevo.

Cordoba, 7 de marzo de 2016.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado sin efecto la notificacion personal al interesado
Zhao Rong Li, domiciliado en C/ Solarillo de Gracia, 8, de la localidad de Granada (Granada), se le notifica que
en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1. se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador
num. 180057/2016 que se le instruye, significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas
concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesado: Zhao Rong Li.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales del
expediente sancionador num. 180057/2016.

Tener por comunicado a Zhao Rong Li, del acuerdo de inicio del expediente sancionador num.
180057/2016 segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero de 1999.

Granada, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado sin efecto la notificacion personal al interesado
Frio Sierra Nevada, S.L., domiciliado en C/ Motril, 106, R 1.°, B 1, de la localidad de Albolote (Granada), se le
notifica que en la Seccién de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2 se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente
sancionador num. 180038/2016, que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesado: Frio Sierra Nevada, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del
expediente sancionador num. 180038/2016.

Tener por comunicado a Frio Sierra Nevada, S.L., del acuerdo de inicio del expediente sancionador num.
180038/2016, segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero.

Granada, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica la Resolucion de 12 de febrero de 2016, del procedimiento
sancionador que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante la imposibilidad
de notificar a don Manuel Garcia Justicia, DNI 75.117.681-A, por encontrarse en paradero desconocido o ser
desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra comparecer, ante el
Departamento de Régimen Juridico, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, en Granada, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucién del procedimiento sancionador en materia de drogas, de fecha 12 de febrero de 2016,
expediente GR-01/15, por presunta infraccion de la Ley 4/1997, de 9 de julio, sobre Prevencion y Asistencia
en Materia de Drogas (BOJA num. 83, de 19 de julio), junto con la correspondiente Carta de Pago para hacer
efectivo el pago de la sancién impuesta.

Contra este acuerdo cabe recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
esta publicacion, conforme al art. 114.2.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se informa que el importe de la sancién debera de hacerse efectivo a partir del dia siguiente a la fecha
en que la Resolucién dictada adquiera firmeza en via administrativa, en los plazos previstos en el articulo 22
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. Dicha firmeza se producira si transcurre el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion sin haber interpuesto, contra la misma, recurso de alzada, o
bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde la notificacién de la resolucién recaida en dicho recurso. El
abono de la liquidacion debera realizarse, en periodo voluntario, en los siguientes plazos: cuando la resolucion
haya adquirido firmeza entre los dias 1 y 15 del mes, desde esa fecha y hasta el 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Cuando la resoluciéon haya adquirido firmeza entre los dias
16 y ultimo de mes, desde esa fecha y hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente. El abono de dicha sancion debera hacerse efectivo en cualquier entidad financiera
colaboradora de la Junta de Andalucia mediante la Carta de Pago (modelo 048) adjunta a la Resolucion. Al
mismo tiempo se le indica que de no haber realizado el pago dentro del periodo voluntario de pago, se procedera
a certificar tal hecho y dar traslado a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica para su cobro por la
via de apremio.

Granada, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se procede a comunicar las Resoluciones Iniciales del
Grado Dependencia y/o actos derivados, que a continuacion se relacionan, haciendo saber a los interesados que
podran comparecer en un plazo de quince dias en el Servicio de Valoracion de la Dependencia, sito en Granada,
Avda. Madrid, nim. 7, 2.2 planta, a fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPEDIENTE ACTO
ENI;L;igg?gOQ FUENTES VIEDMA, ENZO SAADO01-18/7395842/2015-00 INICIAL GRADO
23993583Y |GARCIA ARCAS, JUANA SAADO01-18/7363727/2014-24 INICIAL GRADO
46542054) |\CARMONA PEREZ, JUAN JOSE SAADO01-18/7363662/2014-21 INICIAL GRADO
23734999B |BAZAN MORAL, JOSE SAADO01-18/7349071/2014-40 INICIAL GRADO
23753562 |BURGOS MONTERO, FRANCISCO JAVIER SAADOQ1-18/7264247/2014-14 INICIAL GRADO
746999892 |RAMOS NOGUEROL, BLAS SAADO01-18/7309093/2014-11 INICIAL GRADO
74687299C |RODRIGUEZ ARCO, VERONICA SAADO01-18/7229272/2014-04 INICIAL GRADO
23653661R  |RUIZ GARCIA, MARIA JESUS SAADO01-18/7274734/2014-16 INICIAL GRADO
23609382C |MANZANO GAVILAN, ROSARIO SAADO01-18/7299450/2014-39 INICIAL GRADO
23575110H |RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA SAADO01-18/7311280/2014-03 INICIAL GRADO
24187613P |DURAN CAFFARENA, FRANCISCO JAVIER SAAD01-18/7262350/2014-13 INICIAL GRADO
24282783G |BERTOS CUADROS, FRANCISCA SAADO01-18/7273830/2014-28 INICIAL GRADO
23356851Y |FERNANDEZ CARVAJAL, JOSE SAADO01-18/7361308/2014-78 INICIAL GRADO
23442724C |BONNET SEOANE, MARIA LUZ SAADO01-18/7089955/2014-70 INICIAL GRADO
23342439S  |IZQUIERDO GARCIA,MIGUEL SAADO01-18/7340782/2014-32 INICIAL GRADO
24282270C |MARTIN LOPEZ, JORGE SAADO01-18/7427787/2015-94 INICIAL GRADO
74699799P |PUERTA MEGIAS,MARIA SAADO01-18/7460880/2015-44 INICIAL GRADO
23660155D |PORCEL RAMIREZ, ASUNCION SAADO01-18/7358162/2014-88 INICIAL GRADO
23564632M |CONESA MARTIN DE VILLODRES, ANTONIA SAADO01-18/7356234/2014-02 INICIAL GRADO
24132661A |LOPEZ EXPOSITO, ISABEL SAADO01-18/7314591/2014-23 INICIAL GRADO
23357752X |ROMERO GRACIA, ONESIMO SAADO01-18/7425869/2015-01 INICIAL GRADO
23965801P |ROMERO BACA, MANUEL SAADO01-18/7295088/2014-66 INICIAL GRADO
23765764W |RODRIGUEZ LAGUNA, PAULINO SAAD01-18/7310076/2014-31 INICIAL GRADO
AUDIENCIA
23674071X |GARCIA RAMIREZ, MARIA DEL CARMEN SAADO01-18/080245/2015-26 DESISTIMIENTO

Granada, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente publicacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y sin perjuicio a su publicacion en el

Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 2 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica la relacion de solicitantes de inscripcion de baja en el Registro
de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que intentada la notificacion de
resolucion no ha podido practicarse.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo relativo a la Inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de Andalucia y de conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publico el presente anuncio.

Interesado: Don Daniel de Vayas Garcia.
Expediente: 387-2010-3590.
Tramite que se notifica: Resolucion de Inscripciéon de Baja en el Registro de Parejas de Hecho.

Interesado: Don Rafael Guerrero Duran.
Expediente: 387-2014-131.
Tramite que se notifica: Resolucion de Inscripcién de Baja en el Registro de Parejas de Hecho.

Interesado:; Don Miguel Angel Reyes Romero.
Expediente: 387-2013-5615.
Tramite que se notifica: Resolucion de Inscripcién de Baja en el Registro de Parejas de Hecho.

Para conocer el texto integro del acto podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita en C/ Alcalde
Mora Claros, 4-6, en Huelva. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a su publicacion.

Contra la anterior Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante la Consejera de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda.
de Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 2 de marzo de 2016.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 3 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que intentada la notificacion de
certificacion no ha podido practicarse.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo relativo a la Certificacion de Inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho de Andalucia y de conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publico el presente anuncio.

Interesado: Dofla M.? Bella Gonzalez Ponce.
Expediente: 387-2015-6591.
Tramite que se notifica: Certificado de Inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

Interesado: Dofa Eulogia Puita Quispe.
Expediente: 387-2012--8487.
Tramite que se notifica: Certificado de Inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

Interesado: Don Francisco Castro Rodriguez.
Expediente: 387-2016-119.
Tramite que se notifica: Certificado de Inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

Para conocer el texto integro del acto podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita
en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, en Huelva. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a su publicacion.

Huelva, 3 de marzo de 2016.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de enero de 2016, de la Direccién General
de Consumo, por la que se hace publica la relacion de subvenciones que se citan (BOJA num. 23, de
4.2.2016).

Advertido error en la Resolucion de 28 de enero de 2016, de la Direccion General de Consumo, por la
gue se hace publica la relacion de subvenciones que se citan, publicada en BOJA nim. 23, de 4 de febrero, se
procede a su correccién en los siguientes términos:

En la pagina 117, en la Linea 1B: Subvenciones para el funcionamiento de servicios locales en materia
de consumo. Juntas Arbitrales de Consumo para campafas de difusion y adhesion al sistema arbitral. Partida
presupuestaria: 09.00.01.0000 G/44H/461.01/00.

Donde dice:
MALAGA
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
Ayuntamiento de Malaga Campana de adhesion a Junta Arbitral Municipal Malaga
Debe decir:
MALAGA
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA

Ayuntamiento de Malaga Campana de adhesion a Junta Arbitral Municipal Malaga 10.800,00 €
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, de la Direccion General de Personas Mayores y Pensiones
no Contributivas, por la que se notifican acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros
de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo al Fondo de Asistencia Social y/o Ayudas Sociales
Extraordinarias indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a
través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/o resolucion en expediente de reintegro de las
prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION | CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
30.830.677 |TUBUIO SANTAEUFEMIA, MANUELA AE 285,37 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
28.279.765 | SILVA SILVA, FELISA AE 1.634,98 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
52.263.228 |VILAR GARCIA, ROSA MARIA AE 115,89 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
28.831.004 | MARGARI ESPINOSA, AIDA AE 450,13 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
25.600.450 | MARTOS SIERRA, ITZIAR AE 115,89 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
50.083.780 | DE ZABALA MARQUEZ, OLGA AE 118,20 | Ac. Inicio Expte. Reintegro
44.969.975 | PEREIRA PUERTA, ANA MARIA AE 115,89 | Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran comparecer en la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles
a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- La Direccién General, PV. (Decreto 209/2015, de 14.7), la Secretaria
General Técnica, Maria Jiménez Bastida.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANUNCIO de 24 de febrero de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, referente a la notificacion de la incoacion de expediente de reintegro de subvencion de la
entidad que se cita.

De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
informa que habiéndose intentando con resultado infructuoso en otros expedientes relacionados con este mismo
interesado, notificar de forma fehaciente (a través de correo certificado con acuse de recibo), tramites a la entidad
cuyos datos se detallan seguidamente, correspondiente a un procedimiento administrativo acogido a la Orden de
23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula
la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 214, de 3 de noviembre), concretamente referente a las Acciones de Investigacion e Innovacion en la cual
la entidad ostenta la condicién de interesada, se notifica e informa, que el expediente administrativo en cuestion
se encuentra a disposicion de la representacion legal de la entidad resenada, disponiendo de un plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
para aportar y/o subsanar la documentacion requerida, todo ello en el Servicio de Analisis y Planificacion de la
Formacion Profesional para el Empleo adscrito a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio sito en C/ Conde de Ibarra, num. 18, de Sevilla (C.P. 41004)
informandose, igualmente que, una vez transcurrido el mismo, se tendra por evacuado el tramite, prosiguiendo
la sustanciacion del procedimiento administrativo:

Entidad: «Fundacion para la Investigacién y Mejora de la Respuesta ante Emergencias, S.L.».
ClIF: G91279455.
Ultimo domicilio a efectos de notificaciones conocido:

Parque Tecnolodgico «CITEC», C/ Gabriel Lupiafiez, 12-14.

41120 Gelves (Sevilla).

Expte num. 7006-AC/20009.

Normativa juridica aplicable:

- Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 214, de 3 de noviembre).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa de desarrollo.

Tramite administrativo que se notifica: Notificacion Acuerdo de Inicio procedimiento administrativo de
Reintegro subvencion publica.

Sevilla, 24 de febrero de 2016.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Almeria,
de notificacion de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber resultado
desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion Territorial, o intentada la
notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se tramita expediente sancionador por infraccion a
la normativa de transportes terrestres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: AL-03465/2015 Matricula: 0289DBS Titular: VIOLALEX S.L.U. Domicilio: C/ PONTEVEDRA, 21 Co Postal: 04740
Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 24 de Noviembre de 2015 Via: LOCAL SAN AGUSTIN Punto
kilométrico: 6,1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CORTIJOS DE MARIN HASTA SAN AGUSTIN CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. CARECE DE LOS DISCOS DIAGRAMA DESDE 27-10-15 AL 11-11-15, NO
PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES NI TARJETA DE CONDUCTOR QUE JUSTIFIQUE DICHA CARENCIA .

CONDUCTOR: FRANCISCO FERNANDO REYES FERNANDEZ. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: AL-00010/2016 Matricula: 1289DMF Titular: TRANSRUPEGA S.L. Domicilio: C/ ALFONSO XIll, 1 Co Postal: 04630
Municipio: GARRUCHA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 02 de Diciembre de 2015 Via: A332 Punto kilométrico: 9 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CUEVAS DEL ALMANZORA HASTA CUEVAS DEL ALMANZORA LLEVANDOSE A CABO EN
EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS), ENTRE LAS 08:50 HORAS DE FECHA 06/11/2015 Y LAS 08:50 HORAS
DE FECHA 07/11/2015 DESCANSO REALIZADO 08:10 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 00:40 HORAS DE FECHA 07/11/2015
Y LAS 08:50 HORAS DE FECHA 07/11/2015. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE
3 HORAS + 9 HORAS), REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR A 9 HORAS. SE ADJUNTA DISCO-
DIAGRAMA DEL 06/07-11-2015.

CONDUCTOR: JOSE MANUEL DOS SANTOS TAVARES. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: AL-00011/2016 Matricula: 1289DMF Titular; TRANSRUPEGA S.L. Domicilio: C/ ALFONSO XIlI, 1 Co Postal: 04630
Municipio: GARRUCHA Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 02 de Diciembre de 2015 Via: A332 Punto kilométrico: 9 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CUEVAS DEL ALMANZORA HASTA CUEVAS DEL ALMANZORA DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP). PERMISOS DE CONDUCCION C1, C, C1+E Y C+E EXPEDIDOS
POR PRIMERA VEZ EL 10-11-1983, NUMERO DEL PERMISO DE CONDUCCION ACABADO EN 8.- NO PRESENTA NINGUN
DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR EN POSESION DEL CAP.

CONDUCTOR: JOSE MANUEL DOS SANTOS TAVARES. Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: AL-00015/2016 Matricula: 2175GPR Titular: PARKING LORBUS SDAD COOP Domicilio: LUGAR CAMPILLO - CTRA.
AGUILAS, S/N Co Postal: 30813 Municipio: LORCA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2015 Via: A7 Punto
kilométrico: 529 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE CARBONERAS HASTA LORCA REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO
DE VIAJEROS DE USO ESPECIAL CARECIENDO DE AUTORIZACION ESPECIFICA. TRANSPORTE REGULAR DE USO ESPECIAL DE
TRABAJADORES.- PRESENTA AUTORIZACION HASTA EL 24-11-2015.- NO PRESENTA SLICITUD DE LA MISMA.- TRANSPORTA 24
TRABAJADORES DESDE FINCAS DE CARBONERAS HASTA LORCA.

CONDUCTOR: ANTONIO JOSE SANCHEZ RUIZ. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 89 Sancion: 4001

Expediente: AL-00027/2016 Matricula: TFO07126BN Titular: PARKING LORBUS SDAD COOP Domicilio: LUGAR CAMPILLO -
CTRA. AGUILAS, S/N Co Postal: 30813 Municipio: LORCA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 15 de Diciembre de 2015 Via:
A7 Punto kilométrico: 539 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE LORCA HASTA CUEVAS DEL ALMANZORA REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS DE USO ESPECIAL CARECIENDO DE AUTORIZACION ESPECIFICA. TRANSPORTE REGULAR
DE USO ESPECIAL DE TRABAJADORES.- PRESENTA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL SERVICIO REGULAR DE USO
ESPECIAL ENTRE LORCA Y PALOMARES CON FECHA DE ENTRADA EN LA ADMINISTRACION 19-10-2015.

TRANSPORTA 45 TRABAJADORES DESDE LORCA A LA BARRIADA DE PALOMARES (CUEVAS DEL ALMANZORA).

CONDUCTOR: LUIS FERNANDO JARAMILLO CORREA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 89 Sancion: 4001
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Expediente: AL-00029/2016 Matricula: ALO0O9068AJ Titular; MUDANZAS Y GUARDAMUEBLES ANDALUCIA SL Domicilio: CL
MIGUEL INDURAIN ED ALINA 2 2 4 Co Postal: 04740 Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 21 de
Diciembre de 2015 Via: N340 Punto kilométrico: 428 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA
AGUADULCE EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO
DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 3880 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 380 KGS. 10,85% TRANSPORTA
MATERIAL DE EMBALAJE. SE ADJUNTA TIKET DE DATOS TECNICOS DE SISTEMA DE PESAJE UTILIZADO.

CONDUCTOR: ROBERTO GERMAN BOISEN GONZALEZ. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: AL-00043/2016 Matricula: 8385HHH Titular: JESUS TOMAS BENITO GARCIA Domicilio: CALLE SIERRA CONTRAVIESA,
55 1° 1ZQ Co Postal: 28053 Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 16 de Noviembre de 2015 Via: N340 Punto
kilométrico: 392 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ADRA HASTA LA CURVA INCUMPLIMIENDO LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 102.2 DE LA LOTT PARA LOS TRANSPORTES PRIVADOS COMPLEMENTARIOS DE MERCANCIAS.
NO QUEDA ACREDITADA LA RELACION LABORAL DEL CONDUCTOR CON EL TITULAR DE LA TARJETA DE TRANSPORTES/
VEHICULO. TAMPOCO JUSTIFICA QUE LAS MERCANCIAS TRANSPORTADAS PERTENEZCAN A LA EMPRESA O HAYAN SIDO
VENDIDAS, COMPRADAS, DADAS O TOMADAS EN ALQUILER, PRODUCIDAS, EXTRAIDAS, TRANSFORMADAS O REPARADAS
POR ELLOS CONSTITUYENDO DICHA VENTA, COMPRA, ALQUILER, PRODUCCION, EXTRACCION, TRANSFORMACION O
REPARACION PARTE INTEGRANTE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL DE LA EMPRESA. TRANSPORTA VERDURAS. SE
ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO QUE PRESENTA. ESTE ULTIMO HECHO SE DENUNCIA EN EL BOLETIN DE REFERENCIA
0404000115111601 QUE SE ACUMULA A ESTE PROCEDIMIENTO.

CONDUCTOR: MOSTAFA NAKHLI. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-00045/2016 Matricula: MU005945CC Titular: KENZA MUEBLES S.L. Domicilio: CTRA. DE VILLENA, KM. 1,3 Co
Postal: 30510 Municipio: YECLA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 23 de Noviembre de 2015 Via: A1000 Punto kilométrico: 3,1
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUERCAL DE ALMERIA HASTA CANTORIA INCUMPLIMIENDO LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 102.2 DE LA LOTT PARA LOS TRANSPORTES PRIVADOS COMPLEMENTARIOS DE MERCANCIAS.
NO QUEDA ACREDITADA LA RELACION LABORAL DEL CONDUCTOR CON EL TITULAR DE LA TARJETA DE TRANSPORTES/
VEHICULO. TAMPOCO JUSTIFICA QUE LAS MERCANCIAS TRANSPORTADAS PERTENEZCAN A LA EMPRESA O HAYAN SIDO
VENDIDAS, COMPRADAS, DADAS O TOMADAS EN ALQUILER, PRODUCIDAS, EXTRAIDAS, TRANSFORMADAS O REPARADAS POR
ELLOS CONSTITUYENDO DICHA VENTA, COMPRA, ALQUILER, PRODUCCION, EXTRACCION, TRANSFORMACION O REPARACION
PARTE INTEGRANTE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL DE LA EMPRESA. PRESENTA ALBARANES CUYO CARGADOR Y
DESTINATARIO NO CORRESPONDE CON EL TITULAR DEL VEHICULO SE ADJUNTA UNA FOTOCOPIA DE LOS ALBARANES QUE
PRESENTA. TRANSPORTA MUEBLES PARA REPARTO. ESTE ULTIMO HECHO SE DENUNCIA EN EL BOLETIN DE REFERENCIA
0404000715112304 QUE SE ACUMULA A ESTE PROCEDIMIENTO.

CONDUCTOR: MANUEL BRUQUE GIL Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-00067/2016 Matricula: B 004899TD Titular: BELGACEM MUSTAPHI SAMAOUI Domicilio: C/ CADENAS, 15 Co
Postal: 04002 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Diciembre de 2015 Via: AVDA. MONSERRAT Punto
kilométrico: Hechos: SEGUN EL BOLETIN R- 03717, POR REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS DE
HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.

TRAYECTO ALMERIA - MURCIA.

CONDUCTOR: MUSTAPHI SAMAOUI. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: AL-00081/2016 Matricula: AL0O01954U Titular: OLGA ZBIRKO Domicilio: C/ ALTAMIRA, 60 BJ Co Postal: 04004
Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2015 Via: N340 Punto kilométrico: 428,5
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EL PARADOR HASTA AGUADULCE REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO
CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. NO ACREDITA EL CONDUCTOR SU RELACION LABORAL CON
EL TITULAR DEL VEHICULO .

CONDUCTOR: MANUEL MIGUEL ORTEGA MILAN. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-00084/2016 Matricula: 4397CMR Titular; GONZALEZ MUNOZ MARIA DOLORES Domicilio: BENITO PEREZ
GALDOS, 2 Co Postal: 30890 Municipio: PUERTO LUMBRERAS Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 10 de Diciembre de 2015 Via:
A1000 Punto kilométrico: 3,1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VIATOR HASTA VIATOR DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE.TRANSPORTA PAQUETERIA. NO PRESENTA DOCUMENTOS DE LA MERCANCIAS. SE
FOTOGRAFIA LAS MERCANCIAS.

CONDUCTOR: MANUEL TIRADO SEGURA . Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-00085/2016 Matricula: Titular: NICASPETRANS S.L. Domicilio: C/ LEONARDO DA VINCI, 1 1° PTA. 11 Co Postal:
04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 26 de Enero de 2016 Via: C/ LEONARDO DA VINCI,1 Punto
kilométrico: Hechos: SEGUN ACTA N° 7/2016, INFRACCION DE NATURALEZA MUY GRAVE, CONSISTENTE EN LA NEGATIVA
U OBSTRUCCION A LA ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION QUE IMPOSIBILITEN TOTAL O PARCIALMENTE EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LEGAL O REGLAMENTARIAMENTE TENGAN ATRIBUIDAS, ASI COMO LA DESATENCION
TOTAL O PARCIAL A SUS INSTRUCCIONES O REQUERIMIENTOS, INFRINGIENDO LO DISPUESTO EN EL ART. 33. PARRAFOS 3Y 4
DE LA LOTT, ESTANDO TIPIFICADA EN EL ART. 140. 12 DE LA LOTT Y SANCIONADA MEDIANTE EL ART. 143. 1. i) DE DICHA LEY.
Normas Infringidas: 140.12 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: AL-00174/2016 Matricula: 8103BSP Titular: MURGIEXPRES TTE URGENTE SL Domicilio: PASEO DE LAS LOMAS, 49
Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 13 de Enero de 2016 Via: A7 Punto kilométrico:
420 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUERCAL DE ALMERIA HASTA EJIDO (EL) DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. TRANSPORTA PAQUETERIA PARA REPARTO. CARGADOR: REDYSER TTE URGENTE, Pl
LA CEPA, HUERCAL DE ALMERIA.

CONDUCTOR: JAVIER SANTIAGO FERNANDEZ. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801
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Expediente: AL-00191/2016 Matricula: B 0003170J Titular: SAID HMADOUCH Domicilio: C/ ORIOL, 12 EN PTA. 1 Co Postal:
08042 Municipio: BARCELONA Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 18 de Enero de 2016 Via: A7 Punto kilométrico: 487
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARCELONA HASTA MARRUECOS DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE
TITULO HABILITANTE.

MANIFIESTA QUE PARTE DE LA MERCANCIA PERTENECE A TERCERAS PERSONAS Y QUE COBRA POR EL TRANSPORTE 1.500 €.
CONDUCTOR: SAID HMADOUCH. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-00192/2016 Matricula: B 0003170J Titular: SAID HMADOUCH Domicilio: C/ ORIOL, 12 EN PTA. 1 Co Postal:
08042 Municipio: BARCELONA Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 18 de Enero de 2016 Via: A7 Punto kilométrico: 487
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARCELONA HASTA MARRUECOS EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO
INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 6515
KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 3015 KGS. 86,14%.

NO SE INMOVILIZA POR ESTAR PROXIMO AL DESTINO (PUERTO DE ALMERIA). BOLETIN EN CONCORDANCIA CON EXPTE. NUM.
0404030216011801.

CONDUCTOR: SAID HMADOUCH. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: AL-00242/2016 Matricula: 9920BTJ Titular: MINIEXCAVADORAS SADANI SLU Domicilio: CL ZURGENA 22 PUEBLA
DE VICAR Co Postal: 04738 Municipio: VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 28 de Enero de 2016 Via: N340 Punto
kilométrico: 420 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA MOJONERA (LA) REALIZANDO TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER OTRA
CAUSA HUBIERA PERDIDO VALIDEZ. TRANSPORTA RESIDUOS VEGETALES. LE CONSTA LA AUTORIZACION DE TRANSPORTE
CADUCADA DESDE EL 31-03-11. _ B

CONDUCTOR: FRANCISCO LUPIANEZ LUPIANEZ. Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: AL-00259/2016 Matricula: 4013FND Titular: LOGISTICA BUENO TEJADA SL Domicilio: CRTA. VENTAS DE ZAFARRAYA
S/N Co Postal: 18128 Municipio: ZAFARRAYA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 15 de Enero de 2016 Via: A7 Punto
kilométrico: 534 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA FRANCIA (INCLUIDO MONACO) CARECIENDO
A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA LAS JORNADAS OBLIGATORIAS ANTERIORES.REALIZADA LA
DESCARGADA LA TARJETA DE CONDUCTOR PRESENTA INACTIVIDAD DESDE EL 22-12-2015 HASTA EL 12-01-2016.NO PRESENTA
DISCOS DIAGRAMAS O CERTIFICADO DE ACTIVIDADES QUE JUSTIFIQUE DIMAS JORNADAS.

CONDUCTOR: ALFREDO BAENA ORTIZ. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: AL-00275/2016 Matricula: 5245JGM Titular: RODRIGO PUERTO VALCARCE Domicilio: C/ BARCO DE AVILA, N°
12 - 2° L Co Postal: 32300 Municipio: BARCO (O) Provincia: Orense Fecha de denuncia: 01 de Febrero de 2016 Via: AL3117
Punto kilométrico: 2,1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA LLEVANDOSE A CABO EN
EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION BISEMANAL DE 91:35
HORAS, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 04/01/16 Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 18/01/16. EXCESO 1:35 HORAS, LO
QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 10 HORAS SOBRE EL TIEMPO MAXIMO DE CONDUCCION BISEMANAL DE 90
HORAS.

CONDUCTOR: AGUSTIN MACIAS VOCES. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: AL-00276/2016 Matricula: 5245JGM Titular: RODRIGO PUERTO VALCARCE Domicilio: C/ BARCO DE AVILA, N°
12 - 2° L Co Postal: 32300 Municipio: BARCO (O) Provincia: Orense Fecha de denuncia: 01 de Febrero de 2016 Via: AL3117
Punto kilométrico: 2,1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA LLEVANDOSE A CABO EN
EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION BISEMANAL DE 97:08
HORAS, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 18/01/16 Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 01/02/16. EXCESO 7:08 HORAS, LO
QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 10 HORAS SOBRE EL TIEMPO MAXIMO DE CONDUCCION BISEMANAL DE 90
HORAS.

CONDUCTOR: AGUSTIN MACIAS VOCES. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por escrito a esta
Delegacion Territorial, sita en C\ Hermanos Machado, num. 4 (6.? planta), 4071, Almeria, lo que a su derecho
convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion
del presente anuncio. Igualmente se le notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30 dias
siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

Almeria, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a la preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 3 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Granada,
Junta Arbitral del Transporte, de notificacion de citacion para acto de Vista oral, en los procedimientos
de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Granada, don Juan Cobo Martinez, ha resuelto que,
no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacion para el acto de Vista por los tramites ordinarios,
intentada mediante correo certificado por dos veces, y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del
art. 35 de la Ley 60/2003, de Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto
6, del art. 9 del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con lo dispuesto en el art. 59.5 y 60.2 de la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
publicar la siguiente citacion:

Expediente: JAT/GR-753/2015.

Interesado/reclamado: Adri Cami, S.R.L., CIF: N-0661457-B.

Domicilio: C/ Rafael Alonso, num. 4, 1.°, puerta 4.

Municipio: 04745-La Mojonera (Almeria).

Reclamante: Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S. A. NIF: A-30014831.

Dia/Hora: 14 de abril de 2016, a las 9,15 horas.

Controversia: Indemnizacion por dafios en la mercancia transportada, por accidente del vehiculo
matricula CJ 15 HZI (Rumania).

Expediente: JAT/GR-813/2015.

Interesado/reclamado: Granaforma, S.L., NIF; B-18657080.
Domicilio: C/ Arabial, 46 Bajo.

Municipio: 18004-Granada.

Reclamante: Efecta Servicios de Mensajeria, S.L., CIF: B-18905547.
Dia/Hora: 14 de abril de 2016, a las 9,20 horas.

Controversia: Impago de portes.

Expediente: JAT/GR-810/2015.

Interesado/reclamado: Pasion Granatensis, S.L.

Domicilio: C/ Coches de San Matias, num. 1 (esquina C/ San Matias).
Municipio: 18009-Granada.

Reclamante: Efecta Servicios de Mensajeria, S.L., CIF: B-18905547.
Dia/Hora: 14 de abril de 2016, a las 9,30 horas.

Controversia: Impago de portes.

Expediente: JAT/GR-811/2015.

Interesado/reclamado: Dofa Leticia Gonzalez Morales NIF: B-74688963M.
Domicilio: C/ Laurel de las Tablas, 7, 2.°

Municipio: 18001-Granada.

Reclamante: Efecta Servicios de Mensajeria, S.L., CIF: B-18905547.
Dia/Hora: 14 de abril de 2016, a las 9,35 horas.

Controversia: Impago de portes.

La Vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Granada,
sita en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 3.7 planta, a fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga, y aportar
0 proponer las pruebas que estime pertinentes.

Debera asistir a la misma por si o por persona que lo represente, con poder suficiente. Su no
comparecencia no impedira la celebracion de la Vista y el dictado del Laudo pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafa estan a su disposicion, para su examen
y/o entrega, en esta Junta Arbitral. EI Presidente de la Junta Arbitral de Granada, don Juan Cobo Martinez.

Granada, 3 de marzo de 2016.- La Delegada, Maria Eulalia Fernandez Bermejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Malaga,
por el que se hace publica relacion de solicitantes de ayudas para la renta basica de imancipacion, a los
que no ha sido posible notificar acuerdos de inicio de procedimiento de pérdida del derecho.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de los acuerdos de inicio de procedimiento
de pérdida del derecho de la ayuda para la Renta Basica de Emancipacion a los interesados que se relacionan,
en los domicilios que constan en los expedientes y de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandoles que en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion del mismo, queda de manifiesto el expediente en la Delegacion
Territorial de Fomento y Vivienda de Malaga, sita en Plaza San Juan de la Cruz n® 2, pudiendo conocer el
contenido integro del acto de inicio de procedimiento de pérdida del derecho.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. n° 311, de 28 de diciembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12, de 14 de enero de 1999), se les concede un plazo de quince dias habiles para solicitar la vista del
expediente, asi como alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Esta Delegacion Territorial, de acuerdo con el articulo 42.4 de la Ley General de Subvenciones, dispone
un plazo de doce meses para notificarle la resolucion pertinente. Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido
en dicho articulo se producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones, sin
perjuicio de que se pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
29-RBE-02-10661/10 LEIVA MILLAN MARIA 74878811B

Malaga, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, Francisco Fernandez Espana.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.9 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Malaga,
sobre notificacion de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra los que se tramita
expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres, o siendo desconocidos en las
direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion Territorial, se notifica por el presente anuncio lo
siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-02788/2015 Matricula: MAOO9837AU Titular: BODEGAS RANDO SL Domicilio: BENADALID NAVE 16.P.I. LA
ESTRELLA Co Postal: 29006 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 12 de Noviembre de 2015 Via: MA22 Punto
kilométrico: 2 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL CAP. TRANSPORTA BEBIDAS. Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: MA-02852/2015 Matricula: 4675HYY Titular: AUTOCARES GONZALEZ MANCHA S.L. Domicilio: C/ PALENCIA, NAVE
15 B Co Postal: 06800 Municipio: MERIDA Provincia: Badajoz Fecha de denuncia: 11 de Noviembre de 2015 Via: A374 Punto
kilométrico: 32,5 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE RONDA HASTA TORREMOLINOS FALTANDO LA CONSIGNACION
DE LA FECHA DE COMIENZO O DE FINAL DE UTILIZACION DE UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS
TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO. CONSIGNA SOLAMENTE LA FECHA DE INICIO DE FORMA ILEGIBLE PUDIENDO DAR
LUGAR A ERROR. SE ADJUNTA DISCOS DIAGRAMA .-. Normas Infringidas: 141.12 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: MA-02853/2015 Matricula: 0612CVZ Titular: DISTRIBUIDORA LOGISTICA MALAGUENA EXPRESS S.L Domicilio:
PLAZA DE ARRIOLA, 1-2-4 Co Postal: 29007 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Noviembre de 2015
Via: A367 Punto kilométrico: 23 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA RONDA INCUMPLIENDO LAS
NORMAS SOBRE PRECINTADO DEL DISPOSITIVO DE LIMITACION O SUS ELEMENTOS, CONSISTENTE EN CARECE DE PRECINTO
DE LA PLACA MONTAJE DEL LIMITADOR VELOCIDAD . SE ADJUNTA FOTOGRAFIA.-. Normas Infringidas: 140.20 LEY 16/87 15.1
RD1417/05 Sancion: 2001

Expediente: MA-02866/2015 Matricula: 0417GCJ Titular: DUENAS GONZALEZ PEDRO Domicilio: C/ COPENHAGUE, 14 Co Postal:
29580 Municipio: CARTAMA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Noviembre de 2015 Via: A397 Punto kilométrico: 46
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA TRANSPORTANDO MERCANCIAS PELIGROSAS SIN
LA CARTA DE PORTE PRECEPTIVA PARA LAS MERCANCIAS PELIGROSAS TRANSPORTADAS. TRANSPORTA DOS ENVASES DE 25
KGRS CADA UNO DE SOLUCIINES PARA REVESTIMIENTOS CON NUMER ONU 1139. TRANSPORTA DIVERSAS MERCANCIAS EN
LQ TAMBIEN QUE NO SE PUEDE DESCRIBUR POR NO TENER CARTA DE PORTE E IR EN CAJAS CERADAS. Normas Infringidas:
140.15.8 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: MA-02898/2015 Matricula: 1406DGZ Titular: PROMOTORA MEDITERRANEOQ, S.L. Domicilio: C/ ESCRITOR MIGUEL
DE CERVANTES 51 Co Postal: 29400 Municipio: RONDA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Noviembre de 2015
Via: A397 Punto kilométrico: 46 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE RONDA HASTA MARBELLA CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO DEMUESTRA ACTIVIDAD DESDE LAS 00:00 HORAS DEL 30-10-15 A LAS.
06:00 HORAS DEL 23-11-15.-. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: MA-02900/2015 Matricula: 3952GKJ Titular: TRANSPORTE ZAMBRANO 2011, SL Domicilio: AVYDA HORCAJO, S/N Co
Postal: 41720 Municipio: PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 27 de Noviembre de 2015 Via:
A374 Punto kilométrico: 23 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) HASTA MARBELLA
CARECIENDO, FALTANDO DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE CONTROL.TRANSPORTA 2 PALETS
DE COMPLEMENTOS AL AMPARO DE UNA CARTA DE PORTE QUE CARECE DE LA MATRICULA DEL VEHICULO. SE ADJUNTA
FOTOGRAFIA.-. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-02903/2015 Matricula: 8826DRP Titular: GUTIERREZ GONZALEZ ANTONIO Domicilio: JUAN DE RIHUELGA, 14 Co
Postal: 29010 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Noviembre de 2015 Via: A367 Punto kilométrico:
23 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA RONDA TRANSPORTANDO MERCANCIAS PELIGROSAS SIN
LAS INSTRUCCIONES ESCRITAS PARA CASO DE ACCIDENTE, DE CONFORMIDAD CON EL ADR. TRANSPORTA UN 1263 PINTURA
O MATERIAL RELACIONADO CON LA PINTURA. 628 KGRS. SE ADJUNTA FOTOGRAFIA CARTA DE PORTE. Normas Infringidas:
141.5.1 LEY 16/87 Sancion: 801
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Expediente: MA-02904,/2015 Matricula: 8826DRP Titular: GUTIERREZ GONZALEZ ANTONIO Domicilio: JUAN DE RIHUELGA, 14 Co
Postal: 29010 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Noviembre de 2015 Via: A367 Punto kilométrico: 23
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA RONDA NO IDENTIFICANDO EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS EN EL EXTERIOR DEL VEHICULO. CIRCULA TRANSPORTANDO 628 KILOS DE PINTURA O MATERIALO MATERIAL
RELACIONADO CON LA PINTURA CON NUMERO ONU UN 1263 CARECIENDO DE PANELES NARANJA EN EL EXTERIOR DEL
VEHICULO. Normas Infringidas: 140.15.11 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: MA-02908/2015 Matricula: 9308FMR Titular: AUTOBUSES SANTA CRUZ SL Domicilio: GRECO 4 LA ALGAIDA Co
Postal: 30600 Municipio: MARCHENA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 04 de Diciembre de 2015 Via: AGP MALAGA Punto
kilométrico: 0 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MURCIA HASTA MALAGA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL
CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 4:47 HORAS, ENTRE LAS 03:15 HORAS
DE FECHA 04/12/15 Y LAS 09:27 HORAS DE FECHA 04/12/15, IMPLICANDO UNA CONDUCCION ININTERRUMPIDA SUPERIOR
A 4,5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 5 HORAS SIN RESPETAR LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS
4,5 PRIMERAS HORAS DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: MA-02909/2015 Matricula: 9308FMR Titular: AUTOBUSES SANTA CRUZ SL Domicilio: GRECO 4 LA ALGAIDA Co
Postal: 30600 Municipio: MARCHENA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 04 de Diciembre de 2015 Via: AGP MALAGA Punto
kilométrico: 0 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MURCIA HASTA MALAGA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO
DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL,
QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO ACREDITA REGISTROS DE LAS ACTIVUDADES REAKIZADAS ENTRE LAS 12:45 HORAS DIA 17 Y
LAS 06:54 DEL DIA 26 NOVIEMBRE 2015. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: MA-02911/2015 Matricula: 9308FMR Titular: AUTOBUSES SANTA CRUZ SL Domicilio: GRECO 4.LA ALGAIDA Co Postal:
30600 Municipio: MARCHENA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 04 de Diciembre de 2015 Via: AGP MALAGA Punto kilométrico:
0 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MURCIA HASTA MALAGA NO ARBRITRANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
INFORMAR A LOS USUARIOS DE LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD. QUEDA ADVERTIDO SOBRE LA CADUCIDAD DE LOS
ELEMENTOS DEL BOTIQUIN Y REVISION DEL TACOGRAFO. Normas Infringidas: 141.10 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: MA-02928/2015 Matricula: MA005525CD Titular: JOSEFA BADIA SANCHEZ Domicilio: VIRGEN DEL ROSARIO 17 Co
Postal: 29120 Municipio: ALHAURIN EL GRANDE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Diciembre de 2015 Via: A7054 Punto
kilométrico: 1,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE
VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN
CARGA: 4350 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 850 KGS. 24,28% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. Normas
Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: MA-02941/2015 Matricula: 2125FZJ Titular: TRANSPORTES INTERNACIONALES FRIGORIFICOS GOMEZ, SA Domicilio:
C/ OBISPO ROCAMORA, 40-E B Co Postal: 03300 Municipio: ORIHUELA Provincia: Alicante Fecha de denuncia: 15 de Diciembre
de 2015 Via: AP7 Punto kilométrico: 200 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA REINO UNIDO
INCUMPLIENDO LAS NORMAS SOBRE PRECINTADO DEL DISPOSITIVO DE LIMITACION O SUS ELEMENTOS, CONSISTENTE EN
PLACA INSTALACION DETERIORADA E ILEGIBLE. VER FOTOGRAFIA. Normas Infringidas: 140.20 LEY 16/87 15.1 RD1417/05
Sancion: 2001

Expediente: MA-02947/2015 Matricula: 2378HTC Titular: FRUGASER, S.L. Domicilio: AVDA. J. ORTEGA Y GASSET, MERCA-KM
7-20-6 Co Postal: 29196 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 14 de Diciembre de 2015 Via: A92M Punto
kilométrico: 5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VILLANUEVA DEL TRABUCO HASTA LLEIDA LLEVANDOSE A CABO
EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION BISEMANAL DE 100:25
HORAS, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 16/11/15 Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 30/11/15. EXCESO 10:25 HORAS,
LO QUE SUPONE UN EXCESO SUPERIOR A 10 HORAS EN LOS TIEMPOS DE CONDUCCION BISEMANAL. Normas Infringidas:
141.24.1 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-02949/2015 Matricula: 2125FZJ Titular: TRANSPORTES INTERNACIONALES FRIGORIFICOS GOMEZ, SA Domicilio:
C/ OBISPO ROCAMORA,40-E-B Co Postal: 03300 Municipio: ORIHUELA Provincia: Alicante Fecha de denuncia: 15 de Diciembre
de 2015 Via: AP7 Punto kilométrico: 200 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA REINO UNIDO
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION
DE 4:45 HORAS, ENTRE LAS 14:10 HORAS DE FECHA 27/11/15 Y LAS 20:22 HORAS DE FECHA 27/11/15, IMPLICANDO
UNA CONDUCCION ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 5 HORAS SIN RESPETAR LAS PAUSAS
REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 142.17 LEY
16/87 Sancion: 100

Expediente: MA-02950/2015 Matricula: 2125FZJ Titular: TRANSPORTES INTERNACIONALES FRIGORIFICOS GOMEZ, SA Domicilio:
C/ OBISPO ROCAMORA,40- E B Co Postal: 03300 Municipio: ORIHUELA Provincia: Alicante Fecha de denuncia: 15 de Diciembre
de 2015 Via: AP7 Punto kilométrico: 200 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA REINO UNIDO
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION
DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO NORMAL, ENTRE LAS 11:51 HORAS DE FECHA 04/12/15 Y LAS 11:51 HORAS DE FECHA
05/12/15 DESCANSO REALIZADO 9:57 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 00:42 HORAS DE FECHA 05/12/15 Y LAS 10:39
HORAS DE FECHA 05/12/15. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO NORMAL EN MAS DE 1 HORA,
REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8,5 HORAS E INFERIOR A 10 HORAS. Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87
Sancion: 401
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Expediente: MA-02951/2015 Matricula: 2125FZJ Titular: TRANSPORTES INTERNACIONALES FRIGORIFICOS GOMEZ, SA Domicilio:
C/ OBISPO ROCAMORA, 40- E B Co Postal: 03300 Municipio: ORIHUELA Provincia: Alicante Fecha de denuncia: 15 de Diciembre
de 2015 Via: AP7 Punto kilométrico: 200 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA REINO UNIDO
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION
BISEMANAL DE 93:41 HORAS, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 16/11/15Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 30/11/15. EXCESO
3:41 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 10 HORAS SOBRE EL TIEMPO MAXIMO DE CONDUCCION
BISEMANAL DE 90 HORAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: MA-02952/2015 Matricula: 2125FZJ Titular: TRANSPORTES INTERNACIONALES FRIGORIFICOS GOMEZ, SA Domicilio:
C/ OBISPO ROCAMORA, 40- E B Co Postal: 03300 Municipio: ORIHUELA Provincia: Alicante Fecha de denuncia: 15 de Diciembre
de 2015 Via: AP7 Punto kilométrico: 200 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA REINO UNIDO
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION
DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO NORMAL, ENTRE LAS 08:30 HORAS DE FECHA 06/12/15 Y LAS 08:30 HORAS DE FECHA
07/12/15 DESCANSO REALIZADO 9:49 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 22:41 HORAS DE FECHA 06/12/15 Y LAS 08:30
HORAS DE FECHA 07/12/15. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO NORMAL EN MAS DE 1 HORA,
REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8,5 HORAS E INFERIOR A 10 HORAS. Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87
Sancion: 401

Expediente: MA-02968/2015 Matricula: 6080GXF Titular: V.C.PARKING, S.L. Domicilio: AVDA. NUESTRO PADRE JESUS CAUTIVO,
N° 44 Co Postal: 29640 Municipio: FUENGIROLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 01 de Octubre de 2015 Via: AGP MALAGA
Punto kilométrico: 0 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MALAGA HASTA MALAGA REALIZANDO TRANSPORTE, AL
AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE VIAJERQOS, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ARTICULO 102.2 DE LA LOTT. NO ACREDITANDO DOCUMENTALMENTE LA RELACION
LABORAL ENTRE CONDUCTOR Y ARRENDATARIO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: MA-02970/2015 Matricula; BAO02829X Titular; AVANCE TECNICO EXTREMENO SL Domicilio: C/ POETA MIGUEL
HERNANDEZ, N° 2B Co Postal: 06480 Municipio: MONTIJO Provincia: Badajoz Fecha de denuncia: 06 de Octubre de 2015 Via:
A356R Punto kilométrico: 1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA FUENGIROLA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE
SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. NO APORTA DOCUMENTO QUE ACREDITE
LA RELACION LABORAL ENTRE CONDUCTOR Y LA EMPRESA TITULAR DEL TRANSPORTE. TRANSPORTA INSTRUMENTOS
MUSICALES. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por escrito a esta
Delegacion Territorial, sita en Plaza San Juan de la Cruz, num. 2, 29071 Malaga, lo que a su derecho convenga,
con aportacion o proposicién de pruebas en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion del
presente anuncio. Igualmente se le notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancidn inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30 dias
siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

Malaga, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a la preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Malaga,
por el que se hace publica relacion de solicitantes de ayudas para la renta basica de emancipacion, a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, las resoluciones a los interesados que se
relacionan en los domicilios que constan en los expedientes y de conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandole que en el plazo de diez dias
habiles contados desde la publicacion, quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacion Territorial de
Fomento, Vivienda de Malaga (Plaza San Juan de la Cruz, 2), pudiendo conocer el contenido integro del acto.

Contra las mencionadas Resoluciones, que ponen fin a la via administrativa cabe interponer
potestativamente recurso de de reposicién en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial segiin prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, de 13 de julio, o en su caso, ante la correspondiente sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en la
mencionada Ley.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

29-RBE-01-00931/09 DG S 1 JOSE ANTONIO 25721035C
29-RBE-01-07843/11 | SAN MAXIMO SANTOS GERMAN 708672020
20-RBE-01-09349/11 SANTIAGO GALVIN ANGEL JOSE 75910532K
29-RBE-02-09349/11 SANTIAGO GALVIN ANGEL JOSE 75910532K
29-RBE-03-09349/11 SANTIAGO GALVIN ANGEL JOSE 75010532K
29-RBE-01-04554/11 REBOLLO PADILLA ALEJANDRO 748708580
29-RBE-02-01364/10 MEERMAN JASPER Y0761977R
29-RBE-02-06584/09 SANTANA ADAME LIDIA 14639397N

Malaga, 8 de marzo de 2016.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.35 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su publicacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
(AVRA), de la Gerencia Provincial en Jaén, por el que se notifica al adjudicatario que se cita resolucion
en expediente de resolucion de contrato sobre la vivienda de proteccion oficial de promocion publica que
se indica.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se desconoce el actual domicilio de José Agustin
Sanchez Rodriguez, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Bedmar Garciez (Jaén).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica el expediente de resolucion de
contrato contra José Agustin Sanchez Rodriguez DAD-JA-2015-0003, sobre la vivienda perteneciente al grupo
JA-7021, finca 1179, sita en calle Andrés Fuentes Leon, 24, en Bedmar Garciez (Jaén), se ha dictado Resolucion
de 11 de enero de 2016, Resolucién del Gerente Provincial de Jaén, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, en la que se consideran probadas las causas imputadas, apartados a), c) del art. 15 de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, y en su virtud «No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin
haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa. La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la
propiedad, asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera otras
establecidas en la legislacion vigente». Se acuerda la resolucion contractual sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucién se le otorga el plazo improrrogable de un mes, para el cumplimiento voluntario de la
misma, con objeto de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda. En caso contrario, se acuerda
la ejecucion subsidiaria y se le apercibe de ejecucion forzosa, por lo que AVRA, transcurrido ese plazo, desde
la publicacion de este anuncio y siendo firme y consentido el acto administrativo, se instara la correspondiente
autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestién del Parque Publico
de Vivienda de AVRA, sita en Issac Albéniz, 2, 23009, Jaén (Jaén), asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Matricula Finca Municipio Direccion vivienda Apellidos y nombre de el/a adjudicatario/a u ocupante
JA-7021 1179 Garciez A. Fuentes Ledn, 24 | Sanchez Rodriguez José Agustin

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra formular recurso de alzada en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio ante el/la Excmo./a. Sr./a. Consesjero/a
de Fomento y Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 7 de marzo de 2016.- El Gerente, Andrés Miguel Millan Armenteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 4 de marzo de 2016, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo, de notificacion de resolucion de recurso de alzada en materia de turismo.

En virtud de lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada la notificacion en
el domicilio declarado sin haberse podido practicar, de la Resolucién de fecha 29.1.16 del llmo. Sr. Viceconsejero
de Turismo y Deporte, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto por dofia Patricia Reyes Elias, contra
la Resolucion de 7 de julio de 2015 de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
recaida en expediente de procedimiento de habilitacion de guia de turismo de Andalucia CTC-201511479, se
publica el presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto para que sirva de notificacion. Queda
de manifiesto el expediente en el Servicio de Empresas y Actividades Turisticas de la Direccion General de
Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo de la Consejeria de Turismo y Deporte, sita en C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n (Edificio Torretriana), de Sevilla.

Contra dicho acto podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Interesada: Dofa Patricia Reyes Elias.
Acto notificado: Resolucién recurso de alzada.
Expediente: CTC-201511479.

Sevilla, 4 de marzo de 2016.- La Directora General, M.? del Carmen Arjona Pabdn

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion).»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Grupos Antelo Rodriguez, S.L.».

Resolucion de 2 de marzo de 2016, por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia de viajes que se cita a continuacion, en aplicacion del Decreto 143/2014, de 21 de
octubre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia.

AGENCIA DE VIAJES

Entidad: Grupo Antelo Rodriguez, S.L., que actua con la denominacion comercial «A Urban Travel».
Cadigo Identificativo: AN-186229-2.

Domicilio: C/ Calderon, 60, 1.° A. Sante Fe (Granada).

Motivo extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento,

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- La Directora General, M.* del Carmen Arjona Pabon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 1 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte
en Cddiz, por el que se notifica subsanacion de Declaracion Responsable de 29 de abril de 2015 del
establecimiento hotelero que se cita.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos la subsanacion de Declaracién Responsable de
29 de abril de 2015, relativa al establecimiento hotelero que a continuacion se cita sin haberse podido practicar
la misma, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se realiza por medio del
presente anuncio, asi como por medio de su exposicion en el tablén de edictos del respectivo Ayuntamiento de
su ultimo domicilio conocido

Denominacion: Pink House.

Signatura: H/CA/01370.

Titular: Rentabilidad Positiva, Sociedad Limitada, CIF B65977969.

Domicilio declarado: C/ Coronel Valdés, num. 4, Tarifa (Cadiz).

Acto que se notifica: Subsanacion Declaracion Responsable de 29 de abril de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 143/2010, de 21 de octubre, se le
otorga un plazo de diez dias para presentar impreso de Comunicacion Previa, cumplimentado en todos sus
términos, suscrito por representante de la Sociedad, con el apercibimiento de que si asi no lo hiciere, se tendra
por no presentada su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cadiz, 1 de marzo de 2016.- La Delegada, Remedios Palma Zambrana.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 2 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita, en el término municipal de Posadas. (PP, 1794/2015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 24.3 del Decreto
356,/2010, de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto de «Parque
Multiaventura», promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Posadas, situado en Parque Periurbano «La
Sierrezuela», en el término municipal de Posadas, expediente AAU/CO/0008/15.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/site/web).

Cérdoba, 2 de julio de 2015.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica, por la que se da publicidad a los convenios de
colaboracion y adendas firmados en 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Presidencia ha
resuelto dar publicidad a los convenios de colaboracion y adendas firmados por este Instituto durante 2015, que
se relacionan a continuacion:

1.

ADENDA TERCERA AL CONVENIO (EXP. IFAPA 036/2011), DE FECHA 1 DE ENERO DE 2012, ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ
DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, LA EMPRESA
SOLUCIONES DE BIOLOGIA COMPUTACIONAL S.L. Y LA EMPRESA ZAYIN TECHNOLOGY S.L PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO APROBADO EN CONVOCATORIA PUBLICA «INNPACTO 2011» TITULADO
«PROGRAMA DE MEJORA GENETICA DE HABAS CON RESISTENCIA A JOPO Y ADAPTACION DE SISTEMA EXPERTO DE GESTION
DE GERMOPLASMA'Y MEJORA GENETICA A CULTIVOS DE LEGUMINOSAS».

. CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION

Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE
PARTES.

. CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION

Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE
PARTES.

. CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIAY EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION

Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE
PARTES.

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA,

ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, Y LA ASOCIACIC')'N DE INVESTIGACION PARA LA MEJORA DEL CULTIVO
DE LA REMOLACHA AZUCARERA (AIMCRA) PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE DESARROLLO EXPERIMENTAL
DENOMINADO «DETERMINACION DEL REPARTO DE AGUA DE NUEVOS ASPERSORES A BAJA PRESION», EN COPARTICIPACION
SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE PARTES.

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA,

ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA,,Y LA EMPRESA ENZA ZADEN CENTRO DE INVESTIGACION S.L. PARA
LA REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DENOMINADO «EVOLUCION DEL VIRUS CGMMV EN EL CULTIVO DE
PEPINO», EN COPARTICIPACION SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE PARTES.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE IV]ALAGA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION
Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE
PARTES.

. ADENDA PRIMERA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION

AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, Y AECOVI-JEREZ S.C.And. 2° GRADO, PARA
LA REALIZACION DEL PROYECTO DE DESARROLLO EXPERIMENTAL DENOMINADO «CREACION DE GAMA DE VINAGRES
ESPECIALES CON COMPONENTES MEDITERRANEOS», COFINANCIADO POR LA EMPRESA.

. CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA

PRODUCCION ECOLOGICA, Y LA COFRADIA DE PESCADORES DE CONIL DE LA FRONTERA PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO DE DESARROLLO EXPERIMENTAL TITULADO «CULTIVO DE MOLUSCOS BIVALVOS EN EL LITORAL DE CONIL DE LA
FRONTERA: ZAMBURINA (Mimachlamys varia), OSTION (Crassostrea gigas) Y ALMEJA JAPONESA (Ruditapes philippinarum)», EN
COLABORACION SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE PARTES.

10. ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

11.

AGRARIA Y ALIMENTARIA, EL INSTITUT DE RECERCA Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIES, EL INSTITUTO ANDALUZ DE
INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON Y EL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, FIRMADO EN
FECHA 24 DE JUNIO DE 2004.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MA'LAGA,Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION
Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA Y PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO DE INVESTIGACION APROBADO EN CONVOCATORIA PUBLICA DENOMINADO «GENES REGULADORES DE LA
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

MADURACION DEL FRUTO DE FRESA: ESTUDIO Y EVALUACION DEL POTENCIAL BIOTECNOLOGICO», FINANCIADO POR EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER).

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLAY EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION
Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE
PARTES.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y EL INSTITUTO
ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN
APORTACION FINANCIERA ENTRE PARTES.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE
INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA' Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION
FINANCIERA ENTRE PARTES.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL CENTRO UNIVERSITARIO SANTA ANA (CENTRO ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA) Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA,
ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE PARTES.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION
Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE
PARTES.

ADENDA SEGUNDA AL CONVENIO (EXP. IFAPA 106/2013), DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2014, ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ
DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, Y EL INSTITUTO
ESPANOL DE OCEANOGRAFIA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION «ECOLOGIA DE LA COMUNIDAD
ACUATICA DEL ESTUARIO DEL GUADALQUIVIR Y SU FUNCION COMO ZONA DE CRIA PARA ESPECIES MARINAS DE INTERES
PESQUERO EN EL GOLFO DE CADIZ».

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA,
ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, Y LA ASOCIACION DE LA PRENSA DE SEVILLA, PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO DE FORMACION DENOMINADO FORMACION DE TECNICOS EN PRODUCCION AGRARIA PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL LAOVO CANDE» EN COPARTICIPACION SIN APORTACION FINANCIERA
ENTRE PARTES.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE
INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA SIN APORTACION
FINANCIERA ENTRE PARTES.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA,
ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IFAPA) Y LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ACUICULTURA (SEA), PARA REGULAR
LA PARTICIPACION DE IFAPA EN LA ORGANIZACION DEL XV CONGRESO NACIONAL DE ACUICULTURAYY | CONGRESO IBERICO
DE ACUICULTURA.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA'Y PESQUERA (IFAPA) DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA FORMALIZAR LA ASOCIACION DE LA UNIDAD «SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES AGUA Y SUELO EN
AGROECOSISTEMAS ARIDOS Y SEMIARIDOS» DE DICHA ENTIDAD COMO UNIDAD ASOCIADA DE I+D+i AL CSIC A TRAVES DEL
INSTITUTO DE RECURSOS NATURALES Y AGROBIOLOGIA DE SEVILLA (IRNAS).

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA'Y PESQUERA (IFAPA) DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA FORMALIZAR LA ASOCIACION DE LA UNIDAD «FRUTICULTURA SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA» DE DICHA
ENTIDAD COMO UNIDAD ASOCIADA DE I+D+i AL CSIC A TRAVES DEL INSTITUTO DE HORTIFRUTICULTURA SUBTROPICAL
MEDITERRANEA LA MAYORA (IHSM LA MAYORA).

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA
PRODUCCION ECOLOGICA, Y LA ENTIDAD PUBLICA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION TITULADO «APOYO TECNICO PARA LA EVALUACION DE TECNICAS DE CONTROL PARA EL MANEJO DE
PLAGAS EN CULTIVO DE FRUTOS ROJOS» EN COLABORACION SIN APORTACION FINANCIERA ENTRE PARTES.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA,
ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA, Y EL COLABORADOR CNR - ISTITUTO PER LA PROTEZIONE SOSTENIBILE
DELLE PIANTE - IPSP, PARA LA TRANSFERENCIA'Y LA REALIZACION DE ENSAYOS DE EVALUACION DE MATERIAL DE OLIVO.

Sevilla, 3 de marzo de 2016.- El Presidente, Jeronimo José Pérez Parra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Jaén, por el que se notifican a la persona interesada actos administrativos relativos a
determinados procedimientos sancionadores incoados en matetia de Sanidad Animal que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 (segun redaccion actual, art. 25.1 Ley 15/2014, de 16 de
septiembre) y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, intentada sin efecto la notificacion del
acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer para el
conocimiento del texto integro:

Interesado: Don Gabriel Buendia Martinez.

NIF/CIF: 25.998.967-C.

Expediente: JA/27/2016.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Inicio.

Jaén, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Juan Balbin Garrido.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Desarrollo
Rural en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de legislacion de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles que en
el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion,
Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Le comunico que el importe de la sanciéon debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resoluciéon adquiera firmeza en via
administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificacion de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el Recurso de Alzada a
gue se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera hacerlo efectivo en
los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el
dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 048.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en via de apremio.

Interesado: Francisco Javier Lage Alarcon.

NIF: 75886882S.

Expediente: MA/0435/15.

Sancion: Multa de 2.000 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Ivan Rodriguez Sanchez.

NIF: 76874004T.

Expediente: MA/0402/15.

Sancion: Multa de 1.500 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Alberto Francisco Lopez Granados.

NIF: 74870287C.

Expediente: MA/0402/15.

Sancion: Multa de 1.500 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.
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Interesado: José Luis Garcia Martin.

NIF: 333707147.

Expediente: MA/0430/15.

Sancion: Multa de 331 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 8 de marzo de 2016.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Desarrollo
Rural en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacién de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacién del mismo; significandoles que
en el plazo de un mes queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion,
Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Interesado: Francisco Jesus Jerez Jurado.

NIF: 74894921K.

Expediente: MA/474/14.

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Juan Manuel Jaime Polo.

NIF: 76637576N.

Expediente: MA/474/14.

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Pedro Sanchez Garcia.

NIF: 33387806V.

Expediente: MA/474/14.

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Peter Nette.

NIF: X2313415Y.

Expediente: MA/161/15.

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Miguel Angel Mancera Morales.

NIF: 25695459C.

Expediente: MA/234/15.

Acto notificado: Resolucion de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Antonio Macias Taboada.

NIF: 24810451Y.

Expediente: MA/294/15.

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.
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Interesado: José Antonio Orozco Garcia.

NIF: 25586718T.

Expediente: MA/353/15.

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 8 de marzo de 2016.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 8 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Desarrollo
Rural en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47, planta b,
puerta 7.

Interesado: Sophie Marie Gooding.

NIF: X-5026153-D.

Expediente: MA/0554/15.

Acto notificado: Tramite de Audiencia.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este acto.

Interesado: Victor Hugo Potil de Paula.

NIF: 79039853-P.

Expediente: MA/0588/15.

Acto notificado: Tramite de Audiencia.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acto.

Malaga, 8 de marzo de 2016.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural y
Espacios Protegidos, por la que se acuerda la ampliacion del plazo del tramite de informacion publica a
todos aquellos interesados en el Proyecto de Decreto que se cita y se aprueban el Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural Sierras de Cazorla,
Segura y Las Villas.

La Resolucién de 29 de enero de 2016, de la Direccidon General de Gestiéon del Medio Natural y Espacios
Protegidos, por la que se emplaza para informacion publica a todos aquellos interesados en el Proyecto
de Decreto por el que se declara la Zona Especial de Conservacion Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas
(ESO000035) y se aprueban el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion
del Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas (BOJA num. 25, de 8 de febrero de 2016), establece
que el plazo para presentar las alegaciones sera de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucién en BOJA.

De acuerdo con el articulo 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la administracion podra conceder
una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los
interesados.

Con la finalidad de garantizar una efectiva participacion publica en el proceso de aprobacion del citado
Proyecto de Decreto, de la ciudadania en general y de los diferentes agentes implicados,

RESUELVO

Primero. Ampliar el plazo de presentacion de alegaciones establecido en la Resolucion de 29 de enero
de 2016, por la que se emplaza para informacion publica a todos aquellos interesados en el Proyecto de Decreto
por el que se declara la Zona Especial de Conservacion Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas (ES0000035)
y se aprueban el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas, en quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo establecido en la citada Resolucion.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- El Director General, Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita, en los términos municipales de La Victoria, San Sebastian de los Ballesteros, La
Carlota y La Rambla.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 24.3 del Decreto
356,/2010, de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto de «Proyecto de
Agrupacion de Vertidos y Edar de La Victora», promovido por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio (Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del Agua), situado en los términos municipales de
La Victoria, San Sebastian de los Ballesteros, La Carlota y La Rambla. Expediente AAU/C0O/0014/15.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/site/web).

Cérdoba, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, Francisco de Paula Algar Torres.
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RESOLUCION de 15 de enero de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Jaén, sobre la Autorizacion Ambiental Unificada del Proyecto de «Ampliacion
de Instalaciones», en el término municipal de Quesada (Jaén). (PP. 65/2016).

De conformidad a lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, y el articulo 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, se hace publica la Resolucién 11 de enero de 2016, de la Delegacion Territorial
en Jaén, por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) a Explotaciones Agroalimentarias Trame,
S.L.,, para el proyecto denominado de «Ampliacion de instalacionesy, en el término municipal de Quesada (Jaén)
(Expte. AAU/JA/0011/15). El contenido integro de dicha Resolucion estara disponible en el sitio web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Jaén, 15 de enero de 2016.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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ANUNCIO de 18 de febrero de 2016, de la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio
Climatico, de citacion para notificacion por comparecencia en actos de gestion de los tributos en materia
de aguas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE 18.12.2003), habiéndose intentado por dos veces la notificacion al interesado o su representante,
sin que hay sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracion, se cita a los interesados
detallados abajo para que comparezcan ante el Servicio de Gestion Econdmica (Ingresos) de la Secretaria
General de Medio Ambiente y Cambio Climatico en Sevilla, Avda. de Manuel Siurot, num. 50, de lunes a viernes,
en horario de 9 a 14 horas, al efecto de practicar la citada notificacion.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Transcurrido dicho plazo sin
comparecet, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado.

Cod.Ter. NIF Nombre Num. Liquidacion Concepto (SUR) Importe (euros)
MAO002 | F21233028 |CAMPOS DE LEPE S.COOP.AND. 0472001093356 |CRO0-CAN. REG. REGADIO 2.009,28
MAO002 | 44228576J) |CHAVES PALMA DOMINGO 0472001093552 | CRO0O-CAN. REG. REGADIO 1.489,09
MA0002 | B21465588 | HORMIGONES MARTINS PRECART, S.L. 0472001093576 | CROO-CAN. REG. REGADIO 79,37
MA0002 | 29738890M | MARTIN ORTIZ JOAQUIN 0472001093665 | CRO0-CAN. REG. REGADIO 908,23
MAO002 | E21107453 |GRANJA FITITI, CB 0472001093736 | CRO0O-CAN. REG. REGADIO 28,74

Sevilla, 18 de febrero de 2016.- La Secretaria General, Maria Belén Gualda Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.»
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica el
emplazamiento a Ostalé, S.L., como interesada en el recurso contencioso-administrativo num. 532/2015,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla.

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla se sigue el procedimiento recurso
contencioso-administrativo numero 532/2015, interpuesto por Federacién Ecologistas en Accion Sevilla,
contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de alzada contra la Resolucion de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 31 de julio de 2014, por la que se otorga
Autorizacion Ambiental Unificada a Ostalé, S.L., para el proyecto de explotacion de la primera prérroga de la
Concesion Minera RSC) 7097-1 «<EI Realejo», en el término municipal de Cazalla de la Sierra.

De conformidad con lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento
de lo establecido en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion sin que se haya podido practicar la misma, se notifica el
emplazamiento a Ostalé, S.L., interesada en el procedimiento, para que pueda comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla, sito en calle Vermondo Resta, s/n,
Edificio Viapol 2-B, 1.2 planta, en el plazo de nueve dias, a partir de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 11 de febrero de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Almeria, por el que se procede a la apertura del tramite de competencia de proyectos en
relacion con la concesion de aguas superficiales para riego del expediente que se cita. (PP. 301/2016).

En esta Administracion se ha presentado solicitud de concesion de aguas superficiales por la que se ha
iniciado el expediente de referencia AL-33334, cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Peticionario: Junta Central de Usuarios del Acuifero del Poniente Almeriense.
Destino del aprovechamiento: Riego.

Volumen maximo anual solicitado: 15.768.000 mé.

Caudal maximo instantaneo solicitado: 500 I/s.

Caudal continuo solicitado: 300 I/s.

Término municipal: El Ejido (Almeria).

Lugar: Balsa del Sapo.

El 9 de febrero de 2016 se acuerda por parte del Delegado Territorial de Almeria revocar el acto de
competencia de proyectos realizado en el expediente sefialado (BOJA num. 219, de 7 de noviembre de 2013) y
retrotraer el mismo al anuncio de competencia de proyectos.

De conformidad con los arts. 105 y 106 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, modificado por el Real Decreto 1290/2012, de 7 de
septiembre, se abre un plazo de un mes, a contar desde la publicacion del presente anuncio, para que el
solicitante presente en las oficinas de esta Delegacion Territorial, sita en Almeria, C/ Candnigo Molina Alonso, 8,
(5.* planta), su peticion concreta acompafiada de la documentacion técnica correspondiente debidamente
precintada, admitiéndose también durante dicho plazo otras peticiones que tengan el mismo objeto que aquella
0 sean incompatibles con la misma, denegandose la tramitacion posterior de toda peticion presentada que
suponga una utilizacién de caudal superior al doble del que figura en la peticién inicial, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 105.3 del citado Real Decreto.

Asimismo, segun lo dispuesto en el art. 107 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se pone de manifiesto que el desprecintado de
los documentos técnicos se realizara a las doce horas del séptimo dia habil contado a partir del siguiente a
la conclusion del plazo de presentacion de peticiones, en las dependencias del Servicio de Dominio Publico
Hidraulico y Calidad de Aguas de esta Delegacion Territorial, a cuyo acto podran asistir los interesados.

Almeria, 11 de febrero de 2016.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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ANUNCIO de 3 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Malaga, por el que se notifica acto administrativo en materia de caza y pesca continental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no habiendo sido posible la
notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
el Departamento de Caza y Pesca Continental en Malaga, C/ Mauricio Moro, num. 2, Edf. Eurocom, Blg. Sur,
3.2 planta, concediendo el plazo y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Expediente: SAC/MA-10707/15.

Interesado: Imanaimed.

CIF: B91055764.

Ultimo domicilio: C/ Ntra. Sra. de Gracia, 26, C.P. 29600, Marbella (Malaga).

Acto notificado: Resolucion de suspension del aprovechamiento cinegético del coto MA-10707 «San
Ramon», en aplicacion del art. 40 del Decreto 182/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacion de la Caza en Andalucia.

Plazo de recurso: Un mes.

Malaga, 3 de marzo de 2016.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992 y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Sevilla, sobre Resolucion de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Intentada la notificacién de Resolucion de expedientes sancionadores, en materia medio ambiental, por
la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, este organismo considera
procedente efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en Boletines Oficiales, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERESADO NIF/NIE/CIF EXPEDIENTE MODELO 048

1 | Xuyi Liu SE/2013/173/GC/CAZ

2 | Antonio Rodriguez Caro SE/2015/246/PARTIC/RSU

3 | Alexandru Gabriel Donosa Y3316769C SE/2015/284/GC/PES 0482410072526
4 | Gabriel Donosa Y3316836C SE/2015/285/GC/PES 0482410072544
5 | Lucas Navarro Vazquez 28627736G SE/2015/294/GC/CAZ 0482410072854
6 |Antonio F. Fernandez Sudrez 45651553A SE/2015/341/GC/CAZ 0482410072581
7 | Francisco J. Prado Fernandez 28776711P SE/2015/422/GC/CAZ 0482410072753
8 | Francisco Prado Crujera 75350633B SE/2015/423/GC/CAZ 0482410073293
9 |Antonio Caiz Heredia 52295177P SE/2015/451/GC/CAZ 0482410074221

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales» de esta capital, en horario de
9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, José Losada Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Intentada la notificacion de diversos actos de expedientes sancionadores, en materia de medio ambiente,
por la Delegacion Territorial Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, este Organismo considera
procedente efectuar dicha notificacién a través de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERESADO NIF/NIE/CIF | ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE

Miguel Rodriguez Cabrera 30479854R | Apertura periodo probatorio | SE/2015/535/GC/CAZ

Redes de Equipamiento para la Construccién, SL | B41841123 | Apertura periodo probatorio | SE/2015/506/GC/PA
3 Luis Horrillo Atienza 28723046W | Levantamiento suspension SE/2015/541/GC/CAZ

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales»
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, José Losada Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Intentada la notificacion de diversos actos de expedientes sancionadores, en materia de medio ambiente,
por la Delegacion Territorial Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, este organismo considera
procedente efectuar dicha notificacién a través de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 [Antonio Doblado Ayala 277192467 Propuesta de Resolucion SE/2015/485/GC/CAZ
2 | Samuel Flores Castro 78688631L Propuesta de Resolucion SE/2015/511/GC/CAZ
3 |José Jesus Ruiz Rodriguez 47010658 Propuesta de Resolucion SE/2015/530/GC/CAZ
4 | José Santiago Fernandez 54118490L Propuesta de Resolucion SE/2015/452/GC/CAZ
5 | Francisco Javier Arias Prisco 146343857 Acuerdo de Inicio SE/2016/24/GC/CAZ
6 |José Casares Gomez 24600320A Acuerdo de Inicio SE/2016/28/GC/PA

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales»,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 7 de marzo de 2016.- El Delegado, José Losada Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»



