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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2015, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso publico de Profesores Ayudantes Doctores, mediante contrato laboral especial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 12 de abril), por la que se
modifica la Ley 6/2001; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades (BOJA del 11); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante
Decreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), y siendo necesaria la contratacion de Profesores
Contratados en las plazas que se indican en el Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre
de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, modificado, de nuevo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20
de diciembre de 2011.

De acuerdo con la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2015, durante este afio no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Mediante Orden de 1 de octubre de 2015 de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
para la contratacién temporal de profesorado universitario en las Universidades Publicas Andaluzas como
Profesores Ayudantes Doctores para el curso académico 2015-2016 debido a la concurrencia de necesidades
urgentes e inaplazables, se autoriza la contratacién temporal de profesor universitario solicitado por la Universidad
de Cadiz, en los términos establecidos por la legislacion vigente. En la disposicion segunda de dicha Orden, se
establece que las Universidades procederan a la convocatoria publica de las plazas autorizadas, previo informe
favorable de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Una vez recibido dicho informe con fecha 10 de diciembre de 2014, este Rectorado ha resuelto convocar
a concurso publico las plazas que se citan en el Anexo | de la presente Resoluciéon para la contratacion de
Profesores Ayudantes Doctores, mediante contrato laboral especial de duracién determinada, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 23 de diciembre de 2015.- El Rector, por delegacién de firma (Resolucion UCA/RI6REC/2015, de
20.4), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion determinada,
las plazas de Profesores Ayudantes Doctores que se indican en el Anexo |, con las caracteristicas que igualmente
se sefialan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas;
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera
seglin determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa
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de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente en una
primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacion de los méritos
de los mismos por parte del correspondiente Departamento, para una ultima baremacion de caracter definitivo
de la Comision de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el que se acompafia como Anexo II.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas que, al menos, sera del 10% de la puntuacion
maxima establecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento y previamente a la baremacion
de las solicitudes.

La Comision de Contratacion sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una lista
de contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como
para cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto, siempre que el Departamento asi lo estime mediante informe
motivado favorable, la Comision establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una relacion
de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.°1.d) del Reglamento de Contratacion de Profesorado.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por
los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la
interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de Contratacion,
pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendra
validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

2.1.4. Contar con la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

2.1.5. Sera mérito preferente la estancia en universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado a) del articulo 50 de la Ley Organica 4/2007, de Universidades.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que
acredite la homologacion

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de
Personal http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi/profesores-contratados.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada
una de ellas, acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate de plazas de la misma area de
conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos,
deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nim. de plaza
indicado en el Anexo | de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo académico exigido.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspondiente segun la plaza solicitada.

3.2.5. Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
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3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comision de Contratacion o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso,
en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo,
podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente de su publicacion en el
BOJA finalizando diez dias después.

3.4, La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(C/ Ancha, numero 16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes,
Secretaria Campus), Bahia de Algeciras (Administracion de Campus-E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz
(Hospital Real), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo
maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacion de solicitudes, se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Area de Personal anteriormente
citada, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio
del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado para
que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante
Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal en el plazo méaximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva comprendido entre
uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de
reclamaciones, a través de mensajeria y acompanadas de nota interior que el receptor debera firmar a los
efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran para su valoraciéon al Departamento.
En funcién del numero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer un
plazo de remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de
mensajeria mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, en el
plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.
5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de
Contratacion esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue.
- Director de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el candidato elegido o profesor
del ambito de conocimiento implicada en quien delegue.
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- Decano o Director del Centro o persona en quien delegue.

- Seis Profesores Doctores con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos tendra vinculacion
contractual con la Universidad y otro sera propuesto por el Comité de Empresa del Personal Laboral Docente e
Investigador Laboral.

Asimismo, asistiran a la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como Secretario de la Comision, y un funcionario del
Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Area de Personal, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision podra efectuarse en cualquier fase anterior al
procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoracion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos
dias siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando validamente constituida cuando a
ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacién semanal y funciones a desempenar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el Anexo .

6.2. Las funciones a realizar por el profesor contratado podran ser las de docencia, investigacion, gestion
académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por la Direccién del Departamento, que sera
quien las determine en funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el afio 2015.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comision de Contratacion hara publica
en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Area de Personal, el acta de la reunion de la
misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesion de la Comision.
Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrectorado competente, el plazo de
publicacién del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisiéon de Contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y
mediante la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacion académica y demas
requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comisién de
Contratacion en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin
efecto la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser
exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente
contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 1.6. En funcion de la fecha de la resolucién de la plaza por la Comision de Contratacion,
la firma del contrato podra surtir efectos a inicio del primer o segundo cuatrimestre.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacion de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse
una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisién de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comision de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO 1. BAREMO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Puntuacidn

YN ACADEMI IR obtenida:
Titulacidon Universitaria’
1.1.1 Licenciaten,/ Grado? 10
1.1.2 Dhiplomatura’ 5
¢ multiplicari por dos la
1.1.3 Mérito preferente: Tinulacidn preferente punmacion obrenida en los
apartados 1.1.1 0 1.1.2
1.2 Dactorado 10
1.2.1 Penodo docente 2
123 F:;J.g,ir]:tm;l completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora o 4
1.2.3 Tesis Doctoral (Apto o Aprobado: 5; Motable: 6; Sobresaliente: 7; Apto o 8
o Sobresaliente cum laude: 8)
1.2.4 Doctorado Europeo o Mencion Internacional 2
1.3 Master Oficial u Homologados (no valorados en el apartado 1.2) 4
1.3.1 500} horas o mis 4
1.5.2 300 a 499 horas 3
1.3.3 1500 a 299 horas 2
1.5.4 Menos de 150 horas 1
1.4 Premios extraordinarios 4
1.4.1 Premio extraordinano de Fin de carrera 1
1.4.2 Premio extraordinano de Doctorado 1
1.4.3 Ohiros premios relactonados con la Formacion Académica 1
1.5 Ohras titulaciones oficiales 4
1.5.1 Licenciatura/ Grado 2
Dhiplomamra 1
Docrorado 4
Formacidn en lengua extranjera® 2
Escucla Oficial de Idiomas o CSLA® 2
1.6.2 Otros Centros Oficiales” L
1.6.3 Cerfificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLA® 1,50

I-.\r'n dicnie acalémico de la Triubucsom Universstane, Se valosasa una Grica Triulacson, ka U €11 COnjUnED resulte mus sbecuda 2] r\-rl:l i la plaza
e Pesiltante e manoeasd on 0,25 paunios |'u|r4:b.L| afvo adiceonal al mimceo Jde aibos e el i R0 Canaue o ¢l |~Izn de asrudins
Wi mEncnca medi resuliande |?rux|:1u|12 a dos decimales, Fn el casn L!.-.!m- o conste la calificacitm memdescs on ¢l |."L|K'|‘|||;I'|I1' (ST CH ]

m mumnénca media resultante apeocamada a dos decmales dividida eneee dos. Fn el caso de que no conste s calificacion numénca en el expedsente
O MIE 1) deesdsda entre dos,

! B valorard un Grico programa de doctorado, € que on comjunte resulte mds adeeuado al perfil de b plaza.

wpartados L1, 1,22 ¢ L23 exchuyontes entre s

3 i TG GUIC Tk 56 MALETEL CAp wifica de alpana de las onulsciones vaboradas, .'Lp.'u'l:.'.dm L-xr!:l.:.:-r.u:; enire f1
" 4 [Hr Curs .<u|1¢'r.|dll

70,2 por eutso superado

® AL X AR OS BT B2 ;000 1,25 2 1,50, Punbuacsones mao acumulables
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I1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA

Puntuacidén maxima:

15

Puntuacion
obtenida:z

21 Docencia en Centro Universitario® 20
2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios" [
2.3 Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos'! 2
2.4 Dimlxidn de proyeetos de fin de carrera o Trabajo de investigacion 5
de Fin de Master?
2.5 Formacion para la actividad docente 5
2.5.1 C.AT o similares (no valorado en 1.3) 2
252 Participacion en cursos de formacion del profesorado! 00,2 (por cada 30 horas)
353 Coordinacion v/o |':l|’l1|:Ip:I|:i|':|I en proyectos de 1'|1|."||:l|':l £ InOVACcHon 05 (boc cada 30 h'.'.lf"]:"-_:l
docente
254 |.’;|1I1'i_'1'|'r,ig'1'|:"|l'| en provectos 1‘.-i|-:rr|:| (E 0,25 (por curse ;u.";ll.ll."ll'n('l:l:
355 Encuestas de satisfaccion docente evaluadas posinvamente (al menos 63% 0,25 (por asignatusa y aito)
de los puntos rotales) T ’
2.5.0 Ponencias en Congresos onentados a la formacion docente 0,75
2.5.7 Comunicacion o Poster en Congresos onentados a la formacion docente 0.25
2.6 Publicacidon de material didictico con ISBN [
Libros
2.1 Proporcionalmente v semin la calidad de la editonal hasta 5 puntos por 4 (por libro)
Lo
6.2 Articulos v capitulos de libro 2 (por contribucion)
%) Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con [5BN) 1 (por obra)
Se multiplicari por dos
27 Mérito preferente: Habilitacidn, acreditacion o ser funcionario en el la puntuaciin final
cuerpo docente del drea de conocimiento de la plaza convocada obtenida en este
apartado I del Baremo,

} punbos paor afio TS en Teempo parciales proporceenal al mimero de creditos
YIS puntos por e en Tempo parcales proporconal al emnero de croditos

VL 10 punto por cada cien haoras
10 PO Proyecto o i 1l -.||'.'._|:|-.I-|
Y0,2 o cada 30 horas

00082774
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Puntuacion

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA maxima:

Puntuacion

obtenida:
40 e

5N | PUBLICACIONES 30
Libros [con ISBN).

31 . . . . -
Proporcienalmente v sepin la calidad de la editonal hasta 5 puntos por ibro
312 Rewistas (con ISSN)

Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas.

5 (por libro)

3121 | Proporcionalmente, segin el nivel de impacto v teniendo en cuenta, cuando sea 3 (por trabajo)
posible, la contnbucion del autor hasta 3 puntos por trabajo,
Revistas sin evaluadores externos v no catalogadas,

3.1.22 | Proporcionalmente y segin el nivel de difusion v teniendo en cuenta, coando 0,5 (por trabajo)
seq posible, I contrbucion del autor hasia 0,5 puntos por trabajo.
Capimlos de libro,

313 Proporcionalmente v semin la calidad de la editonal v reniendo en cuenta, 3 (por capimlo)
cuando sea posible, la contnbucion del autor hasta 3 puntos por capitulo
314 Dhirector, coordinador, o editor de obra colectiva (con [SBN) 2 (por obra)
315 - - . 0,25 (por
315 Prologos, traducciones e introduccion n
APOTEACLon)
3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
321 Ponencias
3211 | Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.21.2 | Ambito intermacional 1 (por ponencia)
322 Comunicacion o Poster
3221 | Ambito nacional 0.2 n.{_I“_:.r.
COMLIICACion)
3222 | Ambito intemacional O @t:r
COTTLNICACIOnN |
13 Provectos de investigacidon obtenidos en convocatorias piblicas v -
i contratos con empresas o con la Administracion
3.3.1 Lireccidn 1 (por afo)
33z Pertenencia comao investigador del Provecto (1,5 {por afio)
34 Grupos de investigacion reconocidos 3
3.4.1 Dhireccion 01,5 (por ano)
3.4.2 Pertenencia coma investigador del Gropo 0,25 (por ano)
BECAS
15 Loz penodos mfenores al ano se valoracin proporaonalmente. En caso de 10
’ solapamiento de becas, el perindo de solapamiento solo se valorari en una de
ellas.
351 1.}‘: 11era!:1.-amr:5 publicos obrenidas por congcurso publico u hemologadas a 2 (por aito)
FPU v FPL -
3.5.2 Chras becas 01,3 {por afo)

Contratos de reincorporacion v figuras afines. Este ménto no podri ser
3.53 valorado ambién en el q]‘mrr;ul:: dedicado a los mérinns por f;lp;ll:il.l;ll.l docente 2 l:|‘.n:|r ano)
o profesional.

Estancias en Centros de investigacion u otras Universidades realizadas
con posterioridad a la finalizacion de los estudios de grado. Estancias

3.6 . B c ]
iguales o superiores a cuatro semanas en Centros distintos a la
universidad de origen.
Centros cientificos de relevancia acreditada v reconocido prestigio - .
361 : : 2 (por ano)
internacional, scan nacionales o extranjeros i
36,2 Ohros Centros | (por aio)
3.7 PATENTES LICENCIADAS 4
371 Comercializada 2 (por patentc)
372 Mo Comercializada 1 (por patente)
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3.8 DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION (defendidos v 3
i aprobados)
JEl DEA o Tesina 0.5
jB2 Tesis doctorales 1.5
Se mulnplicard por
dos la puntuacion
3.0 Mérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario en ¢l cucrpo _“"“I |:h14;;ml[;;]4;;: 1
' docente del darea de conocimiento de la plaza convocada r]::r :’I]'r.’lfr::l. D_ -
aremo (exchuidos
los apartados 3,10y
311).
Mérito preferente: (Avudante v Ayudante Doctor). Condicion de becano
con los requisitos establecidos en el epigrafe 111 de esre Anexo (Valoracion de
310 los méntos preferentes), apartado 3. 15
- Este ménto es compatible con la valoracion del pedodo de beca en el epigrafe
35,
Mérito preferente: (Avudante Doctor). Estancia en Centros de reconocido
in prestgio con los requisitos establecidos en el epigrafe 11 de este Anexo 15
(Valoracion de los méntos preferentes), apartado 4.

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

Experiencia profesional con interés para la docencia o investigacion

V. OTROS MERITOS

Puntuaciin

Puntuacién
obtenida:

2 (por aiio) hasta
un maximo de 50

Puntuacidn . o
Puntuacion
dimmas

10 obtenida:

5.1 Asistencia a Congresos Especificos 3
31,1 Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)
5.1.2 Congresos Internacionales (0,200 [por asistencia)
5.2 | Organizacién de Congresos (Comité organizador) 2
3.2.1 Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)
5.2.2 Congresos Internacionales 0,5 (por Congreso)
53 Alumno colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza 0,5 (por ano) hasta
) convocada un meiximo de 2
Becario colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza
5.4 convocada 1
Incompatible con los apartados 3.5 v 5.3,
0,25 (por
= . 0_- cuatrimesire, semest
5.5 Becario Erasmus, Intercampus o similares )
re) hasta un
muiximo de 2
5.6 Acreditacion para figura de Profesor Contratado superior a la que se opta 1
5.7 Gestion Universitaria 3
5.7.1 { }rg;u:lrl.-‘ acadimicos | '11111g'r1.r11'|,|'|uh estatutanos o axmilados | flh:-r ;l.r'm;
5.7.2 Dhreccion SCYTT 0,75 (por ano)
5.7.3 Participacion en drpanos colegiados (1,5 (por afo)
5.8 Otros méritos relacionados con ¢l perfil de la plaza Hasta 1

PUNTUACION TOTAL

Puniuacion Puntuaciin

maAxima: obtenida:

100

00082774
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PUNTUACION FINAL

1. Cuando un candidato supere 1a punfuacion maxima prevista para un apartado o subapartado de algunos de los
cineo bl W ues del baremo, se le concederi la |'|1,||'|I|.|;|.|;|.|':-r| T prey i en el ;I.E'I;l:l'lili,li:- (5] su|:||r.11'r.|1'l;|.|.|r:|
correspondicnte. En estos casos, v a diferencia del supuesto previsto en ¢l aparado siguiente, no se procederd a la
normalizacion de la puntuacion obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o subapartados.

2. A la puntuacion rotal obtenida en cada uno de los blogues se le aplicari la ponderacion de la siguiente Tabla, v
de la suma de todo ello se obtendrei la puntuacion final. Cuando, en alguno de los cinco blogues del baremo un
aspirante supere la pl:lll'll.liu.'iq'rl'l. 111:111|!'|'.|, a este se le concederd ¢l nivel maximo, en tanto ue la valoracion de los
demids concursantes se hara de forma proporcional.

FORMACION DOCEMNCIA INVESTIGACION PROFESIONAL OTROS TOTAL
AYUDANTE a5 15 i5 5 ([¥] 160
AY. DOCTOR 30 15 40 3 ([¥] 100
CONT. DOCTOR 15 i5 ET)) 5 5 100
:l:::I :::3.1: 5 15 5 50 5 5 100
COLABORADOR ) i5 15 25 5 10K
ASOCIADO 20 20 15 40 5 1060

cion final obtenida tras la ponderacion podrea incrementarse con el porcentaje de hasta ¢l 107

3. La puniu:
dicha puntuacion final adjudicado por ¢l Departamento,

4. 51 como resultado de la adjudicacion de hasta un 1076 de la puntuacion final por parte del Departamento algin
candidato superara los 100 puntos, a este se le concederd la punfuacidn méxima, en tanto que la valoracion de los

demis concursantes se hari de forma ponderada,

5. El valor de la puntuacion final s¢ modulard a un miaximo de 10 puntos.

o de
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VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

El doble de la punmacion obtenida en los

1 | Poscer la nnulacion preferente expresada en la convocatornia apartados 1.1.1 o 1.1.2 con ¢l limire de 20
pumntos.
. - ) . . Il doble de la puntuacion final obtenida en
~ | Estar habilitado, acreditado o ser funcionario de los cuerpos docentes en el P -
2. T - . los apartados de Acovidad docente (IT) v
area de conocimiento de la plaza (art. 48.3 LOLT. L . . :
Actividad investngadora (TIT).
Avudante vy Ayudante Doctor: haber tenido la condicion de becano o
personal invesngador en formacion reconocida en convocatonas pablicas u
5 [homolagadas, con una duracion minima de dos afios y no haber sido 15 puntos adicionales en el apartado de

desposcido de la misma por informe desfavorable (art. 64.2 LAL. En ¢l
caso en el que se hava culminado con la obtencion del grado de Doctor no
se requerri el perodo minimo de dos anos de disfrure efectivo de la beca.

Actividad investigadora

Avudante Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la
Universidad de orgen (minimo de 8 meses en un penodo de 24 meses).
Contratado Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigno, espanoles o extranjeros, disnntos de la
Universidad de orgen (minimo de 12 meses en un penodo de 24 meses).

15 puntos adicionales en ¢l apartado de
Actividad investigadora

00082774
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OBSERVACIONES GENERALES"

1. El presente baremo se utilizard en la valoracion del mérito v capacidad en los concursos piablicos de
seleccidn de personal docente e investigador a realizar por la Universidad de Cadize,

2. El baremeo se divide en cinco blogues:

[} Formacion Académica

IT) Actividad docente v Competencia pedagogica
11T} Actividad investigadora

IV} Expenencia profesional

V) Oitros meéntos

3, Serd responsabilidad de los Departamentos:

a} Informar sobre ¢l perfil de la plaza definido en la convocatona, Dicho perfil habra de ajustarse en la
medida de lo posible al de la Tirlacion que orgina la necesidad de la plaza.

b) Informar razonadamente a la Comisidn de Contratacién del mayor o menor grado de afinidad de cada uno

de los méritos alegados por los candidatos,
¢} Valorar, conforme al baremo v en funcion del tpo de plaza, las soliciudes recibidas,

d) A la vista de los currcula de los aspirantes v de su adecuacion a la plaza convocada, sefalar el candidaro o
candidatos a los que se les adjudica hasta un 10% de la puntuacién final obtenida.

4. La Comisidn de contratacion supervisard la correcra aplicacion del baremo, la adecuacion del candidaro al
perfil de la plaza, v formulari la correspondiente propuesta de contratacion, si procede.

3. La valoracion de los méntos alegados por los candidatos en cada uno de los blogues contemplados en el
baremo se realizari de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con ¢l perfil de la plaza
definido en la convocatona v, en su defecto, con ¢l drca de conocimiento de la plaza a la que concursa,

En consecuencia, v una vez valorado el mérito, éste se multiplicard por un cocficiente corrector en funcion de
su adecuacion a la materia de la plaza de acuerdo con los siguientes entenios:

a) Adecuacion alta (matera de la plaza): 1
b) Adecuacion media (matena afin a la plaza): 0,50
) Adecuacidn baja o sin adecuacion (materia no afin o poco afin de la plaza): 0

6. Los méntos punmados por penodos temporales serin valorados proporcionalmente al penodo que
abarque, considerando el resultado redondeado al primer decimal.

7. El ménito se puntuard una sola vez en el apartado correspondiente,

1 Reglamento de Contratacion de Profesorade Universdad de Cadiz (Aprobado por Acuendo del Consepo de Gobaemo de 19 de
diciemnbre de 2003 BOUCA nim, 7, Modificado por Acuerdo del Conzgjo de Gobierno de 13 de julio de 204, BOUCA nim. 14
Maodsficado por Acuerdo dd Conso de Gobiemo de 6 de octubre de 2004, BOUCA nim. 15; Modificado por Acuerdo del Conzejo de
Gobiemo de 30 de jumc de 2008, BOLUCA ndm, 80, Modificado por Acuendo del Consepo de Gobserno de 20 de dacsembre Jde 2001,
BOAUCA nim. 138)



