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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 8 de marzo de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se delegan competencias para la gestion de los Centros de Formacion para el Empleo y la
gjecucion de las funciones previstas en el articulo 3, apartado 5.°, de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre,
de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, en las personas titulares de las Direcciones Provinciales.

La Junta de Andalucia viene apoyando la creacion de un modelo formativo que dinamice la insercion
laboral de la poblacion activa andaluza y genere empleo de calidad a través de la formacién profesional para el
empleo.

A tal fin, el Decreto-ley 5/2015, de 15 de septiembre, por el que se modifican el objeto y los fines de
las Agencias Publicas del Servicio Andaluz de Empleo y la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion,
estableciendo el procedimiento para culminar la integracion de la red consorcio Escuela de Formacion para el
Empleo, tiene como propésito adecuar los fines y objetos de la Agencia de Régimen Especial Servicio Andaluz
de Empleo a la actual distribucién de competencias entre Consejerias, y al objeto de que se convierta en una
entidad juridicamente adecuada para llevar a cabo la cesion global de activos y pasivos de los Consorcios de
Formacion para el Empleo, culminando el proceso de liquidacion de los mismos y asegurando la continuidad de
la actividad y la consecucion de los objetivos de dichos centros formativos.

Corresponde, en virtud del articulo 6 del Decreto-ley 5/2015, de 15 de septiembre, a la persona titular
de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo la competencia para aceptar la cesién global de activo y pasivo
de los Consorcios Escuelas de Formacion. En la actualidad y consecuencia de lo anterior, el Servicio Andaluz de
Empleo dispone una red de Centros de Formacion para el Empleo, cada uno de ellos orientados al desarrollo de
un sector de la actividad econdmica singularmente relevante en funcion de la zona donde se ubica.

El Servicio Andaluz de Empleo, constituido como Agencia de Régimen Especial, esta adscrito a la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en virtud del articulo 2.4 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Bajo la Presidencia de la persona titular de la Viceconsejeria, el Servicio Andaluz de Empleo, de
conformidad con el articulo 9 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, aprobados por el Decreto
96/2011, de 19 de abril, cuenta con una organizacion central y una organizacién periférica. Como 6rgano
principal de la estructura periférica de la Agencia, el articulo 9.1.h).1.° sefiala a las Direcciones Provinciales.

Por otra parte, los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, articulan los mecanismos necesarios para
flexibilizar el modelo de gestion de la Agencia y equilibrar adecuadamente los principios de autonomia, control y
responsabilidad por resultados. Con esta finalidad se potencia un sistema de prestacion de servicios basado en
la maxima calidad en el ejercicio de las competencias y el desarrollo de las actividades que tiene encomendadas,
asi como el cumplimiento de sus fines, a través de sus 6rganos y medios propios.

Para la consecucion de los objetivos propuestos, razones de eficacia y agilidad en la gestion de los
citados Centros, exigibles a la actuacién de los érganos y unidades administrativas, en consonancia con criterios
de buena administracion, aconsejan proceder a una adecuada ordenacion funcional a través de la delegacion de
competencias que se instrumenta a través de la presente resolucion.

El articulo 15 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, aprobados por Decreto 96/2011, de 19
de abril, establece las competencias de la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en desarrollo del
articulo 9 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en uso de la
habilitacion establecida en el articulo 10.3 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVO

Primero. Delegacion de competencias en las personas titulares de las Direcciones Provinciales para
la gestion de los Centros de Formacion para el Empleo, integrados en la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto-ley 5/2015, de 15 de septiembre, y la ejecucion de las
funciones previstas en el articulo 3, apartado 5.°, de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre.
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Se delega en las personas titulares de las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, en
sus respectivos ambitos provinciales, la gestion de los Centros de Formacion para el Empleo, integrados en la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto-ley 5/2015, de 15 de
septiembre, y la ejecucion de las funciones previstas en el articulo 3, apartado 5.°, de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre.

Segundo. Fin de la via administrativa.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y 32.4.a) de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, ponen fin a la via
administrativa, las resoluciones, actos o acuerdos que se dicten en el gjercicio de la competencia delegada por
la presente Resolucion.

Tercero. Ejercicio de la competencia delegada.

1. La competencia delegada por la presente Resolucién sera ejercida con arreglo a las normas de general
aplicacion y a las circulares, instrucciones y 6rdenes de servicio dictadas por la Agencia.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacion, se hara constar
expresamente tal circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacion de la Resolucién y de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Revocacion y avocacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el titular
de la Direccion-Gerencia de la Agencia podra revocar la delegacion en cualquier momento. La revocacion
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira sus efectos a partir de la fecha de
publicacion.

2. lgualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
la persona titular de la Direccién-Gerencia de la Agencia podra avocar para si el conocimiento y resolucién de
cualquier asunto comprendido en la delegacion a que se refiere la presente Resolucion.

Disposicion adicional unica. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo para cuantas
actuaciones sean necesarias en orden a la interpretacion, desarrollo y ejecucion de los establecido en la presente
Resolucion.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente Resolucidon entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2016.- El Director Gerente, Julio Samuel Coca Blanes.
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