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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 12 de abril de 2016, de la Direccion General de Administracion Local, por la
que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, convocados por
las entidades locales de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 13y 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y de conformidad con lo establecido en la Orden de 8 de septiembre de 1994,
del Ministerio de Administraciones Publicas, por la que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y bases
comunes por las que se regiran los concursos ordinarios para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 10 de agosto de
1994 por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a estos funcionarios y
demas normativa de aplicacién, esta Direccion General de Administracion Local,

RESUELVE

Unico. Dar publicidad, en extracto, a las convocatorias del concurso ordinario para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional que se relacionan en el Anexo |, de
conformidad con las siguientes bases:

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional en aquellas entidades locales que han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional podran concursar a los puestos de trabajo que,
segun su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a que pertenezcan. Podran participar, asimismo,
los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la disposicion transitoria
primera 1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Secretarias de Ayuntamientos con poblacién que no
exceda de 2.000 habitantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria superior, pero
unicamente a puestos de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala Intervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos
de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa
firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefnalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar,
si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.
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d) Los funcionarios que no lleven dos afnos en el ultimo destino obtenido con caracter definitivo en
cualquier Administracién Publica, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y categoria en la
misma Corporacion o se encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de este concurso en el Boletin Oficial
del Estado, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen tomar parte en el mismo dirigiran
a la Corporacion Local a cuyo puesto concursen la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participacion» (modelo Anexo Ill) comprensiva de declaracion jurada de no estar incurso
en alguna de las circunstancias a que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos de determinacion autonémica, asi como los
especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo Il.

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran solicitud y documentacion acreditativa de los
méritos de determinacion autondmica y especificos, en su caso, de cada puesto en todas las corporaciones en
que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince
dias naturales el orden de prelacién de adjudicaciones ante la Direccién General de la Funcion Publica (calle Maria
de Molina, num. 50. 28071 Madrid). El orden de prelacion habra de ser Gnico y comprensivo de la totalidad de
puestos solicitados, y Unico, asimismo, si se concursa a una o varias subescalas y categorias. La formulacion del
orden de prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo concursante,
no sustituira en ningtin caso a la solicitud de participacion dirigida a cada Corporacion Local.

3. La solicitud de participacion y el orden de prelacién de adjudicaciones habran de presentarse con
arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos Ill y IV.

4. Los requisitos exigidos deberan reunirse a la fecha de la Resolucion de publicacién de la
convocatoria.

Cuarta. Méritos.

1. Méritos de determinacion autonémica.

Los méritos de determinacion autondmica referidos al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan en el Decreto
350/2010, 27 de julio, y son los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las entidades locales
del territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion de los que formen
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los
efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de los cursos de estas caracteristicas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionados con las funciones
reservadas al puesto de trabajo que se convoca, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master
Oficial que retinan las citadas condiciones.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los cursos a los
que se refiere el parrafo b).

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas.
Se valorara la permanencia en el desempefio del puesto de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas
desde el que se concursa, cualquiera que sea su forma de provision, siempre que dicho puesto esté reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

2. Valoracion de los méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,40 puntos, segln la reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados al funcionariado con
habilitacién de caracter nacional, correspondiente a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados al funcionariado con
habilitacion de caracter nacional, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados al funcionariado
con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.
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La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 100% de la puntuacion resultante de dicha
experiencia, para puestos desempefnados en virtud de un nombramiento definitivo.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 80% de la puntuacion resultante de dicha
experiencia, para puestos desempefiados en virtud de un nombramiento provisional.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 50% de la puntuacion resultante de dicha
experiencia, para puestos desempefiados en virtud de un nombramiento interino o accidental.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, el tiempo transcurrido en comision de servicios
se entendera prestado en el puesto donde la persona que participe en el concurso tenga el nombramiento
definitivo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 1,00 punto, segun las
siguientes reglas:

- Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso
correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

c) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,10 puntos, a razén de 0,01 por hora impartida.
Solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

d) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos en funcion del caracter innovador,
la extension, la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad
cientifica del trabajo.

e) La permanencia en el desempefio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas, se
valorara hasta un maximo de 0,40 puntos, en la forma que sigue:

- Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.

- Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.

- Por cinco afios completos 0 mas de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

3. Acreditacion de méritos.

Las personas que participen en los concursos acreditaran los méritos a los que se refiere el presente
decreto mediante la presentacion de los documentos originales o copias auténticas o autenticadas de los mismos
que los justifiqguen adecuadamente o, a través de las herramientas telematicas que, en su caso, se habiliten.

Quinta. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se incluyen en el Anexo II.

Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisitos que figuren
en la convocatoria, excluyendo a quienes no los retinan. A continuacion puntuara, respecto de los no excluidos,
los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacion individualizada de méritos
generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados Nacionales sin
gue sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del
Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 1,50 puntos.

- Méritos de determinacién autonoémica, hasta un total de 3 puntos, con base en la documentacion
acreditativa aportada por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan meéritos especificos, el Tribunal asignara Unicamente la
puntuacion de méritos generales y de méritos autondmicos.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista con concursante
0 concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacion
autonomica. La fecha, lugar y hora de celebracion de la entrevista seran notificados a los afectados por el
Tribunal, al menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas concursantes, el Tribunal dara
prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en méritos especificos.
De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de determinacion autonomica tenga mas alta puntuacion.
De persistir este, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a) b) c) d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia, el empate se
resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.
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Séptima. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusién y puntuacion final de concursantes, elevara al Presidente de la
Corporacién propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenadas de
mayor a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucidn.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el
Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender,
por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos. En el supuesto de que no se haya
presentado ninglin concursante, la resolucion debe indicar esta circunstancia declarando desierto el concurso.

3. La resolucién del concurso o, en su caso, la declaracion del Presidente de la corporacion declarando
desierta la convocatoria, sera remitida a la Direccion General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Novena. Coordinacion de nombramientos.

La Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordinacién de resoluciones
coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado
por los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y de las
resoluciones de las Entidades Locales en los restantes, la Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas procedera a formalizar los nombramientos y a su publicacion en el
plazo de un mes, en el Boletin Oficial del Estado.

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido en el concurso sera de tres dias habiles si se
trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer destino o de puestos de
trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de nombramientos en el «Boletin Oficial del
Estado». Si el destino obtenido comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
computarse desde dicha publicacion.

3. El cdmputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Entidades Locales en que
haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion hasta un maximo
de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de la Funcion
Publica.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a partir del momento
en que los Tribunales eleven propuesta de resoluciéon a la Corporacion. Las adjudicaciones de puestos en el
concurso tendran caracter voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacion
por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales inherentes al
puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes seran comunicadas a la Direccion
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en
que se produzcan.
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Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de valoracion podran ser impugnados conforme a lo previsto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados en el expediente que
no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante esta Direccion General de Administracion Local o, directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, sin perjuicio de poder efectuar el
requirimiento previo en la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de abril de 2016.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.

ANEXO |

Relacion de vacantes

Provincia Entidad

Secretaria, categoria superior
Granada (Ayuntamiento) Motril

Intervencion, categoria superior

Granada (Ayuntamiento) Motril
Tesoreria
Almeria (Ayuntamiento) Huercal de Almeria
Sevilla (Ayuntamiento) Alcala de Guadaira
Sevilla (Ayuntamiento) Ecija

Secretaria, categoria entrada
Cordoba (Ayuntamiento) Baena

Intevencion-Tesoreria, categoria entrada

Almeria (Ayuntamiento) Carboneras
Sevilla (Ayuntamiento) Castilblanco de los Arroyos
Sevilla (Ayuntamiento) Salteras

Secretaria-Intervencion

Cordoba (Ayuntamiento) Espejo
Granada (Ayuntamiento) Benalua
Granada (Ayuntamiento) Freila
Granada (Diputacion Provincial) SAT
Sevilla (Ayuntamiento) Almensilla

Oficial Mayor, Secretaria categoria entrada
Cadiz (Ayuntamiento) Sanlucar de Barrameda
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ANEXO I

Bases especificas que rigen las convocatorias

ALMERIA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Carboneras.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 17.702,71 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuaciéon minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 15 de enero de 2016.
Convocatoria: Resolucion de 22 de diciembre de 2015.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional.

1. Por haber prestado servicios como Interventor/a en Ayuntamiento con Oficina de Gestidn y
Recaudacién Tributaria propia: 0,015 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,50 puntos.

2. Por haber prestado servicios, como Interventor/a, en un municipio con un Poligono Industrial
consolidado y/o en desarrollo: 0,010 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,25 puntos.

3. Por haber prestado servicios como Interventor/a, en una Mancomunidad de Municipios 0 en un
Consorcio dedicado a la prestacion de servicios municipales: 0,010 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 0,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento.

Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por las diferentes Administraciones Publicas,
Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, Camaras Oficiales y Fundaciones Publicas
(maximo 0,50 puntos), relativos a:

- Las funciones relacionadas con la Intervencion, la Tesoreria y/o Recaudacion municipal.

- Contabilidad, Padron, Tasas y Nominas.

- Contabilidad por partida doble.

- Contabilidad Financiera.

- Inventario y contabilidad del inmovilizado.

- Gestion y Administracion de Personal.

- Programas de Hojas de Calculo.

Sobre los que se hara la siguiente valoracion, segun su duracion:

- De 20 a 25 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 26 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.

- De mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente cotejadas,
debiendo estar claramente especificados los méritos a valorar.

Los cursos solo se valoraran si fueron convocados y organizados por las diferentes Administraciones
Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, Camaras Oficiales y Fundaciones
Publicas. No seran valorados los cursos de menos de 20 horas de duracion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse

documentalmente.

3. Tribunal de valoracion.
Presidente Titular: Don Salvador Hernandez Hernandez, Alcalde-Presidente de la Corporacién o miembro

de la misma en quien delegue.
Presidente suplente: Don Felipe Cayuela Hernandez, Concejal de Hacienda y Personal o miembro de la

misma en quien delegue.
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Vocales titulares:

Don José Pedraza Martinez, Jefe del Servicio de Administracion Local de la Delegacion del Gobierno

Un/a Interventor/a de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por COSITAL de Almeria.

Don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Don Antonio Carrillo Venzal, funcionario del Departamento de Intervencion del Ayuntamiento de
Carboneras.

Vocales suplentes:

Don Juan Modesto Espinosa Sierra, Asesor Técnico.

Un/a Interventor/a de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por COSITAL de Almeria.

Don Antonio M. Rodriguez Fernandez, funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Dofa lIsabel Fuentes Conde, funcionaria del Departamento de Intervencion del Ayuntamiento de
Carboneras.

Secretario titular: Don Joaquin Gonzalez Belmonte, funcionario del Ayuntamiento de Carboneras.

Secretario suplente: Don Francisco Cazorla Alonso, funcionario del Ayuntamiento de Carboneras.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la Relacién de puestos de
Trabajo: 22 de diciembre de 2015.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Huércal de Almeria.
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 23.498,86 euros/afio.
Entrevista: Si el Tribunal lo estima conveniente.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 28.1.2016.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 1.2.2016.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,20 puntos).

1. Por haber desempefiado puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional
de la subescala Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente, en
Municipios de la Comunidad Autdnoma de Andalucia con poblacion de derecho comprendida entre 13.000 y
18.000 habitantes, y con Presupuesto Municipal comprendido entre 9 y 12 millones de euros (considerando los
créditos iniciales), segun la siguiente escala temporal:

- De manera ininterrumpida durante ocho afos dentro de los diez afios naturales inmediatos anteriores
a esta convocatoria: 1,20 puntos.

- De manera ininterrumpida durante seis afios dentro de los diez afos naturales inmediatos anteriores a
esta convocatoria: 0,60 puntos.

- De manera ininterrumpida durante cuatro afios dentro de los diez afios naturales inmediatos anteriores
a esta convocatoria: 0,30 puntos.

- De manera ininterrumpida durante dos afos dentro de los diez afios naturales inmediatos anteriores a
esta convocatoria: 0,15 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,30 puntos).

1. Por la realizacion de cursos sobre la Gestion y el Control de la Tesoreria:

- Con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Con una duracién minima de 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

2. Por la realizacion de cursos sobre Gestion Recaudatoria:

- Con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Con una duracion minima de 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

3. Por la realizacion de cursos sobre el Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

- Con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Con una duracion minima de 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

4.- Por la realizacién de cursos sobre la nueva Instruccién de Contabilidad Publica Local:

- Con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Con una duracion minima de 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
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Acreditacion de méritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original expedido por la Secretaria del
Ayuntamiento en que hubiese prestado los servicios, donde se acredite la concurrencia de la totalidad de los
meéritos que se pretenden valorar.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del original o
fotocopia compulsada del diploma o certificacion acreditativa de la participacion en el curso expedida por el
centro u organismo competente.

- Solo se valoraran cursos organizados e impartidos por administraciones publicas correspondientes a
planes de formacion para el empleo en administraciones publicas, o bien que hayan sido homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o por el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP)
a efectos de baremo de méritos generales o autonomicos. Se valorard un Unico curso por materia y con el
objeto de salvaguardar la vigencia y actualizacion de las materias impartidas deberan haber sido impartidos con
posterioridad al 1.12.2014.

- Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

- EI Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio
de que los interesados puedan aportar aquella otra documentacion complementaria que consideren oportuna
en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

- En caso de empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta al que haya obtenido mayor puntuacion
en los méritos especificos.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente Titular: Don Ismael Torres Miras, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almeria.
Presidente suplente: Un Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Huércal de Almeria.

Vocales titulares:

Vocal 1.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria.

Vocal 2.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Intervencion-Tesoreria.

Vocales suplentes:

Vocal 1.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria.

Vocal 2.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Intervencion-Tesoreria.

Secretario titular: El Vocal 1.°

Secretario suplente: El Vocal 1.° suplente.

4. Fecha de inclusidon de los méritos especificos del puesto convocado en la Relacion de Puestos de
Trabajo: 28 de enero de 2016.

CADIZ

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda.

Denominacion del puesto: Oficial Mayor.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: Si el Tribunal lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una entrevista a las personas
concursantes para la concrecion de los méritos autondmicos o especificos. A estos efectos se notificara a las
personas interesadas, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion. La inasistencia
injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia de 10.2.2016, ratificadas en Pleno de 23.2.2016.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 10.2.2016.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (0,5 puntos).

Haber prestado servicios en el puesto de Secretaria, o de colaboracion de ésta, como funcionario/a
con habilitacion de caracter nacional en Entidades Locales de Andalucia que cuenten con sociedad mercantil
de capital integramente municipal, teniendo atribuidas las funciones de secretaria de los 6rganos colegiados de
ésta y teniendo consolidado un grado a efectos de complemento de destino nivel 30.

Se valorara con 0,50 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (1 punto maximo).

Por estar en posesién de alglin curso de Experto en Ordenacién del Territorio y/o Derecho Urbanistico
de Andalucia, homologado por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP) o por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica (IAAP), con una duracion minima de 260 horas lectivas.

Se valorara con 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Relacion de méritos (especificos y autonomicos) y documentacion justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales),
ordenada, numerada y encuadernada en el mismo orden en que éstos se citan.

Los requisitos exigidos y los méritos deberan reunirse a la fecha de la Resolucién por la que se efectue la
publicacién conjunta en extracto de todas las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditara mediante certificaciones expedidas
por las Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se hagan constar los
datos que se indican en los méritos a valorar.

La formacion y el perfeccionamiento se acreditara mediante el oportuno certificado emitido por la entidad que
imparta el curso, en el que se haga constar que el alumno/a ha superado el curso o ha sido calificado como apto.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: Don Victor Mora Escobar, Presidente de la Corporacion.
Presidente suplente: Don Juan Oliveros Vega, Primer Teniente de Alcalde de la Corporacion.

Vocales:

Don Joaquin Covefas Pefia (funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).

Don Francisco Ruiz Lopez (funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional).

Don Esteban Fernandez Jiménez, representante de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Dofa Carlota Polo Sanchez (funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).

Don José Manuel Pérez Alcala (funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional).

Don Francisco J. Ponce Calvo, representante de la Junta de Andalucia.

Secretaria:

Dofla Carmen Rocio Ramirez Bernal (funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional).

Secretario suplente:

don Antonio Aragon Roman (funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).

CORDOBA

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Baena.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.
Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 784,62 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.12.2015.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 30.12.2015.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

1. Puesto que el Excmo. Ayuntamiento de Baena ha sido beneficiario de Fondos Europeos FEDER, y se
ha cursado nueva solicitud de participacion en dichos fondos, por importe superior a 9 millones de euros:

- Por servicios prestados por el desemperio de puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de nombramiento definitivo, provisional, acumulacion o
comisién de servicios en Ayuntamientos de poblacion superior a 15.000 habitantes que haya sido beneficiario
de ayudas FEDER para cofinanciar proyectos de desarrollo local y urbano por importe superior a 9 millones
de euros en los ultimos 5 afos, que impliquen el desempefio del puesto de Secretaria de Mancomunidad de
Municipios: 0,02 puntos por mes o fraccién con un maximo de 1 punto, con periodo minimo de 45 meses.

- Por servicios prestados por el desempeno de puesto de trabajo reservado a Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de nombramiento definitivo, provisional,
acumulacion o comisiéon de servicios en Ayuntamiento de poblacion superior a 15.000 habitantes con Junta
Municipal de Distrito correspondiente a nucleo de poblacién separado del casco urbano y con poblacion superior
a 1000 habitantes: 0,01 puntos por mes o fraccion con un maximo de 0,5 puntos, con periodo minimo de 45
meses.

Acreditacion de méritos:

Los méritos alegados por los concursantes en el apartado «Experiencia Profesional» se acreditaran
mediante certificacién emitida por las respectivas Entidades Locales donde el funcionario hubiese prestado sus
servicios u original o copia compulsada de las Resoluciones en virtud de las cuales se procede al nombramiento
para el desempefo del puesto principal reservado a FHCN, asi como Resolucién/es de la Secretaria de Estado de
Cooperacion Territorial publicada en BOE en virtud de la cual se conceden ayudas FEDER por el importe superior
al exigido en las presentes Bases, asi como documentacion acreditativa de la existencia de nucleo de poblacion
superior a 1.000 habitantes y acuerdo de la Entidad Local de constitucion de Junta Municipal de Distrito.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente Titular: Don Jesus Rojano Aguilera, Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Presidente suplente: Dofia Concepcion Ballesteros Ruiz, Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

Don Francisco Gomez Ruiz, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Don Antonio Fernando Fernandez Benitez, funcionario con habilitacion de caracter nacional.
Don Antonio Megias Gonzalez, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Don José Antonio Ariza Baena, representante de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Don Alfonso Moreno Olmedo, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Dorfa Blanca Palacios Gamero, funcionaria con habilitacion de caracter nacional.

Dona Inés Fabregas Cobo, funcionaria con habilitacion de caracter nacional.

Dona Maria del Mar Pastor Roses, representante de la Junta de Andalucia.

Secretario titular: Don Francisco Gémez Ruiz, funcionario con habilitacion de caracter nacional.
Secretario suplente: Don Alfonso Moreno Olmedo, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la Relacion de Puestos de
Trabajo: Acuerdo Pleno de 17.1.2016.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Espejo.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 1.151,27 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 28.1.2016.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 29.1.2016.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 0,77 puntos).

a) Haber prestado servicios en los ultimos cuatro afios, en puestos de la subescala a la que se
concursa, reservados a Habilitados, en cualquiera de las formas de provision especificas de tales funcionarios,
en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma andaluza con poblacién entre 3.000 y 4.000 habitantes: 0,02
puntos por mes completo trabajado, con un maximo de 0,64 puntos.

b) Haber prestado servicios como Técnico de Administracion General, como funcionario de carrera o
interino, en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma Andaluza: 0,005 puntos por mes completo trabajado,
con un maximo de 0,13 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,70 puntos).

Por estar en posesion del titulo de Master Universitario en Derecho Autonémico y Local: 0,70 puntos por
titulo, con un maximo de 0,70 puntos.

C) Otros méritos (maximo 0,03 puntos).

Por la imparticion de conferencias, con independencia de su duracion, en el marco de cursos organizados
por Administraciones Publicas o Universidades, sobre proteccién juridica de consumidores y usuarios: 0,03
puntos por conferencia, hasta un total de 0,03 puntos.

Acreditacion de méritos:

La «experiencia profesional» se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Corporacién donde se hayan prestado los servicios, haciendo constar todas las circunstancias de la Corporacion
gue se puntuan en las bases, asi como el tiempo de prestacion de los mismos.

La «formacion y perfeccionamiento» se acreditaran mediante la presentacion de copia compulsada del
respectivo titulo.

Los «otros méritos» se acreditaran mediante certificacion de la Secretaria de la respectiva Administracion
Publica o Universidad organizadora de la conferencia.

En caso de empate entre los aspirantes, primara la mayor puntuacion alcanzada con los meéritos
especificos.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente Titular: Don Florentino Santos Santos, Alcalde-Presidente de la Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.

Presidente suplente: Dofia Inmaculada Silas Marquez, Primera Teniente de Alcalde, o miembro de la
Corporacién en quien delegue.

Vocales titulares:

Cuatro miembros del Colegio Provincial de Cordoba de Secretarios, Interventores y Tesoreros, designados
por el mismo.

Vocales suplentes:

Cuatro miembros del Colegio Provincial de Cordoba de Secretarios, Interventores y Tesoreros, designados
por el mismo.

Secretario titular: Uno de los vocales titulares designados por Cosital Cordoba.

Secretario suplente: Uno de los vocales suplentes designados por Cosital Cérdoba.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la Relacion de Puestos de
Trabajo: 28.1.2016.

GRANADA

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Benalua
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 1.317,16 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia de 8 de febrero de 2016.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 8 de febrero de 2016.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se valorara el haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional de la subescala de Intervencion-Tesoreria categoria superior, en virtud de nombramiento definitivo o
provisional, en un municipio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, que reuna las siguientes circunstancias:

Se valorara el haber desempefado funciones reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional de la Subescala de Intervencion-Tesoreria categoria superior, conjuntamente en el Ayuntamiento y en
un Consorcio que esté adscrito al Ayuntamiento, debido a que las funciones del Ayuntamiento y del Consorcio
estan vinculadas, lo que lleva consigo la necesidad de ostentar unos conocimientos especificos y la experiencia
necesaria: 1,5 puntos (0,25 por mes trabajado).

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del certificado expedido por el
Ayuntamiento o Entidad en la que se hayan prestado los servicios.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente Titular: Don Manuel Martinez Sanchez, el de la Corporacion.

Presidente suplente: Dofia Maria Dolores Hernandez Garcia, Teniente de Alcalde de la Corporacion.
Vocales titulares:

Dofia Maria del Carmen Jiménez Alonso, funcionaria con habilitacién nacional.

Don Julio Leonardo Arias Martin, funcionario con habilitacion nacional.

Dona Inmaculada Fortes Sanchez, funcionaria con habilitacién nacional.

Don Javier Casado Capell, representante de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Don Manuel Lépez Cozar, funcionario con habilitacion nacional.

Dofa Encarnita Sanchez Perea, funcionario con habilitacién nacional.

Don Francisco de Paula Aguilera Gonzalez, funcionario con habilitacion nacional.

Don José Ldépez Ortiz, representante de la Junta de Andalucia.

Secretario titular: Dofia Luisa Navarrete Amezcua, funcionario con habilitacién nacional.
Secretario suplente: Don Manuel Hidalgo Garcia, funcionario con habilitacion nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Freila.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 18.2.2016.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 3.11.2015.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (1,2 puntos maximo).

Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: 0,10 puntos por mes con un maximo de 1,2 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (0,3 puntos maximo).

Por la imparticion como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos y
homologados por el INAP o el IAAP, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo hasta un maximo de 0,3 puntos.

La escala de valoracién sera la siguiente:

- Cursos de 15 a 30 horas: 0,125 puntos por curso.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 101 o mas horas: 0,30 puntos por curso.

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del certificado expedido por el
Secretario General de la Corporacion correspondiente.

La formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion del titulo, diploma o certificacion
acreditativa original, o copia compulsada de los mismos.
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3. Tribunal de Valoracion.

Presidente Titular: Don Antonio Espinola Rodriguez, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Presidente suplente: Don Gregorio Marafidn Lizana, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

Vocales titulares:

Dofia Mercedes Daban Sanchez, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Dofla Maria Belén Olivares Flores, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Don Javier Casado Capell, representante de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Dona Margarita Rojas, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.

Don Antonio Linares Garcia, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.

Don Juan Gabriel Morga Alvarez, representante de la Junta de Andalucia.

Secretaria titular: Dofla Elena Rojas, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Secretaria suplente: Dofia Elena Valenzuela Poyatos, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Motril.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superiot.
Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 26.000,00 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 29.1.2016.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 8 de febrero de 2016.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes desempefiando
puestos de trabajo de Interventor/a, categoria superior a razén de 0,5 puntos por cada afo de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de
jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las acciones formativas
homologadas por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o Instituto Andaluz de Administracion
Publica (IAAP) impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados
y reconocidos que guarden relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria y se acredite su
duracion.

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el/la Secretario/a de la
Corporacion correspondiente en el que consten los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencion que
el puesto de Intervencion esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacion de la participacion en el curso expedida por el centro u 6rgano
correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no expliciten la duracion del
curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o |AAP.
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3. Tribunal de Valoracion.

Presidente Titular; Dofia Maria Flor Almon Fernandez, Alcaldesa de Motril.
Presidente suplente: Don Antonio José Escamez Rodriguez, Primer Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente.

Vocales titulares:

Don Vicente de Paul Pérez Rodriguez, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Don Javier Casado Capell, representante de la Junta de Andalucia.

Don Roberto Bueno Moreno, Tesorero del Ayuntamiento de Motril.

Don Rafael Mufioz Gomez, Secretario del Ayuntamiento de Motril.

Vocales suplentes:

Don Gustavo Garcia-Villanueva Zurita, funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Don Juan Carlos Ruiz Sanchez, representante de la Junta de Andalucia.

Dona Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa de Seccion de Control Econdmico y Financiero.
Dofa Inmaculada Sierra Morcillo, Jefa del Servicio de Asesoria Juridica.

Secretario titular: Don Rafael Mufioz Gomez, Secretario del Ayuntamiento de Motril.
Secretario suplente: Dofa Inmaculada Sierra Morcillo, Jefa del Servicio de Asesoria Juridica.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Motril.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior.
Nivel del complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 26.000,00 euros.
Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 29.1.2016.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 8 de febrero de 2016.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes desempefiando
puestos de trabajo de Secretario/a, categoria superior a razon de 0,5 puntos por cada afio de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de
jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las acciones formativas
Homologadas por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o Instituto Andaluz de Administracion
Publica (IAAP) impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados
y reconocidos que guarden relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria y se acredite su
duracion.

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el/la Secretario/a de la
Corporacién correspondiente en el que consten los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencion que
el puesto de Intervencion esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacion en el curso expedida por el centro u 6rgano
correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no expliciten la duracion del
curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o |IAAP.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente Titular: Dofia Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril.

Presidente suplente: Don Antonio José Escamez Rodriguez, Primer Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente.
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Vocales titulares:

Don Vicente de Paul Pérez Rodriguez, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Don Juan Carlos Ruiz Sanchez, representante de la Junta de Andalucia.

Don Roberto Bueno Moreno, Tesorero del Ayuntamiento de Motril.

Don Rafael Mufioz Gémez, Secretario del Ayuntamiento de Motril.

Vocales suplentes:

Don Gustavo Garcia-Villanueva Zurita, funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Don Javier Casado Capell, representante de la Junta de Andalucia.

Dofa Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa de Seccién de Control Econdmico y Financiero.
Dofia Inmaculada Sierra Morcillo, Jefa del Servicio de Asesoria Juridica.

Secretario titular: Don Rafael Mufioz Gomez, Secretario del Ayuntamiento de Motril.
Secretario suplente: Dofia Inmaculada Sierra Morcillo, Jefa del Servicio de Asesoria Juridica.

1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacion de la Corporacion: Diputacion Provincial de Granada.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion (SAT).

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Complemento de destino: 22.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 28 de enero de 2016.
Convocatoria: Resolucion de Presidencia de 8 de febrero de 2016.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo)

A) Experiencia Profesional: (1,5 puntos maximo).

Haber desempefado el puesto de trabajo de secretario-interventor en servicios de asistencia a municipios
de Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares o Comunidades Auténomas Uniprovinciales: por
cada mes de servicios 0,10 puntos, con un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de méritos:

Los meéritos se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad donde ha prestado los
Servicios.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente: Titular: don José Ignacio Martinez Garcia, Jefe del Servicio de Asistencia a Municipios.

Suplente: don Antonio Cordoba Fernandez, Licenciado en Derecho, Letrado del Servicio de Asistencia a
Municipios.

Vocales titulares:

Dofa Elena Rojas Martin, Secretaria-Interventora SAT.

Dona Margarita Rojas Martin, Secretaria-Interventora SAT.

Don Manuel Francisco Franco Romero Garcia, TAG, Letrado del Servicio de Asistencia a Municipios.

Dofia Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Interventora SAT.

Vocales suplentes:

Don Ramén Fernandez Fernandez, Jefe de Seccion de Asistencia Econdmica SAT.

Dona Amparo Jiménez Balboa, Economista SAT.

Dona Josefa Guerrero Gonzalez, Economista SAT.

Dofa Raquel Yeste Martin, Letrada del servicio de Asistencia a Municipios.

Secretaria titular:

Dofia Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Interventora SAT.

Secretaria suplente:

Dona Raquel Yeste Martin, Letrada del servicio de Asistencia a Municipios.

4. Fecha de inclusidon de los méritos especificos del puesto convocado en la Relacion de Puestos de
Trabajo: 22.12.2003.

SEVILLA

1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.
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Complemento de Destino: 30.

Complemento especifico: 40.958,82 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 21.1.2016.
Convocatoria: Acuerdo Pleno de 21.1.2016.

2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional: (1 punto maximo).

- Por haber desempefiado por un periodo continuado no inferior a 2 afos un puesto de trabajo de
Tesoreria, reservado a funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, con nombramiento definitivo, en Ayuntamiento de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia con poblacién de mas de 20.000 habitantes: 0,25 puntos.

- Por haber desempefiado por un periodo continuado no inferior a 2 afos un puesto de trabajo de
Tesoreria, reservado a funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala
de Intervencion-Tesoreria, en Mancomunidades de Municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia: 0,25
puntos.

- Por haber desempefiado puesto de trabajo de Tesoreria, reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Intervencion-Tesoreria, en Ayuntamiento de la
Comunidad Autonoma de Andalucia con poblacion de mas de 50.000 habitantes y que cuente para la gestion
directa de alguno de los servicios publicos de su competencia con una organizacion especializada sin personalidad
juridica propia: 0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: (0,25 puntos maximo).

Haber cursado Master o un programa de doctorado en materias relacionadas con las caracteristicas y
funciones del referido puesto de trabajo, expedido u homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

C) Otros méritos: (0,25 puntos maximo).

Por haber alcanzado la categoria superior, dentro de la subescala de Intervencion-Tesoreria y tener una
antigliedad en dicha categoria de al menos 2 afos.

Acreditacion de méritos:

Apartado A con certificacion del municipio en que hubiese prestado los servicios.

Apartado B y C con fotocopia del diploma o titulo debidamente expedido y compulsado.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente: Titular: Don Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez, Interventor del Ayuntamiento.
Suplente: Don Rafael Buezas Martinez, Viceinterventor del Ayuntamiento.

Vocales:

Titular: Don Juan Carlos del Moral Montoro, representante de la Junta de Andalucia.

Suplente: Dofa Manuela Parrilla Rios, representante de la Junta de Andalucia.

Titular: Don José Manuel Parrado Florido, Vicesecretario del Ayuntamiento.

Suplente: Don Francisco José Moreno Rodriguez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Titular: Don Pablo Ruiz Ruiz, funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Suplente: Don Juan Pablo Guerrero Moreno, funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Titular: Don Fernando Manuel Gomez Rincon, Secretario del Ayuntamiento, que asumira las funciones
de secretario del Tribunal.

Suplente: Don José Luis Martin Lopez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Almensilla.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Complemento de destino: 26.

Entrevista: El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecion de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes, la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Pago de gastos: No.

Puntuaciéon minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 15.1.2016, rectificadas por Acuerdo de Pleno de 27.1.2016.

Convocatoria: Acuerdo de 29.1.2015.
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2. Méritos especificos: (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional: (1,20 puntos maximo).

- Por haber prestado servicios como funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada, mediante nombramiento definitivo o
provisional en municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se valorara con 0,05 puntos por afio, hasta
un maximo de 0,40 puntos. En ninglin caso se valoraran las fracciones inferiores al mes.

- Por haber prestado servicios como funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, mediante nombramiento definitivo o provisional o en comision de servicios, en puestos de Secretario
de Consorcio o de Mancomunidades. Se valorara con 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por haber prestado servicios como Técnico de Administracion General en Diputacion Provincial.
Puntuacion: 0,10 por mes hasta un maximo de 0,30.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: (0,30 puntos maximo).

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP homologados a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:

- Derecho Administrativo Local Andaluz: Puntuacion 0,06.

- Curso E-Gestion Presupuestaria en las Entidades Locales: Puntuacion 0,06.

- Curso sobre Empresa Publica de las Entidades Locales: Puntuacion 0,06.

- Curso sobre Urbanismo Practico en Andalucia: Puntuacién 0,06.

- Novedades en la Legislacion Protectora del Medio Ambiente. Su incidencia en las Corporaciones
Locales: Puntuacion 0,06.

Acreditacion de méritos:

La Experiencia profesional se acreditara mediante el certificado de servicios previos correspondiente
expedido de la Corporacién, con el visto bueno del Alcalde, donde se hubieren prestado los servicios, asi como
por certificados de servicios prestados en la Diputacion, en el caso de servicios prestados en el Consorcio se
presentara Resolucién de nombramiento por parte de la Presidencia.

Los Cursos de formacién y perfeccionamiento, se acreditaran mediante fotocopias compulsadas de los
certificados de asistencia a los cursos o titulos de los mismos, expedidos por el Organismo que los imparte. Para
ser valorados debera constar, en todo caso, que han sido impartidos y homologados por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica o por el Instituto Andaluz de la Administracién Publica. Para velar por el caracter
actual de las materias tratadas en los mismos, asi como estar al corriente de las novedades legislativas, los
cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2008.

En cualquier caso, solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados
puedan aportar aquella documentacion que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos a que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de Valoracion.

Presidente: Titular: Dofia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidente de esta Corporacion.
Suplente: Dofa Elvira Sanchez Gémez, Primera Teniente de Alcalde de esta Corporacion.

Vocales:

Dofa Beatriz Crivell Reyes, funcionaria de carrera con habilitacién de caracter nacional, Subescala
Secretaria, categoria de entrada, que asumira las funciones de Secretaria del Tribunal.

Suplente: Dofia Maria José Garcia Carrero, funcionaria de carrera con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Dofia Maria Martinez Villamor, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacioanl, Subescala
Secretaria-Intervencion.

Suplente: Dofia Eva Maria Delis Ruiz, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Dofia Maria del Mar Ferreiro Hernandez, funcionaria de carrera con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Suplente: Dofia Trinidad Méndez Trigo, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Dofia Manuela Parrilla Rios, representante de la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Juan Carlos del Moral Montoro, representante de la Junta de Andalucia.
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1. Datos identificativos Corporacion

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si 1o estima necesario, la celebracion de una
entrevista. A tales efectos, se notificara a los concursantes afectados el lugar, fecha y hora de celebracion.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 29.1.2016.

Convocatoria: Acuerdo Pleno 29.1.2016.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de Valoracion.
Presidente titular: Don Segundo Benitez Fernandez, Alcalde del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

Presidente suplente: don José Manuel Carballar Alfonso.

Vocales:

Titulares:

1.° Dona Mercedes Morales Mufioz.

2.° Don Manuel Garcia Gonzalez.

3.° Dofia M.? Mar Macias Sanchez, que actuara de Secretaria.

4.° Don José Manuel Marquez Naranjo, representante de la Junta de Andalucia.
Suplentes:

1.° Dofa Salud Navarro Palomo.

2.° Don José Reyes Oliveros Fernandez.

3.° Don José Angel Marquez Ochoa, que actuara de Secretario suplente.

4.° Don Francisco Rafael Dominguez Castro, representante de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion. ]
Denominacion de la Corporacién: Ayuntamiento de Ecija.
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 14.662,17 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 29 de enero de 2016.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 1 de febrero de 2016.

2. Méritos especificos:(1,5 puntos maximo)

A) Experiencia Profesional: (1,25 puntos maximo).

- Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional correspondiente a la subescala a la que se concursa,
en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente, mediante cualquiera de las férmulas de
provisiones de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional (ya sea en propiedad, provisional, comision de servicios 0 acumulacion) en Ayuntamientos o Diputaciones
Provinciales de la Comunidad Autdnoma de Andalucia: 0,015 puntos por mes completo de servicios.

- Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional correspondiente a distinta subescala a la que
se concursa, en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente, mediante cualquiera de las
formulas de provisiones de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional (ya sea en propiedad, provisional, comision de servicios o acumulacién) en Ayuntamientos
o Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Andalucia: 0,005 puntos por mes completo de
Servicios.
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B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: (0,25 puntos maximo).

Se valorara la asistencia a los cursos homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
o Instituto Andaluz de Administracion Publica, que guarden relacion directa con las funciones del puesto de la
convocatoria: 0,001 punto por cada hora.

No seran objeto de valoracion los titulos, diplomas o certificaciones que no especifiquen la duracién del
curso en horas asi como los que no estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica o
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional: La Experiencia profesional se acreditara mediante el certificado original o
compulsado del correspondiente Ayuntamiento o Diputacion Provincial, expedido por el Secretario y visado
por el Alcalde o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento y Presidente o Diputado Delegado en el caso
de Diputacion Provincial, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la
valoracion.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios original o compulsada
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. Formacion y Perfeccionamiento: La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante la
presentacion del original o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacion en el
curso expedida por el centro u 6rgano correspondiente.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios original o compulsada
expedida por el drgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Solo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de
participacion.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados
puedan aportar aquella documentacion que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos a que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de Valoracion.
Presidente: Titular: El Alcalde de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales titulares:

Don Francisco Rafael Dominguez Castro, representante de la Junta de Andalucia.

Tres vocales funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a
la Subescala del puesto convocado.

Vocales suplentes:

Don José Manuel Marquez Naranjo, representante de la Junta de Andalucia.

Tres vocales funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a
la Subescala del puesto convocado.

Secretario: Actuard como Secretario uno de los vocales o suplentes, funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala del puesto convocado.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Salteras.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 29.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Decreto de Alcaldia 10.2.2016.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia 10.2.2016.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: don Antonio Valverde Macias, Alcalde del Ayuntamiento de Salteras.
Presidente suplente: 2.7 Teniente de Alcalde: Dofa M.? del Carmen de los Santos Polvillo.

00089271



00089271

Num. 73 pagina 68 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 19 de abril 2016

Vocales:

Titulares:

1.° Dofia Manuela Parrilla Rios, funcionario de la Junta de Andalucia.

2.° Un representante de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
de igual categoria que la del puesto que se convoca, a nombrar por el Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros.

Suplentes:

1.° Don Juan Carlos del Moral Montoro, representante de la Junta de Andalucia.

2.° Un representante de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
de igual categoria que la del puesto que se convoca, a nombrar por el Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros.

Secretario titular: Don Francisco Macias Rivero, Secretario General de la Corporacion.

Secretario suplente: Dofna Rocio Huertas Campos, Vicesecretaria del Ayuntamiento.

ANEXO Il

Solicitud de participacion con reverso

CONCURSO ORDINARIO PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: DNI NRP
Domicilio (a efectos de notificacion):

Calle y numero:

Cadigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:
II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2): Categoria:

Situacion administrativa en que se encuentra:

Destino actual:

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (3):
Il. DATOS DEL PUESTO AL QUE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto:

Provincia:

Denominacion del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para funcionarios con habilitacién nacional,
publicado por resolucién de la Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de las
causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes y acompafando la documentacion que se
especifica al dorso.

Lugar fecha y firma
Sr. Presidente de 1@ ENtidad LOCAI A& .....veeeeeeeee ettt ettt ettt eeerene e e neeneneeneneennenens

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Entidad Local cuyo puesto se solicite en el concurso.
Acompanar, en su caso, los documentos acreditativos de los méritos de determinacion autonémica y
especificos alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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1. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

A) De los méritos de determinacion autondmica:

B) De los méritos especificos:

ANEXO IV
Orden de prelacion de adjudicaciones

CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2016 PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: DNI NRP
Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle y numero:

Codigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:
Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que concursa:

Situacion administrativa en que se encuentra:

Destino actual:

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (2):
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Habiéndose solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién estatal, publicados conjuntamente por resolucion de la
Direccién General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de fecha.........
de 2016, formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la tercera base
de las Bases Generales de la presente Convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le
fueran adjudicados dos 0 mas puestos de los solicitados:

Num. de orden Entidad Local Nombre del puesto

1

O |00 [N |0 |O1 P~ W

—
o

Lugar, fecha y firma
Direccién General de la Funcién Publica
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Calle Maria de Molina, 50
28071, Madrid

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso
ordinario.

(2) Definitivo o provisional.

(3) Ahadanse cuantos numeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la
prelacion.



