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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 8 de abril de 2016, de la Direccidn General de Relaciones Laborales y Seguridad
v Salud Laboral, por la que se registra y publica el Convenio Colectivo de Fuertemant, S.L.

Visto el texto definitivo del Convenio Colectivo de Fuertemant, S.L., para los afios 2016 a 2019 (cddigo
de convenio num. 71100182012012), suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores,
en fecha 3 de marzo de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos dependiente de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2016.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

CONVENIO COLECTIVO DE FUERTEMANT, S.L. PARA LOS ANOS 2016 A 2019

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo afectara a los trabajadores de los centros de trabajo de Fuertemant, S.L.,
dedicada a la actividad de mantenimiento integral de instalaciones, ubicados en las provincias de Malaga y
Cadiz, asi como a los trabajadores de otros centros de trabajo adheridos al presente convenio.

Articulo 2. Ambito personal.
El presente convenio afectara a todo el personal de la empresa, ya sea fijo, eventual o interino, asi como
al personal de nueva contratacion.

Articulo 3. Duracion y vigencia.

El presente convenio, sin perjuicio de su presentacion ante la Autoridad Laboral competente para su
registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial» que corresponda, entrara en vigor el dia 1 de enero de
2016, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2019, y se prorrogara tacitamente de afio en
afo, salvo que una de las partes formule denuncia del mismo con al menos un mes de anticipacion a la fecha
de su vencimiento.

Una vez denunciado, deberan iniciarse las negociaciones con la finalidad de suscribir un nuevo Convenio
en los plazos establecidos en el articulo 89.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Iniciada la negociacion de un nuevo Convenio, la misma debera concluir en el plazo maximo de los
doce meses siguientes a la fecha de constitucion de la mesa negociadora del mismo. En el supuesto de que
expirado el plazo maximo de negociaciéon de un nuevo Convenio, antes indicado, este concluyese sin acuerdo,
las partes someteran la controversia al procedimiento de Conciliacion Mediacion, previsto en el Reglamento de
Funcionamiento y procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia,
(SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud ante la Comision de Conciliacion Mediacion con sede en Malaga,
para lo cual se encontraran legitimadas cualquiera de las partes integrantes de la comisién negociadora del
Convenio.

Articulo 4. Ultraactividad.

Denunciado el Convenio Colectivo por alguna de las partes en los términos establecidos en el articulo
anterior, y transcurrido el plazo de un afo desde la constitucion de la mesa negociadora, el contenido normativo
del presente Convenio seguira vigente hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo.
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un conjunto organico e indivisible y por tanto, no
sera valida la aplicacion parcial o aislada de ninguna de ellas.

En el supuesto de que alguna de las clausulas del presente convenio fuese anulada por la Autoridad
competente, se mantendra la vigencia del resto del clausulado del convenio, quedando obligadas las partes
firmantes del mismo a iniciar la negociacién de las clausulas o articulos suprimidos en el plazo de un mes.

Articulo 6. Contrataciones.

Las contrataciones del nuevo personal se llevaran a efecto de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. La duracion del periodo de prueba sera de seis meses para los técnicos titulados y grupos profesionales
superiores y de dos meses para el resto de los trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion al personal contratado bajo la modalidad de
Contrato indefinido de apoyo a los emprendedores, que se regiran en lo que respecta al periodo de prueba por
lo que se establezca en la regulacion especifica del referido contrato.

La Empresa podra acudir a la contratacion temporal en los casos y condiciones previstos en la legislacion
laboral vigente, pudiendo igualmente proceder a transformar dichos contratos en indefinidos cuando la actividad
asi lo requiera.

6.1. Contrato a tiempo parcial.

La contratacion a tiempo parcial se regira por lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes especificaciones:

A) Horas complementarias pactadas:

- EI numero de horas complementarias pactadas podra ser hasta un maximo del 60% de las horas
ordinarias.

- El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de tres dias.

B) Horas complementarias de aceptacion voluntaria: Sin perjuicio del pacto de horas complementarias,
en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, la empresa podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100 de las horas
ordinarias objeto del contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pactadas
y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el articulo 12.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

No cabra la realizacion de horas complementarias en aquellos contratos suscritos con una jornada
inferior a las diez horas semanales, en computo anual.

6.2. Fomento de la contratacion indefinida.

Las partes negociadoras acuerdan expresamente que durante la vigencia y ultraactividad del presente
convenio Fuertemant tendra la posibilidad de formalizar transformaciones de contratos de duracién determinada
en indefinidos. Este acuerdo se realiza para que conste que la voluntad de las partes no es solo permitir la
posibilidad de formalizar transformaciones de contratos de duracion determinada en indefinidos sino para
promocionar activamente este tipo de conversiones como parte de la politica de contratacion laboral de la
Empresa.

Articulo 7. Promocion profesional de los trabajadores. Ascensos.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran teniendo en cuenta la
formacion, méritos, experiencia del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario, ajustandose
a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva dirigidas a eliminar o compensar
situaciones de discriminacion.

Articulo 8. Jornada de Trabajo, distribucion irregular y guardias.

8.1. Jornada ordinaria y distribucion irregular.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo sera 1.800 horas de trabajo efectivo anuales, que se
corresponden, en general, con 40 horas de trabajo efectivo a la semana.

El descanso entre jornadas sera como minimo de doce horas.

El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo, no podra ser superior a nueve horas diarias.

El descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos.
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Dada la actividad a la que se dedica la empresa, el proceso productivo de la misma tiene caracter
contintio durante las veinticuatro horas del dia, por lo que la fecha de disfrute del descanso semanal podra
coincidir con cualquier dia de la semana.

Sin perijuicio de lo anterior y dado que por la actividad de la empresa, pudiesen producirse acumulacion
de tareas en periodos con una punta de actividad, se podra distribuir irregularmente la jornada de trabajo. En
concreto, por medio de la flexibilidad se podra incrementar o reducir la jornada de referencia fijada anteriormente.
La anterior situacion generara una bolsa de horas anual a lo largo de la vigencia del presente Convenio y sera
objeto de compensacion en trabajo o en descanso.

En los supuestos de distribucion irregular de la jornada, el descanso semanal podra quedar reducido
a un dia y medio consecutivo. En tales casos el trabajador disfrutara de forma acumulada del medio dia de
descanso semanal que hubiese dejado de disfrutar, dicho disfrute acumulado se programara en un periodo no
superior a cuatro semanas.

Dicha distribucion irregular debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en el Estatuto, y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la
hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

En los casos en los que el trabajador como consecuencia de las necesidades productivas de la empresa
se vea obligado a prestar servicios en dia sefialado como festivo, que no coincida con los sehalados para
el disfrute del descanso semanal, se compensara bien con un dia de descanso compensatorio, bien con la
percepcion de la cantidad adicional de 76,61 euros por dia trabajado en festivo. En cualquier caso, se respetaran
los tiempos de descanso semanales.

Comoquiera que el ambito de actuacion territorial en el que la Empresa presta servicios, excede de
la provincia de Malaga en la que radica su sede social afectando a la provincia de Cadiz asi como al resto de
trabajadores de otros centros de trabajo adheridos al presente convenio, se consideraran por festivos locales
aquellos que correspondan a la localidad en la que radique el centro de trabajo al que se encuentre afecto el
trabajador. Si el trabajador tuviese la condicion de mévil o prestase servicios en un centro de trabajo itinerante,
se consideraran festivos locales los que correspondan a la localidad en la que radica el domicilio social de la
Empresa.

8.2. Disponibilidad y servicios especiales.

Se entendera como situacion de disponibilidad, aquella en la que se encuentre el trabajador que, sin
realizar trabajo efectivo, esté disponible en orden a poder atender urgencias y/o avisos, que puedan producirse
entre las 23,00 y las 7,00 horas. Tal situacion de disponibilidad se producira de forma localizada, esto es, el
trabajador que esté en dicha situacion, no se encontrara fisicamente en el centro de trabajo, si bien dispondra
de un teléfono movil que le sera proporcionado por la Empresa, debiendo desplazarse al centro o domicilio del
cliente donde se produzca la urgencia o aviso.

Al trabajador que se encuentre en situacion de disponibilidad, se le abonara un plus de Disponibilidad,
por los dias en los que efectivamente realice el mencionado servicio en la cuantia establecidas en las tablas
salariales. Tales cantidades le seran satisfechas por periodos mensuales.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo. EI mencionado calendario podra ser alterado o en su caso
concretado, adaptandolo a las necesidades productivas de la empresa y/o a las situaciones de disponibilidad del
personal, en orden a suplir situaciones de incapacidad, vacaciones, ausencias justificadas, etc.

Articulo 9. Traslados y movilidad geogréfica.

Dada la actividad de multiservicios a la que se dedica la empresa, y como quiera que los servicios de
mantenimiento integral que constituyen su objeto, se prestan en las instalaciones de los clientes, los centros de
trabajo podran coincidir con las instalaciones de los clientes, o ser moviles o itinerantes.

9.1. Trabajadores adscritos a un centro de trabajo fijo.

Traslados: El traslado de trabajadores adscritos a un centro de trabajo fijo a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones economicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con
la competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y con un maximo
de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos
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propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca
sera inferior a los limites minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que, no
habiendo optado por la extincién de su contrato, se muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Desplazamientos: Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de
sus trabajadores que exijan que estos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracion superior
a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en
su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los
mismos términos previstos para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce meses tendran, a todos
los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

9.2. Trabajadores adscritos a un centro de trabajo movil o itinerante.

Los trabajadores que presten servicios en centros mdviles o itinerantes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran ser desplazados o trasladados
a las localidades en las que radiquen las instalaciones de los clientes para los que se lleve a cabo la actividad
de mantenimiento integral. En tales casos, no resultara exigible preavisar el desplazamiento o, en su caso,
el traslado, con la antelacion y las formalidades establecidas en el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el presente Convenio Colectivo.

En los supuestos de desplazamiento, durante el periodo al que se circunscriba el desplazamiento seran
de cargo de la Empresa los gastos de viaje, estancia y manutencion en los que incurran los trabajadores, en
tales casos, la empresa podra optar por abonar los importes que se concretan en la tabla salarial en concepto
de dietas o, en su caso, facilitar el alojamiento y abonar directamente los gastos de manutencién que pudiesen
producirse.

9.3. Medidas especificas de integracion a favor de la trabajadora objeto de violencia de género.

Las vacantes que pudieran producirse en otra localidad distinta a la de residencia de la trabajadora, seran
ofertadas en primer lugar, a la/s trabajadora/s victima/s de violencia de género, que se vean obligada/s a abandonar
su puesto de trabajo en la localidad en la que prestaba/n sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, teniendo ésta/s preferencia frente al resto de candidatos/as, para ocupar la
plaza vacante en el caso de que la/s trabajadora/s victima/s de violencia de género ostente el grupo profesional
correspondiente al puesto vacante.

El traslado que obedezca a las causas descritas en el parrafo precedente, tendra una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales, la empresa tendra obligacion de reservar a la trabajadora el puesto que
anteriormente ocupaba. Concluido el mencionado periodo, la trabajadora, debera optar en el plazo de quince
dias habiles siguientes, por regresar a su anterior puesto de trabajo, o por continuar en el nuevo. Si no se
efectuara opcion expresa en el plazo indicado, se entendera que se opta por permanecer en el nuevo puesto.

Efectuada la opcién por permanecer en el nuevo puesto, o transcurrido el plazo antes indicado sin que
se efectlie opcion expresa, decaera la obligacion de reserva de su anterior puesto de trabajo.

Articulo 10. Vacaciones y licencias.

10.1. Vacaciones.

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a veintitrés dias laborales de vacaciones anuales.

De mediar acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra disfrutar el periodo vacacional dividido en
dos periodos de 10 y 13 laborables.

El sefalamiento de las fechas de disfrute de las vacaciones, se establecera en virtud de acuerdo
adoptado por la empresa y el trabajador atendiendo a las siguientes consideraciones:

1.° Los trabajadores que presten servicios durante todo el afio en un mismo centro programaran las
vacaciones coincidiendo con el periodo de menor actividad del centro.

2.° Se excluye como periodo vacacionable, salvo acuerdo expreso entre las partes, el mes de agosto, por
ser el que coincide con el mayor volumen de actividad en la empresa.
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3° En caso de un aumento imprevisto de la actividad en algun centro de trabajo, la Empresa podra
llamar a los trabajadores durante su periodo de vacaciones para ofrecerles la reincorporacion por el tiempo
necesario, que debera de ser aceptada por los mismos previa justificacion de la imprevisibilidad y necesidad por
parte de la empresa.

En caso de reincorporacion anticipada del periodo vacacional, los dias de vacaciones no agotados se
disfrutaran en la fecha designada de mutuo acuerdo con la Empresa.

El personal que empiece a trabajar en la empresa dentro del afo natural, disfrutara de un periodo
vacacional proporcional al periodo trabajado.

10.2. Licencias.

El trabajador, previo aviso efectuado con la suficiente antelacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, en los supuestos en los que se indican a continuacion y durante los tiempos que se
especifican.

En cualquier caso sera requisito imprescindible para el disfrute de la licencia, la justificacion suficiente
del hecho causante:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
0 intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera del
municipio de su domicilio habitual, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el gjercicio del sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculadas a la actividad de la
empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por
la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras
leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de
mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

h) Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de un hijo, adopcion o acogimiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 45.1.d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, menor de nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duracién de esta se
incrementara proporcionalmente en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho podra por voluntad propia sustituirlo por una reduccion de su jornada, en
media hora, con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Procedimiento a seguir al objeto de solicitar la acumulacion del periodo de lactancia en jornadas
completas y reduccion de jornada.

El objetivo de este procedimiento es establecer las pautas para el reconocimiento del derecho que le
asiste en el caso de solicitar la acumulacion de la reduccion en jornadas completas.

El trabajador que quiera acogerse a la acumulacion del periodo de lactancia, debera solicitarlo por
escrito con una antelacion no inferior a diez dias habiles a la fecha del inicio del disfrute del permiso de forma
acumulada. En dicha comunicacion el trabajador notificara a la empresa si en el momento de su reincorporacion
tras el descanso maternal va a solicitar alguna reduccién de su jornada en los términos que se establecen en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Necesariamente, el trabajador antes de hacer uso de este derecho disfrutara de las vacaciones y festivos
pendientes a la fecha de la reincorporacion tras el descanso.

Una vez disfrutadas éstas, comenzara a disfrutar de las jornadas reales que resulten de aplicar la
acumulacién de las mismas sobre la base del siguiente criterio:

Al trabajador, fuere cual fuere la modalidad de contratacion, la empresa le reconocera el derecho
a la acumulacion en jornadas completas del permiso de lactancia, disfrutando de dicho permiso, de forma
ininterrumpida una vez finalizado el descanso maternal y las vacaciones a las que tuviere derecho.
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En los supuestos de parto multiple este derecho se incrementaran proporcionalmente por cada hijo.

El departamento de Recursos Humanos una vez recibida la solicitud por escrito informara a la trabajador/a
en cuestion de los dias por lactancia que le corresponderia.

Una vez reconocida la acumulacion el Jefe de Departamento rellenara el correspondiente parte de licencia
en el que informara al departamento de Recursos Humanos de los dias de inicio y fin de la acumulacion.

h) Paternidad.

Los trabajadores que asi lo deseen podran acogerse a la Suspension del contrato de trabajo por
Paternidad y percibir la Prestacion de Paternidad regulada por la Ley para la Igualdad Efectiva entre Hombres y
Mujeres de acuerdo a los siguientes puntos:

La duracién de la prestacion de paternidad es de 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos dias mas, por cada hijo a partir del segundo.

Dicha prestacion sera 20 dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopcion o
acogimiento se produzcan en una familia numerosa o que, por tal motivo, adquiera dicha condicion o cuando en
la familia existiera previamente una persona con discapacidad, en un grado igual o superior al 33% (A efectos
de la consideracion de familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion de las familias numerosas).

El ejercicio de este derecho se podra hacer durante el periodo comprendido entre la finalizacion de la
licencia por nacimiento de hijo prevista en el presente Convenio Colectivo y hasta que finalice la baja maternal
de la madre o inmediatamente después de la finalizacién de esta.

Procedimiento a seguir para solicitar el permiso de paternidad.

El trabajador debe comunicar por escrito a la empresa con una antelacion no inferior a diez dias habiles
a la fecha del inicio del disfrute del permiso, dandose contestacion a la misma una vez recibida esta.

Para justificar el hecho causante (nacimiento), debe aportar como documentacion justificativa: Informe
de maternidad o certificado del hospital donde se produzca el nacimiento y fotocopia del libro de familia o
documento que lo sustituya.

A continuacion el trabajador se dirigira personalmente a la oficina correspondiente del Instituto
Nacional de la Seguridad Social para presentar la solicitud de prestacion de paternidad (debidamente rellenada)
acompanada de la documentacion que legalmente se solicita.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de Horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada establecida en el articulo ocho de este Convenio. Se dara preferencia a la
compensacion de las horas extraordinarias con descansos frente al abono de las mismas. De procederse a la
compensacion de las horas extraordinarias realizadas con descansos, procedera el otorgamiento de un dia de
descanso compensatorio (ocho horas), por cada seis horas extraordinarias realizadas a programar en el plazo de
los cuatro meses siguientes a la realizacion de tales horas.

Las horas extraordinarias se abonaran a los valores establecidos en el Anexo | de este Convenio
coincidente con el valor de las horas ordinarias, salvo en aquellos supuestos en las que las mismas se produjeran
en el periodo comprendido entre las 10,00 p.m. y las 06,00 a.m., en cuyo caso tendran un recargo del 25%
sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 12. Estructura de las retribuciones.

Los importes de las distintas retribuciones que se contienen en el presente articulo, seran las que se
reflejan en el Anexo Primero del presente Convenio Colectivo comprensivo de las tablas salariales.

Salario base: Parte de la retribucion del trabajador fijado por unidad de tiempo sin atencién a otras
circunstancias, de naturaleza salarial.

Complemento absorbible: Las mayores retribuciones sobre las establecidas en el presente convenio
de las que venian disfrutando los trabajadores subrogados por la Empresa, se integraran en un complemento
absorbible el cual se mantendra ad personam.

Plus Polivalencia: Los trabajadores tendran derecho a la percepcién de un Plus Polivalencia en los
siguientes supuestos:

a) Cuando desempefien, puntual y temporalmente, funciones distintas a las de su categoria profesional
0 puesto de trabajo.

b) Cuando sean, temporal y puntualmente, desplazados a centros de trabajo diferentes a los adscritos,
en el caso de tratarse de trabajadores con centro fijo, siempre que no se trate de supuestos de desplazamiento
o traslado establecidos en el articulo 9 del presente convenio colectivo.

¢) Cuando con motivo de un aumento de la actividad imprevisible, temporal y puntualmente, se vean
obligados a realizar un esfuerzo adicional por encima de la media ordinaria, siendo posible su valoracién objetiva.
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El importe del Plus Polivalencia supondra el abono de 10,78 € adicionales por dia trabajado en las
condiciones anteriormente expuestas, percibiéndose en la retribucion mensual.

Suplidos: Al objeto de cubrir los gastos en los que incurran los trabajadores de la empresa como
consecuencia o0 con ocasion del trabajo, cuando en razon a la prestacion del mismo se vean obligados
a desplazarse fuera del lugar donde se encuentre el centro de trabajo al que figuren adscritos, la empresa
correra con los gastos de manutencion y estancia en los que se incurra. Las cuantias maximas de los gastos de
manutencién y estancia a reembolsar por la Empresa se fijan en el Anexo num. Il del presente convenio.

- Procedimiento para el reintegro de gastos o suplidos:

Para su abono, el trabajador presentara el formulario establecido al efecto llamado «Nota de gastos por
desplazamientos», donde indicara los dias y lugares de desplazamiento, asi como su razon o motivo, adjuntando
los justificantes de todos los gastos que solicita le sean abonados.

Dicha nota de gastos se presentara en el Departamento de Personal, con el visto bueno de su jefe
inmediato.

Las Notas de gastos presentadas antes del dia 20 de cada mes se abonaran en la nomina de dicho
mes. Las presentadas después del dia 20 se abonaran en la ndmina del mes siguiente.

Gratificaciones extraordinarias: El personal afectado por el presente convenio Colectivo percibira dos
gratificaciones extraordinarias en cuantia cada una de ellas de una mensualidad del salario base. Dicha cantidad
se percibira prorrateada en doce mensualidades.

Estas gratificaciones se haran efectivas al/la trabajador/a que hubiese ingresado en el transcurso de un
mes natural, en la parte proporcional a los dias trabajados en el mes de referencia.

Articulo 13. Enfermedad, accidente y seguro colectivo.

Incapacidad temporal.

El trabajador que sea declarado en situacion de Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, debidamente acreditada por los servicios médicos pertinentes, tendra derecho a que
la empresa le complemente la prestacion economica que le corresponda por el subsidio de I.T., por la diferencia
existente entre la indicada prestacién y el 100% de los conceptos salariales de devengo mensual percibidos por el
trabajador el mes anterior a la produccion de la situacion de baja, exclusion hecha de las cantidades que hubiera
podido percibir por horas extraordinarias y por el concepto compensatorio correspondiente a la realizacion de
trabajo en dia festivo. Dicho complemento se abonara desde el primer dia de baja y por un periodo maximo de
dieciocho meses a contar desde la fecha de la primera baja.

En las situaciones de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
trabajador que acredite un periodo de prestacion de servicios para la empresa de al menos dieciocho meses,
tendra derecho a que la empresa le complemente la prestacion econdmica que le corresponda por el subsidio
de I.T., por la diferencia existente entre la indicada prestacion y el 100% de los conceptos salariales de devengo
mensual percibidos por el trabajador el mes anterior a la produccion de la situacion de baja, exclusion hecha
de las cantidades que hubiera podido percibir por horas extraordinarias y por el concepto compensatorio
correspondiente a la realizacién de trabajo en dia festivo. Si por el contrario el periodo de prestacién de servicios
del trabajador, es inferior a dieciocho meses, no tendra derecho a percibir complemento alguno, percibiendo las
prestaciones establecidas en la normativa de general y de pertinente aplicacion.

Seguro de accidente. La empresa contratara con cargo exclusivo a ésta, un seguro de accidente para
sus trabajadores, siendo las contingencias protegidas la declaracion del trabajador en situacion de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte, derivadas de accidente de
trabajo.

La cuantia de la cantidad a satisfacer al trabajador que fuese declarado en alguna de las situaciones
antes indicadas con cargo a la referida poliza ascendera a la suma de 28.000,00 euros.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la ponderacion, entre
otros, de los siguientes factores: conocimientos y experiencia, iniciativa/autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente los cometidos, el grado de conocimiento, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa y autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de
normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones y grado de dependencia jerarquica
en el desemperio de tareas o funciones que se desarrollen.
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c) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia de accion
del trabajador y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Clasificacién profesional.

- Grupo profesional 0.

* Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan las distintas
actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de
organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion, produccion y comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempenan altos cargos de direccién o ejecucion
de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de cada una de ellas.

* Puestos de trabajo y funciones:

Director, se encargara de dirigir el funcionamiento de la empresa, de acuerdo con las politicas y normas
definidas por la compafiia, garantizando el logro de los objetivos establecidos mediante la actividad planificada
de la organizacién y del personal.

- Grupo profesional 1.

» Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en
la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos.

Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

* Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

* Puestos de trabajo y funciones:

Coordinador de Mantenimiento: Se encargara de elaborar y organizar los planes de mantenimiento de las
instalaciones de las empresas, asi como también proponer y realizar modificaciones técnicas en las instalaciones
para la optimizacion y mejora de las mismas.

Controller de Energia: Se encargara de elaborar y organizar los presupuestos de energia de todas las
empresas, asi como también proponer modificaciones técnicas en las instalaciones para la optimizacion y
mejora de las mismas.

Técnico Comercial: Coordinara acciones comerciales, organizando visitas a clientes actuales y potenciales,
promocionando los servicios y productos de la Empresa.

- Grupo profesional 2.

» Criterios generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

e Formacion: Titulacion universitaria de grado superior 0 medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

» Puestos de trabajo y funciones:

Coordinador de Zona: Planificar, controlar y ejecutar el mantenimiento de las instalaciones, garantizando
el correcto funcionamiento de las instalaciones y maquinarias de los centro de trabajo.

Técnico Electromecanico: Instalar, mantener y reparar los equipos, maquinarias e instalaciones en
optimas condiciones operativas, asi como reparar y efectuar seguimiento de las mismas.

Técnico Frigorista: Instalar, mantener y reparar los equipos, maquinarias e instalaciones de refrigeracion
y similares, asi como llevar a cabo el programa preventivo a todas las areas del centro de trabajo.

Coordinador de Limpieza: Dirigir, controlar y supervisar el conjunto de las tareas que contenga el servicio
de limpieza contratado.

- Grupo profesional 3.

* Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humano, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
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integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en
un estadio organizativo menor.

e Formacion: Titulacién de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

* Puestos de trabajo y funciones:

Responsable de Produccion: Ejecutar el contrato de mantenimiento y energia atendiendo a las condiciones
marcadas en el mismo.

Gobernanta: Ejecutar el contrato de limpieza atendiendo a las condiciones marcadas en el mismo.

- Grupo profesional 4.

* Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos.

* Formacion: Bachillerato, BUP o equivalente o Formacion Profesional de Grado Medio y/o Superior, con
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

* Puestos de trabajo y funciones:

Oficial de Mantenimiento: Realizar de manera cualificada el mantenimiento de las instalaciones del
establecimiento, bajo la supervision del Responsable de Produccion.

Jardinero: Realizar de manera cualificada las tareas de jardineria de las instalaciones del establecimiento,
bajo la supervision del Responsable de Produccion.

Administrativo: Realizar la gestion administrativa.

- Grupo profesional 5.

* Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de mas
alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, con supervision, aunque requiere conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacion.

* Formacion: Graduado en ESO, con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

* Puestos de trabajo y funciones:

Auxiliar de Mantenimiento: Auxiliar de manera no cualificada en las labores sencillas de mantenimiento e
las instalaciones del establecimiento.

- Grupo profesional 6

e C(Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas. Realizar tareas con escasa formacion o conocimientos muy
elementales. Adicionalmente, estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se efectlen
segun instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion, y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de
adaptacion.

* Formacién: Graduado en ESO, con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

* Puestos de trabajo y funciones:

Limpiadora: Encargarse de manera no cualificado de las tareas auxiliares de limpieza y arreglo de las
instalaciones.

Augxiliar Administrativo: Apoyar en la realizacion de la gestién administrativa.

Vigilante de Instalaciones: Controlar que no existan anomalias en el funcionamiento de las instalaciones.

Socorrista: Realizar tareas de vigilancia y salvamento en instalaciones deportivas, teniendo conocimiento
de técnicas basicas de reanimacion.

Hamaquero: Mantener y ubicar el mobiliario de playa, asi como gestionar el servicio de hamacas.

En relacion a estos dos ultimos puestos, socorrista y hamaquero, que han estado anteriormente incluidos
en un grupo profesional distintos, denominado Grupo Profesional 7, pasaran desde la firma del presente Convenio
a integrarse dentro del Grupo Profesional 6. Ello conllevara la adaptacion de todos los puestos a esta nueva
denominacion y, en relacion a limpiadoras, auxiliares administrativos y vigilantes de instalaciones, la adecuacion
de sus condiciones retributivas a las que se recogen en las actuales tablas salariales tras la unificacion de
ambos grupos.

Articulo 15. Faltas y sanciones.

15.1. Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.

La direccion de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los
trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa
seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

15.2. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificara como leve, grave o muy grave,
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador o
trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

15.3. Procedimiento sancionador.

La notificacion de las faltas requerird comunicacién escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan, quien debera firmar el recibi de la comunicacién. Las sanciones que en el
orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros érdenes
0 instancias. La representacion legal o sindical de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, si la hubiese,
debera ser informada por la direccion de la empresa de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves. Los delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direccion
de la empresa con caracter previo a la adopcién de un despido o sancion a un trabajador o trabajadora afiliada
al Sindicato, siempre que tal circunstancia conste y esté en conocimiento de la empresa.

15.4. Faltas leves.

Seran faltas leves:

15.4.1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca perturbacion
importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

15.4.2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, de hasta treinta
minutos, durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para
el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

15.4.3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al
trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal
ausencia.

15.4.4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar
anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se
deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

15.4.5. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.

15.4.6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

15.4.7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa,
siempre gue no sean en presencia del publico.

15.4.8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

15.4.9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

15.4.10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, siempre que de esta
ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

15.5. Faltas graves.

Seran faltas graves:

15.5.1 Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas en el
periodo de treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad superior a treinta minutos, o aquella de la que se
deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el
inicio de un servicio al publico.

15.5.2 Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacion o causa justificada,
siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

15.5.3. El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a
treinta minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

15.5.4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a
cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La
mala fe en estos actos determinaria la calificacion como falta muy grave.

15.5.5. El incumplimiento de las o6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la
misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencion de riesgos
laborales seguin la formacion e informacion recibidas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria
ser calificada como falta muy grave.
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15.5.6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del correspondiente
establecimiento.

15.5.7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

15.5.8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a este.

15.5.9. Emplear para uso propio articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que exista
autorizacion.

15.5.10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo
durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias
son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion. El
trabajador que estando bajo los efectos antes citados provogue en horas de trabajo o en las instalaciones de la
empresa algun altercado con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores, la falta cometida en este
supuesto sera calificada como muy grave.

15.5.11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

15.5.12. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no
se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

15.5.13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se considerara
falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

15.5.14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se
realiza; y en particular, la falta de colaboracién con la empresa en los términos que establece la normativa,
para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo.

15.5.15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros
trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La
reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia
0 sancion.

15.5.16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

15.5.17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancion y sea de tal indole
gue produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

15.5.18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado advertencia o sancion.

15.5.19. La utilizacién por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes
empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacion facilitados por el
empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta contratado
y para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacién resulte ademas
abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

15.6. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

15.6.1. Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias, diez faltas de
asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afno.

15.6.2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacion de
trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

15.6.3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

15.6.4. El robo, hurto o malversacion cometidos en el ambito de la empresa.

15.6.5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar,
a personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

15.6.6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion
al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en general.

15.6.7. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

15.6.8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o trabajadoras.

15.6.9. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora para no asistir
al trabajo; asi como, en la situacion de incapacidad temporal, cuando se realicen trabajos de cualquier tipo por
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cuenta propia 0 ajena, incluida toda manipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente, como la realizacion
de actividades injustificadas con su situacion de incapacidad que provoquen la prolongacién de la baja.

15.6.10. Los danos o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o
sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccién de seguridad en el trabajo,
facilitadas por la empresa.

15.6.11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

15.6.12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad
y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

15.6.13. El acoso moral, acoso sexual y por razon de sexo, asi como el realizado por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o género, a las personas que
trabajan en la empresa.

15.7 Clases de sanciones.

15.7.1. La empresa podra aplicar por la comisién de faltas muy graves cualquiera de las sanciones
previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacion de la falta
cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Amonestacion.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
B) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

a) Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

15.7.2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto de facilitar
la intervencion de los érganos de mediacion o conciliacion preprocesales, debera llevarse a término dentro de
los plazos maximos siguientes:

Las de hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el siguiente de la
fecha de su imposicion.

Las de tres a quince dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.

Las de dieciséis a sesenta dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacion escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de cumplimiento de la
suspension de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodos de inactividad laboral de los
trabajadores fijos discontinuos, suspenderan los plazos anteriormente establecidos.

15.8 Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se produce reiteracion
en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo de treinta dias, el dies a quo de la
prescripcion regulada en este articulo se computara a partir de la fecha de la comision de la ultima falta.

Articulo 16. Ropa de trabajo.

La empresa dotara a su personal de ropa de trabajo adecuada a la labor que realiza, con obligacion de
su utilizacion por parte de los trabajadores.

La ropa de trabajo consistira en dos uniformes (pantalon, camisa, chaqueta y polo) y un par de
zapatos adecuados, sin perjuicio de las que por naturaleza especifica del trabajo encomendado se exige en las
disposiciones legales sobre Seguridad y Salud laboral.

Articulo 17. Revision salarial.

Las tablas salariales correspondientes al afio 2016 seran las que figuran incorporadas al texto de este
convenio como Anexo num. 1.

Para los afios siguientes, la revision salarial a aplicar se referencia al IPC real interanual de cada uno de
ellos y al indice de productividad laboral de cada ejercicio. De esta forma si el indice de productividad laboral
resulta superior al 1,41 la revision salarial a aplicar sera del IPC interanual final de cada ejercicios mas un 0,5%,
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por el contrario, si el indice de productividad laboral es inferior al 1,41 la revisién salarial a aplicar sera del 50%
del IPC interanual de cada ejercicio.

A estos efectos, se entendera como productividad laboral, el cociente que resulte de dividir el importe total
de las ventas o ingresos de la empresa (importe neto de la cifra de negocios), entre el coste social, entendiendo
por este ultimo la suma del importe de los gastos del personal propio, conformado por las retribuciones y
salarios satisfechos asi como el coste de la seguridad social, mas el coste del personal ajeno o de proveedores
de mano de obra o subcontratas, que englobaria el coste total de los servicios subcontratados.

Articulo 18. Jubilacién Parcial.
La Empresa y el Trabajador podran acordar la jubilacién parcial de este ultimo, cumpliéndose en este
caso los requisitos que vengan establecidos por la legislacion vigente en el momento de dicha jubilacién parcial.

Articulo 19. Extincion de la relacion laboral.

Se establece que para aquellos trabajadores con una antigliedad minima en la empresa de 5 afios, que
extingan su contrato de trabajo con una edad superior a los 60 afios, reciban una indemnizacion que consistira
en 30 dias de salario si lleva ocho afos de servicio en la misma mas otros 30 dias de salario por cada cinco afos
de servicio. En todo caso, esta indemnizacién no sera superior a 180 dias de salario. Esta indemnizacion no se
abonara en los supuestos de baja voluntaria, fallecimiento del trabajador, declaracion en situacion de incapacidad
permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez, despido sea cual sea el motivo de éste (disciplinario,
objetivo, expediente de regulacion de empleo, etc.) y la calificacion del mismo (procedente, improcedente, nulo,
etc.) o resolucién del contrato a instancias del trabajador fundada en el art. 50 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Comision paritaria.

De conformidad con lo establecido en la letra e) del num. 3 del articulo. 85 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se crea la comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras, a la que habra
de someterse con caracter obligatorio y como tramite preceptivo, previo e indispensable, todas las situaciones
conflictivas, reclamaciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que puedan formularse individual
y/o colectivamente por los trabajadores o sus representantes ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
Delegacion de Trabajo o Juzgados de lo Social y Tribunales o servicios arbitrales y/o de conciliacién, de forma
que las divergencias que surjan y cuya resolucion esté encomendada a los citados organismos o instancias
puedan ser resueltas inicialmente en el seno de la empresa.

Una vez agotado el tramite obligatorio de solucién de situaciones conflictivas sin haberse resuelto la
controversia, los interesados podran acudir a las respectivas competencias de la Autoridad Laboral o jurisdiccional
0 a los Sistemas extrajudiciales de resolucién de conflictos.

La comision paritaria estara integrada por cuatro miembros, durante toda la vigencia del convenio, salvo
excepcion justificada, dos de ellos designados por la empresa y otros dos por los trabajadores. Se procedera a la
designacion de los miembros que integraran tal comision en reunion a celebrar en el plazo maximo de un mes
a contar desde la fecha de publicacion del presente convenio. Las personas designadas al objeto de integrar
la mencionada comision podran ser sustituidas por acuerdo de la representacion en la que se produzca tal
sustitucion, previa comunicacion del cambio o sustitucion a la otra representacion.

A las reuniones de la comision paritaria, podra concurrir cada una de las partes que la integran asistidas
de un asesor. La comision paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes integrantes de la misma,
asi como por los representantes de los trabajadores o sindicales que tuviesen implantacion en la empresa.

Planteada la cuestion litigiosa de que se trate ante la Comisidn esta debera reunirse al objeto de solventar
la controversia en el plazo de los cinco dias siguientes, debiendo dictar resolucion en el plazo maximo de los cinco
dias siguientes. En caso de que la comision no se reuniese 0 no dictase resolucion expresa en los plazos antes
indicados se entendera agotado el tramite de sometimiento previo a la misma, pudiendo las partes plantear la
controversia ante el 6rgano administrativo y/o judicial que tuviese competencias para la resolucion de la misma.

La pertenencia a la comision paritaria no dara derecho a la ampliacion del crédito horario que tuviera
reconocido el trabajador que forme parte de la misma, si este ostentare la condicién de delegado de personal o
miembro del comité de empresa.

Las decisiones adoptadas en el seno de la comision paritaria vincularan a la empresa y a todos los
trabajadores

Disposicion adicional primera.

Sistema de resolucion de controversias para los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo de caracter colectivo.

La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo podra efectuarse siguiendo
el tramite establecido en el num. 4 del articulo 41 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La Direccién de la Empresa pondra en conocimiento del érgano de representacion de los trabajadores,
haciendo entrega al mismo de la documentacion acreditativa de la existencia de las causas que justifiquen la
modificacion pretendida, quedando aperturado un periodo de negociacion.

El periodo de negociacion no podra tener una duracion superior a quince dias.

En el supuesto de que no existiese representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por
atribuir su representacion a una comision de un maximo de tres miembros, integrada por trabajadores de la
empresa y elegida por éstos democraticamente o a una comisién integrada por igual numero de miembros,
designados, segun su representatividad, por los sindicatos con implantacién en la Empresa. En tal caso, la
designacion debera realizarse en el plazo maximo de cinco dias a contar desde que la empresa ponga de
manifiesto la concurrencia de las causas antes indicadas, sin que la falta de designacion interrumpa el plazo de
quince dias antes aludido.

Concluido el periodo con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas para que proceda
la modificacion de condiciones pretendida.

En el supuesto de que concluya el periodo de negociacion sin acuerdo, se sometera la cuestion al
procedimiento de Conciliacién-Mediacion, previsto en el Reglamento de Funcionamiento y procedimiento del
sistema extrajudicial de resolucién de conflictos laborales de Andalucia (SERCLA), deduciéndose la oportuna
solicitud ante la Comisién de Conciliacion Mediacion con sede en Malaga. De concluir el proceso de conciliacion
mediacion sin acuerdo, la empresa podra notificar su decision sobre la modificacién colectiva de condiciones
de trabajo, la cual surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a la fecha de su notificacién, pudiendo
la parte afectada por la medida proceder a su impugnacion ante la Jurisdiccion social en los términos y por los
procedimientos establecidos legalmente.

Disposicion adicional segunda.

Sistema de resolucion de controversias para el caso de concluir el periodo de consultas sin acuerdo, en
el proceso de inaplicacion o descuelgue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con la
finalidad de solventar las discrepancias que se planteen en el periodo de consulta, se arbitra el siguiente sistema
de resolucién de conflictos:

1. De concluir el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes afectadas por el descuelgue
podra someter las divergencias a la Comision Paritaria del Convenio, que debera resolver en el plazo maximo de
los siete dias siguientes al planteamiento de las discrepancias. Si transcurrido el indicado plazo no se alcanza
acuerdo o no existe pronunciamiento expreso, las partes podran someter la cuestion ante el SERCLA, en la
forma establecida en la Disposicion Adicional precedente.

2. Concluido el periodo de Conciliacion Mediacion ante el SERCLA sin que las partes alcanzase acuerdo,
la empresa comunicara la decision adoptada sobre el descuelgue, la cual podra ser impugnada por la parte
afectada por la medida ante la Jurisdiccion Social.

ANEXO |
ANO 2016
2015
SALARIO BASE P.P.P.EXTRAS BRUTO MES HORA EXTRA
GRUPO 0 2.082,59 347,10 2.429,69
GRUPO 1 1.513,85 252,31 1.766,16
GRUPO 2 1.448,59 241,43 1.690,02 14,08
GRUPO 3 1.386,72 231,12 1.617,84 13,48
GRUPO 4 1.271,15 211,86 1.483,01 12,94
GRUPO 5 1.057,15 176,19 1.233,34 12,94
GRUPO 6 655,91 109,32 765,23 6,38
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ANEXO I

Importes maximos autorizados para el pago de suplidos:

Manutencion: Se abonaran los gastos de manutencion en restaurantes y demas establecimientos de
hosteleria, debidamente justificados, aportando ticket o factura emitida por el establecimiento donde se efectue
el gasto a nombre del empleado, siempre que no excedan de los siguientes importes:

- Si el desplazamiento implica tener que alojarse en municipio distinto al del domicilio del trabajador:
53,34 euros/dia, si se aloja en Espafia; 91,35 euros/dia, si se aloja en el extranjero.

- Si el desplazamiento no supone tener que alojarse fuera del domicilio del trabajador: 26,67 euros/dia.

Alojamiento: Se abonaran los gastos de estancia en hoteles y demas establecimientos de hosteleria,
debidamente justificados, aportando ticket o factura emitida por el establecimiento donde se efectue el gasto a
nombre del empleado, siempre que no excedan de los siguientes importes:

- Directivos: 100,00 euros/dia, si se aloja en Espana; 174,70 euros/dia, si se aloja en el extranjero.

- Resto de personal: 50,00 euros/dia, si se aloja en Espafa; 87,35 euros/dia, si se aloja en el extranjero.

Locomocion: Se abonaran los gastos de transporte bajo los siguientes requisitos:

- Si el empleado utiliza transporte publico, el importe justificado.

- Si el empleado utiliza transporte privado: El peaje debidamente justificado (ticket); el aparcamiento
debidamente justificado (ticket); kilometraje: Cantidad que resulte de multiplicar el numero de kilémetros
recorridos por 0,19 euros si el vehiculo es de su propiedad.

- Si el desplazamiento implica un viaje intercontinental en avion, se autoriza los siguientes gastos
maximos: 1.800 euros (ida y vuelta).

ANEXO Il

Plus de disponibilidad.
Ao 2015: 10,78 € dia.

Plus polivalencia.
Afo 2015: 10,78 € dia.
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