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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 31 de marzo de 2016, del Consorcio Parque de las Ciencias, por el que se hace
publica la Resolucion de la Presidencia de la entidad de 22 de marzo, relativa a la aprobacion de las bases
para la contratacion de personal laboral no permanente para la ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion determinada. (PP. 835/2016).

Anuncio del Consorcio «Parque de las Ciencias» de 31 de marzo de 2016, por el que se hace publica
la Resolucion de la Presidencia de la entidad de 22 de marzo, relativa a la aprobacion de las Bases para la
contratacion de personal laboral no permanente para la ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y
contratos con terceros de duracion determinada.

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio del dia 22 de marzo de 2016 se ha dispuesto la
aprobacion de las Bases para la contratacion de personal laboral no permanente para la ejecucion de proyectos,
subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion determinada, y se ha dispuesto su publicacion
oficial.

En consecuecia, se publica el texto integro de las citadas bases:

«BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE PARA LA REALIZACIQN
Y EJECUCION DE PROYECTOS, SUBVENCIONES, CONVENIOS Y CONTRATOS CON TERCEROS DE DURACION
DETERMINADA

1. Objeto y finalidad.

Es objeto de estas bases establecer el procedimiento de aplicacion a las convocatorias para la seleccion
de personal laboral no permanente cuya contratacion resulte precisa para realizar y ejecutar proyectos,
subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracién determinada.

2. Marco juridico de referencia.
Las convocatorias se regiran por los principios rectores en materia de acceso al empleo publico, por
estas bases y por las especificas que se establezcan para cada convocatoria.

3. Contenido de las convocatorias.

1. Las convocatorias especificas tendran el siguiente contenido minimo:

a) Especificacion del caracter temporal del contrato y de que el mismo no implicara para el Consorcio
ningun compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de la persona contratada a su plantilla.

b) Indicacion del proyecto, subvencion, convenio o contrato con cargo al cual se oferta el contrato
temporal, incluyendo en su caso la aplicacion presupuestaria que lo financiara.

c) Modalidad del contrato conforme a la legislacion laboral vigente. La modalidad preferente sera el
contrato por obra o servicio determinado.

d) Funciones que debe realizar la persona seleccionada.

e) Duracién estimada del contrato, que en ningln caso podra ser superior a la del proyecto,
subvencion, convenio o contrato con terceros al que se adscriba, ni superior a tres (3) afos, salvo
que, en cuanto a este ultimo limite temporal, el contrato esté vinculado a un proyecto especifico de
duracion superior a tres (3) afos, en cuyo caso el contrato podra extenderse hasta la finalizacion
del mismo de acuerdo con las necesidades del caso y la disponibilidad presupuestaria.

f) Cuantia del contrato, especificando que ésta podra sufrir variaciones derivadas de las normas que
le sean de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

g) Régimen de dedicacidn, jornada laboral, etc.

h) Requisitos que deben reunir los aspirantes y los criterios de valoracion, entre ellos el expediente
académico, la experiencia profesional y la formacion especifica.

i) Plazo de presentacion de solicitudes.

j) Composicién de la Comision de Seleccion/Valoracion que formulara la propuesta de contratacion.
Sus miembros seran nombrados por la Direccion del Parque de las Ciencias por delegacion de la
Presidencia del Consorcio.
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k) Supeditacion de la fecha de efectos del contrato a su perfeccion.

I) Derechos y obligaciones de quienes resulten seleccionados.

2. Las convocatorias podran contener ademas:

a) Particularidades que en cuanto al modo de seleccién y composicion del 6rgano de seleccién vengan
impuestas por otras administraciones publicas cuando sean éstas las que aporten fondos con
cargo a los cuales se oferte la contratacion.

b) Indicacion de la procedencia de los fondos, especialmente cuando provengan de ayudas del FEDER,
FSE u otros programas que conlleven similares exigencias en materia de publicidad.

4. Publicidad y calendario de las convocatorias.

1. Las convocatorias se publicaran en la pagina web oficial del Consorcio “Parque de las Ciencias”,
apartado “Tablén de Anuncios e Informacion Administrativa” y, en su caso, mediante anuncios
en prensa. Asimismo, seran comunicadas al personal de la entidad y a la representacion de los
trabajadores y secciones sindicales.

2. Si se produjesen incidencias técnicas que impidiesen la publicacion en la direccion web indicada,
las convocatorias se haran publicas en los tablones de anuncios del Consorcio, con indicacion
de la causa que justifica este modo de publicidad, sin perjuicio de que pueda ampliarse el
plazo de presentacién de solicitudes. En cualquier caso, se facilitara informacion suficiente a la
representacion legal de los trabajadores de la entidad y a las secciones sindicales.

5. Requisitos generales de las personas solicitantes.

1. No se exigiran requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de las personas
solicitantes. No obstante, la contratacion de personas extranjeras no comunitarias quedara en
suspenso mientras no se obtenga el visado que permita trabajar de acuerdo con lo previsto en la
normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

2. Podran participar en las convocatorias quienes retinan los requisitos académicos o de titulacion
requeridos en cada convocatoria.

3. Cuando se trate de personas solicitantes con titulos extranjeros no homologados, y para su admision
en el proceso de seleccion:

a) Los titulos deberan estar traducidos al espariol o al inglés.

b) Su denominacién habra de coincidir o ser equivalente con la del titulo exigido en espanol en el
anexo de la convocatoria.

c) Habra de acreditarse ademas, en el caso que el titulo exigido fuere de Grado, Licenciatura,
Diplomatura o equivalente, el reconocimiento del titulo para acceder a estudios oficiales de
posgrado expedido por universidad espafiola, a cuyo efecto sera bastante la acreditacion de la
matricula en un master o doctorado oficial. Si el titulo requerido fuere el de Doctor/a, se debera
aportar copia de la solicitud de homologacion.

En todo caso, la admision quedara supeditada a un informa favorable de la Comisién de Seleccién
en cuanto a la idoneidad del titulo del aspirante para el desempefio de las tareas exigidas.

4. El disfrute del contrato quedara sometido al régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

6. Forma de seleccion.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, valorandose el expediente académico, el curriculum
y los méritos especificos que se detallen en cada convocatoria, que igualmente establecera las pruebas que en
su caso deban superar las personas aspirantes.

7. Competencia y justificacion de la convocatoria.

1. La competencia para convocar cada procedimiento de seleccion correspondera a la Direccion del
Consorcio por delegacion de la Presidencia de la entidad.

2. El expediente de aprobacion de cada proceso de seleccion incluird una memoria de las actividades
a desarrollar, y se especificara que el desempefio del contrato ofertado no coincide con ningun
puesto estructural de la plantilla de la entidad.

3. El procedimiento de seleccién podra iniciarse con anterioridad a la concesién del proyecto,
subvencion o firma del convenio/contrato de que se trate. La autorizacion de la contratacion estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de la
convocatoria.
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8. Presentacion de solicitudes.

L.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en el Registro General del Consorcio o en cualquiera

de los lugares previstos en la normativa general sobre procedimiento administrativo comun de las

Administraciones publicas, dirigida a la Direccion de la entidad dentro del plazo que se establezca

en cada convocatoria. A esta solicitud se adjuntara:

a) Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

c) Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, que recogera detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en los estudios.

d) Curriculum vitae.

e) Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae.

. Cuando el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado o festivo, se prorrogara

hasta el siguiente dia habil.

9. Admision de solicitudes.

L.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en la web del Consorcio y en los tablones de anuncios del Consorcio,
concediéndose un plazo de diez (10) dias naturales desde dicha publicacién para que las personas
interesadas subsanen las deficiencias observadas, aporten la documentacion requerida o presenten
las alegaciones pertinentes. Se tendra por desistidas a quienes no aporten la documentacion
requerida o no subsanen los defectos observados.

. Posteriormente se publicaran en la forma y lugares indicados la lista definitiva de personas

admitidas y excluidas, remitiéndose el expediente a la Comision de Seleccion/Valoracién para la
resolucion de la convocatoria.

10. Comisiones de Seleccion/Valoracion.

1.

La resolucion de los procedimientos de seleccién mediante la adjudicacion del contrato o,
en su caso, la declaracion del proceso como desierto cuando ninguno de los candidatos
se adecue al perfil exigido, sera efectuada por una Comisién de Seleccién/Valoracion
designada para cada convocatoria. Su composicion se adecuara a los principios de
imparcialidad, de profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres.
Esta Comisién podra estar asistida por profesionales independientes de reconocido prestigio en el
ambito de la especialidad de que se trate.

. Los miembros de la Comision deberan tener titulacién académica o experiencia profesional igual
0 superior a la exigida para el puesto convocado, actuando como Secretario, con voz y sin voto, el
responsable de los Servicios Juridicos de la entidad o persona que legalmente le sustituya.

. lgualmente, los integrantes de la Comision deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccion del Consorcio, cuando concurran en ellos las causas de abstencion legalmente previstas
en las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando
concurra alguna de dichas causas.

. Para el mejor desempefio de sus funciones, la Comision podra contar con el asesoramiento de

especialistas y profesionales de prestigio, que actuaran con voz pero sin voto.

11. Resolucion, publicacion y medios de impugnacion de las convocatorias.

1.

La resolucién de los procedimientos de seleccidén se hara publica en la pagina web oficial del
Consorcio, apartado “Tabléon de Anuncios e Informacion Administrativa”, dentro de los cinco dias
siguientes a su formulacion. Asimismo, seran comunicadas a la representacion de los trabajadores
y secciones sindicales.

. Contra la resolucion de que se trate, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

12. Entrada en vigor.
Estas bases reguladoras entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.»
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Esta Resolucién agota la via administrativa y contra la misma se podra interponer bien recurso potestativo
de reposicién ante la Presidencia del Consorcio en los términos establecidos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas en el plazo de un mes, bien directamente
recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa en el plazo de dos meses. En ambos casos los plazos sefialados empezaran a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos.

Granada, 31 de mazo de 2016.- El Jefe de Departamento Juridico, Fernando Vélez Fernandez.



