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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Acuerdo de 16 de enero de 2017, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para la IV Bolsa de
Trabajo 2017-2019.

La Directora Financiera y Administrativa de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
ha acordado el 11 de enero de 2017:

CONVOCATORIA IV BOLSA DE TRABAJO 2017-2019

1. Objeto de la Convocatoria: Constituir las bolsas de trabajo de las categorias
profesionales de gestion y de servicios para las plazas temporales en los puertos de las
provincias de Almeria, Cadiz, Huelva y Malaga, en base a lo expuesto en la Regulacion
de la IV Bolsa de Trabajo que se adjunta a esta convocatoria.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria: La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos de los perfiles indicados
en la Regulacién la IV Bolsa de Trabajo, presenten la solicitud y documentacion que se
indica en dicha normativa.

3. Solicitud y documentacion: Las personas interesadas en participar en el proceso de
seleccion deberan presentar Solicitud de participacion segun modelo que se adjunta como
Anexo 1, asi como toda la documentacion indicada en el punto 5.4. de la Regulaciéon de
la IV Bolsa de Trabajo de la Agencia. La no presentacién de la documentacion solicitada
supone la exclusion del proceso de seleccion ya que no se puede realizar una correcta
valoracién de la candidatura. Sélo se admitira aquella documentacién que se entregue en
el plazo de presentacion.

4. Plazo de presentacion: Veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

5. Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes y documentacion seran presentadas
en cualquiera de los centros de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, dirigidas
a la Direccién Financiera y Administrativa, en calle Pablo Picasso, s/n, Sevilla, 41018.
Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitira aquella documentacion que no presente la solicitud debidamente
cumplimentada y firmada segun lo indicado en el punto 5 de la Regulacién de la IV Bolsa
de Trabajo.

6. El proceso de seleccion: se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA y
lo indicado en el punto 4 de la Regulacion de IV la Bolsa de Trabajo.

La presente convocatoria sera expuesta en la pagina web de APPA y remitida a todos
los centros de trabajo de las provincias de Almeria, Cadiz, Huelva y Malaga de la Agencia
Pudblica de Puertos de Andalucia, para su exposicién en los tablones de anuncios de cada
centro portuario.

Todas las comunicaciones se realizaran a través de la pagina web de la Agencia:
www.puertosdeandalucia.es

Conforme a lo dispuesto por los articulos 64.1, 112 y 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 19.1.n) y 32 del Estatuto de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, aprobado por Decreto 235/2001, de 16 de
octubre, en relacién con lo establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

00106021

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 13 - Viernes, 20 de enero de 2017

pagina 81

Publicas, la presente resolucioén pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra
la misma recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la notificaciéon ante este mismo 6rgano o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de Sevilla o de los del domicilio del
demandante que por turno corresponda en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
la notificacion, segun los articulos 8, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de enero de 2017.- El Director de Servicios Juridicos y Contratacién, Ignacio
Ortiz Poole.

DEFINICION, CRITERIOS Y REGULACION DE LA IV BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE LA
AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA).

1. ANTECEDENTES.

En el art. 98 del V Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
se regula lo siguiente: «Bolsa de Trabajo.- Como medida de fomento de la contratacion, la
Empresa creara y gestionara una bolsa de trabajo a escala provincial para la cobertura de
las necesidades de caracter temporal que se puedan generar». Por otra parte, el art. 25
del mismo Convenio establece: «Contratacién temporal.- 1. Para los puestos de trabajo
que, formando parte de la Plantilla Ideal de la Empresa, queden vacantes debera iniciarse
el procedimiento de provision de vacantes previsto en este Convenio en el plazo maximo
de un afio, pudiendo ser cubiertos por personal laboral temporal de conformidad con la
normativa vigente tras producirse la vacante o aprobarse la Plantilla Ideal en caso de
aumento de numero de trabajadores. La retribucion sera de acuerdo con la categoria
profesional que se ocupe. 2. La seleccion del personal a contratar temporalmente se
efectuara de conformidad con los criterios de concurrencia, mérito y capacidad.»

2. DEFINICION.

Con base en los antecedentes expuestos, en funcion de las provincias en las que
APPA posee estructura organizativa (Almeria, Cadiz, Huelva y Malaga), se constituiran
Bolsas de Trabajo con candidaturas con las que la Agencia proveera la cobertura de sus
necesidades de contratacion temporal.

Analizada la casuistica de necesidades y experiencia obtenida en los afios precedentes,
los puestos que seran objeto de la gestidn de estas bolsas se corresponderan con los de
Personal administrativo (Grupo profesional de Gestion), Policias Portuarios, Portuarios y
Especialistas Portuarios (Grupo profesional de Servicios).

Cada bolsa de trabajo se constituira, hasta alcanzar su maximo de capacidad, es decir
quince personas por provincia, aquellas candidaturas que hayan superado el proceso
selectivo y hayan quedado excluidas, formaran parte del turno de reserva cuya finalidad
es la de mantener completa la dimension de la bolsa cubriendo las bajas definitivas que
puedan producirse.

3. REQUISITOS.

Los requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para formar parte
de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP, es decir:

- Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

- Cualquiera que sea nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendiente y
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los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados pro la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

- Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

3.1. Requisitos para el Grupo de Gestion.

3.1.1. Administrativo/a.

a) Requisitos.

- Titulacién en Formacién Profesional de Grado Superior en Administracion (LOGSE
o LOE) o FP Il (LGE) en alguna de las siguientes titulaciones. A continuacion se muestra
la equivalencia de titulacion con FP Il (LGE) y Médulos Profesionales Nivel 3. No se
descartaran titulaciones superiores en las especialidades relacionadas con las titulaciones
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que se detallan en el siguiente esquema.

FORMACION PROFESIONAL

TECNICO SUPERIOR (LOE)

GRADO SUPERIOR
(LOGSE)

FP Il (LGE)

MODULO PROFESIONAL,
NIVEL 3

Administracion y Gestion.
Administracion y Finanzas,
Asistencia a la Direccion.

Administracion y
Gestion.
Administracion y
Finanzas. Secretariado.

Rama Administrativa y Comercial:
Administracién de Empresas,
Administrativa, Contabilidad,
Secretariado, Secretariado
Ejecutivo de Direccion, Secretaria
Bilinglie de Direccion. Secretariado
Bilinglie y Comercial.

Rama Administrativa y Comercial:
Administracién empresarial,
Administracion de empresas,
Contabilidad y Administraciéon

en la pequefia y mediana
empresa, Contabilidad y Gestion.
Secretariado Ejecutivo Multilingte,
Biblioteconomia, archivistica y
documentacion.

Comercio y Marketing. Comercio
internacional, Gestién de

Ventas y Espacios Comerciales,
Marketing y Publicidad,
Transporte y Logistica.

Comercio y Marketing.
Comercio internacional,
Gestién Comercial y
Marketing, Servicios al
consumidor, Gestién del
Transporte.

Administrativa y Comercial.
Comercio Exterior y Transportes.
Almacenes, Comercial, Publicidad,
Marketing, Relaciones Publicas.

Administrativa y Comercial.
Comercio Exterior. Técnico
comercial, Asesoria de consumo,
Informacion y Atencién al Publico.

Hosteleria y Turismo. Agencias
de Viajes y Gestion de Eventos,
Gestién de Alojamientos
Turisticos; Guia, Informacion y
Asistencias Turisticas.

Hosteleria y Turismo.
Agencias de Viajes,
Alojamiento;
Informacion y
Comercializacion
Turisticas.

Hosteleria y Turismo. Agencias de
Viajes, Administracion Hostelera.
Administrativa y Comercial:
Azafatas de Congresos y
Exposiciones; Servicios de tierra
de aviacion; Servicios de Bordo de
Aviacion.

Hosteleria y Turismo. Recepcion.
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b) Aspectos valorables.

- Experiencia en puestos con categoria profesional de auxiliar administrativo/a o
bien en puestos con categoria profesional de administrativo/a, realizando funciones de
atencion personal y telefénica a clientes, contratacién de productos/servicios, facturacion,
contabilidad, archivo, con empleo de aplicaciones informaticas.

- Inglés nivel C1 o C2, susceptible de valoracién por prueba de nivel.

3.2. Grupo de servicios.

Como requisito comun en todos los perfiles del grupo de servicios, es requisito
indispensable saber nadar para poder trabajar de forma segura en el recinto portuario.

3.2.1. Policia Portuaria.

a) Requisitos de formacion:

- Titulacién minima en BUP o Bachiller (LOGSE) o Formacién Profesional de Grado
Superior o FP 1.

b) Otros requisitos:

- No haber sido condenado por ningun delito. Sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, acreditado con el documento oficial correspondiente.

c¢) Aspectos valorables:

- Experiencia en puestos con funciones fundamentales de seguridad, vigilancia y
control de edificios y de recintos.

- Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales, de equipos y sistemas de
seguridad y control.

- Formacién en ofimatica.

- Inglés nivel B1, susceptible de valoracion por prueba de nivel.

3.2.2. Especialista Portuario.

a) Requisitos.

- Titulacién en Formacion profesional de Grado Superior en Administracion (LOGSE
o LOE) o FP Il (LGE) en alguna de las siguientes titulaciones. A continuaciéon se muestra
la equivalencia de titulacion con FP Il (LGE) y Médulos Profesionales Nivel 3. No se
descartaran titulaciones superiores en las especialidades relacionadas con

- Titulacion en Formacion profesional de Grado Medio (LOGSE y LOE) en alguna de
las siguientes titulaciones o bien en grado superior y equivalentes a las que se detallan.
A continuacién se muestra la equivalencia de titulacion con FP | (LGE) y Mddulos
Profesionales Nivel 2. Las equivalencias estan recogidas en el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, por el que se desarrollan aspectos de las ordenacion de la Formacién
Profesional en el ambito del sistema educativo (BOE del 8 de mayo), y las recogidas en lo
Reales Decretos que establecen los Titulos de Técnico y Técnico Superior derivados de
la LOE.

- No se descartaran titulaciones superiores en las especialidades relacionadas con
las titulaciones indicadas en el siguiente esquema.
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FORMACION PROFESIONAL

MODULO PROFESIONAL,

GRADO MEDIO (LOE)

GRADO MEDIO (LOGSE)

FP I (LGE)

NIVEL 2

Actividades maritimo
pesqueras:

Mantenimiento y Control de

la maquinaria de Buques y
Embarcaciones; Navegacion y
Pesca Litoral.

Actividades maritimo
pesqueras: Operacién, control y
mantenimiento de maquinas e
instalaciones del Buque; Pesca
y Transporte Maritimo.

Rama Maritimo Pesquera:

Maquinas; Electricidad; Fonda;

Puente y Cubierta Mercante;
Puente y Cubierta de Pesca.

Rama Maritimo Pesquera:
Pesca Litoral.

Electricidad y Electronica:
Instalaciones Eléctricas y
Autométicas.

Electricidad y Electronica:
Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas.

Rama Electricidad y
Electrénica:
Electricidad;

Rama Electricidad y
Electrénica: Instalador-
Mantenedor Eléctrico.
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GRADO MEDIO (LOE)

GRADO MEDIO (LOGSE)

FP I (LGE)

MODULO PROFESIONAL,
NIVEL 2

Instalacién y Mantenimiento:
Mantenimiento Electromecanico;
Instalaciones de produccién de

Mantenimiento y Servicios a la
Produccion:

Instalacién y Mantenimiento
Electromecanico de maquinaria
y conduccion de lineas;

Construccién y obras:

Rama Metal: Mantenimiento
en Linea; Mantenimiento
Industrial.

Construccién y Obras:
Instalaciones de agua, gas y

Mecanizado; Soldadura y
Caldereria.

Mecanizado; Soldadura y
Caldereria.

Mecanica; Construcciones
metalicas.

) . o . e Fontaneria. calefaccion;
calor; instalaciones frigorificas y | Montaje y mantenimiento -
N . . : Rama Electricidad y
de climatizacion. de instalaciones de frio, e
R " electrénica:
climatizacién y produccién de . -
calor: Instalacién y mantenimiento de
’ equipos de frio y calor.
L - s - Rama Metal:
Fabricacion Mecanica: Fabricacién Mecanica: Rama Metal:

Operador de maquinas
herramientas; Maquinas
herramientas.

Actividades maritimo pesquera:
Organizacién del mantenimiento
de maquinaria de buques

e instalaciones; Transporte
Maritimo y pesca de altura.

Actividades maritimo pesquera :
Supervisién y Control de
maquinas e instalaciones del
Buque; Navegacion, Pesca y
Transporte Maritimo.

Rama Maritimo Pesquera:
Pesca Maritima, Navegacion
de Cabotaje.

Rama Maritimo Pesquera:
Mecanica Naval.

Electricidad y Electronica:
Mantenimiento Electrénico;
Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados; Automatizacion
y Robética Industrial.

Electricidad y Electronica:
Desarrollo de Productos
Electroénicos.

Instalaciones Electrotécnicas;
Sistemas de regulacion y control
automaticos.

Rama Electricidad y
Electrénica:

Electrénica industrial,
Electrénico de sistemas,
electrénica de control y
mantenimiento industrial;
Instalaciones y Lineas
Eléctricas; Maquinas Eléctricas;
Rama Maritimo Pesquera:
Electricidad Naval;

Rama Electricidad y
Electronica:

Sistemas automaticos y
programables.

Instalacién y Mantenimiento:
Mantenimiento de Equipo
Industrial, Mantenimiento y
Montajes de Instalaciones

de Edificio y Proceso;
Mantenimiento de instalaciones
térmicas y de fluidos.

Mantenimiento y Servicios a la
Produccion:

Mantenimiento de Equipo
Industrial; Mantenimiento y
Montajes de Instalaciones de
Edificio y Proceso;
Mantenimiento y montaje de
instalaciones de edificio y
proceso.

Rama Metal:

Mantenimiento Mecanico.
Rama Electricidad y
Electrénica:

Mantenimiento
Electromecanico,
Mantenimiento Electro-
Electronico,

Rama Electricidad y
Electrénica:

Mantenimiento Energia Solar y
Climatizacion; Calor, frio y aire
acondicionado; Frio industrial;
Rama Construccion y Obras:
Instalaciones; Fontaneria.

Rama Metal: Mantenimiento
de Maquinas y sistemas
Automaticos; Mantenimiento
de automatismos.

Rama Electricidad y
Electronica:

Instalaciones frigorificas y de
climatizacién; mantenimientos
de instalaciones de servicios y
auxiliares.

Fabricacién Mecanica:
Construcciones metalicas;
programacion de la produccién
en fabricacién mecanica.

Fabricaciéon Mecanica:
Construcciones metalicas;
Produccion por mecanizado.

Rama Metal:

Caldereria en chapa
estructural; construcciones
metalicas y soldador;
construccion naval; soldadura,
trazador naval; Montaje y
construccion de maquinaria,
micromecanica de maquinas
herramientas; utillajes

y montajes mecanicos,
fabricacion mecanica,
maquinas herramientas.

Rama Metal:
Fabricacion soldada,
Fabricacién mecanica.

b) Aspectos valorables.
- Experiencia en puestos de mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Experiencia con operaciones de varadero o manejo de gruas y gruas-puente.
- Inglés nivel A2, susceptible de valoracién por prueba de nivel.
- Formacién en aplicaciones ofimaticas: procesador de textos y hoja de calculo.
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3.2.3. Portuario(a).

c¢) Requisitos:

- Titulacion minima de EGB o Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Aspectos valorables:

- Titulacion académica en Formacion profesional de Grado Medio (LOGSE y LOE) en
alguna de las siguientes titulaciones o bien en grado superior y equivalentes a las que se
detallan. A continuacién se muestra la equivalencia de titulacién con FP | (LGE) y Médulos
Profesionales Nivel 2. No se descartaran titulaciones superiores en las especialidades
relacionadas con las titulaciones que se detallan en el siguiente esquema.
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FORMACION PROFESIONAL

GRADO MEDIO (LOE)

GRADO MEDIO (LOGSE)

FP I (LGE)

MODULO PROFESIONAL,
NIVEL 2

Actividades maritimo
pesqueras:

Mantenimiento y Control de

la maquinaria de Buques y
Embarcaciones; Navegacion y
Pesca Litoral.

Actividades maritimo
pesqueras: Operacion, control y
mantenimiento de maquinas e
instalaciones del Buque; Pesca
y Transporte Maritimo.

Rama Maritimo Pesquera:
Maquinas; Electricidad; Fonda;
Puente y Cubierta Mercante;
Puente y Cubierta de Pesca.

Rama Maritimo Pesquera:
Pesca Litoral.

Electricidad y Electronica:
Instalaciones Eléctricas y
Automaticas.

Electricidad y Electronica:
Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas.

Rama Electricidad y
Electronica:
Electricidad.

Rama Electricidad y Electronica:
Instalador-Mantenedor Eléctrico.

Instalacién y Mantenimiento:
Mantenimiento
Electromecanico;

Mantenimiento y Servicios a la
Produccion:

Instalacién y Mantenimiento
Electromecanico de maquinaria
y conduccion de lineas;

Construccion y obras:

Rama Metal: Mantenimiento en
Linea; Mantenimiento Industrial.
Construccién y Obras:
Instalaciones de agua, gas y

Mecanizado; Soldadura y
Caldereria.

Mecanizado; Soldadura y
Caldereria.

Mecanica; Construcciones
metalicas.

Instalaciones de produccion ) L Fontaneria. calefaccion;
e ; Montaje y mantenimiento - T
de calor; instalaciones . . : Rama Electricidad y electronica:
S N de instalaciones de frio, . -
frigorificas y de climatizacion. e i Instalacién y mantenimiento de
climatizacion y produccién de . .
. equipos de frio y calor.
calor;
L - L - Rama Metal:
Fabricacién Mecanica: Fabricacion Mecanica: Rama Metal:

Operador de maquinas
herramientas; Maquinas
herramientas.

Actividades maritimo
pesquera:

Organizacion del
mantenimiento de maquinaria
de buques e instalaciones;
Transporte Maritimo y pesca
de altura.

Actividades maritimo pesquera :
Supervisién y Control de
maquinas e instalaciones del
Buque; Navegacion, Pesca y
Transporte Maritimo.

Rama Maritimo Pesquera:
Pesca Maritima, Navegacion
de Cabotaje.

Rama Maritimo Pesquera:
Mecanica Naval.

Electricidad y Electronica:
Mantenimiento Electrénico;
Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados;
Automatizacion y Robética
Industrial.

Electricidad y Electronica:
Desarrollo de Productos
Electronicos.

Instalaciones Electrotécnicas;
Sistemas de regulacion y control
automaticos.

Rama Electricidad y
Electroénica:

Electrénica industrial,
Electrénico de sistemas,
electronica de control y
mantenimiento industrial;
Instalaciones y Lineas
Eléctricas; Maquinas
Eléctricas;

Rama Maritimo Pesquera:
Electricidad Naval.

Rama Electricidad y Electrénica:

Sistemas automaticos y
programables.
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GRADO MEDIO (LOE)

GRADO MEDIO (LOGSE)

FP | (LGE)

MODULO PROFESIONAL,
NIVEL 2

Instalacién y Mantenimiento:
Mantenimiento de Equipo
Industrial, Mantenimiento y
Montajes de Instalaciones
de Edificio y Proceso;
Mantenimiento de
instalaciones térmicas y de
fluidos.

Mantenimiento y Servicios a la
Produccion:

Mantenimiento de Equipo
Industrial; Mantenimiento y
Montajes de Instalaciones de
Edificio y Proceso;
Mantenimiento y montaje de
instalaciones de edificio y
proceso.

Rama Metal:

Mantenimiento Mecanico.
Rama Electricidad y
Electroénica:

Mantenimiento
Electromecanico,
Mantenimiento Electro-
Electroénico,

Rama Electricidad y
Electroénica:

Mantenimiento Energia Solar y
Climatizacién; Calor, frio y aire
acondicionado; Frio industrial;
Rama Construccién y Obras:
Instalaciones; Fontaneria.

Rama Metal: Mantenimiento
de Maquinas y sistemas
Automaticos; Mantenimiento de
automatismos.

Rama Electricidad y Electrénica:

Instalaciones frigorificas y de
climatizacién; mantenimientos
de instalaciones de servicios y
auxiliares.

Fabricacién Mecanica:
Construcciones metalicas;
programacion de la produccion
en fabricacién mecanica.

Fabricacién Mecanica:
Construcciones metalicas;
Produccién por mecanizado.

Rama Metal:

Caldereria en chapa
estructural; construcciones
metalicas y soldador;
construccién naval; soldadura,
trazador naval; Montaje y
construcciéon de maquinaria,
micromecanica de maquinas
herramientas; utillajes

y montajes mecanicos,
fabricacion mecanica,
maquinas herramientas.

Rama Metal:
Fabricacién soldada,
Fabricacién mecanica.

- Experiencia en puestos relacionados con funciones de conservacion, limpieza y
mantenimiento basico electromecanico de equipos e instalaciones.
- Inglés nivel A1, susceptible de valoracion por prueba de nivel.

4. EL PROCESO SELECTIVO:
El proceso de seleccion para la bolsa de trabajo se llevara a cabo por el sistema de
Concurso-Oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio
Colectivo de APPA.
4.1. Oposicion.
En la fase de oposicion sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50%
de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas administradas, la obtencion del nivel
minimo de suficiencia dara derecho a pasar a la fase de Concurso.
A continuacion se describe las baterias de pruebas segun los perfiles de los puestos.
4.1.1. Grupo de Gestion.
4.1.1.1. Administrativo/a.

PUNTUACION
Competencia/Capacidad/Conocimiento TIPO DE PRUEBA MAXIMA
60 puntos
Ofiméatica: writer y calc. Prueba Practica 15 puntos
Inglés. Prueba Practica 10 puntos
Aptitudes relacionadas con el desemperio del .
) ., . . Bateria de Pruebas
puesto: clasificacion y archivo, aptitud verbal, PPN 15 puntos
N psicotécnicas

entre otras
Conocimientos normativos y organizativos,
segun material de estudio publicado en la Prueba tipo Test 20 puntos
pagina web de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes mas representativas y acordes con el perfil de puesto.
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4.1.2. Grupo de servicios.
4.1.21. Policia Portuaria.
PUNTUACION
Competencia: Capacidad /Conocimiento TIPO DE PRUEBA MAXIMA:
60 puntos
Ofimatica: writer Prueba Practica 5 puntos
Inglés, nivel A2. Prueba Practica 5 puntos
Actitudes y /:\ptltudes rela_monadg’s con Bateria de Pruebas
el desempenio del puesto: Atencion, . 20 puntos
concentraciéon, memoria visual.* psicotecnicas
Conocimientos normativos y organizativos,
segun material de estudio publicado en la |Prueba tipo Test 30 puntos
pagina web de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes mas representativas y acordes con el perfil de puesto.

4.1.2.2. Especialista Portuario(a).

PUNTUACION
Competencia: Capacidad /Conocimiento TIPO DE PRUEBA MAXIMA:
50 puntos

Ofimatica: writer. Prueba Practica 5 puntos
Inglés, nivel A2. Prueba Practica 5 puntos
Aptitudes y conocimientos relacionados
con el desempeiio del puesto: Aptitud Bateria de Pruebas
mecanicas, espacial, Destreza manual; psicotécnicas y de 15 puntos
conocimientos de mantenimiento, conocimientos
electricidad.*
Conocimientos normativos y organizativos,
segun material de estudio publicado en la |Prueba tipo Test 25 puntos
pagina web de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes y conocimientos mas representativos y acordes con el perfil de puesto.

4.1.2.3. Portuario(a).

PUNTUACION
Competencia: Capacidad/Conocimiento TIPO DE PRUEBA MAXIMA:
40 puntos
Inglés, nivel A1. Prueba Practica 5 puntos

Aptitudes y conocimientos relacionados con el
desempefio del puesto: conocimientos sobre
la formacién valorada en el perfil, Aptitud
espacial, Destreza manual.®

Conocimientos normativos y organizativos,
segun material de estudio publicado en la Prueba tipo Test 20 puntos
pagina web de la Agencia.

Bateria de Pruebas
psicotécnicas y de 15 puntos
conocimientos.

* Se indican aquellas aptitudes mas representativas y acordes con el perfil de puesto.

4.2. Concurso.

En la fase de concurso, la valoracion de méritos se realizara en base a la
documentacion entregada con valor anterior a la de la publicacién de la convocatoria.

Los méritos alegados se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

4.2.1. Baremo de Administrativo:

Valoracion de méritos: Hasta 40 puntos.

- Formacién: Hasta 15 puntos.

- Titulacion académica: Hasta 10 puntos.
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Titulacion académica Puntuacién
FP 1l, Formacién Profesional Superior en ramas relacionadas en el perfil. 10 puntos
Titulaciéon académica de Grado relacionadas con las ramas de conocimiento 5 puntos
indicadas en el perfil.

- Formacién no reglada: Hasta 5 puntos.

Distribucién de puntuaciones por la realizacion de cursos de formacion directamente
relacionados con las funciones del puesto, de forma enunciativa, formacién en las
siguientes materias:

* Atencion al cliente/usuario.

* Atencion telefonica.

* Ventas, comercial, telemarketing.

+ Contabilidad.

* Archivistica.

» Ofimatica.
Duracion del Curso Puntuacién
Curso superior a 300 horas de duracién 3,00
Curso entre 201 y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10

- Experiencia profesional: Hasta 15 puntos.

Experiencia profesional en los puestos y funciones valoradas durante los ultimos diez
afos desde la fecha de publicacion de la convocatoria, estableciendo una diferencia entre
los puestos desarrollados en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo y/o de
Administrativo. La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a
través de vida laboral, contratos o certificados de empresa.

Experiencia Hasta un maximo de 15 puntos
Administrativo 0,20 puntos por mes de trabajo acreditado
Auxiliar administrativo 0,10 puntos por mes de trabajo acreditado

- Idiomas: Hasta 10 puntos.

. Titulacion Oficial acreditativa Titulacién Oficial Titulacion Oficial acreditativa de -
Nivel . . . . Puntuacion
de Inglés acreditativa de Francés Aleman
C2 | Proficiency o equivalente DALF C2 o equivalente Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) 10,00
C1 |Advance, o equivalente DALF C1 equivalente TestDaF (TDN5) o equivalente 8,00
B2 | First Certificate o equivalente | DELF B2 o equivalente TestDaF (TDN 3/4) o equivalente 6,00
B1 |PET o equivalente DELF B1 o equivalente Zertifikat Deutsch o equivalente 4,00
A2 | KET o equivalente DELF A2 o equivalente Start Deutsh 2 o equivalente 2,00

4.2.2. Baremo de Policia Portuaria:

Valoracion de méritos (concurso): Hasta 40 puntos.

- Formacién no reglada: Hasta 15 puntos.

Distribucion de puntuaciones por la realizacion de cursos de formacién monograficos
directamente relacionados con las funciones del puesto, en alguna/as de las siguientes
materias:

» Seguridad y Vigilancia.

* Atencién al cliente/usuario.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

* Equipos y sistemas de seguridad y control de edificios.
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*» Ofimatica.

* Medioambiente.

» Socorrismo, primeros auxilios.
* Normativa de seguridad.

* Manejo de embarcaciones.

Duracion del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracion 3,00
Curso entre 201y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10

- Experiencia profesional: Hasta 25 puntos.

Experiencia profesional en los puestos y funciones valoradas durante los ultimos diez
afos desde la fecha de publicacién de la convocatoria. La experiencia se computa en la
unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral y contratos o certificados de
empresa.

Experiencia valorada. Puntuacion
En puestos con las funciones valoradas 0,20 puntos por mes de trabajo acreditado

4.2.3. Baremo de Especialista Portuario(a).
Valoracion de méritos (concurso): Hasta 50 puntos.
- Formacién: Hasta 25 puntos.

- Titulacion académica: Hasta 10 puntos.

Titulacion académica Puntuacion
FP Il, Formacién Profesional Superior en ramas relacionadas en el perfil. 10 puntos
FP I, Formacién Profesional Grado medio en ramas relacionadas en el perfil. 5 puntos

- Formacién no reglada: Hasta 15 puntos.

Distribucién de puntuaciones por la realizacién de cursos de formacién monograficos
directamente relacionados con las funciones del puesto, en alguna/as de las siguientes
materias:

* Electricidad/Electronica.

* Mantenimiento Electromecanico/Industrial/Naval.

« Soldadura.

* Equipos de elevacion de cargas, entre otras: gruas, gruas-torre, carretillas

elevadoras.

* Manejo de embarcaciones.

* Atencién al cliente/usuario.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

» Ofimatica.
Duracién del Curso Puntuacién
Curso superior a 300 horas de duracion 3,00
Curso entre 201y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10
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- Experiencia profesional: Hasta 25 puntos.

Experiencia profesional en los puestos y funciones valoradas durante los ultimos diez
afos desde la fecha de publicacién de la convocatoria. La experiencia se computa en la
unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral y contratos o certificados de
empresa.

Experiencia valorada. Puntuacion
En los puestos valorados 0,20 puntos por mes de trabajo acreditado

4.2.4. Baremo de Portuario(a).
Valoracion de méritos: Hasta 60 puntos.
- Formacién: Hasta 30 puntos.
- Titulacion académica: Hasta 10 puntos.

Titulacion académica Puntuacién
FP Il, Formacion Profesional Superior en ramas relacionadas en el perfil. 10 puntos
FP I, Formacién Profesional Grado medio en ramas relacionadas en el perfil. 5 puntos

- Formacién no reglada: Hasta 20 puntos.

Distribucion de puntuaciones por la realizaciéon de cursos de formacion monograficos
directamente relacionados con las funciones del puesto, en alguna/as de las siguientes
materias:

* Electricidad/Electronica.

» Mantenimiento Electromecanico/Industrial/Naval.

* Albanileria/Construccion.

« Jardineria.

* Atencion al cliente/usuario.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

* Manejo de embarcaciones.

Duracion del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracion 3,00
Curso entre 201 y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10

- Experiencia profesional: Hasta 30 puntos.

Experiencia profesional en los puestos y funciones valoradas durante los ultimos diez
afos desde la fecha de publicacion de la convocatoria. La experiencia se computa en la
unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral y contratos o certificados de
empresa.

Experiencia valorada. Puntuacion
Puestos con funciones principales de conservacion, limpieza
y mantenimiento basico electromecanico de equipos e 0,25 puntos por mes de trabajo acreditado
instalaciones.

5. SOLICITUD DE INSCRIPCION:

1. Modelo de solicitud y plazo. Las solicitudes para acceder a la Bolsa de Trabajo
seran presentadas en el modelo que se adjunta como Anexo |, en cualquiera de los
centros de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, dirigidas a la Direccion Financiera
y Administrativa, en Calle Pablo Picaso, s/n, 41018, Sevilla dentro de los plazos que se
establezcan en la convocatoria.
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2. Categoria profesional y provincia. En la solicitud se indicara la categoria profesional
y la/s Provincia/s la/s que se opta, elegidas entre la que se relacionan:

Categoria Profesional:

- Administrativo(a).
- Policia Portuaria.
- Especialista Portuario(a).
- Portuario(a).
Provincia:
- Almeria,
- Cadiz,
- Huelva,
- Malaga,

Se presentara una solicitud por cada categoria profesional, indicandose en la misma
la/s provincia/s en la/s que solicita ser incluido en el listado de la Bolsa de Trabajo con un
maximo de dos provincias.

3. Datos de contacto. La no consignacion en la solicitud de inscripcion de al menos
dos teléfonos de contacto personales de los cuales uno al menos sera un teléfono mavil,
y de una direccion de correo electronico conllevara la nulidad de la misma. La persona
candidata se compromete a mantener actualizados estos datos durante todo el proceso
selectivo y durante la vigencia de la bolsa de trabajo.

4. Documentacion a adjuntar. A la solicitud de inscripcidn se adjuntara necesariamente
copia de todos aquellos documentos que acrediten cada uno de los requisitos referentes
a titulacion, experiencia y formacion alegados por el solicitante. Sélo seran tenidos en
cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacion de solicitudes, o en el
de subsanacién, y siempre referidos a periodos anteriores a la fecha de la convocatoria
de inscripcién en la Bolsa, sin poder aportarse otros documentos nuevos susceptibles
de valoracién en el transcurso de la vigencia de la Bolsa. Asi mismo, deberan presentar
debidamente firmada la declaracion jurada de cumplimiento de requisitos.

La Agencia podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos documentos
se presenten junto a la solicitud, siendo causa de expulsion de la bolsa de trabajo la no
presentacién de los mismos en el plazo concedido para ello.

En todo caso se deberan aportar las fotocopias de los documentos que se relacionan
a continuacion, pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de
algun extremo de su solicitud.

- Formacion:

* Titulacion académica.

« Titulacion en idiomas o certificacion oficial de nivel segun el MER.

* Diplomas de los cursos de la formacion alegada, en los que conste tanto la duracién
como los contenidos.

- Experiencia Laboral:

* Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.

« Contratos de trabajo que acrediten la experiencia en puestos de trabajo relacionados
con el perfil de la categoria a la que se opta.

6. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo se obtendra un listado ordenado por puntuacion total
alcanzada en el proceso selectivo, en caso de empate de puntuaciones se dara prioridad
segun criterio la solicitud que tenga una fecha anterior en el registro oficial.

El listado definitivo se publicara en la pagina web de la Agencia y sera actualizado en
la medida en que se produzcan los llamamientos.

6.1. Procedimiento de llamamiento para la contratacion.

1. El orden para efectuar los llamamientos sera el resultante de las valoraciones
efectuadas de acuerdo con los baremos del apartado 4, por el orden establecido en
el listado de la Bolsa de Trabajo.
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2. La Bolsa de Trabajo sera rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer lugar
y sucesivamente hasta el final. Una vez que la Bolsa llegue a su fin y se hayan
producido por parte de la entidad ofertas de trabajo a todas las personas integrantes
de la misma, independientemente de que se haya producido la contratacion o no,
se iniciara nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

3. El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcién en el listado provincial de cada
bolsa de trabajo sera independiente de la duracion del contrato de trabajo.

4. En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no
sea posible la contratacion del candidato al que corresponda su llamamiento, de
acuerdo con la legislacién laboral en vigor para la contratacion de caracter temporal,
se pasara al siguiente candidato ofreciéndose posteriormente el primer contrato
compatible al candidato saltado.

5. El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistira en un maximo de
tres llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario
de oficina en Servicios Centrales de la entidad. Simultaneamente se enviara un
correo electrénico que advertira del intento de contactar telefénicamente asi como
la informacion sobre las caracteristicas y condiciones de la oferta. De las llamadas
se dejara nota en el expediente con detalle de la fecha, hora y resultado, asi como
del correo remitido con las caracteristicas y condiciones de la oferta.

Si no hay respuesta en el plazo de seis horas desde el envio del correo electrénico
se dara por desistida la oferta u ofrecimiento. En ambos sentidos, el integrante
de la bolsa de trabajo tendra que responder para aceptar o denegar la oferta,
dando respuesta al correo de oferta recibido. Dicho correo electrénico surtira
efectos inmediatos con relacion a la continuidad del proceso de contratacion con el
llamamiento al siguiente candidato.

Asi mismo, si el Departamento de Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta
en ningun sentido, dejara constancia del intento fallido de llamamiento mediante copia
del correo electronico remitido, teniendo el valor de renuncia, dandose continuidad al
procedimiento del lamamiento al siguiente integrante de la bolsa de trabajo

6. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.

6.2. Baja en la Contratacion/Baja en la Bolsa.

1. Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacién de la oferta de trabajo temporal
formulada por la entidad, la incorporacién sera obligatoria en los términos y plazos
que se indiquen al candidato. La no incorporacién al puesto en el plazo indicado
(excepto por motivos de salud debidamente acreditados y justificados) supondra la
baja definitiva de la bolsa de trabajo.

2. Sera causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando se renuncie a una
oferta.

3. Sera causa de baja definitiva en la bolsa cuando no se de respuesta al llamamiento
en los términos expresados en el punto cinco del apartado anterior, sobre el
procedimiento del lamamiento.

4. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios durante la
vigencia de su contrato causara baja definitiva en la Bolsa de Trabajo.

5. La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondra
la baja definitiva en la Bolsa.

Los informes relativos a la no superacion del periodo de prueba seran puestos en
conocimiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo
de APPA en la siguiente reunion que se produzca posterior al cese.

6. El Departamento de Recursos Humanos actualizara el listado publicado de
candidatos inscritos en la Bolsa de Trabajo.
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6.3. Suspension en la Bolsa de Trabajo

Podran solicitar la suspensién temporal por escrito, los candidatos que se encuentren
en situacién de alta en otra empresa o entidad con contrato de trabajo a tiempo completo
lo que se justificara con copia del contrato de trabajo y del alta en la Seguridad Social.

Para restablecer la situacién de alta en la bolsa habra que dirigir un escrito al
Departamento de Recursos Humanos y acreditar la finalizacion de la causa que daba
derecho a la suspension temporal en la Bolsa de Trabajo.

7. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios desde la fecha de su
entrada en vigor el dia de la publicacién de los listados definitivos (una vez realizadas las
pruebas de seleccién que correspondan).

La fecha de publicacién del listado definitivo marcara el inicio de la utilizaciéon del
orden establecido en el mismo para atender las necesidades de contratacion temporal
que se presenten a partir de la misma. Las necesidades de contratacién temporal se
articularan a partir de la autorizacion de cobertura suscrita por la Direccion de Puertos
y la Direccion Financiera y Administrativa, y de acuerdo con lo previsto en la instruccion
conjunta 2/2016 de la Direccion General de Planificacion y Evaluacién, y Direccién General
de Presupuestos de la Junta de Andalucia. En cualquier caso las ofertas de contratacién
temporal estaran supeditadas a la existencia de crédito autorizado por la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Finalizado dicho periodo se realizara un nuevo proceso selectivo para constituir una
nueva bolsa de trabajo, siempre y cuando se autorice por la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

8. NORMAS GENERALES:

La bolsa de trabajo estara constituida por los quince aspirantes que obtengan las
mayores puntuaciones. En la medida en que se vayan produciendo bajas definitivas
del listado principal, se dard paso al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en el proceso selectivo.

La publicacion de la presente Regulacién, o cualquier otra documentacién o aviso de
interés para el desarrollo de la Bolsa de Trabajo, se expondra en la pagina Web de la entidad.

Los listados provisionales y/o definitivos, que pudieran contener datos de caracter
personal estaran en poder y para su consulta en el Departamento de Recursos
Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos procedera a la publicacion con la periodicidad
oportuna de la situacion de las contrataciones de la Bolsa de Trabajo en cada momento.

Dado el caracter voluntario de la participacion en el sistema de acceso a la
contratacion objeto de la presente regulacion, cualquier gasto que se genere sera por
cuenta del participante.

La participacién en la presente Bolsa de Trabajo implica la integra aceptacion de esta
regulacion.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia y el Departamento de Recursos Humanos
garantizaran el mantenimiento de la absoluta confidencialidad de cuantos datos se
conozcan a través de la presente Bolsa de Trabajo, que estara sometida a la normativa
sobre Proteccion de Datos Personales por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, a
los candidatos e integrantes de la Bolsa se informara que los datos personales facilitados
en virtud de la presente Bolsa de Trabajo seran incorporados a ficheros automatizados
del Departamento de Recursos Humanos. Los datos asi recogidos seran tratados de
forma automatizada con las finalidades que se indican en la presente regulacion. Asi
mismo se advertira del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion previstos en la Ley, dirigiendo el correspondiente escrito a la atencién del
Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
calle Pablo Picasso, s/n, 41018 - Sevilla.
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Foto reciente

Apellidos: Nombre;

DNI: Teléfono: ‘ Teléfono: Direccién e-mail:

Domicilio:

Localidad: ‘ Provincia: Cod. Postal:

2. CATEGORIA PROFESIONAL ALA QUE OPTA

Imprescindible consignar con una X la Categoria a la que se presenta. Si quiere presentarse mas de una categoria profesional, tendra que remitir otra

solicitud diferente para que tenga validez la solicitud.

ADMINISTRATIVO (A)

POLICIA PORTUARIA

ESPECIALISTA PORTUARIO (A)

PORTUARIO (A)

3. BOLSA PROVINCIAL

Imprescindible consignar con una X la/s Provincia/s seleccionada/s. Tan solo se aceptaran DOS provincias para que tenga validez la solicitud.

ALMERIA

cAbiz

HUELVA

MALAGA

4. FORMACION

Se detallardn las titulaciones o acreditaciones en materias relacionadas con la categoria profesional a la que se opta.

Formacién académica:

Titulacion oficial en idiomas:

Formacidn valorable: reflejar solo aquella que esta relacionada con la categoria profesional a la que se presenta.

Nombre del curso

N° de horas

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

Experiencia profesional: Solo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado. Es imprescindible la presentacién de la
Vida Laboral y contratos sobre los que se hace referencia en la solicitud.

Empresa

Categoria/Puesto

Fecha inicio

Fecha fin

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)
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Declaracion jurada para el proceso de seleccion de la BT 2017-2019

Yo, (nombre y apellidos) , con DNI juro/prometo que todos
los datos consignados en esta declaracion son ciertos y que cumplo con los requisitos minimos de acceso que se detallan a continuacién y
que sefalo en funcion de la categoria profesional a la que opto, a los efectos de formar parte del proceso selectivo y manifiesto que asumo
la obligacién de comunicar a la Agencia Publica de Puertos de Andalucia cualquier cambio que se pudiera producir en los datos declarados.

o No haber sido condenado por ninguin delito. Sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, acreditado con el documento
oficial correspondiente. Requisito imprescindible para la categoria de Policia Portuario.

e Saber nadar. Requisito imprescindible para las categorias del grupo de Servicios.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio
de funciones del sector publico.

o No haber sido separado/a del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitado/a para el desempefio de funciones en el
sector publico.

Fecha y firma del solicitante:

/ /201 __
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ANEXO SOLICITUD

Declaraciones previas e instrucciones para la correcta confeccion y presentacion.

1.- La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la Regulacién de la Bolsa de Trabajo 2017-2019 de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia y las bases de la convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta
solicitud son ciertos y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o expulsion de la BT, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera incurrir, autorizando a la Agencia o a la Comision de Interpretacion y
Vigilancia (CIV) del Convenio Colectivo de la Agencia a requerir cualquier documentacién adicional que estimaran necesaria
para acreditar la veracidad de los datos alegados.

2.- La solicitud serda confeccionada utilizando este modelo y el modo exclusivo para su presentacion, acompafiada de los
documentos necesarios, sera en formato papel y presentada segln lo indicado en la Convocatoria publicada en BOJA.

3.-  No serdn admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones presentadas fuera del plazo que se indique, ni las que se
presenten de manera defectuosa; los méritos o circunstancias que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en
cuenta considerandose como no puestos en la solicitud. Los datos deberdn ser consignados con letra clara y legible,
preferentemente en “MAYUSCULAS”.

4.- La presentacion de la solicitud no constituye, por si misma, expectativa de contratacion; ello se producird, en funcion de las
necesidades de contratacion temporal de la Agencia una vez se superen los procesos selectivos previstos y la incorporacion de
la candidatura a la Relacion Definitiva de personas Inscritas en la BT.

5.-  Los medios de comunicacién de la Agencia con los solicitantes seran, preferentemente, por teléfono (fijo o mavil) y/o correo
electrdnico, por lo que la correcta y actualizada consignacion de estos datos sera imprescindible.

6.- En caso de optar a mas de una categoria se deberan presentar solicitudes separadas. No se admitira la solicitud para mas de
dos provincias de conformidad con lo expresado en la regulacion de la Bolsa de Trabajo.

7.-  En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica de 15/1999, de 19 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, la Agencia Publica de Puertos de Andalucia informa que sus datos seran incorporados para su tratamiento en su
fichero automatizado, y en su caso, en el fichero que corresponda segln el objeto del expediente. Asimismo, se informa de que
la recogida y tratamiento de los mencionados datos tienen como finalidad la gestion de la documentacion. Si lo desea, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, previstos en la normativa, dirigiendo un escrito a la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma el solicitante en prueba de conformidad.

Fdo. Fecha / /201__
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