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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Correccién de errores de la Resoluciéon de 21 de septiembre de 2016, de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso por el sistema de acceso libre en el
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
de la Especialidad de Farmacia, en Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 183, de 22 de septiembre
de 2016, la Resolucion de 21 de septiembre de 2016, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso por el sistema de acceso libre en el Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, de la Especialidad de Farmacia, en
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, se han advertido errores materiales
en el texto de la misma transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion:

- Pagina num. 228.

Donde dice:

«Tercero. Reservar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el articulo 4, apartados 3 y 4, del Decreto 136/2001, de 12
de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el articulo
3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, el 7% de las plazas ofertadas para su
cobertura por personas con discapacidad igual o superior al 33%. El 5% se reserva para su
cobertura por personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica, y el 2% restante se
reserva para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual. Las plazas reservadas
a las personas con discapacidad intelectual que no resulten cubiertas por las mismas se
acumularan a las ofertadas a las personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
Asi mismo, las plazas ofertadas a las personas con discapacidad que no resulten cubiertas
por las mismas se acumularan a las ofertadas en el cupo general. Esta reserva se aplicara en
categorias y especialidades u opciones de acceso de personal estatutario, cuyas actividades
o funciones sean compatibles con la existencia de discapacidad.»

Debe decir:

«Tercero. Reservar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 3
del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, el 7% de las plazas ofertadas para su
cobertura por personas con discapacidad igual o superior al 33%. El 5% se reserva para su
cobertura por personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica, y el 2% restante se
reserva para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual. Las plazas reservadas
a las personas con discapacidad intelectual que no resulten cubiertas por las mismas se
acumularan a las ofertadas a las personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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Asi mismo, las plazas ofertadas a las personas con discapacidad que no resulten cubiertas
por las mismas se acumularan a las ofertadas en el cupo general. Esta reserva se aplicara en
cuerpos, especialidades u opciones de acceso de personal funcionario, cuyas actividades o
funciones sean compatibles con la existencia de discapacidad.»

- Pagina num. 229.

Donde dice:

«1. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para ingresar en la categoria convocada sera el de concurso-
oposicion (...).

(...)

2. Sistema de acceso.

2.1. El sistema de acceso previsto es el sistema general de acceso libre.

2.2. Las plazas ofertadas a las personas con discapacidad que no resulten cubiertas
por las mismas se acumularan a las ofertadas en el cupo general. Las personas
aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
podran solicitar la alteracién del orden de prelacion establecido para la eleccidén de plaza
y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos, resolviendo la Direccion
General competente en materia de Personal lo que proceda conforme al articulo 29.2 del
Decreto 136/2001, de 12 de junio.»

Debe decir:

«1. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para ingresar en el cuerpo y especialidad convocado sera el de
CONCUrso-oposicion (...).

(...)

2. Sistema de acceso.

2.1. El sistema de acceso previsto es el sistema general de acceso libre.

2.2. Las plazas ofertadas a las personas con discapacidad que no resulten cubiertas
por las mismas se acumularan a las ofertadas en el cupo general. Las personas
aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
podran solicitar la alteracion del orden de prelacion establecido para la eleccién de plaza
y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos, resolviendo la Direccion
General competente en materia de Personal lo que proceda.»

- Pagina num. 232.

Donde dice:

«4.5. (...) Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
por el cupo de reserva de personas con discapacidad (...).»

Debe decir:

«4.5. (...) Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento de la
Comision de Seleccion que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad (...).»

- Pagina num. 233.

Donde dice:

«5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccién
General competente en materia de Personal dictara resoluciéon declarando aprobada la
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lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas de
la categoria convocada (...).»

Debe decir:

«5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccién
General competente en materia de Personal dictara resoluciéon declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas del
cuerpo y especialidad convocado (...).»

- Pagina num. 234.

Donde dice:

«6.2. Personas asesoras especialistas. La Comision de Seleccién podra proponer a la
Direccion General competente en materia de Personal la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la uUnica base de su colaboraciéon con el érgano de decision. Dichas
personas asesoras deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida en la correspondiente categoria.»

Debe decir:

«6.2. Personas asesoras especialistas. La Comision de Seleccidn podra proponer a la
Direccion General competente en materia de Personal la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Dichas
personas asesoras deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida en el correspondiente cuerpo y especialidad.»

- Pagina nums. 235y 236.

Donde dice:

«7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las pruebas indicadas en la base x
se anunciara oportunamente conforme previene la base x. Las personas aspirantes seran
convocadas para la realizacion de las mismas en llamamiento unico.

Cuando la prueba sea sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan
solicitado la no realizacién de las pruebas de las que consta la fase de oposicién, desde
la puesta del sol del viernes hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3
de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacién
del Estado con la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, y lo hayan
acreditado conforme la base x deberan acudir al lamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

(...)

7.3. Impugnacion de las preguntas o respuestas provisionales de las pruebas. En el
plazo maximo de 48 horas, desde la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas provisionales de respuestas
correctas de los cuestionarios indicados en la base x.

Las personas aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas en las plantillas provisionales, mediante escrito dirigido a la Comisién
de Seleccidn; el plazo para ello finalizara al tercer dia habil de la publicacion de la plantilla
en la web del Servicio Andaluz de Salud. Las impugnaciones deberan presentarse a
través de medios electrénicos, a través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia
o acudiendo a una Oficina de asistencia en materia de registro de la Administracion. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.
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La resolucidon de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal
Calificador se hara publica con la publicacién de la plantilla definitiva en la web del Servicio
Andaluz de Salud. Ni la plantilla provisional ni la definitiva que resulte de la estimacion de
las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aspirantes que superan la fase de oposicion a la que se refiere el punto x.

7.4. Tras la evaluacion de las pruebas indicadas en la base x la persona titular de la
Direccion General competente en materia de Personal dictara resolucion por la que se
apruebe, a propuesta del correspondiente Tribunal Calificador, la relaciéon de personas
aspirantes que superan la fase de oposicion de la categoria convocada. (...).»

Debe decir:

«7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizaciéon de las pruebas indicadas en la base
1.1 se anunciara oportunamente conforme previene la base 5.2. Las personas aspirantes
seran convocadas para la realizacién de las mismas en llamamiento Unico.

Cuando la prueba sea sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan
solicitado la no realizacion de las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde
la puesta del sol del viernes hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3
de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacién
del Estado con la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, y lo hayan
acreditado conforme la base 4.1 deberan acudir al llamamiento efectuado para acreditar
su identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para
que puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la
misma prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

(...)

7.3. Impugnacion de las preguntas o respuestas provisionales de las pruebas. En el
plazo maximo de 48 horas, desde la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas provisionales de respuestas
correctas de los cuestionarios indicados en la base 1.1.

Las personas aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas en las plantillas provisionales, mediante escrito dirigido a la Comisién
de Seleccion; el plazo para ello finalizara al tercer dia habil de la publicacion de la plantilla
en la web del Servicio Andaluz de Salud. Las impugnaciones deberan presentarse a
través de medios electrénicos, a través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia
o acudiendo a una Oficina de asistencia en materia de registro de la Administraciéon. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados. La
resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comisién de
Seleccion se hara publica con la publicacién de la plantilla definitiva en la web del Servicio
Andaluz de Salud. Ni la plantilla provisional ni la definitiva que resulte de la estimacién de
las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de
personas aspirantes que superan la fase de oposicion a la que se refiere el punto 7.4.

7.4. Tras la evaluacion de las pruebas indicadas en la base 1.1 la persona titular
de la Direccion General competente en materia de Personal dictard resolucion por la
que se apruebe, a propuesta de la correspondiente Comision de Seleccion, la relaciéon
de personas aspirantes que superan la fase de oposicion del cuerpo y especialidad
convocado. (...).»

- Paginas niums. 241y 242.

Donde dice:

«ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO -OPOSICION DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANI TARIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
ESPECI ALIDAD DE FARMACIA, EN CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD
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lll. Otros méritos (maximo 20 puntos).
(--r)
3.1. Publicaciones en libros (maximo: 4 puntos).
(-..)
3.2. Ponencias y comunicaciones en congresos o reuniones cientificas (maximo: 4
puntos).
(--r)
3.3. Premios de investigacion (maximo: 4 puntos).
(-.r)
3.4. Proyectos de investigacién (maximo: 3 puntos).
(-.r)
3.5. Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 2 puntos.

(...)»

Debe decir:

«ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO -OPOSICION DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANI TARIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
ESPECI ALIDAD DE FARMACIA, EN CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

Ill. Otros méritos (maximo 20 puntos).

(...)
3.1. Publicaciones en libros (maximo: 5 puntos).

(...)

3.2. Ponencias y comunicaciones en congresos o reuniones cientificas (maximo: 5
puntos).

(...)
3.3. Premios de investigacion (maximo: 5 puntos).
(...)
3.4. Proyectos de investigacion (maximo: 3 puntos).
(...)

3.5. Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 2 puntos.

(...)»
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