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1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Secretaria General
de Educacion y Formacion Profesional, por la que se
efectua, para el curso escolar 2017/18, la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a los
centros docentes privados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sostenidos con fondos publicos, especificos de
educacion especial o con planes de compensacién educativa
autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacioén, para facilitar la permanencia en el sistema
educativo, mediante la prestacién del servicio de comedor
escolar para alumnas y alumnos escolarizados en estos
centros. 13

Extracto de la Resolucion de 10 de julio de 2017, de la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional,
por la que se efectia, para el curso escolar 2017/18, la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a los centros docentes privados de la
Comunidad Auténoma de Andalucia sostenidos con fondos
publicos, especificos de educacién especial o con planes
de compensacion educativa autorizados por la Consejeria
competente en materia de educacion para facilitar la
permanencia en el sistema educativo, mediante la prestacion
del servicio de comedor escolar, para alumnas y alumnos
escolarizados en estos centros. 27

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 6 de julio de 2017, por la que se modifica la Orden de 11 de
marzo de 2013, por la que se aprueba el expediente del proceso selectivo
correspondiente al concurso-oposicion y al concurso de meéritos para acceso
al cuerpo de inspectores de educacion, convocado por Orden de 26 de abril de
2011, asi como la lista del personal que ha superado dicho proceso selectivo. 29

Resolucion de 12 de julio de 2017, de la Direccion General de Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacién del convocado por Resolucién que se cita. 31

Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacion
en Almeria, sobre prérroga de nombramientos de Asesores y Asesoras en
su cuarto afo, segun lo dispuesto en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto,
por el que se regula la Formacion Inicial y Permanente del Profesorado en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado. 32

CONSEJERIA DE CULTURA

Correcciéon de errores del Decreto 106/2017, de 4 de julio, por el que se
dispone el cese de dofia Maria Isabel Mayo Lopez como Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Cultura (BOJA num. 129, de 7.7.2017). 33

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el cuerpo
superior facultativo, opcién ingenieria agronoma (A1.2002), correspondientes
a la oferta de empleo publico 2015. 34

Resolucién de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006),
correspondientes a la oferta de empleo publico 2016. 36

Resolucion de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el cuerpo
superior facultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental
(A1.2029), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016. 38
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Resoluciéon de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administraciéon
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Arquitectura Superior (A1.2001), correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2016. 40

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria de
Educacion. 42

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Anatomia Patoldgica en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 44

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Interna y Especialidades Médicas en el Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén. 55

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a
de Seccién de Logistica de la Plataforma Logistica Sanitaria de Sevilla en el
Hospital Universitario Virgen Macarena. 66

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén. 77

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Radiodiagnéstico en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada. 88

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neumologia en el
Hospital Regional Universitario de Malaga. 98

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Torrecardenas (Ref. 2617). 109
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Resolucion de 12 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Ubrique en el AGS Norte de Cadiz. 120

Resolucion de 12 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Coordinador/a de Dispositivo de
la UGC de Salud Mental en la Unidad Infanto-Juvenil del AGS Norte de Cadiz. 131

Resolucion de 12 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio
mediante el sistema de libre designacién, para el Area de Gestién y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de Contratacion Administrativa de la Plataforma Logistica
Sanitaria de Malaga en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 142

Resolucion de 12 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Olvera en el AGS Norte de Cadiz. 152

UNIVERSIDADES

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Universidad de Granada, por la que
se anuncia avance de la convocatoria para la contratacién de personal laboral
técnico de apoyo y de gestién de la I+D+i, en el marco del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020. 163

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 12 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por la que se emplaza a posibles personas interesadas
en el recurso contencioso-administrativo num. 312/2017, interpuesto contra la
Resolucién de 14 de marzo de 2017, por la que se acuerda el reintegro parcial
de la subvencion que se cita. 166

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo nim. 121/2017,
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo
Contencioso- Administrativo en Granada, Seccion 1.2/12. 167

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo num. 182/2017, interpuesto
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Granada. 168
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Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo num. 571/2017,
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Granada, seccion 1.3/12. 169

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de junio de 2017, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de educacion secundaria «Escuelas
Profesionales de la Sagrada Familia» de Alcala la Real (Jaén). (PP.
2003/2017). 170

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se conceden los premios anuales «Educaciudad» a los
municipios distinguidos por su compromiso con la educacion en Andalucia en
el afio 2016. 173

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 354/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla. 179

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos
de Malaga, dimanante de autos num. 431/2016. (PP. 1060/2017). 180

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 23 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
ndam. Uno de Alcala de Guadaira, dimanante de autos num. 935/2015. (PP.
1515/2017). 182

Edicto de 11 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Seis de Dos Hermanas, dimanante de autos nim. 939/2016. 183

Edicto de 27 de enero de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Sanlucar la Mayor, dimanante de autos nuam. 1297/2013. (PP.
1928/2017). 184

Edicto de 30 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Santa Fe, dimanante de autos num. 816/2012. (PP. 1768/2017). 185
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 7 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia licitacion publica, por el procedimiento abierto, para la contratacién
del suministro que se cita. (PD. 2084/2017). 186

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Malaga, por la que se anuncia procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2064/2017). 188

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial de Almeria de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion
de obras que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacién. (PD. 2063/2017). 190

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de
la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato que se cita. 192

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de
la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato que se cita. 194

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato de obras que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la
forma de varios criterios de adjudicacion. 196

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 7 de julio de 2017, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, por la que se convoca concurso publico para
la contratacion mediante procedimiento abierto del servicio que se cita. (PD.
2061/2017). 197

Resolucion de 7 de julio de 2017, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Mélaga, por la que se convoca concurso publico para
la contratacion mediante procedimiento abierto del servicio que se cita. (PD.
2062/2017). 199

UNIVERSIDADES

Resolucion de 27 de junio de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca procedimiento abierto para la licitacion del
expediente de contratacién. (PD. 2060/2017). 201
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 10 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comisiéon Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 203

Anuncio de 6 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publica una Resolucion recaida en un
expediente de interrupcioén unilateral de explotacién de maquina recreativa tipo
B1. 204

Anuncio de 6 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se publica la Resolucion por la que se
acuerda la extincion de la autorizacidon de explotacion de maquinas recreativas
tipo B1 en suspension temporal. 205

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se acuerda la publicacion
de las ayudas y subvenciones concedidas en el primer cuatrimestre de 2016. 206

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 208

Anuncio de 8 de mayo de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Coérdoba, sobre tramite de participacion
publica en relacion con la autorizacién del plan de restauracién para la
prorroga de la concesion de explotacion que se cita. (PP. 1840/2017). 210

Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cdérdoba, por el que se hace publico el
otorgamiento del permiso de investigacion que se cita. (PP. 2032/2017). 211

Anuncio de 5 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publican actos
administrativos en materia de Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia. 212

Anuncio de 5 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publican actos
administrativos en materia de registro de comerciantes y actividades
comerciales de Andalucia. 213

Anuncio de 6 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 214
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Anuncio de 10 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica a la interesada
resolucion desestimatoria en relacion a solicitud de beca de Formacion
Profesional para el Empleo (FPE formacion continua). 218

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, notificando acto administrativo a la
sociedad mercantil que se cita. 219

Anuncio de 29 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén, por el que se somete a informacion
publica la solicitud de Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica del
Anexo V del proyecto de linea aérea que se cita, en los términos municipales
de Villacarrillo, I1znatoraf y Villanueva del Arzobispo (Jaén). (PP. 1915/2017). 220

Anuncio de 7 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica resolucion de
expediente de no conformidad a la puesta en funcionamiento de ascensor. 224

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacién de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Villacarrillo, para ser
notificado por comparecencia. 225

Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Andujar, para ser
notificado por comparecencia. 226

Anuncio de 4 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacién de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Cazorla, para ser
notificado por comparecencia. 227

Anuncio de 5 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia
Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los tributos por
actos dictados por la Oficina Liquidadora de Linares, para ser notificado por
comparecencia. 228

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifican Resoluciones por las que se desestiman solicitudes de reclamacion
de cantidades de pagas adicionales de los meses de junio y diciembre
correspondientes a los afios 2013 y 2014. 230

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos. 232
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Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, mediante la que se hacen publicas las
resoluciones de extincion de la prestacion econémica de dependencia
reconocida a los beneficiarios que se citan, no habiendo sido posible la
practica de la notificacion de las citadas resoluciones. 233

Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Coérdoba, por la que se hacen publicas diversas
resoluciones al amparo del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se
regula el Programa de Solidaridad de los andaluces. 234

Acuerdo de 4 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto de
los actos que se citan, correspondientes al procedimiento de reconocimiento
de grado de discapacidad. 237

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos
administrativos. 238

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos
administrativos. 239

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccion Provincial en Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a notificacion de diversos actos
administrativos. 240

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Granada, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 241

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Granada, de propuesta de resolucion de expediente sancionador
en materia de transportes. 245

Anuncio de 7 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Huelva, por el que se hacen publicas las subsidiaciones del
préstamo cualificado concedidas a promotores de viviendas protegidas en
régimen de alquiler al amparo de distintos planes andaluces de vivienda y
suelo. 246

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Jaén, por el que se notifica requerimiento de documentacioén en el
Programa de Adecuacién Funcional Basica de Vivienda. 248

Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita. 249
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Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, Direccién Servicios Juridicos y Contratacién, por el que se dispone
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se efectua, para el curso escolar 2017/18, la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a los
centros docentes privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia sostenidos con
fondos publicos, especificos de educacion especial o con planes de compensacion
educativa autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion, para
facilitar la permanencia en el sistema educativo, mediante la prestacion del servicio
de comedor escolar para alumnas y alumnos escolarizados en estos centros.

La Orden de la Consejeria de Educacion, de 28 de julio de 2016, aprueba las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a los centros
docentes privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia sostenidos con fondos publicos,
especificos de educacion especial o con planes de compensacion educativa autorizados por
la Consejeria competente en materia de educacion, para facilitar la permanencia en el sistema
educativo, mediante la prestacion del servicio de comedor escolar para alumnas y alumnos
escolarizados en estos centros (BOJA nim. 149, de 4.8.2016).

Como se establece en el articulo 5.1 del texto articulado de las bases reguladoras tipo
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva aprobadas
mediante Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 5 de octubre
de 2015, la concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

La disposiciéon adicional unica de la referida Orden de 28 de julio de 2016 delega
en la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional la
competencia para efectuar la convocatoria de las subvenciones reguladas en la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas por la disposicién adicional Unica
de la citada Orden, esta Secretaria General

RESUELVE

Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. Aprobar, para el curso escolar 2017/18, la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para los centros docentes privados de la Comunidad Auténoma
de Andalucia sostenidos con fondos publicos, especificos de educacién especial o con
planes de compensacion educativa autorizados por la Consejeria competente en materia
de educacion, para facilitar la permanencia en el sistema educativo, mediante la prestacion
del servicio de comedor escolar para alumnas y alumnos escolarizados en estos centros.

2. Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2016, por la
que se establecieron las bases reguladoras para la concesion de dichas subvenciones, en
adelante bases reguladoras, por la presente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Segundo. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se inicia de oficio, y se
tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad sera el establecido en el apartado
2.d) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.
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Tercero. Solicitudes.

Las solicitudes de subvencién se presentaran conforme al formulario recogido en
el Anexo | de la presente convocatoria, que se podra obtener en la siguiente direccidon
electrénica: www.juntadeandalucia.es/educacion.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se podran presentar en los lugares y registros
siguientes:

En el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/educacion.

En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Para utilizar el medio de presentacion electrénico, se debera disponer de un
certificado electrénico reconocido, expedido por cualquiera de los prestadores de servicios
de certificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia. La
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados electronicos reconoce
la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la siguiente direccién
electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/ae/ae/adminelec/
e-coop/prestadoresservicios.

Igualmente se podran utilizar, a efectos de identificacion y firma de las personas
interesadas en el procedimiento, los sistemas previstos en los articulos 9 y 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 15 de septiembre de 2017.
Si durante el citado plazo se presentan varias solicitudes para un mismo centro, se
considerara que la uUltima presentada en plazo anula a todas las anteriores.

4. Las solicitudes se dirigiran al Secretario General de Educacion y Formacion
Profesional.

Quinto. Requisitos.

De acuerdo con lo previsto el apartado 4.a).2.° del Cuadro Resumen de las bases
reguladoras, los centros docentes privados de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia
sostenidos con fondos publicos, especificos de educacion especial o con planes de
compensacién educativa autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacion, interesados en presentar su solicitud deberan reunir, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito de alta en el Registro de centros de la Consejeria competente en
materia de educacion.

b) Estar acogido al régimen de concierto educativo.

c) Haber sido autorizado para la percepcion de cantidades econdémicas como
contraprestaciéon de los servicios complementarios de comedor escolar en centros
privados concertados de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 1996,
por la que se establece el procedimiento para la solicitud de percepciones por servicios
complementarios en Centros Privados Concertados.

d) Informar, mediante declaracién responsable de la persona titular del centro o, en su
caso, de su representante legal, que el personal —tanto propio como subcontratado— que
desarrolle tareas que impliquen contacto habitual con menores, no ha sido condenado
por sentencia judicial firme por delito alguno contra la libertad e identidad sexual de los
mismos, al disponer el centro de los correspondientes certificados negativos exigidos en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor (de conformidad
con la Instruccién 1/2016, de la Secretaria General de la Administracién Puablica).

e) Tener en funcionamiento el servicio de comedor escolar con anterioridad a la
respectiva convocatoria.
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Sexto. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables seran los recogidos en el apartado 5.¢.1.° del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras, pudiendo haberse realizado dos meses antes del
inicio de la actividad de comedor escolar y hasta la finalizaciéon de la misma, en el marco
del curso escolar 2016/17.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion sobre contratos del sector publico para el contrato menor, la persona o entidad
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes personas o entidades
proveedoras, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacién del
servicio o0 entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

Séptimo. Subcontratacion.

Sise dan las circunstancias de que la ejecucién de la actividad haya sido subcontratada
con terceras personas, excediendo del 20% del importe de la subvencion y que dicho
importe fuera superior a 60.000 euros, se considera implicita la autorizacién por parte
del érgano concedente de la subvencion, siempre y cuando se realice de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 8 del texto articulado de la Orden de 5 de octubre de 2015 por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva. Asi mismo sera necesario que esta circunstancia se haga constar en la
solicitud de participacion en esta convocatoria y en la resolucién de concesion de la
subvencion.

Octavo. Criterios de valoracioén de las solicitudes.
Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos enumeradas en
el apartado 12 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

Noveno. Organos competentes para la tramitacién y resolucion.

1. Los 6rganos competentes para la instruccidon, evaluacion y resolucion del
procedimiento de concesién de subvenciones seran los indicados en el apartado 13 del
Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

2. El Organo colegiado previsto en el apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases
reguladoras contara con la siguiente composicion:

a) Presidencia: Coordinacion de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional.

b) Vocalias:

Jefatura de servicio de Becas y Ayudas al estudio.

Jefatura de servicio de Programas de Centros y Servicios Complementarios.

Jefatura de seccion de Ayudas al estudio.

Jefatura de seccidn de Transporte Escolar y Residencias Escolares.

Una Persona con categoria profesional de administrativo/a de la Direccion General de
Planificacion y Centros.

c) Secretaria: Ejercera las funciones de Secretaria de la Comision Regional el Jefatura
de seccion de Ayudas al estudio.

Décimo. Audiencia y aportacion de documentacion.

El érgano instructor publicara la propuesta provisional de resoluciéon de la Comisién
Regional prevista en el apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras y
concedera un plazo de diez dias para que, utilizando el Anexo Il que acompafa a la
presente Resolucion, las personas juridicas o fisicas, beneficiarias provisionales y
suplentes, puedan:
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a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Aportar la documentacion sefalada en apartado 15 del Cuadro Resumen de las
bases reguladoras.

Undécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo para dictar la resolucién y notificacion del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado y notificado resolucién expresa, las
solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo segun dispone el
articulo 120.4 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Adminitrativa, o, postestativamente, recurso de reposicién en los términos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia.

Duodécimo. Medios de notificacion o publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas y, en particular, los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y
el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web indicada en el apartado
19 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, en los términos del articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos.

2. La resolucién definitiva de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Decimotercero. Abono de la subvencion.

El abono de la subvencién se efectuara mediante un primer pago correspondiente al
65% del importe de la cantidad total concedida, tras la firma de la resolucién de concesion,
librandose, en su caso, la cantidad restante que corresponda, una vez finalizada la
actividad subvencionada, previa presentacion por el beneficiario de los documentos
justificativos que se especifican en el apartado 26.f).1.° o 26.f).3.° del Cuadro Resumen
de las bases reguladoras y tras la comprobacion documental de su ejecucion.

Decimocuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. La financiacién de estas subvenciones se realizard con cargo a los créditos
ordinarios contemplados en el Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacion, en
el articulo 48 del programa presupuestario 31P.

La cuantia total maxima de las subvenciones a conceder en el marco de la presente
convocatoria sera de 1.500.000 euros, con cargo a las anualidades y programa
presupuestario que a continuacion se detallan:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO | ANUALIDAD 2017 ANUALIDAD 2018 TOTAL

31P 975.000 525.000 1.500.0000

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de los procedimientos
de concesion de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo, si existe aumento sobrevenido en el crédito
disponible, podra dictarse una resolucién complementaria de la concesiéon de subvencién
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que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido
beneficiarias por agotamiento del mismo.

3. La cuantia maxima de la subvencién se distribuira en funcién de los criterios
establecidos en el apartado 5.a) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras. A
tal efecto se establece el coste diario de cada persona usuaria de comedor para esta
convocatoria en 4,38€, IVA incluido.

Si la citada cuantia total maxima no fuera suficiente para atender todas las solicitudes
presentadas, la adjudicacion se realizara de acuerdo con el orden de preferencia
establecido en aplicacién de los criterios de valoracion previstos en el apartado 12 del
Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

Decimoquinto. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de la publicacion del extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Sevilla, 10 de julio de 2017.- El Secretario General, Manuel Alcaide Calderon.
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(Pagina 1 de 6 ) ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A LOS CENTROS DOCENTES PRIVADOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS, ESPECIFICOS DE EDUCACION
ESPECIAL O CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA AUTORIZADOS POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION, PARA FACILITAR LA PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO, MEDIANTE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR PARA ALUMNAS Y ALUMNOS ESCOLARIZADOS EN ESTOS
CENTROS.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm
DOMICILIO: ]
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™
DOMICILIO: )
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES:

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA[S: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.

En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

O Manifiesto que NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:

Correo electronico: N° teléfono movil:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 6 ) ANEXO |

3 | DATOS BANCARIOS

e | ]I f/LL P/ L/ P/ b P/t

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Posta\l | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:
D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.
No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’EAS'I”/';\F(;]S
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

Concedidas

Fecha/Ao Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’EAS'D'ITA'S
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

D Ha sido autorizado/a para la percepcion de cantidades economicas como contraprestacion de los servicios complementarios de comedor escolar en centros
privados concertados de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 1996, por la que se establece el procedimiento para la solicitud de percepciones
por servicios complementarios en Centros Privados Concertados.

D Cuenta, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, con el certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el personal -tanto propio como subcontratado- que desarrolle tareas que impliquen contacto
habitual con menores.

[] Tiene en funcionamiento el servicio de comedor escolar con anterioridad a la presente convocatoria.

D Cuenta con certificados individuales, emitidos por los servicios sociales correspondientes, del alumnado usuario del servicio de comedor que se encuentre en
situacion de dificultad social extrema o riesgo de exclusion, resefiado en el criterio 2 del autobaremo recogido en el punto 7 de esta solicitud.

002453D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6 ) ANEXO |

5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitio o en el que se presento*®

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© W N o A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo i . X
o presentacion emitio o en el que se presentd

© o N o A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo I, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002453D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 6 ) ANEXO |

6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

6.1.- Breve descripcion de la actividad para la que se solicita la subvencion.

6.2.- Indicar, si para la ejecucion de la actividad, subcontrata con terceras personas, asi como el importe previsto para dicha subcontratacion.

[m)]
e
N
8
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6 ) ANEXO |

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
AUTOBAREMO

CRITERIO 1: Alumnado que sea o vaya a ser usuario del servicio de comedor escolar en el curso académico de la presente convocatoria:
alumnos/as.

[] Mas de 95: 10 puntos.

["]Mas de 85y menor o igual a 95: 8 puntos.
["]Mas de 75 y menor o igual a 85: 7 puntos.
["]Mas de 65y menor o igual a 75: 6 puntos.
["]Mas de 55 y menor o igual a 65: 5 puntos.
["] Mas de 45 y menor o igual a 55: 4 puntos.
["]Mas de 35y menor o igual a 45: 3 puntos.
[ Mas de 25y menor o igual a 35: 2 puntos.
[]Mas de 15y menor o igual a 25: 1 punto.

["]Menor o igual a 15: 0 puntos.
Este criterio se acreditara mediante certificacion de la persona titular de la Secretaria del centro, con el visto bueno de la Direccion del mismo.
Documentacion a presentar con Anexo Il

CRITERIO 2: Porcentaje de alumnado que se encuentre en situacion de dificultad social extrema o riesgo de exclusion sobre el total de personas que
sean o vayan a ser usuarias del servicio de comedor escolar, en el curso académico de la presente convocatoria: %.

["]Mayor del 80%: 10 puntos.

["] Mayor del 70% y menor o igual al 80%: 7 puntos.
[] Mayor del 60% y menor o igual al 70%: 6 puntos.
["] Mayor del 50% y menor o igual al 60%: 5 puntos.
[] Mayor del 40% y menor o igual al 50%: 4 puntos.
[ ] Mayor del 30% y menor o igual al 40%: 3 puntos.
[] Mayor del 20% y menor o igual al 30%: 2 puntos.
["]Mayor del 10% y menor o igual al 20%: 1 punto.
["] Menor o igual al 10%: O puntos.

Este criterio se acreditara mediante certificacién, en base a los certificados individuales emitidos por los servicios sociales, de la persona titular de la
Secretaria del centro, con el visto bueno de la Direccion del mismo. Esta ultima sera la encargada de custodiar los certificados individuales emitidos
por los servicios sociales correspondientes. Documentacion a presentar con Anexo |I.

CRITERIO 3: Porcentaje de alumnado que se encuentre obligado a desplazarse fuera de su localidad de residencia por inexistencia en la misma del
nivel educativo o modalidad correspondiente, sobre el total de personas que sean o vayan a ser usuarias del servicio de comedor escolar en el curso
académico de la presente convocatoria: %.

"] Mayor del 80%: 10 puntos.

["] Mayor del 70% y menor o igual al 80%: 7 puntos.
["] Mayor del 60% y menor o igual al 70%: 6 puntos.
["] Mayor del 50% y menor o igual al 60%: 5 puntos.
["] Mayor del 40% y menor o igual al 50%: 4 puntos.
"] Mayor del 30% y menor o igual al 40%: 3 puntos.
["] Mayor del 20% y menor o igual al 30%: 2 puntos.
["]Mayor del 10% y menor o igual al 20%: 1 punto.
["] Menor o igual al 10%: O puntos.

Este criterio se acreditara mediante certificacion emitida por la persona titular de la Secretaria del centro, con el visto bueno de la Direccion del mismo.
Documentacion a presentar con Anexo Il

002453D

PUNTUACION TOTAL= (CRITERIO 1)+ (CRITERIO 2)+ (CRITERIO 3)= Puntos.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 6 ) ANEXO |

8 |[SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

AL TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en el fichero automatizado "Gestion de subvenciones, convenios y premios". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de la subvencion regulada por la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Educacion. Avda. Juan Antonio Vizarron, s/n, 41092 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002453D
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(Pagina 1 de 3 ) ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A LOS CENTROS DOCENTES PRIVADOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS, ESPECIFICOS DE EDUCACION
ESPECIAL 0 CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA AUTORIZADOS POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION, PARA FACILITAR LA PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO, MEDIANTE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR PARA ALUMNAS Y ALUMNOS ESCOLARIZADOS EN ESTOS
CENTROS.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: ‘SEXO: ‘DNI/N\E/NIF:

[JH(Im

DOMICILIO: ‘
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA[S: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  |NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

DOMICILIO: ]

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

2 SUBVENCION

002453/A02D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3 ) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
["] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTroS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

2
3
4
5
6
7
8
9
< AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
8 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
§ gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
s Documento Consejeria/Agencia y Organo Fecha de emisj(’)n P.rf)’cedimienw en el que ¢ .
0 presentacion emitio o en el que se presentd

&~ won

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

)

‘Q’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3 ) ANEXO Il

4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - L X
presentacion emitio o en el que se presento

Qe w N

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

[JPresto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

[]Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

AL TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en el fichero automatizado "Gestion de subvenciones, convenios y premios". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de la subvencion regulada por la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Educacion. Avda. Juan Antonio Vizarrén, s/n, 41092 Sevilla.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al drgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

o
N
(=}
<<
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o
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Extracto de la Resoluciéon de 10 de julio de 2017, de la Secretaria General
de Educacion y Formacién Profesional, por la que se efectua, para el curso
escolar 2017/18, la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a los centros docentes privados de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia sostenidos con fondos publicos, especificos de educacion especial
o con planes de compensaciéon educativa autorizados por la Consejeria
competente en materia de educacion para facilitar la permanencia en el sistema
educativo, mediante la prestacion del servicio de comedor escolar, para alumnas
y alumnos escolarizados en estos centros.

BDNS (Identif.): 354824.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el curso 2017/18, en la modalidad de concesion de régimen de
concurrencia competitiva, la siguiente linea de subvencién en el ambito de la Consejeria
de Educacion, en la cuantia total maxima que se especifica y con cargo a los créditos
presupuestarios que asi mismo se indican:

Linea Cuantia maxima Posicion presupuestaria

Subvencién para facilitar la permanencia en el
sistema educativo y aplicar medidas especificas de
atencion a la diversidad, mediante la prestacion del
servicio de comedor escolar.

1.500.000 euros Articulo 48 Programa 31P

Segundo. Beneficiarios.

Centros docentes privados de la Comunidad Autonoma de Andalucia sostenidos
con fondos publicos, especificos de educacion especial o con planes de compensacion
educativa autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion que rednan
los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Tercero. Objeto.

Aprobar, para el curso escolar 2017/18, la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para los centros docentes privados de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia sostenidos con fondos publicos, especificos de educacion especial o
con planes de compensacion educativa autorizados por la Consejeria competente en
materia de educacion, para facilitar la permanencia en el sistema educativo, mediante
la prestacion del servicio de comedor escolar, para alumnas y alumnos escolarizados en
estos centros.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de
Educacion, aprobadas mediante Orden de 28 de julio de 2016 (BOJA num. 149, de 4 de
agosto de 2016).
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Quinto. Importe.
La dotacion de la linea de subvencion se realiza en el cuadro de convocatoria anterior,

senalando igualmente la cuantia maxima de la misma.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 15 de septiembre de 2017.

Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- El Secretario General de Educacion y Formacion Profesional,
Manuel Alcaide Calderén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 6 de julio de 2017, por la que se modifica la Orden de 11 de marzo de
2013, por la que se aprueba el expediente del proceso selectivo correspondiente
al concurso-oposicién y al concurso de méritos para acceso al cuerpo de
inspectores de educacion, convocado por Orden de 26 de abril de 2011, asi
como la lista del personal que ha superado dicho proceso selectivo.

Interpuesto por don Juan Tovar Luque recurso contencioso-administrativo contra
la Resolucion de 2 de septiembre de 2011 de la entonces Direccion General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, por la que se declararon aprobadas las listas definitivas de las
personas admitidas y excluidas en los procedimientos selectivos para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién en plazas del ambito de gestion de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia convocados por Orden de la Consejeria de Educaciéon de
26 de abril de 2011, la Sentencia de 30 de junio de 2015, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, estimaba la peticion del
recurrente, declarando el derecho del mismo a figurar en la lista definitiva de admitidos
en el mencionado procedimiento selectivo, con las consecuencias inherentes a tal
declaracion.

Por Orden de la Consejeria de Educacion de 22 de febrero de 2012, se nombro
personal en practicas a las personas que superaron el concurso-oposicion o el
concurso de méritos, relativos a los procedimientos selectivos de acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion, convocados por la referida Orden de 26 de abril de
2011.

Por Orden de 11 de marzo de 2013, se aprobo el expediente del proceso selectivo, asi
como la lista del personal que supero dicho proceso selectivo.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion de 27 de enero de 2016 se daba
cumplimiento a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla en el P.A. num. 116/12.

En cumplimiento de dicha orden, la Direccién General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos dicté6 Resolucion de 3 de febrero resolviendo, entre otras
cuestiones, declarar el derecho de don Juan Tovar Luque a figurar en la lista definitiva
de admitidos en el mencionado procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién, dando traslado al Presidente del Tribunal Calificador y al
Presidente de la Comisién de Baremacion, a fin de hacer efectivo el fallo de dicha
Sentencia.

Por Resolucion de fecha 5 de julio de 2016, el Tribunal Calificador hace publica las
puntuaciones obtenidas por el Sr. Tovar Luque en las fases de Concurso de méritos y
Memoria de actuacion, asi como la puntuacién global.

Por Resolucion de 22 de julio de 2016 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos se nombra al Sr. Tovar Luque funcionario en practicas del
Cuerpo de Inspectores de Educacion, con efectos de 1 de septiembre de 2016.

Elevada por la Comisién de Valoracion de la fase de practicas el acta con el resultado
de dicha fase, declarando apto dicho funcionario en la fase de practicas, realizados
los tramites previstos en la base 4 de la Orden de 26 de abril de 2011, y comprobado
que reune los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria,
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DISPONGO

Primero. Modificar los listados del Anexo de la Orden de 11 de marzo de 2013, por la
que se aprueba el expediente del proceso selectivo correspondiente al concurso-oposicion
y al concurso de méritos para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, convocado
por Orden de 26 de abril de 2011, asi como la lista del personal que ha superado dicho
proceso selectivo, por Resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de cumplimiento de orden de la Consejeria de Educacion, de
ejecucion de sentencia, en los términos siguientes:

Incluir a don Juan Tovar Luque, con DNI 75364256, con una puntuacion global de
5,4740 puntos, quedando en la lista general de aprobados entre dofia Maria Mercedes
Garzén Lépez, con DNI 31242450, con una puntuacion de 5,4900 y dofa Maria Rosa
Trocoli Velasco, con DNI 30793406, con una puntuacion de 5,4470.

Segundo. Proponer al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte el nombramiento
como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion de don
Juan Tovar Luque, una vez ha sido calificado como apto en la realizacién de la fase de
practicas, con efectos de 26 de marzo de 2013.

Sevilla, 6 de julio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccién General de Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacioén del convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de
enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Direccion General de 12 de mayo de 2017 (BOJA num. 97, de 24 de mayo de 2017),
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

DNI: 28.457.664-V.

Primer apellido: Cardenas.

Segundo apellido: Zabala.

Nombre: Sebastian.

Codigo puesto: 1750810.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestién Per. Doc. de Secund. y Ens. Reg. Especial.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Educacion
en Almeria, sobre prérroga de nombramientos de Asesores y Asesoras en su
cuarto afo, segun lo dispuesto en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por
el que se regula la Formacion Inicial y Permanente del Profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacién Permanente, dispone, en su articulo 53.3 que si el resultado del proceso de
evaluacion correspondiente al primer nombramiento de cuatro afios es positivo, el asesor
0 asesora podra continuar en el cargo.

Mediante la Resoluciéon de 23 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Cultura y Deporte (BOJA num. 4, de 8 de enero de 2014), asi como Correccioén
de errores de dicha Resolucion de 13 de febrero de 2014 (BOJA num. 30, de 13 de febrero
de 2014), fueron nombrados como Asesores y Asesoras el personal seleccionado de acuerdo
con el procedimiento y los criterios objetivos de seleccidn para la provision de plazas vacantes
de Asesores y Asesoras de Centros del Profesorado convocado en la Orden de 1 de octubre
de 2013, de la Direccidon General de Innovacién y Formacién del Profesorado.

A la vista de la informacion anterior, y segun lo dispuesto en el mencionado Decreto
93/2013, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Prorrogar por cuatro afios el nombramiento del asesor que figura en el Anexo
I, de esta Resolucién, conocida la evaluacion positiva de su primer nombramiento.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion, recurso de alzada ante la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, que podra presentarse ante el érgano que dicta el acto que se impugna o
ante el competente para resolverlo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 6 de julio de 2017.- La Delegada, Francisca Lourdes Fernandez Ortega.

ANEXO |

RELACION DE PERSONAS QUE PRORROGAN SU NOMBRAMIENTO COMO
ASESORES Y ASESORAS DURANTE CUATRO ANOS, TRAS LA EVALUACION
POSITIVA DE SU PRIMER NOMBRAMIENTO

FECHA DE FINALIZACION DEL
APELLIDOS NOMBRE DNI CEP NOMBRAMIENTO

Peralta Sanchez Francisco Javier 74627374X CEP Almeria 31 de Agosto de 2021
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE CULTURA

Correccién de errores del Decreto 106/2017, de 4 de julio, por el que se dispone
el cese de dona Maria Isabel Mayo Lépez como Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Cultura (BOJA nim. 129, de 7.7.2017).

Habiéndose advertido la existencia de error en el texto del Decreto 106/2017, de 4 de
julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Isabel Mayo Lépez como Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Cultura, publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia numero 129, de 7 de julio de 2017, se procede a efectuar la correccion del
mismo en la forma que a continuacién se indica:

Donde dice: «Dofia Maria Isabel Mayo Lépez.»
Debe decir: «Dofia Isabel Mayo Lopez.»
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacioén de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el cuerpo
superior facultativo, opcién ingenieria agrénoma (A1.2002), correspondientes a
la oferta de empleo publico 2015.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de la Resolucion de 12 de mayo de
2017, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agronoma, por delegacion de la persona titular de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agronoma (A1.2002). En el caso de las personas
aspirantes excluidas, en las referidas listas, se expresan las causas que han motivado su
exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, nim. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
Modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del Modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupoy, podran subsanarla abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el Modelo 046 dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
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acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Bursén
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006),
correspondientes a la oferta de empleo publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de la Resolucion de 12 de mayo de 2017,
de la Secretaria General para la Administracion Puablica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal, por delegacién de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006). En el caso de
las personas aspirantes excluidas, en las referidas listas, se expresan las causas que han
motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en la Calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo», podran subsanarla abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanaciéon se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.
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Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, y en ellas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicaciéon les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el cuerpo
superior facultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental
(A1.2029), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la Resolucién de 12 de mayo de 2017,
de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental, por delegacién de la
persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental (A1.2029). En el caso
de las personas aspirantes excluidas, en las referidas listas, se expresan las causas que
han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar
y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, num. 26,
de Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
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acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran, el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 13 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Arquitectura Superior (A1.2001), correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de la Resolucion de 12 de mayo de
2017, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Arquitectura Superior, por delegacién de la persona titular de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Arquitectura Superior (A1.2001). En el caso de las personas aspirantes
excluidas, en las referidas listas, se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
Modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del Modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupoy, podran subsanarla abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046 dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacidn que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusién
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u omisioén en las listas provisionales, y su publicaciéon les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria de Educacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjunto y conforme a lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia que
tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de enero), anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecidn a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefalados para el desempefio de los mismos en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion,
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana,
Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desemperfiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Admén. General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion.
Localidad: Huelva.

Denominacion del puesto: Sv. Planificacion y Escolarizacion.
Caddigo: 9536710.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Ordenacion Educativa.
Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. especifico RFIDP/€: XXXX- 19.326,60.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3
Titulacién:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anatomia
Patoldgica en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anatomia Patolégica en el Hospital
Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE ANATOMIA PATOLOGICA EN EL HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1.Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Anatomia Patolégica o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Servicio Facultativo de Anatomia Patoldgica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de seleccidn de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ 7o) Vi Lo T= TR ,con DNI ndm. ...ooeeeviiiiiiiee. ,
ydomicilioen ......ccceevvirieiieeee e ,Calle/Avda./Pza. ......c.coeoeviiieee e ,
tfNOS. oo, , COMre0 €leCtrONICO ......coeveeeeiieee e ,
en posesion del titulo de ........ccceeeeveecciiecee, , especialidad ..........ccccceevceeieennnne,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anatomia Patoldgica del Hospital Regional
Universitario de Malaga convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ................... , BOJA num. ....... .defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina
Interna y Especialidades Médicas en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna y Especialidades Médicas
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES MEDICAS
DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna y
Especialidades Médicas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, ubicado en el Hospital San Agustin
de Linares, sito en la Avda. San Cristobal, s/n, 23700 Linares (Jaén), o en el Registro
Auxiliar nim. 1 ubicado en el Hospital San Juan de la Cruz, sito en Avda. de Linares, 41,
23400 Ubeda (Jaén), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén (Hospital de San Agustin de Linares y Hospital San Juan de la
Cruz de Ubeda) y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ...t ,CONDNINUM. .o ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. .....cccooeeeeeeeiiiceee e, ,
HNOS. woiieeecee e , COrreo electroniCo ........ccccecveeeeeciieee e, ,
en posesion del titulo de .......c.cccveveeveiieieceeee , especialidad .........cccoeoeevieiiecieieeen, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna y Especialidades Médicas
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccooovveeiiiiccieeeceee e ,
BOJANUmM. .....ccooiveenee. defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccioén, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
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- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
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Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién de Logistica
de la Plataforma Logistica Sanitaria de Sevilla en el Hospital Universitario Virgen
Macarena.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdémico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccién y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Seccidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el area de gestion y servicios
de Jefe/a de Seccion de Logistica de la Plataforma Logistica Sanitaria de Sevilla en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE LOGISTICA DE LA PLATAFORMA

LOGISTICA SANITARIA DE SEVILLA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestion de la Seccién de Logistica de la Plataforma Logistica Sanitaria de
Sevilla.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, misiéon y valores de la Seccidon de Logistica de la Plataforma Logistica
Sanitaria de Sevilla y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccioén de Logistica de la Plataforma
Logistica Sanitaria de Sevilla.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Seccién de
de Logistica de la Plataforma Logistica Sanitaria de Sevilla.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacién académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion de Logistica de la Plataforma Logistica
Sanitaria de Sevilla.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1(anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Destino: Plataforma Logistica Sanitaria de Sevilla.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccidén Administrativo.
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3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional de la Seccion.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccién, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promociéon del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccidn, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Seccidn, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- Promover la maxima eficacia y eficiencia en la organizacion y desarrollo de
los procesos logisticos incluyendo la identificacion de las necesidades de compra del
material almacenable, asegurando la recepcion, almacenaje, preparacion de pedidos y
distribucion del material (tanto almacenable como transito). Todo ello en coordinacién con
las unidades de control de operaciones de los centros.

- Coordinar y gestionar las funciones propias del Almacén Central de la Plataforma
Logistica Sanitaria de Sevilla, que incluyen: recepcion de mercancias, preparacion de
pedidos para clientes, control de expediciones, inventarios permanentes, control de stocks
del material fungible sanitario y no sanitario, devoluciones internas y a proveedores,
control de caducidades y ordenando tanto el trabajo del personal administrativo como el
de los celadores.

- Participar en el analisis y revision los procesos desarrollados en la cadena logistica
de la Plataforma logistica de cara a conseguir una mejora continua de los mismos y a
optimizar las utilidades aportadas por el nuevo sistema de gestion logistica informatizada
(SIGLO).

- Participar en la implantacién y mejora continua del sistema de reposicion automatica
por el método del doble cajon (Kanban) de los almacenes de planta.

- Impulso y seguimiento de los objetivos anuales definidos por la Subdirecciéon de
Compras y Logistica de la Plataforma Logistica , en el Area de logistica, y colaboracién
para la consecucion del resto de objetivos de definidos por la Direccion de la Plataforma.

- Seguimiento diario de los niveles de stock con el objetivo de evitar las rupturas de
stock.

- Promover la realizacién de inventarios permanentes en el Almacén central.

- Colaborar en la gestion de devoluciones, almacenable y transito, para que se realicen
en plazo y en forma.
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- Aportar los datos necesarios para la elaboracion semanal del Cuadro de Mandos
de Logistica, con especial énfasis en el cumplimiento del calendario de preparacion de
pedidos, detectando las causas de las desviaciones detectadas, realizando propuestas
necesarias y tomando las medidas oportunas para corregirlas.

- Mantener las relaciones y comunicaciones necesarias con los Servicios peticionarios
y con el resto de las unidades de la Plataforma de cara a que se cumplan los plazos de
entrega de los pedidos programados.

- Colaborar en el disefio de los expedientes de Contratacion Administrativa para la
definicién de los requisitos logisticos que deben cumplir las empresas adjudicatarias y
vigilar e informar sobre el cumplimiento de los mismos.

- Desarrollar las competencias profesionales, es decir, favorecer el conocimiento, las
habilidades, las actitudes, las aptitudes y motivaciones que tienen las personas y que les
predispone a realizar su trabajo con un buen nivel de desemperio.

- Seguimiento de indicadores y estandares de calidad, que sean coherentes con la
estrategia de la Organizacion en este campo y que atienda aspectos como las expectativas
y satisfaccion de los usuarios, el desarrollo de los profesionales y la sostenibilidad
economica del sistema.

- Colaborar en actividades de formacion dirigidas al personal interno de la unidad,
personal de los centros asistenciales relacionados con el aprovisionamiento y la logistica,
personal de las unidades de gestion clinica y unidades no asistenciales relacionadas con
la seleccion y empleo de materiales sanitarios.

- Cualesquiera otras funciones encargada por la Subdirecciéon de Compras y logistica
o por la Direccién de la Plataforma.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccidn a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda Doctor Fedriani, s/n,
de Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 71

es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisiéon podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidn, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
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Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[B10] 74 B Lo 1 = T ,CONDNINUM....coeiiiiiiiiee e,
y domicilio en .....ccccceeveeieeneenen. , calle/avda./pza. ......cccceeeiiiiececee e ,
HNOS eeeeeeeeeeeeeeeee , COITEO0 ElEeCIIONICO.........oceeeeee e ,
en posesion del titulo de ........ccccoveiiiiiiiiieee , especialidad.........c.ccovirriieiienieeee,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccion de Logistica de la
Plataforma Logistica Sanitaria de Sevilla del Hospital Universitario Virgen Macarena
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas,
todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nhombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
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alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afno si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacién:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.
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1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reudnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.
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1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comisidn de valoracion establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

» 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

* 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA

ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE
DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
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6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.
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3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccién de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, ubicado en el Hospital San Agustin
de Linares, sito en la Avda. San Cristobal, s/n, 23700, Linares (Jaén), o en el Registro
Auxiliar ndm. 1, ubicado en el Hospital San Juan de la Cruz, sito en Avda. de Linares, 41,
23400, Ubeda (Jaén), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidén de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén (Hospital de San Agustin de Linares y Hospital San Juan de la
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Cruz de Ubeda) y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(7o) Vi Lo T- TR ,con DNI ndm. ....oeeeeiiiiiiiineee, ,
ydomicilioen........cccceveviieeienecee ,CaAlle/AVAA./PZA. ... ,
tNOS. e , COITE0 ElECHIIONICO ..ot ,
en posesion del titulo de ........ccceevvicviciccecece , especialidad .........ccoceveviiieecieeeis

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha .................. , BOJA nam. ..... ,
de fecha .................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
JAEN

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Radiodiagnéstico en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidén Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico en el Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE RADIODIAGNOSTICO EN EL AREA
DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estdndares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Radiodiagnostico o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccién de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Centro segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada sito en el Hospital de Baza, Crta. de Murcia,
s/n, 18800 Baza (Granada), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
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participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ottt et et ,con DNI num. ...................... ,
y domicilioen ......cc.ccceevveieennne , Calle/avda./PzZa. ......coceeeeieiee e ,
tfNos. oo , correo electrénico en posesion
del titulo de ..oooeeeeeeeeeeeeeeee, ,especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico del Area de Gestién
Sanitaria Nordeste de Granada, convocado por la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resoluciéon de fecha. ...................... , BOJA nim. ............ ,defecha ......cccooeernnnn...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DE AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
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de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima ediciéon disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion

del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neumologia en el Hospital
Regional Universitario de Mélaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidén Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neumologia en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE NEUMOLOGIA EN
EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2 Lineas estratégicas y andlisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Neumologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Neumologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Maélaga la propuesta de resolucidon provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 103

del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direcciéon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direcciéon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ... ,con DNINUM. ..o, ,
y domiCilio €N oo , calle/avda./pza. .....cccocecvveieeciiieieee e, ,
tNOS. e , COrreo electroniCo ........cccceeeecieeeiiciee e ,
en posesion del titulo de ........ccoeeveieecieee, , especialidad ........cccovvevieiieen

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neumologia del Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .......ccccooveeeeeeiieeeiee, , BOJA nim. ........cccocee... ,
defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 106

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Seuvilla, 11 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Torrecardenas (Ref. 2617).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015, (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cuidados
Intensivos.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestiodn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Cuidados Intensivos, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Torrecardenas, sito en C/ Hermandad Donantes de Sangre, s/n,
04009, de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Direccidon Gerencia del
Hospital Torrecardenas aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
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declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(0] 71 L] 3 F- LT ,CONDNINUM....ooiiiiiee e
y domiCilio eN...cceveeeiiiieeeeee , calle/avda./pza........cccoeveeiiniiiee e
HNOS. e , COrreo electroniCo .........coccveeeiiceee e
en posesion del titulo de ........cccoeeceeeeeeieenee , especialidad .......ccoeeeeivin i,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Torrecardenas (Ref. 2617)
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ....ccoccevivinieinnne , BOJA nim. ................ ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i;: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacién
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de
Ubrique en el AGS Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencién Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencidn primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num.
252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Ubrique en el AGS Norte de
Cadiz.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE UBRIQUE EN EL A.G.S. NORTE
DE CADIZ

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisidon de Seleccién un Proyecto de Gestién
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado.
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3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestién Clinica de Ubrique del AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdmicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestiodn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del A.G.S. Norte de Cadiz segun modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital de Jerez sito en Carretera de Circunvalacion, s/n, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique del AGS Norte
de Cadiz.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte
de Cadiz aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
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se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de AGS Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del Grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del Grupo A. (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestidon de profesionales del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Gerencia del AGS Norte de Cadiz la relaciéon nominal de personas aspirantes que reinan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Gerencia del AGS Norte de Cadiz dictara Resolucién designando a la persona
que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del AGS Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ....ueeeeceeeeeeeee e ,CONDNINUM. . ,
y domiCilio €N ....cccceevviirieeee, calle/avda./pza. ......ccccvcieeieiiiee e ,
tfNOS. e correo electroniCo .......ccovceeecii e ,
en posesion del titulo de .........ccccvveeeviiieccecec , especialidad .........ccoccvvvviceeieceeeee,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Ubrique en el Area de Gestién
Sanitaria Norte de Cadiz, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucién de fecha 10 de julio de 2017, BOJA nUm. ........cccceeeennee. ,
defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.17), la Directora
General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacioén, de Coordinador/a de Dispositivo de la UGC de
Salud Mental en la Unidad Infanto-Juvenil del AGS Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional, de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53,
de 17 de marzo), fija la estructura de la atencion especializada en la salud mental,
definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental Infanto-Juvenil como la estructura
organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién
e incorporando los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o
area de gestion sanitaria correspondiente y estableciendo sus objetivos, caracteristicas,
composicion y funciones, postulando en su articulo 17 que en cada dispositivo asistencial
de salud mental que forme parte de la Unidad de Gestion Clinica existira el cargo de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendrd rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de
2007), incluyé la Coordinaciéon de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por la Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio, de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental en la Unidad Infanto-Juvenil del AGS Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

COORDINADOR/A DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE SALUD MENTAL EN LA UNIDAD INFANTO-JUVENIL DEL AGS NORTE
DE CADIZ.

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: Evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de
la Unidad de Gestién Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las
lineas de actuacion: Asistencial, docente, investigacion e innovacién, y gestion del area
de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad de Gestién Clinica.
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en
Enfermeria y/o Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria
o Psicologia Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental
en la Unidad Infanto-Juvenil del AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacién del
Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

» Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo
asistencial de salud mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y
el desarrollo de los programas establecidos en la Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental.

* Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental, la
distribucién de actividades y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, asi como responsabilizarse de su cumplimiento.

» Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccién de la Unidad de Gestién
Clinica de Salud Mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital de Jerez, sito en Carretera de Circunvalacion, s/n, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte
de Cadiz aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de AGS Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
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dicha publicacion los efectos de la notificacidn, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempeinada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del AGS Norte de Céadiz, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia dictara Resolucién designando a la persona que considere mas
adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del AGS Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
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participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ L0) a1 I Lo T- TSRO ,
con DNI ndm. ....ccooveeeeeeennn. , YV AOMICHIO €N .o ,
CallE/AVAA./PZA. ....cveeeeeceeeeeee et b e et e e be e ae e eaeesreeareeenes ,
tfnos. v , COITEO ElECIIONICO ....eeoeieceee e e ,
en POoSESION del tIHUIO de .....ooiiiiie e e
L= E] oT=Tel = 1T F= o ISP

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de Unidad de Gestion Clinica de
Salud Mental en la Unidad Infanto-Juvenil del AGS Norte de Cadiz, convocado por la
Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha. .............. ,
BOJA ndm. ........... ,defecha ......cccooeviiiiciiccnen,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacién de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccidn, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de Unidad Asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello acreditado por la Direccién
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn,
Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores
de Unidad Asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I1+D+]: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio mediante el
sistema de libre designacioén, para el Area de Gestién y Servicios, de Jefe/a de
Servicio de Contratacion Administrativa de la Plataforma Logistica Sanitaria de
Maélaga en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacién de la asistencia especializada y
de organos de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y
las Direcciones de Servicios Generales y Econdmico-Administrativos, contaran con la
estructura de Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como
organo unipersonal disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se
definira el nivel maximo que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el
numero, composicion y denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades
se adaptaran a las condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos
de Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria
correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Servicio de Contratacion
Administrativa de la Plataforma Logistica Sanitaria de Malaga en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA

EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE LA PLATAFORMA LOGISTICA SANITARIA DE MALAGA EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién
de un Proyecto de Gestidon para Jefe/a de Servicio de Contratacién Administrativa de
la Plataforma Logistica Sanitaria de Malaga en el Hospital Regional Universitario de
Malaga.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacidon al cargo al que se opta.

1. Vision, misién y valores del Servicio de Contrataciéon Administrativa y su
incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Contratacion Administrativa.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de
Contratacion Administrativa.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion
Clinica y una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio de Contratacion Administrativa.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Plataforma Logistica Sanitaria de Malaga.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.
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- La coordinacién de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidon del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Gestidn, organizacioén, planificacion y seguimiento del Servicio de Contratacion
Administrativa en la PLS (Plataforma de Logistica Sanitaria).

- Desarrollo y Gestion del Plan Funcional de Contratacion Administrativa, que
incluye la definicion de los circuitos operativos y las normas de actuacion, asi como las
responsabilidades de todos los agentes ( de Gestion, de Control Externo e Interno, de
Asesoramiento Juridico y Comisiones Técnicas, de Publicidad,..) que intervienen en el
proceso administrativo de CA, y con alcance para todo tipo de expedientes ( Suministros,
Servicios, Obras, Especiales,..).

- Elaboracion y seguimiento del PICA (Plan Integral de Contratacién Administrativa), a
partir de los Acuerdos de Consumo y Plan de Necesidades establecidos por los centros
sanitarios (Hospitales y de Atenciéon Primaria) vinculados a la PLS de la provincia de
Malaga.

- Gestién y desarrollo del Cuadro de Mando del area de Contratacion Administrativa
que recoja los principales indicadores de gestion relativos a la actividad del Servicio.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Econdémica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del
cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya
s/n en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de seleccidn de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de seleccidon elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital la relacién nominal de personas aspirantes que relnan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS., de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
B ToTa V4 o] 3 = T ,con DNI nim. .....ocovvveeeiineene. ,
y domicilio en ......ccecevvevienviinnnen. , calle/avda./Pza. ......cccccveeeiiiieee e ,
tfNOS. e , COITE0 ElECtrONICO ...eeeeieee e , €n posesioén
deltitulode ....ccovveereeiiiine. , especialidad ........ccoei i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Servicio de Contratacion
Administrativa de la Plataforma Logistica Sanitaria de Malaga en el Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ..................... , BOJA num. .......... de fecha ................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
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por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacién directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.
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1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

* 1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

*1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como

discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1.y 1.2.2.2. son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.
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1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

* Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

* Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

* Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

* Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

* Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comisidn de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

* 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

* 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

* 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de
Olvera en el AGS Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestién clinica existira una direccién que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num.
252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Olvera en el AGS Norte de
Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARALA COBERTURADE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OLVERA EN EL A.G.S. NORTE DE CADIZ

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
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en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Olvera del AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz segun modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital de Jerez, sito en Carretera de Circunvalacion, s/n, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Olvera del AGS Norte
de Cadiz.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte
de Cadiz aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de AGS Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Gerencia del AGS Norte de Cadiz la relacidon nominal de personas aspirantes que rednan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Gerencia del AGS Norte de Cadiz dictara Resolucion designando a la persona
que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del AGS Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
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Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ L0) a1 I Lo T- TSRO ,
con DNI num. ... , Y dOMICHIO €N .o ,
CAllE/AVAA./PZA. .....oveeeeeceeeeeeee et a e et ae e ae e aaeesreesreeanes ,
tfNOS. oo , COIre0 electrOniCo .......ccocceveieicceee e ,
€N POSESION del HIIUIO A .ueeeieeeeeeee e ,
€SPECIAlIdAd ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Olvera del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Cadiz, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucién de fecha 10 de julio de 2017, BOJA num. ............ ,
defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. GERENTE DEL A.G.S. NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I1+D+]: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Universidad de Granada, por la que
se anuncia avance de la convocatoria para la contratacion de personal laboral
técnico de apoyo y de gestién de la I+D+i, en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco
del Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la
Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil,
con el fin dltimo de combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas,
aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un
primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley
6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil fue publicada con varios objetivos, entre ellos, el de regular el régimen
de implantacion del Sistema de Garantia Juvenil en Espana, con la intencién de reforzar
la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas
jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar se incluye el «Fomento del empleo para jovenes
investigadores/as», con respecto a la cual se recoge lo siguiente: «Se estableceran medidas
de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos
de alto valor afadido y aplicacién practica en Universidades, Organismos Publicos
de Investigacion y Departamentos de 1+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran
destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion».

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Junta de Andalucia, a través
de la Consejeria de Economia y Conocimiento, cofinancia en el marco del citado
Programa Operativo de Empleo Juvenil, actuaciones que promuevan la contrataciéon de
jovenes investigadores y de personal técnico de apoyo a la investigacion y a la gestion e
internacionalizacion de la |+D+i.

En el marco de esta iniciativa financiada por el Fondo Social Europea y la Junta de
Andalucia, la Universidad de Granada, queda autorizada a realizar convocatorias de
personal técnico de apoyo a la |+D+i en funcion de los recursos que pueda recabar de
ambas instituciones.

Las contrataciones previstas se financian con un incentivo procedente de la Consejeria
de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, cuyo montante se cofinancia con
los recursos de la Iniciativa de Empleo Joven del Programa Operativo de Empleo Juvenil
del FSE vy los propios de la Junta de Andalucia. Los gastos derivados de la presente
convocatoria se imputaran a la aplicacion presupuestaria 3020061600 541 A 640.01.00
Gastos de Personal. Fondo Social Europeo-Programa Empleo Juvenil.

Gestion de las convocatorias.

Las convocatorias seran efectuadas por resoluciéon del Rectorado de la Universidad
de Granada, que serd publicada en la siguiente direccidon web: http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/empleojoveni?.

La convocatoria indicara el nUmero de contratos ofertados, que seran en la modalidad
de contrato en practicas, las categorias profesionales, areas, titulaciones exigidas para
cada plaza, la descripcidn de las tareas a realizar, asi como la unidad o servicio de
adscripcion.
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La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del
expediente académico.

Comunicaciones con los interesados en el procedimiento.

La notificacion a los interesados de los tramites del procedimiento, incluidos los
de subsanacion, listas de admitidos y excluidos, propuestas de resolucion, resolucién
definitiva y llamamientos para la cobertura de vacantes y renuncias en su caso, se
realizaran mediante publicacion en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia http://investigacion.ugr.es/pages/personal/empleojoven17. Esta publicacion
sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de
publicacién seran las que determinen el inicio del computo de plazos.

Solicitudes.

Las solicitudes se dirigirdn al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia,
conforme al modelo disponible en la citada direccion web, con el contenido que se
establezca en la convocatoria.

Finalizada la presentacién telematica, imprimiran la hoja de solicitud y una vez firmada,
la presentaran en formato papel en el Registro General de la Universidad o en cualquiera
de los lugares previstos Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, sito en Gran Via de Colén, 48, 2.2 planta (18071 Granada), dentro del plazo
establecido en cada convocatoria.

Para los solicitantes que opten por la presentaciéon de su solicitud en un registro
distinto del de la Universidad de Granada, sera necesario el envio de dicha solicitud una
vez registrada al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Granada por correo electrénico en la direccion investigacion@ugr.es en los dos dias
siguientes al de finalizacion del plazo de presentacion.

No se admitiran las solicitudes que no sigan el procedimiento establecido anteriormente.

Los requisitos de participacion en estas convocatorias son los siguientes:

1. Generales.

1.1. Tener la condicion de beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de
diciembre.

1.2. Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Union Europea o de
los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza, que se
encuentren en Espafa en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo
de funciones publicas.

1.4. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

1.5. En caso de extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa
que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, y
la correspondiente autorizacion administrativa.

1.6. Cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y legislacion complementaria para poder realizar un contrato en practicas.
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No podran suscribirse contratos con aquellas personas que para la misma titulacion hayan
estado anteriormente contratados en practicas por un periodo que acumuladamente o por
una sola vez ascienda a un afio y seis meses.

2. Especificos.

2.1. Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto de trabajo
convocado. Para la aceptaciéon de los titulos académicos obtenidos con anterioridad a
la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior sera tenida en cuenta la
Correspondencia entre Titulos Universitarios Oficiales (‘pre-Bolonia’) y niveles MECES,
establecida por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

El cumplimiento de los requisitos para participar debera estar referido siempre a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse en el
momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Vicerrector de Investigacion y transferencia conforme al
modelo disponible en la citada direccion web, con el contenido que se establezca en la
convocatoria. La presentacion de las solicitudes se realizara en el formulario electrénico
que estara disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia:
http://investigacion.ugr.es/pages/personal/empleojoveni?.

Una vez generada la solicitud, se presentara en formato papel en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo establecido en la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion de la misma en la direccion web indicada.

Delegacion de firma.

Se delega en don Enrique Herrera Viedma, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la
resolucion definitiva de adjudicacion, derivados de la convocatoria. En las resoluciones y
actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en virtud de
esta delegacion.

Recursos.

Contra las propuestas de las Comisiones de seleccion que, que de acuerdo con el 84.2
de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011
de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), no agotan la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad de Granada en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién de esta Resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1)
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 112.1 , 123.1 y 124.1 de la la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 10 de julio de 2017.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por la que se emplaza a posibles personas interesadas
en el recurso contencioso-administrativo num. 312/2017, interpuesto contra la
Resolucién de 14 de marzo de 2017, por la que se acuerda el reintegro parcial
de la subvencion que se cita.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Tercera Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en
relacién con el recurso num. 312/2017, interpuesto por el Ayuntamiento de Algeciras
contra la Resolucion de 14 de marzo de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
Andalucia en Cadiz, por la que se acuerda el reintegro parcial de la subvencién concedida
a dicho Ayuntamiento para la financiacion de la actuacion denominada: «Construccién de
edificio destinado a Biblioteca Central, Archivo Histérico Municipal y Archivo Notarial de
Algeciras», al amparo del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea
el Fondo Estatal para el Empleo y Sostenibilidad Local.

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sirviendo la misma como emplazamiento a todas las posibles personas
interesadas con objeto de que, si lo estiman conveniente para la defensa de sus intereses,
puedan personarse y comparecer en legal forma y con el caracter de demandado ante la
Seccién Tercera Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Seuvilla, sita en Prado de San Sebastian, s/n, Edificio Audiencia,
planta 6.2, en el plazo de nueve dias.

Cadiz, 12 de julio de 2017.- El Delegado del Gobierno, Juan Luis Belizon Guerrero.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo num. 121/2017, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Granada, Seccién 1.%/12.

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Granada, Seccion 1.2/12, la entidad Benitez Peluqueros de Granada, S.L.U., con CIF
B18421966, ha interpuesto recurso contencioso-administrativo nam. 121/2017 interpuesto
contra la resolucién de reintegro en el expediente 18/2012/1/16/18-1.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada, Seccion 1.3/12 y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo numero
121/2017 ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Granada, Seccion 1.2/12.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para que esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantas personas
aparezcan como interesadas en él, a fin de que puedan personarse como demandadas
en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley
Jurisdiccional.

Granada, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo num. 182/2017, interpuesto
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero Cuatro de Granada, la entidad
Centro de Formacion Vial San Francisco, S.L., con CIF B18546705 ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo nim. 182/2017 contra la desestimacioén del recurso de
reposicion en el expediente 18/2010/J/631/18-1.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por dicho Juzgado de Granada y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo niumero
182/2017 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero Cuatro de Granada.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para que esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantas personas
aparezcan como interesadas en él, a fin de que puedan personarse como demandadas
en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley
Jurisdiccional.

Granada, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo num. 571/2017, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Granada, seccion 1.3/12.

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Granada, seccion 1.2/12, la entidad Academia Dos Motivos, S.L., con CIF B18524646,
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo 1062/2016 contra la desestimacion del
recurso de reposicion en el expediente 18/2010/J/1300/18-2.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada, seccién 1.2/12 y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo niumero
571/2017 ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Granada, seccioén 1.3/12

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para que esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantas personas
aparezcan como interesadas en él, a fin de que puedan personarse como demandadas
en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley
Jurisdiccional.

Granada, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de junio de 2017, por la que se modifica la autorizacién administrativa
del centro docente privado de educaciéon secundaria «Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia» de Alcala la Real (Jaén). (PP. 2003/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Juan Pablo Rodriguez Gutiérrez,
como representante de la Fundacion Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia,
titular del centro docente privado de educacién secundaria «Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia», con domicilio en Avda. de Europa, num. 1, de Alcala la Real
(Jaén), por el que solicita modificar la autorizacion de ensefianzas con la que cuenta el
centro, por la ampliacion de las mismas en un ciclo formativo de formacion profesional
basica de Servicios administrativos, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
de junio.

Resultando que el citado centro, con cdédigo 23000091, tiene autorizacion para
impartir doce unidades de educacion secundaria obligatoria, seis unidades de bachillerato
(dos en la modalidad de Ciencias y cuatro en la de Humanidades y ciencias sociales), un
ciclo formativo de formacién profesional basica de Fabricacién y montaje, cuatro ciclos
formativos de formacién profesional de grado medio (uno de Gestién administrativa,
uno de Electromécanica de vehiculos automdviles, uno de Instalaciones eléctricas
y automaticas y uno de Cuidados auxiliares de enfermeria) y dos ciclos formativos de
formacion profesional de grado superior (uno de Administracion y finanzas y uno de
Automocion).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizaciéon han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial
de Educacion de Jaén y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y
la educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por
el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo; el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero (BOE de 5 de marzo), por el que
se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes
a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.
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En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacidon de ensefianzas solicitada al
centro docente privado de educacion secundaria «Escuelas Profesionales de la Sagrada
Familia», codigo 23000091 y domicilio en Avda. de Europa, num. 1, de Alcala la Real
(Jaén), cuyo titular es la Fundacion Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, que,
como consecuencia de ello, queda con la configuracion de ensefianzas que se describe
a continuacioén:

a) Educacion secundaria obligatoria: 12 unidades con 360 puestos escolares.
b) Bachillerato:
- Modalidad de Ciencias: 2 unidades
Puestos escolares: 70
- Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 4 unidades
Puestos escolares: 140
c) Ciclos formativos de formacion profesional basica:

Fabricacion y montaje:
Ndm. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Servicios administrativos:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

d) Ciclos formativos de formacioén profesional de grado medio:

Gestion administrativa:
Ndm. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Electromecanica de vehiculos automoviles:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Instalaciones eléctricas y automaticas:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Cuidados auxiliares de enfermeria:
Ndm. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

e) Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:

Administracion y finanzas:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 172

Automocion:

Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
de Jaén la relacion del profesorado del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de junio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por la que se conceden los premios anuales «Educaciudad» a los
municipios distinguidos por su compromiso con la educacion en Andalucia en
el afio 2016.

La Orden de 20 de junio de 2011, se establece las bases reguladoras de los premios
anuales «Educaciudad» a los municipios distinguidos por su compromiso con la educacién
en Andalucia (BOJA num. 133, de 8 de julio de 2011).

La disposicion adicional segunda de la referida Orden delega en la persona titular de
la Direccion General competente en materia de participacion la competencia para efectuar
futuras convocatorias de las subvenciones reguladas en la mencionada Orden.

La Resolucién de 30 de mayo de 2016 (BOJA num. 118, de 22 de junio de 2016) de
la Direccion General de Participacion y Equidad efectué la convocatoria publica para la
concesion de los Premios anuales «Educaciudad 2016» a los municipios distinguidos por
su compromiso con la educacién para el afio 2016.

Una vez emitida la propuesta definitiva de resolucion el 5 de abril de 2017, al
no presentarse alegaciones a la Resolucién Provisional, y teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio econdémico, esta Direccidn
General de Participacion y Equidad, por delegacion de la Excelentisima Sra. Consejera
de Educacion,

RESUELVE

Primero. Conceder a los municipios que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucion, los premios «Educaciudad 2016», de acuerdo con el apartado 12.a) del
Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras, en las que se establecen los siguientes
criterios de valoracién, por orden decreciente de importancia y su ponderacion:

a) Coordina de manera global las areas y los servicios municipales para mejorar las
competencias basicas y ciudadanas teniendo en cuenta el impacto educativo de todas
sus actuaciones. Hasta 15 puntos.

b) Participa en Redes Educadoras para movilizar a la ciudadania por la educacion.
Hasta 15 puntos.

c) Favorece la coordinacion del tejido empresarial productivo y formativo de la ciudad.
Hasta 15 puntos.

d) Desarrolla actuaciones para el fomento de la capacidad de autonomia y de
emprendimiento. Hasta 15 puntos.

e) Adopta medidas correctoras que favorezcan la accesibilidad y la seguridad de los
centros y de sus vias de acceso. Asi mismo, Cumple el articulo 15.2 del Reglamento
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, considerando la inclusion de las normas
medioambientales, de valoracion de empleos estables creados o mantenidos, actuaciones
que incluyan la perspectiva de discapacidad, actuaciones para la consecucién efectiva
de la igualdad de género, actuacion de impacto de salud y seguridad laboral de manera
conjunta o individualizada. Hasta 10 puntos.

f) Realiza formacién dirigida a fomentar el capital cultural de las familias como medio
eficaz de mejorar su implicacién y los logros educativos en sus hijos e hijas. Hasta 10
puntos.
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g) Promueve adhesiones al Proyecto Educaciudad por parte de los centros educativos
y asociaciones ciudadanas de la localidad. Hasta 10 puntos.

h) Favorece programas de coordinacion de los centros educativos, entre si y con
su entorno local y extralocal, para impulsar proyectos que mejoren la cohesion social,
basada en la igualdad, solidaridad y convivencia social. Hasta 10 puntos.

i) Impulsa la utilizacion de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades
educativas, culturales y deportivas, durante los periodos no lectivos. Hasta 10 puntos.

j) Desarrolla programas educativos para el fomento de la participacion y la educacién
en valores, dirigidos a los centros educativos y la ciudadania. Hasta 10 puntos.

k) Promociona la adquisicion de habitos lectores y uso de las TIC en el municipio,
proporcionando las infraestructuras necesarias para garantizar el acceso a las mismas.
Hasta 10 puntos.

I) Impulsa la mejora de las competencias basicas de toda la ciudadania. Hasta 10
puntos.

m) Disefia y realiza intervenciones para la continuidad en estudios post-obligatorios y
el aprendizaje a lo largo de la vida. Hasta 10 puntos.

n) Utiliza los recursos humanos, sociales y patrimoniales de la ciudad haciéndolos
accesibles para toda la ciudadania. Hasta 10 puntos.

) Impulsa estrategias de dinamizacion de las Asociaciones de Madres y Padres de la
localidad. Hasta 10 puntos.

o) Realiza actividades dirigidas a colectivos en riesgo de exclusion social y de especial
dificultad, a fin de mejorar sus competencias basicas. Hasta 10 puntos.

p) Potencia la escolarizacion del alumnado del ciclo 0 a 3 afos, mediante la creacion
de escuelas infantiles. Hasta 10 puntos.

g) Promociona compromisos entre el Ayuntamiento y las familias para prevenir e
impedir el absentismo escolar, el fracaso escolar y promueve su reincorporacion al
sistema educativo. Hasta 10 puntos.

r) Revitaliza las estructuras municipales de participacion en los Consejos Escolares
Municipales y Consejos Escolares de Centro, favoreciendo la coordinaciéon pedagdgica
internivelar e intercentros en la localidad. Hasta 5 puntos.

s) Desarrolla actuaciones para prevenir el absentismo, especialmente en la ensefianza
obligatoria, utilizando todos los recursos locales disponibles para evitarlos. Hasta 3
puntos.

t) Asume las competencias en materia de educacion determinadas por Ley. Hasta 2
puntos.

Segundo. Denegar la solicitud de reconocimiento a los municipios relacionados en el
Anexo Il por los motivos que son citados en el mismo.

Tercero.1. Las ayudas concedidas, detalladas a continuacion, se imputaran a las
partidas presupuestarias siguientes:

Afo PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA %
2017 1100010900 G/54C/46304/00 01 60.000,00 € 75
2019 1100010900 G/54C/46304/00 01 20.000,00 € 25

2. El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas correspondera a dos afios
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién
de concesion de la subvencion, como consta en el apartado 5.e del Cuadro Resumen de
las Bases Reguladoras.

Cuarto.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la Orden de 20 de junio
de 2011, se procedera a efectuar el pago, tal como recoge el apartado 24 del Cuadro

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 175

Resumen, en un primer pago en firme, con justificacion diferida por un importe no superior
al 75% y un segundo pago-liquidacion una vez efectuada la justificacion de la cantidad
total presupuestada y mediante transferencias bancarias a la cuenta corriente que haya
senalado el municipio beneficiario. La titularidad de dicha cuenta debe obrar a nombre de
la corporacién municipal solicitante.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 25.3 de la Orden de 20 de junio
de 2011 que aprueba las bases reguladoras, el importe definitivo de la ayuda se liquidara
aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por el beneficiario, conforme a
la justificacion presentada, el porcentaje de financiacion establecido en la resolucion de
concesion.

Quinto. Los municipios beneficiarios deben cumplir los requisitos que, como se sefala
en el articulo 3.1 de las bases reguladoras, estan recogidos en el apartado 4.a).2° del
Cuadro Resumen.

Sexto.1. Son obligaciones de los municipios beneficiarios, segun consta en el articulo
24 de la Orden de 20 de junio de 2011:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos
establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobaciéon y control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las
subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea
requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Asimismo, se
comunicara cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion publica aplicable a
la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos en el apartado 22 del Cuadro Resumen, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectue de la actividad u
objeto de la subvencion que la misma esta subvencionada por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia. En todo caso, se deberan adoptar las medidas especificas de
informacién y publicidad que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 28.
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j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccién de correo
electrénico durante el periodo en el que la subvencidn es susceptible de control.

k) Cumplir las condiciones y obligaciones que se establecen en el apartado 23.b) del
Cuadro Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los municipios
beneficiarios, estaran obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacion
sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la
Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo
con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacién objeto de comprobacién, incluidos los programas
y archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que
se desarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad
de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencion de copia o la retenciéon de las facturas, documentos equivalentes
o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se
deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales
se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de esta obligacién se considerara resistencia, excusa,
obstruccién o negativa a los efectos previstos en el articulo 28 de la Orden reguladora, sin
perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Séptimo. Los municipios premiados se comprometen a participar en actos de difusion,
sobre sus buenas practicas, que se organicen por la Consejeria de Educacion. Asimismo,
estos municipios deberan continuar profundizando en las actuaciones desarrolladas y los
logros alcanzados por el reconocimiento durante un plazo de cuatro afios. Por ultimo,
realizar una memoria anual de seguimiento, durante cuatro afos desde la concesion
del reconocimiento objeto de la presente Orden. Esta memoria debera ser enviada
a la Direccién General de Participacion y Equidad que procedera, a la vista de dicho
documento y del seguimiento efectuado, a decidir sobre la continuidad del reconocimiento
de Educaciudad, tras presentar de nuevo la solicitud de reconocimiento, de acuerdo con
el apartado 23 del Cuadro Resumen.

Octavo.1. Los municipios beneficiarios deberan justificar la correcta aplicacién del
premio ante esta Direccion General, tres meses desde la finalizaciéon del plazo para la
realizacion de la actividad y en la forma establecida en el apartado 26.f.6° del Cuadro
Resumen: mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.

Noveno.1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesién
previstos en el articulo 28 de la Orden reguladora, procedera también el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién.
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€) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién
y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6érgano concedente a los
municipios beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la
subvencion o ayuda. En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en la que quede
acreditado el incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las medidas en
materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los
municipios beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

i) Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en el apartado
27.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesién de las subvenciones seran los establecidos en el
apartado 27.b) del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho
publico. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones ser el interés legal
del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezcan otro diferente.

5. La incoaciodn, instruccion y la resolucién del procedimiento de reintegro corresponde
a los 6rganos sefalados en el apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera
de doce meses desde la fecha de acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter
administrativo.

6. La resolucién de reintegro sera notificada al municipio beneficiario con indicacién
de la forma y plazo en que deba efectuarse.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
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reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante esta Direccidon General, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora General (P.D. Orden de 20.6.2011, BOJA num. 133,
de 8.7.2011), Cristina Saucedo Baro.

ANEXO |
RELACION DE MUNICIPIOS CON PROYECTOS PREMIADOS

MUNICIPIOS PROVINCIA | PUNTUACION AI\EEAEI?/:IQD-I:AED PORCENTAJE Sdl\él\F/)I(E)l\TC-I)-IEON
ANDUJAR JAEN 140 8.000 € 100% 8.000 €
MOGUER HUELVA 133 10.000 € 80% 8.000 €
PUEBLA DE GUZMAN HUELVA 131 8.000 € 100% 8.000 €
TRIGUEROS HUELVA 126 8.000 € 100% 8.000 €
COIN MALAGA 120 8.000 € 100% 8.000 €
PALOS DE LA FRONTERA HUELVA 112 8.000 € 100% 8.000 €
CULLAR VEGA GRANADA 110 8.000 € 100% 8.000 €
SANTIPONCE SEVILLA 108 8.000 € 100% 8.000 €
BENALUA GRANADA 106 8.000 € 100% 8.000 €
PUENTE GENIL CORDOBA 105 8.000 € 100% 8.000 €

ANEXO I

RELACION DE MUNICIPIOS CON PROYECTOS DESESTIMADOS

MUNICIPIOS PROVINCIA PUNTUACION MOTIVO DE EXCLUSION
ALMONTE HUELVA 102 Puntuacion insuficiente
MANCHA REAL JAEN 101 Puntuacion insuficiente
GELVES SEVILLA 80 Puntuacion insuficiente
MARCHENA SEVILLA 65 Puntuacion insuficiente
IZNALLOZ GRANADA 48 Puntuacion insuficiente
ISLA CRISTINA HUELVA 44 Puntuacion insuficiente
MONTORO CORDOBA 22 Puntuacion insuficiente
CALANAS HUELVA 16 Puntuacion insuficiente
LUCENA DEL PUERTO HUELVA 16 Puntuacion insuficiente
Segun articulo 3 de la Orden de 20 de junio de 2011 (Apartado 4.b
- | e o o e s s st e
21 de diciembre de 2016)
. Segun articulo 3 de la Orden de 20 de junio de 2011 (Apartado 4.a.2°
BARBATE CADIZ - del cuadro resumen) por no cumplir los requisitos, al presentar un
acuerdo de Pleno fuera de plazo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 354/2016, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero 354/2016
interpuesto por Sindicato Médico de Cadiz contra la Resolucion de 24 de junio de 2016, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura
de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad
de Gestién de San Telmo en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Cuatro de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Malaga, dimanante de autos nim. 431/2016. (PP. 1060/2017).

NIG: 2906742C20160010270.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 431/2016. Negociado: SM.
De: Interfunerarias, S.L.

Procurador: Sr. Jorge Alberto Alonso Lopera.

Contra: Dona Rosa Farfan Sanchez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 139/16
En Malaga, a 20 de diciembre de 2016.

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta, Magistrado-Juez de
Primera Instancia numero Dos de esta ciudad y su partido, los presentes autos de juicio
verbal, seguidos en este Juzgado bajo el numero 431/16, a instancia de la parte actora
Interfunerias, S.L, representada por el Procurador Sr. Alonso Lopera y asistida del Letrado
Sr./a. Trapote Fernandez, contra la parte demandada dona Rosa Farfan Sanchez.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la representacion de la parte actora, debo
condenar y condeno a la parte demandada dofia Rosa Farfan Sanchez a que abone a la
parte actora entidad Interfunerarias, S.L., la cantidad de 4.094,23 euros en concepto de
principal, asi como los intereses legales de dicha cantidad desde la interposicion de la
demanda. Respecto a las costas procede condenar a su pago a la parte demandada.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia de la presente resolucion,
haciéndoles saber que esta sentencia devendra firme si contra ella, en este Juzgado y para
ante la lima. Audiencia Provincial de Malaga, no se interpone recurso de apelaciéon en el
plazo de 20 dias. Se advierte expresamente que al interponer el citado recurso se tendra que
acreditar que se ha constituido el depésito por importe de 50 euros al que hace referencia la
disposicién adicional decimoquinta de la LOPJ, salvo que el recurrente esté exento por Ley de
constituir el mismo, mediante la consignacioén de dicho importe en la cuenta, correspondiente
a este procedimiento, de depdsitos y consignaciones abierta en la entidad Banco Santander a
nombre del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Malaga.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos de que dimana,
definitivamente firmando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada la anterior resolucién por el Magistrado-Juez que la
suscribe, encontrandose celebrando Audiencia Publica en el mismo dia de su fecha, de
la que doy fe.
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Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia Rosa Farfan Sanchez, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibiciéon de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 23 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Alcala de Guadaira, dimanante de autos num. 935/2015. (PP.
1515/2017).

EDICTO

Personas o entidades a las que se dirige el presente edicto:

Juan Carlos Jiménez Moreno.

En el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de Alcala de Guadaira en
el Procedimiento Ordinario 935/2015 de Pra Iberia, S.L., Unipersonal, contra Juan Carlos
Jiménez Moreno, se ha dictado Sentencia de fecha 14 de marzo de 2017.

Plazo para interposicion de recurso:

Contra dicha resolucién cabe recurso de apelacion en el plazo de veinte dias habiles
desde la publicacion del presente edicto.

Los interesados podran tener conocimiento integro de la resolucién dictada en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nium. Uno de Alcala de Guadaira.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 11 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Seis de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 939/2016.

NIG: 4103842C20160008308.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 939/2016. Negociado: 4C.
Sobre: Guarda, custodia y alimentos contencioso.

De: Dofa Celsa Rufina Rojas Villar.

Procurador: Sr. Roberto Hurtado Mufioz.

Contra: Don Milciades Cornejo Saavedra Venegas.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens
939/2016, seguido a instancia de Celsa Rufina Rojas Villar frente a Milciades Cornejo
Saavedra Venegas, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 62/2017
En Dos Hermanas, a 31 de mayo de 2017.

Vistos por dofa Irene de la Rosa Lopez, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccidon num. Seis de Dos Hermanas y su Partido, los presentes autos
de medidas de hijo extramatrimonial seguidos bajo el num. 939/2016, promovidos a
instancia de dofia Celsa Rufina Rojas Villar, representada por el Procurador de Tribunales
Sr. Hurtado Munoz frente a don Milciades Cornelio Saavedra Venegas, con la intervencion
del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de medidas de hijo extramatrimonial
presentada a instancia de dofa Celsa Rufina Rojas Villar frente a don Milciades Cornelio
Saavedra Venegas, asignando de forma exclusiva el ejercicio de la patria potestad de
forma exclusiva a dofa Celsa Rufina Rojas Villar, respecto de la menor.

No se hace expreso pronunciamiento en costas.

Notifiquese la presente a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que contra
la misma tan solo podra interponer recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de
veinte dias para ante la lima. Audiencia Provincial de Sevilla por escrito fundado.

Librese oficio al Registro Civil correspondiente para que proceda a la anotacion
correspondiente.

Asi por esta mi Sentencia, juzgando definitivamente en Primera Instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Siguen firmas ...

Y encontrandose dicho demandado, Milciades Cornejo Saavedra Venegas, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Dos Hermanas, a once de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 27 de enero de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Dos de Sanlucar la Mayor, dimanante de autos num. 1297/2013. (PP.
1928/2017).

NIG: 4108742C20130004303.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1297/2013. Negociado: C.
De: Firmes y Asfaltados del Sur.

Procurador: Sr. Angel Onrubia Baturone.

Letrado: Sr. Federico Morote Pons.

Contra: Urbanizaciones y Construcciones Aljarafe 2010, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 1297/2013, seguido en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nim. Dos de Sanlucar la Mayor, a instancia de Firmes y Asfaltados
del Sur contra Urbanizaciones y Construcciones Aljarafe 2010, S.L. sobre, se ha dictado
la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 14/2017
En Sanlucar la Mayor, a 27 de enero de 2017.

Vistos por dofa Brigida Muro Garrido, Magistrado Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion num. Dos de Sanlucar la Mayor, los presentes autos de Juicio
Ordinario, seguidos ante este Juzgado bajo el num. 1297/2013, a instancia de Firmes y
Asfaltados del Sur, S.L., representada por el Procurador Sr. Onrubia Baturone, asistida
por el Letrado Sr. Morote Pons, contra Urbanizaciones y Construcciones Aljarafe 2010,
S.L., en situacién de rebeldia procesal.

FALLO

Estimar la demanda promovida por el Procurador Sr. Onrubia Baturone a instancia de
Firmes y Asfaltados del Sur, S.L., contra Urbanizaciones y Construcciones Aljarafe 2010,
S.L., y en consecuencia, condenar a la demandada a pagar a la actora la cantidad de
22.112,25 euros, mas intereses legales correspondientes y costas.

Todo ello con imposicion de costas a la parte demandada.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s Urbanizaciones
y Construcciones Aljarafe 2010, S.L., extiendo y firmo la presente en Sanlucar la Mayor,
a veintisiete de enero de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 30 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Santa Fe, dimanante de autos num. 816/2012. (PP. 1768/2017).

NIG: 1817542C20120002065.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 816/2012. Negociado: CM.
De: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Procuradora: Sra. Maria Luisa Sanchez Bonet.

Letrado: Sr. Francisco Carlos Espinosa Cardenas.

Contra: Don José Francisco Alcazar Pardo.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 816/2012 seguido a instancia de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., frente a don José Francisco Alcazar Pardo se ha
dictado sentencia, cuyo tenor encabezamiento y fallo literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 46/17

Juez que la dicta: Don Pedro de Dios Hernandez Olmo.
Lugar: Santa Fe.

Fecha: Veintidos de marzo de dos mil diecisiete.

Parte demandante: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Abogado: Don Francisco Carlos Espinosa Cardenas.
Procuradora: Dofia Maria Luisa Sanchez Bonet.

Parte demandada: Don José Francisco Alcazar Pardo.
Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por la Procuradora dofia Maria
Luisa Sanchez Bonet, en nombre y representacion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A., contra don José Francisco Alcazar Pardo, debo condenar y condeno al demandado
a satisfacer al actor la cantidad de once mil novecientos treinta y siete euros con setenta
y seis céntimos (11.937,76 euros), asi como al pago de intereses de dicha suma al tipo
pactado en el contrato de préstamo como intereses remuneratorio, a partir del dia
siguiente al de la liquidacién de la cuenta deudora, que tuvo por fecha el 16 de marzo de
2011, asi como al pago de las costas causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y que contra ella cabe recurso de apelacion para ante la lima. Audiencia Provincial,
en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, don José Francisco Alcazar Pardo, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Santa Fe, a treinta de mayo de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 7 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia licitacion publica, por el procedimiento abierto, para la contratacion
del suministro que se cita. (PD. 2084/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democrética.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 11/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Adquisicion de infraestructura TIC de almacenamiento para
la Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucidon sera de seis meses salvo que con
anterioridad se hayan finalizado los trabajos. Dicho plazo de ejecucidon comenzara
a contar a partir de la fecha de formalizacién del contrato.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 euros),
IVA excluido.
5. Garantias:
a) Garantia provisional: No.
b) Garantia definitiva: El 5% del importe de adjudicacién.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
Secretaria General Técnica. Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Palacio de San Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41013.

d) Teléfonos/e-mail:

Aspectos técnicos I-administracion.informatica.cpalmd@juntadeandalucia.es /.
Aspectos administrativos 955 035 156 - 955 001 003.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: la del cierre de admision
de ofertas, inclusive, de nueve a catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o profesional: La determinada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 25 de agosto de 2017 (a las 14:00 horas). En el caso
de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora
de imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.
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b) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San
Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha de apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San Telmo, Avda. de Roma, s/n.

b) Fecha y hora:

Sobres num. 2: Dia 18 de septiembre de 2017 a las 13:00 horas.

Sobres num. 3: Dia 28 de septiembre de 2017 a las 13:00 horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano en el Registro General de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica o enviara
por correo tres sobres cerrados, identificados en su exterior, con indicaciéon de
la licitacion a que concurre, el nombre de la empresa y firmados por el licitador. El
sobre num. 1 contendra la documentacion general, el sobre nium. 2 la documentacion
relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor y el sobre
num. 3 la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
la aplicacion de férmulas, de conformidad con la Clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gastos de difusidén seran por cuenta
del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante
de esta Consejeria, en http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/
MainMenuProfile.action?pkCegr=4031449.

Sevilla, 7 de julio de 2017.- La Secretaria General Técnica (Por disposicion transitoria unica,
Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8.7), Cristina Fernandez-Shaw Sanchez-Mira.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Malaga, por la que se anuncia procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2064/2017).

—_

. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Justicia e
Interior, Seccion de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 9/17 SJI.
. Objeto del contrato.
a) Descripcidn del objeto: Servicio de traslado del personal de los érganos, unidades,
oficinas y dependencias judiciales de Malaga.
b) Division por lotes: No.
c¢) Lugar de ejecucion: Malaga
d) Plazo de ejecucion: 24 meses con posibilidad de prérroga.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacién: Un unico criterio de adjudicacion.
. Presupuesto base de licitacion: 1.145.156,40 euros (IVA excluido).
. Garantia provisional: No.
. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Perfil del contratante. http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.
b) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
¢) e-mail consultas e informacién: contratacion.malaga.dgob@juntadeandalucia.es.
d) Telefax: 951 772 078.
e) Fecha limite de obtencion de informacion: Hasta las 12:00 horas del 11.8.17.
. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: Opcional.
b) Acreditacién de la solvencia: Segun lo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
8. Presentacién de ofertas.
a) Fecha y hora limites de presentacion: 14.8.2017 hasta las 13:00 horas.
b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
c) Lugar de presentacion:
1. Registro General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Malaga.
2. Domicilio: Avenida de la Aurora, 47, Edificio de Usos Multiples, planta baja,
29071, Malaga.
d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Hasta la
adjudicacion.
€) Admision de variantes: No.
9. Apertura de ofertas:
a) Entidad: Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 69, Edificio Aries, 4.2 planta, 29071, Malaga.

N
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c) Fecha y hora: Se comunicara por medios electronicos a los licitadores con, al
menos, 24 horas de antelacién y se publicara simultaneamente en el perfil del
contratante de la entidad adjudicadora.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
11. Web de informacion: Perfil del contratante citado en el apartado 6.a).

Malaga, 10 de julio de 2017.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial de Almeria de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion
de obras que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacién. (PD. 2063/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c) Direccién: Paseo de La Caridad, 125, Finca Santa Isabel, Edif modular. 04008
Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237; fax: 950 175 250.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00102/ISE/2017/AL.

h) Email para consultas: almeria.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del contrato: Obras de ampliacion de espacios educativos en IES Pablo
Ruiz Picasso de El Ejido (Almeria).

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Almeria.

e) Plazo de ejecucion: Nueve meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): 227.604,54 euros (doscientos veintisiete mil seiscientos cuatro
euros con cincuenta y cuatro céntimos).

b) IVA: 47.796,95 euros (cuarenta y siete mil setecientos noventa y seis euros con
noventa y cinco céntimos).

c) Importe total: 275.401,49 euros (doscientos setenta y cinco mil cuatrocientos un
euros con cuarenta y nueve céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Los pliegos estan puestos a disposicion de los licitadores en el Perfil del Contratante,
en la direccion indicada en el punto 1.e) de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de informacién: Hasta tres dias habiles antes de la fecha
de finalizacién de ofertas, formulando dudas y consultas a través de la direccién
indicada en el punto 1.h) de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en Perfil del Contratante.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo
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a las 23:55 horas de la fecha referida (Si el final de plazo coincidiera con sabado o
inhabil se trasladara al siguiente dia habil).
b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en Perfil del Contratante.
c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacién, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.
d) Aclaraciones: Ver horario de la Agencia: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
La presentacion a través del Servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de
su oferta al érgano de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama
al numero del registro indicado en el apartado 1. La presentacion de solicitudes
podra realizarse en el resto de registros de la Agencia Publica.
€) Admision de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.
a) Apertura oferta econémica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web de
la Agencia.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo 3.500,00 euros.

Almeria, 10 de julio de 2017.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de
la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Almeria, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la Resolucién de 18 de marzo de 2011, de la
Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se delegan
competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la formalizaciéon del
contrato que a continuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c) Direccion: Paseo de La Caridad, 125. Finca Santa Isabel. Edif modular. 04008
Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237; Fax: 950 175 250.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.agenciaedu.es.

g) Numero de expediente: 00038/ISE/2017/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Servicio de redacciéon de proyecto de ejecuciéon y
estudio de seguridad y salud, direccion de obra, direccién de ejecucion de obra,
coordinacion de seguridad y salud, y estudio geotécnico para la obra de ampliacién
de espacios educativos en IES Rio Andarax, de Almeria.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuarenta y nueve mil novecientos noventa y nueve euros con treinta y
cuatro céntimos (49.999,34 euros).

Lote 1: Dos mil cuatrocientos setenta y nueve euros con treinta y cuatro céntimos
(2.479,34 euros).
Lote 2: Cuarenta y siete mil quinientos veinte euros (47.520,00 euros).

b) IVA: Diez mil cuatrocientos noventa y nueve euros con ochenta y seis céntimos

(10.499,86 euros).

Lote 1: Quinientos veinte euros con sesenta y seis céntimos (520,66 euros).

Lote 2: Nueve mil novecientos setenta y nueve euros con veinte céntimos (9.979,20
euros).

c¢) Importe total: Sesenta mil cuatrocientos noventa y nueve euros con veinte céntimos
(60.499,20 euros).

Lote 1: Tres mil euros (3.000,00 euros).
Lote 2: Cincuenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve euros con veinte
céntimos (57.499,20 €).
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5. Adjudicacion.
a) Fecha: 23.6.2017.
b) Contratista.
Lote 1: Geotécnica del Sur, S.A. (CIF A18011817).
Lote 2: Guerrero Revuelta Asociados, S.L.P. (CIF B14862809).
c¢) Nacionalidad:
Lote 1: Espafiola. Lote 2: Espafiola.
d) Importe base de adjudicacion.
Lote 1, importe sin IVA: Mil trescientos ochenta y cinco euros (1.385 euros).
Lote 2, importe sin IVA: Veinticinco mil euros (25.000,00 euros).
e) Fecha de formalizacién. Lote 1: 11.7.2017. Lote 2: 11.7.2017.

Almeria, 13 de julio de 2017.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de
la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se hace publica la
formalizacién del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Almeria, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la Resolucién de 18 de marzo de 2011, de la
Direccién General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se delegan
competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la formalizacién del
contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c¢) Direcciéon: Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel, Edif modular. 04008
Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237; fax: 950 175 250.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion

f) Direccion internet: www.agenciaedu.es.

g) Nimero de expediente: 00053/ISE/2017/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Servicio de Redaccion de Proyecto de Ejecucion vy
Estudio de Seguridad y Salud, Direccién de Obra, Direccion de Ejecucién de
Obra, Coordinacion de Seguridad y Salud, y Estudio Geotécnico para la Obra de
ampliacién de espacios educativos en CEPR Andalucia, en San Isidro de Nijar
(Almeria).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y nueve euros con treinta céntimos

(38.559,30 euros).

Lote 1: Dos mil sesenta y seis euros con doce céntimos (2.066,12 euros).

Lote 2: Treinta y seis mil cuatrocientos noventa y tres euros con dieciocho céntimos
(36.493,18 euros).

b) IVA: Ocho mil noventa y siete euros con cuarenta y cinco céntimos (8.097,45
euros).

Lote 1: Cuatrocientos treinta y tres euros con ochenta y ocho céntimos (433,88
euros).

Lote 2: Siete mil seiscientos sesenta y tres euros con cincuenta y ocho céntimos
(7.663,58 euros).

c¢) Importe total: Cuarenta y seis mil seiscientos cincuenta y seis euros con setenta y

seis céntimos (46.656,76 euros).

Lote 1: Dos mil quinientos euros (2.500,00 euros).

Lote 2: Cuarenta y cuatro mil ciento cincuenta y seis euros con setenta y seis
céntimos (44.156,76 €).
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.6.2017.

b) Contratista:
Lote 1: Centro de Estudios de Materiales y Control de Obra, S.A. (CIF A29021334).
Lote 2: José Carlos Rodriguez Fernandez (CIF 24231472Y).

c) Nacionalidad:
Lote 1: Espafiola. Lote 2: Espafiola

d) Importe base de adjudicacion:
Lote 1, importe sin IVA: Mil novecientos cincuenta euros (1.950,00 euros).
Lote 2, importe sin IVA: Veintidés mil quinientos euros (22.500,00 euros).

e) Fecha de formalizacién. Lote 1: 12.7.2017. Lote 2: 12.7.2017.

Almeria, 13 de julio de 2017.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 196

5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la formalizacién
del contrato de obras que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la
forma de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacién
de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
Resolucion de 21 de diciembre de 2005, de delegacion de competencias en los Gerentes
Provinciales de la Agencia Publica (BOJA nim. 10, de 17 de enero de 2006), ha resuelto
publicar la formalizacion del contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Jaén.
c) Direccién: Castilla, nim. 4, bajo de Jaén, 23071.
d) Tfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.
e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
g) Numero de expediente: 00015/ISE/2017/JA.
2. Objeto del contrato.
Descripcion del contrato: Sustitucion de cubierta de fibrocemento en la El El Olivo, en
Jaén.
Division por lotes y numero: No.
a) Lugar de ejecucién: Jaén.
b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto
c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).
4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 264.005,81 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 21.6.2017.
b) Contratista: Procyr Edificaciéon y Urbanismo, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe base de adjudicacién (IVA excluido): 188.104,14 €.
e) Fecha de la formalizacion: 30.6.2016.

Jaén, 13 de julio de 2017.- El Gerente, Antonio Javier Sanchez Camacho.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 7 de julio de 2017, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, por la que se convoca concurso publico para
la contrataciéon mediante procedimiento abierto del servicio que se cita. (PD.
2061/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.

¢) Numero de expediente: MA-SUM-04/17 E.H.M.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Suministro de productos de alimentacién para el Centro

Escuela de Hosteleria de Malaga-La Cénsulay.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento cincuenta mil cuatrocientos trece
euros con sesenta y cuatro céntimos (150.413,64 €), IVA excluido.
5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: No.

6. Obtencion de documentacién e informacioén: En portal de Contratacion de la Junta de
Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion), y en:

a) Entidad: Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga.

b) Domicilio: Avda. Juan XXIII, 82.

¢) Localidad y codigo postal: Malaga 29006.

d) Telefax: 952 919 303.

e) Correo electrénico: contratacion.ma.sae@juntadeandalucia.es.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Dos dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional.

a) Clasificacion: No exigible.

b) Solvencia econémica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del décimo quinto dia natural
posterior al de su publicacién en BOJA. No obstante, si el ultimo dia de plazo
fuera inhabil, éste se extendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Cuando
las proposiciones se envien por correo, el licitador debera justificar la fecha de
imposicion del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remisiéon de su
oferta al rgano de contratacion en el mismo dia, mediante fax, telegrama o correo
electrénico sefialados en el punto 6 de este anuncio de licitacion.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida
por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion
del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no sera
admitida en ningun caso.
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b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
c¢) Lugar de presentacion:
|. Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.
I1. Domicilio: Avenida Juan XXIII, 82. 29006 Malaga.
d) Admisién de mejoras: Si.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
b) Domicilio: Avenida Juan XXIII, 82.
c) Localidad y codigo postal: Malaga 29006.
d) Fecha y hora: Se publicara en el Portal de Contratacién de la Junta de Andalucia.
10. Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 7 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 7 de julio de 2017, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Malaga, por la que se convoca concurso publico para
la contrataciéon mediante procedimiento abierto del servicio que se cita. (PD.
2062/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.

¢) Numero de expediente: MA-SUM-03/17 E.H.B.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto «Suministro de productos de alimentacién para el Centro

Escuela de Hosteleria de Benalmadena-La Fonda (Malaga)».
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento diez mil ciento cuarenta y nueve
euros con cincuenta céntimos (110.149,50 euros), IVA excluido.
5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: No.

6. Obtencion de documentacién e informacioén: En portal de Contratacion de la Junta de
Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion), y en:

a) Entidad: Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga.

b) Domicilio: Avda. Juan XXIII, 82.

¢) Localidad y codigo postal: Malaga 29006.

d) Telefax: 952 919 303.

e) Correo electrénico: contratacion.ma.sae@juntadeandalucia.es.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Dos dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional.

a) Clasificacion: No exigible.

b) Solvencia econémica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural
posterior al de su publicacién en BOJA. No obstante, si el ultimo dia de plazo
fuera inhabil, éste se extendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Cuando
las proposiciones se envien por correo, el licitador debera justificar la fecha de
imposicion del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remisiéon de su
oferta al rgano de contratacion en el mismo dia, mediante fax, telegrama o correo
electrénico sefialados en el punto 6 de este anuncio de licitacion.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida
por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion
del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no sera
admitida en ningun caso.
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b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
c¢) Lugar de presentacion: De forma exclusiva, salvo lo sefialado en el apartado a) en
cuanto a las oficinas de correos, en:
I. Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.
1. Domicilio: Avenida Juan XXIII, 82. 29006 Malaga.
d) Admisién de mejoras: Si.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
b) Domicilio: Avenida Juan XXIII, 82.
c) Localidad y codigo postal: Malaga 29006.
d) Fecha y hora: Se publicaran en el Portal de Contratacién de la Junta de Andalucia.
10. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 7 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 27 de junio de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca procedimiento abierto para la licitacion del
expediente de contratacioén. (PD. 2060/2017).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Patrimonio.
c¢) Referencia Interna: EQ.8/17.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: «Sistema de Seguridad de Alta Disponibilidad para las Aulas
de Informatica y Docencia en la Universidad Pablo de Olavide».
b) Divisién por lotes y niUmero: Lote unico.
c¢) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.
d) Plazo de ejecucion: 3 meses.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.
Base imponible: Veintiocho mil novecientos veinticinco euros con sesenta y dos
céntimos (28.925,62 €).
IVA (21%): Seis mil setenta y cuatro euros con treinta y ocho céntimos (6.074,38 €).
Total: Treinta y cinco mil euros (35.000,00 €).
5. Garantia provisional: «No se exige».
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.
¢) Localidad y codigo postal: Sevilla 41013.
d) Teléfono: 954 349 215.
e) Telefax: 954 349 087.
f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Durante el plazo de
presentacién de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Lunes 4 de septiembre de 2017.
b) Documentacioén a presentar: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c¢) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y cddigo postal: Sevilla 41013.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
e) Admision de variantes: No se admiten.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.
¢) Localidad: Sevilla.
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d) Fecha: Se publicara en el perfil del contratante de la Universidad Pablo de Olavide
y se comunicara por fax o correo electronico a todos los licitadores.
10. Ofras informaciones.
En caso de coincidir el ultimo dia de presentacion de ofertas con un dia inhabil se
trasladara al siguiente dia habil.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: https://upo.gob.es/perfil_contratante/.

Sevilla, 27 de junio de 2017.- El Rector Accidental, Bruno Martinez Haya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 10 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que
se indican que, examinada la documentacién aportada en los expedientes de asistencia
juridica gratuita de referencia, de conformidad a lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, se ha observado que la
misma es insuficiente, por lo que se advierte a los mismos que transcurridos diez dias a
partir de la publicacion del presente anuncio sin que subsanen con la aportacién de los
documentos exigidos y cuya relacion se encuentra a su disposicion en la Secretaria de la
Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Candnigo Molina Alonso,
nuam. 8, planta 2.2, de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos
que le asisten, la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita procedera al archivo
de las correspondientes solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015.

Expte.: 01201702664.
Nombre y apellidos: Isabel Garrido Membrives y Juan Castillo Garcia.
Ultimo domicilio: C/ Drago, num. 3, 04130 El Alquian (Almeria).

Expte.: 01201702744.
Nombre y apellidos: Huguette Pellicer Sevilla.
Ultimo domicilio: Avda. Las Marinas, 22.° B, Res. La Solana, 04638 Mojacar (Almeria).

Expte.: 01201702868. ]
Nombre y apellidos: Tomas Ubeda Salmerén y Maria Cristina Ruiz Catena.
Ultimo domicilio: C/ Juan Gris, num. 3, 04745 La Mojonera (Almeria).

Almeria, 10 de julio de 2017.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 204

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 6 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publica una Resolucién recaida en un
expediente de interrupcion unilateral de explotacién de maquina recreativa tipo B1.

RESOLUCION RECAIDA EN UN EXPEDIENTE DE INTERRUPCION UNILATERAL DE
EXPLOTACION DE UNA MAQUINA RECREATIVA TIPO B1

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por este anuncio se notifica
al titular del establecimiento que se relaciona la Resolucion recaida en el expediente
de interrupcion unilateral de explotacién de una maquina recreativa tipo B1, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada (Servicio de Juego y Espectaculos Publicos) Gran Via,
nuam. 56, de Granada.

Local: Meson «La Orilla», XGR-62746.

Direccion: Paseo de San Cristobal, bajos Hotel Aimufiécar.

Localidad: Almufiécar (Granada).

Titular: Rosalia Tarifa Fernandez.

Acto notificado: Resolucion recaida en expediente de interrupcion unilateral de
explotacién de maquina recreativa tipo B1, GR000615.

Plazo para interponer recurso: un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Granada, 6 de julio de 2017.- La Delegada del Gobierno, Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 6 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publica la Resolucion por la que se acuerda
la extincién de la autorizacion de explotacién de maquinas recreativas tipo B1
en suspension temporal.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por este anuncio se notifica
al titular del establecimiento que se relaciona la Resolucién por la que se acuerda
la extincion de la autorizacion de explotacion de una maquina recreativa tipo B1 en
suspensioén temporal, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
esta Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada (Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos), Gran Via, nim. 56, de Granada.

Empresa operadora: Automaticos Granamatic, S.L.

Representante: Juan Pedro Rojas Rueda.

Direccién: C/ Madreselva, 1.

Localidad: Maracena (Granada).

Acto notificado: Resolucién por la que se acuerda la extincion de la autorizacién de
explotacién de una maquina recreativa tipo B1 en suspension temporal.

Plazo para formular alegaciones: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Granada, 6 de julio de 2017.- La Delegada del Gobierno, Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se acuerda la publicacién
de las ayudas y subvenciones concedidas en el primer cuatrimestre de 2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, esta Secretaria General de Empleo ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas a favor de las entidades que se especifican se
corresponden a la convocatoria 2016 y se realizan con cargo a:

Programa: 32D.

Partidas presupuestarias:

1400188025 G/32D/76300/18 S0044.

1400188025 G/32D/77300/18 S0044.

1400188025 G/32D/78300/18 S0044.

Convocatoria: SUBC0O/2016/0000000531.
Finalidad de la subvencion concedida: Realizacion de acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas .

Dichas subvenciones se conceden al amparo de lo dispuesto en el Titulo VII del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, teniendo en la Resolucion de 29 de
agosto de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida
a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2016, de las previstas en la Orden
de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras

ocupadas.

Expediente Entidad Cuantia
18/2016/j/0071 ACADEMIA EL FUTURO 358.199,00
18/2016/j/0094 | ACADEMIA SALVADOR (JULIA RODRIGUEZ LEYVA) 77.700,00
18/2016/j/0101 AGENCIA OAL DE HUETOR TAJAR 30.212,94
18/2016/j/0110 ALBAY FORMACION 19.500,00
18/2016/j/0089 ?Sgﬁoﬁ%%l\llﬁglNA PARA LA INFORM. FORMACION Y DESARROLLO DE LAS NUEVAS 164.400,00
18/2016/j/0090 | ASOC. RURAL DE DESARROLLO Y COOPERACION EUROPEA CULTURAE 122.025,00
18/2016/j/0114 ATLANTIDA FORMACION SL 340.575,00
18/2016/j/0133 | AUTOESCUELA AGUSTIN SL 27.433,60
18/2016/j/0038 | AUTOESCUELA PIRULO (AGUILERA JAIMEZ SL) 32.550,0
18/2016/j/0077 AUTOESCUELA-ACADEMIA RALLY SL 34.125,00
18/2016/j/0047 | AVANZA 148.500,00
18/2016/j/0105 | AYUNTAMIENTO DE GRANADA 31.130,15
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Expediente Entidad Cuantia
18/2016/j/0098 CARITAS DIOCESANA DE GRANADA 138.975,00
18/2016/j/0037 CEFOREM (CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO DE PELIGROS SL) 160.725,00
18/2016/j/0112 CENTRO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES 193.200,00
18/2016/j/0035 CENTRO DE ESTUDIOS HNOS. NARANJO, 146.400,00
18/2016/j/0066 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOSZUBIA 294.600,00
18/2016/j/0081 CENTRO DE ESTUDIOS VALVERDE (SERVICIOS EDUCATIVOS VALVERDE SL) 39.000,00
18/2016/j/0013 CENTRO DE FORMACION MACU 272.399,69
18/2016/j/0139 CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA 34.125,00
18/2016/j/0007 DOCE FORMACION SL 34.125,00
18/2016/j/0040 ESCUELA DE PELUQUERIAY ESTETICA GRUPO7 29.400,00
18/2016/j/0084 ESCUELA TALLER JUYMA SL 303.450,00
18/2016/j/0014 ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION SL 72.000,00
18/2016/j/0116 EUROACTIVA FORMACION 178.500,00
18/2016/j/0128 EUROINNOVA EDITORIAL S.L. 61.110,00
18/2016/j/0124 EUROINNOVA FORMACION 102.115,00
18/2016/j/0053 EI(E)I_DI_I(E)T)ACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS ANDALUCIA PENIBETICA («EL 65.475.00
18/2016/j/0032 ;ﬁgilli/bgll\lAE;ALUCIA GRANADA (FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE 77.700,00
18/2016/j/0036 FORIN-TEC (ANA BELEN NARANJO MARTIN) 146.400,00
18/2016/j/0054 FUNDACION GERON (RESIDENCIA MARIA ZAYAS) 85.749,03
18/2016/j/0118 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 483.000,00
18/2016/j/0043 GALILEA FORMACION (CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO) 122.400,00
18/2016/j/0086 GES FORMACION 2000, SL 73.125,00
18/2016/j/0130 INDIZE (instituto para la dinamizacion econémica SA) 100.590,00
18/2016/j/0004 INICIATIVAS FORMATIVAS Y| EMPLEABILIDAD (IFE) 20.006,40
18/2016/j/0129 INNOFORMA E-LEARNING TECHNOLOGIES 93.292,50
18/2016/j/0126 INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES,S.A 109.462,50
18/2016/j/0062 LA MAISON DE FRANCE, S.L. 39.000,00
18/2016/j/0012 LAUAMAR.C. 352.571,50
18/2016/j/0060 NOVOTECNIC (FORMACION EMPRESARIAL NOVOTECNIC) 155.400,00
18/2016/j/0095 OPEDITEL S.L. 171.000,00
18/2016/j/0039 PONIENTE FORMACION E INNOVACION SL 257.423,50
18/2016/j/0079 RUBE SERVICIOS PEDAGOGICOS, SLL 122.400,00
18/2016/j/0027 SOLUCIONES CONSULTORAS FORMATIVAS, SL (GLOBALIA) 153.492,71
18/2016/j/0059 TADEL FORMACION SL 384.478,25
18/2016/j/0117 TEAR SCOP (RAMON Y CAJAL) 32.695,33
18/2016/j/0011 UNISEX GONZALEZ'S PELUQUEROS S.L. (TRES G) 164.500,00
18/2016/j/0010 UNISEX GONZALEZ'S PELUQUEROS, SDAD. COOP. ANDALUZA 198.350,00

Granada, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, parrafo segundo, de la Ley 39/2015,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha
intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los
interesados que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectua
por medio del presente anuncio la notificacién de los actos administrativos que se
citan, haciéndoles saber que para su conocimiento integro podran comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede
de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz,
Servicio de Administraciéon Laboral (Seccidén de Infracciones y Sanciones), Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales, sito en calle Barbate, nimero 10, 11012 Céadiz.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. expediente: 1579/2017/S/CA/244.

Num. acta: 1112017000023356.

Interesado: Recio Hernandez, Luis.

NIF: 01392375R.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 20.6.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Num. expediente: 1580/2017/S/CA/245.

Num. acta: 1112017000023457.

Interesado: Recio Hernandez, Luis.

NIF: 01392375R.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 20.6.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administraciéon Laboral.

Num. expediente: 1582/2017/S/CA/247.

Num. acta: 1112017000033460.

Interesado: Murol, S.A.

CIF: A41276619.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.
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Fecha: 23.6.2017.
Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 8 de mayo de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, sobre tramite de participacién publica
en relacion con la autorizacién del plan de restauracién para la prérroga de la
concesion de explotacion que se cita. (PP. 1840/2017).

El Delegado Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, hace saber:

Que se expone a informacion publica, previo a su aprobacion, el Plan de restauracion
para la prorroga de la concesioén de explotacion denominada Campifiuela Alta, RSC nam.
12678, para 11 de las 19 Cuadriculas Mineras, sita en el término municipal de Cérdoba
(Cordoba).

a) Solicitud de autorizacion del Plan de Restauracion: 21.5.2015.

b) Autoridades competentes para resolver: Direccion General de Industria Energia y
Minas de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

c) Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: Aprobacion de fecha 27.4.2017.

d) Fecha de Exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

e) Lugar de exposicion: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cérdoba.

Departamento de Minas, C/ Tomas de Aquino 1, planta baja.

f) Medios para la informacion: Documental, previa cita a través del teléfono 955 063 910.

g) Procedimientos de participacion publica: los establecidos en los arts. 84 a 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que quienes tengan la condicién de interesados
puedan personarse en el expediente de Plan de Restauracién, dentro del plazo de 30
dias contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 6 del Real Decreto 975/2009, de
12 de junio.

Cordoba, 8 de mayo de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se hace publico el
otorgamiento del permiso de investigacion que se cita. (PP. 2032/2017).

La Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba

HACE SABER

Que por Resolucion de esta Delegacién Territorial, de fecha 27 de junio de 2017, ha
sido otorgado el siguiente Permiso de Investigacion:

Numero: 13086; Nombre: Las Palomas; Mineral: Barita; Cuadriculas otorgadas: 2;
Término municipal: Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Cordoba, 3 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 5 de julio de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publican actos
administrativos en materia de Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia.

Intentada sin efecto las notificaciones de los actos administrativos que se citan por el servicio
de Correos, por medio del presente anuncio, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a la notificacion de dichas Resoluciones,
haciéndoles saber a los interesados que para conocer el texto integro podran comparecer,
en el Servicio de Comercio de esta Delegacion Territorial, sito en C/ Jesus Nazareno, 21, 4.2
planta, de Huelva, en un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion.
De conformidad a lo reconocido en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran interponer
contra esta Resolucion recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion.

Expediente: RCACHU20160563.
Interesado: Factory Electrodomésticos Cuenca Minera, S.C.
Acto notificado: Resolucion de inadmisién.

Expediente: RCACHU20170008.
Interesado: Juan Antonio Gonzalez Hedouin.
Acto notificado: Resolucion de inscripcion.

Expediente: RCACHU20170018.
Interesado: Sebastian Dominguez de la Cruz.
Acto notificado: Resolucion de inscripcion.

Expediente: RCACHU20170059.
Interesado: Maria del Mar Lépez Pascual.
Acto notificado: Resolucion de inscripcion.

Expediente: RCACHU20170073.
Interesado: Lucia Cumplido Conde.
Acto notificado: Resolucion de inadmision.

Expediente: RCACHU20170106.
Interesado: Salvador Barrios Romero.
Acto notificado: Resolucién de inscripcion.

Expediente: RCACHU20170113.
Interesado: Mercedes Losada Nieto.
Acto notificado: Resolucion de inscripcion.

Huelva, 5 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 5 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publican actos administrativos en
materia de registro de comerciantes y actividades comerciales de Andalucia.

Intentada sin efecto las notificaciones de los actos administrativos que se citan por el
servicio de correos, por medio del presente anuncio, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la notificacion
de dichos requerimientos de subsanacion, haciéndoles saber a los interesados que
para conocer el texto integro podran comparecer, en el Servicio de Comercio de esta
Delegacién Territorial, sito en C/ Jesus Nazareno, 21, 4.2 planta, de Huelva, en un plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion.

Expediente: RCACHU2017.
Interesada: Megastore de Espafia, S.A.U.
Acto notificado: Requerimiento de Subsanacion.

Expediente: RCACHU20160557.
Interesado: Antonio Franco Garrucho.
Acto notificado: Requerimiento de Subsanacion.

Expediente: RCACHU20170034.
Interesado: Mitrea Gabriel Radu.
Acto notificado: Requerimiento de Subsanacion.

Huelva, 5 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 6 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

Al haber resultado infructuosa la notificacion a los interesados de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social y
en virtud de lo dispuesto en los arts. 42.2 , 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se
relacionan los mismos, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro, podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacion del anuncio, en el Negociado de Inspeccion y Sanciones del Servicio
de Administracion Laboral, sito en la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Camino el Saladillo, s/n, de Huelva. La notificacion se entendera
producida, con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Asi mismo, se informa de los plazos de recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican:

- Resolucion del Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
(no pone fin a la via administrativa): 1 mes, recurso de alzada ante el llmo. Sr. Director
General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.

- Resolucion del Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral (pone fin a la via administrativa): 2 meses, demanda en impugnacién de actos
administrativos en materia laboral, ante el Juzgado de lo Social determinado como
competente en el articulo 10.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

- Liquidacion: Bien recurso previo de reposicion ante el Delegado Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (1 mes), bien reclamaciéon econdémico-
administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda de Huelva.

- Notificacién de pago voluntario de sanciones (NPV):

Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Expediente num.: 1734/2013/S/HU/239.

Empresa: Banco Spirito Santo, S.A.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucién recurso. Pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de trabajo.

Acuerdo: sancion de 6.250,00 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 6 de febrero de 2017.

Organo que dicta el acto: Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

Firmado: Jesus Gonzalez Marquez.
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Expediente num.: 632/2016/S/HU/69.

Empresa: Limpiezas Marsol, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucion recurso. Pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de trabajo.

Acuerdo: sancion de 626,00 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 5 de junio de 2017.

Organo que dicta el acto: Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

Firmado: Jesus Gonzalez Marquez.

Expediente num.: 1436/2016/S/HU/124.

Empresa: Fresyeroli, S.L.U.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccién en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 31 de marzo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente num.: 2023/2016/S/HU/163.

Empresa: Rancho Chill-Out, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucidon. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 26 de abril de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente nim.: 2462/2016/S/HU/176.

Empresa: Plasticos Huelva, S.A.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 25 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente num.: 2463/2016/S/HU/177.

Empresa: Luis José Pinto Grifidn.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccidn en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 30 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.
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Expediente num.: 2531/2017/S/HU/186.

Empresa: Primafrio, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de trabajo.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 30 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente num.: 2587/2016/S/HU/193.

Empresa: Banyan Hosteleria, S.L.U.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccién en materia de trabajo.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 24 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente num.: 2828/2016/S/HU/211.

Empresa: Patru Georgiana Marin.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucidon. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 24 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente num.: 2964/2016/S/HU/216.

Empresa: Agricola Parra, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucién de recurso. Pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: sancion de 2.046,00 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 17 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

Firmado: Jesus Gonzalez Marquez.

Expediente num.: 3204/2016/S/HU/230.

Empresa: Lin, Ping.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccidn en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: caducidad del procedimiento.

Lugar y fecha: Huelva, 24 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.
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Expediente num.: 144/2017/S/HU/12.

Empresa: Eusebio Moreno Camacho.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: sancién de 6.000,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 31 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente num.: 468/2017/S/HU/25.

Empresa: Ambito Sur Hoteles, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccion en materia de trabajo.

Acuerdo: sancién de 1.250,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 9 de mayo de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Expediente num.: 494/2017/S/HU/35.

Empresa: Maria Desire Diaz Carretero.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucién y liquidacion. No pone fin a la via administrativa.

Extracto del contenido: infraccidon en materia de trabajo.

Acuerdo: sancion de 125,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 15 de junio de 2017.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Firmado: Manuel José Ceada Losa.

Huelva, 6 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 10 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica a la interesada
resolucién desestimatoria en relacion a solicitud de beca de Formacion
Profesional para el Empleo (FPE formacién continua).

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE numero 236, de 2 de octubre de 2015), se procede mediante este acto a notificar
el extracto de la Resolucion desestimatoria que a continuacion se relaciona, dado que
la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
subvencion (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: 10035-CS/2010 Acc. For. 003-02.

Persona interesada: Ana Cecilia Cueva Aforga.

NIF: 29535770K.

Localidad: Sevilla.

Acto notificado: Resolucion desestimatoria de fecha 23.6.2017.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015, las respectivas personas interesadas podran
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede de la
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Camino
del Saladillo, s/n. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificaciéon
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Huelva, 10 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Huelva, notificando acto administrativo a la
sociedad mercantil que se cita.

Intentada la notificacion por la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, y no habiendo sido
posible practicar la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el presente anuncio se notifica el siguiente acto administrativo:

Mercantil destinataria de la notificacion: Carwo Medioambiental, S.L.

Expte.: Ref. 12407/11-A.

Acto notificado: Requerimiento de presentaciéon de nombramiento de Administrador
Unico por acuerdo de la Junta General Ordinaria de socios, de fecha 15 de abril de
2016.

Se establece para la presentacion un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, pasado el cual se
les podra declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente, previa resolucion
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
No obstante, se admitira la actuacion de esa mercantil y producira sus efectos legales, si
se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

El plazo de 15 dias establecido, al ser el maximo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, no es susceptible de ampliacion.

El expediente se encuentra a disposicion de la mercantil interesada en el Departamento
de Minas de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Huelva, situado en Camino del Saladillo, s/n, Edif. Vistalegre, 21007 Huelva, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Huelva, 12 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 29 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén, por el que se somete a informacion
publica la solicitud de Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica del Anexo V
del proyecto de linea aérea que se cita, en los términos municipales de
Villacarrillo, Iznatoraf y Villanueva del Arzobispo (Jaén). (PP. 1915/2017).

Con fecha 3 de mayo de 2017, Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., solicita Autorizacion
Administrativa y Aprobacion de Proyecto de Ejecucién y la Declaracion, en concreto, de
Utilidad Publica del Anexo V al proyecto de referencia y que comprende el tramo desde el
apoyo 72 al apoyo 77.

A los efectos previstos en el art. 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico; y Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién
publica la solicitud de autorizacion administrativa, la aprobacion del proyecto de ejecuciony
la declaracion en concreto de utilidad publica de la instalacién eléctrica que a continuacion
se indica, publicandose la relacion concreta e individualizada de los interesados, bienes
y derechos afectados a efectos de la urgente ocupacion segun el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., con domicilio a efectos de
notificaciones en Avda. del Paralelo, 51, 08004 Barcelona.

Finalidad: Linea Aérea 25 kV, D/C tramo comprendido entre el Apoyo 72 y 77, SET
Villanueva del Arzobispo-Herrera, en tt.mm de Villacarrillo, I1znatoraf y Villanueva del
Arzobispo (Jaén), a integrar en las Redes de Distribucion Publica de Energia Eléctrica
mediante la correspondiente Acta de Puesta en Marcha.

Expediente: AT. 24/2010-1.

Caracteristicas de las instalaciones:

- Origen: Apoyo 72, de la linea planta fotovoltaica herrera a SET de Villanueva del
Arzobispo.

- Final: Apoyo 77, de la linea planta fotovoltaica Herrera a SET de Villanueva del
Arzobispo.

- Tension Nominal: 25 kV.

- Longitud del tramo de linea aérea: 791 m y conductor LA 110.

- Numero de circuitos: 2.

- Tipo de apoyos y material: Apoyos metélicos de celosia y galvanizados en caliente.

- Numero de apoyos: 4.

- Cimentaciones: Cimentaciéon monobloque y de patas fraccionadas.

Tt.mm.: Villanueva del Arzobispo (Jaén).

La servidumbre de paso de linea aérea comprendera las afecciones derivadas de la
expropiacion a tenor de lo establecido en los articulos 157 y siguientes del citado R.D.:
1955/2000, de 1 de diciembre:

a) El vuelo sobre el predio sirviente.

b) El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de los cables
conductores de energia eléctrica e instalaciones de puesta a tierra de dichos postes, torres
o apoyos fijos.
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c) El derecho de paso o acceso para atender el establecimiento, vigilancia, conservacion,
reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera necesario.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los
fines indicados en el parrafo c) anterior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la citada Ley 24/2013, la
declaracion, en concreto, de utilidad publica lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisiciéon de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los propietarios
de los terrenos y demas titulares afectados por la instalacién cuya relacion se inserta al
final de este anuncio, indicandose que el proyecto de ejecucién podra ser examinado en
las dependencias de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Jaén, sita en Paseo de la Estacion, num. 19, 4.2 planta, 23008, Jaén,
Yy, en su caso, presentarse por triplicado en dicho centro las alegaciones que se estimen
oportunas, en el plazo de 20 dias, a partir del siguiente al de esta insercidn del presente
anuncio.

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacidn previstos en el articulo 44
del antedicho cuerpo legal.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 7 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica resolucién de
expediente de no conformidad a la puesta en funcionamiento de ascensor.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose intentado notificar
por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo al interesado que a continuacion
se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio la
notificacion del acto que se cita, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el
Servicio de Industria, Energia y Minas (Dpto. de Industria) de esta Delegacién Territorial,
sita en Avda. de Grecia, s/n, 3.2 planta. Edificio Administrativo Los Bermejales, 41012
Sevilla.

Expediente: 582634/582650.

Interesado: Don Antonio Romero Romero.

Acto que se notifica: Resolucion de expediente.

Extracto de contenido: No conformidad a la puesta en funcionamiento de ascensor.

Plazo para recurso de alzada: Un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 520099/520124.

Interesado: Don Antonio Montes Silva.

Acto que se notifica: Resolucion de expediente.

Extracto de contenido: No conformidad a la puesta en funcionamiento de ascensor.

Plazo para recurso de alzada: Un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 403873/403890.

Interesada: Dofa Francisca Vidal Pérez.

Acto que se notifica: Resolucion de expediente.

Extracto de contenido: No conformidad a la puesta en funcionamiento de ascensor.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 397035/397045.

Interesado: Don Antonio Mendoza Lopez.

Acto que se notifica: Resolucion de expediente.

Extracto de contenido: No conformidad a la puesta en funcionamiento de ascensor.

Plazo para recurso de alzada: Un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Sevilla, 7 de julio de 2017.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia

Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Villacarrillo, para ser

notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
ACEITES F. PROP LIQ Of. Liquid. de
B82393208 | GONZALEZ HIDALGO | NOTIFICA-EH2313-2017/690 | P101230897092 | TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH2313-2017/573 - Hquic.
sL GEST VILLACARRILLO
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
ASOC CULTURAL
CRISTIANA RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
(23593643 VILLANUEVA DEL NOTIFICA-EH2313-2017/691 | 0252230148021 SANCION SANCIOL-EH2313-2016/95 VILLACARRILLO
ARZOBISPO
HURTADO ZAMORA RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
30416493M RAFAEL NOTIFICA-EH2313-2017/689 | 0252230148264 SANCION SANCIOL-EH2313-2016/102 VILLACARRILLO
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
ACEITES F. -
TRAMITE DE Of. Liquid. de
B82393208 SBNZALEZ HIDALGO | NOTIFICA-EH2313-2017/690 | 1341230963134 ALEGACIONES ITPAJDOL-EH2313-2017/573 VILLACARRILLO

Jaén, 3 de julio de 2017.- El Gerente, José Navarrete Mercado.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera el determinante a los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Anuncio de 3 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia

Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Anddjar, para ser

notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROPLIQ Of. Liquid. de
258978397 | GALLEGO GONZALEZ, JOSEFA | NOTIFICA-EH2303-2017/1348 | 101230890862 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2303-2016/2264 | ot B9
GEST.
PROPLIQ Of. Liquid. de
258978397 | GALLEGO GONZALEZ, JOSEFA | NOTIFICA-EH2303-2017/1348 | P101230890905 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2303-2016/2264 | ot L9,
GEST.
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
773729342 | CORTES MORENO DAVID NOTIFICA-EH2303-2017/1354 | P251230151251 | G LS SANCIOL-EH2303-2017/87 | ot B9,
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
RESOLUCION Of. Liquid. de
B11028636 | CONCTEC SL NOTIFICA-EH2303-2017/1347 | 0252230148533 | RESSLUCION | | sANCIOL-EH2303-20161253 | O LM
ANDALUCIA DE -
RESOLUCION Of. Liquid. de
B83505412 gll_JPERMERCADOSYTURISMO NOTIFICA-EH2303-2017/1352 | 0252230150852 | RSOLUCION | | saNcIOL-EH2303-2017734 | O LS
OLTRASA OLTRA OBRAS Y LiQ. DE Of. Liquid. de
B97414999 | e Ao O TRe NOTIFICA-EH2303-2017/1353 | 0102231028753 | TronNevnsiongs | CAUCIOOLEH2303-200912 | O LME
OLTRASA OLTRA OBRAS Y LiQ. DE Of. Liquid. de
BI7414999 | el R o Te NOTIFICA-EH2303-2017/1353 | 0102231028762 | Tronnevisiongs | CAUCIOOL-EH2303-2009/47 | O LME
OLTRASA OLTRA OBRAS Y RESOLUCION Of. Liquid. de
BI7414999 | el R oo NOTIFICA-EH2303-2017/1353 | 0252230146004 | NESSLUCION | | sANCIOL-EH2303-20161206 | O LHMC
OLTRASA OLTRA OBRAS Y RESOLUCION Of. Liquid. de
BO7414999 | OEASAOLTRA NOTIFICA-EH2303-2017/1353 | 0252230146074 | RESOUUSION | saNcioL-EH2303-2016/207 | 50U
LiQ. DE Of. Liquid. de
02464531N | OSUNA VICO MAXIMIANO NOTIFICA-EH2303-2017/1355 | 0102231030246 | =k OE | ITPAIDOL-EH2303-201612047 | 1 EU
LiQ. DE Of. Liquid. de
10891046V | RUBIO CUEVAS ANA NOTIFICA-EH2303-2017/1344 | 0102231023140 | =S OE | ITPAIDOL-EH2303-201612341 | O EU
RESOLUCION Of. Liquid. de
24107597D | ORTEGAALBA, M CARMEN NOTIFICA-EH2303-2017/1346 | 0252230150741 | RESOUUSIOR | saNGIOL-EH2303-201731 | O Eue:
RESOLUCION Of. Liquid. de
24117229G | GRANADOS ALVAREZ LUIS NOTIFICA-EH2303-2017/1345 | 0252230150732 | RESOLUCION | | sancioL-Erz303-2017730 | O LS
LIQ. DE Of. Liquid. de
773729342 | CORTES MORENO DAVID NOTIFICA-EH2303-2017/1354 | 0102231032644 | ok OE | ITPAJDOL-EH2303-20171134 | O LME
78689371T | RIVERO GAMIZ CARMEN GEMA | NOTIFICA-EH2303-2017/1351 | 0102231031072 | H!% DE ITPAJDOL-EH2303-2017/293 | OF: Liauid: de
TRANSMISIONES ANDUJAR
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
COMUNICACIONES REQUEROL-EH2303- | Of. Liquid. de
53593453A | GARCIA JURADO INMACULADA | NOTIFICA-EH2303-2017/1349 | 0331230695835 | SONUN CAC e o
COMUNICACIONES REQUEROL-EH2303- | Of. Liquid. de
78689070K | GARCIAMARTINEZ NICOLAS | NOTIFICA-EH2303-2017/1350 | 0331230695826 | SONEN A i) P

Jaén, 3 de julio de 2017.- El Gerente, José Navarrete Mercado.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificaciéon.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Cazorla, para ser
notificado por comparecencia.

LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
26493290G |RUIZ ESTUDILLO LUIS CARLOS| NOTIFICA-EH2306-2017/524 | 0112230160434 |LIQ. DE SUCDONOL-EH2306-2013/307 |Of. Liquid. de
SUCESIONES CAZORLA
75087159W |LAINEZ MORENO MARIA NOTIFICA-EH2306-2017/525 | 0112230154863 |LIQ. DE SUCDONOL-EH2306-2015/463 |Of. Liquid. de
GUADALUPE SUCESIONES CAZORLA

Jaén, 4 de julio de 2017.- El Gerente, José Navarrete Mercado.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 5 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia
Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacién de los tributos por
actos dictados por la Oficina Liquidadora de Linares, para ser notificado por

comparecencia.
OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROPLIQ Of. Liquid. de
05720177 | GARCIAMALLARINANTONIO | NOTIFICA-EH2308-2017/619 | P101230894563 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2308-2017/500287 | [ =04
GEST.
- ACUERDO INICIO Of. Liquid. de
26185916W | NUNEZ CABRERAMANUEL | NOTIFICA-EH2308-2017/605 | 251230159777 | ACDERDO MIBIO | sancioL 23082017786 O i
N PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
26185916W | NUNEZ CABRERAMANUEL | NOTIFICA-EH2308-2017/605 | P251230152755 | £\ o SANCIOL-EH2308-2017/86 O i
PROPLIQ Of. Liquid. de
26194348X | LOPEZ MORAGUES MANUEL | NOTIFICA-EH2308-2017/607 | P101230894152 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2308-2017/500189 | | ~0ue
GEST.
ALCAZAR RODRIGUEZ JUAN PROPLIQ Of. Liquid. de
262385765 NOTIFICA-EH2308-2017/621 | P101230886434 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2308-2017/500090 - Liquid.
ANTONIO Bl LINARES
ALCAZAR RODRIGUEZ JUAN PROPLIQ Of. Liquid. de
262385765 NOTIFICA-EH2308-2017/621 | P101230886461 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2308-2017/500092 - Liguid.
ANTONIO Jlia LINARES
ROMERO RODRIGUEZ JOSE PROPLIQ Of. Liquid. de
262416706 NOTIFICA-EH2308-2017/622 | P101230897932 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2308-2017/500344 - Liquid.
MARIA bl LINARES
ROMERO RODRIGUEZ JOSE PROPLIQ Of. Liquid. de
262416706 NOTIFICA-EH2308-2017/622 | P101230897957 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2308-2017/500342 - Liquid.
MARIA bl LINARES
HERNANDEZ LOPEZ JUAN ACUERDO INICIO Of. Liquid. de
26257307R | HERANDE NOTIFICA-EH2308-2017/614 | A251230159725 | fe DoR0 TG0 | sANCIOL-EH2308-2017/81 O e
HERNANDEZ LOPEZ JUAN ACUERDO INICIO Of. Liquid. de
26257307R | GERNANDE NOTIFICAEH2308-2017/614 | A251230159743 | ACUER00 WIGD | sancioL-£r2308-2017183 O e
HERNANDEZ LOPEZ JUAN PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
26257307k | HERVANDE NOTIFICA-EH2308-2017/614 | P251230152703 | oF LS SANCIOL-EH2308-2017/81 O i
HERNANDEZ LOPEZ JUAN PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
26257307k | HERVANDE NOTIFICA-EH2308-2017/614 | P251230152721 | ErOF o8 SANCIOL-EH2308-2017/83 O i
ACUERDO INICIO Of. Liquid. de
265047407 | TALAVERAVILLARROCIO | NOTIFICA-EH2308-2017/613 | A251230159716 | ACDER0 MIBIO | SANGIOL-EH2308-2017/80 O
ACUERDO INICIO Of. Liquid. de
265047407 | TALAVERAVILLARROCIO | NOTIFICA-EH2308-2017/613 | A251230159734 | ACDERDO TIICIO 1 sancior. 30 201762 O
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
265047407 | TALAVERAVILLARROCIO | NOTIFICA-EH2308-2017/613 | P251230152694 | FroF LC SANCIOL-EH2308-2017/80 O e
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
265047407 | TALAVERAVILLARROCIO | NOTIFICA-EH2308-2017/613 | P251230152712 | FRoF LE SANCIOL-EH2308-2017/82 O
PROPLIQ Of. Liquid. de
26521192F | CORTES HIDALGO MIRIAM | NOTIFICA-EH2308-2017/616 | P101230895202 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2308-2017/430 O i
GEST.
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
RESOLUCION Of. Liquid. de
B23550098 | ELECTRONICLIMPIA9SL | NOTIFICA-EH2308-2017/612 | 0252230154245 | RESSLLSION | SANCIOL-EH2308-2017/54 O
RESOLUCION Of. Liquid. de
B23550098 | ELECTRONICLIMPIA9SL | NOTIFICA-EH2308-2017/612 | 0252230154254 | RESSTLSION | SANCIOL-EH2308-2017/55 O
RECLAJES ECOLOGICOS LA LIQ. DE Of. Liquid. de
B20TI0601 | O NOTIFICA-EH2308-2017/617 | 0102231014333 | -t D6 | CAUCIOOL-EH2308-2013/13 NARES
RECLAJES ECOLOGICOS LA LIQ. DE Of. Liquid. de
B2OTI0601 | Ce O F NOTIFICAEH2308-2017/617 | 0102231014340 | 5oL BE | CAUCIOOL-EH2308-2013114 O e
L0 DE Of. Liquid. de
B87128864 | FILI HABITAT NOTIFICA-EH2308-2017/618 | 0102231016242 | SeDE | CAUCIOOL-EH2308-2016121 O i
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
26185916W | NUNEZ CABRERAMANUEL | NOTIFICA-EH2308-2017/605 | 0102231020542 | - DE ITPAJDOL-EH2308-2017/45 Of. Liquid. de
TRANSMISIONES LINARES
26186065) | VILLAR GAMBOAANTONIO | NOTIFICA-EH2308-2017/606 | 0102231015451 | =% DE ITPAJDOL-EH2308-2016/500622 | OF Liauid. de
TRANSMISIONES LINARES
LOPEZ SERRANO MARIA LIQ. DE Of. Liquid. de
262033200 | SOPCE SE NOTIFICAEH2308-2017/608 | 0102231004414 | SL0E | ITPAIDOLEH2308 20165500420 | OF LiOUd
GOMARIZ RUIZ RICARDO Lia. DE Of. Liquid. de
262128547 | SOMARY NOTIFICAEH2308.2017/609 | 0102231015466 | “eBE | ITPAJDOL-EH2308-2016/840 O ud
RENTERO LECHUGA LI0. DE Of. Liquid. de
262149978 | SRR NOTIFICAEH2308-2017/611 | 0102231016053 | SeBE | ITPAJDOL-EH2308-2016/1152 O
HERNANDEZ LOPEZ JUAN LIQ. DE Of. Liquid. de
26257307k | HERNANDE NOTIFICA-EH2308-2017/614 | 0102231035185 | “ow DS | ITPAJDOL-EH2308-2017/260 O i
26259099E | MARTIN LATORRE SERGIO | NOTIFICA-EH2308-2017/615 | 0102231020753 | -/ DE ITPAJDOL-EH2308-2016/1139 Of. Liquid. de
TRANSMISIONES LINARES
OLMEDILLA MOLINA MARIA LIQ. DE Of. Liquid. de
26485253V | SNt NOTIFICA-EH2308-2017/610 | 0102231016043 | Sox DS | ITPAJDOL-EH2308-2016/1151 O
265047407 | TALAVERAVILLARROCIO | NOTIFICA-EH2308-2017/613 | 0102231035160 | L/ DE ITPAJDOL-EH2308-2017/260 Of. Liquid. de
TRANSMISIONES LINARES
30963705k | LODOSO GOMEZ INAKI NOTIFICA-EH2308-2017/620 | 0112230157235 | L& DE SUCDONOL-EH2308-2016/255 Of. Liquid. de
SUCESIONES LINARES

Jaén, 5 de julio de 2017.- El Gerente, José Navarrete Mercado.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifican Resoluciones por las que se desestiman solicitudes de reclamacion
de cantidades de pagas adicionales de los meses de junio y diciembre
correspondientes a los afios 2013 y 2014.

Ante los intentos infructuosos de notificacion personal realizados en los domicilios que
venian reflejados en las correspondientes solicitudes y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notifica mediante este anuncio a los/as
interesados/as que a continuacion se relacionan Resoluciéon de esta Secretaria General
Técnica por la que se desestima la reclamacién formulada por cada uno/a de ellos/as de
cantidades de pagas adicionales de los meses de junio y diciembre correspondientes a
los afios 2013 y 2014.

| Fecha Resolucién | Nombre y Apellidos ] DN.I |
31/05/2017 CARMEN LUISA MORENO MONTIEL 33374943B
31/05/2017  GEMA LOPEZ ESTRELLA 26019396W
31/05/2017 JOSE AGUSTIN CARRILLO BERNAL 24886515D
31/05/2017 LAUREANO ROMERO MONTERO 33356002E
31/05/2017 VIRGINIA SANTANA MORENO 27394569M
31/05/2017 ANTONIO JAVIER CASERO MARTIN 25327714E
31/05/2017 CRISTINA MANSILLA SANCHEZ 26221884K
31/05/2017  MERCEDES LOPEZ GARCIA 79218975Y
31/05/2017  DAVID ALCANTARA CASTRO 25676381D
31/05/2017  ELISA MARIA BLANCO VARO 75785093R
31/05/2017  JOSE MARIA FRANCO RAMOS 24886300R
31/05/2017  LAURA ROMERO CASTILLO 74888217X
31/05/2017 MARIA GENMA RUSILLO MARQUEZ 26247119W
05/06/2017  ANA HERCE MARQUEZ 14614088A
05/06/2017 GLORIA MARIA GALLARDO REY 05912084A
05/06/2017  JUAN VALLADARES JASPEZ 24142435W
05/06/2017 MARIA ANGELES TORRES RODRIGUEZ 75750763X
05/06/2017 MARIA ISABEL MORENO PINERO 09165425V
05/06/2017  OLGA ORDONEZ MORENO 44953876P
05/06/2017 INMACULADA CONCEPCIO CUBERO EXTREMERA 53150536C
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| Fecha Resolucién | Nombre y Apellidos ] D.NI |
05/06/2017 JUAN ALBERTO ARTACHO REBOSO 25671526F
05/06/2017 MARIA DEL MAR LOPEZ ARTERO 74820146L
06/06/2017 FRANCISCO GUILLERMO RODRIGUEZ HERVELLA 28713872M
06/06/2017 JOSE MIGUEL POMARES MARTOS 24866187J
06/06/2017 EMILIANA MARQUEZ GUZMAN 34837193J
06/06/2017 CARLOS LUIS ACOSTA BANDO 52288085T
06/06/2017 MANUEL ALCAIDE MENGUAL 30482908L
12/06/2017 MARTA LOSADA LUCERO 28645529H
12/06/2017 ELISA CASTILLO FONTALBA 754036512
12/06/2017 JOSE PEDRO FERNANDEZ IGLESIAS 75535207X
12/06/2017 MARIA CONCEPCION VALOR GOMEZ 52357090M
12/06/2017 MARIA DOLORES PEREZ MOLINA 52484756K
12/06/2017 MARIO VACAS PECERO 28726689B
12/06/2017 SILVESTRE LOPEZ JURADO 75425495P
12/06/2017 MARIA ANGELES ATANES QUINTANA 28882979Q
12/06/2017 RAFAEL JOSE GUIJARRO 28877329R
12/06/2017 LIDIA ESTEBAN ZAMORANO 28495692A
12/06/2017 ANTONIA REDONDO MARTIN-BENITO 70348576V
12/06/2017 CARMEN ROSA NAVAJAS MORENO 25709560E
12/06/2017 JOSE MIGUEL NOGUERA CARRASCO 74720484Q
12/06/2017 JUANA MARIA MUNOZ SERRANO 31693694Q
12/06/2017 MANUEL RIVAS ORTEGA 24878757TW
12/06/2017 MARIA BELEN ROMERO PEREZ 30508356Y
12/06/2017 RAFAEL PADRON FERNANDEZ 78964305S
12/06/2017 ISABEL SARAIBA GARCIA 25575215C
12/06/2017 MARIA MAGDALENA GOMEZ MORENO 25295984D

Para el conocimiento integro del acto notificado, las respectivas personas interesadas
podran comparecer en el Servicio de Retribuciones de esta Secretaria General Técnica,
sita en Edificio Torretriana, Avenida Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de esta ciudad, en el
plazo maximo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer, advirtiéndose
que contra dichos actos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado o Sala correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
todo ello sin perjuicio de la potestativa interposicién, en el plazo de un mes a contar
igualmente desde el dia siguiente al de la notificacidn, de recurso de reposicién ante esta
Secretaria General Técnica.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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Resoluciéon de 11 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relaciéon de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados
diferentes RESOLUCIONes y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

APELLIDOS, NOMBRE

75890489B

NUM. EXPTE. o LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
1153-1/2017 gimﬁ;‘gﬁ%&gém ALGECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) - ) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
7387-1/2017 fg;‘fg‘e'flf PENA, VERONICA ALGECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
11645-1/2017 ggg?o';g\”ﬂm JOSELUIS | 5| GECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
; ; NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
15291-1/2017 gﬁ;\,’\/l%ﬁﬁg;gé%"ER'A DEL ALGECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. . RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
33494-1/2017 | SIERRALOPEZ, MARIA ALGECIRAS | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE

CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

8187-1/2016

GONZALEZ PORRAS, RAFAEL

CHICLANADE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE

48965234M FRONTERA | CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
ORENG MORENG RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
32039172016 | MORENO MORENO. CHIPIONA | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) . RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
6969-1/2017 g%’;fgf#AREz* Roclo JFEFTSEIEEER';\A IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. . NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
10118112017 | SENOHEZ RO 1R JERES DE L |IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. ) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
JAEN FERNANDEZ, NICOLAS JEREZ DE LA C
45170172016 | oSN FERY EReZ DE | IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE

CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

26213-1/2016

ROMERO ROMAN,
FRANCISCO 31591828V

MEDINA SIDONIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

11777-1/2017

MARTINEZ BERNAL, DOLORES
31333010H

PUERTO DE
SANTA MARIA (EL)

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

8665-1/2017

RUIZ DOMINGUEZ, MARIA
JOSE 48898526C

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

39077-1/2016

JIMENEZ GARCIA, ISABEL
MARIA 49548124Y

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE
CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

13176-1/2017

LOPEZ ROLDAN, ANTONIO
523283008

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

13721-1/2017

LINTA, COSTEL X4516955P

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 11 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, mediante la que se hacen publicas las resoluciones
de extincién de la prestacion econémica de dependencia reconocida a los
beneficiarios que se citan, no habiendo sido posible la practica de la notificacion
de las citadas resoluciones.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido v,
de conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publican para que sirvan
de notificacion las resoluciones dictadas por esta Delegacion Territorial, por las que
se acuerdan las resoluciones de extincion del derecho a la prestacion Econdmica de
Dependencia a los beneficiarios, o en su caso a sus herederos, que se citan en el Anexo
adjunto.

ANEXO
EXPTES. REFERIDOS A LA LOCALIDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)

Dofia Maria del Carmen Paz Jiménez.
DNI: 31418503-C.
Don Julian de las Heras Paz.
Don Santiago Maria de las Heras Paz.
Dofa Maria del Carmen de las Heras Paz.
Dofia Mercedes de las Heras Paz.
Ctra. Jerez-Rota km 5, Casa num. 23, C.P. 11500, El Puerto de Santa Maria (Cadiz).
SAAD (496602/2008-24). Resolucion: 31.1.2017. Extincion (453-861-4).

EXPTES. REFERIDOS A LA LOCALIDAD DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ)

Dofia Maria Leonarda Acosta Avilés.

DNI: 31855978-N.

Don Juan Chacon Matoso (DNI: 32026746-M).

Don Juan Antonio Chacén Acosta (DNI: 15431716-G).

C/ Sol, num. 3, C.P. 11320, Jimena de la Frontera-San Pablo de Buceite (Cadiz).
SAAD (009218/2007-4). Resolucién: 30.1.2017. Extincion (453-678-4).

Cadiz, 12 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se hacen publicas diversas
resoluciones al amparo del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula
el Programa de Solidaridad de los andaluces.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Codrdoba las solicitudes sobre Programa de Solidaridad formuladas por las personas
relacionadas, tramitadas en los expedientes administrativos que se relacionan, se ha
intentado su notificacién sin efecto, de forma que, en cumplimiento del art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), se procede a notificar la resolucion
recaida con el siguiente contenido basico:

EXPTE. RESOLUCION NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI

00384/17 |DENEGATORIA AZIK KANOUCH EL MAKADMI 31880162T
00405/17 |ARCHIVO JOSEFA CORTES FERNANDEZ 52485887TW
01054/17 |ARCHIVO M CARMEN MUNOZ MARTIN 30788545D
01185/17 |ARCHIVO PASCUAL RUIZ MEDINA 30461562V
01211/17  |ARCHIVO ISABEL FATIMA JURADO LOZANO 30992388A
01228/17 |ARCHIVO LUBICA TOTHOVA X8209942T
03025/17 |DENEGATORIA EVA MARIA RUIZ COSANO 15452947Y
03145/17 |DENEGATORIA JUAN ANTONIO CASTRO CASTRO 30205441R
04553/17 |ARCHIVO ANA MARIA MORENO NARANJO 15451174G
06645/17 |DENEGATORIA JOSE FUENTES LORENZO 29775304X
08061/17 |DENEGATORIA VERONICA MORENO PLANTON 47342520X
08072/17 |DENEGATORIA IONELA MARINELA CAFADARU X8429945P
08434/17 |DENEGATORIA ASUNCION MONTERO MUNOZ 30526910E
09371/17 |DENEGATORIA ANGELES ORTIZ MARMOL 30505382E
13607/17  |INADMISION JANAN MOHAMED ABSELAM 45093749H
16721/17 |INADMISION FRANCISCA ALONSO RUEDA 30830860G
16792/17 |INADMISION JENIFER MOLINERO DIAZ 46071915V
16934/17 |INADMISION ROSARIO MUNOZ MORENO 26238356W
17977/17  |INADMISION SARA HINOJOSA AYALA 506238882
34689/16 |EXTINCION MARIA PAZ CALERO GARCIA 30977462G
35486/16 |ARCHIVO ANA MARIA ROMERO POLEY 30974372L
37543/16 |CONCESION ROCIO CORTES CORTES 20228581N
37584/16 |CONCESION CONSTANTIN GRUIA X8404445S
38287/16 |ARCHIVO MARIA CARMEN BUENO FERNANDEZ 46055820E
38549/16 |ARCHIVO ANDRES GOMEZ HERRERA 30450224H
38737/16 |CONCESION MARIA ROZALIA BADEA Y2181899H
39367/16 |CONCESION FLORIN GHEORGHE DOBRE Y0109857T
39390/16 |DENEGATORIA FRANCISCO JOSE SALDANA PRIETO 78684868M
39451/16 |CONCESION ISMAEL RAMALLO GALVEZ 45885718M
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EXPTE. RESOLUCION NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI
40018/16 |ARCHIVO CRISTOBAL RAMIREZ ESPEJO 48870386D
40105/16 |CONCESION JOSE FRANCISCO CABRERA CARVAJAL 47504392P
40135/16 |CONCESION JUANA CORTES SANTIAGO 50612217G
40144/16 |ARCHIVO SARA MARIA RIOS ROLDAN 50610287Y
40445/16 |ARCHIVO INMACULADA ROMERO LUQUE 52353613R
40577/16 |CONCESION ROSARIO ALVAREZ ESCRIBANO 80146374E
40581/16 |CONCESION NOEMI VARLOTTA JIMENEZ 39928898R
40661/16 |CONCESION JORGE MORALES BERNAL 30506073T
41502/16 |ARCHIVO ISABEL TORRICO RUIZ 30977267Q
41546/16 |CONCESION MANUEL ALMOGERA MORALES 30991048C
41735/16 |CONCESION HALIMA BOURHOUFALA  [NILOUD 310068662
41916/16 |ARCHIVO CONSTANTIN GABRIEL |BUJOR X7097465X
42275/16 |DENEGATORIA MAGDALENA MORENO LEONAR 75670177Q
42342/16 |CONCESION ANA MARIA GOMEZ RAMOS 30984023X
42349/16 |DENEGATORIA PILAR JIMENEZ DE TENA 458898902
42658/16 |ARCHIVO CONCEPCION CORTES MELLADO 74630602H
42666/16 |ARCHIVO SUSANA ROLDAN CORTES 50602947A
42744/16 |CONCESION ANA CORTES JIMENEZ 30831677Q
42789/16 |ARCHIVO ANA ARIZA CARMONA 52249350C
43027/16 |CONCESION ROSA MARIA CARRASCO ARREBOLA 309481521
43289/16 |ARCHIVO ANTONIO CORREDERA CABALLERO 80156985F
43342/16 |CONCESION JUANA CORTES REYES 30984298D
43488/16 |CONCESION FRANCISCO PLANTON MORENO 30969527G
43489/16 |CONCESION RAFAELA REIGAL MENDOZA 30805914J
43494/16 |CONCESION EMILIO JOSE MARTIN CABEZAS 48869886S
43512/16 |ARCHIVO ANTONIO MUROZ BORREGO 34023075A
43881/16 |CONCESION FLORENCIO SANCHEZ LOPEZ 52488854W
43904/16 |CONCESION JOSE ANTONIO DIAZ SANCHEZ 46715422F
44071/16 |ARCHIVO MARIA DEL ROSARIO  |RUIZ RIO 30828398A
44185/16 |CONCESION ISABEL RUBIO MISAS 75704720
44851/16 |CONCESION JOSEFA VARGAS MUNOZ 30966181Q
44857/16 |CONCESION MARIA DEL CARMEN  |DEL PINO CARRION 30796030L
45138/16 |ARCHIVO DENISSIS CORTES TORRES 76667657D
45499/16 |ARCHIVO CATALINA COSMA X9882617T
45550/16 |ARCHIVO JOSE MARIA POYATO CANETE 34017668R
45802/16 |ARCHIVO ABRAHAM DELGADO MONTIVERO 48926289E
45829/16 |ARCHIVO LAURA MUNOZ MARTINEZ 31009801M
45838/16 |ARCHIVO VICTOR MANUEL ORTIZ OBRERO 30976661P
46225/16 |DENEGATORIA MARIA PILAR OCARNA SANCHEZ 30830298V
46624/16 |ARCHIVO ALEXE IONEL Y1262453C
46667/16 |ARCHIVO ARACELI CARRASCO QUIROS 50626758D
46828/16 |ARCHIVO CORNELIA ANGHEL Y1003077S
46902/16 |ARCHIVO MARIA MERCEDES GALLARDO GUTIERREZ 30787632Q
47206/16 |DENEGATORIA VANESA CAPELLAN VIOQUE 30992249W
47315/16 |DENEGATORIA HAMID JAVI ZAGHDAD HAZIM 31883404E
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Advertencia. Asimismo se indica que contra la citada resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, computado
desde el mismo dia de su publicacion, ante la Direccidon General de Servicios Sociales
y Atencion a las Drogodependencias, sita en Avda. Hytasa, num. 14, Edificio Junta de
Andalucia, de 41071-Sevilla, en cumplimiento de los articulos 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), pudiendo presentar, por lo demas, el
citado recurso a través de esta Delegacion Territorial o por cualquier medio previsto en el
articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de referencia.

Cérdoba, 6 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, y en la disposicion adicional tercera,
de la Ley 39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
la determinante a los efectos de su notificacion.»
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Acuerdo de 4 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto de
los actos que se citan, correspondientes al procedimiento de reconocimiento de
grado de discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion del acto que
se indica, se ha acordado la publicacién a través del presente anuncio para que sirva
de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el expediente
se encuentra a su disposicion en el Centro de Valoracion y Orientacion situado en la
C/ Linares, numeros 2-4, de Jaén, teléfono 953 002 900, donde podra comparecer en el
plazo de 15 dias, a partir de la publicacion del presente anuncio, para conocimiento del

texto integro.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la persona
interesada, se tendra por efectuada la notificacion, entendiéndose efectuado el tramite a

todos los efectos.

Num. Expediente Ndm. DNI Nombre y Apellidos Acto notificado
23/74188/12 X6079211N | FROILAN CALDERON QUISPE REVISION OFICIO: CADUCIDAD
23/83178/15 X6766251L | MUSTAPHA ATHAHMA REVISION OFICIO: CADUCIDAD
23/88404/16 75040842F | JOSE MARTINEZ MELLINA CADUCIDAD CITA
23/88951/16 26582073F | NADIRA BOUTAA RESOLUCION CADUCIDAD
23/76109/12 26531889D | LIDIA GASCON CASTANEDA CADUCIDAD CITA
23/63589/09 77386033A | JUAN LOPEZ ESPINOSA CADUCIDAD CITA

75668634Z | ANA MARTINEZ MARTINEZ REQ.DATOS: EMPADRONAMIENTO

23/62497/08 45711747Y | YOLANDA SANTIAGO NAVARRO CADUCIDAD CITA

23/1035723 26254809X | NEREA GARCIA SANCHEZ CADUCIDAD CITA

23/92003/17 39006914H | ANTONIO VERA MENDEZ RESOLUCION DISCAPACIDAD
23/90645/16 77374686H | ANA ISABEL LEIVA GONZALEZ RESOLUCION DISCAPACIDAD
23/91429/17 46511357K | CARMEN CANO MERCADO COMUNICACION CITA
23/1039470 77386564M | JESUS SANCHEZ ALARCON COMUNICACION CITA
23/152123/06 78028266F | JAOUAD EL KARFA EL FOUATEH RESOLUCION DISCAPACIDAD
23/82766/14 25996263F | JJUAN FRANCISCO CRUZ GARCIA RESOLUCION RECLAMACION
23/62523/08 75021479X | SILVIA JUANA ROSALES GONZALEZ COMUNICACION CITA
23/83891/15 75064725Q | ANA MORENO GARCIA T APARCAMIENTO: CADUCIDAD
23/90114/16 26003929Z | MARIA JOSE ORTEGA FERNANDEZ RESOLUCION CADUCIDAD
23/76159/12 25995774R | JOSE RAMA GUTIERREZ RESOLUCION DISCAPACIDAD
23/87699/16 02487556Z | FRANCISCO QUESADA GARCIA RESOLUCION DISCAPACIDAD

Jaén, 4 de julio de 2017.- La Delegada, M.? Teresa Vega Valdivia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacién.»
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Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccidn
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, num. 82, 29006.

Expediente: MA/BJE/0494/2015.
Entidad: Marta Lozano Gordillo.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de pérdida del derecho al cobro de fecha 2.5.2017.

Expediente: MA/BJE/0598/2015.
Entidad: Francisco Javier Rodriguez Reina.
Acto notificado: Requerimiento de justificacion en plazo adicional de fecha 11.4.2017.

Expediente: MA/BJE/0751/2015.
Entidad: Juan Carlos Gémez Ferrer.
Acto notificado: Resolucidon denegatoria de fecha 22.2.2017.

Expediente: MA/BJE/1253/2015.
Entidad: Sistemas de Gestion de Telecomunicaciones, S.L.U.
Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 17.4.2017.

Expediente: MA/BJE/1356/2015.
Entidad: Banser 2013 Obras y Servicios.
Acto notificado: Resolucion de desistimiento de fecha 7.4.2017.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, num. 82, 29006.

Expediente: MA/BJE/0569/2016.
Entidad: Rapeca y Asociados 2011, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 16.5.2017.

Expediente: MA,/BJE/0036/2017.
Entidad: Maria Angeles Delgado Castillo.
Acto notificado: Comunicacion de inicio de expediente de fecha 24.4.2017.

Expediente: MA/BJE/0036/2017.
Entidad: Maria Angeles Delgado Castillo.
Acto notificado: Requerimiento de fecha 2.5.2017.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Malaga del Servicio
Andaluz de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Av. Juan XXIIl, num. 82, 29006.

Expediente: MA/BJE/0156/2016.
Entidad: ADJ Ditec Malaga, S.L.L.
Acto notificado: Resolucion de desistimiento de fecha 2.6.2017.

Expediente: MA/BJE/0414/2016.
Entidad: Banus Group 1979, S.L.
Acto notificado: Resolucion de desistimiento de fecha 2.6.2017.

Expediente: MA/BJE/0478/2016.
Entidad: Juan Carlos Gomez Rodriguez.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 22.5.2017.

Expediente: MA/BJE/0004/2017.
Entidad: Ménica Diaz Reina.
Acto notificado: Resolucion favorable de fecha 31.5.2017.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 241

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda
en Granada, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores
en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: GR-02599/2016 Matricula: 1293CRL Titular: HERGANA 2011 SL Nif/Cif: B73733446
Domicilio: LUGAR CASA CABRERA, 7 Co Postal: 30640 Municipio: ABANILLA Provincia: Murcia
Fecha de denuncia: 25 de Octubre de 2016 Via: A92 Punto kilométrico: 282 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE SANTOMERA HASTA FUENTE VAQUEROS CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION
Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE
OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O
DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. PRESENTA UNA INACTIVIDAD ENTRE LOS DIAS 29-09
16 Y EL 22-10-2016 A LAS 17.15 HORAS EL CONDUCTOR POSEE TARJETA DIGITAL LA CUAL
NO LA LLEVA CONSIGO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: GR-02936/2016 Matricula: M 004649KN Titular: LOPEZ MESAS MARCELO Nif/
Cif: 74603259E Domicilio: ANDALUCIA,006 Co Postal: 18813 Municipio: CUEVAS DEL CAMPO
Provincia: Granada Fecha de denuncia: 16 de Noviembre de 2016 Via: A315 Punto kilométrico:
78,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CUEVAS DEL CAMPO HASTA CUEVAS
DEL CAMPO DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TiTULO HABILITANTE. BAJA CON
FECHA 21-05-2014.- TTE DE HORMOGON HASTA OBRA EN CARRERETA DE CUEVAS DEL
CAMPO(GR) A FONTANAR(JAEN). Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: GR-02940/2016 Matricula: M 004649KN Titular: LOPEZ MESAS MARCELO Nif/
Cif: 74603259E Domicilio: ANDALUCIA,006 Co Postal: 18813 Municipio: CUEVAS DEL CAMPO
Provincia: Granada Fecha de denuncia: 16 de Noviembre de 2016 Via: A315 Punto kilométrico: 78,5
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CUEVAS DEL CAMPO HASTA CUEVAS DEL
CAMPO NO LLEVANDO INSERTADA EN EL TACOGRAFO LA TARJETA DE CONDUCTOR O
LA HOJA DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO, CUANDO ELLO
RESULTE EXIGIBLE O HACERLO DE FORMA INCORRECTA. EL CONDUCTOR NO COLOCA
DISCO.SE REMITE DISCO QUE LLEVA EN EL INTERIOR DEL TACOGRAFO (FECHA 08-07-
2016). Normas Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion: 2001
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Expediente: GR-02941/2016 Matricula: M 004649KN Titular: LOPEZ MESAS MARCELO Nif/Cif:
74603259E Domicilio: ANDALUCIA,006 Co Postal: 18813 Municipio. CUEVAS DEL CAMPO
Provincia: Granada Fecha de denuncia: 16 de Noviembre de 2016 Via: A315 Punto kilométrico: 78,5
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CUEVAS DEL CAMPO HASTA CUEVAS DEL
CAMPO SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION
PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 14/10/2010. Normas Infringidas: 140.34
LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: GR-02974/2016 Matricula: 4171HXY Titular: CARGO P&V SL Nif/Cif: B23746001
Domicilio: CTRA\ MADRID - CADIZ, 297 Co Postal: 23710 Municipio: BAILEN Provincia: Jaen Fecha
de denuncia: 30 de Noviembre de 2016 Via: A92 Punto kilométrico: 241 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA OVIEDO LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO
DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL
TIEMPO DE DESCANSO DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO), ENTRE LAS 17:16 HORAS DE
FECHA 02/11/16 Y LAS 23:16 HORAS DE FECHA 03/11/16 DESCANSO REALIZADO 5:05 HORAS,
COMPRENDIDO ENTRE LAS 18:11 HORAS DE FECHA 03/11/16 Y LAS 23:16 HORAS DE FECHA
03/11/16. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO (CONDUCCION EN
EQUIPO) EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 4,5 HORAS
E INFERIOR A 6 HORAS. Normas Infringidas: 140.37.5 LEY 16/87 Sancion: 1500

Expediente: GR-02976/2016 Matricula: 4171HXY Titular: CARGO P&V SL Nif/Cif: B23746001
Domicilio: CTRA\ MADRID - CADIZ, 297 Co Postal: 23710 Municipio: BAILEN Provincia:
Jaen Fecha de denuncia: 30 de Noviembre de 2016 Via: A92 Punto kilométrico: 241 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA OVIEDO LLEVANDOSE A CABO
EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA
DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO), ENTRE
LAS 18:41 HORAS DE FECHA 23/11/16 Y LAS 00:41 HORAS DE FECHA 25/11/16 DESCANSO
REALIZADO 8:45 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 15:56 HORAS DE FECHA 24/11/16 Y
LAS 00:41 HORAS DE FECHA 25/11/16. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO
DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO), REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8
HORAS E INFERIOR A 9 HORAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: GR-00051/2017 Matricula: 9353HTR Titular: CARGO P V SL Nif/Cif: B23746001
Domicilio: CRTA. MADRID - CADIZ, KM. 297 Co Postal: 23710 Municipio: BAILEN Provincia: Jaen
Fecha de denuncia: 11 de Enero de 2017 Via: A92 Punto kilométrico: 292 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE VIATOR HASTA JAEN LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO
DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION
DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS), ENTRE
LAS 15:47 HORAS DE FECHA 23/12/16 Y LAS 15:47 HORAS DE FECHA 24/12/16 DESCANSO
REALIZADO 6:49 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 08:58 HORAS DE FECHA 24/12/16 Y
LAS 15:47 HORAS DE FECHA 24/12/16. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO
DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS) EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A 7 HORAS. Normas Infringidas:
140.37.5 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: GR-00222/2017 Matricula: 0848HTM Titular: TRANSPORTES MANUEL CORBACHO,
S.L. Nif/Cif: B11962834 Domicilio: C/ VELARDE 5 Co Postal: 51001 Municipio: CEUTA Provincia:
Ceuta Fecha de denuncia: 20 de Enero de 2017 Via: A92 Punto kilométrico: 203 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MORALEDA DE ZAFAYONA HASTA MALAGA
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. REALIZADO DESCARGA Y ANALISIS
TARJETA CONDUCTOR FIGURA INACTIVADAD SIN JUSTIFICAR DESDE EL 23-12-16 AL 20-
01-17. Normas Infringidas: 141.25 LEY 16/87 Sancion: 401
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Expediente: GR-00226/2017 Matricula: 4744GBZ Titular: ENERFRICAL 2007 SL Nif/Cif:
B73503112 Domicilio: LUGAR\ DIPUTACION ESPARRAGAL, LA ESTACION, 0 Co Postal: 30890
Municipio: PUERTO LUMBRERAS Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 23 de Enero de 2017 Via:
A92 Punto kilométrico: 282 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LORCA HASTA
MALAGA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO SUPERIOR A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 42280 KGS.
MMA: 40000 KGS. EXCESO: 2280 KGS. 5,7% DOCUMENTACION ADJUNTA: DILIGENCIA DE
PESAJE REALIZADO. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 333

Expediente: GR-00230/2017 Matricula: 7478HHL Titular: GALERY CARGO ESPANA SLU Nif/
Cif: B30887640 Domicilio: C/ BERLIN PARCELA 3-F OFICINA 20 Co Postal: 30353 Municipio:
CARTAGENA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 25 de Enero de 2017 Via: A92N Punto
kilométrico: 12 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MUTXAMEL HASTA
ANTEQUERA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 06:11 HORAS DE FECHA 28/12/16 Y LAS 06:11 HORAS DE
FECHA 29/12/16 DESCANSO REALIZADO 6:55 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 23:16
HORAS DE FECHA 28/12/16 Y LAS 06:11 HORAS DE FECHA 29/12/16. ELLO SUPONE UNA
DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A 7 HORAS. DOCUMENTACION
ADJUNTA: HOJAS DE REGISTRO DE FECHAS 28 Y 29-12-2016. Normas Infringidas: 140.37.5
LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: GR-00231/2017 Matricula: 7478HHL Titular: GALERY CARGO ESPANA SLU Nif/
Cif: B30887640 Domicilio: C/ BERLIN PARCELA 3-F OFICINA 20 Co Postal: 30353 Municipio:
CARTAGENA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 25 de Enero de 2017 Via: A92N Punto
kilométrico: 12 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MUTXAMEL HASTA
ANTEQUERA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO
NORMAL, ENTRE LAS 07:52 HORAS DE FECHA 10/01/17 Y LAS 07:52 HORAS DE FECHA
11/01/17 DESCANSO REALIZADO 9:05 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 21:57 HORAS DE
FECHA 10/01/17 Y LAS 07:02 HORAS DE FECHA 11/01/17. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION
DEL DESCANSO DIARIO NORMAL EN MAS DE 1 HORA, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O
SUPERIOR A 8,5 HORAS E INFERIOR A 10 HORAS. DOCUMENTACION ADJUNTA: HOJAS DE
REGISTRO DE FECHAS 10 Y 11-01-2017. Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: GR-00232/2017 Matricula: 7478HHL Titular: GALERY CARGO ESPANA SLU Nif/
Cif: B30887640 Domicilio: C/ BERLIN PARCELA 3-F OFICINA 20 Co Postal: 30353 Municipio:
CARTAGENA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 25 de Enero de 2017 Via: A92N Punto
kilométrico: 12 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MUTXAMEL HASTA
ANTEQUERA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 11:10 HORAS, ENTRE
LAS 06:03 HORAS DE FECHA 20/01/17 Y LAS 21:09 HORAS DE FECHA 20/01/17. EXCESO
1:10 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO SUPERIOR A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE
10 HORAS. DOCUMENTACION ADJUNTA: HOJAS DE REGISTRO DE FECHAS 20-01-2017.
Normas Infringidas: 141.24.2 LEY 16/87 Sancion: 401

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 244

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante
la Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Avda. Joaquina Eguaras, 2,
18013, Granada.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95, de la misma norma.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 12 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Eulalia Fernandez Bermejo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Granada, de propuesta de resoluciéon de expediente sancionador
en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

PROPUESTAS DE RESOLUCION

Expediente: GR-00784/2017 Matricula: 2069DVF Titular: BEBIDAS CASTILLO ALTO, SL Nif/
Cif: B92347582 Domicilio: AVDA\ MEDITERRANEO-NERJA MEDINA, 00071 Co Postal: 29780
Municipio: NERJA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 22 de Febrero de 2017 Via: A44
Punto kilométrico: 139 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE NERJA HASTA
VALOR REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE
AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS
QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. NO ACREDITA
RELACION LABORAL CON EL TITULAR DE LA AUTORIZACION.TRANSPORTA BEBIDAS.
Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con el Real
Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, este instructor propone se dicte resolucion por la que
se imponga a los denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente,
de conformidad con lo establecido en el 143 de la citada Ley 16/1987 y 201 de su
Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a la publicaciéon
del presente anuncio, para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en
esta Delegacion Territorial, sita en Avda. Joaquina Eguaras 2 18013 Granada, y pueda
examinar el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos documentos y
justificantes estime pertinentes para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actue mediante representante, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representacién concedida.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 12 de julio de 2017.- La Delegada, Maria Eulalia Fernandez Bermejo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 7 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda
en Huelva, por el que se hacen publicas las subsidiaciones del préstamo
cualificado concedidas a promotores de viviendas protegidas en régimen de
alquiler al amparo de distintos planes andaluces de vivienda y suelo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 18 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacién Territorial ha resuelto
hacer publicas las subsidiaciones del préstamo cualificado concedidas a promotores de
viviendas protegidas en régimen de alquiler al amparo de distintos planes andaluces de
vivienda y suelo, y que a continuacion se indican:

Numero de expediente: 21-PO-G-00-0003/05.

Promotor: Lazora, S.A,, CIF: A83787382.

Finalidad: Promocion de 90 viviendas protegidas en alquiler en Huelva.
Normativa: Decreto 149/2003, de 10 de junio (redaccion Decreto 463/2004).
Plan Andaluz Vivienda y Suelo 2003-2007.

Importe total subsidiacion (anualidad 2015): 63.035,63 €.

Partida presupuestaria: 1500035252/ G/43A/772002101/2008000056.

Numero de expediente: 21-PO-G-00-0004/05.

Promotor: Lazora, S.A,, CIF: A83787382.

Finalidad: Promocién de 56 viviendas protegidas en alquiler en Huelva.

Normativa: Decreto 149/2003, de 10 de junio (redaccion Decreto 463/2004). Plan
Andaluz Vivienda y Suelo 2003-2007.

Importe total subsidiacion (anualidad 2015): 38.338,91 €.

Partida presupuestaria: 1500035252/ G/43A/772002101/2008000056.

Numero de expediente: 21-PO-T-00-0006/04.

Promotor: Surexport Compania Agraria, S.L., CIF: A12105029.

Finalidad: Promocién de 12 alojamientos protegidos programa temporeros en Almonte
(Huelva).

Normativa: Decreto 149/2003, de 10 de junio. Plan Andaluz Vivienda y Suelo 2003-2007.

Importe total subvencion (anualidad 2015): 6.357,31 €.

Partida presupuestaria: 1500035252/ G/43A/77200/21 01/2008000056.

Numero de Expediente: 21-PO-G-00-0014/04.

Promotor: Agrimarba, S.A., CIF: A1210529.

Finalidad: Promocion de 19 alojamientos protegidos programa temporeros en Cartaya
(Huelva).

Normativa: Decreto 149/2003 de 10 de junio. Plan Andaluz Vivienda y Suelo 2003-2007.

Importe total subvencion (anualidad 2015): 14.673,92 €.

Partida presupuestaria: 1500035252/ G/43A/77200/21 01/2008000056.

Numero de expediente: 21-PO-G-00-0013/05.
Promotor: Lujovi, S.C.A., CIF: F21164199.
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Finalidad: Promocién de 7 alojamientos protegidos para alquiler en Almonte (Huelva).
Normativa: Texto integrado Decreto 149/2003. Plan Andaluz Vivienda y Suelo 2003-2007.
Importe total subsidiacion (anualidad 2014): 302,88 €.

Importe total subsidiacion (anualidad 2015): 3.634,59 €.

Partida presupuestaria: 1500035252/G/43A/77200/21 01/2008000056.

Numero de expediente: 21-PF-C-00-0019/11.

Promotor: Jdr Villapalma Olea, S.L., CIF: B21493622.

Finalidad: Promocion de 30 viviendas protegidas en alquiler con opciéon a compra en
Régimen General, en La Palma del Condado (Huelva).

Normativa: Texto integrado del Plan Concertado Vivienda y Suelo 2008-2012.

Importe total subsidiacion (anualdad 2015): 2.109,91 €.

Partida presupuestaria: 1500035252/G/43A/77200/21 01/2008000056.

Huelva, 7 de julio de 2017.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Jaén, por el que se notifica requerimiento de documentacion en el
Programa de Adecuacién Funcional Basica de Vivienda.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, incoado a la interesada relacionada mas abajo, a quien
se le ha intentado en dos ocasiones la notificacion en el domicilio conocido, se publica el
presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto notificado, significandole que
para conocer el contenido integro de la notificacion, relativa al Programa de Adecuacion
Funcional Basica de Vivienda, y constancia de su conocimiento, podra personarse en
esta Delegacion Territorial, sita en Avda. Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO/A NIF DOMICILIO CONOCIDO LOCALIDAD
23-AF-0133/12 | PEREZ RUBIO, MARIAANTONIA | 25936505A C/ CARLOS Ill, 26, 1.° MANCHA REAL

Jaén, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Rafael E. Valdivielso Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 193/16 de la Junta Arbitral, instado por
Transeuropa Candido, S.L., contra Significativa de Negocios, S.L., con domicilio en Sevilla,
Avda. de la Raza, num. 22, Edificio Frigodocks, cddigo postal 41012, y no habiendo sido
posible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a
Significativa de Negocios, S.L., que, con fecha 8 de marzo de 2017, se ha dictado el
laudo correspondiente al expediente citado, desestimando la reclamacion interpuesta por
Transeuropa Candido, S.L. contra Significativa de Negocios, S.L.

Se comunica a Significativa de Negocios, S.L., que esta a su disposicion el texto
integro del laudo arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral
de Transporte de Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, nimero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accién de anulacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses siguientes a su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
Direccién Servicios Juridicos y Contratacion, por el que se dispone la notificacion
mediante publicacién de actos administrativos en expedientes relativos a
solicitudes de devolucién de garantias constituidas por titulos de ocupacién del
dominio publico portuario.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién personal en los domicilios que constan en los respectivos
expedientes, por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas, que se
relacionan a continuacion en el Anexo, los actos administrativos que se indican.

Las personas interesadas podran acceder al correspondiente expediente a que se
refiere el acto que se notifica y conocer el contenido integro del mismo, compareciendo
en la sede de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sita en Pablo Picasso, s/
n, 7.2 planta, Edificio Picasso, en Sevilla (955 007 200), desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en horario de 9 a 14
horas, dentro del plazo que se indica.

Si el acto fuere de tramite, el plazo para dicho acceso sera de quince dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacién. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se dara por notificado el acto en el dia de la referida publicacién.

Tratandose de Resoluciones, las personas interesadas dispondran de un plazo de
un mes, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para presentar recurso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Fomento y
Vivienda. Transcurrido dicho plazo, la Resolucion sera firme.

ANEXO
Expte. Puerto Acto Fecha Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio
184/2016 | Isla Cristina | Resolucion | 29/11/2016 | JOSEFA CAZORLA FERNANDEZ, ISLA CRISTINA (HUELVA)
295/2015 | Isla Cristina | Resolucion | 29/11/2016 | JOSEFA CAZORLA FERNANDEZ, ISLA CRISTINA (HUELVA)

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Director de Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio

Ortiz Poole.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, por el que se notifica resolucién del expediente
sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de la Resolucion del expediente
sancionador GR/087/2016, incoado contra Antonio Escobar Vinuesa, con NIF.: 24103567G,
que tuvo su ultimo domicilio en C/ Virgen de las Nieves, 22, Pradollano, Sierra Nevada
de la localidad de Monachil (Granada), por infraccion a la normativa turistica, por medio
del presente y en virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), se publica el presente anuncio de somera
indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacidon de la Resolucion recaida
por infraccion del articulo 71.1 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre). El plazo para el pago de la sancion
impuesta ser4, si la notificaciéon de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, y si la notificacion de la liquidacion
se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, sera desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, se indica al
interesado que dispone de un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocer el contenido
integro de la Resolucién y dejar constancia de su conocimiento, pudiendo comparecer, a
tales efectos, en la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte, sita en Granada,
calle Marqués de la Ensenada, num. 1, 1.2 planta, con advertencia de que, en caso de no
hacerlo, se procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio.

Transcurrido el plazo de 10 dias, o tras la comparecencia del interesado, si ésta
tuviera lugar, y de conformidad con los dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, comenzara a computarse el plazo de un mes para interponer recurso de alzada
ante el Sr. Delegado Territorial de Cultura, Turismo y Deporte o ante la persona titular de
la Viceconsejeria de Turismo y Deporte, indistintamente.

Granada, 13 de julio de 2017.- La Secretaria General Provincial, Mercedes Lopez Nevot.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo, Deporte y
Recursos Comunes, por el que se notifican resoluciones denegatorias de
inscripcion registral de alojamientos turisticos que se citan, en materia de
turismo.

Tras los intentos infructuosos de notificaciéon personal, de acuerdo con lo establecido en el
art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AA.PP., se notifica a los interesados que figuran a continuacion resolucién denegatoria de
inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia, segun lo exigido en el art. 40.1, de la
citada Ley 39/2015. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en el art. 121.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alojamientos turisticos que se citan:

Tipo de alojamiento: VFT.

Num. de Expediente: CTC-201640920.

Titular: Claudia Vargas Puccio.

NIF: 79022381Q.

Domicilio: Urb. Parque Dofa Sofia, blq. 1, P-1, 1.° G.
Localidad: 29640 Fuengirola.

Tipo de alojamiento: VFT.

NUm. de Expediente: CTC-201664954.

Titular: Amaya Walter Barroso.

NIF: 51075782G.

Domicilio: C/ Jimena, 29, Ed. Mediterraneo, 1.° C.
Localidad: 18014 Granada.

Granada, 13 de julio de 2017.- La Secretaria General Provincial, Mercedes Lopez Nevot.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de julio de 2017, de la Direccién General de la Produccion Agricola
y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho
expediente, por el presente Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo adjunto, el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas, en el lugar que se indica en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio.

Sevilla, 7 de julio de 2017.- El Director General, Rafael Olvera Porcel.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Sistema de controles para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos y normas de la Condicionalidad.

Extracto del acto notificado: Tramite de audiencia previo a la Resolucion de la
Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera, relativa a los requisitos y
normas de la condicionalidad con relacion a las ayudas directas, al sector vitivinicola
(reestructuracion y reconversion, y arranque del vinedo), y determinadas ayudas al
desarrollo rural, supeditadas al cumplimiento de la condicionalidad.

Plazo: Quince dias a partir del dia siguiente al de la notificacion del acto, para que
pueda examinar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar cuantos
documentos vy justificaciones, originales o copias cuyas hojas estaran todas
debidamente compulsadas, que consideren oportunos.

Acceso al texto integro: En las Oficinas Comarcales Agrarias y Delegacion Territorial
de su provincia, en los Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural (sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla).

CAMPANA NOMBRE Y APELLIDOS EXPEDIENTE NIF
2015 IRENE GONZALEZ ALVAREZ 2006641 75898717M
2015 MANUEL GARCIA HABAS 3012944 30147618T
2015 ANTONIA LEAL BENITEZ 3039097 301501178
2015 JOSE MARIA GARCIA SANCHEZ 4016937 52515751N
2015 RAFAEL JESUS ARAGON MARTIN 4041215 52582993W
2015 JUAN MEJIAS LARA 4042339 74899666M
2015 JOSE MARQUEZ MESA 5003191 29430378S
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CAMPARA NOMBRE Y APELLIDOS EXPEDIENTE NIF
2015 AURELIA MERCEDES CASTRO RAMOS 6085762 75014440D
2015 SANTOS OGAYAR CARDENAS 6099099 25939909A
2015 SALVADOR MANUEL PINAZO ARIZA 7005475 25075219K
2015 JOSE RODRIGUEZ JURADO 7011102 24718842Y
2015 ANTONIA MARIA LUQUE HURTADO 7013230 25664421D
2015 JUAN AVILA ORTIZ 8012794 27806632T
2015 INDUS RECURSOS S.L. 8026261 B54492970
2016 FEDERICO MARTINEZ DIAZ 1001938 75179887V
2016 LUIS GALERA GALERA 4016535 23618515E
2016 RAFAEL ROSA RUIZ 7020457 24277586X
2016 ANTONIO GAJETE ALVAREZ 7020638 24816293Y
2016 RAFAEL BLANCO GARCIA 8003543 47501401F
2016 CARMEN MOYA MARIN 8028075 28688884H
2016 FRANCISCO JAVIER TORRES MARTIN 8029710 28615417J
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
propuesta de resolucion relativa a procedimiento administrativo sancionador
incoado en materia de ordenacion del sector pesquero y comercializaciéon de
productos pesqueros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Alejandro Roman Delgado.

NIF/CIF: 48892237X.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0170/17.

Identificacion del acto a notificar: Propuesta de resolucion de procedimiento
sancionador, de fecha 26.6.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién recaida en procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo
(Inspeccién Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Ismael Porras Rodriguez.

- NIF/CIF: 52319628X.

- Procedimiento: Expte. sancionador nim. CA/0669/16.

- Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccién General de Pesca y
Acuicultura, de fecha 9 de junio de 2017, y modelo de liquidacion de sancién nimero
0482110107284.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas
actos administrativos relativos a procedimientos administrativos sancionadores
incoados en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a
cuyo fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza
de la Constituciéon, num. 3, de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del
texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don David Ibafiez Quesada.

- NIF/CIF: 76652374K.

- Procedimiento: Expte. sancionador nim. CA/0317/17.

- Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador,
de fecha 8.6.2017 y documento de asuncion de responsabilidad y/o pago anterior a
la resolucion sancionadora.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccidn del expediente, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/razén social: Don Joaquin Beltran Pacheco.

- NIF/CIF: 31310846A.

- Procedimiento: Expte. sancionador nim. CA/0168/17.

- Identificacién del acto a notificar: Tramite de Audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 26.5.2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccidén del expediente, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
tramite de audiencia relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo
(Inspeccién Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Ronda de
los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podra comparecer para conocimiento
del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Joaquin Hidalgo Valencia.

- NIF/CIF: 31836260M.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0145/17.

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 19.6.2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
acuerdo de inicio relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo
(Inspeccién Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Fernando Galan Duran.

NIF/CIF: 49043664M.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0327/17.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador, de
fecha 12.6.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas
propuesta de resolucién relativa a determinado procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas
interiores y marisqueo (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a
cuyo fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza
de la Constituciéon, num. 3, de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del
texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Oscar Berot Santiago.

- NIF/CIF: 44034052T.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0692/16.

- ldentificaciéon del acto a notificar: Propuesta de Resolucion de procedimiento
sancionador, de fecha 9.6.2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/razén social: Don José Maria Michinina Lainez.

- NIF/CIF: 44037165P.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0692/16.

- ldentificacion del acto a notificar: Propuesta de Resolucion de procedimiento
sancionador, de fecha 9.6.2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas
actos administrativos relativos a procedimientos administrativos sancionadores
incoados en materia de proteccion de los animales (Sanidad Animal).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a
cuyo fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza
de la Constituciéon, num. 3, de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del
texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Antonio Sanchez Jesus.

- NIF/CIF: 31735848B.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0302/17.

- Identificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador,
de fecha 22.5.2017 y documento de asuncién de responsabilidad y/o pago anterior
a la resolucion sancionadora.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

- Nombre y apellidos/razén social: Don Ramses Garcia Carril.

- NIF/CIF: 31737684F.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0303/17.

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 15.6.2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién recaida en procedimiento administrativo sancionador incoado en
materia de transporte (Sanidad Animal).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Antonio Lucas Jiménez.

NIF/CIF: 74693377-A.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0158/17.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, de fecha 21 de junio de 2017 por la que se acuerda el
archivo de las actuaciones.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podra interponerse recurso
de alzada dirigido a la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
propuesta de resolucion relativa a procedimiento administrativo sancionador
incoado en materia de pesca maritima de recreo en aguas interiores (Inspeccion
Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Raul Garcia Sanchez de la Campa.

- NIF/CIF: 44044185J.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0666/16.

- ldentificacion del acto a notificar: Propuesta de Resolucion de procedimiento
sancionador, de fecha 15.6.2017.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Céadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién recaida en procedimiento administrativo sancionador incoado en
materia de ordenaciéon del sector pesquero y comercializacion de productos
pesqueros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Angel Alonso Nufiez.

- NIF/CIF: 75907754A.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0667/16.

- Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, de fecha 12 de mayo de 2017, por la que se declara la terminacion
del procedimiento por reconocimiento de responsabilidad y pago voluntario de la
sancion con anterioridad a la resolucion sancionadora.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién recaida en procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo
(Inspeccién Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, nim. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Miguel Angel Bueno Rivas.

- NIF/CIF: 48972948Z.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0019/17.

- Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccién General de Pesca y
Acuicultura, de fecha 9 de junio de 2017 y modelo de liquidacién de sancién nimero
0482110108036.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podra interponerse recurso de
alzada dirigido a la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas
acuerdos de inicio relativos a procedimientos administrativos sancionadores
incoados en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y
marisqueo (Inspeccién Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a
cuyo fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccion de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Ronda de
los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podran comparecer para conocimiento
del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don José Angel Garcia Sanchez.

NIF/CIF: 48969780C.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0333/17.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador, de
fecha 8.6.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Nombre y apellidos/razon social: Don Manuel Jonatan Gémez Escolar.

NIF/CIF: 48901933T.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0345/17.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador, de
fecha 8.6.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 13 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, notificando resolucién de recurso de los
expedientes sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra la presente resolucion de recurso podra interponer, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo ante los érganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
INTERESADO NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES
1 |D. JUAN OLAYA GARCIA 29801848N RESOLUCION RECURSO HU/0026/15 2 MESES
2 |D. JOSE SARES GOMEZ 48911844K RESOLUCION RECURSO HU/0215/15 2 MESES
3 |D. RAFAEL CARDENAS TOBARRA 29476313L RESOLUCION RECURSO HU/0434/15 2MESES
4 |D. PEDRO JOSE LANDERO BEADES 29487965X RESOLUCION RECURSO HU/0437/15 2 MESES
5 |D.JUAN ANTONIO BADIA VALENZUELA | 27879116B RESOLUCION RECURSO HU/1069/16 2MESES

Huelva, 11 de julio de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra las presentes resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a que
tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y siguientes, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
INTERESADO NIF / CIF | ACTO NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES
1 | D. JACOBO JESUS CARILLO FERNANDEZ | 29607740R RESOLUCION HU/0023/17 1 MES
2 | D. JUAN ANTONIO RABAZO SOSA 29615192R RESOLUCION HU/0040/17 1MES
3 | D. JOSE ANTONIO CORTES RODRIGUEZ | 48922949V RESOLUCION HU/0053/17 1MES
4 | D. DANIEL PEREIRA PEREIRA 296071327 RESOLUCION HU/0055/17 1MES
5 | D. JAIRO LAUREANO ROMERO 29616846E RESOLUCION HU/0062/17 1MES

Huelva, 11 de julio de 2017.- El Delegado.- Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes,
8, en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
INTERESADO NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXPTE. ALEGACIONES
1 |ANDRE ALEXANDRE POLVORAALMEIDA | P1496475 |ACUERDO DE INICIO HU/0210/17 10 DIAS
2 |PULPOS BRISAMAR, S.L. B21539507 |TRAMITE DE AUDIENCIA HU/0101/17 10 DIAS
3 |JUAN CARLOS AMAYA MANZANO 49113185C |TRAMITE DE AUDIENCIA HU/0125/17 10 DIAS
4 |MARTIN BAYO BARBOSA 29801393V |TRAMITE DE AUDIENCIA HU/0167/17 10 DIAS
5 |JUAN CARLOS AMAYA MANZANO 49113185C |PROPUESTA DE RESOLUCION| HU/0043/17 10 DIAS
6 |ROCIO CHAVERO PEREZ 44243152F |PROPUESTADE RESOLUCION| HU/0058/17 10 DIAS
7 |JUAN LUIS LLANES MARQUEZ 29421353Y |PROPUESTA DE RESOLUCION| HU/0066/17 10 DIAS

Huelva, 12 de julio de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva (OCA de Cartaya), sobre intento de notificacion
del oficio notificando subsanacion de solicitud para inscripcién de la explotacion
bovina «Dehesa la Paz».

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en el
Anexo adjunto (o los Anexos adjuntos en el caso de acumulacion de actos), el/los acto/s
administrativo/s que se indica/n.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el Anexo (o los Anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a natificar: Oficio 28/04/2017.

Extracto del acto notificado: Oficio notificacién subsanacion solicitud inscripcion
explotacién bovina «Dehesa la Pazy.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacioén Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. Nombre y apellidos /Denominacién Social DNI/NIF N° Expediente
1 ARUNPALPER, S.L. B-92748490 S/N
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 5 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Barranco Talburrilla, t.m. de Bayarcal. (PP. 1802/2017).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes en relacion con los
articulos 78 y 79 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AL-37193, de autorizacion para realizar obras en
zona de policia del cauce Barranco Talburrilla con la denominacién: Construir balate y
cubrir estercolero mediante estructura de hormigén armado en el poligono 6, parcela 148
del t.m. de Bayarcal, promovido por Antonio Martin Rovira.

Segundo. La publicaciéon en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en: C/ Canénigo
Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 5 de junio de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 29 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Rambla de Carcauz, en el término municipal de Vicar. (PP.
2009/2017).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes, en relacion con los
articulos 78 y 79, del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente: AL-37783, de autorizacion para realizar obras en
zona de policia del cauce Rambla de Carcauz con la denominacién: Implantacién central
movil dosificadora de hormigén en el poligono 3, parcela 86, del t.m. de Vicar, promovido
por Horpresol, S.L.U.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del Presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Candnigo Molina Alonso, num.
8, 5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Almeria, 29 de junio de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, sobre diversos actos de procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental.

Intentada la notificacion de diversos actos de expedientes sancionadores, en materia
de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Malaga, este organismo considera procedente efectuar dicha notificacion
a través de su publicacion en los boletines oficiales correspondientes, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

INTERESADO/A NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE

Antagha Prince Nkebek Raleigh | 79286632¢ |/\cuerdo delnicio y Acuerdo de Adopcion | \1a15017/182/AGMA/RSU
de Medidas Cautelares

Baiden Richmond Yo3g2117p | Acuerdo delnicio y Acuerdo de Adopcion | ;4 15017/186/AGMA/RSU
de Medidas Cautelares

Constantin Mirea vy1922069L | Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Adopeion | y12/0017/187/AGMA/RSU
de Medidas Cautelares

Yenia Daura Rodriguez Herrera 45708535Z | Acuerdo de Inicio MA/2017/224/AGMA/ENP

Purificacién Rodriguez Aranda 24233544P | Acuerdo de Inicio MA/2017/226/PA/ENP

Juan Trivifio Lastre 44651342Q | Acuerdo de Inicio MA/2017/229/PA/ENP

Juan Antonio Moncayo Sanchez 75939324V | Acuerdo de Inicio MA/2017/232/GC/ENP

Tomas Ortiz de Zarate Bellido 16269988H | Acuerdo de Inicio MA/2017/257/PA/ENP

Plazo de alegaciones contra Acuerdos de Inicio: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Plazo de recurso de alzada contra Acuerdo de Adopcion de Medidas Cautelares: Un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en
Malaga, en Paseo de Reding, 20, de esta capital, a efectos de conocimiento integro del
acto.

Malaga, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de junio de 2017, del Ayuntamiento de Ayamonte, de iniciacién
de expediente para llevar a cabo la adopcion del logotipo municipal. (PP.
1902/2017).

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ayamonte, de fecha 30 de marzo de 2017,
se ha aprobado el inicio del expediente de aprobacion del logotipo de este Ayuntamiento
conforme a la siguiente descripcion:

El logotipo esta constituido por un simbolo que representa una figura sintetizada de un
castillo de color amarillo (Pantone 394), resaltada su puerta con un arbusto de color verde
(Pantone 7742) y acompafado de una rama de laurel y otra de palma en verde (Pantone
7742) cruzadas y atadas en punta con lazo de color rojo (Pantone 711). En la parte inferior
(o, en su caso, a su derecha) consta la leyenda «Ayuntamiento de Ayamonte» en azul
(Pantone 7546) con la tipografia Ascent Regular.

De este modo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 6/2003, de
9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia,
se procede a la apertura del tramite de informacion publica del acuerdo adoptado, al
objeto de que durante el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del presente
anuncio, los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen procedentes
frente al mismo.

Ayamonte, 28 de junio de 2017.- El Secretario, Antonio Diaz Arroyo.
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Anuncio de 29 de mayo de 2017, de la Mancomunidad de Servicios de la
provincia de Huelva, del Anexo tras la incorporaciéon del Ayuntamiento de

Gibraleé6n. (PP. 1906/2017).

Alajar.

Aljaraque.
Almonaster la Real.
Almonte.

Alosno.

Aracena.

Aroche.

Ayamonte.

Beas.

Berrocal.

Bonares.

Cabezas Rubias.
Cala.

Calanas.

Campofrio.

Cafaveral de Leon.
Castano del Robledo.
Cortelazor.

Cumbres de Enmedio.
Cumbres de San Bartolomé.
Cumbres Mayores.
Chucena.

El Almendro.

El Campillo.

El Cerro de Andévalo.
El Granado.
Encinasola.
Escacena del Campo.
Fuenteheridos.
Galaroza.

Gibraledn.

Higuera de la Sierra.
Hinojales.

Isla Cristina.

Jabugo.

La Granada de Riotinto.
La Nava.

Linares de la Sierra.
Los Marines.

Lucena del Puerto.
Manzanilla.

Minas de Riotinto.
Nerva.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 136 - Martes, 18 de julio de 2017

pagina 276

Niebla.

Paterna del Campo.
Paymogo.

Puebla de Guzman.
Puerto Moral.

Punta Umobria.

Rociana del Condado.
Rosal de la Frontera.

San Bartolomé de la Torre.
Sanlucar de Guadiana.
Santa Ana la Real.

Santa Barbara de Casa.
Santa Olalla del Cala.
San Silvestre de Guzman.
Trigueros.

Valdelarco.

Villablanca.

Villalba del Alcor.
Villanueva de las Cruces.
Villanueva de los Castillejos.
Villarrasa.

Zalamea la Real.

Zufre.

Aljaraque, 29 de mayo de 2017.- La Presidenta, Laura Pichardo Romero.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



