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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Antonio Benitez Burraco.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 27 de abril de 2017 (BOE de
19 de mayo de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre); el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha
resuelto nombrar al Dr. Antonio Benitez Burraco, Profesor Titular de Universidad del Area
de Conocimiento de Linguistica General, adscrita al Departamento de Lengua Espafola,
Linguistica y Teoria de la Literatura.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2017.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 18 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefaturas de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA

ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO
DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

)]

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccidn Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad, con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidon Gerencia del Centro Hospitalario, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar sito en ctra. de Getares, s/n
11207 Algeciras (Cadiz) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Campo de Gibraltar la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablon de anuncios del centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de
Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT 0 4 Lo 2 = TR0 ,
con DNI nUm. ..riieieeeeeee e, y domicCilio €N ..ooveeie e ,
calle/avda./Pza. ......cccoeeveeiece e ATNOS. e, ,
correo electroniCo .........eveeecvveee e ,enposesiondeltitulode ........ccccceevevecevicnieennen. ,
especialidad .........ccccce v

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA nUm. ...........
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE
GIBRALTAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se trate de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformaciéon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos)

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion postformacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 141 - Martes, 25 de julio de 2017

pagina 20

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de La
Carolina en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencidn primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de La Carolina en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA CAROLINA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de La Carolina del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestidén Sanitaria Norte de Jaén, sito en
el Hospital «San Agustin» — C/ Avda. San Cristébal s/n — Linares - C.P. 23700, o en el
Registro Auxiliar nim. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruz», sito en C/ Avda.
de Linares, 41 — C.P. 23400 — Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestién Clinica de La Carolina del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP)

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DD e ,con DNI nim. .....ccoveeirieiiniiens
Y domICIlio €N ..o , calle/avda./pza. .......ccocoeeveeciiieieeceeee,
HNOS.cc i , correo electroniCo ........cccccveeeveeevceeeeceeeeee e
en posesion del titulo de ......ccccooeieiiiiece, , especialidad .........ccceeveeiiieeieece

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ........ccccooeviviiiniennicnicene ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha .....ccccooveiiieciiieeeee, , BOJA nim. .....cc.c........ defecha ......cccooooeeiieciiieciee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL ....coccoiiiiie

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo: 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta
un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
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implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i;: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoraciéon de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afo.
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- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluaciéon del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de
Gestion Clinica de Andujar «B» en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestion clinica existird una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Andujar
«B» en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
ANDUJAR «B» EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondréa ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de

Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Andujar «B».

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén. ZBS Andujar UGC Andujar «B».

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestiéon de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacién desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
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eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

[) Proponer a la Direccidn de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, sito en
el Hospital «San Agustin», Avda. San Cristobal, s/n, Linares, C.P. 23700, o en el Registro
Auxiliar nim. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruzy, sito en Avda. de Linares, 41,
C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucidon definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do ] V1 B o] - L ,con DNInUM. oo, ,
y domicilioen .......cccoeeeieiiieiieee , calle/avda./pza. .....ccoeceeieiie e ,
tNOS. oo , COITe0 eleCtrOniCO .......ccceecvieeeiee e ,
en posesion del titulo de ........cccoeeceeiieecceeceee ,especialidad .......coooceeeecviiciece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade..........................
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......cccoooeeiieciieeeeee, , BOJANnUm. ....cccuvvreennen. ,defecha .....ccooeeiieceieceeen,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sr./Sra. Director/a Gerente I ...t

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
+ Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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+ Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia
General y Aparato Digestivo en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO EN EL
AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

)]
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, sito
en el Hospital «San Agustin», Avda. San Cristobal, s/n, Linares, C.P. 23700, o en el
Registro Auxiliar nim. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruzy, sito en C/ Avda.
de Linares, 41, C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén. o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén. dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén. y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con
arreglo a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de
personal funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea
amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del
centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida
del requisito de vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta Resolucién.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ 20 5 TSRS con DNI nUm. ....cccoeecvveeieecieens
ydomicilioen......c.ccooieiiiiieee e, ,calle/avda./plza.........ccceeoeeiiieiiieceeceeee,
L8700 1= T ,COME0 IECtIONICO......cvveieeeie e
en posesion del titulo de ........ccceeeeeeieiiie e ,especialidad .........ccoeeeeeeiceeceeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativode ..........ccccoceeeevecnennnne. del e ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......ccccoeuveeennneen. , BOJA nim. ......cc........ defecha .....ccccccoeuuernnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR GERENTE DE ..ot

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
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implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afo.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 19 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Interna en el Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Universitario
Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA
INTERNA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

o

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Cadiz en la Av. Ana de Viya,
21 C.P,. 11009 en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacidn de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencion al
Profesional del Hospital Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los efectos de
la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Puerta del
Mar la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
universitario Puerta del Mar y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del S.A.S., de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do ] 71 B o] - [ ,CONDNINUM. (e, ,
y domicilio en .......ccceeeveceeceeeeeee, , calle/avda./pza. ......ccccoecveviiciceee e ,
tNOS. oo , COITE0 €leCtrOniCO .......cccccevveeiiecie e ,
en posesion del titulo de .......ccvveceeeiie i, , especialidad ........ccceeveeevceecceeeee,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Medicina Interna del Hospital Universitario
Puerta del Mar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resoluciéon de fecha ................... , BOJAnum. .............. defecha ......ccccouueeenn...
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Correccién de errores de la Resolucion de 11 de julio de 2017, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo, préximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacién. (BOJA
nuam. 135, de 17.7.2017).

Advertido error en la Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Viceconsejera de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, publicada en BOJA nim. 135, de 17 de julio
de 2017, se procede a su subsanacion mediante la siguiente correccion:

En la pagina 139:
Donde dice: Denominacion del puesto: Servicio de Planificacion y Evaluacion
Asistencial.

Debe decir: Denominacion del puesto: Servicio de Planificacion y Evaluacion de
Recursos.

Se procede a ampliar el plazo de presentacién de solicitudes, para todos aquellos
funcionarios que pudieran verse afectados por esta correccidén de errores, en 15 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de las correcciones en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 19 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en
el Capitulo V del Titulo 1l del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la
Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la provision
de un puesto de libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion, que se detalla en el Anexo a la presente Resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/las funcionarios/as
que reunan los requisitos senalados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

c¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 19 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Isabel Mayo Lopez.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Justicia e Interior.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Viceconsejero/a.
Cadigo: 9082910.

Num. de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-9.380,28 euros.
Experiencia: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 17 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo
a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num. 223,
de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el Anexo de
la presente Resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes a la Sra. Viceconsejera
de Fomento y Vivienda, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la Consejeria
(Calle Pablo Picasso, s/n, 41071 Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafiandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacién se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 17 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Maria Nieves Masegosa Martos.
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ANEXO

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Cadigo: 11718110 (¥).

Denominacién del Puesto: Secretario/a SGT.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C1 - C2.

Cuerpo: P - C11.

Area Funcional: Admoén. Publica.

Area Relacional:

Nivel Comp. Destino: 18.

C. Esp-, euros: XXXX -9.47412.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: Un afio.

(*) Préximo a quedar vacante.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 141 - Martes, 25 de julio de 2017

pagina 66

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 17 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo
a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA ndm.
223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el Anexo de
la presente Resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes a la Sra. Viceconsejera
de Fomento y Vivienda, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la Consejeria
(Calle Pablo Picasso, s/n, 41071 Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafiandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacién se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 17 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Maria Nieves Masegosa Martos.
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ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Cadigo: 203610 (*).

Denominacién del Puesto: Sv. Asuntos Juridicos.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A1.11.

Area funcional: Leg. Rég. Juridico.

Area relacional: Admon. Publica.

Nivel Comp. destino: 28.

C. Esp-, euros: XXXX-20.374,32.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: Tres afios.

(*) Préximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 17 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo
a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA ndm.
223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el Anexo de
la presente Resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes a la Sra. Viceconsejera
de Fomento y Vivienda, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la Consejeria
(Calle Pablo Picasso, s/n, 41071 Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafiandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacién se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 17 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Maria Nieves Masegosa Martos.
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ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Caodigo: 198410(%).

Denominacién del puesto: Sv. Contratacion.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A1.11.

Area funcional: Cont. Adm. y Reg. Pat.
Area relacional:

Nivel Comp. destino: 28.

C. Esp-, euros: XXXX-20.374,32.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afios.

(*) Préximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y articulos 60 y siguientes
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se delegan
competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria (BOJA num. 226, de
24 de noviembre), anuncia la provisidon de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, préximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se presentaran
dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria
de Cultura, sito en C/ San José num. 13, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el nUmero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Coordinador/a.
Caodigo: 9332910.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: ---.

Nivel complemento destino: 30.
Complemento especifico: XXXX-25.216,44.
Requisitos para el desemperio:
Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 251 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y articulos
60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se
delegan competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria (BOJA num.
226, de 24 de noviembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, préximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, num. 13, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el nUmero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a.
Cddigo: 1457510.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P- C11.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: ---

Nivel complemento destino: 18.
Complemento especifico: XXXX- 9.47412.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: 1.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y los articulos
60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se
delegan competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria (BOJA num. 226,
de 24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, proximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempeno del puesto, sefialados en el Anexo que
se acompanfa, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, nim. 13, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.
Centro directivo: Direccién General de Bienes Culturales y Museos.
Centro destino: Direccion General de Bienes Culturales y Museos.
Localidad: Sevilla.
Denominacién del puesto: Secretario/a Director/a General.
Caddigo: 1465510.
Ndmero de plazas: 1.
Adscripcioén: F.
Modo de acceso: PLD.
Grupo: .C1-C2.
Cuerpo: P-C11.
Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: ---
Nivel complemento destino: 18.
Complemento especifico: XXXX-9.47412.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: 1.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 14 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y los articulos
60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se
delegan competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria (BOJA num. 226,
de 24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designaciéon que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, proximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempeno del puesto, sefialados en el Anexo
que se acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, nim. 13, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el niumero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Presupuestos y Gestion Econdmica.
Codigo: 2163010.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A112.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel complemento destino: 28.
Complemento especifico: XXXX-20.374,32.
Requisitos para el desemperio:

Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 19 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulos
60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se
delegan competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria (BOJA num. 226,
de 24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designaciéon que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, proximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempeno del puesto, sefialados en el Anexo
que se acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, nim. 13, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el niumero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 19 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv de Legislacion y Recursos.
Cadigo: 13200810.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A1111.

Area funcional: Legislacién y Régimen Juridico.
Area relacional: Administracién Publica.

Nivel complemento destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-20,172,60.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 19 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se delegan
competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria (BOJA num. 226, de
24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, préximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempeno del puesto, sefialados en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Cultura,
sito en C/ San José num. 13, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 19 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio de Contratacion y Patrimonio.
Caddigo: 13192810.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Cont.. Adm. y Reg. Pat.

Area relacional: Administracién Publica.
Nivel complemento destino: 28.
Complemento especifico: XXXX-20.172,60
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 20 de julio de 2017, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por la que se da cumplimiento a lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Malaga en el Procedimiento Abreviado
num. 265/2017.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuam. Cinco de Malaga mediante Oficio dictado en el Procedimiento Abreviado num.
265/2017, seguido en ese Juzgado a instancia de dofia Amanda Mateo Orenes contra la
desestimacion del recurso de alzada que en su dia interpuso contra la Resolucion de 13
de julio de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, que
convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en esa
provincia (BOJA num. 140, de 22 de julio), de acuerdo con lo establecido en el art. 49.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE 236, de 2 de octubre), del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las bases de la convocatoria
impugnada,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a los interesados en dicho procedimiento para que se personen
como demandados, si a su derecho conviene, en los Autos num. 265/2017, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Malaga, en el plazo de 9 dias a contar
desde la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
los términos que se establecen en el art. 50.3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Malaga, una vez conste en el mismo la
publicacidon mencionada en el apartado anterior.

Sevilla, 20 de julio de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 29 de mayo de 2017, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de Educacion Infantil
«Don Pepito» de Mairena del Alcor (Sevilla). (PP. 1698/2017).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Victoria Eugenia Duran Aguilar y
dofa Sandra Soto Sanchez, como titulares del centro de Educacion Infantil «Don Pepito»,
en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con
2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto
149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la Educacién Infantil, la Educacion Primaria y la
Educacion Secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de Educacion Infantil «Don Pepito», promovida por dofa Victoria Eugenia Duran
Aguilar y dofia Sandra Soto Sanchez, como titulares del mismo, con cédigo 41022358,
ubicado en C/ Alfonso Grosso, 1, de Mairena del Alcor (Sevilla), quedando configurado
con 2 unidades de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La titularidad del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Sevilla la relacién del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de mayo de 2017

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar, para la suscripcion
de un convenio de colaboracion con la Asociacion Bandera Rosa en materia de
voluntariado.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia a través del Servicio
Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocidn y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a
esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcion de acuerdos y convenios. En este
sentido, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos 6rganos,
solicita la delegacion de competencias para la suscripcidon de un convenio de colaboracién
con la Asociacion Bandera Rosa, que esta inscrita en el Registro General de Entidades
de Voluntariado de Andalucia con el num. 2800.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo de un programa de voluntariado
de ayuda, asesoramiento y apoyo a pacientes con cancer de mama y sus familiares del
Hospital Punta de Europa, adscrito al Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA 0015/15
de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y ha
sido redactado sobre un modelo tipo, informado favorablemente por Asesoria Juridica,
con fecha de 12 de enero de 2016, conforme con el articulo 50.2.a) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Campo de Gibraltar, las competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracién
con la Asociacion Bandera Rosa para el desarrollo de un programa de voluntariado de
ayuda, asesoramiento y apoyo a pacientes con cancer de mama y sus familiares en el
Hospital Punta de Europa.

Segundo. La presente Resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- La Directora Gerente, Francisca Anton Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, sobre adscripcién de municipios a dispositivos de apoyo y cuidados
criticos y urgencias.

Mediante Orden de 7 de junio de 2002, publicada en el BOJA num. 70, de 15 de junio, se
aprobé el Mapa de Atencion Primaria de Salud de Andalucia.

En su articulo 3 se regula la adscripcion de municipios a dispositivos de apoyo
y/o cuidados criticos y urgencias, disponiéndose que aquellos que tengan una mayor
proximidad con un dispositivo de apoyo y/o cuidados criticos y urgencias diferente al
que le corresponderia en virtud del citado Mapa, podran ser adscritos asistencialmente
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud para recibir las prestaciones
de ese otro dispositivo mas cercano.

En su virtud, al amparo de las competencias que me han sido conferidas con el
Decreto 208/2015, de 14 de julio, de estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Adscribir asistencialmente el municipio de Almensilla, en lo referente a la cartera de
servicios del dispositivo de apoyo y de cuidados criticos y urgencias, a los centros de
Atencién Primaria de Mairena del Aljarafe.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- La Directora Gerente, Francisca Anton Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 17 de julio de 2017, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el recurso P.A. num. 90/17, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
Recurso P.A. nim. 90/17 interpuesto por dofia Maria Eviguein Rosso Valdivia contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucion de 22 de junio de 2016 de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de
2015.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
22.11.2017, a las 10,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
90/17, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 17 de julio de 2017.- La Directora General, Celia Gbmez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Correccién de errores de la Orden de 7 de julio de 2017, por la que se modifica
la Orden de 18 de marzo de 2016, por la que se delegan competencias en las
personas titulares de los o6rganos directivos de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales.

Advertidos errores en la publicacion de la Orden de 7 de julio de 2017 (BOJA num. 133,
de 13 de julio), por la que se modifica la Orden de 18 de marzo de 2016, por la que se
delegan competencias en las personas titulares de los érganos directivos de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Articulo unico. Apartado Dos. a).

Donde dice:

«en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»
Debe decir:

«en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Articulo Unico. Apartado Seis.

Donde dice:

«en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»
Debe decir:

«en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 14 de julio de 2017, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia relativa al Convenio
Colectivo de Alvac, S.A., APPA.

Visto el fallo de la sentencia dictada en fecha 25 de septiembre de 2014 por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, recaida en el
procedimiento sobre impugnacion de convenio colectivo nium. 9/14 seguido a instancias de
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia frente a la empresa Alvac,
S.A. y otros, por la que se anula el Convenio Colectivo de Alvac, S.A., APPA; confirmada
por sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de junio de 2016,
recurso de casacion num. 52/2015, recaida en el procedimiento seguido por el recurso de
la empresa Alvac, S.A., contra la primera, y teniendo en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 14 de agosto de 2013 se
publicé la resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales, de 7 de agosto
de 2013, por la que se ordenaba inscribir en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
«Convenio Colectivo Regional para el personal de Alvac, S.A., que presta sus servicios
en los centros de trabajo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia 2013-2016» (Codigo de convenio num. 71100041012013).

Segundo. Estimando la demanda formulada por la Confederacion Sindical de CC.OO.
de Andalucia, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada dicta sentencia num. 1681/14, de fecha 25 de septiembre de 2014, en el
procedimiento sobre impugnacion de convenio colectivo nim. 9/14 seguido a instancias de
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia frente a la empresa Alvac,
S.A. y otros, en cuyo fallo anula el Convenio Colectivo de Alvac, S.A., APPA publicado en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 14 de agosto de 2013.

Tercero. El 20 de junio de 2016 la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dicta
sentencia, recurso de casacion num. 52/2015, recaida en el procedimiento seguido por el
recurso de la empresa Alvac, S.A., contra la precitada sentencia anulatoria del convenio,
en cuyo fallo desestima el recurso interpuesto por la empresa y confirma la sentencia
recurrida.

Cuarto. El 18 de mayo de 2017 tiene entrada en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos dependiente de
este Centro Directivo, solicitud de inscripcion de Pronunciamiento de Tribunal en relacion
al citado Convenio Colectivo de la empresa Alvac, S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social, cuando la sentencia sea anulatoria,
en todo o en parte, del Convenio Colectivo impugnado y éste hubiera sido publicado,
también se publicara en el Boletin Oficial en que aquel se hubiere insertado.
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Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.b) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, las sentencias de la jurisdiccion competente que interpreten normas
convencionales, resuelvan discrepancias planteadas en conflicto colectivo o se dicten
como consecuencia de la impugnacion de un convenio colectivo seran objeto de
inscripcion en el registro de convenios correspondiente dependiente de la autoridad
laboral competente.

En consecuencia, esta Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada de fecha 25 de septiembre de
2014, recaida en el procedimiento de impugnacion de convenio colectivo num. 9/14,
relativa al Convenio Colectivo Regional para el personal de Alvac, S.A., que presta
sus servicios en los centros de trabajo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
en la Comunidad Autonoma de Andalucia 2013-2016, en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
CON SEDE EN GRANADA
SALA DE LO SOCIAL

MH Demanda de Sala num. 9/14.
Sent. NUum. 1681/14.

lltmo. Sr. don Juan Carlos Terrén Montero.
lItmo. Sr. don Jorge Luis Ferrer Gonzales.
lltmo. Sr. don Francisco José Villar Del Moral.
Magistrados

En la Ciudad de Granada, a veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, compuesta por los lltmos. Sres. Magistrados que al margen se indican ha
pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente
SENTENCIA

En los autos sobre impugnacion Convenio Colectivo registrados al numero 9/14,
seguidos a instancias de Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de ANDALUCIA
frente a Alvac, S.A.; José Manuel Guzman Martin; Jesus Gutiérrez Fernandez; Gabriel
Lopez Cueto; José Antonio Ruiz Mateos Reales; José Manuel Tarrifio Pino; Antonio José
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Vega de Alga; José Maria Garrido Prieto; Pedro Cazalla Alférez; Angel Gémez Garcia y
Ministerio Fiscal ha sido Ponente el litmo. Sr. Magistrado don Francisco José Villar del
Moral.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 9 de abril de 2014 tuvo entrada en esta Sala de lo Social demanda
de Sala interpuesta por Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia
Sobre impugnaciéon Convenio Colectivo Contra Alvac, S.A.; José Manuel Guzman Martin;
Jesus Gutiérrez Fernandez; Gabriel Lopez Cueto; José Antonio Ruiz Mateos Reales;
José Manuel Tarrifio Pino; Antonio José Vega de Alga; José Maria Garrido Prieto; Pedro
Cazalla Alférez; Angel Gémez Garcia y Ministerio Fiscal, dictandose con fecha 16 de
mayo de 2014 decreto por la Sra. Secretaria mediante el que se admitia a tramite la
demanda, sefialandose para la celebracién del juicio oral el dia 26.6.2014 a las 10:00
horas. Citadas en forma todas las partes, comparecieron en el dia sefalado, acordandose
la suspension de la vista sefalada y requerimiento la parte demandante para que proceda
a la ampliacién a la demanda. Por diligencia de ordenacion de fecha 4 de julio de 2014 se
tuvo por ampliada la demanda presentada y se sefal6 para los actos de conciliacion v,
en su caso, vista el 18 de septiembre de 2014 a las 10,00 horas respectivamente. Citadas
en forma todas las partes, comparecieron el dia y hora sefalados, y, no consiguiéndose
conciliacion previa entre las partes ni ante la Sra. Secretaria ni ante la Sala, se celebrd la
vista con el resultado que obra en las actuaciones.

HECHOS PROBADOS

Primero. Que la empresa Alvac, S.A., es adjudicataria del contrato administrativo de
prestacion de servicios de marineria en instalaciones portuarias de la Agencia publica
de puestos de Andalucia, suscrito en 7.9.2012, en virtud de adjudicacion por resolucion
de fecha 17.8.2012, prorrogado hasta 31.3.2013, asi como del contrato de prestacion del
servicio auxilar portuario en instalaciones portuarias de gestién directa de la Agencia
Publica de puestos de Andalucia suscrito el 27.3.2013, segun figura a los folios 207 a 215
de las actuaciones.

Segundo. La empresa gestiona dicho servicio en distintos puertos de la CCAA de
Andalucia distribuidos en diferentes provincias, y con anterioridad el personal que prestaba
servicios en los mismos se regia por el Convenio colectivo de Volconsa, construccioén y
desarrollo de servicios, S.A., publicado en el BOJA 195, de 30.9.2008, que figura al folio
156 y ss.

Tercero. Tiene una plantilla total la empresa a fecha de 22.3.2013 de 101 trabajadores,
de los que prestan servicios en el numero y en los puertos y con la representaciéon
de trabajadores en concepto de delegado sindicales electos que figura al folio 244 de
las actuaciones, que se da integramente por reproducido en aras a la brevedad: 54
trabajadores representados por cinco delegados de personal electos de UGT, 16 por dos
de CCOO, 13 por dos del sindicato unitario y 18 sin RLT.

Cuarto. Se constituye la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa
Alvac en una reunion celebrada en Sevilla el 22.3.2013, en la sede del sindicato UGT a la
que asisten 3 delegados de personal de dicha central -los Sres. Guzman Martin, Lépez
Cueto y Gutierrez Fernandez-, dos representantes de la empresa, y el secretario General
de la Federacion Regional de Transporte, Comunicaciones y Mar de UGT de Andalucia,
reunién a la que no fueron convocados ni los trabajadores no representados, ni los
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restantes delegados de personal electos por otros sindicatos -folio 234 y 235-, celebrando
nueva reunion negociadora el 25.4.2013 a la que asisten los mismos 3 delegados de
la primera y los dos representantes empresariales, en cuyo acto se alcanzan diversos
acuerdos, sin que tampoco se citasen a los antes referidos -folios 236 a 238-; asi mismo
con los mismos intervinientes se celebra otra reunién alcanzandose distintos acuerdos
el 24.5.2013, que figuran a los folios 239 y 241 y que como los de la reunién precedente
han de darse por reproducidos en aras a la brevedad; por fin, con los mismos asistentes
de las dos reuniones precedentes, ademas del Secretario General de la Federacion
antes referida, se celebra una nueva y definitiva reunion el 7.6.2013, en que se acuerda la
aprobacion del texto definitivo del convenio colectivo regional para el personal de Alvac,
S.A., que presta servicios en la APPA, en que se insertaban los parciales acuerdos
logrados en reuniones anteriores, para los afios 2013 a 2016, convenio que se remite
por el Sr Romero Garcia previa autorizacion de la comision negociadora a efectos de su
inscripcion y registro electronico ante la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia,
Empleo. Por resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales de la meritada
Consejeria, de 7 de agosto de 2013, se acuerda la inscripcion, depésito y publicacion del
Convenio colectivo de la empresa, que es publicado en el BOJA de 14 de agosto de 2013,
cuyo texto se da por reproducido en aras a la brevedad, al figurar a los folios 6 a 23 de las
actuaciones.

Quinto. Que el dia 6 de marzo de 2013 se remitié comunicacion por parte del sindicato
CCOO de Cadiz a la empresa interesandose por la negociacién de un nuevo convenio
colectivo en la empresa, contestando aquella por medio de su asesoria juridica, indicando
el 13.3.2013 que seguia vigente para el personal de la empresa el Convenio anterior que
existia en 2012, y que no habia intencion de negociar uno nuevo que lo sustituyera -
folio 201- no impugnado de contrario. Asi mismo por el referido sindicato se presenta
el 24.4.2013 ante la Consejeria escrito dirigido al gerente de la Agencia Publica antes
referida para que efectuase gestiones que facilitasen su participacién en la comision
negociadora del nuevo convenio de empresa, indicando que tenian representatividad
para ello -folio 202- tampoco impugnado.

Sexto. El 12 de marzo de 2014 se celebré un segunda reunién ante el Sercla
que finaliza sin acuerdo, en procedimiento previo a la via judicial ante la comision de
conciliacion y mediacion, habiendo precedido una anterior suspendida el 4.3.2014, ante
la solicitud del sindicato CCOOQO para que se anulase el referido convenio y se iniciase una
nueva negociacion.

Séptimo. El dia 3.4.2014 se presenta demanda por la confederacion sindical de
CCOO de Andalucia, contra la empresa y 3 delegados de UGT, asi como dirigida también
como parte con intervencion del M.° Fiscal, en que se pedia la declaracion de nulidad
de pleno derecho del Convenio, por falta de legitimacion de la comisién negociadora
del Convenio, en su parte social, pues se habia excluido tanto de la constitucion de la
mesa de negociacién y del posterior acuerdo a a los delegados de CCOO y del sindicato
unitario. Admitida a tramite y previa subsanacion de defectos, el 13 de mayo se amplié
demanda frente a los representantes sindicales que figuran al folio 47, y tras la suspensién
de la primera vista sefialada el 26.6.2014, con el objeto de volver a ampliar la demanda,
extremo que la parte actora verifica en nuevo escrito de fecha 30/6/2014, se celebra
definitiva vista el 18.9.2014, en cuyo acto se desiste de la demanda frente a don Abel
Daza Gonzéalez y se amplia frente a don Angel Gémez Garcia, presente en estrados,
quien tenia pleno conocimiento del objeto del pleito, al ser asistido por el mismo Letrado
que otro de los codemandados comparecidos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los anteriores hechos declarados como probados se obtienen de una
ponderada valoracién conjunta y critica de la prueba documental resefiada en cada uno
de los precedentes ordinales, asi como del interrogatorio de los delegados sindicales que
han depuesto en las actuaciones, y figuran en el acta grabada de juicio, extremos facticos
que permiten a la Sala motivar y resolver la cuestion litigiosa, dando asi cumplimiento al
deber constitucional y legal plasmado en el art. 97 de la LRJS.

Segundo. En trdmite de conclusiones, el letrado de UGT aduce que la pretensién
de declaracién de nulidad del convenio a que se alude en acto de juicio por la letrada
de CCOO por preterir intencionadamente a los delegados sindicales electos de los otros
sindicatos en la constitucién de la mesa negociadora y en la consecucion del acuerdo que
viabililiza el nuevo convenio colectivo de empresa supone alterar los extremos facticos
plasmados en la demanda, en la que en realidad se fundamenta tal peticion en la falta de
legitimacién activa de la parte social, por no suponer los tres votos de los delegados de
UGT comparecidos mas que el 42,86% de los trabajadores representados, en el conjunto
del total de la empresa, en la consecuciéon del acuerdo, que no es otro que el referido
convenio con pretendida aplicacion general a todos los centros de trabajo de la empresa
en el ambito autonémico, ex art. 1, 1°, 4 de su texto, y que en todo caso, la pretericion de
los mismos en lo ateniente a supuesta vulneracion del derecho fundamental de libertad
sindical y negociacion colectiva debe de ventilarse en otros procedimiento especial,
mas no en este, en que solo se discute si los delegados de esa central mayoritaria no
ostentaban la representacion de la mayoria de trabajadores, (lo que entiende que no
sucede al acreditarse que de los 9 delegados sindicales reales, UGT en todo caso tenia
5, que fueron representados por los tres asistentes a la reunion, lo que supone un 55%
de aquellos), con lo que la demanda debe de ser desestimada, al concurrir la mayoria
suficiente en aplicacion de los arts. 87, 88 y 89 para al validez del convenio, postura que
es asumida en conclusiones y para solicitar la desestimacion de la demanda por el M.°
Fiscal asi como los delegados codemandados no asistentes a la reunién, también de
UGT, quienes se han opuesto a la demanda, implicando esta posicion procesal ratificacion
a posteriori del acuerdo de aprobacion del convenio por los dos delegados de esa central
no asistentes a las reuniones de la mesa negociadora, sin que conste acreditada respecto
de ambos efectiva citacion a las mismas.

Pues bien, aunque ciertamente el derecho a la libertad sindical expresamente no se
invoca en la demanda como vulnerado, si se esgrime en el plenario, y también es cierto
que se aduce en el texto de aquella expresamente el derecho a la negociacién colectiva
de los representantes de los trabajadores plasmado en el art. 37, 1.° de la Constitucién, y
que lo comprende y presupone, y no se puede cefir espiguendo el texto de la demanda
el objeto estricto del procedimiento, pues se denuncia en realidad en su texto un vicio
de origen en la constitucion de la mesa negociadora, que se verifico por la empresa
intencionadamente dando participacién a uno sélo de los sindicatos, ocultando la realidad
pese a los previos requerimientos de invitacion a participar en las negociaciones que en
su momento efectud la representacién de CCOO, con lo que mal cabe ignorar la existencia
de un legitimo interés en la central demandante en participar en la negociacion.

No se trata de una invitacién no aceptada de participar en la mesa negociadora, ni
de un olvido puntual de algun delegado sindical, habiendo citado a otros de la misma
adscripcién sindical del preterido, con lo que la composicion plural en la parte social se
garantizaria, sino de un intento de laminar toda previsible discrepancia sindical, apartando
de la constitucion de la mesa negociadora a los dos sindicatos minoritarios, pero que
ostentan una considerable representatividad, en un intento de conseguir un acuerdo con
un sindicato, que si bien formalmente es mayoritario, cabe presumir razonablemente con
su silente complicidad que la empresa consideraba que va a ser mas afin a las tesis
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empresariales, restringiéndose asi la equilibrada y plural constitucion de la comisién
negociadora en su parte social. Y es que estamos ante una legitimacion inicial o previa,
y ante la negociacién de un convenio de empresa, sin que la ley establezca un minimo
de representatividad por el numero de delegados para ser llamado a su constitucion,
como mantiene la STS de 21.10.2013, recaida en r casacion 104/2012, ostentando los
delegados preteridos aqui ademas la representacion de casi el 30% de los trabajadores
de la empresa, y sin perjuicio de que una vez se produzca su asistencia y constitucion se
pueda limitar dentro de los términos del 88,3.° del ET el niUmero de los componentes por
cada parte negociadora.

Este acto supone de por si un actuacioén contraria a la buena fe que conculca el art. 7.1°
del C. Civil y art. 5 del ET y una vulneracién de tales derechos fundamentales que vicia de
nulidad el posterior acuerdo, en este caso el convenio impugnado, revestido de apariencia
de legalidad por la representacion del sindicato mayoritario, pues no puede mantenerse la
validez de un posterior acuerdo que se adopta en una mesa fraudulentamente constituida
con vulneracion de derechos fundamentales, y no puede desplegar efecto alguno lo que
es consecuencia de un acto radicalmente nulo, ex letra b del num. 2 del art. 182 de la
LRJS. Ademas no se debe olvidar que en caso de impugnacion de un convenio colectivo,
la modalidad procesal a seguir no es la especifica de tutela de derechos fundamentales,
sino la del art. 163 y ss. de la LRJS, como dispone la remisién del art. 184 de aquella.

Y es que la legitimacion social mayoritaria que permite adoptar un acuerdo es distinta
a la legitimacion para formar parte de la mesa negociadora, que es previa y la condiciona
como presupuesto légico y temporal previo y el art. 62 del ET proclama el principio de
ejercicio mancomunado por parte de todos los delegados de personal existentes en
la empresa y frente a la misma del derecho a representar a los trabajadores, teniendo
legitimacién negocial todos los delegados sindicales de la empresa sin excepcién como
proclama el art. 87.1° del ET. También es distinto al quorum minimo para la validez de la
constitucion de la mesa, que se establece en el art. 88.2° del ET. Pero una cosa distinta
es reunir la representatividad minima mayoritaria social para la valida constitucién de la
mesa, habiendo informado a todos los posibles interesados previamente a su constitucién
y otra muy distinta es obviar conscientemente a los legitimos delegados, discriminandolos
y ocultar conscientemente la constituciéon misma de la mesa negociadora, que es lo
que aqui se ha producido, impidiendo el legitimo derecho a participar en la negociacién
colectiva a los delegados que se presuponen discrepantes, y con independencia de que
a la postre no plasmen en un acuerdo final sus tesis. En su consecuencia, acogemos la
demanda y anulamos el convenio colectivo cuestionado, y condenamos a la empresa y
a los delegados sindicales que se expresan en la parte dispositiva de esta resolucion a
estar y pasar por ello. Librese testimonio de la presente sentencia a la Autoridad laboral
correspondiente a los efectos legales de constancia y de su publicacién en el BOJA, en
los términos establecidos en el art. 163, numeros 2.° y 3.° de la LRJS.

Vistos los articulos citados y demas de pertinente aplicacion.

FALLO

Que estimamos la demanda formulada por la Confederacion sindical de CCOO de
Andalucia y anulamos el Convenio colectivo de la Alvac, S.A., publicado en el BOJA de
14 de agosto de 2013, teniendo por desistida de la demanda frente a don Abel Daza
Gonzalez, y condenamos a la referida empresa y al resto de los codemandados Alvac,
S.A.; José Manuel Guzman Martin; Jesus Gutiérrez Fernandez; Gabriel Lépez Cueto;
José Antonio Ruiz Mateos Reales; José Manuel Tarrifio Pino; Antonio José Vega de Alga;
José Maria Garrido Prieto; Pedro Cazalla Alférez; Angel Gémez Garcia a estar y pasar
por ello y notifiquese al Ministerio Fiscal a los efectos oportunos. Librese testimonio de
la presente sentencia a la Autoridad laboral correspondiente a los efectos legales de
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constancia y de su publicaciéon en el BOJA, en los términos establecidos en el art. 163,
ndmeros 2.°y 3.°de la LRJS.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia, con advertencia de que contra la misma puede interponerse Recurso de Casacion
que previene el art. 205 y sig. de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y que habra
de prepararse ante esta Sala dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacion,
debiendo el recurrente que no ostente la condicidon de trabajador, causa-habiente suyo
0 no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita efectuar el deposito de 600 € para
recurrir en la cuenta de esta Sala abierta en la cuenta de «Depésitos y Consignaciones»
de esta Sala abierta con el num. 1758.0000.80.0009.14 Grupo Banesto, en el Banco
Espanol de Crédito, S.A., Oficina Principal (Cédigo 4052), C/ Reyes Catdlicos, 36, de esta
Capital o bien, mediante transferencia a la cuenta numero ES5500493569920005001274
(en el caso de ingresos por transferencia en formato electrénico), o a la cuenta nim. ES55
0049 3569 9200 0500 1274 (para ingresos por transferencia en formato papel); en tales
casos, habra de hacer constar, en el campo reservado al beneficiario, el nombre de esta
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada
y en el campo reservado al concepto, el numero de cuenta 1758.0000.80.0009.14, sin
cuyos requisitos se tendra por no preparado el recurso.

Igualmente se advierte a la parte demandada que para la formulacion del recurso
de casacion ordinario deberan presentar con la interposicion del mismo debidamente
cumplimentado y validado el modelo oficial que corresponda de los indicados en la Orden
HAP/2662/12, de conformidad con lo establecido en la Ley 10/12, de 20 de noviembre.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Orden de 18 de julio de 2017, por la que se asigna al ambito territorial de la
provincia de Cadiz el excedente de crédito para subvenciones destinadas al
fomento de la rehabilitacion edificatoria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia,
relativo a la Orden de 28 de julio de 2016, por la que se efectua la convocatoria,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas al fomento
de la rehabilitacion edificatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
gjercicio 2016.

Mediante Orden de 28 de julio de 2016, se efectud la convocatoria, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas al fomento de la rehabilitacién
edificatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2016. De acuerdo
con lo establecido en el dispositivo cuarto de dicha Orden, se establecié una cuantia
maxima destinada a la convocatoria de 16.072.367,00 euros con cargo a la partida
presupuestaria de gasto 150018000 G/43A/78400/00 S0096 2009000217, estando
limitada, en todo caso, por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Con fecha 20 de octubre de 2016 se publicé la Orden de 14 de octubre de 2016, por
la que se resuelve la distribucion de créditos correspondientes a la citada convocatoria de
2016, distribuyéndose la cuantia total maxima segun el numero de solicitudes admitidas
en cada una de las provincias.

No obstante, una vez resuelta la concesion de subvenciones en todos los ambitos
territoriales de concurrencia competitiva, se constata que la necesidad final de crédito
para atender la totalidad de solicitudes que han resultado beneficiarias definitivas, ha sido
inferior al importe inicialmente asignado a cada uno de ellos, salvo para la provincia de
Cadiz. En este caso, existen solicitudes admitidas que, una vez baremadas y comprobado
el cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas, no han resultado beneficiarias
definitivas por falta de crédito suficiente en dicho ambito territorial de competencia. El
crédito necesario para atender a estas solicitudes, por importe de 895.534,00 euros,
resulta inferior al crédito excedente en el resto de ambitos territoriales.

Por ello, con la finalidad de atender el interés general y motivado por la necesidad de
adecuarse a los principios de estabilidad presupuestaria y eficiencia en la asignacién y
utilizacion de los recursos publicos, que establece la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, resulta necesario dictar la
presente Orden para aumentar el crédito disponible en el ambito territorial de la provincia
de Cadiz con el excedente de crédito del resto de ambitos territoriales.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones citadas y
en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacién con
lo dispuesto en el Decreto 211/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Fomento y Vivienda,

DISPONGO

Primero. Asignar al ambito territorial de la provincia de Cadiz el excedente de crédito
para subvenciones destinadas al fomento de la rehabilitacion edificatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, relativo a la Orden de 28 de julio de 2016, por la que se efectua
la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de dichas subvenciones para
el ejercicio 2016, excedente de crédito del resto de d&mbitos territoriales por importe de
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895.534,00 euros, distribuido a partes iguales entre las anualidades 2017 y 2018, que se
suma al crédito inicialmente distribuido de 2.625.742,02 euros en dicho ambito territorial
conforme a la Orden de 14 de octubre de 2016, de esta Consejeria, resultando un total de
3.521.276,02 euros.

Segundo. La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de julio de 2017

FELIPE LOPEZ GARCIA
Consejero de Fomento y Vivienda
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Extracto de la Convocatoria de Ayudas para el Fomento y la Acreditacion de las
Competencias Lingliisticas, de la Universidad de Cadiz, para el curso 2016-17.

BDNS(Identif.): 355609.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. Convocatoria.

Se convocan ayudas destinadas a promover y garantizar el fomento de la adquisicién
y acreditacién de las competencias linglisticas exigidas para la obtencién de los titulos de
grado en la Universidad de Cadiz, curso 2016-17.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar la ayuda los alumnos de la Universidad de Cadiz matriculados en una
titulacién de grado en el curso 2016-17 o los alumnos que en el curso académico 2016-17
han tenido abierto su expediente académico en una titulaciéon de grado de la Universidad
de Cadiz, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber sido becario de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte durante algun curso del Grado en que formalizé matricula
o en el que tuviera su expediente abierto en el curso 2016-17.

b) Haber obtenido Diploma que acredite competencia linguistica con posterioridad a
su primera matricula en dicho Grado.

¢) Tener incorporado en su expediente académico en dicho Grado el reconocimiento
de la competencia linglistica en el momento de presentar la solicitud o haber solicitado el
reconocimiento antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Solicitudes.

La solicitud se realizara a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitandose
un acceso directo al mismo en la pagina web:

https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0131.

Al cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, autorizando a la Universidad a obtener de
otras administraciones publicas la informacion que resulte precisa para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de las circunstancias personales y académicas, asi como
de renta y patrimonio necesarios para la resolucion de la solicitud de la beca.

El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 20 de julioy 16
de octubre de 2017, ambos inclusive.

Cuarto. Importe de la ayuda.

Esta ayuda cubrira total o parcialmente los gastos de matriculacion en cursos de
formacion y/o gastos de examen de acreditacion a los que el alumno haya tenido que
hacer frente para obtener la competencia linglistica necesaria hasta un limite de 300
euros.
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Quinto. Informacion sobre la tramitacion de la beca.

Para obtener informaciéon sobre el estado de tramitacion del procedimiento, los
interesados podran dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales,
Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se identificara por el DNI/NIE del
solicitante. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre el expediente en la
solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.es.

Cadiz, 17 de julio de 2017.- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.
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3. Otras disposiciones
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADM. TERRITORIALES

Acuerdo de 19 de junio de 2017, de la Subcomisién de Seguimiento Normativo,
Prevencioén y Solucién de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracién General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en
relacién con la Ley de Andalucia 2/2017, de 28 de marzo de Memoria Histérica
y Democratica de Andalucia.

La Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevencién y Solucion de Controversias de
la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad
Auténoma de Andalucia ha adoptado el siguiente Acuerdo:

1. Iniciar negociaciones para resolver las discrepancias manifestadas en relacion
con los apartados 2 y 3 de la disposicion adicional tercera de la Ley de Andalucia
2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.

2. Designar un grupo de trabajo para proponer a la Subcomision de Seguimiento
Normativo, Prevencién y Solucién de Controversias la solucién que proceda.

3. Comunicar este -Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el
articulo 33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional,
asi como insertar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

19 de junio de 2017

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIAANTON MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Vicepresidente de la Junta de Andalucia
Presidencia y para las Administraciones Territoriales y Consejero de la Presidencia,

Administracién Local y Memoria Democratica
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Cordoba, dimanante de autos num. 2339/2016.

NIG: 1402142C20160019678.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 2339/2016.
Negociado: L3.

Sobre: Medidas derivadas de separacion o divorcio.

De: Roxana Castro Castillo.

Procuradora: Sra. Carmen Gémez Gutiérrez.

Contra: Eduardo Nicolay Benavides Bury.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 2339/2016
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Cérdoba a instancia de Roxana
Castro Castillo contra Eduardo Nicolay Benavides Bury sobre Medidas derivadas de
separacion o divorcio, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 515
En la ciudad de Cérdoba, a 10 de julio de 2017.

Vistos por mi, dofa Maria José Piston Reyes, Magistrada-Juez de adscripcion
territorial de Andalucia para la provincia de Cérdoba, adscrita al Juzgado de Primera
Instancia niumero Tres de Cordoba, los presentes autos sobre medidas de hijos de uniones
de hecho entre partes de la una, como demandante, dofia Roxana Castro Castillo que ha
comparecido representada por la Procuradora de los Tribunales dofia Carmen Gomez
Gutiérrez y defendida por la Letrada dofia Teodora Vacas Gonzalez y de la otra como
demandado don Eduardo Nicolay Benavides Bury, en situacién de rebeldia procesal.
También ha intervenido el Ministerio Fiscal.

Recayendo la presente resolucion con fundamento en los siguientes:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora de los
Tribunales dofia Carmen Gomez Gutiérrez en nombre y representacion de dofia Roxana
Castro Castillo frente a don Eduardo Nicolay Benavides, acuerdo la adopcion de las
siguientes medidas en relacion a sus hijos menores de edad nacidos los dias 3 de marzo
de 2014 y 3 de junio de 2006:

- Que la guarda y custodia de los menores se atribuye a la madre. Asi mismo se
atribuye a la madre en exclusiva el ejercicio de la patria potestad.

- Se concede el siguiente régimen de visitas a favor del padre respecto de sus hijos
menores: dos dias a la semana, miércoles y sabado, de 18,00 a 20,00 horas.

- El padre abonara una pension de alimentos a favor de sus hijos de 150 euros al mes
por cada uno de ellos, que debera ingresar dentro de los cinco primeros dias de cada
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mes en la cuenta que designe la madre y que se actualizara anualmente cada primero de
enero, conforme a las variaciones del IPC que fije el INE u organismo que lo sustituya.
Los gastos extraordinarios que pudiera tener la menor seran satisfechos al 50%
por ambos progenitores, haciendo saber a las partes que deberan ser previamente
consensuados por ambos progenitores, y que en el caso de que no haya acuerdo deberan
acudir al procedimiento judicial establecido al efecto, salvo que se trate de gastos que
tengan el caracter de urgente. Que el progenitor que, sin contar con el consentimiento
expreso del otro, decida hacer un gasto extraordinario debera abonarlo en su integridad.

Todo ello sin expresa imposicion de costas. Llévese el original al Libro de
Sentencias.

Llévese testimonio de la presente resolucién a los autos principales.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles
saber que la misma no es firme y que contra la presente las partes podran interponer
recurso de apelacién en el plazo de veinte dias habiles desde la notificacidn de la presente
resolucion.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Maria José Pistéon Reyes, Magistrada-Juez de
Adscripcion Territorial de Andalucia para la provincia de Cérdoba, adscrita al Juzgado de
Primera Instancia niumero Tres de Cordoba. Doy fe.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia; doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Eduardo Nicolay
Benavides Bury, extiendo y firmo la presente en Cérdoba, a once de julio de dos mil
diecisiete.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 23 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Coin, dimanante de autos num. 802/2009. (PP. 1979/2017).

NIG: 2904242C20090001970.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 802/2009. Negociado: 1.
De: Maria del Carmen Nebro Pabén

Procurador/a: Sr/a. Gloria Jimenez Ruiz.

Contra: Aurel Ruben Leric.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 802/2009 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nim. Uno de Coin a instancia de Maria del Carmen Nebro
Pabon contra Aurel Ruben Leric sobre Divorcio Contencioso, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA 89/2011

En Coin, a 28 de junio de 2011.

Que estimando la demanda presentada por la representacion de las parte actora,
debo declarar y declaro el divorcio de Maria del Carmen Nebro Pabon y Aurel Ruben
Leric, sin mas efectos que los inherentes a la disoluciéon del matrimonio, con costas a la
demandada.

Notifiquese a las partes. Al rebelde en los términos del art. 497 LECivil.

Contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en este Juzgado, con Abogado
y Procurador, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta resolucién, para ante
la Audiencia Provincial.

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de
depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Banesto num. 2910 0000 33 0802 09, indicando en las Observaciones del documento de
ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo “02”, de conformidad
en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985 del Poder
Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos
auténomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Aurel Ruben Leric,
extiendo y firmo la presente en Coin, a veintitrés de junio de dos mil diecisiete.- El/lLa
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 7 de junio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 725/2016.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 725/2016. Negociado: m;.

NIG: 2906744520160009953.

De: Maria José Arroyo Lopez.

Contra: F. Garcia Navarro, José Luis Garcia Chacén, Studio 1, S.C., Studio Business
Training y Fogasa.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 725/2016,
a instancia de la parte actora dofia Maria José Arroyo Lopez contra F. Garcia Navarro,
José Luis Garcia Chacon, Studio 1,S.C., Studio Business Training y Fogasa, sobre
procedimiento ordinario, se ha dictado Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 232/17

Letrado de la Administracién de Justicia, don Agustin Salinas Serrano.

En Malaga, a veintisiete de abril de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Maria José Arroyo Lépez ha presentado demanda frente a F. Garcia Navarro,
José Luis Garcia Chacon, Studio 1, S.C., Studio Business Training y Fogasa en materia
de despido.

Segundo. Las partes han sido citadas al acto de conciliacion ante el/la Letrado/a de la
Administracion de Justicia con resultado de avenencia en los siguientes términos:

La empresa reconoce que la antigliedad de la trabajadora es de 1.9.2004 y que su
salario a efectos indemnizatorios es de 1.075,57 euros, por su reduccion de jornada por
cuidado de hijo menor.

La parte demandada reconoce expresamente la improcedencia del despido de la
parte actora, pero hace constar que no le es posible proceder a su readmision, por lo
que las partes convienen en que se extingue la relacién laboral en fecha 31.7.2016, la
parte demandada ofrece a la trabajadora la cantidad de 13.250 euros en concepto de
indemnizacién por el despido. El abono se efectuara mediante transferencia bancaria en
la cuenta donde la trabajadora percibia sus haberes antes del 28.5.2017. La parte actora
acepta el anterior ofrecimiento y manifiesta que con el percibo de dicha cantidad no tiene
nada mas que reclamar por ninguno de los conceptos derivados de la relacion laboral.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 141 - Martes, 25 de julio de 2017

pagina 105

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:
- Aprobar la avenencia alcanzada entre las partes en este procedimiento.
-'Y archivar las presentes actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revision,
que debera interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en el num. de cuenta de este Juzgado num.,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo
«31 Social-Revisién». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria, debera incluir,
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del
«codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta, debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los
Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Studio 1, S.C., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a siete de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 15 de junio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 241/2017.

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 241/2017. Negociado: mj.
NIG: 2906744S20170003072.

De: Don Antonio José Diaz Segura.

Abogado: Alba Diz Gonzalez.

Contra: Abedaza, S.L. y Fogasa.

Abogado:

EDICTO

Dofia M.2 Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 241/2017
a instancia de la parte actora don Antonio José Diaz Segura contra Abedaza, S.L., y
Fogasa sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado Resolucién de fecha del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 229/2017

En Malaga , a nueve de junio de dos mil diecisiete.

Vistos por dofa Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos numero 241/2017 seguidos a instancia de
don Antonio José Diaz Segura, representado por la Letrada Sra. Diz Gonzalez, frente a la
entidad Abedaza, S.L., que no comparece, sobre despido.

FALLO

Que estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por
don Antonio José Diaz Segura, frente a la entidad Abedaza, S.L., sobre despido, debo
declarar y declaro la improcedencia del despido efectuado, condenando a la demandada
a estar y pasar por tal declaracion; y, a su vez, debo declarar y declaro extinguida la
relacion laboral entre las partes a la fecha de la presente sentencia, debiendo condenar
y condenando a la empresa demandada a que indemnice a la actora con la suma de
2.701,58 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede en Malaga, anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o
por escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del presente
fallo; siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente
el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber consignado
el importe integro de la condena o presentar aval solidario por el mismo importe. Asi
mismo debera constituir otro depdsito por importe de 300.00 €. en la cuenta anterior del
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referido banco, presentando ambos resguardos al tiempo de anunciar el recurso, sin
cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Magistrado que la
suscribe, en el dia de su fecha y en audiencia publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Abedaza, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a quince de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 10 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 285/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 285/2017 Negociado: P.
NIG: 2906744S20170003699.

De: Dofia Josefa Palomo Rodriguez.

Abogado: Sr. Pablo Garcia Cruz.

Contra: Agromania, S.L.

EDICTO

Dofia Maria del Carmen Garcia Garcia, Letrada de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
285/2017, se ha acordado citar a Agromania, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezca el préximo dia 19.10.2017 a las 10,50 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta
3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Agromania, S.L., se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en
el tablon de anuncios.

En Malaga, a diez de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 11 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 101/2017.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 101/2017. Negociado: A3.
NIG: 2906744S20170000818.

De: D./D.2 Ahmed Faouzi.

Contra: Servicio Publico de Empleo Estatal.

EDICTO

Don Francisco Javier Izquierdo Carbonero, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
101/2017 se ha acordado citar a Ahmed Faouzi como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 3.10.17 a las 9.10 horas para asistir a
los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Ahmed Faouzi.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOJA y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

En Malaga, a once de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 141 - Martes, 25 de julio de 2017

pagina 110

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 12 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Mélaga,
dimanante de autos num. 107/2017.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 107/2017. Negociado: C3.
NIG: 2906744520160007916.

De: Dona Antonia Jiménez Macho.

Abogado: Sr. Eduardo Alarcén Alarcén.

Contra: Caravan Saray, S.L.

EDICTO

Don Francisco Javier Izquierdo Carbonero, Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 107/2017, a
instancia de la parte actora Antonia Jiménez Macho, contra Caravan Saray, S.L., sobre
ejecucion de titulos judiciales se han dictado auto y Decreto ambos de fecha 29.5.2017,
cuyas partes dispositivas son:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. Dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Antonia Jiménez Macho contra Caravan Saray, S.L.

2. El principal de la ejecucién es por 37.298,24 €, mas la cantidad de 5.594,73 €,
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 42.892,97 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depésito
de 25€, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander
num. 2955000064010717, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se ftrata
de un recurso seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con la
Disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si
el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander es 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el llmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado-Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia.
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos
y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 37.298,24 euros en concepto de principal, mas la de 5.594,73 euros calculados para
intereses y costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la L.E.Civil,
advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo
poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas
del depdsito que le incumbiran hasta que se nombre depositario, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma al Agente Judicial del Servicio de Notificaciones
y Embargos del Decanato de los Juzgados de la Localidad correspondiente, para que,
asistido de funcionario habilitado para ello, se lleven a efecto las diligencias acordadas,
asi como para solicitar el auxilio de la Fuerza Publica, si fuese necesario.

Pdéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte
ejecutante sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo, se dispone:

Requerir, de conformidad con el articulo. 249 de la LRJSocial en relacién con el
589 de la LECivil, al Representante Legal de la empresa ejecutada para que manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion,
con expresién en su caso, de cargas y gravamenes, asi como en el caso de inmuebles,
si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo en un plazo no superior a cuatro
dias, con apercibimeinto de las sanciones que pueden imponérsele cuanto menos por
desobediencia grave, ademas de la imposicion de multas coercitivas periédicas.

Consultar las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este
Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya titularidad sea de la ejecutada.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este
Juzgado:

- Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de
la ejecutada por parte de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, expidiéndose
a tal fin la oportuna orden telematica.

.- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes,
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversién, obligaciones, valores en
general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos,
que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas
al servicio de embargos automaticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y
el importe presupuestado para costas e intereses, a tal efecto dese la orden a través del
PNJudicial.

- Se decreta el embargo de las cantidades por las que resulte acreedora la parte
demandada frente a Hotelbeds Product, S.L.U., Tour Diez Travel SLM, World 2 Meet, S.L.,
Hymbo Tours Espafia, S.L.U., Leomar Viajes, S.A., Olimpia Mediterraneo, S.A., Globalia
Travel Club Spain, S.L.U., Soliosol Travel, S.L., Tamaimo Tropical, S.A., Vacationspot, S.L.,
Europa Travel, S.A., Federacion Espanola de Golf, Asociacion Deportiva de Organizaciones
Deportivas Deporinter, Viajes Amaia, S.A. y Nerezuri, S.L., por cualquier concepto, en
cuantia suficiente para cubrir las cantidades reclamadas en la presente ejecucion, para
cuya efectividad se expedieran los despachos oportunos.

- Librese oficio telematico al Servicio de indices del Colegio Nacional de Registradores
de la Propiedad a fin que se informe a este Juzgado si el demandado aparece con bienes
de su titularidad inscritos, indicando, en su caso, los datos del registro que posibiliten la
localizacion de las inscripciones.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revision ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto lo
acordado.

El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacidn, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25€, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
nam. 2955000064010717, utilizando para ello el modelo oficial e indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Revision», de
conformidad con la disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de
exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacidon al demandado Caravan Saray, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a doce de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 13 de julio de 2017, del Juzgado de Refuerzo de lo Social num. Siete
de Sevilla, dimanante de autos num. 941/2016.

Adscripcion territorial de refuerzo en los Juzgados de lo Social de Sevilla.

Organo reforzado: Juzgado de lo Social num. Siete de Sevilla.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 941/2016. Negociado: RF.

NIG: 4109144S20160010122.

De: DoAa Juana Espada Sanchez.

Abogado: Manuel Jesus Arenas Garcia.

Contra: Aramark Servicios Catering, S.L., Catering Aljarafe Brens, S.L., Seruniom, S.A.,
UTE Gustabrens y UTE Comedores de Sevilla.

Abogado: Jorge Garcia de Pruneda Pascual.

EDICTO

Dofa Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado Refuerzo
de lo Social num. Siete de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nium. 941/2016, sobre
Despidos/Ceses en general, a instancia de Juana Espada Sanchez contra Aramark
Servicios Catering, S.L., Catering Aljarafe Brens, S.L., Seruniom, S.A., UTE Gustabrens
y UTE Comedores de Sevilla, en la que con fecha 13.7.17 se ha dictado Diligencia
Ordenacién que sustancialmente dice lo siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Letrado/a de la Administracion de Justicia Sra. dofia Diana Bru Medina.

En Sevilla, a trece de julio de dos mil diecisiete.

El anterior escrito Unase a los autos de su razén, se tiene por anunciado en tiempo
y forma por la parte actora, su propdsito de recurrir en Suplicacion contra la Sentencia
recaida en los presentes autos. Y en cumplimiento de lo establecido en el art. 195 de la
LRJS, péngase los autos a disposicién del Letrado designado, para que se haga cargo de
los mismos, por si 0 por persona autorizada por escrito, a fin de que formalice el recurso
de suplicacion anunciado, dentro de los diez dias siguientes, plazo que correra cualquiera
que sea el momento en el que el Letrado retire los autos puestos a su disposicion.

Asimismo se advierte a la parte recurrente que de conformidad con lo establecido
en el articulo 198 de la LRJS, debera hacer constar en el escrito de interposicion del
recurso, un domicilio en la Sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla a efectos de notificaciones.

Notifiquese la presente resolucion por lexnet y a los demandados por BOJA, las
siguientes resoluciones se notificaran en los estrados del Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en forma a Aramark Servicios Catering, S.L., Catering
Aljarafe Brens, S.L., UTE Gustabrens y UTE Comedores de Sevilla, cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el BOJA de Sevilla,
con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla, a trece de julio de dos mil diecisiete.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 13 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la licitacién del contrato de servicios que se indica mediante
procedimiento abierto. (PD. 2119/2017).

De conformidad con el articulo 154.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pudblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ha resuelto convocar la licitacion del
contrato de servicios que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: SGT052/17.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la sede administrativa de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica sita en calle Albareda nims. 18-20
y en calle Rosario, nim. 11 de Sevilla.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, con posibilidad de prorroga hasta 12 meses.

e) Codigo CPV: 90911200-8. Servicios de limpieza de edificios.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Noventa y nueve mil ciento setenta y tres euros con
cincuenta y cinco céntimos (99.173,55 €), a esta cantidad le corresponde un IVA de
veinte mil ochocientos veintiséis euros con cuarenta y cinco céntimos (20.826,45 €),
por lo que el importe total, IVA incluido, es de ciento veinte mil euros (120.000 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria General Técnica.

¢) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta 52.

d) Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 29 de agosto de 2017,
terminando a las 14:00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No se exige.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 29 de agosto de 2017, terminando a las 14:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Modalidad de presentacion: En dos sobres cerrados, en el lugar indicado en el
apartado siguiente. En el caso de enviarse por correo, la empresa licitadora debera
justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remision de la oferta,
mediante telegrama o fax en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion.
1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica.
2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.
4.° Telefax: 955 064 719 y 955 064 637.
e) Admision de variantes o mejoras: Si, mejoras.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
sita en la 7.2 planta del edificio Torretriana.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: 11 de septiembre de 2017, a las 11:00 horas.

10. Ofras informaciones.

a) El examen de la documentacion relativa a los requisitos previos (sobre num. 1) se
realizara el 4 de septiembre de 2017, a las 11:00 horas.

b) El resultado se publicara en el Perfil de Contratante a fin de que los afectados
conozcan y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados en el plazo
que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la empresa adjudicataria.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero
Herrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Direcciéon General de la Agencia Publica
Andaluza de Educacién, por la que se anuncia la contratacion del suministro que
se cita, por el procedimiento abierto, mediante un unico criterio de adjudicacion
(el precio). (PD. 2118/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccién: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900 Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600, Fax: 955 625 646.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00125/ISE/2017/SC.

h) Correo electrénico para consultas: proveedores.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcién del contrato: Suministro de sefializadores en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

c¢) Division por lotes y numero: Si, tres (3) lotes.

d) Lugar de ejecucién: Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: Seis (6) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Un unico criterio de adjudicacion (solo precio).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): 100.223,38 euros (cien mil doscientos veintitrés euros con treinta
y ocho céntimos).

b) IVA: 21.046,91 euros (veintiin mil cuarenta y seis euros con noventa y un
céntimos).

c¢) Importe total: 121.270,29 euros (ciento veintiin mil doscientos setenta euros con
veintinueve céntimos).

d) Importe por lotes: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en perfil del
contratante.

5. Garantias.
a) Provisional: 3% del presupuesto de licitacion (sin IVA) de los lotes a los que licite.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (sin IVA) de los lotes adjudicados.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Los pliegos estan puestos a disposicion de los licitadores en el Perfil del Contratante,
en la direccién indicada en el punto 1 €) de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de informacién: Hasta tres dias habiles antes de la fecha
de finalizacién de ofertas, formulando dudas y consultas a través de la direccién
indicada en el punto 1 h) de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en el Perfil del Contratante.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en el Perfil del Contratante.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de
su oferta al 6érgano de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama
0 correo electrénico, enviado, segun sea el medio, al nimero o direcciones indicadas
en el punto 1.
d) Admisién de variantes: No.
9. Apertura de ofertas:

a) Apertura oferta econdmica: ver Perfil del Contratante y, en su caso, en la pagina
web de la Agencia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 13 de julio de 2017.- El Director General, Juan Manuel L6pez Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Direcciéon General de la Agencia Publica
Andaluza de Educacién, por la que se anuncia la contratacion del servicio que
se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 2117/2017).

—_

. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General.

c) Direccién: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900 Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600, Fax: 955 625 646.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00129/ISE/2017/SC.

h) Correo electrénico para consultas: proveedores.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Servicio de RP y ESS, DO, DEO, CSS y EG para la
ampliacién de espacios educativos en el IES Los Alamos.

c¢) Division por lotes y numero: Si, dos (2) lotes.

d) Lugar de ejecucion: Bormujos (Sevilla).

e) Plazo de ejecucion: Ver PCAP en perfil del contratante.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicaciéon: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe (sin IVA): 124.928,90 euros (ciento veinticuatro mil novecientos veintiocho
euros con noventa céntimos).
b) IVA: 26.235,07 euros (veintiséis mil doscientos treinta y cinco euros con siete
céntimos).
¢) Importe total: 151.163,97 euros (ciento cincuenta y un mil ciento sesenta y tres euros
con noventa y siete céntimos).
5. Garantias.
a) Provisional: 0 € (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Los pliegos estan puestos a disposicion de los licitadores en el perfil del contratante,
en la direccién indicada en el punto 1.e) de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de informacion: hasta tres dias habiles antes de la fecha
de finalizacién de ofertas, formulando dudas y consultas a través de la direccién
indicada en el punto 1.h) de este anuncio.

. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en perfil del contratante.
. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

N

o N

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 141 - Martes, 25 de julio de 2017

pagina 119

b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en perfil del contratante.
c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacién, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.
La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de
su oferta al Organo de Contratacién, en el mismo dia, mediante télex, fax (955 625
646), telegrama o correo electrénico a la direccion del registro indicado en el punto 1.
d) Admisién de variantes: No.
9. Apertura de ofertas: Ver perfil del contratante y, en su caso, en la pagina web de la
Agencia.
10. Gastos de anuncios:
Los gastos de publicaciéon de anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un
importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 13 de julio de 2017.- El Director General, Juan Manuel L6pez Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial de Cérdoba de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion
de la obra que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion. (PD. 2116/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cérdoba.

c¢) Direccién: Calle Historiador Diaz del Moral, num. 1, 1.2 planta.

d) Tfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00058/ISE/2017/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Obra de renovacion de la instalacion eléctrica del CEIP
Antonio Carmona Sosa, Palma del Rio (Cérdoba).

b) Divisién por lotes y numero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Palma del Rio (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 151.887,42 euros (ciento cincuenta y un mil ochocientos ochenta y siete
euros con cuarenta y dos céntimos).

b) IVA: 31.896,36 euros (treinta y un mil ochocientos noventa y seis euros con treinta
y seis céntimos).

c¢) Importe total: 183.783,78 euros (ciento ochenta y tres mil setecientos ochenta y tres
euros con setenta y ocho céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del
dia de la fecha de finalizacion de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (Si el final de
plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio (o en el resto de
Registros de Agencia Publica Andaluza de Educacién).
d) Admisién de variantes: No.
9. Apertura publica de ofertas: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Cdérdoba, 13 de julio de 2017.- El Gerente, José Carlos Soret Paz.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccién Provincial en Cérdoba del Servicio
Andaluz de Empleo, por el que se convoca concurso publico para contratacion
que se cita. (PD. 2120/2017).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Provincial de Cérdoba.
¢) Numero de expediente: OB 02/2017.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Obra de reforma interior del local destinado a Oficina en
C/ Diego Serrano 7, 9 y 11, en Cérdoba.
Division por lotes y numero: No.
b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba.
c¢) Plazo de ejecucion: 4 meses.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
Importe neto: 235.370,34 € Importe con IVA: 284.798,11 €.
5. Garantia exigida: Definitiva 5% del importe de adjudicacién (excluido el IVA).
6. Obtencion de documentos e informacion.
a) Entidad: Direccion Provincial de Cérdoba del Servicio Andaluz de Empleo.
b) Domicilio: C/ Tomas de Aquino, s/n, 1.2 planta. 14071 Cérdoba.
c) Teléfono: 677 982 750. Fax 957 001 129.
d) Correo electrénico: contratacion.co.ceice@juntadeandalucia.es.
e) https://www.contratacion.chap.junta-andalucia.es.
7. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.
8. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente al de su
publicacion.
b) Modalidad de presentacién: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Direccion Provincial en Cérdoba del Servicio Andaluz de Empleo.
2. Domicilio: C/ Tomas de Aquino, s/n, 1.2 planta, 14071, Cérdoba.
9. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Secretaria Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba.
b) Direccion: C/ Tomas de Aquino, s/n, 1.2 planta. 14071 Cérdoba.
¢) Fecha y hora: Se fijara en mesa de contratacion y se hara publica en la Plataforma
de Contratacion.
d) Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Cordoba, 13 de julio de 2017.- El Director, Manuel Carmona Jiménez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de julio de 2017, de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, por el que se hace publica la formalizacién de los contratos que se
citan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 3/2016-EISE-SA.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de servicios.
b) Descripcion: Contrato de servicios de recepcion, conserjeria e informacion, limpieza
y mantenimiento del «Centro de Empresas Retse Cadiz», en el Parque Tecnoldgico
Tecnobahia (Cadiz).
c¢) Division por lotes: Si.
- Lote nim. 1: Servicios de recepcién, conserjeria e informacién del «Centro de
Empresas Retse Cadiz».
- Lote num. 2: Servicios de limpieza integral del «Centro de Empresas Retse Cadiz».
- Lote nim. 3: Servicios de mantenimiento integral del «Centro de Empresas Retse
Céadiz».
3. Tipo de licitacién: Procedimiento abierto con tramitacion ordinaria siendo el unico
criterio de adjudicacion el del precio mas bajo.
4. Presupuesto base de licitacion.

- Lote nim. 1: Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos euros (54.400,00€). Importe
(IVA incluido): Sesenta y cinco mil ochocientos veinticuatro euros (65.824,00€).

- Lote nim. 2: Treinta y cuatro mil cuatrocientos euros (34.400,00 €). Importe
(IVA incluido): Cuarenta y un mil seiscientos veinticuatro euros (41.624,00€).

- Lote nim. 3: Ochenta y dos mil setecientos cuarenta euros con cuarenta y dos
céntimos de euro (82.740,42 €). Importe (IVA incluido): Cien mil ciento quince euros
con noventa y un céntimos de euro (100.115,91€).

5. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: Lote nums. 1 y 2: 7 de junio de 2017. Lote num. 3: 4 de
mayo de 2017.
b) Fecha de formalizacién del contrato: Lote nims. 1 y 2: 30 de junio de 2017. Lote
nuam. 3: 1 de junio de 2017.
c¢) Contratista: Lote nums. 1y 2: Clece, S.A. Lote num. 3: Eulen, S.A.
d) Importe de adjudicacién (IVA excluido):
- Lote nim. 1: Cuarenta mil seiscientos ochenta euros (40.680,00€).
- Lote nim. 2: Treinta y dos mil ochocientos ochenta euros (32.880,00€).
- Lote num. 3: Cincuenta y cinco mil treinta y dos euros con setenta y cinco céntimos
de euro (55.032,75€).

Sevilla, 19 de julio de 2017.- El Secretario General, Dario Canterla Mufioz.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 14 de julio de 2017, de la Direcciéon General de Infraestructuras,
por la que se anuncia la formalizacién del contrato de servicios que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, se hace publica la formalizacién del contrato de «Repintado
de Marcas Viales en la Red Autondmica de Carreteras de Andalucia. Provincias de
Almeria y Jaény.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Infraestructuras.
¢) Numero de Expediente: 2016/000099 (7-AA-3093-00-00-CS).
d) Direccién del perfil de contratante:
http://juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.htmi.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion del objeto: «Repintado de Marcas Viales en la Red Autonémica de
Carreteras de Andalucia. Provincias de Almeria y Jaén.»
3. Formalizacion de contrato.
a) Fecha de formalizacién: 12 de julio de 2017.
b) Contratista: Viabal, S.A.
c¢) Importe de adjudicacién: Seiscientos noventa y tres mil setecientos ochenta y seis
euros con setenta y seis céntimos (693,786,76 euros), IVA incluido.
d) Contrato cofinanciado con fondos Feder. Programa Operativo 2014-2020.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- El Director General, Jesus Huertas Garcia.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 14 de julio de 2017, de la Direcciéon General de Infraestructuras,
por la que se anuncia la formalizacién del contrato de servicios que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, se hace publica la formalizacién del contrato de «Repintado
de marcas viales en la Red Autondmica de Carreteras de Andalucia. Provincias de Cadiz
y Huelvay.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Infraestructuras.
¢) Numero de expediente: 2016/000101 (7-AA-3095-00-00-CS).
d) Direccién del Perfil de Contratante:
http://juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.htmi.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion del objeto: «Repintado de marcas viales en la Red Autondémica de
Carreteras de Andalucia. Provincias de Cadiz y Huelva».
3. Formalizacion de contrato.
a) Fecha de formalizacién: 12 de julio de 2017.
b) Contratista: Viabal, S.A.
c¢) Importe de adjudicacion: Seiscientos cuarenta y seis mil setecientos seis euros con
treinta y cinco céntimos (646.706,35 euros), IVA incluido.
d) Contrato cofinanciado con fondos Feder. Programa Operativo 2014-2020.

Sevilla, 14 de julio de 2017.- El Director General, Jesus Huertas Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica a los interesados
requerimiento de documentaciéon y Resoluciones desestimatorias, en relacion
a solicitud de beca de Formacién Profesional para el Empleo (formacién
continua).

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE numero 236, de 2 de octubre de 2015), se procede mediante este acto a notificar
el extracto del requerimiento de documentacion que a continuacion se relaciona, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
subvencion (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: 7006-CI/2011 Acc. For. 055-15.

Persona interesada: Gliuliana-Gratiela Honciuc.

NIF: X5680964X.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 28.6.2017.

Expediente: 10101-CS/2010 Acc. For. 124-03.

Persona interesada: David Fernandez Morgado.

NIF: 44239594Z.

Localidad: Lepe (Huelva).

Acto notificado: Resolucion desestimatoria de fecha 20.6.2017.

Expediente: 10100-CS/2010 Acc. For. 101-01.

Persona interesada: Lucas Carrasco Mufioz.

NIF: 48924693J

Localidad: Aljaraque (Huelva).

Acto notificado: Resolucion desestimatoria de fecha 20.6.2017.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015 las respectivas personas interesadas podran
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede de la
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Camino
del Saladillo, s/n. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Huelva, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 7 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos
administativos relativos al procedimiento de inscripcién en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Intentada la notificacion de los actos administrativos que se relacionan, relativos al
procedimiento de inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales
de Andalucia, sin haberse podido practicar, por medio del presente anuncio se procede
a su notificacion de conformidad con los articulo 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
personas interesadas o sus representantes, podran comparecer en las dependencias de
la Delegacion Territorial de Economia, Innovaciéon, Ciencia y Empleo, sita en Avda. de
Grecia, s/n, Edificio Administrativo, de Sevilla, para conocimiento del contenido integro
del acto y constancia de tal conocimiento, concediéndose los plazos de contestacion y
recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

Resoluciones: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia.

EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO INTERESADO/A DNI/NIF MUNICIPIO
SE20170174 | RESOLUCION INSCRIPCION |IVAN BERRAL GONZALEZ 15402006X ESTEPA
. . DOS
SE20170204 | RESOLUCION INSCRIPCION | INMACULADA FRANCO MATEOS | 28643251V HERMANAS
- - OBRADOR DE PASTELERIA
SE20170210 | RESOLUCION INSCRIPCION CONFITERIA LA TRUFA, S.C. J90185927 | OLIVARES
SE20170045 | RESOLUCION INSCRIPCION |DE PUNTO Y EMPIEZO, S.C. J90295007 SEVILLA
SE20170215 | RESOLUCION INSCRIPCION | XUJING XIA Y2803064E SEVILLA
SE20170306 | RESOLUCION INSCRIPCION |JESUS PAULO MOLINAAGEA 28635343K SEVILLA

Sevilla, 7 de julio de 2017.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 18 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los
interesados que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de 10 dias, en el Servicio de
Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n,
edificio administrativo Los Bermejales. 41012, Sevilla.

Expediente: SE/0037/17/DI.

Incoado: Comunidad de Propietarios C/ Manuel Fal Conde, 8, A.
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.
Fecha: 27.6.2017.

Extracto de contenido: Presunta infraccion en materia de industria.

Expediente: SE/0049/17/DI.

Incoado: Proyectos y Desarrollos Peregaben, S.L.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.
Fecha: 19.6.2017.

Extracto de contenido: Presunta infraccion en materia de industria.

Sevilla, 18 de julio de 2017.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el BOE, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 19 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion
de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia, a los que no ha sido posible
notificar diferentes actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 46 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que a
continuacion se relacionan.

Los procedimientos se refieren al Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12
de enero.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en Avenida del Sur, num. 13, donde podran comparecer en el plazo de diez
dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto.

Resolucion de archivo de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion
de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 39616/16 ION PREDA
GRANADA 42107/16 ROBERTO HERNANDEZ GONZALEZ
LAS GABIAS 42969/16 KHAYRI SALEM KUDEH
ALMUNECAR-TORRECUEVAS 43233/16 JOSEFA GARCIA GONZALEZ
MARACENA 46194/16 SERGIO GONZALEZ SANCHEZ
GRANADA 00455/17 LUISA MATA FERNANDEZ
GRANADA 00792/17 ANABELLE SONIA RANAL FERNANDEZ
SANTA FE 04215/17 JOANNA MARQUEZ CORTES
ATARFE 04459/17 ALVARO PEREZ GRANADOS
ATARFE 05091/17 SALVADOR CASADO GONZALEZ
GRANADA 05651/17 ROSA ESTRELLA PLAZA SANTIAGO
MOTRIL-EL VARADERO 05820/17 MIGUEL HEREDIA CAMPOS
PADUL 06012/17 CECILIO DE LAFLOR DE LAFLOR
MOTRIL 06187/17 MARIA ANGELES DIAZ PINEDA
GRANADA 07084/17 LUCIA RAMONA MUNTEAN
GRANADA 07363/17 MARIANA SPIRIDON
MARACENA 07591/17 JOSE CELDRAN MARTIN
GRANADA 08791/17 MACARENA CASTILLO CARDONA
LANCHA DEL GENIL 09468/17 AMELIA GUERRERO BARBERO
MOLVIZAR 09493/17 ANTONIO PEREZ SANZ
ALHENDIN 09985/17 EVA MARIA RAMIREZ GONZALEZ
MONTEFRIO 10173/17 ROSA MARIA GONZALEZ CORTEZ
ARMILLA 10505/17 RAQUEL SANJUAN RODRIGUEZ
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LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 10549/17 | MARIAANGELES SANTIAGO HEREDIA
MOTRIL 10618/17 | MARIA DEL MAR SILVA MORAN
BAZA 11943/17 | FLORIN COCIU
GRANADA 12297/17 | JOSEFA GRADOS RUIZ
ATARFE 12344/17 | ROSARIO ORTEGA CUESTA
GRANADA 12656/17 | MANUEL LOPEZ RIVERA
ARMILLA 12833/17 | FRANKLIN ELOY HARO CORDOVA
GRANADA 13060/17 | HASSAN EL KHOUMRI SARIH
GRANADA 14427/17 | EDITH JIMENEZ SOTO

Resolucion de Concesiéon del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12
de enero, a los expedientes relacionados seguidamente.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 32837/16 | JUAN CARLOS SALVADOR FERNANDEZ
GRANADA 37048/16 | MARIA INMACULADA PEREZ RUIZ
GRANADA 38030/16 | MAYE NDIAYE BOUSSO
LAS GABIAS 38296/16 | MARIA NOEMI RODRIGUEZ CASTILLO
GRANADA 39657/16 | ALMUDENA MUNOZ CORTES
GRANADA 41028/16 | EVAMARIA RUIZ PELAYO
CULLAR VEGA 41307/16 | MARIAANTONIA ALONSO PENA
PURULLENA 41858/16 | LUIS RUIZ TORAL
GRANADA 42559/16 | MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO ALCALA
GRANADA 42561/16 | JENNIFER CORDOBA HURTADO
CHURRIANA DE LA VEGA 42709/16 | BLANCA LUZ TERAN MAIGUA
GRANADA 42965/16 | MARIA DEL CARMEN HEREDIA FERNANDEZ
MARACENA 44280/16 | CONSUELO BUSTAMANTE CORTES
GUALCHOS-CASTELL DE FERRO 44760/16 | EDUARDO MUNOZ ESTEVEZ
MONTEFRIO 46012/16 | TANIAALVES JIMENEZ
DEIFONTES 46456/16 | SOFIA FERNANDEZ MORENO
PINOS-PUENTE 46636/16 | MARIA DEL CARMEN SANTIAGO HEREDIA
CHURRIANA DE LA VEGA 47081/16 | FRANCISCA LOPEZ GROSSO
LAS GABIAS 47088/16 | RUBEN RODRIGUEZ FERNANDEZ
ALMUNECAR-LA HERRADURA 00195/17 | FRANCISCO MOYA FERNANDEZ
VEGAS DEL GENIL 00346/17 | MANUEL JESUS ESPINOSA PEREZ
LACHAR 01013/17 | RUBEN CAMPOS CORTES
ATARFE 01286/17 | BOUAZZA OUAKIM OUAKIM
GRANADA 01578/17 | FERNANDO PEREZ DEL PULGAR LOPEZ
MOTRIL 01588/17 | DOLORES MALDONADO DE LA HOZ
GRANADA 02301/17 | MARIADOLORES EXPOSITO SARABIA
GRANADA 03951/17 | JANET LILIANA PONTE LOYAGA
PINOS-PUENTE 04472/17 | PEDRO MARTIN SIERRA
ARMILLA 04827/17 | LEONCIA DE LOS SANTOS PANIAGUA
GRANADA 04841/17 | FRANCISCO JOSE MARQUEZ RAMIREZ
GRANADA 04975/17 | MIGUEL MUNOZ SATURNINO
GRANADA 05320/17 | MARIA SANTIAGO AMADOR
ORGIVA 05418/17 | ANDRES MIGUEL ALVAREZ VAZQUEZ
DARRO 05811/17 ROSA MARIA CUESTA FERNANDEZ
LAS GABIAS-HIJAR 05847/17 | ELSARAMIREZ VALLEJO
VILLA DE OTURA 06054/17 | CECILIO BAYO VELASCO
ARMILLA 06118/17 | VANESSA DE LA CALLE CASTILLO
ALBOLOTE-PARQUE DEL CUBILLAS 06438/17 | ALMUDENA CORREAL RUIZ
GRANADA 06845/17 | LEON MARTINEZ CARO
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LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
SANTA FE 07137/17 | MARIA SUSANA HOCES AGUILERA
MOTRIL 08023/17 | CRISTIAN RUIZ BUENO
MONTEFRIO 08628/17 | ANTONIA MONTORO RUBIO
PINOS-PUENTE 08631/17 | NADIAAMARA UTRERA JIMENEZ
MOTRIL 09976/17 | DOLORES HEREDIA HEREDIA

Resoluciones de caducidad de expedientes de conformidad con el art. 95 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
CENES DE LA VEGA 06576/16 | AGUSTIN MEDRANO AMAYA
GRANADA 07149/16 | MIGUEL ANGEL MORI GUTIERREZ

Resolucion denegatoria del titular de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por la que se deniega las solicitudes de acceso al
Programa de Solidaridad de los Andaluces, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de

enero.
LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE 32981/16 ANTONIA MARTINEZ LOPEZ
GRANADA 33623/16 YOLANDA MOYA CARA
VEGAS DEL GENIL-BELICENA 37461/16 SUSANA SOLANA VILLALOBOS
BAZA 44491/16 FRANCISCO JOSE PEREZ GALERA
MOTRIL 46373/16 SOFIA PAY CONDORI
MOTRIL 46712/16 ASMAA TARGUI MOUSSAID
GRANADA 03627/17 RAQUEL CALLEJAS MORENO
GRANADA 03870/17 MATILDE FERNANDEZ NAVARRO
GRANADA 05158/17 MARIA RUIZ BERMUDEZ
ALMUNECAR 05191/17 ANGELINA RODRIGUEZ URQUIZAR
VEGAS DEL GENIL 05888/17 ALFREDO GALDON PONTES
OGIJARES 06518/17 RAQUEL MARTINEZ PRIETO
LA ZUBIA 07203/17 ROSARIO LARA BENITEZ
GRANADA 07375/17 NOELIA PEREZ LOPEZ
VEGAS DEL GENIL-AMBROZ 07988/17 JOSE ESTEBAN BAILON CALVO
ARMILLA 10497/17 PEDRO GIMENEZ PADILLA
BAZA 10754/17 MANUELA BLANES MOLINA
LA ZUBIA 12352/17 SUSANA PUERTAS RUIZ
GRANADA 12458/17 DEIZIl VEIZAGA SOLIZ
GRANADA 12881/17 YOLANDA FERNANDEZ CARMONA
MOTRIL 14757117 JUAN GARCIA MARTIN
GRANADA 14993/17 FATY GUEYE
GRANADA 15203/17 KHADIJA MEKHLOUF MALOUK
GRANADA 15524/17 ANTONIO JESUS MUNOZ PAREJO
GRANADA 17934/17 HUGO GONZALEZ GUERRERO
GRANADA 19148/17 SAMIR BELKANNUH

Resolucion extintiva de expedientes de conformidad con los arts. 11 y 13 del Decreto
2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 15638/16 JOSEFA FAJARDO GUARDIA
GUADIX 15912/16 FRANCISCO JAVIER MENESES RUANO
GRANADA 22453/16 NAIMA EL MADDAHI QUELD EL HADJ
CULLAR VEGA 28003/16 MARIA ANGELA RODRIGUEZ DIAZ
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LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
ARMILLA 29184/16 LARBI EL HAYARI EL JALLOULI
MONACHIL 30148/16 JORGE DIAZ GUISADO
GRANADA 30563/16 JOSE MORENO MORENO
GRANADA 30699/16 CARLOS PILAR MELLADO
ARMILLA 33100/16 ALBERTO GARCIA LEDOUX
ALBOLOTE 45213/16 SANTIAGO CANO MUDARRA

Requerimiento de comprobacién del cumplimiento de requisitos.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
ALBOLOTE 31186/16 ANTONIO MANUEL MORALES GARCIA
GRANADA 02152/17 MOISES GUTIERREZ GOMEZ

Producida la paralizacién por causa imputable al interesado, se le advierte que,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento. Consumido este
plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion, la Administracion acordara el archivo de las actuaciones segun lo dispuesto
en el art. 95 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Requerimiento de Subsanacion de documentos preceptivos.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 03723/17 BORJA GIMENEZ RUIZ
LA ZUBIA 12363/17 CARMEN GIL MALDONADO
MOTRIL 13951/17 VIRGINIA ESTEVEZ GARCIA
MOTRIL-PUNTALON 14242/17 MARIA INMACULADA DIAZ CORREA
LA ZUBIA 14695/17 ANTONIO GARCIA DURAN
MOTRIL 14837/17 ALMUDENA RUBIA RODRIGUEZ
LOJA 15368/17 MARIA BELEN MORENO FERNANDEZ
ARMILLA 15596/17 RAQUEL ALVAREZ RUIZ
FUENTE VAQUEROS 15945/17 OLGA HEREDIA GARCIA
MOTRIL 16197/17 YOLANDA CORTES CORTES
GUALCHOS-CASTELL DE FERRO 16324/17 LACRAMIOARA LICA CRETU
GUALCHOS 16331/17 GEORGETA MAGDALENA NAE
OGIJARES 16406/17 MARIA BELLAAGUADO GUERRERO
GOJAR 16415/17 VICTORIA MORENO MARIA
LA ZUBIA 16466/17 MARIA ISABEL AIBAR CANETE
GRANADA 16537/17 SANTIAGO GERARDO HERNANDEZ MEDINA
MORALEDA DE ZAFAYONA 16634/17 JESUS CARABALLO GONZALEZ
LAS GABIAS 16754/17 MARIA ENCARNACION ARENAS CARMONA
ORGIVA 16941/17 MONSERRAT ALVAREZ CORTES
MONACHIL 16979/17 FRANCISCO VALVERDE ALGAR
GRANADA 17406/17 SUHAD ALI LAHASEM
LOJA 17766/17 RAQUEL LACAL GARCIA
GRANADA 17940/17 SUSANA HERNANDEZ MUNOZ
MOTRIL 18171/17 FRANCISCO JAVIER GONGORA PEREZ
GRANADA 18477/17 FRANCISCO MANUEL MUNOZ CAMACHO
ALMUNECAR 18505/17 SSTEPHANIE GUELFF
MOTRIL-VARADERO 18915/17 ATIKA EL KANAR
MOTRIL 18967/17 MARIA DEL CARMEN PUENTEDURA GARCIA
MOTRIL 19184/17 BENIGNA GONZALES PAY
GRANADA 21342/17 ANTONIO URBANO CARDENOSA
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Con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Resolucion de inadmision.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 21925/17 MARIA DOLORES FERNANDEZ AGUILERA
GRANADA 22508/17 MARIA RAMONA CARNEALA
FUENTE VAQUEROS 23015/17 | JOHANNA ROMERO UTRERA
Resolucion de desistimiento.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 14396/17 ANTONIO MANUEL BARROSO LOPEZ
MOTRIL 21151/17 ELISA ISABEL AGUAZA ALAMINOS

Resolucion de renuncia.

LOCALIDAD

NUM. EXPTE.

NOMBRE Y APELLIDOS

CAJAR

34648/16

ANTONIO ROLDAN SANCHEZ

Resolucion de modificacion.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 09112/16 AZUCENA DIAZ GABARRE
MOTRIL 18571/16 MARIANO HEREDIA TORCUATO

Resolucion de revocacion.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
MARACENA 42117/16 ADRIAN LORENZO LOZANO
MOTRIL 46348/16 FANEL DORINEL VASILE

Granada, 19 de julio de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 20 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resolucion de desamparo de 19 de julio
de 2017, adoptada en el expediente de proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacién a los padres del menor M.CH., don Ahmed
Chair y dona Fettouma Younis, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio
por el que se notifica Resolucion de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de fecha 19 de julio de 2017, adoptada en el expediente de proteccion nim. 352-2017-
00001839-1, por la que se acuerda:

1. Declarar la situacién de desamparo del menor M.CH., nacido/a el dia 20 de
noviembre de 2001, y en base a tal declaracion ejercer la tutela de dicho menor de
conformidad con lo dispuesto en el art. 172 del Caédigo Civil.

2. Constituir el acogimiento residencial de M.CH., que sera ejercido por la direcciéon
del Centro Juan Ramon Jiménez de Huelva.

3. El menor podra ser visitado por sus familiares y allegados en el Centro, los dias y
horarios que se establezcan por el mismo al efecto.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Huelva en el plazo de dos meses desde su notificacidon, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcién Internacional.

Huelva, 20 de julio de 2017.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 20 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de Resolucion de desamparo de fecha 19
de julio de 2017, adoptada en el expediente de proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacion a los padres del menor O.Z., don Abdellatif
Zouaa y dofa Hayat Brikat, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio por el
que se notifica Resolucién de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
19 de julio de 2017, adoptada en el expediente de proteccion nium. 352-2017-00001136-1,
por la que se acuerda:

1. Declarar la situacion de desamparo del menor O.Z., nacido/a el dia 12 de septiembre
de 2002, y en base a tal declaracion ejercer la tutela de dicho menor de conformidad con
lo dispuesto en el art. 172 del Cédigo Civil.

2. Constituir el acogimiento residencial de O.Z., que sera ejercido por la direccién del
Centro Juan Ramon Jiménez de Huelva.

3. El menor podra ser visitado por sus familiares y allegados en el Centro, los dias y
horarios que se establezcan por el mismo al efecto.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Huelva en el plazo de dos meses desde su notificacidon, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcién Internacional.

Huelva, 20 de julio de 2017.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 19 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del acuerdo que
se cita.

Con fecha 17 de julio de 2017, el Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Almeria, en el Expte. de Proteccion num. (DPAL)352-2015-00004731-1 (EQMS3),
referente a la menor L.F.M.M., dicta Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo y
Resolucion Provisional de Desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a don Cherki Moutawakil,
al desconocerse domicilio alguno en el que pueda ser localizado y notificado, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Se le comunica que dispone, segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero, de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
para aportar cuantas alegaciones y documentos estime conveniente y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

Contra la Declaracion Provisional de Desamparo cabe formular oposicion ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria, en el plazo de dos meses desde su notificacion,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los derechos inherentes a la menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, Edificio Bola Azul, 4.2 planta, para su completo
conocimiento.

Almeria, 19 de julio de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 19 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del acuerdo que
se cita.

Con fecha 17 de julio de 2017, el Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Almeria, en el Expte. de Proteccion num. (DPAL) 352-2015-00004731-1 (EQMS3),
referente a la menor L.F.M.M., dicta Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo y
Resolucion Provisional de Desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Azahara Martinez
Navarro, al desconocerse domicilio alguno en el que pueda ser localizada y notificada,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se le comunica que dispone, segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero, de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
para aportar cuantas alegaciones y documentos estime conveniente y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

Contra la Declaracion Provisional de Desamparo cabe formular oposicién ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los derechos inherentes a la menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, Edificio Bola Azul, 4.2 planta, para su completo
conocimiento.

Almeria, 19 de julio de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del acuerdo que
se cita.

Con fecha 5.7.2017, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Terrritorial de Igualdad Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Almeria,
en el expediente de proteccion (DPAL)352-2010-00004395-1 (EQM-0406) referente al
menor S.M.M., ha dictado Resolucion de Extincion de Acogimiento Familiar Permanente.

Por la presente se ordena la notificacion de este acto a don Francisco Antonio Matillas
Maturana por ignorarse el lugar de la notificacion o bien, intentada ésta, no haberse
podido practicar; la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia de Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil.

Se le significa que los procedimientos en los que se sustancie la oposicién a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores tendran caracter
preferente segun el articulo 779 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes del menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, 226, 4.2 pta. (Bola Azul), para su completo
conocimiento.

Almeria, 20 de julio de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 19 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP., por el presente anuncio se notifica
a los interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podran comparecer en el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda.
de Madrid, num. 7, plantas 5.2 y 6.2, concediéndose los plazos de contestacion y recursos
que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

Acuerdo de Inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta
de Resolucion.

Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias, alegaciones y prueba.

Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

Expediente: 47/17.

Notificado: Campos del Pacifico, S.L.U (B26474015).

Ultimo domicilio: Pol. Ind. Serpinsa P2 UE 11-13, s/n, 48340 Amorebieta (Bizkaia).
Acto que se notifica: Solicitar poder de representacion de procedimiento sancionador.

Expediente: 76/17.

Notificado: Muebles La Factoria Montefrio Puerto Lope, S.L (B18594101).
Ultimo domicilio: C/ Alcal&, num. 7, 18270 Montefrio (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion de procedimiento sancionador.

Expediente: 87/17.

Notificado: Don Silverio Martinez Garcia (Platabebé) (24288666E).

Ultimo domicilio: C/ Pintor Hermenegildo Lanz, num. 10, piso 4 A, 18007 Granada.
Acto que se notifica: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador.

Expediente: 119/17.

Notificado: Cinema Andalucia 2000, S.L. (B18528919).

Ultimo domicilio: Centro Comercial Neptuno Local, nim. 33.

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador.

Expediente: 112/17

Notificado: Ogitaller, C.B. (E18900910).

Ultimo domicilio: Calle Salinas, nim. 2, 18151 Ogijares (Granada).

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciaciéon de procedimiento sancionador.

Granada, 19 de julio de 2017.- El Delegado, Higinio Alimagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 10 de julio de 2017, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Mujeres Vecinales de
Andalucia, con CIF G-41729047 y relativa a remision de requerimiento de documentacion
de justificacion en el expediente de subvenciones 98/2009/M/2019, efectuada en el
domicilio sefalado, sito en Avenida Luis Montoto, 48, 41018-Sevilla, se publica el presente
anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la
mencionada notificacion se encuentra a disposicion de la entidad requerida en la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, radicada en C/ Conde de
Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde podra comparecer por el plazo de diez dias a partir
de la publicacion del presento anuncio en el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin
que tenga lugar la comparecencia de la entidad interesada se tendra por efectuada la
notificacion, procediéndose al dictado de la resolucién que proceda con la documentacion
obrante en el expediente, y entendiéndose evacuados requerimiento y notificaciéon a todos
los efectos.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 10 de julio de 2017, de la Direccién General de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacién, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacidon personal en el domicilio que consta en el expediente, y al haber sido
esta devuelta hasta en dos ocasiones por el servicio de Correos, mediante el presente
Anuncio se notifica, a la entidad interesada que figura en el Anexo, el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, con sede en la calle Albert Einstein, 4,
Edificio World Trade Center-Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, donde podra comparecer en
el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia
de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- El Director General, Manuel Ortigosa Brun.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»

ANEXO |

El acto que se notifica mediante el presente anuncio esta relacionado con la subvencion
concedida al amparo de lo dispuesto en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones destinadas al
mantenimiento de Centros de Acceso Publico a Internet dirigida a entidades asociativas
con actuacion en barriadas menos favorecidas en Andalucia y al mantenimiento o
a la apertura y explotacion de puntos de acceso publico a internet para comunidades
andaluzas, y se efectia su convocatoria para el afno 2010 (BOJA numero 191, de 29 de
septiembre de 2010):

EXPTE. INTERESADO REPRESENTANTE LEGAL ULTIMO DOMICILIO ACTO NOTIFICADO
ASOCIACION CULTURAL Don Francisco Flores Reves: Avda. Olesa de Bonesvalls,
CAE 2010/489 | ANDALUZA AMIGOS DE rovisto DNI: 46742874{C * | num. 31. 08759, VALLIRANA | Resolucién de reintegro
ISLA CRISTINA P : (Barcelona)
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda
en Almeria, sobre notificacién de resoluciones de expedientes sancionadores
en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: AL-02080/2016 Matricula: 5680HLW Titular: FERNANDEZ MORALES JUAN MANUEL Nif/
Cif: 455885447 Domicilio: C/ PITAGORAS 57 Co Postal: 04230 Municipio: HUERCAL DE ALMERIA
Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 22 de Septiembre de 2016 Via: AL3117 Punto kilométrico: ,4
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. TRANSPORTA PAQUETERIA DE DHL.
VEHICULO DE ALQUILER SIN CONDUCTOR.

CONDUCTOR: ANTONIO JAVIER VAZQUEZ RUIZ. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87
Sancion: 801.

Expediente: AL-02081/2016 Matricula: 5680HLW Titular: FERNANDEZ MORALES JUAN MANUEL Nif/
Cif: 455885447 Domicilio: C/ PITAGORAS 57 Co Postal: 04230 Municipio: HUERCAL DE ALMERIA
Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 22 de Septiembre de 2016 Via: AL3117 Punto kilométrico: ,4
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA NO LLEVANDO A
BORDO LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SUSTITUCION DE UN VEHICULO POR
AVERIA. TRANSPORTA PAQUETERIA.

CONDUCTOR: ANTONIO JAVIER VAZQUEZ RUIZ. Normas Infringidas: 142.9 LEY 16/87 Sancion: 201.

Expediente: AL-02420/2016 Matricula: AL0059740 Titular: MINIEXCAVADORAS VICAR, S.L. Nif/Cif:
B04362687 Domicilio: C/ ZURGENA, N° 22 Co Postal: 04738 Municipio: VICAR Provincia: Almeria Fecha
de denuncia: 02 de Noviembre de 2016 Via: AL9024 Punto kilométrico: 3 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA EJIDO (EL) CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS
HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA
DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. CARECE DE LOS
DISCOS DIAGRAMA DEL 4-10-16 AL 01-11-16, NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES NI
TARJETA DE CONDUCTOR QUE JUSTIFIQUE DICHA CARENCIA .

CONDUCTOR: ALFREDO LATORRE MATEO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001.

Expediente: AL-02565/2016 Matricula: AL0059740 Titular: MINIEXCAVADORAS VICAR, S.L. Nif/
Cif: B04362687 Domicilio: C/ ZURGENA, N° 22 Co Postal: 04738 Municipio: VICAR Provincia:
Almeria Fecha de denuncia: 02 de Noviembre de 2016 Via: AL9024 Punto kilométrico: 3 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA EJIDO (EL) REALIZANDO TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL
ART. 102.2 LOTT. NO ACREDITA LA TITULARIDAD DE LA MERCANCIA , TRANSPORTA UN
CONTENEDOR CON RESIDUOS DE INVERNADERO . TAMPOCO ACREDITA LA RELACION
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LABORAL DEL CONDUCTOR CON LA EMPRESA TITULAR DEL VEHICULO. ESTE ULTIMO HECHO
SE DENUNCIA EN EL BOLETIN DE REFERENCIA 0404000816110203 QUE SE ACUMULA A ESTE
PROCEDIMIENTO

CONDUCTOR: ALFREDO LATORRE MATEO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001.

Expediente: AL-02581/2016 Matricula: AL0059740 Titular: MINIEXCAVADORAS VICAR, S.L. Nif/Cif:
B04362687 Domicilio: C/ ZURGENA, N° 22 Co Postal: 04738 Municipio: VICAR Provincia: Aimeria Fecha
de denuncia: 29 de Noviembre de 2016 Via: N340 Punto kilométrico: 429 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA ROQUETAS DE MAR REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO, CARECIENDO DE AUTORIZACION. SEGUN TERMINAL DGTT FIGURA DE
BAJA DESDE EL 31-07-2009.-

CONDUCTOR: ALFREDO LATORRE MATEO. Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601.

Expediente: AL-02592/2016 Matricula: Titular: AHMED YAMANI BERHILI Nif/Cif: 52067158B Domicilio:
CRER. FRANCOLI, 100 3° 3 Co Postal: 43006 Municipio: TORREFORTA Provincia: Tarragona Fecha
de denuncia: 17 de Noviembre de 2016 Via: ZONA INTERIOR-SALIDA DE P Punto kilométrico:
Hechos: SEGUN ACTA 21/2016 DE LA POLICIA PORTUARIA, POR LA OFERTA DE SERVICIOS
DE TRANSPORTE SIN DISPONER DEL TiTULO HABILITANTE EXIGIBLE PARA REALIZARLOS O
PARA INTERMEDIAR EN SU CONTRATACION, TANTO S| SE REALIZA DE FORMA INDIVIDUAL A
UN UNICO DESTINATARIO O SE HACE PUBLICA PARA CONOCIMIENTO GENERAL A TRAVES DE
CUALQUIER MEDIO.

CONDUCTOR: AHMED YAMANI BERHILI. Normas Infringidas: 141.7 LEY 16/87 Sancion: 801.

Expediente: AL-00085/2017 Matricula: Titular: AHMIDA MALKI Nif/Cif: X1989543C Domicilio: FINCA
LOS PECOS, S/N Co Postal: 03190 Municipio: PILAR DE LA HORADADA Provincia: Alicante Fecha de
denuncia: 15 de Enero de 2017 Via; MUELLE DE LEVANTE, PTA. 1 Punto kilométrico: Hechos: SEGUN
ACTA N° 2/2017, PORLA OFERTA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE SIN DISPONER DEL TiTULO
HABILITANTE EXIGIBLE PARA REALIZARLOS O PARA INTERMEDIAR EN SU CONTRATACION,
TANTO S| SE REALIZA DE FORMA INDIVIDUAL A UN UNICO DESTINATARIO O SE HACE PUBLICA
PARA CONOCIMIENTO GENERAL A TRAVES DE CUALQUIER MEDIO.

CONDUCTOR: AHMIDA MALKI. Normas Infringidas: 141.7 LEY 16/87 Sancion: 801.

Expediente: AL-00094/2017 Matricula: 8095FFY Titular: FCO. JESUS GUERRERO LABAJOS Nif/
Cif: 75256588J Domicilio: AVDA. HUERTA NUEVA, 18 - RESID.LOS CEREZOS Co Postal: 04280
Municipio: GALLARDOS (LOS) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 12 de Diciembre de 2016 Via:
A7 Punto kilométrico: 453 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CARBONERAS HASTA
VIATOR DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TiTULO HABILITANTE. TRANSPORTA TUBOS
PARA CABLEADO ELECTRICO. MANIFIESTA QUE SON PROPIEDAD DE ORANGE. INCUMPLE
LAS CONDICIONES DEL SERVICIO PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS AL NO
ACREDITAR SU CONDUCTOR LA PROPIEDAD DE LA MERCANCIAS.

CONDUCTOR: FCO. JESUS GUERRERO LABAJOS. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87
Sancion: 801.

Expediente: AL-00199/2017 Matricula: 1157DKY Titular: TRANSPORTES GLAUCIO SL Nif/Cif:
B04763553 Domicilio: CL. GLAUCIO, 19 BQ. 2 BAJO PT 9 Co Postal: 04711 Municipio: EJIDO (EL)
Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 27 de Enero de 2017 Via: A7 Punto kilométrico: 542 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA MURCIA DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. CONSULTADA BASE DATOS DGTT FIGURA DE BAJA
AUTOMATICA DESDE EL 01-08-2016.- TRANSPORTA VERDURAS.

CONDUCTOR: ALBERTO PEREZ CARRILLO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001.

Expediente: AL-00319/2017 Matricula: 4329JMB Titular: TRANSPORTES EL NOVATO Y LOMAS, SL
Nif/Cif: B30866131 Domicilio: C/ ANGEL NIETO, 26 Co Postal: 30700 Municipio: TORRE-PACHECO
Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 15 de Febrero de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 406 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA TORRES DE COTILLAS (LAS)
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE
CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE
RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO
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O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA LOS DISCOS RELATIVOS AL DIA EN
CURSO NI DE LOS ULTIMOS 28 DIAS. NO ACREDITA LA FALTA DE ACTIVIDADES MEDIANTE
TARJETA DE CONDUCTOR (DE LA QUE NO HACE USO NI LLEVA ENCIMA) NI CON CERTIFICADO
DE ACTIVIDADES QUE NO PRESENTA.

CONDUCTOR: ANTONIO JESUS SALAR SALAR. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87
Sancion: 1001.

Expediente: AL-00320/2017 Matricula: 4329JMB Titular: TRANSPORTES EL NOVATO Y LOMAS, SL
Nif/Cif: B30866131 Domicilio: C/ ANGEL NIETO, 26 Co Postal: 30700 Municipio: TORRE-PACHECO
Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 15 de Febrero de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 406 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA TORRES DE COTILLAS (LAS) SIN
SUFICIENTE PAPEL DE IMPRESION EN EL VEHICULO. CARECE DE PAPEL DE IMPRESION TANTO
EN EL INTERIOR DE LA VU COMO DE REPUESTO EN VEHICULO, RESULTANDO IMPOSIBLE
REALIZAR IMPRESION TRAS APRECIARSE INFRACCIONES.

CONDUCTOR: ANTONIO JESUS SALAR SALAR. Normas Infringidas: 142.3 LEY 16/87 Sancion: 301.

Expediente: AL-00322/2017 Matricula: 4329JMB Titular: TRANSPORTES EL NOVATO Y LOMAS, SL
Nif/Cif: B30866131 Domicilio: C/ ANGEL NIETO, 26 Co Postal: 30700 Municipio: TORRE-PACHECO
Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 15 de Febrero de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 406 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA TORRES DE COTILLAS (LAS)
NO LLEVANDO INSERTADA EN EL TACOGRAFO LA TARJETA DE CONDUCTOR O LA HOJA
DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO, CUANDO ELLO RESULTE
EXIGIBLE O HACERLO DE FORMA INCORRECTA. EJERCE COMO SEGUNDO CONDUCTOR SIN
HACER USO EN LA RANURA CORRESPONDIENTE DE LA VU DE TARJETA DE CONDUCTOR.
MANIFIESTA QUE LA TIENE SOLICITADA.

CONDUCTOR: ROQUE COSTA MARTINEZ. Normas Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion: 2001.

Expediente: AL-00323/2017 Matricula: 4329JMB Titular: TRANSPORTES EL NOVATO Y LOMAS, SL
Nif/Cif: B30866131 Domicilio: C/ ANGEL NIETO, 26 Co Postal: 30700 Municipio: TORRE-PACHECO
Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 15 de Febrero de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 406 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA TORRES DE COTILLAS (LAS)
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. CARECE DE ACTIVIDADES (EN DISCO O
TARJETA), CORRESPONDIENTE AL DIA EN CURSO ASI COMO DE LOS ULTIMOS 28 DIAS. NO
TIENE TARJETA DE CONDUCTOR Y NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES.
CONDUCTOR: ROQUE COSTA MARTINEZ. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001.

Expediente: AL-00324/2017 Matricula: 4329JMB Titular: TRANSPORTES EL NOVATO Y LOMAS,
SL Nif/Cif: B30866131 Domicilio: C/ ANGEL NIETO, 26 Co Postal: 30700 Municipio. TORRE-
PACHECO Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 15 de Febrero de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico:
406 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA TORRES DE COTILLAS
(LAS) CARECIENDO, FALTANDO DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION
DE CONTROL. TRANSPORTA PIMIENTO ROJO AL AMPARO DE DOCUMENTOS DE CONTROL
DONDE SE OMITEN LOS DATOS RELATIVOS A DOMICILIO Y RAZON SOCIAL Y CIF DE LA
EMPRESA TRANSPORTISTA, ASI COMO LA MATRICULA DEL TRACTOCAMION. SE ADJUNTAN
FOTOCOPIAS.

CONDUCTOR: ANTONIO JESUS SALAR SALAR. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: AL-00395/2017 Matricula: 6435CRZ Titular: FRUTRANS CESAR S.L. Nif/Cif: B04377909
Domicilio: C/ ALMORAVIDES, N° 1-BJ. A, EDF. ARALIA Co Postal: 04740 Municipio: ROQUETAS DE
MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 24 de Febrero de 2017 Via: AL-3111 Punto kilométrico:
3 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA NIJAR DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. TRANSPORTE DE ENVASES DE FRUTAS.
SEGUN TERMINAL TIENE LA TARJETA DE TRANSPORTES DE BAJA DESDE 2007.

CONDUCTOR: EDUARDO JOSE PEREZ GARCIA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion:
4001.
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Expediente: AL-00447/2017 Matricula: 5547DSC Titular: DELMA M.R., SL UNIPERSONAL Nif/Cif:
B04801197 Domicilio: C/ CUATRO OLIVOS, 30 Co Postal: 04250 Municipio: PECHINA Provincia: Almeria
Fecha de denuncia: 02 de Marzo de 2017 Via: A92 Punto kilométrico: 379 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE VIATOR HASTA GERGAL CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS
HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA
DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. UNICAMENTE
PRESENTA HOJAS DE REGISTRO DEL DIA DE LAFECHAY DE AYER. NO PRESENTA CERTIFICADO
DE ACTIVIDADES. PRESENTA TARJETA DE CONDUCTOR SIN ACTIVIDADES.

CONDUCTOR: JUAN SANTIAGO MORENO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001.

Expediente: AL-00524/2017 Matricula: 5528HWW Titular: FRUTAS ROCALLA, SL Nif/Cif: B04645982
Domicilio: C/ SIERRA MARIA N° 4 Co Postal: 04738 Municipio: GANGOSA (LA) Provincia: Almeria
Fecha de denuncia: 10 de Marzo de 2017 Via: A-1000 Punto kilométrico: 2,9 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA VIATOR DE CARACTER PRIVADO COMPLEMENTARIO
EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES INFERIOR O IGUAL A 12 TM, EXCEDIENDOSE ESTA. MASA
EN CARGA: 5500 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 2000 KGS. 57.00% SE APORTA COMO PRUEBA
EL TICKET DEL PESAJE. SE ENTREGA COPIA AL CONDUCTOR. TRANSPORTA FRUTA.
CONDUCTOR: JUAN ANTONIO HIDALGO NAVARRETE. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion:
601.

Expediente: AL-00527/2017 Matricula: 1929CDF Titular: ARIDOS MAFIRA, SLU Nif/Cif: B04718797
Domicilio: C/ BOTAVARA, 104 Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha
de denuncia: 10 de Marzo de 2017 Via: N-340 Punto kilométrico: 420 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE NIJAR HASTA EJIDO (EL) DE CARACTER PRIVADO COMPLEMENTARIO EN
VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES SUPERIOR A 12 TM, EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA:
43850 KGS. MMA: 36000 KGS. EXCESO: 7850 KGS. 21.00% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET
DEL PESAJE. SE ENTREGA COPIA AL CONDUCTOR. TRANSPORTA ARIDOS.

CONDUCTOR: GUILLERMO MALDONADO MANZANO. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87
Sancion: 2200.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en C/ Hermanos Machado, num. 4
(6.2 planta), 4071 Almeria.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra
firme, abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva,
se procedera a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los
efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Almeria, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Almeria, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: AL-00809/2017 Matricula: B 000867VB Titular: AHMIDA MALKI Nif/Cif: X1989543C
Domicilio: FINCA LOS PECOS, S/N Co Postal: 03190 Municipio: PILAR DE LA HORADADA
Provincia: Alicante Fecha de denuncia: 20 de Abril de 2017 Via; PARQUE NICOLAS SALMERON,
Punto kilométrico: Hechos: SEGUN BOLETIN N° R-03845 DE LA POLICIA LOCAL, POR LA
OFERTA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE SIN DISPONER DEL TiTULO HABILITANTE
EXIGIBLE PARA REALIZARLOS O PARA INTERMEDIAR EN SU CONTRATACION, TANTO
S| SE REALIZA DE FORMA INDIVIDUAL A UN UNICO DESTINATARIO O SE HACE PUBLICA
PARA CONOCIMIENTO GENERAL A TRAVES DE CUALQUIER MEDIO.

CONDUCTOR: MOHAMMED SERRAR. Normas Infringidas: 141.7 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-01028/2017 Matricula: 7396CKB Titular: MOHAMED EL BAOUTI Nif/Cif:
X3443450M Domicilio: CL RIO TAJO, 6 Co Postal: 30700 Municipio: TORRE-PACHECO Provincia:
Murcia Fecha de denuncia: 19 de Mayo de 2017 Via: C/ CANONIGO MOLINA ALONSO Punto
kilométrico: Hechos: SEGUN BOLETIN N° R-03868, POR LA REALIZACION DE TRANSPORTE
PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE HASTA 9 PLAZAS CARECIENDO
DE TITULO HABILITANTE. TRAYECTO ALMERIA - MURCIA Y PAGO ADELANTADO EN
METALICO DE 20%€, ( SE ADJUNTA ANEXO COMPLEMENTARIO).

CONDUCTOR: MOHAMED EL BAOUTI. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: AL-01050/2017 Matricula: 5517DTX Titular: GESORYSER, S.L. Nif/Cif: B13430103
Domicilio: POL. EL DESCANSO C/ HOLANDA, 98- FASE Ill MANZ. 4 Co Postal: 30890 Municipio:
PUERTO LUMBRERAS Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 14 de Mayo de 2017 Via: A-7 Punto
kilométrico: 494 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUERCAL-OVERA HASTA
ALMERIA FALTANDO LA CONSIGNACION DEL LUGAR DE COMIENZO O DEL FINAL DE
UTILIZACION EN UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO. FALTA DE CONSIGNACION DEL LUGAR DE FINALIZACION,
DISCO DIAGRAMA DEL DIA 11/05/2017.

CONDUCTOR: CRISTOBAL ORTEGA EGEA. Normas Infringidas: 142.4 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: AL-01063/2017 Matricula: 0657CRC Titular: TTES. COMPRA Y ALQUILER UMET,
S.L. Nif/Cif: B19289727 Domicilio: C/ VASCO NUNEZ DE BALBOA, 64 PTA 14 POL. HENARES
Co Postal: 19180 Municipio: MARCHAMALO Provincia: Guadalajara Fecha de denuncia: 08 de
Mayo de 2017 Via: A334 Punto kilométrico: 68 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MADRID HASTA CANTORIA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN
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EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE
DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3HORAS + 9 HORAS), ENTRE LAS 02:52 HORAS
DE FECHA 20/04/2017 Y LAS 02:52 HORAS DE FECHA 21/04/2017 DESCANSO REALIZADO
06:20 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 20:32 HORAS DE FECHA 20/04/2017 Y LAS
02:52 HORAS DE FECHA 21/04/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO
DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS) EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A 7 HORAS.

DESCARGA Y ANALISIS DE TARJETA DE CONDUCTOR REALIZADOS MEDIANTE LOS
SISTEMAS DE LA DGTT. SEMIRREMOLQUE MATRICULA ALEMANA HRO A 9106. VEHICULO
DOTADO DE TACOGRAFO ANALOGICO. LA INFRACCION QUE FIGURA UT SUPRA FUE
COMETIDA MIENTRAS EL CONDUCTOR CONDUCIA EL VEHICULO MATRICULA 1458 FDC.
TRANSPORTA MATERIA PARA LA CONSTRUCCION.

CONDUCTOR: JUAN CARLOS GONZALEZ CONTRERAS. Normas Infringidas: 141.25,140.37.5
LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: AL-01064/2017 Matricula: 0657CRC Titular: TTES. COMPRA Y ALQUILER UMET,
S.L. Nif/Cif: B19289727 Domicilio: C/ VASCO NUNEZ DE BALBOA, 64 PTA 14 POL. HENARES
Co Postal: 19180 Municipio: MARCHAMALO Provincia: Guadalajara Fecha de denuncia: 08 de
Mayo de 2017 Via: A334 Punto kilométrico: 68 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MADRID HASTA CANTORIA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL
QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 12:55 HORAS,
ENTRE LAS 06:46 HORAS DE FECHA 24/04/2017 Y LAS 07:37 HORAS DE FECHA 25/04/2017.
EXCESO 02:55 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO SUPERIOR A2 HORAS EN EL RANGO
DE 12 A 14 HORAS SOBRE UN MAXIMO DE 10 HORAS.

DESCARGA Y ANALISIS DE TARJETA DE CONDUCTOR REALIZADOS MEDIANTE LOS
SISTEMAS DE LA DGTT. SEMIRREMOLQUE MATRICULA ALEMANA HRO A 9106. VEHICULO
DOTADO DE TACOGRAFO ANALOGICO. LA INFRACCION QUE FIGURA UT SUPRA FUE
COMETIDA MIENTRAS EL CONDUCTOR CONDUCIA EL VEHICULO MATRICULA 1458-FDC.
TRANSPORTA MATERIA PARA LA CONSTRUCCION.

CONDUCTOR: JUAN CARLOS GONZALEZ CONTRERAS. Normas Infringidas: 140.37.3 LEY
16/87 Sancion: 1001

Expediente: AL-01065/2017 Matricula: 0657CRC Titular: TTES. COMPRA Y ALQUILER UMET,
S.L. Nif/Cif: B19289727 Domicilio: C/ VASCO NUNEZ DE BALBOA, 64 PTA 14 POL. HENARES
Co Postal: 19180 Municipio: MARCHAMALO Provincia: Guadalajara Fecha de denuncia: 08 de
Mayo de 2017 Via: A334 Punto kilométrico: 68 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MADRID HASTA CANTORIA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL
QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 18:54 HORAS DE FECHA 05/05/2017 Y LAS 18:54 HORAS DE
FECHA 06/05/2017 DESCANSO REALIZADO 05:47 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 01:18
HORAS DE FECHA 06/05/2017 Y LAS 07:05 HORAS DE FECHA 06/05/2017. ELLO SUPONE
UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR A 6 HORAS.

DESCARGA Y ANALISIS DE TARJETA DE CONDUCTOR REALIZADOS MEDIANTE LOS
SISTEMAS DE LA DGTT. SEMIRREMOLQUE MATRICULA ALEMANA HRO A 9106. VEHICULO
DOTADO DE TACOGRAFO ANALOGICO. LA INFRACCION QUE FIGURA UT SUPRA FUE
COMETIDA MIENTRAS EL CONDUCTOR CONDUCIA EL VEHICULO MATRICULA 1458 FDC.
TRANSPORTA MATERIA PARA LA CONSTRUCCION.

CONDUCTOR: JUAN CARLOS GONZALEZ CONTRERAS. Normas Infringidas: 140.37.5 LEY
16/87 Sancion: 1500

Expediente: AL-01068/2017 Matricula: 1090DFL Titular: TRANSPORTES COSTAS EL GORDO
SL Nif/Cif: B73667107 Domicilio: C/ BUENOS AIRES, 54 2° A Co Postal: 30500 Municipio:
MOLINA DE SEGURA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 18 de Mayo de 2017 Via: A-7 Punto
kilométrico: 514 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CREVILLENT HASTA
ALMERIA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS
TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE
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TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO JUSTIFICA LAS
JORNADAS ANTERIORES OBLIGATORIAS, LA TARJETA DE CONDUCTOR NO PRESENTA
CONDUCCION,PRESENTA DISCOS DIAGRAMA DEL DIA 24/25 DE ABRIL Y DISCOS
DIAGRAMA DEL DIA 16 Y 18 DE MAYO.NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES.

CONDUCTOR: EDUARDO RAMON CANO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: AL-01069/2017 Matricula: 1090DFL Titular: TRANSPORTES COSTAS EL GORDO, SL
Nif/Cif: B73667107 Domicilio: C/ BUENOS AIRES, 54 2° A Co Postal: 30500 Municipio: MOLINA DE
SEGURA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 18 de Mayo de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 514
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CREVILLENT HASTA ALMERIA FALTANDO
LA CONSIGNACION DEL LUGAR DE COMIENZO O DEL FINAL DE UTILIZACION EN UNA
HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y
DESCANSO. FALTA DE CONSIGNACION DEL LUGAR DE FINALIZACION Y KILOMETROS AL
TERMINAR.SE ADJUNTA DISCO DIAGRAMA DEL DIA 16/18-05-2017.

CONDUCTOR: EDUARDO RAMON CANO. Normas Infringidas: 142.4 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: AL-01102/2017 Matricula: Titular: MOHAMED HAMMANI Nif/Cif: X3285522H Domicilio:
C/ QUATRE BONAVISTA, N°7 2° 1 Co Postal: 43100 Municipio: BONAVISTA Provincia: Tarragona
Fecha de denuncia: 25 de Mayo de 2017 Via: PUERTO DE ALMERIA Punto kilométrico: Hechos:
SEGUN ACTA N° 8/2017, DE LA POLICIAPORTUARIA, POR LA OFERTA DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE SIN DISPONER DEL TiTULO HABILITANTE EXIGIBLE PARA REALIZARLOS O
PARA INTERMEDIAR EN SU CONTRATACION, TANTO SI SE REALIZA DE FORMA INDIVIDUAL
A UN UNICO DESTINATARIO O SE HACE PUBLICA PARA CONOCIMIENTO GENERAL A
TRAVES DE CUALQUIER MEDIO. Normas Infringidas: 141.7 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-01103/2017 Matricula: Titular: ESSAHBI ANOUAR Nif/Cif: X3412784K Domicilio:
C/ LAS NEGRAS, 37 2° L Co Postal: 04008 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha
de denuncia: 25 de Mayo de 2017 Via: PUERTO DE ALMERIA Punto kilométrico: Hechos:
SEGUN ACTA N° 7/2017, DE LA POLICIA PORTUARIA, POR LA OFERTA DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE SIN DISPONER DEL TiTULO HABILITANTE EXIGIBLE PARA REALIZARLOS O
PARA INTERMEDIAR EN SU CONTRATACION, TANTO S| SE REALIZA DE FORMA INDIVIDUAL
A UN UNICO DESTINATARIO O SE HACE PUBLICA PARA CONOCIMIENTO GENERAL A
TRAVES DE CUALQUIER MEDIO. Normas Infringidas: 141.7 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: AL-01152/2017 Matricula: 5605GJH Titular: AGRICOLA JRUDE, S.L. Nif/Cif:
B04756755 Domicilio: AVDA. DEL MEDITERRANEO, 29 3° A Co Postal: 04770 Municipio:
ADRA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 25 de Mayo de 2017 Via: A7 Punto kilométrico:
549 Hechos: POR CONTRATAR UN TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BERJA HASTA
ALGINET EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO SUPERIOR A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 43200 KGS.
MMA: 40000 KGS. EXCESO: 3200 KGS. 8.00% TRANSPORTA MELONES, CIRCULA DESDE
ADRA HASTA ALGINET. PESO COMPROBADO EN BASCULAS NUMERO 4704 Y 4705. SE LE
ENTREGA COPIA DEL TICKET DE PESADA.

CONDUCTOR: ARMANDO AGUSTIN LOPEZ MARZO. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87
Sancion: 366

Expediente: AL-01156/2017 Matricula: 7750DGZ Titular: SERVICIOS AGROCONS PONIENTE,
S.L. Nif/Cif: B04797445 Domicilio: AVDA. BULEVAR CIUDAD DE VICAR, 1080 Co Postal: 04738
Municipio: VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Mayo de 2017 Via: A-1051 Punto
kilométrico: 2 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MOJONERA (LA) HASTA
ROQUETAS DE MAR DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL (CAP). PRESENTA CAP CLASE C E, CADUCADO DESDE EL 06-10-
2016.

CONDUCTOR: ADOLFO FERNANDEZ NAVARRO. Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Sancion:
2001
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Expediente: AL-01157/2017 Matricula: 7750DGZ Titular: SERVICIOS AGROCONS PONIENTE,
S.L. Nif/Cif: B04797445 Domicilio: AVDA. BULEVAR CIUDAD DE VICAR, 1080 Co Postal: 04738
Municipio: VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Mayo de 2017 Via: A-1051 Punto
kilométrico: 2 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MOJONERA (LA) HASTA
ROQUETAS DE MAR CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO
DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS
DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO
DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA
CERTIFICADO DE ACTIVIDADES SEGUN RGLTO.561/2006. PRESENTA UNICAMENTE
DISCODIAHGRAMA DE HOY, NO POSEE TARJETA DE TACOGRAFO DIGITAL.EL CONDUCTOR
MANIFIESTA QUE REALIZA OTROS TRABAJOS EN LA EMPRESA, DISTINTOS DEL DE
CONDUCCION.

CONDUCTOR: ADOLFO FERNANDEZ NAVARRO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87
Sancion: 1001

Expediente: AL-01158/2017 Matricula: 7750DGZ Titular: SERVICIOS AGROCONS PONIENTE,
S.L. Nif/Cif: B04797445 Domicilio: AVDA. BULEVAR CIUDAD DE VICAR, 1080 Co Postal: 04738
Municipio: VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Mayo de 2017 Via: A-1051 Punto
kilométrico: 2 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MOJONERA (LA) HASTA
ROQUETAS DE MAR SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO.
ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 07-03-2013 .
TACOGRAFO MARCA SIEMENS AG, TYP 1324 NUMERO SERIE 02706434. PLACA DE
MONTAJE TALLERES F.FERNANDEZ S.L. T.AUT. E1-378 SE ADJUNTA ANEXO FOTOGRAFICO
DE LA PLACA DESCRIPTIVA Y PLACA DE MONTAJE.

CONDUCTOR: ADOLFO FERNANDEZ NAVARRO. Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87
Sancion: 1001

Expediente: AL-01159/2017 Matricula: 7750DGZ Titular: SERVICIOS AGROCONS PONIENTE,
S.L. Nif/Cif: B04797445 Domicilio: AVDA. BULEVAR CIUDAD DE VICAR, 1080 Co Postal: 04738
Municipio: VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Mayo de 2017 Via: A-1051 Punto
kilométrico: 2 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MOJONERA (LA) HASTA
ROQUETAS DE MAR UTILIZANDO UN TACOGRAFO QUE NO FUNCIONA ADECUADAMENTE,
POR CAUSA IMPUTABLE AL TRANSPORTISTA. INICIA JORNADA CON ERROR EN SENSOR DE
MOVIMIENTO,SEGUN CONDUCTOR ERROR QUE EXISTE HACE DIAS, TACOGRAFO MARCA
SIEMENS AG, TYP 1324. NUMERO DE SERIE 02706434. SE ADJUNTA DISCODIAGRAMADE LA
JORNADA DE HOY EN EL CUAL FIGURA GRABACIONES DEL CITADO ERROR.EL ESTILETE
DE LA VELOCIDAD REGISTRA HASTA 40 KM/H CON MANCHAS NEGRAS Y CONTINUAS, EL
CONDUCTOR NO REALIZA ANOTACIONES MANUALES POR ESTE MOTIVO.

CONDUCTOR: ADOLFO FERNANDEZ NAVARRO. Normas Infringidas: 140.33 LEY 16/87
Sancion: 1001

Expediente: AL-01187/2017 Matricula: A 006151EL Titular: MAJDOUBI AHMED Nif/Cif: X3998686K
Domicilio: C/ DEL GALLO, 34 POZO ESTRECHO Co Postal: 30594 Municipio: POZO ESTRECHO
Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 26 de Mayo de 2017 Via: AVDA. CABO DE GATA, 35 Punto
kilométrico: Hechos: SEGUN BOLETIN N° R-03874, POR LA REALIZACION DE TRANSPORTE
PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE HASTA 9 PLAZAS CARECIENDO
DE TITULO HABILITANTE. TRAYECTO ALMERIA - CARTAGENA - TORREPACHECO, ( SE
ADJUNTA ANEXO COMPLEMENTARIO). PAGO POR ADELANTADO DE 20 €.

CONDUCTOR: AHMED MAJDOUBI. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: AL-01256/2017 Matricula: 3914DYX Titular: ROQUITALIA TRADING, S.L. Nif/Cif:
B04669644 Domicilio. C/ SERRANIA DE RONDA, 6 Co Postal: 04721 Municipio: PARADOR
DE LAS HORTICHUELAS,EL Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 29 de Mayo de 2017 Via:
N340 Punto kilométrico: 428 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SORBAS
HASTA ROQUETAS DE MAR REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO,
AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE
SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. NO
ACREDITA EL CONDUCTOR SU RELACION LABORAL.

CONDUCTOR: DANIEL VLADIMIROV YORDANOV. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87
Sancion: 801
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Expediente: AL-01279/2017 Matricula: 4158CMM Titular: OBRAS Y SERVICIOS HERNANDEZ Y
CAMACHO, S.L. Nif/Cif: B13245907 Domicilio: APARTADO CORREOS, 177 Co Postal: 13005 Municipio:
MIGUELTURRA Provincia: Ciudad Real Fecha de denuncia: 09 de Junio de 2017 Via: N340 Punto
kilométrico: 428 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ROQUETAS
DE MAR EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO SUPERIOR A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 37840 KGS.
MMA: 36000 KGS. EXCESO: 1840 KGS. 5.00% TRANSPORTA ZAHORRA. PESO COMPROBADO
EN BASCULA DE AGUADULCE. SE LE ENTREGA COPIA DEL TICKET DE PESADA.
CONDUCTOR: OSCAR GOMEZ LAIN. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 333

Expediente: AL-01284/2017 Matricula: 0659GPS Titular: TRANS. ALMERI-SUR SL Nif/Cif:
B04734869 Domicilio: C/ ITALIA, 45 Co Postal: 04620 Municipio: VERA Provincia: Almeria Fecha
de denuncia: 19 de Mayo de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 529 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE EL EJIDO HASTABARCELONA, LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO
DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL
TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL, ENTRE LAS 09:14 H DE FECHA 06/05/17, Y LAS 12:14 H.
DE FECHA 12/05/2017. DESCANSO REALIZADO 19:24 H. (IGUAL O SUPERIOR ALAS 18 H. E
INFERIOR A 20 H.), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 07:58 H. DE FECHA 07/05/17 Y LAS 03:22
H. DE FECHA 08/05/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A 4 HORAS EN
LOSTIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO DE 24 HORAS, CUANDO EXISTE LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR UN DESCANSO REDUCIDO. FALTA DE DESCANSO SEMANAL
POR NO HABERSE INICIADO ANTES DE FINALIZAR LAS 6 JORNADDAS CONSECUTIVAS.
CONDUCTOR: JESUS ALCALA ALCALA. Normas Infringidas: 140.37.6 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: AL-01299/2017 Matricula: 6184CZD Titular: NIJACER, S.L. Nif/Cif: B04428603
Domicilio: CAMINO DE VERA, 2 Co Postal: 04110 Municipio: CAMPOHERMOSO Provincia:
Almeria Fecha de denuncia: 11 de Mayo de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 456 Hechos:
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA NIJAR CARECIENDO
DE AUTORIZACION DE TRANSPORTES. CONSTA AUTORIZACION DE TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO CADUCADA POR BAJA AUTOMATICA DESDE EL 15-05-09.
NO CUMPLE LAS CONDICIONES DEL TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE
MERCANCIAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 102.2 LOTT. TRANSPORTA BLOQUES DE
INVERNADERO Y VIGAS. EL CONDUCTOR NO ACREDITA SU RELACION LABORAL. ESTE
ULTIMO HECHO SE DENUNCIA EN EL BOLETIN 04223171051106 QUE SE ACUMULA A ESTE
PROCEDIMIENTO.

CONDUCTOR: ANTONIO CORDOBA DEL RIO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion:
4001

Expediente: AL-01305/2017 Matricula: 2745BVC Titular: EL HASSAN ZBAINI Nif/Cif: X5174194E
Domicilio: PLAZA DE PAVIA, 27 3° PTA. 2 Co Postal: 04002 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria
Fecha de denuncia: 23 de Junio de 2017 Via: PASEO SAN LUIS Punto kilométrico: Hechos: SEGUN
BOLETIN N° R-00008, POR LA REALIZACION DE TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL
DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE HASTA 9 PLAZAS CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE.
TRAYECTO ALMERIA - MURCIA ( SE ADJUNTA ANEXO COMPLEMENTARIO).

CONDUCTOR: EL HASSAN ZBAINI. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en C/ Hermanos Machado, num. 4 (6.2 planta),
4071, Almeria, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas
en el plazo de 15 dias héabiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.
Igualmente se le notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que
transcurran los 30 dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Almeria, 13 de julio de 2017.- El Delegado, Joaquin Jiménez Segura.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Almeria, de propuesta de resolucion de expedientes sancionadores
en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

PROPUESTAS DE RESOLUCION

Expediente: AL-00175/2017 Matricula: 9679FFK Titular: CENTRAL DE TRANSPORTES DE
GRANELES S. COOP. AND Nif/Cif: F04691531 Domicilio: C/ VIGO, 2 Co Postal: 04740 Municipio:
ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 20 de Enero de 2017 Via: N340 Punto
kilométrico: 428 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA AGUADULCE
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO.EL CONDUCTOR MANIFIESTA HABER
HABER CONDUCIDO OTRO CAMION CON TACOGRAFO ANALOGIO HASTA EL DIA DE AYER,
HABIENDO OLVIDADO LAS HOJAS DE REGISTRO.

CONDUCTOR: JUAN CARLOS ROMERO GARCIA. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001.

Expediente: AL-00176/2017 Matricula: 9679FFK Titular: CENTRAL DE TRANSPORTES DE
GRANELES S. COOP. AND Nif/Cif: F04691531 Domicilio: C/ VIGO, 2 Co Postal: 04740 Municipio:
ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 20 de Enero de 2017 Via: N340 Punto
kilométrico: 428 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA AGUADULCE
DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTETRANSPORTA UN
CONTENEDOR VACIO.

CONDUCTOR: JUAN CARLOS ROMERO GARCIA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001.

Expediente: AL-00298/2017 Matricula: 1243JBC Titular: COSTATRANS 2012, S.L. Nif/Cif: B93198356
Domicilio: C/ VIOLETA, 8 - A 1 Co Postal: 29740 Municipio: TORRE DEL MAR Provincia: Malaga
Fecha de denuncia: 12 de Febrero de 2017 Via: A7 Punto kilométrico: 456 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA BARCELONA LLEVANDOSE A CABO EN
EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA
DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO NORMAL, ENTRE LAS 07:38 HORAS DE
FECHA 08/02/2017 Y LAS 07:38 HORAS DE FECHA 09/02/2017 DESCANSO REALIZADO 09:43
HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 21:15 HORAS DE FECHA 08/02/2017 Y LAS 06:58 HORAS
DE FECHA 09/02/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO NORMAL
EN MAS DE 1 HORA, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8,5 HORAS E INFERIOR
A 10 HORAS.

CONDUCTOR: JUAN JOSE ESPANA VILLALBA. Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87 Sancion: 401.
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Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con el Real
Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, este instructor propone se dicte resolucion por la que
se imponga a los denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente,
de conformidad con lo establecido en el 143 de la citada Ley 16/1987, y 201 de su
Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a la publicacién del
presente anuncio, para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta
Delegacion Territorial, sita en C\ Hermanos Machado, nim. 4 (6.2 planta), 4071 Almeria,
y pueda examinar el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos
documentos vy justificantes estime pertinentes, para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actue mediante representante, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representacién concedida.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Almeria, 14 de julio de 2017.- El Delegado, Joaquin Jimenez Segura.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se publican diferentes actos administrativos que
no han podido ser notificados a las personas interesadas.

Intentadas las notificaciones de los actos a las personas interesadas que se relacionan, sin
haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes y de conformidad
con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandoles que para conocimiento integro
del acto y constancia, podran comparecer en la sede de la Delegacion Territorial de
Fomento y Vivienda de Malaga (Servicio de Rehabilitacion y Arquitectura. Seccién de
Rehabilitacion), sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, de Malaga.

NOMBRE DNI EXPEDIENTE ACTO ANOTIFICAR
Sebastian Ruiz Barriga | 25486317V | 29-AF-1040/11 Resolucién de subvencion

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la persona titular de esta Delegacion
Territorial de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes, que se computara a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado o Sala de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Malaga, 12 de julio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 141 - Martes, 25 de julio de 2017

pagina 154

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 18 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
descalificaciones de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones de resoluciones a los interesados que se relacionan,
sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio, significandole que en el plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los expediente, en la Delegacién
Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la
Cruz, nim. 2, pudiendo conocer el contenido integro de la Resolucién.

Contra las mencionadas Resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y 122.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la Resolucion sera
firme a todos los efectos.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DESCALIFICACION
ALEJANDRO ALARCON ALARCON 79019899H 29-DS-0081/17
YAMILA VICTORIAACERO CARRANCO 50074802F 29-DS-0153/16

Malaga, 18 de julio 2017.- El Delegado, Francisco Ferndndez Espana.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 18 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, por el que se hace publica resolucién que no ha sido
posible notificar, recaida sobre solicitud de autorizacién de alquiler de vivienda
protegida.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, se publica
el presente anuncio, significandole que en el plazo de 10 dias habiles contados desde
el siguiente al de su publicacidon, queda de manifiesto en la Delegacion Territorial de
Fomento y Vivienda en Malaga (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la Cruz,
nuam. 2, pudiendo conocer el contenido integro del acto.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

HIDALGO RIOS | JOSE ANTONIO | 74925490T
ORTIZ MARTIN INMACULADA | 44589099B

29-PO-A-0024/06

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento y
Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a
todos los efectos.

Malaga, 18 de julio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espaia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 18 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
descalificaciones de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos.

Intentadas las notificaciones de actos a los interesados que se relacionan, sin haber
podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio
significandoles que en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacién, quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacion Territorial de
Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la Cruz. nim. 2,
pudiendo conocer el contenido integro del acto.

Por el presente se les requiere para que en el plazo de diez dias, previsto en el
art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, presentes los documentos o, en su caso, subsanen los
defectos relacionados anteriormente, advirtiéndoles que, de no hacerlo en dicho plazo, se
les tendran por desistidos de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21.

NOMBRE Y ABELLIDOS DNI DESCALIFICACION
ANTONIO MULERO PARRAGA 33398309D 29-DS-0071/17
FRANCISCO JAVIER MARQUEZ SANCHEZ 445821337 29-DS-0093/17
CRISTOBAL JIMENEZ ORTEGA 45256959C 29-DS-0096/17

Malaga, 18 de julio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espaia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 19 de julio de 2017, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia en Granada, de notificacion de Resolucion
recaida en expediente administrativo en materia de vivienda protegida.

Resolucion del Director Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
en Granada (AVRA), por la que se resuelve expediente administrativo en materia de
vivienda protegida, sobre la vivienda matricula GR-4465, cuenta 1, sita en Plaza Sultan
Yusuf |, num. 7, bajo A, Granada.

Interesado: Jorge Santiago Fuentes con DNI 75.911.572-A.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Resolucion del expediente.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
la presente se le notifica:

Que con fecha 23 de junio de 2017, por el Director Provincial de AVRA en Granada
se ha dictado Resolucion por la que se resuelve expediente administrativo en materia de
vivienda protegida sobre la vivienda matricula GR-4465, cuenta 1, sita en Plaza Sultan
Yusuf I, num. 7, bajo A, en Granada, fundamentado en incumplimiento establecido en el
articulo 15, apartado 2, letras c y d de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

La resolucién y el expediente administrativo se encuentran a su disposicién en la
Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriadas (RIB) Almanjayar, de AVRA, sita en calle
Teresa Ledn, nim. 10, 18013 Granada.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Fomento y Vivienda en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio indicativo.

Matricula Finca Mun|.0|p'|o Direccion vivienda Apellldqs Y nompre del
(Provincia) adjudicatario
PLAZA SULTAN YUSUF I, JORGE SANTIAGO
GR-4465 | 100516 | GRANADA NGm. 7, BAJO A FUENTES

Granada, 19 de julio de 2017.- El Director Provincial de AVRA por D.T. 1.2 3 Decreto
174/2016, de 15 de noviembre, aprobacion de Estatutos AVRA, Ramén David Esteva
Cabello.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter previo
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de julio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
acuerdo de inicio relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia con caracter previo a su preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial del Estado para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Francisco de Paula Vela Carrasco.

- NIF/CIF: 31616466E.

- Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0312/17.

- Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador, de
fecha 26.5.2017 y documento de asuncion de responsabilidad y/o pago voluntario.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 20 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de julio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucion desestimatoria de recurso de alzada recaida en procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de proteccion de los vinos de
Andalucia (Calidad e Inspeccién de Calidad).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

Nombre y apellidos/razén social: Gonzalez Rico Hermanos, S.L.

NIF/CIF: B11717758.

Procedimiento: Expte. Sancionador nim. CA/0296/13 (DS-02831/2014).

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de fecha 19 de junio de 2017,
desestimando el recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de 14 de junio de
2014 de la Direccion General de Calidad, Industrias Agroalimentarias y Produccién
Ecoldgica.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 20 de julio de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos
relativos al cobro de los derechos econémicos derivados de las concesiones
administrativas de tierras del extinto IARA que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio conocido, por el presente anuncio
se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en el Departamento de Patrimonio de
la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en
C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 4.2 planta, concediéndose los plazos de contestacion y
recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuacién:

1. Nombre y apellidos: José Antonio Castellano Vifolo.

NIF/CIF: 23795937E.

Domicilio: Carretera de Almeria, 1-1.° D, 18730 Calahonda (Granada).

Procedimiento: Carta de pago para el cobro de los derechos econémicos derivados
de la concesién de tierras del extinto IARA (Decreto 74/2000, de 21 de febrero),
recogidos en las listas cobratorias definitivas correspondientes a la anualidad
2017.

Expte.: L-026/C200/2017.

Identificacion del acto a notificar: Resoluciéon de la Secretaria General Técnica de
fecha 22.5.2017.

2. Nombre y apellidos: M.2 Angeles Medina Martin.

NIF/CIF: 23773400W.

Domicilio: Calle San Pablo, num. 1, 18600 Motril (Granada).

Procedimiento: Carta de pago para el cobro de los derechos econémicos derivados
de la concesion de tierras del extinto IARA (Decreto 74/2000, de 21 de febrero),
recogidos en las listas cobratorias definitivas correspondientes a la anualidad
2017.

Expte.: L-048/C200/2017.

Identificacidon del acto a notificar: Resolucion de la Secretaria General Técnica de
fecha 22.5.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra el acto que se notifica, que agota la via
administrativa, puede interponerse recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes desde la
fecha de publicacion. También puede interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir de la misma fecha. De interponerse el recurso de reposicion,
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.
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Acceso al texto integro: Departamento de Patrimonio de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, C/ Joaquina Eguaras,
nam. 2, planta 4.2

Granada, 20 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de julio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Gicu Musat.

NIF/CIF: Y-1.924.163-C.

Domicilio: Avda. de Andalucia, num. 123, 2.° E, 18230 Atarfe (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0037/17 C.A.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de fecha 12.6.17, y modelo
0482180080876.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 20 de julio de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 19 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 | EDUARDA RiOS GUERRERO 27291252G RESOLUCION SE/0759/16/F
2 | JOSE MONTESINO ROMAN 28926957H RESOLUCION SE/0777/16/SAM
3 | ANTONIO HERMOSIN RODRIGUEZ 75303051Q RESOLUCION SE/0764/16/SAA
4 | ANTONIO MARTINEZ JIMENEZ 28536943S RESOLUCION SE/0766/16/SAA

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 19 de julio de 2017.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 19 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

INTERESADO NIF/NIEICIE | ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
TRAMITE DE
1 MERINILLAS, S.L. B91001073 it SE/0206/17/F
2 | JAVIER BARRERA PEREZ 77814047X | ACUERDO DE INICIO | SE/0128/17/SAA
3 | ANTONIO MIGUEL MONTANO | 475455355 | ACUERDODE INICIO |  SE/0162/17/SAA
MORENO
4 JOSE BARBA BARRERA 284287478 | ACUERDO DE INICIO | SE/0029/17/SAA
JUAN MANUEL FUENTES
5 O SRIGUES 28814985X | ACUERDODE INICIO |  SE/0052/17/SAA
TRAMITE DE
6 | MANUEL CAMPOS MONTES | 44609760H iy SE/0073/17/F
: TRAMITE DE
7 | MANUEL RANGEL PELAEZ 28565326Q e O SE/0741/16/SAA
PROPUESTA DE
8 CONLOPAR, S.L.U. B02377984 R OLLION SE/0497/16/SAA
, TRAMITE DE
9 | ENRIQUE SILVA CORTES 30256025P s SE/0721/16/SAA
JOSE MIGUEL PEREZ TRAMITE DE
10 Jusvr 294929881 iyt SE/0087/17/PS
MARIA ISABEL BURGOS TRAMITE DE
11 AL 48857661A iyt SE/0037/17/SAM
12 BUENAVE"&T;JFEQC’? AGONZA"EZ 28742268 | ACUERDODE INICIO |  SE/0356/17/SAM

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 19 de julio de 2017.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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Acuerdo de 27 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Rambla Algibillos en el término municipal de El Ejido. (PP.
2019/2017).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes en relacion con los
articulos 78 y 79 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente: AL-37759 de autorizacién para realizar
obras en zona de policia del cauce Rambla Algibillos con la denominacion: Construccion
de invernadero y balsa en la parcela 7907903WF1770NOOO1EY del término municipal de
El Ejido, promovido por Antonio Vazquez Ruiz.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del Presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Canénigo
Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 27 de junio de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 29 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Rambla de la Tinajuela y cauce innominado, en el término
municipal de Laujar de Andarax. (PP. 2008/2017).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes, en relacion con los
articulos 78 y 79, del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e), de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente: AL-37786, de autorizacién para
realizar obras en zona de policia del cauce Rambla de la Tinajuela y cauce innominado
con la denominacion: Instalacién de vallado perimetral y construccion de balate en la
zona sur de la parcela 167, en el poligono 3, parcela 83-150 y 167, del TM de Laujar, de
Andarax, promovido por Rosalia Duran Lépez.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del Presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informaciéon publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Canénigo
Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Almeria, 29 de junio de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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Anuncio de 28 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacioén del Territorio en Granada, por el que se hace publico Informe
Ambiental Estratégico de la Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Motril para revision de actuaciones aisladas en viario. (PP.
1903/2017).

Conforme a lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace publico Informe Ambiental Estratégico, de
21 de junio de 2017, de la Modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Motril para revisién de actuaciones aisladas en viario (Expte. EAE: 1933/2016), en Motril
(Granada). El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico estara disponible
en la web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (http:/www.
juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu/).

Granada, 28 de junio de 2017.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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Anuncio de 18 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental.

Intentada la notificacién de diversos actos de expedientes sancionadores, en materia
medio ambiental, por la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio en Sevilla, este organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su publicacion en Boletines Oficiales, cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
JOSE ANTONIO ]
1 | GARGIA CAMPOS | 50612013F | PROPUESTA DE RESOLUCION | SE/2017/1/GC/CAZ- INL
JOSE CAMPOS
2 | MIKAYLOVICH 28634721C ACUERDO DE INICIO SE/2017/95/GC/CAZ- INL

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Secciéon de Informes y Sanciones de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en
Sevilla, en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales» de esta capital,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 18 de julio de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de julio de 2017, del Ayuntamiento de Morén de la Frontera,
de ampliacién de plazo para la aprobacién provisional Il del Plan General de
Ordenacion Urbana (PGOU) de Morén de la Frontera. (PP. 2051/2017).

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de julio de 2017, numero 1277, se ha ampliado, hasta el
dia 22 de agosto de 2017 inclusive, el plazo de consulta e informacion publica del expediente
de aprobacion provisional (Il) del Plan General de Ordenacion Urbana referido a:

El expediente y el documento del PGOU.
La documentacion complementaria en el procedimiento de Evaluacién Ambiental
Estratégica.

Hasta dicha fecha la documentacion se pondra de manifiesto en la oficina de
Urbanismo sita en calle Cantarranas (edificio de las Filipenses), en horario de 10:00
a 13:00 horas, de lunes a viernes, y en la siguiente direccidon web: https://ayto-moron.
transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/normativa/elaboracion.

Hasta el dia 22 de agosto los interesados podran formular las alegaciones que tengan
por conveniente para la defensa de sus derechos e intereses. De formularse, seran
elevadas y resueltas por el Ayuntamiento Pleno.

Mordn de la Frontera, 11 de julio de 2017.- El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
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