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Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Direccion General
de Administracion Local, por la que se declara un nuevo
crédito disponible para la convocatoria de subvenciones
aprobada por Resolucién de 28 de abril de 2017, de la
Direccion General de Administracion Local, mediante la que
se financiaran actuaciones en inmuebles destinados a sedes
de o6rganos de gobierno y en otros edificios vinculados a la
prestacién de servicios publicos de competencia local, dentro
del ambito del Plan de Cooperacién Municipal. 12

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General de
Economia, por la que se convoca para 2017 la concesion de
subvenciones de la Linea 7, establecidas en la Orden de 6 de
junio de 2014, por la que se aprueban las Bases Reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a
la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo. 14

Resolucion de 18 de julio de 2017, de la Secretaria General
de Economia, por la que se convoca para 2017 la concesion
de subvenciones de la Linea 1, Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales, establecida en la
Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo. 27

Extracto de la Resolucién de la Secretaria General de
Economia, por la que se convoca para 2017 la concesién
de subvenciones de la Linea 1, Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales, establecidas en la
Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo. 43

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Extracto de la Resolucion de la Secretaria General de Economia, por la que se
convoca para 2017 la concesion de subvenciones de la Linea 7, establecida en
la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y
el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo. 45

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convoca la presentacion de solicitudes para participar
en el 1.er Encuentro de Creacion Fotografica de Andalucia. 47

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 25 de julio de 2017, de la Direccion General de Ayudas Directas
y de Mercados, por la que se aprueba y se da publicidad a las instrucciones
dictadas para la autorizacién y validacidon de las medidas excepcionales de
gestion de crisis establecidas por el Reglamento Delegado (UE) 2017/1165
de la Comisién de 20 de abril de 2017 que establece, con caracter temporal,
nuevas medidas excepcionales de ayuda a los productores de determinadas
frutas, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. 50

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 20 de julio de 2017, por la que se dispone el cese y nombramiento
de miembro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, por el sector
de representantes de los intereses sociales, designado por la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias. 101

Orden de 20 de julio de 2017, por la que se dispone el cese y nombramiento de
miembros del Consejo Social de la Universidad de Granada, por el sector de
representantes de los intereses sociales, a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. 102

Orden de 24 de julio de 2017, por la que se dispone el cese y nombramiento
de miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por el sector de
representantes de los intereses sociales, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia. 103

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 24 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacion
convocado por resolucion que se cita. 104
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 24 de julio de 2017, de la Secretaria General para la Justicia,
por la que se nombran Notarios y Notarias para ocupar plaza en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. 105

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se
cita. 106

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 107

Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que se anuncia la convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante. 109

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 111

Resolucién de 20 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion. 113

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 25 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Caseria de Montijo en el Distrito Sanitario Granada. 115

Resolucion de 25 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de Cargo Intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Puerto Real (Ref. 2697). 125

Resolucion de 25 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria del Dispositivo
Asistencial de Hospitalizacion de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental
en el Hospital Universitario Puerto Real. 136
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Resolucion de 25 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Oftalmologia en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 147

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Direccién General de Oficina Judicial
y Fiscal, por la que se convoca la provisién de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacién, en la Fiscalia Provincial de Sevilla, entre el
personal funcionario del Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de
la Administracion de Justicia. 157

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Direccidon General de Oficina Judicial
y Fiscal, por la que se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo, para los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa
y Tramitacion Procesal y Administrativa, correspondientes a las Oficinas
Fiscales de la Fiscalia Provincial de Sevilla y de la Fiscalia de Area de Dos
Hermanas. 159

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 19 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
proximo a quedar vacante. 173

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del escudo y la bandera del municipio de Huéscar (Granada). 175

Resolucién de 26 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Huelva, por la que se dispone la suplencia de la persona
titular. 177

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccion General de Economia
Social y Auténomos, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2016,
del mismo centro directivo, por la que se acuerda la distribucion territorial de
los créditos disponibles para la concesion de las subvenciones previstas en el
Programa de Apoyo a la creacién, consolidacion y mejora de la competitividad
de las empresas de trabajo auténomo, regulado por la Orden del Consejero de
Economia y Conocimiento, de 2 de diciembre de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacion, consolidacion y
mejora de la competitividad de las empresas de trabajo auténomo. 178
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 12 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 26 de
noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pudblica y de sus entidades instrumentales. 181

Orden de 12 de julio de 2017, de autorizacién administrativa de la fusion por
absorcion de Seguros Sevilla, S.A.U., por la Entidad La Fe Previsora Compania
de Seguros, S.A. 183

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 21 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Huelva, por la que se dispone la suplencia de la persona titular. 185

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Secretaria General para el Turismo,
por la que se hace publico el fallo del Jurado de los Premios Andalucia del
Turismo 2017. 186

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro
de Algeciras, dimanante de autos num. 1796/2014. (PP. 1912/2017). 187

Edicto de 10 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno
de Malaga, dimanante de autos num. 733/2005. (PP. 1077/2017). 189

Edicto de 21 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nium. Cuatro
de Malaga, dimanante de autos num. 931/2013. (PP. 1257/2017). 191

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 15 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nuam. Uno de Baza, dimanante de autos num. 288/2016. (PP. 1948/2017). 192

Edicto de 26 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Dos de Chiclana de la Frontera, dimanante de procedimiento
verbal nim. 1071/2012. (PP. 1214/2017). 194

Edicto de 10 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Siete de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 488/2016. (PP.
1622/2017). 195

Edicto de 5 de junio de 2017, del Juzgado Mixto nim. Cinco de Estepona,
dimanante de autos num. 204/2010. (PP. 1835/2017). 197

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 254/2017. 199
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Edicto de 19 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,

dimanante de autos num. 255/2016. 200
Edicto de 20 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 304/2017. 201
Edicto de 17 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 756/2016. 202
Edicto de 18 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 116/2017. 204
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se hace publica la formalizacién del contrato
que se cita. 208

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, relativa a la adjudicacion de la
contratacion del servicio relativo a la vigilancia y seguridad del edificio del
Centro de Proteccién de Menores «Indalo». 209

Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, relativa a la adjudicacion de la
contratacion del servicio que se cita. 210

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 3 de julio de 2017, de la Direcciéon General de Movilidad, por
la que se anuncia la licitacion del expediente que se cita por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion. (PD. 2183/2017). 211

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 17 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cérdoba, por la que se anuncia procedimiento abierto
de tramitacion ordinaria para la adjudicacion del contrato de servicio que se
cita. (PD. 2184/2017). 213

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 17 de julio de 2017, del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
por la que se anuncia la contratacion del servicio que se indica mediante
procedimiento abierto. (PD. 2182/2017). 215
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 19 de julio de 2017, de la Agencia de Gestidon Agraria y
Pesquera de Andalucia, por la que se anuncia la licitacion publica mediante
procedimiento abierto para la contrataciéon de suministros que se citan. (PD.
2181/2017). 217

Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
de Andalucia, por la que se hace publica la rectificacién de la publicacion del
anuncio de licitacion para la contratacion de servicios de ejecucion de labores
agricolas en fincas gestionadas Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia en la Comunidad Auténoma Andaluza, campafa 2017/2018, en lo
relativo al importe IVA, y como consecuencia importe total de licitacion. 219

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 21 de julio de 2017, de la Direcciéon General de Memoria
Democratica, por el que se publican actuaciones especificas en materia de
recuperacion de la Memoria Histérica en diferentes municipios andaluces. 220

Anuncio de 26 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de juego, espectaculos publicos y/o
proteccién de animales. 222

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de animales potencialmente peligrosos. 225

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto adminitrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de animales de compafdia. 226

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de animales potencialmente peligrosos. 227

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de animales potencialmente peligrosos. 228

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Direccién General de Economia Social y
Auténomos, de la Resolucién de inscripcidon de constitucion de la Federacion
de Cooperativas de Transportes de Sevilla Fecotranse, mediante su depdsito
en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.3 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas. 229
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Anuncio de 20 de julio de 2017, de la Direccién General de Economia Social y
Auténomos, por el que se notifica acto administrativo relativo a la Orden que
se cita. 231

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Direccién General de Economia Social y
Auténomos, por el que se notifica la resolucion del recurso de alzada que se
cita, interpuesto contra la resolucién recaida en expediente de adaptacion de
estatutos. 232

Anuncio de 21 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 233

Anuncio de 24 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica al interesado,
Resolucién desestimatoria en relacién a solicitud de beca de Formacion
Profesional para el Empleo (F.P.E. formacion continua). 234

Anuncio de 26 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimiento de Inscripcién en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia. 235

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 13 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Ugijar, para ser
notificado por comparecencia. 236

Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicaciéon
de los tributos para ser notificado por comparecencia. 237

Anuncio de 24 de julio de 2017, de la Gerencia Provincial en Huelva de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Ayamonte, para
ser notificado por comparecencia. 240

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacion en
Sevilla, por el que se notifica la interposicion por ciudadanos y ciudadanas de
recurso de alzada o reclamacion administrativa contra la relacion de alumnado
admitido y no admitido para el curso escolar 2017/18 en el procedimiento
de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados. 241

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 26 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de resolucién
de procedimiento sancionador en materia de salud publica. 243
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Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica relacion de actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de salud
publica, asi como requerimiento de retirada de publicidad con pretendida
finalidad sanitaria. 244

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, de
notificacion en procedimiento de recurso de alzada contra resolucién
sancionadora en materia de animales potencialmente peligrosos. 246

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, mediante el que se publica la notificacion de Resolucion
desistimiento de ayuda autondémica de adquisicion de vivienda protegida del
expediente que se referencia. 247

Anuncio de 26 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Codrdoba, de notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 248

Correcion de errores del anuncio de 21 de julio de 2017, de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, del pliego de clausulas administrativas
particulares correspondiente a la licitacion por el procedimiento abierto del
contrato de servicios que se indica y de ampliacion de plazo de licitacion. 251

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Cadiz, por el que se dispone la notificaciéon a la persona que
se cita del Acuerdo de Inicio de Expediente Sancionador por la comisién de
infraccion tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histérico de Andalucia. 252

Anuncio de 26 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Cadiz, por el que se notifica Resolucion por la que se procede a
la inscripcion de inicio de la actividad en el Registro de Turismo de Andalucia
de la empresas de turismo activo que se citan. 253

Anuncio de 24 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento de cancelacién de inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia. 254

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Sevilla, por el que se notifica actos administrativos relativos a
procedimientos de inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia. 255

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona
interesada tramite de audiencia relativo a procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de proteccion de los animales (Sanidad
Animal). 256
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Anuncio de 27 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se declara un nuevo crédito disponible para la convocatoria de
subvenciones aprobada por Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccion
General de Administracion Local, mediante la que se financiaran actuaciones
en inmuebles destinados a sedes de 6rganos de gobierno y en otros edificios
vinculados a la prestacion de servicios publicos de competencia local, dentro
del ambito del Plan de Cooperacion Municipal.

Por Orden de 23 de mazo de 2017, de la extinta Consejeria de la Presidencia y
Administracion Local, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a municipios y entidades locales autbnomas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiaciéon de actuaciones
en inmuebles destinados a sedes de 6rganos de gobierno y en otros edificios vinculados
a la prestacioén de servicios publicos de competencia local, dentro del ambito del Plan de
Cooperacion Municipal.

Mediante Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccidn General de Administracion
Local, se convocaron para el ejercicio 2017 las subvenciones previstas en la citada Orden
de 23 de marzo de 2017.

El Resuelvo noveno de la indicada Resolucién de 28 de abril de 2017 establece que estas
subvenciones se concederan con cargo ala partida presupuestaria0100010000G81A7650000
y cédigo de proyecto de inversion 2006001842, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia para 2017, incluida en el Plan de Cooperacion Municipal, siendo el crédito
adecuado y suficiente disponible para esta finalidad de 1.773.798,00 euros. Seguidamente
establece que este crédito constituye la cuantia total maxima destinada a estas subvenciones,
pero si aumentara el mismo por ampliaciones sobrevenidas, se podra dictar una resolucién
complementaria por el 6rgano competente para la concesién de estas subvenciones, que
incluira aquellas solicitudes que aun cumpliendo con todos los requisitos no hayan sido
beneficiarias por agotamiento del crédito.

Habiéndose producido un aumento sobrevenido en el crédito disponible del estado de
gastos con el que se financiaran las citadas subvenciones convocadas por la Resolucion
de 28 de abril de 2017, de la Direccion General de Administracion Local, procede declarar
un nuevo crédito disponible con objeto de atender un mayor nimero de solicitudes de
entre las que reunan los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias que la persona titular de esta
Consejeria ha delegado en la persona titular de la Direccién General de Administracion
Local, a través de la Disposicion adicional primera y del apartado 13 del cuadro resumen
de las bases reguladoras aprobadas mediante la Orden de 23 de marzo de 2017,

RESUELVO

Unico. Declaracién del crédito disponible.

Se amplia en 250.000,00 euros mas, la disponibilidad presupuestaria establecida en
la Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direcciéon General de Administracion Local,
por la que se convocan para el ejercicio 2017 las subvenciones previstas en la Orden de
23 de marzo de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a municipios y entidades locales autbnomas de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiaciéon de actuaciones
en inmuebles destinados a sedes de érganos de gobierno y en otros edificios vinculados
a la prestacion de servicios publicos de competencia local, dentro del ambito del Plan de
Cooperacion Municipal.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Resoluciéon surtira efecto desde el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General de Economia, por
la que se convoca para 2017 la concesiéon de subvenciones de la Linea 7,
establecidas en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo
a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Por Orden de 6 de junio de 2014, se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion,
por la Consejeria de Economia y Conocimiento, de subvenciones del Programa de Apoyo
a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo (BOJA ndam. 113,
de 13 de junio de 2014). La citada Orden, en su Disposicién adicional unica, delega
en la persona titular de la Direccion General de Economia Social de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo la competencia para convocar, mediante
resolucion, las subvenciones reguladas en dicha Orden, previo informe de la Consejeria
competente en materia presupuestaria. No obstante, mediante Orden del Consejero de
Economia y Conocimiento, de 24 de febrero de 2016, se revoca la mencionada delegacion
de competencias acordada mediante Orden de 6 de junio de 2014, y se delegan en la
persona titular de la Secretaria General de Economia de esta Consejeria.

En virtud de lo anterior, y previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia presupuestaria,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ano 2017, la concesién de subvenciones de la Linea 7,
Asociacionismo, regulada en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban
las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la
Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de las solicitudes de subvenciones serd de quince
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para las acciones a realizar desde el 1
de enero de 2017 que sean susceptibles de ser subvencionadas en virtud de la Linea 7,
Asociacionismo.

Tercero. Lugares y medios de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se presentaran ajustandose a los formularios
que para la linea de subvencién de Asociacionismo se adjunta como Anexo | a esta
Resolucion. Por su parte, las alegaciones, aceptaciones, reformulaciones y, en su caso,
la presentacion de documentos se ajustaran al formulario que se adjunta como Anexo Il a
esta Resolucion.

2. Los formularios, que se podran obtener en la direccién de internet, https://www.
juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/oficinavirtual/, iran dirigidos a la persona
titular de la Direccion General de Economia Social y Auténomos de la Consejeria de
Economia y Conocimiento.
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3. Los formularios se presentaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de
la Orden de 6 de junio de 2014, preferentemente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia al que se accedera a través de la direccién web
de la Consejeria de Economia y Conocimiento, a la que también se podra acceder desde
el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, las solicitudes previamente precargadas por la entidad solicitante,
podran ser presentadas ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, por
funcionarios publicos de los Servicios de Atencién a la Ciudadania de las Delegaciones
Territoriales de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, habilitado al efecto conforme a
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. Para ello, las personas
interesadas deberan identificarse ante el personal habilitado y prestar su consentimiento
expreso, debiendo quedar constancia de ello.

Alternativamente a la presentacion telematica, las solicitudes, previamente
cumplimentadas mediante formato electronico a través de direccion de Internet
especificada en el apartado 6, una vez impresas y con firmas manuscritas, podran ser
presentadas en los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, o en cualquiera de los registros previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en tanto no entre en vigor el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
transitorias segunda y cuarta de la misma y, en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Créditos disponibles.

1. Las subvenciones a conceder se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2017 destina a las actuaciones
en materia de Economia Social, en el &mbito de la Consejeria de Economia y Conocimiento,
concretamente en el programa 72C «Emprendedores e Internacionalizacion de la
Economia Andaluzay, financiadas con ingresos propios:

Linea de Subvencion Partida Presupuestaria Cuantia Maxima
Linea 7 0900018069 G/72C/48706/00 01 1.400.000,00 euros

2. La cuantia destinada a esta convocatoria en 2017 es de 1.400.000 euros.
Dependiendo de la demanda o del desarrollo de la ejecucién de la convocatoria podran
destinarse importes de una linea a otra linea de subvencion, siempre y cuando se atiendan
las reglas de vinculacién establecidas en la normativa en materia de presupuesto, entre
las partidas presupuestarias con las que se financien las diferentes lineas de subvencioén,
y no se supere la dotacion maxima disponible en las citadas partidas.

3. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

4. Como consecuencia de los fondos que las cooperativas deben poner a disposicion
de la Administracion de la Junta de Andalucia en virtud de lo dispuesto por la Ley 14/2011,
de 23 de diciembre, podran existir créditos adicionales cuya aplicacién a la concesién
de subvenciones no requerira de nueva convocatoria. Estos fondos se destinaran
exclusivamente, de conformidad con la referida Ley, a la promocién de las sociedades
cooperativas. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién
de disponibilidad de crédito, previa aprobacién de la modificacidon presupuestaria que
proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucion de concesion de la
subvencion.

5. Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.6 de la Orden de 6 de
junio de 2014, se prevé que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible
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posibiliten una resolucién complementaria de la concesion de la subvencion que incluya
solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por
agotamiento del mismo.

Quinto. Plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas a través de la Linea 7
establecida en la Orden de 6 de junio de 2014, sera desde el 1 de enero de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2017.

Sexto. Notificacién y publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas
y, en particular, los de requerimiento de subsanacién, propuesta provisional de resolucion,
tramite de audiencia, y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede
electrénica de la Consejeria de Economia y Conocimiento, en los términos del articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, que sera para la Linea 7 la siguiente:

http://juntadeandalucia.es/organismos/economiayconocimiento/servicios/ayudas/
detalle/77160.html.

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacidn personal y surtira sus mismos
efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las
entidades interesadas en sus solicitudes.

Séptimo. Régimen juridico.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en el articulo 2 de la Orden de 6 de junio de 2014, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones del Programa de
Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Octavo. Entrada en vigor.

La eficacia de la presente Resolucion se producira con la publicacién del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sevilla, 4 de julio de 2017.- El Secretario General, Gaspar José Llanes Diaz-Salazar.
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(Pagina 1de7) ANEXO |
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COTHED |BENTICATIVD (Pigina 2 de 7) ANEXO |

4 CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES

4.1 AUTORIZACION COCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE AMDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
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I:‘ FPresto v CONSENTIMIENTD para i consu'ts de mis dabos de ideabdad & Invaks del Sddena de Verd eacwn de Dalos e Kentcad

_u NO CONSIENTO v aporart en ¢ tdmite de eudienca folocopia autenbcoda del DHI/HIE,

5 |$.~‘.'ILII‘.‘.ITI.ID. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, baw m expresa responsadildad, que son ciertos cuanos dalos figuran en la presente salerted, ¥ que

O Cunplos reqaistos exigidos sera oblener 2 condicida de persana benebeiara, ¥ me compromets & 2portar, en el ramile de audenciz, la
documentecidn cogda en las bases regu adores.

D Na e solictedo ni oblenidd subvencones & apadas para |2 msa Engldad relecionadas oo este solichud.

[0 He salctado v/u obleads ofres subvenciones o ayudas para 8 misma finalidsd relzcionadas con esta solichud, orocedentes de
cJalesguiers Adminstracionas o enles piblcos o primdos. necionales o alermacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio  Ofras Administracionss / Ernbes pilicos o privados, nacionales o nferiacionales Iriorte w’.,:‘.n_'::" e
————————— — e e - ————— S S e S——— —— E ———————————
- — S S — E —— e
€

comedidns

Manimis [enSu cadol
]

Fecha/dio  Ciras Administraciones / Ertes pdidione o prmdas. nacionales o inferdsionales Irarte

Ma ha salic tada a0 aateaida subweacionnes a ayadas samehidas 3l rsgimen de "mnims” de ool aquies asturalers v Dadldad &n as Obmos
¥ 2l a ¥
tres ajescicios fiscales, e os tiennas establecidos en o art 3 del Reglameslno (UIE) H® 14072013 de L2 Comisian, de 18 de deemioe.
| 5
Ha solcilido yfu obdenido ofes subvencones o oyadas sometdas al regimen de "™ de oo naluraleza y Inabdad en los
M ¥ - Ll ¥
Gt mos tres gerccios fiscales, en los temoes edtablecicdos en el at. 3 del Regamants (UE) 1406772013 de la Comistn, de 18 de

002177 /3/A0E0

diciembee,
Selicitadas
Fecha/Aho
€
€
e o [
Carzs Administracionss 7 Entes niblicos o pevacks, nacionaes ontemacang e Impade
€
e €
£

)
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CO0HG0 | JENTIFCATNG (Pagina 3 de 7) ANEXD |

5 |'!»ﬂI_|CITI.I D, DECLARACION, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA {Conlinuacicn]

O Mo schala incusa en ninguna de las prohDicices comemp'adas on las bases reguladoras, y demds normas vgendes de agcacion,
O ota/s lespecifcark

Se COMPROMETE 2 cuma! - las obéigac ones mig das par @ nonmatha de apicacian y SOLICITA la concesidn de 2 sutvenzidn por un impade da

e e e e o £ S £ ot e e o o - £ e o e+ e Bunas

En a de de

LA PERSONA SCLICITANTE S REPRESENTANTE

Felo:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A. GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL ¥ AUTONOMOS

Cadigo Directorio Gomin de Unidades Orginicas y Oflcinas: |-‘~ | ".Il 1 |'J| ;l 3 *l i “'l

PROTECCION DE DATOS

Bn cumplimionns de b depeess om la Loy Orgleica 151996, 90 13 do desombee, 40 Pyaieccadn de Dame de Cardcier Porsonal, b Concayorla el Feonomia y
Conocsmiants [a infomea qua ks datos personales olrenes medans la cmpbmentzcsn de o Soamenin/anpeessfommulans y domis gE2 o adgEman van a s
mecrparedes, pana su Tetamesns, em o fthers denceningde FOMONTO 0 ECONOMA SOCIAL Asimbsme, 3¢ be inmne que b recagide v irstamienns de dichos Bt
Benen o nalidad |8 gestiin, coniesktn v pAZES oTorgadia por o NG competents.

Do acwsids con b preads en BB orsds Loy Onigieca, pucde sperciter ked desnches e aswdn, iachfcscidn, cancalisedn y apodctn dopesdks n ecars d Contrs
Carec v compeienie de it Conselera de Sconomia y Conocimiento, G Johennes Kepler, 1, lslz de la Carhaia, 41032 Sevlla

Lo presentecidn de et sobcitud conllsvand b2 eutorizecidn o degano grstor pare recaber las corfficecionss & omitr por ke Agencie Extetal de Admnistracsdn Tributana,
por la Tessosi Gonerdl de i Segurikad Sccial y por la Condejena de Madiendy § Rdimmidracidn Poblca o la Junts d2 Andalusia, que sedn mequendis por Bs Bases
Regulzdongs del Programa, do e con ol articuly 12002 del Testo Refundeds do b Loy Gonoed de b Haoende Mibdca de b nt de Asdalucie, aprctado por
Cecrels Legalatrs 12000, de 2 de manss

En o supuesia de que la ecciln subvencioneda eshf cofinemciada con Fonda Soclal Europec, 12 presentaciin de et soliciud conllecird le acepteciin de su inchesidn en
b Bite e beefcianios prediste on el artizubs 115 sparseds 2 del Reglaments [CO) 130372003 8o Parlanvenes Cunapes v & Conseja de 17 de diciembre de 2013,
ubliceda anusimenes por le aroidad de gesticn, con ks nombres de les opereciones v le cusria pdblice nsigmede e cada cpemckén.

002177 /3/A080

)
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COMGD IDERT FICATIVO [Pégina 4 de 7) ANEXD |

L] MEMORIA DESCRIPTIVA

6.1 Objetives persoguldas, acthvidades a roallzar, sorvichos gque se prostan & los sochos /asocladas, resultados previstos,
. ko da reprasattatividad

6.2 | Relacion y distribucion provincial de las sedes y personal asignado

PROVINCIA H* SEDES PERMANENTES (1) FLANTILLA MEDIA ASIGHADA {2}
ALMERLA

CO2177/3/A080

cADE
CORDCES
GRANADA
HLELYA
MEN

BALAGA

SEVILLA

TOTAL PLANTILLA MEDIA

(1] Sedes con o minmss e seneetn & ue enclided sacss de 35 horss amanals
21 Nomers medic e personas rabejadons a jamada comple'2 om kos GiSimas $as meses enteriores 2 12 comvocetona.
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CORGD IDENT FICATIVO (Pigina 5 de 7) ANEXD I

6.3 Composlelin de los drganos de goblermno de la enthdad. (52 ha de espee ficar @) drpann v una relacan naminal de sus memonns)

6.4 Acclones subvenclonadas an ¢ marce de algn programa de promociin de sconomia sockal de Ia Junta do Andalucia.

pestas on marcha doraale ol sjercico anberor 2| que s& ref e 13 convacatari)
|

W' EXPEDIENTE  ANO DE CONCESION DEMOMINACION DE LA ACCHON vﬁ&“&‘.ﬁ%

. '|:|:=| O no

O=x 0O w

O=x 0O w

I|:|51 0 W

IDSI O no

IDSI O no

IDSI [] no

IDSI [] no

O=s O w

O=x Ow

O=x Omw

O=s O w

'Dﬂ [ no

% '|:|:u O no
= ' Os Omw
= ‘Os Omw
? I|:|fs| [ we
O=x O w

O=a Owmw

O=a Owm

O« OQmw

O= Omn

O= OQmn

O= OQmn

O=a [ e

O«s O we

)
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COED eI AT {Pagina 6 de 7} ANEXD |

7 PRESUPUESTO DETALLADD POR CONCEPTOS

Concapia Importe

- Costes salasdales del parsnnal & sesdcia de |3 edidad, ingl pénidose A5 pages extracedineras y as col zaciones 2 A
Seguridad Sacial

- Gastos de desplazameento, manenciin y e'sjarments del persanal l seraco de la enbdad,

- Conlratacidn de servcios profesionales extemos.

- Gastos de audineds desvades de s redsion de s cosnta jostf eete,

- Alquileses, da ineales y aouoos destinadas a la seda de |2 entdad

- Gasbos de reparacioes, manenmients ¥ consenacién da inmuables o beales destnados a sede de b entidad,
- Primers de segunos y cénones.

- Material da oficiag, liloeopas @ imprera

- Suministens (Rgua, gas, (T y similames)

- Comunicacanes [bekdano, infernel, comen, mensyerta y sim anes)

- Cucldes de susoripoidn a publcadiones 0 de pedencaca @ pbas AsoCiacones lpcales, puioadmicas, nacinales o
Themacionales.

TOTAL

] PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DE LA ENTIDAD
PRESUPUESTO DE GASTOS Ejereleho antarlor Pravisto ajerelelo actual

- Gashos de personal inbarma,
- Canlratecin de serecos capecalzads axbamps
- Gastos de funconaTievin (alg res, sumoistros, tribulos, sz
- Gastos fnansams
- Cras concaping
TOTAL GASTOS

PRESUPUESTD DE INGRESDS I Ejercicio anterior I Previsto ejercicio actual
= Cualas de usgaras y efiliadas. I I
- Subvencianes de (A Dirsccidn General de Econamia Saca
- Oras subwenziones y ayades poblieas
- DArgs conceplos

TOTAL INGRESOS

9 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION ¥ DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
9.1 Grade de representatividad

Porcentaje de empresas asocindas nespacto 2l fota
O & pete el 205 del fokal [15 puntos]
O e 358 1995 7 ses)

[0 Menosdel 3% i1 panta).

9.2 | Programa de actividades y sendcios

Mameno de atcones sabwencanadas con carge al Programa de Promocon de Economia Social de la adminsirazion andaiiza, malmadas los 12
meses Anderans & ricio de! penoda deé ejecusida eslablecida en cada camvasilona

[0 s de 15 (L5 puntos).
O Gellal5(7omilosh
[0 ©elaloilpunta]
9.3 | Autofinanciacién

002177 /3/A080

Nieel de contriouciin de les personas o entidades socias 2 e franciacién
[0 Masde 155 15 putios)
[0 e 5% a 158 7wt
[0 Menos del 5% i1 panta).

)
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CORGD IDENT FICATIVO (Pagina 7 de 7) ANEXD I

9 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION ¥ DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuasian)
9.4 Sedes permansntes

Mimer de sadps con ) hom@cds minema de glencida a sus anlidades asociadas de 35 homs samanakes:
[0 masde 5410 cantos)
[0 obe3assouns
[0 Delazilountal
9.5 I Distribucidn provincial de ks sedes pormanentos

Prow g s en s gae 32 dspone de sede permanere
[(] s de 500 cuntos)
[[] Dedasisountes
O oeiazilpunta
9.6 Ii‘ tos de trabajo estables
Himero medio de personas frabejadorss a jornada completa que inlegraban 2 plentila de la enlidad en los seis meses anteriores a cada convocatoria:
[0 misde 25 (16 punbes)
[0 oeils25(5pusosh
[] Delalwilputd
a7 I Representacién de la mujer an los drganas de goblemo

Posreentz e da mujares enlos deganas de gobema de (a enldad
[ A partir del SO% (5 mutes).
[0 0Oe30al 29,9543 ounkes)
[0 ©e25a 299541 punla)

9.8 I Actividades especificas enfocadas al emprandindento y croacién do empleo

Himern de pccionss sumencionadas con carge al Frogrema de Promocdn de Economiz Social de la edmenistracicn andaluz, rezlizadas el anc
ateriar al que se reliee cade convocalosie:

|:| Mis de 5 {5 pundos)
O oDe3asidounes
I:I De 122l ounhal

9.9 | Criterie de desempate. (5o atend
- mateia de gaakia oo ginero gue s

xrd al mayor grade de represerintvidad ¥ se valomrd ln ewsienoa de achmcones especificas en
01 @ continigacidng,

Q021773 A0A0

)
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(Pagina 1 de 3) ANEXO I
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CODK IDERTIFICAT 0 K* RZGISTRO, FECHA Y DR
SOLICITUD
SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPFLEQ
_11:_'_':1_ |J::_:.':_ iy _._'.:'_j'"_ _-:IL'__ ":l]_li__ [BOJA ||'_1 :_3_ e fech |_J_._3_ _d'i.L:'j'E. _alr.'__l:li_‘;
CONVOCATORIA/EJERCICID:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACIGON/REFORMULACION ¥ PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS
de da de |8 A e da fara b
1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA PERSDONA REPRESENTANTE
FAZUN SOCIAL |HI_F.
DCMICILIC
TIPO VA | NOMERE ViA TEML VA | NUMERG:| LETRA: | ESCALERA: [ S0 AIERTA
LOCALIDAD; PROVINCIA . POSTAL
TELEFORG CORRED ELECTRLHICD
DOMICIIC & EFECTCS DE MOTIFICACIOMES |51 es diferente al anterar)
TIPO VA | ROMERE Via: ¥, WA NINAERC: LETRA: | ESLALERA: | FIS0| FUERTA
LOCALIDALD: PROVINCIA C. POSTAL
TELEFORG [CORREC ELECTRGNICG
APELLIDGS Y NGMERE DE LA PERSONA REPRESENTANTE THIF
CARGE:
BPELLIDGS ¥ NCMERE DE CTRG REPRESENTANTE: HIF
CARGD

OORLTT/ 4/ ALED

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTD, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION, Y EN SU CASO, NUMERO DE EXPEDIENTE

a | ALEGACIONES ACEPTACION, REFORMULACION, DOCUMENTACION

Hab#&ndass: pushcads B proguesty cemvitional de mesal e de de 13 Covaedlora de Suleens anss &0 mabiria die
elactuada rmeediarme de de e {BOUA nameng
da i galseited e sda
|:| CONCEDIDA rar & imparte preteadida
] COMCEDIDA cor un imeorte infesiar al solicitsda,
] DESESTIMADA.
[ DESESTIMADA poro aparczens come persona o enlided benehciaria supkente,
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CODIGO DENTIFICATIYD (Psgina 2 de 3) ANEXO 11

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION; DOCUMENTACION iContinuacion)
Por lo que,

3.1 DENTRO DEL PLAZD CONCEDIDO EN LA PROFUESTA:

D ACEPTD ¢ imaode de la sabvensdn propeesta sin mod fcar ¢ presapossis preseatado,

D ACEPTD ¢ imaorde de la sabvensdn propeesla madhlcands g presupessta preserlaco.

D DESIETOD a a soicilwl,

3.2 Fomulo las sigeentes akegaciones:

3.3 [50lo en ol supuesto de que o impode de ln suvencidn propuesta provisional sea infenor al solcriado v les bases reguadomas provean ()
rElormulacica]. En orden 2 ajustar KOS com@eromssss ¥ codciones A la subvencidn ctorgable, reformulo mi salcitad 8 subvencisn e o8

5 guiendas hirminas

=
=k
E 3.4 En relacitn 2 2 documentacion CuyA apatacion es edgida por las beses reguladarzs,
F__'* 34,1 Eeroeldeecho & no presenter ks s guentes documenlos® que abean en pader de B Adiminstracdn de @ danke de Andalucia o de s
I K , ¥ Adlarzo Al drgeno ingtrctar pare que poeda recates donas documendos o @ infeemaciaa conteads & las mamoa de os
= drganas donde se eacusntes
Conssyiria ) A 1 m ol 4 Facha de il
Decunneni ARG DTN B0 18 G A e A e cdmiso e el quE S5 oS 0 por o g S0 pRoseEch”
55 pegentd o presemnckdn

l _— - —— _ —————— _—— - —— _— - — e ——— _———

2

N

[} Hen de traterse de dooumentcs comespondientss & procedimismos que heyen fralzeds en ks (fimos cinco afos

3.4.2 Adgtorizo al degano nslreclor pare gue punds recabar de obras Adminstraciones Pablicas los sguentes documenlcs o & afprmaciin
condesds e los meamas dissas sles sn sapota (g B+
Fecha cmsen; ncnd by gn o QU 5
Decumema Adminisracidn Miblica - i Organs eRdiRIniG o o Que &
presEntaciin ST o por o que 2 presentl

1

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODKGD IDENTIFCAT VO {Pégina 3 de 3) AMEXO 1

3 I ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION, DOCUMENTACION (Conlmuacisn)
3.4.3 Presento la siguikente documentacka (on@nal o copa alenticada):

Documento Brewe descripeién

B3

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARD, baa i eapenda resaarsahilidad, que 2on eedas cuantos dabas figeran en el peesenie documenta

En A e de

LA PERSGNA SCLICITANTE ¢ REFRESENTANTE LEGAL

Fdo

E DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS
[ ILMG/A. SR /A. TITULAR DE LA DELEGACIGN TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNDVACION, CIENCIA Y EMPLEGEN
Cédigo Directorio Comiin de Unldades Orgdnleasy Oflenas: | | [ | | 1 [ [ [ |

PROTECCION DE DATOS

En cumnplimbents g2 bo dhpesats en le Ley Orpinica 1571959, de 13 e deismbre. de Proteccion de Demd de Caricter Pesconal, |a Conssjeria de Doonomis i
Comcommenta le nfama que kd datos personalles dbtenidos micdkams | amplimentcrin de sste docimeningnesnormulans 3 denids que e adpntan van a s
neniporads, e w1 ratameent, en ol Achero dencmenads FOMTNTO DE ECONMOMIA SO0AL. Aseneame, o b infomna que | ecogeda w tem e do dehos dafos
tewen comno nalelad s geshin, concesdn y pagss corpndins por o freena compeiente

D scueds 2o |5 praviads &n la cfads Loy Deginece, puede ejerciier ko dessches de scoess, recifizecién. canzsiscidn y opisradn deigisnds on esaits o Camms
CirecTvo competents de ki Consejeriz de Cconcends v Conocimients, G Johenmes Kegler, 1, 18l2 de by Cartuja, 41092 Sevilla.

NOTA:
O auuerde con of artizuke 17 dr l2s beses mopuladoras. de estes subvenciones, la itz de presemtacién en plazn de los documentos exigidos por la propucsta prosisional
implizard 'sabe que 2 et de documonos que obron on pader de la Administrackdn, respects de los cudles la persona nbersseda haye cleciuzdo su consemtimicnio
ey Al STRAAD NSTUICr pare Jus paeda recabarles|:

a) Cmando Lo refiera & b dcreditacidn de requedics para chbener la condicidn de pertana benefcanis, su dedisIneinia de solicitud

b Cuando e refiera 3 |3 acriciactn de ke damemss 3 considarar para aphcan ks cfencs de salsracking b2 no cansideracion de tales amanes, con b

remragenie modieacsin de |s velomoetn ohiveda

Teda ells sn perpaices de s respomishiidedes en que se pudiers incumir,

Q02177 4/ A0400

)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resoluciéon de 18 de julio de 2017, de la Secretaria General de Economia,
por la que se convoca para 2017 la concesion de subvenciones de la Linea 1,
Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, establecida en
la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Por Orden de 6 de junio de 2014, se aprueban las bases reguladoras para la concesion,
por la Consejeria de Economia y Conocimiento, de subvenciones del Programa
de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo
(BOJA num. 113, de 13 de junio de 2014). La citada Orden, en su disposicién adicional
Unica, delega en la persona titular de la Direccion General de Economia Social de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo la competencia para convocar,
mediante resolucion, las subvenciones reguladas en dicha Orden, previo informe de
la Consejeria competente en materia presupuestaria. No obstante, mediante Orden
del Consejero de Economia y Conocimiento, de 24 de febrero de 2016, se revoca la
mencionada delegacién de competencias acordada mediante Orden de 6 de junio de
2014, y se delegan en la persona titular de la Secretaria General de Economia de esta
Consejeria.

En virtud de lo anterior, y previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia presupuestaria

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el afio 2017, la concesién de subvenciones de la Linea 1, Fomento del
Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, regulada en la Orden de 6 de junio de
2014, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones
del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo, cuyas medidas son las siguientes:

a) Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo
en Cooperativas y Sociedades Laborales.
b) Medida 1.2. Contratacion de Gerentes y Personal Técnico Especializado.

Segundo. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvenciones contara desde
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
extracto de esta convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, hasta el 30 de septiembre de 2017.

Se subvencionaran los comportamientos establecidos en las Medidas 1.1 y 1.2, de
la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, siempre que
tales comportamientos y acciones se hubieran formalizado entre el 29 de abril de 2016 y
el ultimo dia de presentacién de las solicitudes.

Tercero. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes de subvencidon se presentaran ajustandose a los formularios que
para cada linea de subvencién se adjuntan como Anexo | a esta Resolucion. Por su
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parte, las alegaciones, aceptaciones, reformulaciones y, en su caso, la presentacion de
documentos se ajustaran al formulario que se adjunta como Anexo |l a esta Resolucion.

2. Los formularios, que se podran obtener en la direccion de internet,
https://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/oficinavirtual/, iran dirigidos
a la persona titular de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
que corresponda en funcion de donde radique el domicilio social de la entidad solicitante.

3. Los formularios se presentaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de
la Orden de 6 de junio de 2014, preferentemente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia al que se accedera através de ladireccionwebdela
Consejeria de Economia y Conocimiento, en la direccion https://www.juntadeandalucia.es/
economiainnovacionyciencia/oficinavirtual/.

Asimismo, las solicitudes previamente precargadas por la entidad solicitante,
podran ser presentadas ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, por
funcionarios publicos de los Servicios de Atencién a la Ciudadania de las Delegaciones
Territoriales de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, habilitado al efecto conforme a
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. Para ello, las personas
interesadas deberan identificarse ante el personal habilitado y prestar su consentimiento
expreso, debiendo quedar constancia de ello.

Alternativamente a la presentacion telematica, las solicitudes, previamente
cumplimentadas mediante formato electrénico a través de direccién de internet
especificada en el apartado 2, una vez impresas y con firmas manuscritas, podran
ser presentadas en los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, o en cualquiera de los registros previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en tanto no entre en vigor el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
transitorias segunda y cuarta de la mismay, en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Créditos disponibles.

1. Las subvenciones a conceder se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2017, destina a las actuaciones
en materia de Economia Social en el ambito de la Consejeria de Economia y Conocimiento,
concretamente en el programa 72C «Emprendedores e Internacionalizacion de la
Economia Andaluza», financiadas con ingresos finalistas de la Administracién General

del Estado:
Linea de Subvencion Partida Presupuestaria Cuantia Maxima
Linea 1 0900188069 G/72C/77701/00 S0045 2014000361 3.000.000,00 de euros

2. La cuantia destinada a esta convocatoria en 2017 es de 3.000.000 de euros.

3. En esta Linea el ambito de concurrencia competitiva es la provincia por tanto, la
cuantia maxima se debera distribuir entre dichos ambitos, en los importes que se indique
mediante declaracion de distribucion de créditos del 6rgano que convoca, que se realizara
con anterioridad al comienzo de la evaluacion previa.

4. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

5. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.6 de la Orden de 6 de
junio de 2014, se prevé que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible
posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la subvencién que incluya
solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por
agotamiento del mismo.
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Quinto. Notificacién y publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas
y, en particular, los de requerimiento de subsanacién, propuesta provisional de
resolucion, tramite de audiencia, y el de resolucién del procedimiento, se publicaran en
la sede electronica de la Consejeria de Economia y Conocimiento, en los términos del
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, que sera para la Linea 1 la siguiente:
http://juntadeandalucia.es/organismos/economiayconocimiento/servicios/ayudas/
detalle/77154.html.

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacidn personal y surtira sus mismos
efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las
entidades interesadas en sus solicitudes.

Séptimo. Régimen juridico.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en el articulo 2 de la Orden de 6 de junio de 2014, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones del Programa de
Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Octavo. Entrada en vigor.

La eficacia de la presente Resolucion se producira al dia siguiente de la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Sevilla, 18 de julio de 2017.- El Secretario General, Gaspar José Llanes Diaz-Salazar.
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(Pagina 1 de5) AMEXD |

JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA ¥ CONOCIMIENTO
COMGH IDENTIFK, 11'!'-3 I REGESTRO, FECHA W HORA
SOLICITUD

'SLIIII.'EHEII.'}N,.I'ES PROGRAMA DE APOYOD A LA PROMOCION ¥ EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPLED
E'dr'lrllr__z-_l:_ de Juni de 2014 (BOM® 113 d:kull;‘._._-‘ el ||||.;|_<1-- 2014 )

LINEA 1: FOMENTD DEL EMPLED EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
Medida 1.1.: Apoyo a la incorporacidn de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales.

CONVOCATORIA EJERCICID:

de de de__ _\BOJAW___ deleche 1

1 I DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RATON SOCIAL HIF:

DOMICILIC

TIPG wlA: | HOMBRE v KM ViA | WOMERD | LETRA: | ESCALERA: | PEO:| PUERTA
LOCALBDAD: PROVINCIR C. POSTAL:
TELEFORC CORRED ELECTRONICD:

DCAICILID & EFECTDS DE MOTIFICACICHES 1S €5 dfameate 8l armeror)

TIPG VA | ROMERE Via: KM, WA HUMERD [ LETRA. | ESCALERA | FIE0: | FUERTA
LOCALIDAL; PROVINCIA G, FUSTAL:
[TELEFGRG. | CORAED ELECTRONKD

APELLICOS Y NOMBRE DE LA PEFSCNA REPRESENTANTE: NIF:

CARGO:

APELLICOS Y NOMBRE DE GTRC REPRESENTANTE: NIF:

CARGO:

2 I.I.IITL'IIIIIA.EIM EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Mamue fon ua X o oqoe corresponda & deses que as notilcaciones que peoceda efechasr, e praclaeen por medas eecrdnions 3 frais del

— Sistena da Notlicadan Notfe® da la Jumta de Andalsca e las termans de lo exoresadn en ol Dacreto £2,/2008, de 26 de fabrem, por ol que s
] suprime 4 aportacidn de & flacnsia de oe decomenias identficathas oficiales v del cedficada de emoadonaments ea los pencedimisrhes
— adwmnistralvos da ln Adminitracita da (8 Juria de Awdelucia ¥ 2e estrbiees @ sede electdnica para @ pedckea de la otfeacidn alectdnica
_— ] O AUTORIZO rewo medio da notlcacidn oreferete @ nofifcacitn elactrinica y manifesto que dspoags de una direceién habiiteda en el
=, Siatarn dee Mok Reasicons Malificd®
.
— ra- | o medio de noblicacidn preferente la nolifcacdn clectrinica y MO dispongo de una direocidn dlectranica habiltada on el
— 5 Malif ot sar ko que AUTORIZO 2 A« rig/Agencia & tramilar m alta en el referido sisbama.
[ L A S N D RV TE. oL LR LBl Lol ol
— dique la direccidn electranica y/o el nomero de méwl doade indormar sobee s nobficacicnes prach cadas en el Ststema de Holfeaciones Notfied@
- Hombez Promer apefidoc_ - Segundoapelide |
—_— DHI/HIE: ___ Cormen elect-dnico: ) N bl

3 I DATOS BANCARIOS

eve T T/ CTT T/ OO0/ CET T CET T T

JEntidad
Dam cilo;

Localdad: Frowincia: I:::.-Ianpr.r.i.ull | | | |
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OGN IENTIFCATIVG (Pégina 2 de 5) ANEXD |

4 CONSENTIMIENTOS ¥ AUTORIZACIONES

4.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACICN DE LA JUNTA DE ANDALUCIA & DE SUS AGENCIAS

O Eerzn el derecho a o presantas los siguentes documentas® gue abran en peder de la Administracan de |2 Juria de Andalucia o de s
MAgenciag, y autorzo & degang indrachyr para que pecds recaber dichos decumentcs o [ infermacidn contenida en bos mignes de los
arganes dande sz encuentren

[T Eixlu.L;::'ﬂL;r;::;F:ﬁui val FELrI'Ia:t_::'#I:rrl }::‘ﬂ Procedimentaen ¢ r‘.i:;-fl‘.‘li‘" 6 o por € que e
1 B ) _ R I ~ ~
2
3

4.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

[0 Ausdorzn al degann instructor para que pecda recaber de obvas Admastacoses Padlicas los sguentes documendos o & infarmacidn
cortenida e los mismos disponibies en soporke ciecirdnicn:

. ; Fecha emison) Proced mieTio en ol gae so
Docunenta Admisteanéa Pibica prasentacion (rgana a1 par 8 que 58 aesenls *
]
z
3

U'hHian de watarse de daoamenncs comesponiienies 3 procedimisnmcs que hayan Snakeadc en los GRmess dnss anas.
CONSENTIMIENTD EXPRESD DRI/ HIE DE LA PERSONA SOLICITANTE
[cumglimentar sblo en case de gue 2 persona solicdanke sea una persona Tsica, no uridca)

Mamue una de las opcioes, En casa de no marcar sr erhedecd clargadn el coteamients (arficula 28 de la Ley 3972015, de 1 de actuan)
[0  Preste mi COMSENTIMIENTO cars la covsulla de mis dabos de idebided 2 traves del Saberna de Verifeasion de Dabos de kieatidad
0 MO CONSIENTD v apartaré en el rdmvte de 2ud ewa fotocen'a autenticada del DHIHIE

CONSENTIMIENTO EXPRESD DNI/NIE DE LA PERSGNA REPRESENTANTE

Marque una de las apciees. Encaca da no marcar se enteadesd clospado el eonsesd méentn (arteula 28 de e Ley 3972015, da 1 de octane)
[0  Presto mi COMSENTIMIENTO pacz la consult de mes dabas de kdenbided 2 trinves del Sdmra de Verfoaz an de Dalos de |dentdad

_I:| HO COMSIENTD y aportart en el trdmie de audiencia folocopia autenbicada del DHIJHIE.

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

DECLARD. b3 mi mpmeda responseD ke, qgue soa cierlas coanlas 42905 figuran ea @ presenta soliciud, y que

[0 Cumpiolos rsqustos exgdas pera oieser ia condcia de parsons denefcari, y me compamels A 2aodar, e el ramite de audanca, |2
dacumentrcidn exigide en lns beses reguiadoras

0 Hohesslctado ni cbilenido sutnvencicoes o ayudas para l2 misma faaldad rezcionadas con esta solched,

[ He soictade y/u oblendo obras savencones o ayudes para la msma finaldad rebconadas con esta soliched, procedentes de
cslesquiens Administraciines o enbes piicns o privadas, nacicaRles o aemacionzes

Solicitadas

Niniris. [em 5u cass]
/N

FechafA%  Otras Admiastracanes [ Entes pdblicns o piadas, necions'es o idemacianales Impora

Concedidas

Fecha/Wbo  Ctres Administracanes [/ Enbes phblicos o primdos, necionsles o infemacionales [Lghiy ]
"

CO217 7720

O e b solctada ni gblendo satvenccies o ayudas somebdans al dgmen de “minimes” de caluer nal
fres epercicios fiscales, en los ermnos esteblecdos en o art. 3 del Reglamento (UE) N* 140772013 de la Cormisidn, de 18 de dicemione,
[0 Ha stletede w'u obtende oiras suvencones o eyudas someldas el regmen de “minims” de celquer nalualeza y foaldad en bos
Jlmos Ines gercicos Isczles, en los rmings esteblecidos en gl @1, 3 del Regamento (UE] 14072013 de la Comisdn, de 12 de
dcemone

Concedidas

)

z http://www.juntadeandalucia.es/eboja
ir%
£

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 32
CODKD IDENTINCATIVD (Pagina 3 de 5) ANEXD |
5 ISULIE"UD. DECLARACION, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA [Corliuacion]
[0 Hose hels incursa en g dee s prohibicions comtenpiads o0 25 beses reguladarss, y demds normas vigeles de aplcacion

O  orears eesac o

52 COMPROMETE a cumplic Bs obigac tees e gidea oor [a normatva de aplicacdn y SOLICITA (3 concesisn de B satwenzidn pos un maade de
aungs,

de

En

ILMO/A SR./A. TITULAR DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLED EN
Nihohlmmhl:uﬂnhlhldﬂn&ﬂnkluﬂﬂchml | | | | | | | |

PROTECCION DE DATOS

o cumplinnien de 19 dispussis on e Loy Orginica 1571959, de 13 de disembre, de Promeccidn de Caios de Candesr Persongl, kB Consejeria de Cocromis 5
Concantiena le mfema que ks dated periomakes obitenadas madisne 13 amplmentacidin de este dodimmen o /mapesss/ forrmulana y dennis que e sdunisn van 3 s
incorparados, pere su Falemien, on o Schero dencningds FOMESTO 25 ECONOMIA SOCAL. Asimisme, 5o bt n‘foma que 2 mcogidz y Slemient de dichos dalos
Arnen comea finalidad la gasfidng concesidn v pagos ctorgadas por ol Argana competante.

Oo mouerdo con b preaso on o oiedy Loy Onpleica, puede ojoacitar ks derschos de acceso, rechificeciim, cancelacidn v oposicidn dngendo un ssonto of Comne
Sirec i competente de l Consejeria de Eccncmie y Conccimisnts, G/ Jchennes Kepler, |, |5la de la Cerbaja, 41052 Sealls.

3 presentacin de etz solcms conllevard la ausorizicidn 2l degang gestor para recabar l2d cer¥icaciknes & emir por |2 Agenciz [oeial de  Admimistraciin Tribataria
peer L Tescrerls Genernd de b Segaridad Social y por I Consejeris ds Haciznda y Adminisiracion Piblisa de (s Junfs de Secalicin que saan requendas por las Rases
Rrgiladoras ded Prograna, de acuerde con ol aricula 1207 del Testo Rteeciida die la Ley General de la Hackenda Miblica de |2 hunta de Andalecis, agrobado por
Cecret Legdlativn 1/2000, 8 2 s marzs

onoel supuese de que l2 2ocidn sebvencioned estd cofinanciadi con Fonde Sockel Curopes, la presentecidn de es% saliciud conlleserd la aceptacidn de su inchugian en
I3 lists de banefclincs pecists em el artizuls 1135 apartade 2 gl Replaments (CF) 130372003 o4 Parlameney Eurpes v ol Consele de 17 de dclembre g2 2013,
putdicada srmalmente por 2 ancidad de gestice, con kzs nombres de las operaciones i la cimtia pobdca asignada & cada opéraciin,

&
b
=
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COMOD IDENTIFICATYO (Pégina 4 de 5} AMEXD |
3 RELACIGN DE PERSONAS SOCIAS INCORPORADAS
PERSONA INCORPORADA 01
MOMERE: BPELLIDCS: HIF: FECHA MACIMIENTO: | SEXO:
Ox Ow

SITUACISN PREVIA DE L& PERSONA BICORPORADA
Personas desempleadas inencres de we nfic noo adas,

Persoras desemploadas mayores de cuanma y cnco afos.
Personat desempleadas de l2ga duracian

Personas desamoleadas @ nuiknes se haya reconacida el abong
de i prestacidn por desemplsa e su rmodalided de pago Onico
Mueres desempleadss que s2 INOODOMEN  COMD  SOCES
trabejadoras o de trabeo en 1o neabicualo meses Siguiendes a
afecha de' narto, adopoidn o acogimizmho.

OOoooo

O0og

Parsones desamoleadas an s furcidn de eclisiia sociel,
Pertonzs desempieadas qoe fenge conatida n grada de
discapacilad gl o supenicr al 33X

Trabapdores ¥ lakpdoras vocuados a B oempresa por
cantrado de fabao de cardcler ternporal

Personas descmpleadas &0 quiencs nd ¢oncurtan ningana de
35 circunstanc s previstas en s apertades anterones.

FECHA DE ALTA EN LA SEGURDAD S0CIAL O MUTUALIDAD DE

ULTIMG PERKIDO DE INSCRIPCIGN COMO BEMANDANTE DE EMPLEC

PREVISIGN ALTERMATVA:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

PLANTILLA:

FLANTILLA MEDHA EN LS 12 MESES | PLANTILLE EN
ANTERIGRES A LA INCORPORACICN: | INCORPORACIGHN:

MOMENTO DE L& | PERSCHAS SOCIAS TRABAJADCRAS

LS 1

0 DE TR-’-B‘%D JUEILADAS EM
12 MESES ANTERIORES A LA INCORPORACION:

CARACTER DE LA INCORPORACIGH:
O alerede camaeta

D A raeda parcin
su defecto, de fa jorada cedinana logal

Parcenlaje reapects da I8 jormads 2 tiempo comprets esteblecda en el comanio co'sd vo de 2alcacion o, en

CLIANTIA DE LA SUBVEHCICH SOLICITADA POR ESTA PERSCHA INCORPORADA: ok

FERSONA INCORPORADA 02

APELLIDOS ¥ NOMBRE DHIFHIFFHIE: FECHS MACIMIENTO: | SEXC:
ICIH Ow

SITUACIIH PREVIA DE LA PERSONA BCCRPORADA:
[0 Persoras desemploadas mencees de verticingo s,

EI Personas desempleadas maoees de cusnema y ongn 2.
[ Perannas desempeadas de l2+ga duracian

D Personat desemolieadas a quienes se haw meonacida &l abang
de A peestaciin par desemplsa B su medalidad de pepo anles.

D Mueres  desempleadst que S8 InGOrpOReA  COMA S0CAS
trabajadoras o de trabajo en los veaticualo meses sigukenies a
aTeche de! perlo, adopcidn o acagimiento

OO0 od

Personas desemoleadas on s fuacidn de s lusidn socal,
Parsnnas desempleadas que fengen reconodds i greda de
discapacilad gl o supenicr al 33X

Trabapdares ¥ tabajadoras wvoacuades a b empresa por
contrato de tabaja de cardcler temparal

Parsomas dessmplaadas en quenes s enneurTan ningana de
&5 circunstand &% arevistas en las apeetadog aberooes

FECHA DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL O MUTLALIDAD DE

ULTIMG PERKIDO DE INSCRIPCHGH COMO DEMANDANTE DE EMPLEC

PREVISIGN ALTERNET VA

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BaL:

FLANTILLA

FLAHTILLA MEDHA EN LGS 12 MESES

ANTERICRES A LA INCORFORACICN: | INCORPORACIGN:

CARACTER DE L& INCORPORACICH:
EI A orreda comsela

D A prrada parcial. Porceniaj respecto de lo jomada B tempo completo establecda en el comvenio colsclve de 8ol cacon o, on

su defectn, de fa jormada codingna legel

FLANTILLA EN EL MOMENTO OE LA | PERSCHAS S0CIAS TRABAJADCHRAS O DE THA
12 MESES ANTERORES A LA INCORPORACION:

L5

0 JUEILADAS EN

CUANTIA DE LA SUBVENCICH SOLICITADR POR ESTA PERSONA INCORPORADA:
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CODKD IDENTINCATIVD (Pagina 5 de 5) ANEXD |
T CRITERIOS DE VALORACION. AUTOBAREMO
7.1 Emplec Generado. 52 wilora ol nameno de persones noorporadas susoep okes de ser subvencionades,
H* Parsanas incorporatdas susceotibied de ser suiencanadas B Porsnas R pumns
7.2 Colectivos PI.'E‘I-I'BTI'M.. La | pilaas JI-I u.":.: A r|u.'|.||_| ar I|!|-: ||.'. a5 puituacK s o |I-.=..'.'nx. \..'-'.:LI .:n 008 ncorparads susceplitle
de ser subnvenzonadl [solo 52 panbaard 2 cada persona por su inclusidn on una de las s guientes silaacoms)
Pareanas e stuacin de exelus dn sesial _ _ __ personas Mrtas
Farsonas des eadas de Brga duracin o Persana  purrios
Mueres que sa mearnoren en los 24 meses spuentes 3 la kehs del pacte, adoocida o aconmiets  personas  purios
TOTAL purtin
73 Edad. La nontuecidn serd la meda adtmélica de las pustuacioses oblendas par cada persona incorperada suscepline de sar
subvensionads
Persanas menares de 36 afos o kersonas parios
Prersonat & pastir de 25 afos _ persnas W LS

TOTAL _____ puos

7.4 Stuacién Laboral Previa. Lz ountuacon serd la meda anlmetica de @s panhsaciones obendss por cada persona incorporada
" susceotibde de ser sunvenzonglk

Persanat & Stuacidn de desamraien personas purtios

TOTAL AUTOBAREMO PUNTODS

78 Criterias da desempate. 52 wlorard [2 incorporac6n de mujenes y [a realimacitn por pade de & entidad de curent feemativng dingdas a
- i traba adores, covfbirme a lo que se dsponga 2 covtnuas a0

00217720
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(Pagina 1 de 5} ANEXOD |
JUHTH DE H"nnl“[]n CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
COHG0 SENTIFCATIVO W REGISTRO, FECHA Y HORA
SouUCITUD
SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYD A LA PROMOCION ¥ EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPLED
Orglen de ~ '_.'-'_ _.‘Ir:_ N _-1'_|r_1-'\-_ o d-r__'!_iﬁ___ 1BCJA n“'_ ';1 _I . de fcha _I?_.'!-‘_'u_'.nl_'_.'.': ."IEI :_ ]
LINEA 1; FOMENTO DEL EMPLED EN CODPERATIVAS ¥ SOCIEDADES LABORALES
Modida 1.2.: Comratachkin do gorontes y porsonal thenleo ospecializado.,
CONVOCATORIA/EJERCICI:
M e e ABOUANS_ _ detecha ]
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZCH SOCIAL: HIF:
DOMICILIC:
TIPG ¥ie: | MOMBRE Vi TEM. VA |r4|]r.1r_ren | LETRA: | ESCALERA: [ PISC[ PLERTA
LOCALIDAD PROVINCLA C. POSTAL
TELEFCHC: CORRED ELECTREMICE:
DOMICILIC & EFECTOS DE HOTIFICACIONES (31 e dderents al avhesar)
TIFC A HCMBRE via KM Via |HI|I.1FR1'}I | LETRA: | ESCALERA: | PISCr| PLEERTA,
LOCALIDAD PRCVINCLL C. POSTAL
TELEFCHG: CORRES ELECTROGNICE:
APELLIDCE ¥ NOMERE CE LA FERSONA REPRESEMNTANTE HIF:
CARGL
APELLIDGS ¥ NOMBRE DE OTRO REPRESENTANTE HIF:
CARGD:

2 |AUTORIZACIGN EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Blargue con una X o que cormespond: @ desea gue 25 noblicaciones que proceda efecluar, So practiquen por medios clectndicos a trings de

Sestoma do Mol fics otifod de (o Junia de Anda'u 1 bos fermncs de o expeosado en o Decreto 68/2008, de 26 de kbrem, por ol goe se

SUDnrme & ppoe n de la kiocops de los docune denthicatnas olcizles v de! cetlcado de empedronamic 1 lea protedimenios

adminstratives de [a Adminstraciin de a Junts de Andaluca y se establiece |2 sede eleclinica pam la préclica de la nol ficaciin eleck-dnica.

O AUTORIZO como medo de notticacidn preferente a notifcaciin electdnica y manfiesto que dispongo de uta direczitn habiltada en e
Sigterna de hioklizaciones Hotif i

LR 1TT F2/A020

D A e rmeda de notheacin prefenznbz @ notifcacdn electndnica y MO dapange de una dirgocdn @eclrinca habillada en g
= -eir_r‘_TE_:lL .';.':m'.*.gl.'_r.‘lrf.-«‘ por i e AI.IIQRIIGA a Conseleria/dasncia a framiter mi 24 en el referido 5 L .
Indique |2 direoodn electrénca yéo el nimero de mivl donde informer sobee las nolificacones practicadas en el Smiema de Natifcaciones Nolitcdl,
Wemtre- o Prmerapdide  Semundoapelde:
OFIFHIE: ___ Correo electdnico: W mdnd

3 |DATOS BANCARIOS

e [T ]/ OO/ O]/ T/ O/ O T T

Ertelad
Domizito

Localidad:

e _ CodePostet] | ] ]

)
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CODKED IDENTIFICATVO [Pégina 2 de 5) ANEXD |

4 CONSENTIMIENTOS ¥ AUTORIZACIDNES

1.1 AUTOREACIGH DOCUMENTCS EN PODER DE LA ADMINISTRACIOHN DE LA AUNTA DE ANDALUCEA O DE SUS AGENCIAS
D Exrzo ¢l derecho 2 no presentar o8 sigaienles docurnentos” que obean en poder de (2 Admoaisiecidn de 2 Jorte de Ande'ude o de sus
Agenzias, v aulorzo @ Gegend instrucior pare qua pueds recebar diccs decumentas o ta adoamacdn contanida en g mismas de (s
Grganos donde se encusntren
Consejesia/Agencia emisora 0 a 1@ Fecha de emisid  Froced miento en & que se ermvtid o por e que se
Decumestta qist 5 oeseth & preseatacion presenk”

4.2 I AUTOREACIGH DOCUMENTCS EM PODER DE OTRAS ADMINISTRACICNES

D Audarizn @ drgano insb-uchor para que pusda mcabar de olres Adminsiraciones Poblicas las siguientes documentos o la informacidn
contenda en lns mismas dapanibles en sapode elect oo

Fecha pasidn )

Documents Admnstracidn Paldica s Grganc P :Frl"igﬂl;:!;;eﬁ, .
1
?____________ e
s .

43  DOCUMENTACKM FRESENTADA borgingl o copa comoulsada)

1 B T S Y
2 e
3 B T S Y
4 S L ——
5

[°) Hian de malare de decammentos com Eponhentes & procahmentcs qae hiyin Snakiacks on les b o ahios
COKRSENTIMIENTD EXPRESG DMI/HIE DE LA PERSONA SCLICITANTE
[cumalmenstar s4io &n casn de que (A peraona solicdatie ea una parmona Faioe, Ao (uridica)

Marme una de l2s apciones. En casn de na marcar se enlendard atogada & consent miento [atouo 28 de (a Ley 39/2015, da | de actunee)
O Presto m COMSEMTIMIENTO para la consuta de mis datos de identdad a traws del Sistema de Yer Sicacitn de Detos de |dentidad,
[0 MNOCONSIENTO yapctaré en el timte de audienciz fotocopla autenticads del DHIYHIE

CONSENTIRIENTO EXPRESD DHNI'NIE DE LA PERSGHE REFRESENTANTE

Marme una de l2s apoones. En caso de na marcar sa enlendsrd atoegada o consent méento [atomo 28 de la Ley 35/3015, d= | de actabee)
O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consu'ta de mis datos de identdad a traves del S stema de Verficacén de Detos de Identded
[0 MO COMSIENTO yaparteré en el trdmite de audencia fotocoaia autentcada del DNIZRIE

5 ISDI_IGI'I‘I.ID, DECLARACION, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

DECLARD, b0 mi eapresa respomsalilded, que son

[0 Cumpiolos requistos cxgidos pera aotemer la cowdicon de persona beneficare. y me comonmelo a apartar, en ol tramie de audencia. la
dacumentacdn ougids en les ses reguadoras,

[0 Mo aesslictads ni abdendo subwmaciones o ayadas para s misme Snaldad reaccradas con acts solicthad

5 cuanlos dabas Tguran en @ preserte sohcilsd, v que

[[] He solclade y/u cblenikde otes subvenciencs o ayadas pera la msma fnalided relacionadas con esta solcitud, procedentos de
sz lesgquiera Adminsbacones o enbes paoloos o privesdos, macionekes o infernacionales.

Solicitadas
= -
g FechafAo  Dirgs Admnstracones £ Entes plioioos o orvados, nacomsaks o mfernacionales Ingarie hl""';_‘l‘:"' cas)
o3 L
= £
'§ ______ — - ) S
Concadidas
Fechafidn  Diras Administkacianes f Edbet plialong o privadet, naciaaakes a infrrnacionales Ingsartn 5:?;" casd)
—— S S — - —— _..'E-...... S —
L
£

[0 Me hasalcitade v cblende subvencones o ayades sermddas 2l egimen de “minmmis” de celguer netuealers y naldad en les dimes
Tres eperoicios Fscales, en los Mrmings establecidos o of art. 3 del Reglamenta UE) N* 12072013 de |a Corussdn, de 18 de doembre.

[0 Ha seicisde y/u cbiendo ales sulnencones o ayudes sonclides al ségrmen de “mnims” de cualquier nidusleza y fraldad e los
Ubmes tes eerccios feczles, en los terminos. estableckdos en e @l 3 del Reglamento [UE) 1207/2013 de la Comsiin, de 18 de
deermbrne

)
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CODNGDT IDERT FICATIVO [Pédgina 3 de 5) ANEXD |
5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA [Continuacian)
Solicitadas
FechaAno Dires Admnslraciones 1 Enbes pablicos o prvedos, nEoonaes o inlerasana'es Imperte
13
— SR — S e —— E
———— e e ———————— e —————————— e —————— e ————————————————— e €
Concedidas
Fecha/Ada Ofrzs Admistracianes [/ Enbes nitliens o prvados, naciona'es o irtersasonales Imiperta
€
ek
€

D No g2 halla incursa an mingune de |33 o scoss comtengledia en as bases reguladaras, ¥ demis normas vigentes de aplcacidn

D Orva s desoer fiear)

|5¢ COMPROMETE 2 curnplr s ob geciones oog das por [a normeing de aplicacon y SOLICITA |3 concesidn de B sabwencion por un mpade de
S _Eu-ﬂs

En & e e
LA PERSCHNA SOLICITANTE REFRESENTANTE

Fdo,

ILMO;A. SR./A TITULAR DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEOD EN
Cidigo Directorio Comin de Unidades OrganicasyOficinas: | | [ [ [ T [ 1 [ ]

PROTECCION DE DATOS

O camplmients 3¢ I3 dspieids on la Ley Orgdniza 1571959, de 13 de dissmbre, de Probeccida de Datoa de Carbeted Personal, |8 Consejeris de Coonamia i
Conocmients le infrma g b dates partonalas chtonides mediams 13 cmplmentacian de sate dacumenta,/impress Mormilang y demds que 2 aduiman van 2 sor
ncoparedzs, pare s tretamientz, en el fickera desominede FOMENTO 0E ECONOMIA SOCLAL, Asmismo, 50 e informa que ke eocgrde v retemieadc de dichos datas
wenen coma fnalided Iy ges®in, concesitn y pages otargadas por ol drgang conpeteme.

B azimrde con la previss on 13 cradis Loy Orgisica pusdn ajerctar bs dorochos do accnes, recifcacsn, cancsleciin y opcmssn dngonds on escids o Sonra
Diecthve comngatente 3 1o Consejens de Cosnamia y Constamient, T Johannes Kepler, 1, lsla de ks Carugg, <1092 Seville,

|5 presentacen de rsts scherud conliowad n mricecmcstn al drgenn geshor parm recabar s cortfrannnes 3 emer por b Agencia Exatal o felmanistracsdn Tribotans,
por la Teswae Gemeral de by Sepundsd Bocsl v por la Consepan de Haciends ¢ Admenabacbn Poblica da B Jerta de Andihecia, que sean requendad por s Bases
Frgailacheras dsl Programa, de acusrds com ol artieuls 1907 &l Tewtn Sofmiels da b Loy Geeoral 4 13 Heceneda Piblea 8o b dnes de Andalucds, aprobadn por
Decrta Legiddaws 172010, de 2 de marms

[m o supuzane B2 que 13 22zkn subvenciomada e cxfmancisda con Fands Soclal Curopes, 12 presendaciin de esta soliingd conlevard |a aZapracidn de su inclesidn en
I 52 de beneficierics provisse en o amicals 115 aparads 2 del Seglaments (CE) 1323,/2013 del Parlament Ewropen v of Comtefe de 17 de diclembrs de 2013,
pablicads anusimente por 18 sulorided de gestidn, com kos nomiees de les speraciones v la csntis pablice ssigneda o cads operesdn.

)
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CODKD IDENTINCATIVD (Pagina 4 de 5) ANEXD |
G RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS
PERSONA CONTRATADA 01
HOMBRE- .I’F‘ELLII:Im: MIF: FECHA MACIMIENTC: | SEXD
v Ow
TIPO DE CONTRATACIGH:
O Germe
|_| Personal #eenico
I:‘ Persaml @n vidud de comeeng de colasoracion rddalvg & oradces wglesionales no lasorakes
FECHA DE ALTA EN LA SEGURIDAD | GRUIFD DE COTIZACION LULTIMG PERIGDG DE INSCRIPCKN COMO DEMANDANTE DE EMPLED
SocihL FECHA CE ALTA FECHA DE BAIL

TIPO DE COMNTRATC:
O eortemaeindeindo
[[] Pordurazan determinada
I:‘ ALEmgsd comasle
O A lempo parcal, Porcertege resoecte de la jcrnada a temgo comolelo estabiecda oo ef comvenio colectva da aolicaoin o, en

su defecto, de la jormeda ardaris legal X
CUANTIA DE L& SUBVENCICH SOLICITADA FOR ESTA FERSONA BICORFORADS &
PERSONA CONTRATADA 02
HCMERE APELLIDCS: HIF. FECHA NACIMIENTC: | SEXD
Lk Ow

TIPO DE COMNTRATACIGH:
O et
D Personal #eenico
D Personal @n vidud de comend de colaooraciin redalivg & prad c2s profesionales no | 2aorakes

FECHA DE ALTA EH L& SEGURDAD | GRUFD DE COTIZACKON LULTIMG PERIGDG DE INSCRIPCHON COMO DEMANDANTE DE EMPLED
SOCIL: FECHA DE ALTA FECHA DE BAML:

TIPO DE COMNTRATC:
O portemasindeinda
D Por duraeidn dederminada
O Atemes compite
[] Atempopercial. Parcetae resaechs de (A joenada @ femoa comolela estabieciia en & comeni colactiva da 2alcacitn o, ea
su defecto, de la jomeda ordnaria legal

CIANT |8 DE L& SUBVEMCIOH SGLICITADA POR ESTA PERSONA RCORPORALH €
PERSONA CONTRATADA 03
o HCMERE APELLIDCS: HIF. FECHA NACIMIENTC: | SEXD
g O+ Ow
:N'“ TIPO DE COMNTRATACICH:
= [ Gerede
g O Persomal décnice
D Prrsadal &q vidud de comenis de colasaracidn rddalig & craclcas angfesionales no |a50rakes
FECHA DE ALTA EN L& SEGLUMDAD | GRLFD DE COMIZACION LILTIME PERICDE DE INSCRIPCKN COMG DEMANDANTE DE EMPLED
SoChAL: FECHA DE ALTA FECHA DE BALL

TIFG DE COMTRATC:
D Por teman indefada
O Porduracon determineda
D A tiernpa coma et

D A liempa parcigl, Parcete e ressecho de [a joenada @ temoa comolkel estatiecda en & camenia co'active da aolsacion o, e
5u defecto, de la jomeda ordnaria legal . E

CUANTIA DE LA SUBVENCION SGLICITADG FOR ESTA PERSONA BICORPORADA €

)
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CODKED IDENTIFICATVO [Pégina 5 de 5) ANEXD |

7 |CRITERIOS DE VALORACION. AUTORAREMO
Tipo de contrate y duracion de la jornada. La punlsecin sera la msdia anlmélca de las ounlscones oblendas por cada

71
persona conlralaca suscepl n'e de ser suiveiconada
Hirmerns de personas con conlrahn Adefinida a prada completa S T [*.L T S—— T
Harmerns de perscias con conlrglo Adefinide 2 jorada parca — Dersnnas 2 puanbas
Hirmemns de persenas con conlrzin de duracida deterninada a pmeda comalsta e persmnas_ U panbas
Narmems de persenas con cenlrale de duracién delerninada a jpmeda pance — DerS0Nas S punbos
PLRTUACKN 9 purving
7.2 Colectivos Preferentes. Lo punluacon s=rd la meca arlmelca de [as cunfuacones cblenicas po- cada persona conlralada
) suscepl e de ser subvencionada (sole se punlusan 9 cada persom por su nclesion en ua de las s guemes Sluaoenes).
Persanas en aitiacisa de eelus 40 socal —— o pemnAs O punbas
Personas que tenga reconocida un grado de d scapacidad igual o supence al 335 — Dersonas 2 punbos
Mujeres que ae incomaren e ios 24 meses sguiankes A |2 facha del parto, adopcdn o acogiments —  personas_ U puntas
PLRTUACKON . ___ _ 9 punios
73 Experiencia profesional en las funciones contratadas. La punluac on serd @ meda arlmdél ca ce las puduacones oalen oss
) pioe Cada parson oorporada susceslible o ser subwens oomila
Mas de § afas de exoerenca aorediada SR T [-*-] ;T S—— )|
Oa 2 25 a%s de apeniencia acredtada — Der s as 3 sunbas
PLRTUACKON 9 punins
7.4 Himero de trabajadores de I8 sociedad. MOTEr TECD O [es0ias Fabeaca & |Ersonds s0ndas (rdod adoras § 08 aba
) inc!uiias] an los coce messs anberoves & |8 presenlac oo de @ solcilud
Manas de 50 persnnas tranajpdaras . "1, S— . T
FLRTUACKIN 2 puyins
[ull I_ a, i
75 Crilerio de desempate. oe va0-ars @ CoON@EBCOT 0F MLRIES Sscepliles G 56 SUDVENCONAGAS, CONMKTE 2 0 i 5
Jdspongs a coalinuacio;

002177 /2/ 020

)
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{Pagina 1 de 3) ANEXO 11
JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CUDKGY IDENTFICATO W* ATGISTRD, FECHAY HORA
SOLICITUD

'SUWEHﬂlﬂ'HfEE PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION ¥ EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPLED
Orden |.!|:_ LI e inda fde 2014 (BOMA* 11T delecha 13 de Jundo de 2014 )

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARID DE ALEGACIDNES/ACEPTACION,/REFORMULACIGN ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

e i de {BOUA - e fachia ]

1 IDAT'I}S DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA PERSONA REFRESENTANTE

RAZOHN SOCIAL: HIF

DCMICILIG
TIFC Vi | NGMERE vis M. ViR NOME R LETRA: | ESCALERA: | P50 PLERTA

LGCALIDALD: FROVINCIA C. POSTAL:
TELEFORG CORRED ELECTROMICT:

DOMICII0 A EFECTCS DE NOTIFICACIOMES 51 es diftreate 2l anderon:

TIPG Via: [ HGMERE ViR FML VI HUMERD; LETRA: | ESCALERA: | PIS0:) PUERTA

LOCALIDAD FRUMINCIA C. POSTAL:

TELEFONG CORREC ELECTROHICT:

APELLIDGS ¥ NOMBRE DE LA FERSONA REPRESENTANTE MIF:
CARGD:

APELLIDGS ¥ NOMBRE DE OTRC REFRESENTANTE: HIF:

CARGE:

QOELTT 4 A0G0

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO © SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITG LA SUBVENCION, ¥ EN SU CASD, NUMERO DE EXPEDIENTE

E] |.I.I.EI.‘-.A.(:IDIlEs,.f.ﬂ.CEPTI.EIﬂHfIIEFnRHIJLAElﬂHfDﬂCHHEH[&EIﬂH

Hasiéndase pulvicade B prepuesla proveiong! de resalucian de [a Convocabora de Subsenciones en melesa de
ebactuacs mesdiamte de de el B0 Adren
de mi sobehsd he sda
CONCEDIDA po ol impae pretend do
CONCEDIDA por un importe inderor al sa'ictado.
DESESTIMADA.

oooo

DESESTIMADA pera apandscn Sama perkona o edtidad tenefoiana suplethe
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COMKGO IDENTIACATVG (Pagina 2 de 3) ANEXO N

| ALEGACIONES /ACEFTACION/REFORMULACION; DOCUMENTACION [Continuacian)

Por i e,
3.1 [DENTRO DEL PLAZO COMCEDIDD EN LA PROPUESTA:
[0 ACEPTO 2l impore de |2 sumvencion prosdesta sin medficar el sresupuesto prosentade.

[0 ACEPTO = importe de la sumvencida prosuesta madficands e presunuests nresartadn
0 DESISTO a la solcbud

3.2  Formun l2a sigaante 2egacianes

3.3 580 en el s ||u.r_-,¢lﬂ de que & imparde de |2 subvencidn propoesta provsional s=a inferce 2 soliclzdo v ks bases reguladoras prevean la
rednrmilac En orden  Ajustes o comprom sas ¥ coadicienss a la subvencidn ctargable, relormuls mi solicitad de sumencan e los

wgaientes krmngs,

34 Enrelzcion @ ) documenlacion cuys apodacion ps cag da por b bases reguldorss,
3.4.1 Ejperma @l desecho a no peeseatar [0 sipuieates documentog® g abean e pader de b2 Adminstrac it de & Junts de Asdausia o de sus
Agancas, y aloriza 2l drgans Astructor para que poeda recebar dichos documendos o @ indormacdn comenikle en los memes de los

drganas donde e ens

Q02177 /4/ 0040

mmg.-&mufmm\nozluw Fecha de snisicn r‘r'_n:r:h'rin'tcbnr{'prwmﬂ‘:upwrlqurmrlmmf'

Dacuments .
& pridant o pressniaciin

[ B3

') Han do irvtasn s dacumimas coresporelnmios 3 peacidmienios g hisan fnakyaes o i dfmcs mnes ains

3.4.2 Aulrzo al drgang ingtractor pard que pocda recabar de olvas Adminstracones Pablices os sgeeres decumentes o 2 infarmacian
contanida en kBd mEmes dissonibied & sopare eecldaion:

Fecha emigidn Procedimiento om ol que se

Docamems AdminisT ackim Mkblic i
* = (et R ] Ean O & o ol (U S PESOEi
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OGN IDERTIFCATIVO [Pégina 3 de 3) ANEXO Il

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (Conlinuacion)

343 Fresento e sgeere docorne dacion [ongnel o copa aulenbicads)

Deziime g Breve desern peda

4 I DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARD. ban mi expresa responsat | dad, gue son clertes cuanins dains figaran en el presente docamendn

En a e de

LA FERSOMA SOLICITANTE f REFRESENTANTE LEGAL

Filo.

] BIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS
[] ILMOyA. SR./A. TITULAR DE LA DELEGACIGN TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLED EN
Cédige Directorla Comin de Unidades Organicasyofieinas: | | | | [ | | [ | ]

PROTECCION DE DATOS

e complmients S5 b3 dicpaah sn la Ley Ovganiza 1571959, 46 13 de didiembes, de Protecciéde de Danoe de Carders Permonsl, 18 Consejenia de Foonomin v
Crnocwmems e nfama que ks dibcd parsondles dvsnedcs medharms | cumplmentacedn de sste documents)ingress) ormulans y demds que o sRumsn van & s
neoparadd, pare s rztamienns, on of Schera denomingde POMENTO GE CODNOMA SOCLAL. Asmisma, ¢ I informa que 12 reccgds y matemients de dichos detos
aenen coma fnaldad Iy geSn, concadatn y paged oorgadas par ol IgaNG ConpethiTe.

Dy soimrdo com I prowsn on o cisde Loy Oginecs, puede orstor s derschos de acoess, reciiceciin, corcelecdn y oposizin degendo v esom al Contra
Decive comngshenie 32 (a Canssjeny de Cosnamls y Conncimisnrs, ) Jehannes Kepler, 1, el de bs Caruja, 1067 Sevila,

HOTA
O menspds son ol amisuls 17 de lis bases regulacders. Be aaas subvenciemnss, b PR de presearazisn on plars 8 |28 sy sapeias por 13 pegasens proaeusnal
el fsalve g s wain do decomasnrs que obeon on pocer de by Adminsrraciin, rapacis do ks coales D persens mvieeeaey hags cdscinads si com e onT
eS8l SIRAAS INSNACTN pard que pueda recabarosi:

2 Tisincdo =6 0efiera 2 la sonaciPacatn di raquedcs pars obtener Ls condicein de periand beneficiana, s desiESmisna de Solicitud
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Extracto de la Resolucion de la Secretaria General de Economia, por la que
se convoca para 2017 la concesion de subvenciones de la Linea 1, Fomento
del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, establecidas en la
Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

BDNS (ldentificador unico): 355222.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2017, en la modalidad de concesiéon en régimen de
concurrencia competitiva, la siguiente linea de subvencién, en el ambito de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, en la cuantia total maxima que se especifica y con cargo al
crédito presupuestario que asimismo se indica:

Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades | Cuantia Maxima Partida Presupuestaria
Laborales

Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias
Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas y
Sociedades Laborales. 3.000.000,00 € | 0900188069 G/72C/77701/00 S0045 2014000361

Medida 1.2. Contratacion de Gerentes y Personal Técnico
Especializado.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran resultar beneficiarias de las subvenciones convocadas las Sociedades
Cooperativas y Sociedades Laborales que cumplan los requisitos establecidos en el art. 3
de las bases reguladoras.

Tercero. Objeto.

Con carécter general el objeto de la Linea 1 es el fomento del empleo en cooperativas
y sociedades laborales, asi como la mejora de la profesionalizacion de las mismas como
factor clave para mantener y mejorar su posicion competitiva en el mercado.

La concrecion del objeto de la linea de subvencion figura en las bases reguladoras.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, aprobadas mediante Orden de 6 de junio de 2014 (BOJA
nuam. 113, de 13 de junio de 2014).

Quinto. Cuantia de las subvenciones.
La dotacion maxima destinada a cada linea de subvencion se relaciona en el cuadro
de convocatoria anterior.
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La cuantia maxima de la subvencidn individual podra ser:

a) Para la Medida 1.1, de hasta 10.000 euros por cada persona que se incorpore como
socia trabajadora o de trabajo en una cooperativa o sociedad laboral a jornada completa,
segun lo establecido en el articulo 9.4. de las bases reguladoras.

b) Para la Medida 1.2, de hasta 10.000 euros por cada persona contratada por una
sociedad cooperativa o sociedad laboral a jornada completa, segun lo establecido en el
articulo 10.5 de las bases reguladoras.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de las solicitudes de subvenciones contara desde el
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
extracto tal como se establece en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, hasta el 30 de septiembre de 2017.

Se subvencionaran los comportamientos establecidos en las Medidas 1.1. y 1.2, de
la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, siempre que
tales comportamientos y acciones se hubieran formalizado entre el 29 de abril de 2016 y
el ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes y documentacion necesaria se presentaran de forma electrénica
desde la pagina web https://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/
oficinavirtual/, en la forma prevista en las bases reguladoras y en la convocatoria.

En la fecha certificada.
El Secretario General de Economia, Gaspar José Llanes Diaz-Salazar.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Extracto de la Resolucion de la Secretaria General de Economia, por la que se
convoca para 2017 la concesion de subvenciones de la Linea 7, establecida en
la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

BDNS (Identificador unico): 353639.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2017, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, la siguiente linea de subvencién en el ambito de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, en la cuantia total maxima que se especifica y con cargo al
crédito presupuestario que asimismo se indica:

Lineas Cuantias Maximas Partidas Presupuestarias
Linea 7 Asociacionismo 1.400.000,00 € 0900018069 G/72C/48706/00 01

Segundo. Entidades beneficiarias.
Podran resultar beneficiarias de la subvencion convocada las Confederaciones y
Federaciones de Economia Social.

Tercero. Objeto.
Con caracter general el objeto de la Linea 7 es la mejora del posicionamiento y la
representatividad de la economia social andaluza.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, aprobadas mediante Orden de 6 de junio de 2014 (BOJA
nuam. 113, de 13 de junio de 2014).

Quinto. Cuantia de las subvenciones.

La dotacion maxima destinada a la linea de subvencién se relaciona en el cuadro
de convocatoria anterior. La cuantia maxima de la subvencion individual para la Linea 7
podra ser de hasta el cien por cien de los gastos subvencionables en los que incurra la
entidad en su actividad ordinaria.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvenciones sera de quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia el presente extracto, segun lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para las acciones a realizar
desde el 1 de enero de 2017 que sean susceptibles de ser subvencionadas en virtud de la
Linea 7, Asociacionismo.
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Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes y documentacion necesaria se presentaran de forma electrénica
desde la pagina web https://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/
oficinavirtual/, en la forma prevista en las bases reguladoras y en la convocatoria.

En la fecha certificada.
El Secretario General de Economia, Gaspar José Llanes Diaz-Salazar.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 26 de julio de 2017, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convoca la presentacion de solicitudes para participar
en el 1. Encuentro de Creacion Fotografica de Andalucia.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, agencia publica empresarial adscrita
a la Consejeria de Cultura, tiene encomendadas, de conformidad con lo establecido en el
apartado 2.° del articulo 6, de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011 de 19 de
abril, la investigacion, gestion, produccién, fomento y divulgacion de las artes plasticas, las
artes combinadas, la cinematografia, las artes audiovisuales, y el desarrollo, comercializacion
y ejecucion de programas, promociones y actividades culturales, por si o mediante la
colaboracién o cooperacion con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Con el fin de promover la creacion y difusion de la fotografia como herramienta tanto
documental como artistica, y auspiciar el acercamiento y conocimiento de los autores que
trabajan con la fotografia como forma de expresion, la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales convoca el 1.* Encuentro de Creacion Fotografica de Andalucia, como un
lugar de encuentro entre fotégrafos y fotdgrafas de nuestra comunidad donde compartir
tanto sus trabajos como sus ideas en un espacio de dialogo, con la asistencia también de
criticos, comisarios y agentes que intervienen tanto en el proceso de creacién como en la
fase de exhibicion o comunicacion publica.

Por lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15 de
los Estatutos de la Agencia, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril,

RESUELVO

Primero. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria consiste en proceder a la seleccion de cuarenta
creadores que desarrollen su labor en materia de fotografia para asistir al 1." Encuentro
de Creacion Fotografica de Andalucia, que tendra lugar en la provincia de Almeria, del 31
de octubre al 3 de noviembre de 2017, ambos incluidos. Cada uno de los seleccionados
debera realizar en el certamen una intervencién de quince minutos de duracion en la que
expondra las lineas maestras del trabajo que viene desarrollando. Junto a las ponencias
de los seleccionados, se programaran conferencias de reconocidos creadores que utilizan
el lenguaje fotografico como forma de expresion artistica.

La informacién completa sobre el encuentro se podra consultar en la pagina web de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Direccion de Programas de Fotografia.

Segundo. Participantes.

Podran presentar su solicitud aquellas personas fisicas, andaluzas o residentes en
Andalucia, que desarrollen un trabajo fotografico artistico o profesional, incluyendo también
a comisarios o criticos de arte con interés en la creacion fotografica contemporanea de
Andalucia. La solicitud deberd ser individual.

Tercero: Contenido de la participacion.

Los autores seleccionados tendran derecho a asistir al certamen, facilitindose
alojamiento y manutencién, desde el martes 31 de octubre hasta mediodia del viernes 3
de noviembre. Se facilitara también transporte desde el lugar del certamen hasta Almeria,
ida y vuelta, para visitar la sede del Centro Andaluz de la Fotografia. En la pagina web de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales se publicara el horario de las sesiones de
trabajo.
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Cuarto. Solicitud y plazo de presentacion.

Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Direccién de la Agencia, se
presentaran conforme al modelo que se publicarda en la pagina web de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales (www.aaiicc.es).

El plazo de presentacion se inicia al dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en BOJA y finaliza el 15 de septiembre de 2017.

La presentacion de solicitudes en esta convocatoria supondra la aceptacion expresa
de las presentes bases por parte del solicitante.

Las personas interesadas en la convocatoria podran dirigir sus consultas y dudas sobre
el procedimiento a la direccidn de correo electrénico carmen.s.murillo@juntadeandalucia.es.

Quinto. Documentacion a presentar.

Para completar la participacion en el 1. Encuentro de Creacion Fotografica de
Andalucia, los solicitantes deberan enviar un archivo PDF, con un peso inferior a 10
megas, a la direccién de e-mail: carmen.s.murillo@juntadeandalucia.es, con la siguiente
documentacion:

1. Boletin de suscripcién. (Se descarga de esta misma convocatoria y desde la pagina

web).

2. DNI o pasaporte, o documento acreditativo de su empadronamiento en Andalucia.

3. Curriculum abreviado. Maximo 3.000 caracteres.

4. Dossier de presentacion del trabajo artistico en formato digital. Maximo 20

paginas.

(Si el solicitante dispone de una web propia actualizada, puede indicar la direccion
de la misma y prescindir de enviar el dossier exigido en el punto 4, especificando en la
inscripcion que solicita ser valorado por el comité de seleccién a través de su web).

Sexto. Comité de seleccion.

Las obras presentadas seran objeto de valoracion por un Comité Técnico de
Seleccion designado por la Direccion de la Agencia, que sera presidido por la Direccién
de Programas de Fotografia.

El Comité Técnico de Seleccion se constituira mediante resolucion de la persona titular
de la Direccion de la Agencia, y se hara publica en la web de esta entidad (www.aaiicc.es).

Actuara como secretario/a, con voz y sin voto, una persona licenciada en derecho,
adscrita a la Agencia.

El Comité Técnico de Seleccion actuara con pleno respeto de los criterios de igualdad,
transparencia y no discriminacion. Sus miembros declararan no tener relacion alguna con
los solicitantes ni, en su caso, con los participes de las personas juridicas solicitantes.

La composicién del Comité debera respetar una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 18, de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Comité Técnico de Seleccidn se regira, en lo no previsto por esta resolucion, por lo
establecido en ella Seccion Primera del Capitulo Segundo del Titulo 1V, de la mencionada
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo. Procedimiento de seleccion y criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas, la Comité Técnico tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracion: Originalidad y novedad de la linea de trabajo
emprendida, relevancia de la linea de trabajo en el desarrollo del sector de la fotografia
en Andalucia, y relevancia del trabajo en la defensa de la igualdad de género y los valores
reconocidos en la Constitucion.
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Completada la valoracién de la totalidad de las solicitudes presentadas, se elaborara
un orden de prelacion. Las 40 solicitudes mejor puntuadas seran seleccionadas para
participar en el encuentro.

El listado de las 40 primeras solicitudes seleccionadas se hara publico en la web de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (www.aaiicc.es). Asimismo, esta seleccion
serd comunicada individualmente a los 40 seleccionados mediante correo electronico.

Los seleccionados deben comunicar su aceptacion expresa mediante correo
electrénico, a la siguiente direcciéon de correo: carmen.s.murillo@juntadeandalucia.es,
indicando nombre y apellidos y numero de DNI o pasaporte (segun lo aportado en la
solicitud), en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacion de la seleccion
en la web de la Agencia.

La ausencia de aceptacién expresa en el plazo establecido se entendera como el
desistimiento del solicitante a participar en el encuentro. En estos casos de vacante, la
Comision Técnica propondra la participacion de los solicitantes suplentes, siguiendo el
orden de prelacion establecido por el Comité de seleccion.

El listado definitivo de inscritos se publicara en la web de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturas y en la del Centro Andaluz de Fotografia antes del 15 octubre de
2017.

Octavo. Consentimiento y proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales solicitados se incluiran en una base de datos, propiedad de
la Agencia. Los participantes en el presente convocatoria consienten que sus datos
personales sean tratados conforme a las disposiciones de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal; informandoles que, la
recogida y tratamiento de dichos datos, tienen como finalidad gestionar el proceso de
solicitud. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a los Servicios Juridicos de la Agencia.

Los seleccionados que suscriban su aceptaciéon estdn aceptando la grabacién y
difusiéon de su imagen a través de medios de soporte de papel o digital, asi como de las
diferentes redes sociales de las que la institucion participe.

Sevilla, 26 de julio de 2017.- El Gerente, Alberto Mula Sanchez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 25 de julio de 2017, de la Direccién General de Ayudas Directas
y de Mercados, por la que se aprueba y se da publicidad a las instrucciones
dictadas para la autorizacién y validacién de las medidas excepcionales de
gestion de crisis establecidas por el Reglamento Delegado (UE) 2017/1165 de la
Comision de 20 de abril de 2017 que establece, con caracter temporal, nuevas
medidas excepcionales de ayuda a los productores de determinadas frutas, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El 7 de agosto de 2014, el Gobierno ruso anuncié una prohibiciéon de las importaciones
de determinados productos de la Unién a la Federacién Rusa, entre ellos las frutas y
hortalizas. Esta prohibicién cre6 una grave amenaza de perturbaciones del mercado
provocadas por las considerables caidas de precios debido a la desaparicion de un
importante mercado de exportacion.

Con base a lo anterior la Unién Europea ha ido adoptando una serie de medidas
excepcionales de ayuda, como el Reglamento Delegado (UE) num. 913/2014 de la
Comision, que posteriormente se prorrogdé y reforzé con los Reglamentos Delegados de
la Comision (UE) nam. 932/2014, (UE) nam. 1031/2014, (UE) 2015/1369 y (UE) 2016/921.
Estas medidas tenian por objeto los cultivos permanentes y no permanentes.

Habiendo finalizado el periodo de aplicacion del ultimo Reglamento por el que se
establecida la ayuda a las medidas excepcionales de gestién de crisis, y considerando
que para el caso de la produccion de cultivos permanentes es mas dificil su adaptacion
al mercado, con fecha 1 de julio de 2017 se ha publicado por parte de la Uniéon Europea
el Reglamento Delegado (UE) 2017/1165 de la Comisidn de 20 de abril, que establece,
con caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a los productores de
determinadas frutas y hortalizas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018 o hasta que se acaben los cupos asignados en caso de que se
produjese antes de la finalizacion del periodo indicado.

Por su parte el FEGA ha publicado con fecha 3 de julio de 2017, la Circular
nam. 26/2017, sobre Normas de coordinacion para la gestién, control y pago de las
medidas excepcionales establecidas por el Reglamento Delegado (UE) 2017/1165, para
el sector de las frutas y hortalizas.

Por razén de lo expuesto, en virtud y uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente y, en particular, el articulo 13 del Decreto 215/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural,

RESUELVO

Primero. Aprobar y dar publicidad a las instrucciones dictadas para la autorizacion y
validacion de las operaciones notificadas en relaciéon con las medidas excepcionales de
gestion de crisis establecidas por el Reglamento Delegado (UE) 2017/1165 de la Comision
de 20 de abril de 2017, que establece, con caracter temporal, nuevas medidas excepcionales
de ayuda a los productores de determinadas frutas, que se incorpora como Anexo a la
presente Resolucién, para su general conocimiento y vinculacion a los interesados.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 2017.- La Directora General, Angeles Arquero Coloma.
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ANEXO

INSTRUCCIONES DICTADAS PARA LA AUTORIZACION Y VALIDACION DE LAS

MEDIDAS EXCEPCIONALES DE GESTION DE CRISIS ESTABLECIDAS POR EL

REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2017/1165 DE LA COMISION DE 20 DE ABRIL, EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1. Ambito de actuacion.

Estas instrucciones establecen las actuaciones a seguir para la autorizacion de las
medidas excepcionales de gestion de crisis establecidas en el Reglamento Delegado
(UE) 2017/1165 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Productos y limites cuantitativos.

Los productos que pueden ser objeto de las medidas excepcionales de gestion de
crisis establecidas en el Reglamento de Delegado (UE) 2017/1165, son los productos del
sector de las frutas destinados al consumo en fresco siguientes:

a) Manzanas del codigo NC 0808 10.

b) Peras del codigo NC 0808 30.

c) Ciruelas del cédigo NC 0809 40 05.

d) Naranjas dulces de los codigo NC 0805 10 22, 0805 10 24 y 0805 10 28.

e) Clementinas del codigo NC 0805 22 00.

f) Mandarinas (incluidas las tangerinas y las satsumas), wilkings y otros hibridos
similares de citricos de los codigos NC 0805 21 10, 0805 29 00 y 0805 21 90.

g) Limones del cédigo NC 0805 50 10.

h) Melocotones y nectarinas del codigo NC 0809 30.

i) Cerezas dulces del codigo NC 0809 29 00.

j) Caquis del cédigo NC 0810 70 00.

Los anteriores productos se agruparan, a los efectos de la determinacién de los limites
cuantitativos que se podran beneficiar de las medidas de gestidn de crisis, primer parrafo
del articulo 2.1. del Reglamento Delegado (UE) 2017/1165, en los siguientes grupos:

- Manzanas y peras.

- Frutas (ciruelas).

- Citricos (Naranjas, clementinas, mandarinas y limones).
- Melocotones y nectarinas.

Siendo los limites cuantitativos fijados normativamente:

GRUPO DE PRODUCTOS CUPO ASIGNADO
Citricos 14.110
Ciruelas (Frutas) 1.275
Manzanas/Peras 1.955
Melocotones y nectarinas 9.775
Otros (cerezas y caquis)* 2.000

*La cantidad adicional de 2.000 toneladas fijada en el segundo parrafo del articulo 2.1 del Reglamento Delegado (UE) 2017/1165 de
la Comision se podra utilizar para cualquiera de los productos del articulo 1.2 del citado reglamento. En el caso de productos que
tienen cupo asignado conforme al anexo | de dicho reglamento, solo podran acceder a la cantidad adicional cuando hayan superado
su cupo y tras decision del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente consultado el sector.

3. Operaciones de gestion de crisis subvencionables.
Las medidas excepcionales de gestion de crisis establecidas sobre los productos
indicados en el anterior apartado incluyen las siguientes operaciones:
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- Retiradas del mercado con destino:
* Distribucion gratuita a los centros benéficos y organizaciones caritativas
autorizadas.
+ Alimentacién animal.
* Biodegradacion en parcela mediante esparcimiento.
« Compostaje en centro de gestion de residuos autorizados.

- Cosecha en verde/renuncia a efectuar la cosecha.

Solo seran posible estas operaciones en cultivos lefiosos que estén en produccion y
tengan al menos 4 afos de edad.

» Solo para productores que sean Organizacion de Productores:

Se podran autorizar operaciones de renuncia a efectuar cosecha aun cuando la
produccién comercial se haya iniciado. A estas operaciones se las denominara
renuncia a efectuar cosecha parcial.

La cosecha en verde y la renuncia a efectuar cosecha no podra aplicarse
simultaneamente al mismo producto y en la misma superficie.

» Para productores individuales:

La cosecha en verde y la renuncia a efectuar cosecha no podra aplicarse en la
misma superficie.

La cosecha en verde, que conlleva la destruccién del cultivo, no se podra realizar
cuando la cosecha haya comenzado y/o cuando haya produccion comercial
en la planta. La ayuda cubrira Unicamente los productos (que seran verdes, no
comercializables) que se encuentren fisicamente en los campos en el momento de
realizar la operacion.

La cosecha en verde y la renuncia a efectuar cosecha no se podra realizar cuando se
haya recogido produccion comercial de esa superficie. La ayuda cubrira inicamente
los productos de calidad comercial (no verdes) que se encuentren fisicamente en los
campos en el momento de la operacién.

4. Periodo de aplicacion.

El periodo de aplicacion de estas medidas excepcionales de apoyo para estos
productos es el comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, ambos
incluidos, siempre y cuando no se haya comunicado por parte del FEGA la finalizacion
anticipada del periodo por rebasamiento de la asignacion establecida en el Anexo I, del
Reglamento Delegado (UE) 2017/1165 para Espania.

Para poder beneficiarse de las medidas excepcionales de apoyo, las operaciones
deben estar autorizadas, validadas y efectivamente ejecutadas dentro de este plazo o
en el que establezca el FEGA en el caso de que se agoten en Espana las cantidades
indicadas en el mencionado Anexo |.

El resto de disposiciones del Reglamento (UE) num. 543/2011 siguen siendo de
aplicacion en todo aquello que el Reglamento Delegado (UE) 2017/1165 no regule.
Por ejemplo, es subvencionable el transporte y la seleccién y envasado en caso de la
distribucién gratuita, aspecto que también aplica a los productores individuales. Asi como
son aplicables las disposiciones sobre controles o sanciones.

5. Beneficiarios de las medidas excepcionales de gestion de crisis de mercados.

Los beneficiarios de estas medidas excepcionales son los productores de las frutas y
hortalizas incluidos en el reglamento (UE) 2017/1165.

Se podran beneficiar de las medidas excepcionales de gestion de crisis de
mercados:

- Las Organizaciones de Productores, reconocidas de conformidad con el Reglamento
(UE) num. 1308/2013, que dispongan de un programa operativo aprobado en el periodo
de ejecucion de la operacidn de que se trate.
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No obstante, si una organizacion de productores desea efectuar alguna de las
operaciones de gestion de crisis dentro de su programa operativo, no acogiéndose a
las medidas excepcionales establecidas en el Reglamento Delegado (UE) 2017/1165,
podra hacerlo. En este caso, estas operaciones no se podran beneficiar de las medidas
excepcionales de apoyo y deberan gestionarse dentro de su programa operativo como
hasta entonces se haya venido haciendo, utilizando los modelos y procedimientos
habilitados para ello y no los que se establecen en esta instruccion.

Las medidas excepcionales de apoyo que se ejecuten en virtud del Reglamento
Delegado (UE) 2017/1165, no tendran que estar recogidas en los programas operativos
para poder ser ejecutadas. Se aplicaran de manera independiente al programa. No
obstante, para las operaciones realizadas sobre las producciones de sus asociados, si se
debera utilizar el Fondo Operativo y por tanto, se deberan hacer aportaciones al Fondo
por un valor tal que, entre la ayuda financiera de la UE y las aportaciones se cubra el
100% de los importes establecidos para cada operacién en los citados reglamentos.

- Los productores individuales no socios de una Organizacion de Productores, en
adelante productor individual.

Para las operaciones de retirada, podran bien formalizar un contrato con una
Organizacién de Productores, al objeto de realizar las operaciones de retirada a través
de la misma y por tanto ser ésta la que notifique y ejecute la operacién, manteniendo su
condicion de beneficiario, o bien podran notificar y ejecutar la operacion directamente.

En el caso de formalizar un contrato con una Organizacion de Productores, y de
conformidad al articulo 6.2 del Reglamento Delegado (UE) 2017/1165, ésta quedara
obligada a tramitar todas las operaciones de retirada de dicho productor, pudiendo
deducir del pago de la ayuda de la UE los costes de su gestion. Estos costes deberan
demostrarse mediante facturas, cuya tarifa deberia quedar establecida en los contratos.

Para el caso de las operaciones de renuncia a efectuar cosecha y cosecha en verde,
los productores individuales seran en todo caso, los responsables de notificar y ejecutar
directamente las operaciones.

Tendran también la consideracion de productor individual:

» Aquellos asociados a una organizacion de productores que:

Estén en situacion de suspensién del reconocimiento.

Aun estando debidamente reconocida, no tenga un programa operativo aprobado
en la fecha en la que se ejecuta la operacion. No obstante, en estos casos, las
notificaciones de los socios de estas organizaciones se deberan hacer a través de
la propia organizacion, para cumplir con el requisito de reconocimiento que obliga a
comercializar toda la produccion de los socios.

Aun estando debidamente reconocidas y con programa operativo aprobado en el
periodo de ejecucién de las operaciones, no estén reconocidas para el producto que
se beneficia de las medidas excepcionales. En estos casos, las operaciones sobre
estas producciones podran ser ejecutadas directamente por los asociados o por la
Organizacion de Productores.

Aquellas entidades que estén legalmente establecidas y agrupen a un conjunto de
productores individuales, pero no cumplan con los requisitos del tipo Organizacion de
Productores. En estos casos la entidad sera considerada como un unico productor
individual, en la aplicacion de estas medidas, y por tanto, sera la beneficiaria de las
medidas excepcionales de gestion de crisis, en virtud del articulo 6 del Reglamento
Delegado (UE) 2017/1165.

6. Ejecucion de las operaciones.

Las actuaciones para la ejecucion de las operaciones de retiradas, operaciones de
cosecha en verde y renuncia a efectuar la cosecha, incluidas en las medidas de apoyo
excepcionales de gestion de crisis, conllevan las siguientes fases:
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6.1. Notificacion previa por parte del productor individual/Organizacion de Productores
a la administracion competente, que en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en adelante CAPDER.

6.2. Comunicacion al FEGA de las notificaciones recibidas.

6.3. Validacion de la operacion por parte de la administracion competente: Conlleva la
verificacion de disponibilidad de cupo en aplicacién del articulo 2 del Reglamento
Delegado (UE) 2017/1165, y del control de primer nivel en virtud el articulo 9 del
referido Reglamento.

6.4. Ejecucién de la operacion por parte del productor individual/Organizacién de
Productores.

6.1. Notificacion previa.

La notificacién previa se dirigird a la Delegacién Territorial (en adelante D.T.) de la
provincia donde tenga su sede social la Organizacion de Productores, o su residencia o
domicilio social, el productor individual.

Los modelos de notificacidon previa son distintos dependiendo del tipo de operacion,
retiradas o renuncia a efectuar cosecha y cosecha verde y el tipo de productor
Organizacién de Productores o productor individual.

- Notificaciones previas de Operaciones de Retiradas efectuadas por Organizacion de

Productores: Anexo | y Anexo .1

- Notificaciones previas de Operaciones de Retiradas efectuadas por productores

individuales, sin contrato con Organizacion de Productores: Anexo Il y Anexo I1.1.
- Notificaciones previas de Operaciones de Renuncia a efectuar Cosecha o Cosecha
en Verde realizadas por Organizacion de Productores: Anexo Il y Anexo Ill.1.

- Notificaciones previas de Operaciones de Renuncia a efectuar Cosecha o Cosecha
en Verde realizadas por Productores individuales, Anexo IV y Anexo IV.I.

La notificacion previa, se podra presentar en el registro de la D.T., o mediante fax:

Provincia Fax
Almeria 950 004 174
Cadiz 956 034 432
Cordoba 957 110 046
Granada 958 025 113
Huelva 959 005 102
Jaén 953 001 084
Malaga 951 038 459
Sevilla 954 231 586

6.1.1. Documentacién anexa a la notificacion previa.

Sera imprescindible que las notificaciones previas estén cumplimentadas en todos sus
apartados en funcién del tipo de productor/tipo de operacion/producto y acompafada de
la documentacion relacionada en los apartados 6.1.1.1, 6.1.1.2 y 6.1.2, de acuerdo al tipo
de operacioén de que se trate. En caso de operaciones de retiradas, se cumplimentara un
modelo de notificacién por destino del producto a retirar, y en caso de cosecha en verde o
renuncia a efectuar cosecha, un modelo por fecha de ejecucién de las operaciones.

6.1.1.1. Operaciones de retiradas.

Para todos los tipos de productor (Organizacién de Productores/Productor Individual),
en funcién del destino del producto retirado se presentara la siguiente documentacion:

a) Compostaje en Centro/Planta de gestion de residuos autorizado:

En caso de no encontrarse el centro/planta de tratamiento de residuos dentro del
listado incluido como Anexo V se debera aportar documentacion que demuestre su
autorizacion.
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b) Alimentacién animal.

Para este destino sera necesario aportar:

1. Acuerdo con el centro ganadero segun modelo que figura como Anexo VI 6 VIl a
esta instruccioén, en funcion del tipo de productor Organizacién de Productores/
Productor Individual. La cantidad suscrita debera respetar en todo caso, las
dosis que se indican en el Anexo VII. En el supuesto de que el producto vaya a
desnaturalizarse mediante coloracion, debe especificarse en el acuerdo el lugar
donde va a efectuarse la coloracioén, la parte obligada a realizar la misma, el
productor (OP/individual), o el receptor (ganadero, parque zooldgico, etc.) asi como
reflejar que las consecuencias del incumplimiento de la obligacién de desnaturalizar
el producto conllevara la pérdida del derecho a la ayuda por retirada.

2. En el caso de que el modo de suministro al ganado, sea mediante esparcimiento
en parcela, sera necesario detallar el procedimiento de esparcimiento y acompanar
de la autorizacion medioambiental referida en el destino biodegradacion en parcela
mediante esparcimiento.

c¢) Destino biodegradacion en parcela agricola mediante esparcimiento.

1. Autorizacion emitida por la autoridad medioambiental para realizar el esparcimiento
o enterramiento comunicado en la notificacion, o certificado de no necesidad de
autorizacion.

2. Se debera actuar de conformidad con los compromisos recogidos en el Anexo XlI,
en el documento sobre «Normas para el respeto al medioambientey.

d) Destino distribucion gratuita.

No sera necesario aportar ninguna documentacion en el momento de la notificacion

previa.

6.1.1.2. Operaciones de renuncia a cosecha o cosecha en verde.

Todas las notificaciones previas de este tipo de operaciones vendran acompafadas

de la siguiente documentacién:

1. En el caso de que la operacion no afecte a la totalidad de un recinto SIGPAC,
croquis en el que se delimite la superficie afecta.

2. En caso de haberse producido cosecha parcial (Solo Organizacion de Productores):
Certificado del presidente de la Organizacion de Productores o representante
legal de la entidad en la que se especifique por parcela la cantidad de producto
entregado a la Organizaciéon de Productores en esa campana.

3. En el caso de que el sistema del cultivo del producto objeto de la operacién sea
el regadio, documentacion que acredite la disponibilidad legal del uso del agua de
riego.

4. Documentacién que acredite el destino de los restos de cosecha segun se detallan
en el apartado de retiradas

6.1.2. Otras especificidades, segun destino del producto y/o de los restos de
cosecha.

a) Destino Distribucién gratuita.

El centro de destino de la operacion debe figurar en el listado de organizaciones
caritativas y centros benéficos publicado en la pagina web del FEGA (https:/www.fega.
es/PwfGcp/es/regulacion_mercados/fondop/ datos_de campana_de_frutas_hortalizas.
jsp.) o estar autorizado mediante Resolucion de la Direccion General de Ayudas Directas
y de Mercados, de acuerdo a lo establecido en la Orden de 13 de mayo de 2015, de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, por la que se establece el
procedimiento para la autorizacién de organizaciones caritativas y centros benéficos de
Andalucia, para la distribucion gratuita de frutas y hortalizas frescas y/o transformadas,
procedentes de operaciones de retirada de las organizaciones de productores de frutas y
hortalizas, que constituyan un fondo operativo.
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b) Destino alimentacion animal.

Para este destino sera necesario que:

i. Los establecimientos de los operadores que estén fuera del ambito de la produccion
primaria, deberan estar inscritos en alguno de los Registros que se detallan a
continuacion, de acuerdo a lo establecido en Orden de 23 de marzo de 2010, por la
que se regula el Registro de Establecimientos de Alimentaciéon Animal de Andalucia
y se desarrollan las normas para la Autorizacion y el Registro de los mismos:

- Registro de Establecimientos de Alimentacion Animal.

- Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Notificacién de Alimentos.

ii. Los establecimientos ganaderos, parque zoolégicos, reservas de caza y demas
empresas asimiladas, que vayan recibir los productos retirados, deberan estar
previamente autorizados por la Direccion General de la Produccion Agricola y
Ganadera con base a una solicitud previamente presentada por sus titulares para
participar en este régimen.

c¢) Destino biodegradacién en parcela y alimentaciéon animal mediante esparcimiento
en parcela.

Se deberd actuar de conformidad con los compromisos recogidos en el Anexo XlI, en
el documento sobre «Normas para el respeto al medioambiente».

En el caso de operaciones de renuncia de cosecha y cosecha en verde, cuya finalidad
sea la enmienda agricola, y la parcela de destino de la operacion sea la misma que la de
origen, es decir la destruccion y enterrado de la cosecha y restos de cosecha en la misma
parcela en la cual han sido recolectados, sera suficiente la presentacion de un certificado
emitido por un técnico competente independiente de la organizacion de productores, o del
productor individual, segun se trate, en el que se indiquen las condiciones, forma y ubicacién
en las que se va a ejecutar la operacion y que la misma no va a tener repercusiones
medioambientales, o fitosanitarias, negativas. El certificado se debera acompafiar de
declaracion responsable del técnico firmante en la que se recoja que no forma parte de la
plantilla de trabajadores de la Organizacion de Productores o productor individual.

6.2. Comunicacién de la notificacién por parte de la Administracion al FEGA y
asignacion de cupo.

Una vez recibidas las notificaciones previas en la DT, éstas seran incluidas en las
comunicaciones semanales que se deben hacer al Organo de Coordinacién a nivel
Nacional FEGA, a los efectos de la comprobacion de que con las cantidades notificadas
no se supera el cupo asignado a nivel de grupo de productos para el Estado Espanol, en
las siguientes fechas:

a) Cada lunes, las notificaciones recibidas entre el jueves y el domingo de la semana
anterior, ambos incluidos, y

b) Cada jueves, las notificaciones recibidas entre el lunes y el miércoles de la misma
semana, ambos incluidos.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar que el cupo esté siempre disponible
para quien lo vaya a necesitar de forma inmediata, solo seran incluidas en estas
comunicaciones, las notificaciones que prevean ejecutar las operaciones de gestion de
crisis en un periodo no superior a 7 dias naturales tras su notificacion.

Las operaciones cuya fecha de ejecucion sea posterior a los 7 dias desde su notificacion,
se incluiran en la comunicacién al FEGA, el primer dia de envio en el que se cumpla que
entre la fecha de ejecucion y la fecha de comunicacion haya menos de 7 dias. A los efectos
de la asignacion de cupo que realice el FEGA la fecha de presentacion de la notificacion
sera la resultante de restar 7 dias a la fecha de ejecucion de la operacion notificada.

El FEGA, con base en las notificaciones recibidas, comunicara:

a) La disponibilidad de cupo para todas las operaciones notificadas comunicadas.
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b) La no disponibilidad de cupo para la totalidad o para parte de las operaciones
notificadas.

Se podran seguir presentando notificaciones hasta que el FEGA determine y
comunique la finalizacién del cupo. La CAPDER, de acuerdo a las comunicaciones
recibidas del FEGA, informara al productor de la asignacién o de la no asignacion de
cuota a los productores.

6.3. Autorizacién de las operaciones por parte de la Administracién: Control de primer
nivel y solo para operaciones notificadas con disponibilidad de cupo.

Antes de ejecutar cualquier operaciéon excepcional de gestion de crisis, es
imprescindible que la misma disponga de la autorizacion de la CAPDER. La autorizacion
consiste en efectuar los controles de primer nivel previstos en el articulo 9 del Reglamento
Delegado (UE) 2017/1165, y de la verificacion de la disponibilidad de cupo en virtud del
articulo 2 del citado reglamento.

Con base en lo anterior, como norma general, los controles de primer de nivel se
realizaran por parte de la CAPDER una vez recibida la comunicacion por parte del FEGA
de la disponibilidad de cupo para la operacién notificada. No obstante lo anterior, si el
productor lo solicita de forma expresa en su notificacion previa, la CAPDER podra autorizar
anticipadamente estas operaciones para que puedan ser ejecutadas antes de conocer si
existe disponibilidad de cupo para dicha operacion. Con esta opcion el productor asume
el riesgo de efectuar la operacion tras los controles de primer nivel sin conocer si existe
financiacién para ella. En estos casos, la CAPDER informara posteriormente al productor,
de si dicha operacion autorizada anticipadamente cuenta con cupo y por lo tanto con
financiacion, por la misma via que haya indicado en su notificacion previa.

Los controles de primer nivel consistiran en una comprobacion documental y de
identidad y otra fisica. En el caso de las retiradas, el control documental y de identidad
consistira en verificar que el producto que se presenta a la retirada se corresponde con el
notificado, asi como que se acompana de la documentacién exigida en funcién del destino,
y en caso de corresponder, de la verificacion de las posesion de las autorizaciones o
inscripciones anteriormente mencionadas en el apartado 4.1.

El control fisico, que podra realizarse, en su caso, por muestreo, se referira a:

a) Peso de los productos retirados del mercado.

b) Conformidad de dichos productos con las normas de comercializacion recogidas
en el Anexo 1, del Reglamento (UE) nim. 543/2011, con exclusion de las disposiciones
relativas a la presentacion y al marcado de los productos. Siempre que se cumplan los
requisitos minimos de la categoria Il, especialmente los relativos a la calidad y al calibre,
los productos podran retirarse a granel y sin distincion de calibres.

No obstante, los productos minis que se definen en la norma correspondiente deberan
ajustarse a la norma de comercializacién aplicable, incluidas las disposiciones relativas a
la presentacion y al marcado de los productos. Si para un producto determinado retirado
del mercado no existe ninguna norma de comercializacion, ese producto debera cumplir
los requisitos minimos previstos en el Anexo X del citado Reglamento, excepto las
relativas a presentacion y marcado, no obstante, los productos minis deberan ajustarse a
las normas de presentacion y marcado.

Los porcentajes de control a efectuar, son en virtud del articulo 9 del Reglamento
Delegado (UE) 2017/1165, los siguientes:

a) Para notificaciones previas efectuadas por Organizacion de Productores, al menos
el 10% de la cantidad de los productos retirados del mercado y al menos el 10% de las
Organizacién de Productores.

b) En el caso de notificaciones previas efectuadas por productores individuales, el
100% de las cantidades retiradas.

Para las operaciones de retirada con destino distinto a distribucién gratuita, estos
controles seran realizados en origen, pudiendo ser completados en destino. Una vez
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realizados, se debera proceder a la desnaturalizacion de los productos en presencia del
controlador, para ello se podra emplear la destruccién mecanica (triturado, prensado,
partido, ...) o el empleo de un colorante admitido por la Unién Europa. En el caso de
retirada con destino centro o planta de gestion de residuos autorizado, se considerara el
cumplimiento de la desnaturalizacién del producto con su entrega al mismo. En el caso de
no procederse a la desnaturalizacion del producto en origen, se debera realizar un control
en destino que asegure dicha desnaturalizacion.

En el caso de retiradas con destino distribucidon gratuita, los controles se podran
realizar indistintamente en origen y/o en destino, no siendo aplicable lo indicado
anteriormente con respecto a la desnaturalizacién del producto.

En el caso de operaciones de renuncia a efectuar cosecha o cosecha en verde, el
control de primer nivel consistira en:

a) Verificar si la notificacion viene acompanada de la documentacion adecuada en
funcion del destino de los restos de cosechalcultivo, seleccionado por el productor. Asi
como, en caso de corresponder, de las autorizaciones e inscripciones especificadas en
los apartados 6.1.1.2y 6.1.2.

b) Cuantificar la superficie objeto de la operaciéon de renuncia a efectuar cosecha o
cosecha en verde.

¢) En el caso de que se declare cosecha parcial (solo Organizacion de Productores), se
determinara la proporcion de cultivo cosechado sobre la base del certificado aportado con
la notificacion, la cual sera contrastada mediante las visitas de campo que correspondan
y a través de la contabilidad material y financiera que estara a disposicién durante el
control de primer nivel y que debera ser presentada junto con la solicitud de ayuda.

d) En caso de corresponder, se verificara que no ha comenzado la recoleccion.

e) Verificar que la produccion no cosechada no ha sufrido dafos por patdégenos, o
climaticos, que tiene un desarrollo normal y que el cultivo se encuentran en produccion y
tienen al menos cuatro afios de edad.

Una vez verificados los puntos anteriores, el productor debera proceder a la
destruccién/ desnaturalizacion de la cosecha en presencia del controlador, mediante el
derribo de todos los frutos para su posterior desnaturalizacion (mecénica o tintado). Una
vez destruido/desnaturalizado, el productor debera eliminar los restos de cosecha/cultivo
segun lo indicado en su notificacion previa, y conservar los documentos que acrediten el
destino de dichos restos que debera presentar en todo caso en el momento de la solicitud
de ayuda.

Los controles se efectuaran siempre en origen y se realizaran con base en lo
establecido en el articulo 9 del Reglamento Delegado (UE) 2017/1165, sobre:

a) Al menos el 25% de las superficies notificadas, en caso de Organizaciéon de
Productores.

b) El 100% de las superficies notificadas, en caso de productor individual.

Todas las operaciones tanto de retirada como de renuncia a efectuar cosecha
o cosecha en verde que se lleven a cabo, deberan realizarse de forma que no haya
repercusiones negativas para el medio ambiente, ni ninguna consecuencia fitosanitaria
negativa.

6.4. Ejecucion de la operacion.

La ejecucion de la operacion en ningun caso podra realizarse antes de ser autorizada
por la administracion tras la realizacién de los controles de primer nivel.

Solo podra realizarse antes de la verificacidon de existencia de disponibilidad de cupo,
en el caso de que a riesgo del solicitante este lo solicite expresamente en su notificacion
previa. En este caso la CAPDER informara al productor posteriormente de si la operacién
ejecutada anticipadamente cuenta con disponibilidad de cupo.

Una vez ejecutada la operaciéon, los productores individuales/Organizacion de
Productores deberan conservar la documentacion de valor probatorio que justifique su
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ejecucion y la entrega de los productos desnaturalizados a los destinos reflejados en su
notificacion y autorizados por la administracion y que sera en funcion de cada tipo de
operacion, la siguiente:

Documentos a conservar tras la ejecucién de operacion de Retiradas.

a) Retiradas a distribucién gratuita:

- Documento justificativo de entrega transporte y recepcién (albaran de entrega)
conforme se establece en Anexo IX cumplimentado en su cuerpo A y B y firmado por el
receptor, responsable del centro benéfico no asociado, organizacién caritativa, industria
transformadora.

b) Retiradas a alimentacion animal:

- Albaran de recepcion firmado por responsable del centro ganadero conforme al
modelo establecido en el Anexo X.

- Tiques de pesada del vehiculo de transporte utilizado, bien a la salida de la
explotacién/centro de retirada o a la entrada de la explotacion ganadera (especificando la
tara del transporte).

c¢) Retiradas en centros/plantas de compostaje autorizadas:

- Albaran de entrega firmado por el centro receptor con anexo emitido por el centro en
el que se especifique el tipo de residuo entregado (producto o resto de cosecha), y tique
de pesada del producto/residuo en el centro.

d) Retiradas con destino biodegradacion mediante esparcimiento en parcela:

- Documento justificativo de entrega transporte y recepcion (albaran de entrega) conforme
se establece en el Anexo XI cumplimentado en su cuerpo A y B y firmado por el receptor
estas operaciones, en el caso de que las parcelas de destino no pertenezcan al productor.

Documentos a conservar tras la ejecucion de operacién de cosecha en verde y
renuncia a cosechar:

Una vez ejecutada la operacion, los productores individuales/Organizacion de
Productores deberan conservar la documentacion de valor probatorio que justifique la
eliminacion de los restos de cosecha/cultivo generados tras la operacion en funcién del
destino especificado en la notificacion previa que sirvid de base para la autorizacion y
que sera la establecida para las retiradas con igual destino.

Ademas en el caso de:

- Operaciones de renuncia a cosechar parcial efectuadas por Organizaciéon de
Productores, documentacion contable de existencias y financiera, que avale la produccion
entregada por el productor de la parcela objeto de la operacion.

Remisién de copia de los documentos generados tras la ejecucion del control en
caso de no haber sido seleccionados en la muestra de control sobre el terreno (sélo
Organizacién de Productores).

Tras la ejecucion de las operaciones y en el plazo de una semana, tras la notificacion
de la no seleccién de la muestra de control, las Organizaciones de Productores deberan
remitir copia de la documentacioén generada y relacionada en el apartado «Documentos
a conservar tras la ejecucion de operacion de Retiradas», asi como la que determine el
destino de los restos de cosecha del apartado «Documentos a conservar tras la ejecucion
de operacion de cosecha en verde y renuncia a cosechar» junto con un certificado del
representante de la Organizacion de Productores en el que se declare los kilogramos y
las superficies finalmente ejecutadas en la notificacion no controlada, a la Delegacion
Territorial en las que hayan remitido las notificaciones previas.

6.5. Cuantias de la ayuda y de las aportaciones.

La ayuda financiera y las aportaciones a realizar en el fondo operativo (solo OPFH),
quedan determinadas en los reglamentos en funcién de los tipos de beneficiario, tipo de
operacion, tipologia de los productos y de los porcentajes de subvencion. En el Anexo Xl
se agrupan todos los datos de interés.
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ANEXO I. NOTIFICACION PREVIA DE RETIRADA OPFH MEDIDAS EXCEPCIONALES R(UE) 2017/1165

Datos de la Organizacion de Productores/as

Nombre o razén social N® de registro Localidad NIF
Direccion Teléfono Fax Correo electronico
Numero de notificacion........ccurrmuinressrnnsnnnsnns (Se numeraran correlativamente todas las notificaciones

efectuadas en el mismo dia, comenzando desde el nimero 1 cada dia).

D/ DM@, it a ettt b e e et e e st e etbe e e nrreeareee e ycon NIF L, ,
en calidad de ....ocoovvveiiiiiie s , de acuerdo con el Reglamento de ejecucion (UE) 2017/1164,
comunica que esta organizacién de productores tiene previsto realizar la retirada del mercado cuyos datos a
continuacién se especifican y solicita la autorizacion para llevar a cabo la citada operacion:

Datos de la retirada
Fecha y hora prevista Centro de retirada (domicilio social) (1)

Producto (2) Variedad (6) Categoria Presentacion Cantidad estimada
(Kg)

Destino de la operacion de retirada (3): Se cumplimentara un Anexo | de notificacion para cada destino de la operacion.

[[] Biodegradacion en parcela agricola []  Distribucién gratuita para consumo en fresco
[[] Compostaje en centro autorizado [J  Distribucion gratuita para su posterior transformacion
O

Alimentacion ganadera
Lugar de la desnaturalizacion (3):
[J Origen (Centro de retirada) [ Destino ] Otros (indicar localizacion):

Datos de la Organizacion Caritativa/Centro Benéfico no asociado. (En caso de distribucion
gratuita)

Nombre de la Organizacion Caritativa/Centro Benéfico no asociado

Numero asignado en el registro o cédigo (4)

Direccién

Municipio y provincia:

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE.......c.vvvrrirririeniiiesieniesieane.
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En caso de solicitar los gastos de transporte establecidos en el Anexo Xl del Reglamento (UE) n® 543/2011, la
distancia recorrida entre el centro de retirada y el centro de destino de la operacion, en kildmetros es..................
En caso afirmativo el medio de transporte es (3) Si [J No [J refrigerado.

;Se seleccionarad y envasara en envases de menos de 25 kg? (solo para distribucion en fresco) (3) Si C No B
Direccion de centro de destino de la retirada en caso de no coincidir con el domicilio social:

Datos de la explotacion o parcelas donde se realizara el esparcimiento del producto
(en caso de biodegradacién en parcela agricola)
Nombre y apellidos del titular de la explotacion

Producto Prov Mun Polig  |Parc Rec

El procedimiento y los métodos a utilizar para efectuar la biodegradacion en parcela mediante
esparcimiento seran los descritos a continuacion:

Datos del gestor de residuos (en caso de compostaje en centro autorizado)
Nombre y apellidos del gestor y nombre del centro, en su caso

Direccion del centro autorizado

Datos de la explotacion ganadera (en caso de entrega a alimentacién ganadera)
Nombre y apellidos del ganadero/parque zooldgico/reserva de caza/empresa asimilada (5)

Direccion de la explotacion

Codigo REGA de la explotacion

La partida a retirar incluye producto procedente de productores individuales (3)
Si O No O
En el caso afirmativo se debera cumplimentar el Anexo I.I

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE...........coooorvirrerrinrieceioiione.
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Solicitud de ejecucion anticipada: (3) (en caso de no marcar ninguna opcion, la administracion realizara los controles
una vez validada la disponibilidad de cupo para la operacion)

[ “Solicito autorizacion para efectuar las operaciones de gestion de crisis incluidas en esta notificacion, tras
los controles de primer nivel, sin esperar a la validacion de la disponibilidad de cupo, asumiendo el riesgo de que
la operacién no sea finalmente financiable. Solicitando, que la validacién de la disponibilidad de cupo me sea
comunicada posteriormente.”

[ “Solicito la autorizacion para efectuar las operaciones de gestion crisis incluidas en esta notificacion, a
traws de los controles de primer nivel, una vez obtenida la validacién de existencia de cupo.”

Datos de la persona que asistira a la operacion de retirada, en caso de ser distinta a la que realiza la notificacion:

SI [CINO [ (3)solicita que en caso de que la operacion notificada no disponga de cupo, la misma sea considerada
como una operacion notificada dentro de las operaciones normales de gestion de crisis realizado dentro del marco
del programa operativo aprobado a esta Organizacion de Productores de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Ejecucion (UE) n® 543/2011. (En caso de no marcarse ninguna opcion se entendera que no se solicita).

Declara que:
= E| producto retirado cumple con las normas de calidad vigentes en la reglamentacion comunitaria o en su
defecto, con los requisitos minimos de calidad establecidos en el anexo X del Reglamento (UE) n° 543/2011.
. La totalidad del producto de la retirada procede de los socios de la OPFH o de no socios con los que ha
firmado un contrato en base a lo establecido en el Reglamento Delegado (UE) 2017/1164.

Se compromete:
= En todo caso, a que de las operaciones de retirada no se derive ninguna repercusion negativa para el medio
ambiente ni ninguna consecuencia fitosanitaria negativa.
= En el caso de que el destino sea la alimentacién animal, a cumplir la normativa de higiene, comercializacion y
utilizacion de piensos.

Autoriza a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a:

= Ceder en el marco de la gestion y control a otras Administraciones Publicas, o entidades publicas o privadas a

las que la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural encargue trabajos en el mismo marco, la

informacién contenida en esta notificacion.

= Que le comunique la autorizacion y validacion de las operaciones incluidas en esta notificacién a través del (3)
[ FAX, indicado en el encabezamiento de esta notificacion, en caso de no ser entregada en mano tras los

controles de primer nivel.

= Que en el caso de que la fecha de ejecucion de la operacion sea posterior a los 7 dias desde la presentacion

de esta notificacion, esta se incluya en la comunicacion al FEGA que se realice el primer dia de envio en el que se

cumpla que entre la fecha de ejecucion y la fecha de comunicacion haya menos de 7 dias. En este caso, a los

efectos de la asignacién de cupo que realice el FEGA, la fecha de presentacion de esta notificacion sera la

resultante de restar 7 dias a la fecha de ejecucion de la operacion notificada.

Adjunta la siguiente documentacion (3)
1. Dependiendo del destino de los productos objeto de la retirada:
= Destino alimentacion animal.
O Acuerdo con el ganadero, parque zooldgico, reserva de caza o empresa asimilada, segin
corresponda.
O En el caso de esparcimiento en parcela, autorizacion emitida por la autoridad medioambiental en
la que se recoja el cumplimiento, con el procedimiento para el esparcimiento comunicado en la
notificacion, de la legislacion medioambiental vigente.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE...........covvrrriiirerisiecienineonn.
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= Destino biodegradacion en parcela agricola mediante compostaje
O Autorizacién emitida por la autoridad medioambiental para realizar el esparcimiento o
enterramiento comunicado en la notificacion, o certificado de no necesidad de autorizacion.

Por la Organizacion de Productores/as:

El/Ia .o (Cargo de la persona que realiza la notificacion.)
NOMDBIE Y APEIIAOS. ....cviieeeeiicee ettt ettt NIF e
FAO. ottt

BN o - IO de o de 201.......

(1) Lugar en el que se va a efectuar la operacion de retirada (Centro de manipulacion de la OP, etc. Dicho centro debe
disponer de bascula de pesada).

(2) El producto objeto de la operacién debe estar entre los recogidos en el R (UE) 2017/1164.

(3) Marcar lo que proceda.

(4) Se indicara el cddigo asignado a la organizacion caritativa o centro benéfico no asociado que consta en la relacion de
entidades autorizadas en la Web oficial del FEGA.

(5) Tachar lo que no proceda.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero “SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad el control, gestion y seguimiento de las
subvenciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D. 613/01. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Centrales y Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE...........covoivervirienieeisirienane,
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ANEXO 1. NOTIFICACION PREVIA DE RETIRADA PRODUCTORES INDIVIDUALES NO SOCIOS OPFH
SIN CONTRATO MEDIDAS EXCEPCIONALES R(UE) 2017/1165

Datos del Productor/a Individual

Nombre o razén social N¢ de registro Localidad NIF
Direccion Teléfono Fax Correo electronico
Nimero de notificacion.......cccccccvrrrimrnnnenninnn (Se numeraran correlativamente todas las notificaciones

efectuadas en el mismo dia, comenzando desde el nimero 1 cada dia).

D/ DM@, ettt e e et e e e et e e ebeeaataaeaaaes ,con NIF L, ,
en calidad de ....ooooeieiieeiec e , de acuerdo con el Reglamento de ejecucion (UE) 2017/1164 ,

comunica que esta organizacion de productores tiene previsto realizar la retirada del mercado cuyos datos a
continuacion se especifican y solicita la autorizacion para llevar a cabo la citada operacion:

Datos de la retirada
Fecha y hora prevista Centro de retirada (domicilio social) (1)

Producto (2) Variedad (6) Categoria Presentacion Cantidad estimada
(Kg)

Siendo el origen del producto: (En caso de ser una entidad legal constituida por una agrupacion de productores se
cumplimentara el Anexo IL.1)

PRODUCCION REFERENCIA EXPLOTACION SIGPAC
Producto Rsezipnft.o Supf. Origen
Variedad (6) Cantidad (Kg) Prov Mun Polg | Parc | Rec operacion
(2) SIGPAC
(ha) (ha)

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE .......ooovvomiveriereesissisoons
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Destino de la operacion de retirada (3): Se cumplimentara un Anexo 11.1 de notificacién para cada destino de la operacion.

[ Biodegradacion en parcela agricola []  Distribucién gratuita para consumo en fresco
[C] Compostaje en centro autorizado [0 Distribucién gratuita para su posterior transformacion
[J  Alimentacion ganadera

Lugar de la desnaturalizacion (3):

[CJ Origen (Centro de retirada) ] Destino [ Otros (indicar localizacion):

Datos de la Organizacién Caritativa/Centro Benéfico no asociado (en caso de distribuciéon gratuita)
Nombre de las Organizacion Caritativa/Centro Benéfico no asociado

Numero asignado en el registro o codigo (4):
Direccion:

Municipio y provincia:

En caso de solicitar los gastos de transporte establecidos en el Anexo XII del Reglamento (UE) n® 543/2011, la
distancia recorrida entre el centro de retirada y el centro de destino de la operacion, en kilémetros es
En caso afirmativo el medio de transporte es (3) Si L] No LI refrigerado.

Se seleccionara y envasara en envases de menos de 25 kg? (solo para distribucion en fresco) (3) Si O No O
Direccion de centro de destino de la retirada en caso de no coincidir con el domicilio social:

Datos de la explotacion o parcelas donde se realizara el esparcimiento del producto
(en caso de biodegradacién en parcela agricola)

Nombre y apellidos del titular de la explotacion

Producto Prov Mun Polig  |Parc Rec

El procedimiento y los métodos a utilizar para efectuar la biodegradacion en parcela mediante
esparcimiento seran los descritos a continuacion:

Datos del gestor de residuos (en caso de compostaje en centro autorizado)
Nombre y apellidos del gestor y nombre del centro, en su caso

Direccion del centro gestor de residuos

Datos de la explotacion ganadera (en caso de entrega a alimentacion ganadera)
Nombre y apellidos del ganadero/parque zoologico/reserva de caza/empresa asimilada (5)

Direccion de la explotacion

Codigo REGA de la explotacion

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE
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Solicitud de ejecucion anticipada (3): (en caso de no marcar ninguna opcion, la administracion realizata los controles
una vez validada la disponibilidad presupuestaria de la operacion).

[ “Solicito autorizacion para efectuar las operaciones de gestion de crisis incluidas en esta notificacion, tras los
controles de primer nivel, sin esperar a la validacion de la disponibilidad de cupo, asumiendo el riesgo de que la
operacion no sea finalmente financiable. Solicitando, que la validacion de la disponibilidad de cupo me sea
comunicada posteriormente”.

[ “Solicito la autorizacion para efectuar las operaciones de gestion crisis incluidas en esta notificacion, a través
de los controles de primer nivel, una vez obtenida la validacién de existencia de cupo®.

Datos de la persona que asistira a dicha operacion:

Declara que:
= E| producto retirado cumple con las normas de calidad vigentes en la reglamentacién comunitaria o en su
defecto, con los requisitos minimos de calidad establecidos en el Anexo X del Reglamento (UE) n° 543/2011.
= Que la totalidad del producto objeto de la retirada procede de su explotacion o la de sus socios.

Se compromete:
= En todo caso, a que de las operaciones de retirada no se derive ninguna repercusion negativa para el medio
ambiente ni ninguna consecuencia fitosanitaria negativa.
En el caso de que el destino sea la alimentacion animal, a cumplir la normativa de higiene, comercializacion y
utilizacion de piensos.

Autoriza a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a:

= Ceder en el marco de la gestion y control a otras Administraciones Publicas, o entidades publicas o privadas a

las que la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural encargue trabajos en el mismo marco, la

informacion contenida en esta notificacion.

= Que le comunique la autorizacién y validacion de las operaciones incluidas en esta notificacion a traws del (3)
1 FAX, indicado en el encabezamiento de esta notificacion, en caso de no ser entregada en mano tras los

controles de primer nivel.

= Que en el caso de que la fecha de ejecucion de la operacion sea posterior a los 7 dias desde la presentacion

de esta notificacion, esta se incluya en la comunicacion al FEGA que se realice el primer dia de envio en el que se

cumpla que entre la fecha de ejecucion y la fecha de comunicacion haya menos de 7 dias. En este caso, a los

efectos de la asignacion de cupo que realice el FEGA, la fecha de presentacion de esta notificacion serd la

resultante de restar 7 dias a la fecha de ejecucion de la operacion notificada.

Adjunta la siguiente documentacion (3):
1. Dependiendo del destino de los productos objeto de la retirada:
= Destino alimentacion animal.

O Acuerdo con el ganadero, parque zoologico, reserva de caza o empresa asimilada, segun
corresponda.

O En el caso de esparcimiento en parcela, autorizacion emitida por la autoridad medioambiental en la
que se recoja el cumplimiento, con el procedimiento para el esparcimiento comunicado en la
notificacion, de la legislacion medioambiental vigente.

= Destino biodegradacion en parcela agricola mediante compostaje

[ Autorizacion emitida por la autoridad medioambiental para realizar el esparcimiento o enterramiento

comunicado en la notificacion, o certificado de no necesidad de autorizacion.

[ A TSR (Cargo de la persona que realiza la notificacion.)
NOMDBIE Y APEIIAOS. ... ettt ettt e be e NIF. oo,
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(1) Lugar en el que se va a efectuar la operacion de retirada (Centro de manipulacion de la OP, etc. Dicho centro debe
disponer de bascula de pesada).

(2) EI producto objeto de la operacién debe estar entre los recogidos en el R (UE) 2017/1164

(3) Marcar lo que proceda.

(4) Se indicara el codigo asignado a la organizacién caritativa o el centro benéfico no asociado que consta en la relacion
de entidades autorizadas en la Web oficial del FEGA.

(5) Tachar lo que no proceda.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero “SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad el control, gestion y seguimiento de las
subvenciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D. 613/01. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Centrales y Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
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ANEXO IIl. NOTIFICACION PREVIA DE COSECHA EN VERDE O RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA
MEDIDAS EXCEPCIONALES R(UE) OPFH

Datos de la Organizacion de Productores/as

Nombre o razén social N¢ de registro Localidad NIF
Direccion Teléfono Fax Correo electrénico
Numero de notificacion........cccerrmemmmmsssrnnnnnsuns (Se numeraran correlativamente todas las notificaciones

efectuadas en el mismo dia, comenzando desde el nimero 1 cada dia).

D/ DR ettt et e e et e e teebeeetaeeeteeeateantaaan scon NIF s ,
en calidad de .......coooovveiiiiiic e , de acuerdo con el Reglamento de ejecucion (UE)2017/1165,
comunica que esta organizacion de productores en las fincas de sus socios que se relacionan en el impreso de
identificacion de parcela (Anexo lIl.1), tiene previsto realizar la siguiente medida de prevencion y gestion: (1)

[ Renuncia a efectuar la cosecha, en cultivos cuyo periodo de recoleccién no ha comenzado (RCT)
[J Renuncia a efectuar la cosecha, en cultivos cuyo periodo de recoleccion si ha comenzado (RCP)

[[] Cosecha en verde en cultivos cuya temporada de recolecciéon no ha comenzado (CVT)

. Datos sobre la ejecucion de la operacion:

Fecha de ejecucion de las operaciones: / /201.... (Las operaciones recogidas en la notificacion deberan
tener la misma fecha de ejecucion)
Método de destruccion (1):

Cultivos lefiosos > [ Mecanica

(tirado de frutos y
desnaturalizacion) — [ Tintado

Destino de los restos de cultivo/producto (1):

[[J Biodegradacion en parcela agricola ] Compostaje en centro autorizado [ Alimentacion ganadera

Observaciones:

En caso de no permanecer los restos de cultivos en la parcela objeto de la operacion, se cumplimentara la
informacion referente al destino de los mismos

Datos de la explotacion o parcelas donde se llevaran los restos del cultivo para su esparcimiento

(en caso de biodegradacién en parcela agricola)

Nombre y apellidos del titular de la explotacion

Producto Prov Mun Polig  |Parc Rec
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El procedimiento y los métodos a utilizar para efectuar la biodegradacion en parcela mediante esparcimiento seran
los descritos a continuacion:

Datos del gestor de residuos (en caso de compostaje en centro autorizado)
Nombre y apellidos del gestor y nombre del centro, en su caso

Direccion del centro gestor de residuos

Datos de la explotacion ganadera (en caso de entrega a alimentacién ganadera)
Nombre y apellidos del ganadero/parque zooldgico/reserva de caza/empresa asimilada (2)

Direccion de la explotacion

Codigo REGA de la explotacion

Solicitud de ejecucion anticipada (1): (en caso de no marcar ninguna opcion, la administracion realizara los controles
una vez validada la disponibilidad presupuestaria de la operacion)

[[J “Solicito autorizacion para efectuar las operaciones de gestion de crisis incluidas en esta notificacion, tras los controles
de primer nivel, sin esperar a la validacion de la disponibilidad de cupo, asumiendo el riesgo de que la operaciéon no sea
finalmente financiable. Solicitando, que la validacién de la disponibilidad de cupo me sea comunicada posteriormente.”

[T] “Solicito la autorizacion para efectuar las operaciones de gestion de crisis incluidas en esta notificacion, a través de los
controles de primer nivel, una vez obtenida la validacién de existencia de cupo”

Datos de la persona que asistira a la operacion de cosecha en verde o renuncia a efectuar la cosecha, en caso de
ser distinta a la que realiza la notificacion:

SI I NO [ (1)solicita que en caso de que la operacion notificada no disponga de cupo, la misma sea considerada
como una operacion notificada dentro de las operaciones normales de gestion de crisis realizadas dentro del marco
del programa operativo, aprobado a esta Organizacion de Productores de acuerdo al Reglamento (UE) n° 543/2011.
En caso de no marcarse ninguna opcion se entendera que no se solicita.

Declara que:
. El producto esta bien desarrollado, es sano, cabal y comercial, en caso de renuncias a efectuar cosecha.

Se compromete a que:
= En todo caso, a que de las operaciones de renuncia a efectuar cosecha y/o cosecha en verde, no se derive
ninguna repercusion negativa para el medio ambiente ni ninguna consecuencia fitosanitaria negativa.
= En el caso de que el destino sea la alimentacion animal, a cumplir la normativa de higiene, comercializacion y
utilizacion de piensos.
= No se efecttie simulttneamente cosecha en verde y renuncia a efectuar la cosecha para el mismo producto y la
misma superficie en la misma anualidad (excepto en los casos de aplicacion del segundo parrafo del articulo 85.3
del reglamento (UE) n° 543/2011)
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Autoriza a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a:

= Ceder en el marco de la gestion y control a otras Administraciones Publicas, o entidades publicas o privadas a

las que la Consejeria de Agricultura de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural encargue trabajos en el mismo

marco, la informacion contenida en esta notificacion.

= Que le comunique la autorizacion y validacion de las operaciones incluidas en esta notificacion a través del (1)
[J FAX, indicado en el encabezamiento de esta notificacion, en caso de no ser entregada en mano tras los

controles de primer nivel.

= Que en el caso de que la fecha de ejecucion de la operacién sea posterior a los 7 dias desde la presentacion

de esta notificacion, esta se incluya en la comunicacion al FEGA que se realice el primer dia de envio en el que se

cumpla que entre la fecha de ejecucion y la fecha de comunicacion haya menos de 7 dias. En este caso, a los

efectos de la asignacion de cupo que realice el FEGA, la fecha de presentacion de esta notificacion sera la

resultante de restar 7 dias a la fecha de ejecucion de la operacion notificada.

Adiunta (1):

L O Anexo lIl.I. “IDENTIFICACION DE SOCIOS Y PARCELAS EN OPERACIONES DE COSECHA EN VERDE O
RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA OPFH R(UE) 2017/1165, acompanado de salidas sigpac
delimitando la superficie objeto de la operacién (croquis), en aquellas parcelas en las que la superficie
de la operacion no coincide con la totalidad del recinto.

2. Enelcaso de haberse iniciado la recoleccion:
O Certificado del presidente en que se certifiquen los kilogramos de producto recolectado a nivel
de parcela (los datos deberan estar avalados por documentos contables (contabilidad material y
financiera) que podran ser requeridos en cualquier momento).

&y w

En funcion del destino de los restos de cosecha:
= Destino alimentacion animal.

O Acuerdo con el ganadero, parque zooldgico, reserva de caza o empresa asimilada, segun
corresponda.

OO En el caso de esparcimiento en parcela, autorizacion emitida por la autoridad medioambiental
en la que se recoja el cumplimiento, con el procedimiento para el esparcimiento comunicado en
la notificacion, de la legislacion medioambiental vigente.

= Destino biodegradacion en parcela agricola mediante compostaje:

O En el caso en el que la biodegradacion vaya a realizarse en distinta parcela a la de origen de la
operacion o aunque el destino sea la misma parcela de origen, se vayan a biodegradar
productos procedentes de otras parcelas, autorizacion emitida por la autoridad medioambiental
para realizar el esparcimiento o enterramiento comunicado en la notificacién, o certificado de
no necesidad de autorizacion.

O En el caso en el que la biodegradacion vaya a realizarse en la misma parcela de origen de la
operacion y solo por productos procedentes de dicha parcela, certificado emitido por un técnico
competente independiente de la organizacion de productores, en el que se indiquen las
condiciones, forma y ubicacién en las que se va a ejecutar la operacion y que la misma no va a
tener repercusiones medioambientales, o fitosanitarias, negativas. El certificado se debera
acompanfar de declaracion responsable del técnico firmante en la que se recoja que no forma
parte de la plantilla de trabajadores de la Organizacion de Productores.

5. En el caso de que el sistema del cultivo del producto objeto de la operaciéon sea el regadio, documentacion
que acredite la disponibilidad legal del uso del agua de riego.

Por la Organizacion de Productores/as:

EI/1a o (Cargo de la persona que realiza la notificacion.)
NOmMbBIe Yy APEIlIdOS. ....c..eeieeeeiic e e NIF.
FAO. et e
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(1) Marquese lo que proceda
(2) Tachar lo que no proceda

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero
“SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogido y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad el control, gestion y seguimiento de las subvenciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D. 613/01. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejecutar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Centrales y Delegaciones territoriales de la Consejeria de

Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
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ANEXO IV. NOTIFICACION PREVIA DE COSECHA EN VERDE O RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA
MEDIDAS EXCEPCIONALES R(UE) 2017/1165. PRODUCTOR INDIVIDUAL NO SOCIO OPFH

Datos del Productor/a Individual

Nombre o razén social N¢ de registro Localidad NIF
Direccion Teléfono Fax Correo electronico
Numero de neotificacion.........ccermeeeeensssisernnnees (Se numeraran correlativamente todas las notificaciones

efectuadas en el mismo dia, comenzando desde el nimero 1 cada dia).

D/ DRA. ettt ettt b et e et e e et e e be e ee e e aaeeereeareearaaan LCONNIF L ,

comunica que en las parcelas que se relacionan en el impreso de identificacion de parcela (Anexo IV.l), se tiene
previsto realizar la siguiente medida de prevencion y gestion: (1)

[J Renuncia a efectuar la cosecha en cultivos cuyo periodo de recoleccion ne ha comenzado (RCT)
[J Cosecha en verde en cultivos cuyo periodo de recoleccion no ha comenzado (CVT)

. Datos sobre la ejecucion de la operaciones:

Fecha de ejecucion de las operaciones: __ /__ /201__ (Las operaciones recogidas en la notificacién deberan tener la
misma fecha de ejecucion).

Método de destruccion/ desnaturalizacion (1):

Cultivos lefiosos — [J Mecanica
(tirado de frutos y

desnaturalizacion) — [ Tintado

Destino de los restos de cultivo/producto (1):

[] Biodegradacion en parcela agricola [J Compostaje en centro autorizado  []  Alimentacion ganadera

Observaciones:

En caso de no permanecer los restos de cultivos en la parcela objeto de la operacion, se cumplimentara la
informacion referente al destino de los mismos

Datos de la explotacion o parcelas donde se llevaran los restos del cultivo para su esparcimiento

(en caso de biodegradacion en parcela agricola)

Nombre y apellidos del titular de la explotacion

Producto Prov Mun Polig  |Parc Rec
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El procedimiento y los métodos a utilizar para efectuar la biodegradacion en parcela mediante esparcimiento seran
los descritos a continuacién:

Datos del gestor de residuos (en caso de compostaje en centro autorizado)
Nombre y apellidos del gestor y nombre del centro, en su caso

Direccion del centro gestor de residuos

Datos de la explotacion ganadera (en caso de entrega a alimentacion ganadera)
Nombre y apellidos del ganadero/parque zooldgico/reserva de caza/empresa asimilada (2)

Direccion de la explotacion

Codigo REGA de la explotacion

Solicitud de ejecucién anticipada (1): (en caso de no marcar ninguna opcion, la administracion realizara los controles
una vez validada la disponibilidad presupuestaria de la operacion).

[[J “Solicito autorizacion para efectuar las operaciones de gestion de crisis incluidas en esta notificacion, tras los controles
de primer nivel, sin esperar a la validacion de la disponibilidad de cupo, asumiendo el riesgo de que la operacién no sea
finalmente financiable. Solicitando, que la validacién de la disponibilidad de cupo me sea comunicada posteriormente.”

[[J “Solicito la autorizacion para efectuar las operaciones de gestién crisis incluidas en esta notificacion, a traws de los
controles de primer nivel, una vez obtenida la validacion de existencia de cupo”.

Datos de la persona que asistira a la operacion de retirada, en caso de sea distinta a la que realiza la notificacion:

Declara que:
(] El producto esta bien desarrollado, es sano, cabal y comercial, en caso de renuncias a efectuar cosecha.

Se compromete a que:
= En todo caso, a que de las operaciones de renuncia a efectuar cosecha y/o cosecha en verde, no se derive
ninguna repercusion negativa para el medio ambiente ni ninguna consecuencia fitosanitaria negativa.
= En el caso de que el destino sea la alimentacion animal, a cumplir la normativa de higiene, comercializacion y
utilizacién de piensos.

. No se efectlie simultitneamente cosecha en verde y renuncia a efectuar la cosecha en la misma superficie.

Autoriza a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a:

= (Ceder en el marco de la gestion y control a otras Administraciones Publicas, o entidades publicas o privadas a

las que la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural encargue trabajos en el mismo marco, la

informacién contenida en esta notificacion.

= Que le comunique la autorizacion y validacion de las operaciones incluidas en esta notificacion a tras del (1)
] FAX, indicado en el encabezamiento de esta notificacion, en caso de no ser entregada en mano tras los

controles de primer nivel.

= Que en el caso de que la fecha de ejecucion de la operacion sea posterior a los 7 dias desde la presentacion

de esta notificacion, esta se incluya en la comunicacién al FEGA que se realice el primer dia de envio en el que se

cumpla que entre la fecha de ejecucién y la fecha de comunicacién haya menos de 7 dias. En este caso, a los
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efectos de la asignaciéon de cupo que realice el FEGA, la fecha de presentacion de esta notificacion serd la
resultante de restar 7 dias a la fecha de ejecucion de la operacion notificada.

Adiunta (1):

L O Anexo IV.l. “IDENTIFICACION DE SOCIOS Y PARCELA EN OPERACIONES DE COSECHA EN VERDE
O RENUNCIA A EFECTUAR LA COSECHA. PRODUCTORES INDIVIDUALES. R (UE) 2017/1165",
acompafado de salidas sigpac en las que se delimite la superficie objeto de la operacién (croquis),
en aquellas parcelas en las que la superficie de la operacion no coincide con la totalidad del
recinto.

2. Enfuncion del destino de los restos de cosecha:
= Destino alimentacion animal.

[0 Acuerdo con el ganadero, parque zooldgico, reserva de caza o empresa asimilada, segin
corresponda.

[0 En el caso de esparcimiento en parcela, autorizacion emitida por la autoridad medioambiental
en la que se recoja el cumplimiento, con el procedimiento para el esparcimiento comunicado en
la notificacion, de la legislacion medioambiental vigente.

= Destino biodegradacion en parcela agricola mediante compostaje:

O En el caso en el que la biodegradacion vaya a realizarse en distinta parcela a la de origen de la
operacion o aunque el destino sea la misma parcela de origen, se vayan a biodegradar
productos procedentes de otras parcelas, autorizacion emitida por la autoridad medioambiental
para realizar el esparcimiento o enterramiento comunicado en la notificacién, o certificado de
no necesidad de autorizacion.

O En el caso en el que la biodegradacion vaya a realizarse en la misma parcela de origen de la
operacion y solo por productos procedentes de dicha parcela, certificado emitido por un #cnico
competente independiente del productor individual, en el que se indiquen las condiciones,
forma y ubicacién en las que se va a ejecutar la operaciéon y que la misma no va a tener
repercusiones medioambientales, o fitosanitarias, negativas. El certificado se debera acompanar
de declaracion responsable del tcnico firmante en la que se recoja que no forma parte de la
plantilla de trabajadores del Productor.

3. Enelcaso de que el sistema del cultivo del producto objeto de la operacion sea el regadio, documentacién
que acredite la disponibilidad legal del uso del agua de riego

(1) Marquese lo que proceda
2) Téachese lo que no proceda

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero
“SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogido y tratamiento de dicho datos tienen como finalidad
el control, gestion y seguimiento de las subvenciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D. 613/01, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,

puede ejecutar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Centrales y Delegaciones territoriales de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE
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ANEXO VI ACUERDO DE SUMINISTRO PARA ALIMENTACION ANIMAL. OPFH
D/Dna. con NIF
como representante legal de la Organizacion de Productores/as con
NIF y domicilio en inscrita en el Registro Central
del M.A.G.R.A.M.A. con el n°
suscribe un acuerdo de suministro para el producto/productos con
destino a alimentacion animal con el (fdchese lo que no proceda) ganadero/parque zooldgico/reserva de caza/empresa asimilada
con NIF
domicilio en y numero de cartilla ganadera
y en su representacion,
D/Dna.
con NIF en calidad de

El presente acuerdo se suscribe para los productos, cantidades retiradas, y censo ganadero, que se especifican en el
cuadro siguiente:
PRODUCTO CANTIDAD (Kg) ESPECIE ANIMAL N° ANIMALES CODIGO REGA

Mediante la firma del presente acuerdo, el (fdchese lo que no proceda) ganadero/parque zooldgico/reserva de
caza/empresa asimilada o su representante arriba referenciado certifica que tiene suscritos los acuerdos que se relacionan
en el cuadro siguiente, con otras organizaciones de productores y/o productores individuales para el mismo fin:

Organizacion de Productores/ Agricultor individual Datos del acuerdo
Razdn social/ Nombre y Apellidos NIF Producto Kg

El pago de los gastos de transporte de los productos objeto del presente Acuerdo le correspondera a

Mediante la firma de este Acuerdo, ambas partes se comprometen a
- No sobrepasar, con las cantidades retiradas, las dosis maximas diarias y medias establecidas en el Anexo VI
- Someterse a facilitar cualesquier comprobacion administrativa y sobre el terreno que corresponda a la CAPDER o
a cualquier entidad publico/privada sobre las que haya delegado dicha tarea.
- Cumplir con las condiciones medioambientales y fitosanitarias que pudieran corresponder.
- En caso de proceder al tintado, se utilizara un colorante homologado por la Unién Europea para alimentacion
animal.

Si el producto objeto del presente Acuerdo va a desnaturalizarse mediante su tintado:
- Lugar donde va a efectuarse la coloracion:
- Parte obligada a realizar la coloracion:

El incumplimiento de la obligacion de desnaturalizacién del producto, supondra la pérdida del derecho a la ayuda de
retirada que pudiera corresponder.

En ,a de de
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La Organizacion de Productores/as  El/la ganadero/a/parque zooldgico/reserva de caza/empresa asimilada

Fdo.: Fdo.:

*Este acuerdo no tendra validez para la subvencionabilidad de las operaciones realizadas en base al mismo, si no se
acompana, una vez realizadas las operaciones, de los correspondientes albaranes de entrega (Anexo X).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero “SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad el control, gestion y seguimiento de las
subvenciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D. 613/01. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Centrales y Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE
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ANEXO VIl ACUERDO DE SUMINISTRO PARA ALIMENTACION ANIMAL PRODUCTOR INDIVIDUAL

D/Dna. con NIF
en calidad de y domicilio en
suscribe un acuerdo de suministro para el/los producto/productos
con destino a alimentacion animal con el (fdchese lo que no proceda)

ganadero/parque zoologico/reserva de caza/empresa asimilada
con NIF
domicilio en y numero de cartilla ganadera y en
su representacion, D/Dna.
con NIF en calidad de

El presente acuerdo se suscribe para los productos, cantidades retiradas, y censo ganadero, que se especifican en el
cuadro siguiente:

PRODUCTO CANTIDAD (Kg) ESPECIE ANIMAL N° ANIMALES CODIGO REGA

Mediante la firma del presente acuerdo, el (#chese lo que no proceda) ganadero/parque zooldgico/reserva de
caza/empresa asimilada o su representante arriba referenciados certifica que tiene suscrito los acuerdos que se relacionan
en el cuadro siguiente, con otras organizaciones de productores y/o productores individuales para el mismo fin:

Organizacién de Productores/ Agricultor individual Datos del acuerdo
Razdn social/ Nombre y Apellidos NIF Producto Kg

El pago de los gastos de transporte de los productos objeto del presente Acuerdo le correspondera a

Mediante la firma de este Acuerdo, ambas partes se comprometen a
- No sobrepasar, con las cantidades retiradas, las dosis maximas diarias y medias establecidas en el Anexo VIII.
- Someterse a facilitar cualesquier comprobacién administrativa y sobre el terreno que corresponda a la CAPDER o
a cualquier entidad publico/ privada sobre la que haya delegado dicha tarea.
- Cumplir con las condiciones medioambientales y fitosanitarias que pudieran corresponder.
- En caso de proceder al tintado, se utilizara un colorante homologado por la Unién Europea para alimentacion
animal.

Si el producto objeto del presente Acuerdo va a desnaturalizarse mediante su tintado:
- Lugar donde va a efectuarse la coloracion:
- Parte obligada a realizar la coloracion:
El incumplimiento de la obligacion de desnaturalizacion del producto, supondra la pérdida del derecho a la ayuda de
retirada que pudiera corresponder.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE DE
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En ,a de de

La Organizacion de Productores/as  El/la ganadero/parque zooldgico/reserva de caza/empresa asimilada

Fdo.: Fdo.:

Este acuerdo no tendra validez para la subvencionabilidad de las operaciones realizadas en base al mismo, si no se
acompafa, una vez realizadas las operaciones, de los correspondientes albaranes de entrega (Anexo X).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero “SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad el control, gestion y seguimiento de las
subvenciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D. 613/01. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Centrales y Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE DE

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



86

7

pagina

NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

€1 14 61 ve

89°Cl 08'¢  |S8'8I €Eve

14 916¢ 80'9TT |2¢/'G8FC 62'685°C 6G'8/1S |8 1314 500 8Y 800
I} 916¢ ¢yl [9509L7C 86'G/8¢ |9T'16LS |€ 0¢ 010 0¢ 610
9 916¢ veE'6Yy [2G91TC 1.%027C creory ¢ 6 120 €l 00
0¢ 916¢ 09'G¥T |¥C€I8T 6/888'T |8G'LLLE |9 a¢ 800 8t 010
8 916¢ ¥8'/9€ [ 96°CE6T 0S€10C 10207 |2 ]! 610 a1 G¢0
a1 916¢ ¢G'681 |9E9VTC 6/6€CcC LSV |G ¢ 60°0 6¢ €10
4 916¢ L2TVC | 2v'[8E'T €C'ShY'l Sv'068C |V cl L1°0 €¢ 91'0
6 916¢ 2G'GEE | 29'rS0C €covi'c  |Ly08CYy  |€ 4! 910 L1 €20
L 916¢ cl'lyy |GS6YEC Sv'/vv'c  |06T68Y | ¢ ]! 61°0 el 0£'0
91 916¢ 01981 |I§'LIEC L0VIv'e  [¥1'828% |G a¢ 800 0t ¢1’0
I} 916¢ €C€9C |LTTE6T vL110C |8V €20t  |€ a1 v1'0 |14 810
9 916¢ €0'CLy |1/'269C 16'708°C 18'609G |¢ 1 810 ¢l 1€0
€¢ 916¢ 0T'/cl [18%6¢CC cLeeee  |wsr9r |1 Gt 900 144 600
8 916¢ ¢6'09¢ [£9'880°C 69'G/T'C  |6ETGEY  |C 4! LT°0 91 ¥e'0
6 916¢ 9v'oveE |€CW0TC 06'161°¢C 18°e8Ey  [€ cl 910 L1 €20
a1 916¢ 0c¥6l |1LVele ve'elce  |8v'9cvy |t (44 60°0 6¢ €10
6 916¢ 80'C€E [28'9/0C GE'EITC  [0L'9¢EY  |€ €l 910 L1 14
61 916¢ €G'0GT |81'G0EC €10’ |[Gr'208Y |9 53 £0°0 LE 010

elp /3 u.___ﬂﬁu “ Mowﬂw_ a396'0=W3 |g3¢‘'0=03| Bu/edg3 | o | SN | M_M_.ﬁwv_
ounides eIp/3) 8)/4n
oupiog £ ouing uoioejoe] ap oaid | oundep

ua ayoa| ap ounaep

‘e eysnle oG
VIQ3IN
souldad
sojjoday
SI¥ed
seus(uaiag
seaniI)
SQUO[BIA
sauowi
seuLiepue||
soJadsiN
selpues
S9U0J0J0[BN
sejoyoed|y
sesnyos
seJad
seuezue|\
S9I0}1j0]
seluelen
Sojewo |

$019naoyd

OQVNY9 3d S3193dS3 SY1 3d VNN YAVI Vivd SYIA3IN SIS0a A

OQVYNY9 T73d NOIDVLININITY ViVd SOAVYNILSIA SOLINA0Ud SOT 3d ONN YAVI 3d SYI¥VIA SISOd
IIIN OX3ANY

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X



87

7

pagina

NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

ud ays3| ap ounsep

€1 74 61 e

89°¢1 08¢ Gg8'g1 €e've

G¢ 916¢ 80911 |c¢L'a8¥'C 62'68G°¢C 6G'8/1°G 8 54 GO0 8 800
11 916¢ Z1'vLg |9G'09L7¢C 8G'G/8'C 9T'1GL'G € 0¢ 010 0¢ 61°0
9 916¢ ve'6vy [2G911°¢ 1.%02°¢ r'60vY 4 6 120 €l 0£'0
0¢ 916¢ 09'GvT |¥C'€I8T 6/'888'1 8G'LLLE 9 G¢ 800 8¢ 01’0
8 916¢ ¥8'/9€ [96'CE6'T 0G'€10°¢ 10°220'Y ¢ IT 61°0 Gl G20
Gl 916¢ 2G'68T |9c€'9r1C 6/'GECC LG LYY I €¢ 60°0 6¢ €1'0
¢l 916¢ [2'Tve |ev'I8ET ATZA Gv'068°¢C 14 ¢l (10 €¢ 91°0
6 916¢ 2G'GEE | 29'1S0C ecovie LV'08CY € Al 910 L1 €20
L 916¢ ¢l'Lvy | ag'evee Sy vye 06768t 4 11 61°0 €l 0£'0
91 916¢ 01981 |16°/1€¢C L0VIV'C v1'8¢8°v G 14 800 o€ Z1’o
11 916¢ €2'€9¢ |L2'1€6'T ¥.'T10°¢ AR € Gl 10 1¢ 810
9 916¢ €0'eLy |1L'269°¢C 16'708°¢ 18'609°G 4 11 310 ¢l 1€0
144 916¢ 01'/21 |18'62¢C¢C ¢L'eeee 77’59 VA 1 900 14% 600
3 916¢ 26'09€ |/9'880°¢ 69'G/1°C 6€1GEY [ ¢l (10 91 ¥2'0
6 916¢ ov'ove |EC0TC 06'161°C 18'€8¢¥ € ¢l 910 L1 €20
a1 916¢ 0Cc'v61 | 1LY21¢ v2'€1ee 8v'9cyy 14 44 600 6¢ €10
6 916¢ 80°CEE |¢8'9/0¢C GE'E9T'¢ 0L9¢EY € €l 910 L1 2co
61 916¢ €G'0GT |81'G0E¢C €c'1ov'e Gv'208Y 9 1€ L0'0 L€ 010

elp /3) mm_ﬂwﬂm “ Nmﬂw_ a3 96‘0=IN3 | 93 6‘0=a3 | 3%/1ed) g3 eip /3y elp/3y / Mh.ﬂwz
ourides e1p/3) 3H/4n
oupa0d £ oung uoioejoe] ap ooid | oundep

‘e eysnle ag
VId3IN
souidad
sojjoday
sied
seus(ualeg
Se[enIIY
SOUORIN
sauow
seulepuel
S0JadsIN
sejpues
S9UO0)00BIN
Ssejoyoedly
sesnyoa
selad
Seuezuey
S910}}1|09
selueseN
S9]ewo |

$01I9naoyd

OQVNY9 3d S3193dS3 SV1 3d YNN YAYI YiVd SYIA3IIN SIS0a A

OQVYNY9 T34 NOIODV.LNIINITY VYd SOAQVYNILS3A SO0LINAO0¥d SOT3d ONN YAVI 3d SVI¥VIA SIS0d
IIIA OX3ANVY

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X



7

pagina

NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

88

*e110}e31|qO [EJUSINIOP PEpI|IGeIU0d NS B BJIUN O] SN ‘0LIBUOISED O OLIElRIIPNIPE |9 BlEd <— €
“elopipadxe sai10}onpoid ap ugIoeZIUB3I) <— 2

*UQIoeZIUESIO B| 3P 3PS €| BIIPL] SPUOP

anb ojonpoud [ap uaBuo ap erdulnoid e Bp J0)Se3 ouesio o eled <— |

ua epuInoId | Ud J0)SE3 0UBSIO e BJRIAUS O] ‘0SBD NS Ud

:0ulSap BUANGIS
|9 elep so| 8s ‘g odienod [o ounsap us opejuswidwnd zeA eun anb ‘sesejdwsle ¢ uelipadxe as uadlo us oynpoid |ap sedanus uj

‘opesed ey as I1s anb Jejsuod asedey A asayoe) apodsue) 8 opeSed eAey olejeunsap [ anb [ us 0sed [ U3

(-019 ‘oJopeues ‘ugloewiojsuel} ap eujsnpul ‘soueloue eted ojise A [epdsoy ‘eangnd

uoI2eN23 ap 0I33]00 ‘eliLIdUB)ILSd UOIONYISUI ‘OLIBIOYAUS] 0JUSD ‘BAEIIED UQIORZIUESIO) OLEJRUNISAP [9p [BI00S UOZEl O SIGUION
“0LIeUOIS®) 0 OlIEJRdIpPN(pe OWSIW |9 0 oLejepuew ‘ejsiodsuel|

“epad0id ou anb o] asayoe|

‘ounysap ua sejsand sepinjess sauoNGUISIP Ua 4O B 0 (*9}0 ‘01apeued ‘eLjsnpul) OLeUOIS3D O OLejedIpNIpY

"0 ‘ejsipodsuel) ‘oLiejepuey

OLIBUOIS3Y O OLIEJedIpN(pe ouejepuew ‘apodsuel] €

H4dO el 9p aiquiou A o1wnN g

“e3au)ua e| ezijeal anb H4dO e| op [euosiad |ap 03ie) T
NOIQVLNIWITdNND

:sauoenesqQ

‘op4 "op4

»€1/3 e1/3
+ OLIEUOIS3O O OliEjedlpNpe ‘oliejepuew ‘ejsiuodsuel [3
$210}9NPOId P UOIdEZIUESIQ BT

(e403dada1 pepiua €| ap 0]j9s A euuuly)

‘op4

e/J0)dadas ‘e/ouejeunsap e1/|3

o pT e u3

(9) (eunjeus uoidnquisip 0jos) apodsuel) opeded ey ou anb ‘oLiejeUNSP [o BISALUR

'sojnuq 8y A soju 8y ap osad un uod sefed
ap opis ey \y 0diand [ap seonsusjoeIed se| ajdwind anb epiqoal pepiued e :(je1oied O [2}0}) PEpILIOJUOD OU P 0SED Ud SAUOIESaY

"uo1deaIpNIpe | 9p Saul SO| esed OJEZIIN B BSOPURIBWO0IALIOD A OWSIL B PEPILLIOJUOD

ap ap e u3

wy ap s9 ajodsuel) [9p elouelsIp e

*pepijes A sapepnued ua ugeydase euajd

U0 BWSIW €] 3SOPUBLO) ¢ epeanas ap 0.1uad

|3 ua opipuaxad wiNU PepIULIOJU0D 3P OPEIYRIID |3 UD BPINjoUl B1Sd epied els3

apodsuel) ap esaidws e 8Q

/7 /7 eydayap

YNOT _H_ 09144 _H_ odi|. B[N OJNDIYBA [8 US BSIRD 8S BOUBDIBW BLDIQ

_H_ ON D IS Opezijeinjeusap 0}oNpoid

‘e|0013e e@aJed us ugoepei3apolq A ejooLde
BpUSILLILS OWOD ‘09S3J) Us BJapeueS ugloejuawlfe ‘(joyodje A 0dluesio ouoge ‘a|qnsnquiodolq ‘opeues eled sojusLulfe ap) UQIoBWLO)SURI)
9p BUISNPUI €] B 0UNSSP U0 ‘0Sed 0J)0 JaiNbjend Us opeseAus ap 0jseS uis ‘epodsuel) ap SONJIYIA US O SSeAUd Ud [auess Y D

*(3n el op euand Jod opeiqijed A ugiodsjes ap SOjseS uod 4O Jod sepezijeas ‘soueloue
ejed sojise A ‘ssjepdsoy A ealgnd ugieanps 8p SauoloN}SUl @ S0I38|00 ‘selieousjuad SaUOION}SUl ‘SOLIBIOIBUS] SOJJUSD ‘SeAlelled
S9UOIDRZIUBBIO U 0SB4 Ud OWNSU0d eied seynjess SauUOINQLISIP ap 0Sed) BY GZ > op S9seAus U opeiqiied A opesenu3 _H_

1SBINSHB)ORIRD SAUBINSIS

opuep ‘0JusLINIOP 3]$3 9p / 0d1aNd |9 Ud SeISaNdXa Sedl)s|Ia}oeIed Se| L0d oplande ap _H_ ON D IS aqioa4 8s opNpoid [3 seuoosoyuq Sy T Asoju sy ap osad un uod
ap epiyed eun aqioal 4IN uod
ua ugloezijesnjeusap o/A e3iedsep e| opionpoid asopugiqey ‘(eynjeld uoNquUsIp ap 0sed ua opipsad opuoj odi} [8p SOASNU SaSeAUS) ¢ 9P PepieO LB dIN uo2
soiugq 8y Asojeu By ap pepijued e| opiqioal ey as anb 0oyIued ‘ge
5 © opuejuasaidal ap epiped eun e3anus
ap pepi[ed ud 4IN oY » ®p uoioejuasaidal ua A
ap pepijed us 4IN uod
‘eig/us e1/13 eig/us e1/i3

4 0dy¥3nd Y 0d¥3nd

NOI2d3D3¥ A ILYOJSNYYL ‘VDIYLINT 3 NY¥VETY "XI OXINY

untadeandalucia.es/eboja

AW

/1

http

12253 - 802X

SE-410/1979. ISSN

6sito Legal:

Dep



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 89

ANEXO X DECLARACION JURADA DE RECEPCION DE SUMINISTRO PARA ALIMENTACION ANIMAL

D/Dna. ,con NIF en
calidad de representante legal de la entidad (1) con
NIF. y domicilio social en

declara haber recibido suministro del / de los

productos y en las cantidades que se especifican en el cuadro cumplimentado mas abajo, con destino a alimentacion

animal para el / la (2) ganadero/a / parque zooldgico / reserva de caza / empresa asimilada en la

explotacion con NIF , domicilio
en y (2) numero de cartilla ganadera / cédigo de
explotacion

La presente declaracion se suscribe para los siguientes, productos y cantidades y en las citadas explotaciones:

PRODUCTO CANTIDAD | ESPECIE ANIMAL | N° ANIMALES CODIGO REGA
(Kg)

El receptor del producto/ restos de cultivo se compromete al cumplimiento de la normativa medioambiental, y fitosanitaria

aplicable
En ,a de de
El/la receptor/a El/la proveedor/a (2) Agricultor individual / OPFH
Nombre
NIF
Fdo.: . Fdo

(1) Cumplimentar en el caso en que proceda
(2) Tachar lo que no proceda

Esta operacién no sera valida a los efectos de su subvencionabilidad, si no se aporta debidamente cumplimentado el Anexo
VI, para Opfh, o Anexo VII, para agricultores individuales.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE ......cooocverrerercres e
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ANEXO X DECLARACION JURADA DE RECEPCION DE SUMINISTRO PARA ALIMENTACION ANIMAL

D/Dha. ,con NIF en
calidad de representante legal de la entidad (1) con
NIF y domicilio social en

declara haber recibido suministro del / de los

productos y en las cantidades que se especifican en el cuadro cumplimentado mas abajo, con destino a alimentacion

animal para el / la (2) ganadero/a / parque zoolégico / reserva de caza / empresa asimilada en la

explotacion con NIF , domicilio
en y (2) numero de cartilla ganadera / cédigo de
explotacion

La presente declaracion se suscribe para los siguientes, productos y cantidades y en las citadas explotaciones:

PRODUCTO CANTIDAD | ESPECIE ANIMAL | N° ANIMALES CODIGO REGA
(Kg)

El receptor del producto/ restos de cultivo se compromete al cumplimiento de la normativa medioambiental, y fitosanitaria

aplicable
En ,a de de
El/la receptor/a El/la proveedor/a (2) Agricultor individual / OPFH
Nombre
NIF
Fdo.: . Fdo

(1) Cumplimentar en el caso en que proceda
(2) Tachar lo que no proceda

Esta operacion no sera valida a los efectos de su subvencionabilidad, si no se aporta debidamente cumplimentado el Anexo
VI, para Opfh, o Anexo VI, para agricultores individuales.

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL DE .......ovvvvevereerecrecreeesreennes
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AYUDA POR PRODUCTO RETIRADAS CON DESTINO DISTRIBUCION GRATUITA

Producto Compensacion UE por 100 kg
Ciruelas 34,00
Clementinas 22,16
Limones 23,99
Melocotones 26,90
Nectarinas 26,90
Mandarinas 19,50
Manzanas 16,98
Naranjas 21,00
Peras 23,85
Satsumas y otros 19,50
Caquis 17,71
Cerezas oo 48,14

AYUDA POR TRANSPORTE. RETIRADAS CON DESTINO DISTRIBUCION GRATUITA
Distancias Importes (Euros/t)
No 0
<25 km 18,2
25200 km 41,4
200-350 km 54,3
350-500 km 72,6
500-750 km 95,3
>750 km 108,3

A estos importes se le sumara 8,5 euros/t en caso de que sea transporte frigorifico

AYUDA POR GASTOS DE SELECCION Y EMBALAJE EN ENVASES DE MENOS DE 25
KILOGRAMOS. RETIRADAS CON DESTINO DISTRIBUCION GRATUITA

(SOLO APLICA SI EL PRODUCTO SE VA A DISTRIBUIR AL CONSUMIDOR FINAL EN FRESCO)

Seleccion y embalaje
Producto (Euros/t)
Manzanas 187,7
Peras 159,6
Naranjas 240,8
Clementinas 296,6
Melocotones 175,1
Nectarinas 205,8
Resto de productos 201,1
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AYUDA POR RETIRADAS CON OTROS DESTINOS DISTINTOS A DISTRIBUCION GRATUITA, EN
FUNCION DEL TIPO DE PRODUCTOR Y PRODUCTO

Importe al 100% Organizacion :ie .Prc?d'uctores*
Producto Euros/100 kg productores individuales
Euros/100kg Euros/100 kg
Ciruelas 20,40 15,30 10,20
Clementinas 19,50 14,625 9,75
Limones 19,50 14,625 9,75
Melocotones 26,90 20,175 13,45
Nectarinas 26,90 20,175 13,45
Mandarinas 19,50 14,625 9,75
Manzanas 13,22 9,915 6,61
Naranjas 21,00 15,75 10,50
Peras 15,90 11,925 7,95
Satsumas y otros 19,50 14,625 9,75
Caquis 14,01 10,5075 7,005
Cerezas 32,09 24,0675 16,045

*Los importes son el resultado de aplicar el porcentaje de subvencion

APORTACIONES DE LAS OPs AL FONDO OPERATIVO EN RELACION CON LAS AYUDAS POR
OPERACIONES DE RETIRADAS CON DESTINOS DISTINTOS DE LA DISTRIBUCION GRATUITA

Aportaciones de la organizacion de productores *
producto Euros/100kg

Ciruelas 5,100
Clementinas 4,875
Limones 4,875
Melocotones 6,725
Nectarinas 6,725
Mandarinas 4,875
Manzanas 3,305
Naranjas 5,250
Peras 3,975
Satsumas y otros 4,875

Caquis 3,5025

Cerezas 8,0225

*Los importes son el resultado de aplicar el porcentaje de subvencion.

AYUDA A OPERACIONES DE RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA O COSECHA EN VERDE

La ayuda a las operaciones de cosecha en verde y de renuncia a efectuar la cosecha se determinara en
funcion de los regimientos medios de cada cultivo siendo éstos los establecidos en la tabla
“RENDIMIENTOS MEDIOS DE CULTIVOS™.

En el caso de que el solicitante sea una Organizaciones de Productores, para aquellos productos cuyo
periodo de recoleccion es superior a un mes (tomate, pimiento y pepino y pepinillo), se debera tener en
cuento lo dispuesto en la orden ministerial AAA/897, de 20 de mayo de 2013, de forma que se compensa
solo la producciéon que podria obtenerse en las seis semanas siguientes a la ejecucion de la operacion
tabla “PORCENTAJE DE RECOLECCION SEMANAL”.
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En el caso de que el solicitante sea un productor individual, para aquellos productos cuyo periodo de
recoleccion es superior a un mes (tomate, pimiento y pepino y pepinillo) la ayuda sera el resultado de
multiplicar la produccién presente en la planta por un coeficiente de 0,9 y por el importe unitario que se
aplica a las retiradas con destinos distintos de la distribucion gratuita.

Para productos cuyo periodo de recoleccion es inferior a un mes el importe de la ayuda de la Union sera el
resultado de aplicar al rendimiento medio, un coeficiente de 0,9, multiplicado por el importe unitario de
ayuda que aplica a las retiradas con destinos diferentes a la distribucion gratuita, y multiplicado por el
porcentaje de cosecha pendiente de cosechar.

El importe de las aportaciones al fondo operativo se calculara de manera analoga.

RENDIMIENTOS MEDIOS (en kg/ha)

Producto Secano Regadio aire libre Regadio protegido
Manzanas 7.839 27.244 0
Peras 7.008 19.451 0
Ciruelas 2.953 15.458 0
Naranjas 0 22.455 0
Mandarinas 0 21.164 0
Clementinas 0 19.512 0
Satsumas y otros 0 24.428 0
Limones 0 21.152 0
Melocotones 3.673 18.395 0
Nectarinas 1.773 18.620 0
Caquis 0 17.952 0
Cerezas 3.236 5.178 0

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 94

ANEXO XII NORMAS PARA EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
RETIRADAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Las presentes directrices medioambientales se aplicaran a los productos retirados del mercado y que tengan
los siguientes destinos:

— Biodegradacion en parcela agricola mediante esparcimiento sobre la misma, con la finalidad de destruccion
del producto exclusivamente, o bien como enmienda agricola.

— Utilizacién para la alimentacién animal mediante el esparcimiento del producto sobre parcela agricola,

No se incluyen en el ambito de aplicacion de estas directrices los productos retirados del mercado cuyos
destinos sean:

Distribucion gratuita.
- Utilizacion para alimentacion animal en estado fresco y sobre comedero.

- Biodegradacion en planta de gestion de residuos o planta de compostaje. En estos casos, la retirada de los
productos estara sujeta al cumplimiento de las normas que la autoridad medioambiental establezca para
tales instalaciones.

- Utilizacion en la industria de transformacién: de alimentos para el ganado; de alcohol; y de abono organico
que por la misma razon anterior, la industria estara sujeta al cumplimiento de las normas que por la
autoridad medioambiental se establezcan para dichas industrias.

- Utilizacion en la industria alimentaria para transformacion en zumos.

- Utilizacién en fines no alimentarios, ya sean biocombustibles, fabricaciéon de esencias, etc, para los que seria
de aplicacion las normas segun lo indicado en los puntos anteriores.

1. NORMAS MEDIOAMBIENTALES PARA BIODEGRADACION EN PARCELA
Normas generales para biodegradacion en parcela

Las organizaciones de productores de frutas y hortalizas se comprometeran a evitar los posibles riesgos
ambientales que afecten a la contaminacion del suelo, la contaminacion de las aguas superficiales o
subterraneas, asi como los problemas sanitarios o de malos olores, de impacto visual que puedan producir las
retiradas. Asimismo, se comprometeran a que las parcelas elegidas para biodegradacion cumplen las siguientes
condiciones:

Contaminacion del suelo
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a) Preferiblemente, la parcela estara formada por un terreno compactado, con baja capacidad de filtracion
(presencia de rocas arcillosas o roca madre proxima a la superficie).

b) En caso de que no se encuentre compactado, un contenido minimo de un 20% de arcilla  garantiza una baja
capacidad de filtracion.

Contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas
a) Terreno llano, o debidamente nivelado, de manera que no puedan formarse escorrentias o corrientes de
lixiviados; en cualquier caso, siempre pendientes no superiores al 3%, excepto cuando la autoridad
medioambiental de la comunidad auténoma autorice una pendiente mayor.
b) Alejamiento de los cursos de agua superficiales y de cualquier tipo de pozo, fuente, etc., en, al menos, 50 m.
¢) Prohibicion de realizar estos procesos en las denominadas zonas vulnerables de cada comunidad auténoma
(se definen como vulnerables aquellas areas susceptibles de sufrir una contaminacion por nitratos tanto por
escorrentia como por filtracion debido a las actividades agricolas desarrolladas), salvo que tenga autorizacion
de la autoridad medioambiental de la comunidad auténoma dentro de las condiciones establecidas por la
misma.
Problemas sanitarios o de malos olores, impacto visual y otros

a) Realizacion de la retirada en una zona apartada, en la que no exista transito de personas.

b) Zona suficientemente alejada de viviendas, ntcleos habitados, zonas urbanas, vias de comunicacién, para
evitar los malos olores.

¢) Prohibicion de verter cualquier otro tipo de residuo que no sean las frutas y hortalizas.

d) Compromiso de establecer las medidas higiénico sanitarias que correspondan (mediante enterramiento de
los productos), en caso de que apareciesen molestias a las personas o cualquier otro tipo de imprevisto.

e) Se vigilara que el vertido no afecte a la flora y fauna locales y siempre se lleve a cabo fuera de lugares de
interés natural (parques naturales, nacionales o bajo cualquier otro tipo de proteccién) o interés especial
(lugares declarados como de interés nacional, monumentos naturales, etc.).

f) Evitar la realizacion de retiradas sobre parcela en el caso de lluvias que encharquen el terreno.

g) En general, debe existir un compromiso permanente para realizar un seguimiento continuo y un control de la
evolucion tanto de los terrenos como de los propios residuos gestionados.

Modo general de distribuir las retiradas en la parcela

Las organizaciones de productores de frutas y hortalizas que procedan a la realizacion de retiradas se
comprometeran, en su distribucion en la parcela, a lo siguiente:
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a) Una vez desnaturalizados los productos mediante destruccion mecanica, y tras ser distribuidos en la parcela,
no deben superar las siguientes alturas:

= 20 cm de espesor en terrenos que faciliten la filtracion (es decir, de textura predominantemente
arenosa).

= 30 cm de espesor en terrenos donde no se facilite la filtracion (de textura predominantemente franca).

= 40 cm de espesor en terrenos que no permitan la filtracion (de textura predominantemente arcillosa o
con presencia de roca madre proxima a la superficie).

b) En caso de que los productos se hayan desnaturalizado, sin utilizacién de destruccion mecanica, mediante el
empleo de un colorante no perjudicial para los suelos y aguas y admitido por la U.E., se permitird que
alcancen unas mayores alturas, pues al no estar destruidos previamente, las cantidades a distribuir
ocuparian un mayor volumen. En este caso, al distribuirlos por la parcela no se deberan superar las
siguientes alturas:

= 30 cm de espesor en terrenos que faciliten la filtracion (es decir, de textura predominantemente
arenosa).

= 40 cm de espesor en terrenos donde no se facilite la filtracion (de textura predominantemente franca).

= 50 cm de espesor en terrenos que no permitan la filtracion (de textura predominantemente arcillosa o
con presencia de roca madre proxima a la superficie).

c) Asimismo, se debera poder demostrar que el colorante estd autorizado para uso alimentario animal por la
U.E.

d) Dosis recomendadas: Hasta un maximo de 500 t/ha y afio de residuos haciendo los aportes teniendo en
cuenta que la textura del suelo sea predominantemente arenosa o predominantemente arcillosa, realizandose
varias aportaciones a lo largo del afio, y como maximo de una tercera parte de la dosis recomendada en
cada aportacion, dejando una separacion entre una y otra de al menos tres meses.

e) Establecimiento de un tiempo maximo de permanencia de los residuos en la parcela, tras el cual seran
enterrados o debidamente eliminados, de acuerdo con las directrices medioambientales de la comunidad
autonoma.

f) Las parcelas deben ser lo suficientemente amplias como para no tener que acumular dos retiradas
consecutivas en la misma zona de la parcela hasta que los restos de la primera no hayan desaparecido o
hayan sido enterrados.

2. NORMAS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS RETIRADOS A LOS
ANIMALES MEDIANTE ESPARCIMIENTO

Los ganaderos que procedan a la alimentacion del ganado directamente sobre parcela mediante productos
procedentes de retiradas, se comprometeran, por el procedimiento que establezca el érgano competente de la
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comunidad auténoma, a evitar los posibles riesgos medioambientales que afecten a la contaminacion del suelo,
la contaminacion de las aguas superficiales o subterraneas, y otros impactos como los problemas sanitarios o de
malos olores, impacto visual y, en particular se comprometeran a cumplir las normas establecidas en el punto 1
con respecto a dichos aspectos, asi como:

a) Tener en cuenta, a efectos de las cantidades y tiempo a permanecer en la parcela, las dosis recomendadas
en funcion del niimero de cabezas, producto y tipo de ganado, y que son las siguientes':

R
Vacuno 24
Ovino/caprino 4
Porcino 13
Vacuno de leche en el pico de lactacion 19
Aves de corral 0,5-1

Estas cantidades pueden utilizarse como referencia cuando el producto retirado se distribuya a los animales mediante otro
procedimiento distinto al de esparcimiento en parcela.

b) Establecimiento de un tiempo maximo de permanencia de los residuos en la parcela, de acuerdo con las
directrices medioambientales de la comunidad autonoma, tras el cual seran enterrados o eliminados
adecuadamente por el ganadero.

c) Las parcelas deben ser lo suficientemente amplias como para no tener que acumular dos retiradas
consecutivas en la misma zona de la parcela hasta que los restos de la primera hayan sido consumidos por
los animales o retirados sus restos.

Finalidad de la fijacion de las dosis alimentarias

La importancia de las dosis alimentarias del ganado en kilogramos de frutas y hortalizas por cabeza y dia, que
tedricamente pueden consumir las principales especies ganaderas receptoras de dichos productos, objeto de
retiradas, se corresponde con el tiempo de permanencia del producto en la parcela desde su distribucién en la
misma hasta que sea consumido integramente por el ganado, para evitar que se produzcan impactos de tipo
medioambiental sobre el terreno.

3. NORMAS MEDIOAMBIENTALES PARA BIODEGRADACION EN PARCELA COMO ENMIENDA
AGRICOLA

Para esta aplicacion, debera ser controlada la cantidad de producto retirado esparcido en la parcela agricola
debiendo valorarse en funcion del aprovechamiento de su poder fertilizante y de mejora de las caracteristicas
estructurales del suelo agricola.

1
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Como en el caso general de la biodegradacion en parcela del punto 1, las organizaciones de productores de
frutas y hortalizas se comprometeran a evitar los posibles riesgos ambientales que afecten a la contaminacién
del suelo, la contaminacion de las aguas superficiales o subterraneas, asi como los problemas sanitarios o de
malos olores, de impacto visual que puedan producir las retiradas y se comprometeran a que las parcelas
elegidas cumplan las siguientes condiciones:

3.1 Condiciones y situacion de las parcelas

a) Terreno plano, o debidamente nivelado, de forma que no puedan formarse derramamientos o corrientes
de lixiviados; en cualquier caso, siempre pendientes inferiores al 3%, salvo que la autoridad
medioambiental de la comunidad auténoma autorice una pendiente mayor. Para el calculo de la pendiente
de los recintos se utilizara la referencia SIGPAC.

b)  Alejamiento de los cursos de agua superficiales y de cualquier tipo de pozo o fuente en, al menos, 50 m,
salvo aquellos casos de captaciones de agua destinada a consumo domeéstico sobre las que actualmente
0 en un futuro se establezcan perimetros de proteccidon o estén dentro de una zona en la que se definan
medidas o programas de proteccion. En estos casos el organismo de cuenca establecera, si procede, los
ambitos de proteccion en funcion de la magnitud de la presion de la naturaleza del medio y del estado de
las aguas a proteger.

Cc) Zona alejada al menos 500 m de nucleos habitados y zonas urbanas y 50 m, como minimo, de vias de
comunicacion, para evitar los malos olores.

d)  En caso de que no se prevea fertilizar la parcela agricola en su totalidad con fruta de retirada, se entiende
que las condiciones explicitadas deben cumplirse en la parte de la parcela receptora de fruta.

3.2 Criterios para la aplicacion agraria

Cantidades maximas admisibles

Las aplicaciones directas de la fruta y las hortalizas retiradas del mercado en los suelos agricolas deberan
tener en cuenta los nutrientes aportados y las necesidades del cultivo receptor y, en el caso de zonas
vulnerables, la normativa especifica vigente aplicable.

El calculo de la cantidad maxima de producto procedente de retiradas del mercado que se puede aplicar a

una parcela agricola se efectuara en base a los datos siguientes:

Cantidades maximas trienales admisibles de Kg. N/ha

. Cantidad maxima kg.
Cultivo N /ha.
Cereales de primavera y gramineas forrajeras 210
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Cereales de invierno 170

Otros cultivos herbaceos y Cultivos

- 130
lefiosos

Las aplicaciones agrarias de la fruta y las hortalizas retiradas del mercado no podran realizarse en cultivos de
huerta.

Las dosis anteriores son validas cuando las aplicaciones en la misma parcela se efectien espaciadas al
menos cada tres afios. Cuando se realicen aplicaciones anualmente en una misma parcela agricola las
cantidades anteriores se deben reducir a 1/3 de la dosis maxima.

En todo caso, cuando la aplicacion se realice en zonas vulnerables por nitratos, las cantidades maximas
anuales de nitrégeno aplicables por hectarea seran las descritas en los programas de medidas agrondmicas en
relacion con la contaminacion de nitratos procedentes de fuentes agrarias aprobados por las administraciones
competentes de las comunidades auténomas.

Para el célculo de las cantidades maximas de fruta y hortalizas que pueden aplicarse por hectarea se utilizara
siguiente composicion estimada:

Composicion estimada en Kg. N en la
fruta

Producto N /I:g
Albaricoques 4,60
Melocotones 0,85
Nectarinas 1,40
Peras 0,65
Manzanas 0,65
Sandias 2,18
Naranjas 1,18
Clementinas 1,75
Mandarinas 1,84
Tomates 1,31
Coliflores 4,08
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Toneladas de fruta equivalentes a 210 kg N/ha; 170 kg N/hay a 130 kg N/ha
Toneladas Producto Kg Tonela
Producto Kg.N/ ha N/ha das
Albaricoques

210 45,7 Sandias 210 96,3

170 37,0 170 78,0

130 28,3 130 59,6
Melocotones 210 247,1 Naranjas dulces 210 178,0

170 200,0 170 144,1

130 153,0 130 110,1
Nectarinas 210 150,0 Clementinas 210 120,0

170 1214 170 97,1

130 92,8 130 74,3
Peras 210 323,1 Mandarinas 210 1141

170 2615 170 92,4

130 200,0 130 70,6
Manzanas 210 323,1 Tomates 210 160,3

170 2615 170 129,8

130 200,0 130 99,2

Coliflores 210 51,5
170 41,7
130 318

Procedimiento para la aplicacion agraria

El producto retirado se esparcira de forma homogénea en la parcela agricola con la maquinaria adecuada y
se procedera a su desnaturalizacion por procedimientos mecanicos o mediante colorante no perjudicial para los
suelos y aguas y que haya sido autorizado por la Union Europea para uso en alimentario animal. Posteriormente,

este material debera incorporarse al suelo en un plazo maximo de cinco dias desde su esparcimiento.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 20 de julio de 2017, por la que se dispone el cese y nhombramiento
de miembro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, por el sector de
representantes de los intereses sociales, designado por la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.a) y 21.1.1) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar a dofia Rosa Mar Prieto-Castro Garcia-Alix como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Sevilla, por el sector de representantes de los
intereses sociales, designada por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
agradeciéndole los servicios prestados.

Articulo 2. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente Orden.

Articulo 3. Nombrar a don Fernando Rodriguez Villalobos como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Sevilla, por el sector de representantes de los intereses
sociales, designado por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

Articulo 4. La duracion del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el
articulo 21.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 5. EI nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la
presente Orden.

Sevilla, 20 de julio de 2017

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 20 de julio de 2017, por la que se dispone el cese y nhombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Granada, por el sector
de representantes de los intereses sociales, a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1, letras a) y d), y 21.1.j) del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar como miembros del Consejo Social de la Universidad de Granada, por
el sector de representantes de los intereses sociales, a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, agradeciéndoles los servicios prestados, al siguiente sefior y sefiora:

- Don Gerardo Cuerva Valdivia.
- Dofa Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo.

Articulo 2. Los ceses surtiran efectos desde la misma fecha de la firma de la presente
Orden.

Articulo 3. Nombrar como miembros del Consejo Social de la Universidad de
Granada, por el sector de representantes de los intereses sociales, a propuesta de las
organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a los siguientes sefiores:

- Don Miguel Angel Rodriguez Pinto.
- Don Luis Aribayos Minguez, por el periodo restante que le corresponde.

Articulo 4. La duracion de los respectivos mandatos se establece conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.2, en relacion con el 23.2, del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 5. Los nombramientos surtiran efectos desde el dia siguiente al de la firma de
la presente Orden.

Sevilla, 20 de julio de 2017

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 103

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 24 de julio de 2017, por la que se dispone el cese y nhombramiento
de miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por el sector de
representantes de los intereses sociales, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.b) y 21.1.g) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar a doia Gracia Rodriguez Velasco como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Jaén, por el sector de representantes de los intereses sociales, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, agradeciéndole los servicios
prestados.

Articulo 2. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente
Orden.

Articulo 3. Nombrar a dofia Inmaculada Herrador Lindes como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Jaén, por el sector de representantes de los intereses sociales,
a propuesta del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el periodo restante
que le corresponde.

Articulo 4. La duracion del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el
articulo 21.2, en relacion con el articulo 23.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 5. EI nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la
presente Orden.

Sevilla, 24 de julio de 2017

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 24 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacion
convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocidn Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en el articulo 13.1 de
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio; esta Direccidn, en virtud de las competencias atribuidas por
los citados Estatutos y por el articulo 60.1 del Reglamento General de Ingreso, resuelve
declarar desierto el puesto de trabajo de libre designacion «Servicio de Formaciony,
codigo 1727710, convocado por Resolucion de esta Direccion, de fecha 22 de mayo de
2017 (BOJA num. 99, de 26 de mayo de 2017).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor del actor
originario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, todo ello sin perjuicio de la interposicidon del recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sevilla, 24 de julio de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 24 de julio de 2017, de la Secretaria General para la Justicia, por
la que se nombran Notarios y Notarias para ocupar plaza en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 771 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competencia ejecutiva sobre el nombramiento de Notarios y
Registradores.

Convocado concurso ordinario por Resolucién de la Direccién General de los Registros
y del Notariado, de 6 de junio de 2017 (BOE num. 141, de 14 de junio), e instruido el
mismo, esta Secretaria General ha propuesto el nombramiento de Notarios y Notarias
para ocupar plazas vacantes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
segun lo dispuesto en la Resolucion de 12 de julio de 2017, por la que se resuelve el
concurso mencionado (BOE num. 173, de 21 de julio).

En su virtud, considerando lo dispuesto en los articulos 23, 88 y demas concordantes
del vigente Reglamento Notarial y de acuerdo con las facultades atribuidas por el articulo
5.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia e Interior, esta Secretaria General para la Justicia resuelve:

Primero. Nombrar a los Notarios y Notarias que en Anexo se relacionan, para ocupar
plaza en esta Comunidad Auténoma.

Segundo. Trasladar los nombramientos a los interesados, al Decano del Colegio
Notarial de Andalucia y a la Direccién General de los Registros y del Notariado del
Ministerio de Justicia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia e Interior, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 24 de julio de 2017.- La Secretaria General, Mercedes Fernandez Ordoiez.

ANEXO

Notaria Notario/a adjudicatario/a

Algeciras Antonio Fernandez Naveiro

Palacios y Villafranca, Los | Francisco Rosales de Salamanca Rodriguez

Lucena Maria Estrella Mohedano Garcia

Dofia Mencia Maria Magdalena Anaya Echevarria
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucién que se
cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo
63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002),
esta Secretaria General Técnica, teniendo en cuenta las competencias atribuidas por la
disposicion adicional primera del Decreto 141/2013, de 1 de octubre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA
nuam. 193, de 2 de octubre de 2013), resuelve la convocatoria de adjudicacién del puesto
de libre designacion, que se describe en el Anexo adjunto, realizada mediante Resolucion
de la Secretaria General Técnica de fecha 29 de noviembre de 2016 (BOJA num. 232, de
2 de diciembre de 2016), declarandolo desierto.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de julio de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Caodigo puesto de trabajo: 6805310.

Puesto de trabajo: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Los Pedroches | de Pozoblanco (Cérdoba).
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Pozoblanco.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nium. 133, de 10 de julio de 2013), y de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, anuncia
la provision de puesto de trabajo de «libre designacion», con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica,
en Sevilla, Palacio de San Telmo, Paseo de Roma, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando hoja de acreditacion de datos y/o «curriculum vitae» en el que se
hara constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 27 de julio de 2017.- P.D. (Orden de 28.6.13), el Viceconsejero, Fernando Lépez Gil.
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ANEXO |

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica (Sevilla).
Denominacién del puesto: Secretario/a S. Gral. Técnico (codigo 93810)".
Num. de plazas: 1.

Ads: F.

Grupo: C1-C2.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. especifico R.P.T.: XXXX- 9.474,12.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

Experiencia: 1.

Préximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que se anuncia la convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcidon Puablica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo
V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Delegaciéon del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
la Orden de 28 de junio de 2013 de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, por la
que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria y se publicitan
delegaciones de competencias en otros 6rganos (BOJA num. 133, de 19.7.2013), anuncia
la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de libre designacion existente en
su Relacion de Puestos de Trabajo, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria quienes retinan los requisitos
sefalados para el desemperio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos otros
de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra. Delegada del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Granada y seran presentadas, preferentemente, en el
Registro Auxiliar de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,
sito en Gran Via de Colén, nim. 56, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente en virtud del apartado segundo de
la disposicion derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados.

c) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido

del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.
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Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para la persona peticionaria y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.
Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Localidad: Granada.

Centro de destino: Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion Publica.
Denominacién del puesto: Oficina Calidad Servicios.

NUm. de plazas: 1.

Caodigo SIRhUS: 9162610.

Adscripcién: F.

Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A111

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel C. Destino: 26.

C. Especifico: xxxx- 15.901,80 euros.

Experiencia: 3.

Titulacion: -

Formacion: -

Otras caracteristicas: -

Granada, 27 de julio de 2017.- La Delegada del Gobierno, M.2 Sandra Garcia Martin.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 13 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a peticion del centro directivo al que esta
adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia y Conocimiento, en virtud del Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon
de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias
en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden de 11 de
noviembre de 2015, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria de Economia y Conocimiento (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num.
224, de 18 de noviembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo proximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia y Conocimiento,
se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Economia y Conocimiento, sito en Sevilla,
C/ Johannes Kepler, num. 1, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.
¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 13 de julio de 2017.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia y Conocimiento.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
Centro de destino: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Cédigo P.T.: 509810.

Denominacion del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.

Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

Gr.: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 17.

C. Especifico: 9.142,32 euros.

Exp.: 1 afo.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 20 de julio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a peticién del centro directivo al que
esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia y Conocimiento, en virtud
del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden
de 11 de noviembre de 2015, por la que se delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria de Economia y Conocimiento (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 224, de 18 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompahfa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia y Conocimiento,
se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Economia y Conocimiento, sito en Sevilla,
C/ Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 20 de julio de 2017.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia y Conocimiento.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro de destino: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Caddigo PT.: 1676710.

Denominacion del puesto: Sv. Formacion para el Empleo.

Ads: F.

Modo Accs.: PLD.
Tipo Adm.: AX.
Gr.: Al.

Cuerpo: P-A111.
Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.
Area relacional: Ord. Educativa.

Adm. Publica.
Nivel C.D.: 27.
C. especifico: 19.326,60.
Exp.: 3 afos.

Localidad: Granada.
Provincia: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Caseria de Montijo en el Distrito Sanitario Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 25
que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Caseria de Montijo en el Distrito
Sanitario de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015) y en el Decreto 197/2007 de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CASERIA DE MONTIJO EN EL
DISTRITO SANITARIO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales, y evaluacién de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestiéon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestién Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

A OWON

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacién del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Caseria de Montijo del Distrito Sanitario de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestidn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direcciéon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestién clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Granada
Metropolitano segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Granada Metropolitano, sito en
el Parque Tecnoldégico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. [+D Armilla, 2.2 planta,
C.P. 18016 (Granada) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Caseria de Montijo del
Distrito Sanitario de Granada.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Granada Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las listas
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de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Distrito Sanitario
Granada Metropolitano y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Granada Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Granada Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, garantizando la presencia de profesionales del Grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del Grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Granada Metropolitano o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Granada Metropolitano y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada,
si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
D ToTa 74 B o] 2 = IR , con DNI nUm. .o,
y domicilio en .....ccccceeeeeiennn. , calle/avda./pzZa ...
tNOS. e, , COITE0 ElECIrONICO ...
en posesion del titulo de ..o , especialidad .......ccocceveriiriireiiee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ......ccoocoiiiiiieicciieeieenennn. ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha .....cccccoevveeevieienee, , BOJAnum. .....ceuerrnn. defecha ...ocoooeeeeiiecee e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL ..o

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
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de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos)

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion postformacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en i+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor, el 0.6 del FI; el
tercer autor, 0.4; y el resto de autores, 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes, se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Ges.tion de la i+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la i+D+l en instituciones publicas o privadas (Director,
en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la i+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se trate de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 125

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de Cargo
Intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto
Real (Ref. 2697).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacién, y gestion del Area Asistencial de Pediatria y
Neonatologia.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nhombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Pediatria y Neonatologia, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resoluciéon, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Puerto Real, sito en Carretera Nal 1V, km
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665. C.P. 11510, Puerto Real, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Puerto Real y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestidon de profesionales del Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real dictara resoluciéon
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerto Real y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA .o ,con DNINUM. oo,
Yy domiCilio €N ....oceiiiiiee e , calle/avda./pza. .......cccocoeeviiiiiiieieeceecee, ,
tNOS. o , COIre0 electroniCO ......cveeveeeeeee e ,
en posesion del titulo de ... especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real (Ref.
2697), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ....................... ,BOJANUM. ..o defecha ....cocccoooeeiiiece

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
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nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méaximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria del Dispositivo Asistencial de
Hospitalizacion de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Hospital
Universitario Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segin corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional, de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de
17 de marzo), fija la estructura de la atencién especializada en la salud mental, definiendo
la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa responsable
de la atencién especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando los
dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestién sanitaria
correspondiente y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria del dispositivo asistencial de Hospitalizacién
de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provisidon de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015, (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 1231 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA DEL DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE

HOSPITALIZACION DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad de Gestién Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria del dispositivo asistencial de
Hospitalizacion de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Hospital
Universitario Puerto Real.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la
mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la
UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacion para la salud
y de prevencién de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.
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k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas,
iniciativas e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de
los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia
de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccioén Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerto Real, sito en Carretera Nal. IV, km. 665, 11510
Puerto Real, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
PuertoRealyenlapaginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerto Real o, persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerto Real y, en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS., de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do T a7 o] o - R ,con DNInUM. ..o, ,
y domiCilio €N .....c.oooveeiiiiieceeee e calle/Avda./Pza. ........ccccoevveeiieiieceeeecee e ,
THNOS. oot , COrreo electroniCo ........cccoccevecciie e ,
en posesion del titulo de ........cceccvveeeieevieeenn. ,especialidad ........ccceeveeiiiiecee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria del dispositivo asistencial de Hospitalizacion
de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Hospital Universitario Puerto Real,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha ..o, , BOJA nim. ................ defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTO REAL
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn,
Coordinadores de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinadores de unidad
asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria,
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual
de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempenado
en la misma.
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1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oftalmologia
en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cdérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada
por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oftalmologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia de Cdérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE OFTALMOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestién de la calidad y su acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 0o NO®
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Oftalmologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Oftalmologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direcciéon Gerencia del Centro Hospitalario,
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, Cérdoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 152

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Alpersonal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administraciéon Sanitaria de la Junta
de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToT a7 o] o F= T ,con DNIndm. ..o ,
y domicCilio €N .....oovvvieieieee e , calle/avda./pza. .......ccccoeeeiiiiieeee e ,
HNOS. e, , COITe0 electroniCO .....cc.eeveeeeeeee e ,
en posesion del titulode ... , especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oftalmologia del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ..........ooeeeeeeeeeee. , BOJA nim. ................ ,defecha .....ccooeveeeeeeerne..

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia. Cérdoba.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
» Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
« Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
» Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
« Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
» Premios cientificos unipersonales de &mbito internacional: 2 puntos.
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* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Direccién General de Oficina Judicial
y Fiscal, por la que se convoca la provision de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion, en la Fiscalia Provincial de Sevilla, entre el
personal funcionario del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa de la
Administracién de Justicia.

El articulo 521 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que
la ordenacién del personal y su integraciéon en las distintas unidades que conforman la
estructura de las Oficinas judiciales se realizara a través de las relaciones de puestos de
trabajo.

Por Orden de la Consejeria de Justicia e Interior, de 28 de octubre de 2016 (BOJA
nuam. 224, de 22 de noviembre de 2016), se procedid a implantar las Oficinas Fiscales
correspondientes a la Fiscalia Provincial de Sevilla y a la Fiscalia de Area de Dos
Hermanas y se aprobaron inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.

Mediante Orden JUS/554/2017, de 8 de junio, del Ministerio de Justicia (BOE num. 143,
de 16 de junio de 2017), se aprobaron con caracter definitivo las relaciones de puestos
de trabajo de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia de las Oficinas Fiscales
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de
3 noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal para la
implantacion de la nueva Oficina Judicial, que modifica la disposicion transitoria cuarta
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y teniendo en cuenta los articulos 49 y siguientes
del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia, la Direccion General de Oficina Judicial y
Fiscal, en el uso de las competencias que le atribuye el articulo 7 del Decreto 214/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
e Interior, ha resuelto convocar la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacioén, en la Fiscalia Provincial de Sevilla, entre el personal funcionario del Cuerpo
de Tramitacion Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia, con arreglo a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Participantes.

El puesto de trabajo que se convoca sélo podra ser solicitado por personal funcionario
perteneciente al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa que se encuentre en
situacion de servicio activo, o en cualquier otra situacion administrativa que comporte
reserva de puesto de trabajo, en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, de conformidad con el articulo 43 del Real Decreto 748/2010, de 4 de junio, por
al que se modifica el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional del
personal al servicio de la Administracion de Justicia. Asimismo, el personal solicitante ha
de cumplir los requisitos y méritos expuestos en el Anexo |.
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Segunda. Presentacion de solicitudes.

El personal interesado debera presentar su solicitud, en la que hara constar sus datos
personales y puesto de trabajo actual asi como los méritos profesionales que se alegan.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias a contar desde el 1 de
septiembre de 2017, y dirigidas a la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, Plaza
de la Gavidia, 10, 41071 Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud se debera adjuntar curriculum vitae y documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos para el puesto solicitado.

Tercera. Informe.

Las solicitudes presentadas seran informadas por el/la Fiscal Jefe Provincial de
Sevilla, con propuesta de nombramiento a la Direccion General de Oficina Judicial y
Fiscal.

Cuarta. Resolucién y adjudicacion de destino.

La resolucion del presente concurso, se llevara acabo por Resolucion de la Direccion
General de Oficina Judicial y Fiscal en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse el plazo para efectuar el
nombramiento hasta un mes mas.

Tal resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el
«Boletin Oficial del Estado». En el caso de no poder publicarse simultaneamente, los
términos y plazos establecidos en la convocatoria se contaran en todo caso a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El personal nombrado podra ser cesado con caracter discrecional por la misma
autoridad que los nombrd, mediante resolucion en la que la motivacién se referira
exclusivamente a la competencia para adoptarla.

El personal funcionario que cese o renuncie a un puesto de libre designacion sera
adscrito provisionalmente, en tanto no obtenga otro puesto con caracter definitivo,
dentro del mismo municipio y con efectos del dia siguiente al de la resolucion del cese o
aceptacion de la renuncia.

Quinta. Recursos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de este Orden, de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicién, ante la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 10 de julio de 2017, de la Direccion General de Oficina Judicial y
Fiscal, por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo, para los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa y Tramitacion
Procesal y Administrativa, correspondientes a las Oficinas Fiscales de la Fiscalia
Provincial de Sevilla y de la Fiscalia de Area de Dos Hermanas.

El Decreto 1/2014, de 14 de enero, por el que se regula la estructura y organizacion de la
Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia, establece en su disposicion adicional segunda que
la creacion y puesta en funcionamiento de las nuevas unidades de las Oficinas Judiciales
y Fiscales previstas en el mismo, se llevara a cabo de manera gradual y progresiva, de
conformidad con las Ordenes de desarrollo que al efecto se dicten, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Por Orden de la Consejeria de Justicia e Interior, de 28 de octubre de 2016 (BOJA
nuam. 224, de 22 de noviembre de 2016), se procedidé a implantar las Oficinas Fiscales
correspondientes a la Fiscalia Provincial de Sevilla y a la Fiscalia de Area de Dos
Hermanas y se aprobaron inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.

Mediante Orden JUS/554/2017, de 8 de junio, del Ministerio de Justicia (BOE
ndam. 143, de 16 de junio de 2017) se aprobaron con caracter definitivo las relaciones
de puestos de trabajo de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia de las Oficinas
Fiscales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de
3 noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal para la
implantacion de la nueva Oficina Judicial, que modifica la disposicion transitoria cuarta de
la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y teniendo en cuenta los articulos 49 y siguientes del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, la Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal,
en el uso de las competencias que le atribuye el articulo 7 del Decreto 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior,
ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
se relacionan en el Anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Régimen de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo segundo de la Ley Organica
1/2009, de 3 de noviembre, podra participar en exclusiva y por una sola vez, el personal
funcionario de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y Tramitacion Procesal
y Administrativa destinado en el municipio donde deban desempefiarse tales puestos de
trabajo, que se encuentre en situacién de servicio activo o con reserva de puesto de
trabajo.

No podra participar en el presente concurso, al tratarse de un proceso de
acoplamiento, el personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia sin
derecho a reserva de puesto de trabajo, suspension firme, mientras dure la suspensién, y
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sancion con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la que se le impuso
la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afos, si se trata de falta grave o
muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, no regira la
limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puestos de trabajo ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en el
Anexo | de esta Resolucién.

En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes a los puestos de trabajo,
sus requisitos y asimismo se indica el complemento general del puesto, complemento
especifico, cuerpo al que esta adscrito, y los méritos especificos correspondientes.

Su descripcién, con inclusion de las especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funciéon encomendada a los mismos, y la relacién de las principales tareas, se encuentran
contempladas en la Orden de la Consejeria de Justicia e Interior de fecha 28 de octubre
de 2016 (BOJA num. 224, de 22 de noviembre de 2016), por la que se implantan las
Oficinas Fiscales correspondientes a la Fiscalia Provincial de Sevilla y a la Fiscalia de
Area de Dos Hermanas y se aprueban inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.

Tercera. Méritos valorables.

1. La valoracién de los méritos se efectuara con sujecion a lo establecido en la base
cuarta y con las reglas aplicables recogidas en el Anexo IV de esta resolucién.

2. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos, se referira a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.

3. LaDirecciéon General de Oficina Judicial y Fiscal aportara de oficio la correspondiente
certificacion de la antigliedad en el Cuerpo, asi como la puntuacion correspondiente.

Los méritos especificos recogidos en el Anexo IV se acreditaran con la Hoja de
acreditacion de datos de SIRHUS o para los méritos del concepto 161 (Experiencia en
gestion de aplicaciones informaticas Judiciales/fiscales), por certificacion de la Fiscalia
Provincial o del Responsable Técnico Procesal del Centro de destino donde se hayan
realizado las funciones. De aportarse méritos no inscritos en la Hoja de acreditacion de
datos, éstos se justificaran con fotocopia debidamente compulsada.

4. La Comision de valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por el
personal concursante, podra recabar del candidato/a las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Cuarta. Fases del concurso y puntuacion.

1. El concurso constara de dos fases:

a) Primera fase: Comprobacion y valoracion de méritos generales: Antigliedad.

b) Segunda fase: Valoracion de méritos especificos.

En este apartado se tendran en cuenta los méritos especificos, adecuados a las
caracteristicas y contenido del puesto de trabajo descrito en el Anexo |, valorandose por
un lado, la posesion de titulaciones académicas oficiales directamente relacionadas con
el puesto al que se concursa distintas a las exigidas para el ingreso en su correspondiente
Cuerpo o Escala, relacionadas con el puesto de trabajo y por otro lado, las aptitudes
concretas a través de conocimientos, experiencia y aquellos otros elementos que
garanticen la adecuacion del/la aspirante para el desempeiio del puesto.

Quinta. Solicitudes.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, iran dirigidas a la Direccién General
de Oficina Judicial y Fiscal, y ajustadas a los modelos publicados como Anexos Il y llI
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de esta Resolucién, se presentaran en el plazo de diez dias, a contar desde el 1 de
septiembre de 2017, en el Registro General de la Consejeria de Justicia e Interior, sito en
la C/ Zaragoza, num. 8, 41071 Sevilla, o en las oficinas a que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 26 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas oficinas tienen la obligacién de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas, a partir de la presentacién. No seran
admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes Unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. El personal participante podra solicitar los puestos vacantes que se incluyen en el
Anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Este personal debera adjuntar a la solicitud los méritos alegados, asi como los
documentos acreditativos de los mismos. De alegar exclusivamente los méritos inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, se debera declarar estar
conforme con los datos quedando exento o exenta de aportacidon documental de los
méritos que alega para su baremacion.

4. LaDireccion General de Oficina Judicial y Fiscal aportara de oficio la correspondiente
certificacion de la antigiiedad en el Cuerpo, de conformidad con lo establecido en la
primera fase de comprobacion y valoracion de méritos generales, asi como la puntuacion
correspondiente.

5. Los méritos especificos, deberan relacionarse por el personal solicitante en el
modelo que figura como Anexo lll de esta Resolucion, pudiéndose alegar a tal efecto
titulaciones académicas, cursos, experiencia o permanencia en determinados puestos
cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos. En todo caso, para
poder ser valorados, deberan ser acreditados de manera documental mediante las
correspondientes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio documental,
debidamente compulsados.

6. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

7. Ningun/a participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacion de las mismas.

8. La solicitud formulada sera vinculante para la persona peticionaria una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias.

Sexta. Comision de valoracion.
Los méritos seran valorados por una Comisién de valoracién compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente:
Titular: Don Bartolomé Pinilla Pifero.
Suplente: Don Miguel Angel Pavon Ortega.

Vocales:

Titulares:

Dofa Maria José Segarra Crespo.

Don Rafael Navarro Sanchez (Secretario).
Don Miguel Angel Guerra Lépez.

Don José M.2 Soriano Abad.

Dofia Ana Marta Avilés Bermudez.

Don Anibal Fernando Jiménez de Pinar.
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Suplentes:

Dofia M.2 Angeles Calvo Gallego.

Don Rafael Oriol Fernandez (Secretario).
Dofia M.2 del Rosario Salas Vidal.

Don Antonio Cano Gracia.

Dofia Cristina Forte Garcia.

Dofia Olga Rodriguez Morilla.

La Secretaria de la Comision, se ejercera por uno/a de los/as Vocales, Funcionarios/
as, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

Asistiran a la Comisién de valoracion con voz y sin voto un/a representante de UGT y
uno/a de CC.0O0.

La Comision de valoracién podréa solicitar de la autoridad convocante la designacion
de personal experto que, en calidad de asesores/as, actuaran con voz pero sin voto; tanto
la solicitud como la designacion de este personal experto han de constar por escrito en
el expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de valoracion
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a
dicha Comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituirdan con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para
cuyo ingreso se exija una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos
convocados.

Las personas que formen parte de la Comisién de valoracion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia
de la Comisidn de valoracion debera exigir a quienes compongan la misma declaracion
expresa de no hallarse incursa en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso de provision podra recusar a
los miembros de la Comision de valoracion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

La Comision de valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacion y aplicacion de estas normas.

La Comision de valoracion propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso, al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, a aquel o aquella que cuente
con mayor antigliedad en el Cuerpo.

Séptima. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Destinos.

Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, la persona que hubiera
obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podra renunciar a éste si antes de
finalizar el plazo de toma de posesiéon hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligada, en este caso, a comunicarlo al érgano convocante. De incumplir
este deber de comunicacién, debera tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados.
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Novena. Resolucion y tomas de posesion.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad con
el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005 y la resolucién, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En el caso de no
poder publicarse simultaneamente, los términos y plazos establecidos en la convocatoria
se contaran en todo caso a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tal resolucion se motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado
Real Decreto.

2. La resolucion debera expresar el puesto de origen del personal interesado a quien
se adjudique destino.

3. El plazo de toma de posesién, al ser un concurso especifico derivado de un proceso
de acoplamiento con motivo de la implantacién de la nueva Oficina Fiscal, sera de tres
dias naturales.

4. En los casos en que se participe desde una situacién que conlleve reserva de
puesto y se obtenga un puesto en el presente concurso, el personal funcionario afectado
podra optar entre incorporarse al puesto adjudicado o permanecer en dicha situacion,
entendiéndose, en este ultimo caso, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

5. La toma de posesion efectiva de dichos puestos no se producira hasta la puesta
en funcionamiento de las Oficinas Fiscales correspondientes a la Fiscalia Provincial de
Sevilla y a la Fiscalia de Area de Dos Hermanas, cuya fecha se determinara mediante
Resolucion de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo por
reserva del puesto de trabajo.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de este Orden, de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicidn, ante la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién,
conforme lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de julio de 2017.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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ANEXO |

CONCURSO ESPECIFICO OFICINA FISCAL.

FISCALIA PROVINCIAL SEVILLA.

12, - CODIGO 13278210. COORDINADOR/A OFICINA FISCAL.

CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA.
C. PUESTO: 3.740,96 €. afio.
C. ESPECIFICO: 9.250,68 €. afio.
GUARDIA.
LOCALIDAD: SEVILLA.
MERITOS VALORAR: 112, 117, 118, 119, 195, 197, 200, 141,
151, 161, 1511, 1514, 190.
FUNCIONES ART. 9 Y 10 ORDEN DE JUSTICIA E INTERIOR DE 28 OCTUBRE 2016.

Funciones del Coordinador/a de la Oficina Fiscal.

A este puesto le corresponden las siguientes funciones:

a) Apoyar al Fiscal Jefe en todos los asuntos relacionados con la organizacion, gestion, administracion,
procesos operativos, calidad, inspecciéon y mejora interna de la Fiscalia.

b) Organizar, gestionar y supervisar en los aspectos #cnicos procesales al personal destinado en la Oficina
Fiscal, ordenando su actividad e impartiendo las instrucciones procedentes en el ejercicio de su funcion.

c) Planificar, organizar y coordinar el trabajo de la Oficina Fiscal, asi como mediar y resolver dudas y conflictos
que puedan surgir en relacion con la ejecucién de las tareas.

d) Proponer al Fiscal Jefe la aprobacion y, en su caso, la actualizacion de cuantos protocolos de caracter
tcnico procesal sean necesarios para el correcto funcionamiento del servicio.

e) Distribuir el trabajo y configurar los equipos y grupos de trabajo de las diferentes Areas de la Oficina Fiscal.
f) Recibir a los nuevos funcionarios destinados en la Oficina Fiscal, dar a conocer sus principales funciones
dentro del equipo que va a formar parte y orientar en su labor inicial.

g) Supervisar y controlar la actividad de las areas y del personal de la Oficina Fiscal y asegurar el
cumplimiento efectivo de servicios y horarios.

h) Gestionar los asuntos administrativos del personal funcionario de la Fiscalia:

altas, bajas (temporales o definitivas), ausencias, sustituciones, nuevas incorporaciones, vacantes,
vacaciones, cursos de formacion, etc, para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

i) Centralizar la recepcion de estadillos para su remision a la Administracion correspondiente.

j) Gestionar las necesidades de medios materiales de la Fiscalia en estrecha coordinacién con la
administracion competente.

k) Manejar las herramientas de gestion de personal disponibles, en colaboracion con el Area de Apoyo a
Jefatura, para facilitar la tramitacion de expedientes de personal.

22.- CODIGO 13279210. SECRETARIA ORDENACION Y DISTRIBUCION DE SERVICIOS.

CUERPO TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA.
C. PUESTO: 3.204,65 €. afio.

C. ESPECIFICO : 7.047,48 €. afio

GUARDIA.
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LOCALIDAD: SEVILLA.
MERITOS VALORAR: 141, 151, 161, 190.
FUNCIONES ART. 13 Y 14 ORDEN DE JUSTICIA E INTERIOR DE 28 OCTUBRE 2016.

Funciones de la Secretaria de Ordenacion y Distribucion de Servicios.

A la Secretaria de Ordenacioén y Distribucion de servicios le corresponden las siguientes funciones:

a) Confeccionar los cuadrantes de distribucion de servicios.

b) Distribuir y dar a conocer entre todos los integrantes de Fiscalia los cambios que se produzcan en el cuadro
de servicios. Solicitar informacién a los Fiscales sobre los procedimientos que pueden ser identificados como
de especial complejidad, para asi ser considerados en la distribucion y reparto de servicios.

c) Solicitar mensualmente a los Fiscales informacion sobre su disponibilidad para la distribucion de servicios,
identificando visitas a centros, reuniones, como vacaciones, cursos de formacion y otras actividades fiscales.
d) Solicitar semanalmente al equipo de Vistas y sefialamientos, informacion sobre los sefialamientos de
caracter urgente que se reciban, y proponer al Fiscal Jefe, el Fiscal que pueda atender de manera optima
dicho servicio.

e) En el caso de que se reciba una notificacién con menos de una semana de antelacion, Vistas y
sefialamientos debera notificarlo automaticamente para designar con cardcter urgente el Fiscal que atendera
dicha vista.

f) Analizar la calidad de los datos registrados en la aplicacion informatica utilizada y vigilar la concordancia
entre el nimero de causas que entran fisicamente en Fiscalia con las efectivamente registrados, para conocer
los posibles retrasos y la acumulacion de causas.

g) Bajo la direccién del Coordinador/a de la Fiscalia y con el apoyo del personal funcionario del Area de
Soporte General, le corresponderan las funciones de control del registro.

32.- CODIGO 13278310. RESPONSABLE AREA SOPORTE GRAL.

CUERPO GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA.

C. PUESTO: 3.740,96 €. afio.

C. ESPECIFICO: 8.441,64 €. afo.

GUARDIA.

LOCALIDAD: SEVILLA.

MERITOS VALORAR: 141, 151, 161, 190.

FUNCIONES ART. 15 ORDEN DE JUSTICIA E INTERIOR DE 28 DE OCTUBRE DE 2016.

Funciones Responsables de areas de trabajo.

1. El puesto de responsable de area de trabajo, que serd cubierto mediante concurso especifico,
correspondera al personal funcionario de los cuerpos que se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo.

2. En la Oficina Fiscal de Sevilla existid un responsable del Area de Soporte Genera y un responsable del Area
de Apoyo Procesal y a la Investigacion.

3.Las areas que no cuenten, en su caso, con responsable dependerdn directamente del titular de la
Coordinacion de la Oficina Fiscal.

4. Los responsables de areas de trabajo ejercerdn, ademas de las que les son propias, las siguientes
funciones:

a) Planificar, organizar, supervisar y orientar el trabajo de su area.

b) Apoyar al Coordinador o Coordinadora, en la implantacion y mantenimiento de los sistemas de
organizacion y gestién que se establezcan y en la formacion del personal que se coordina.

c) Coordinar y supervisar, dentro de su area de trabajo, la tramitacion y ejecucion de los expedientes,
dictando, en su caso, las instrucciones que procedan.
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42.. CODIGO 13278410. RESPONSABLE AREA DE APOYO PROCESAL Y A LA INVESTIGACION.

CUERPO GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA.

C. PUESTO: 3.740,96 € afio.

C. ESPECIFICO: 8.441,64 € afio.

GUARDIA.

LOCALIDAD: SEVILLA.

MERITOS VALORAR: 112, 117, 118, 197, 141, 151, 190.
FUNCIONES ART. 15 ORDEN J7I DE 28 DE OCTUBRE 2016.

Responsables de areas de trabajo.

1. El puesto de responsable de area de trabajo, que serd cubierto mediante concurso especifico,correspondera
al personal funcionario de los cuerpos que se determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2. En la Oficina Fiscal de Sevilla existia un responsable del Area de Soporte General y un responsable del
Area de Apoyo Procesal y a la Investigacion.

3. Las areas que no cuenten, en su caso, con responsable dependerdn directamente del titular de la
Coordinacion de la Oficina Fiscal.

4. Los responsables de areas de trabajo ejercerdan, ademas de las que les son propias, las siguientes
funciones:

a) Planificar, organizar, supervisar y orientar el trabajo de su area.

b) Apoyar al Coordinador o Coordinadora, en la implantacién y mantenimiento de los sistemas de
organizacion y gestién que se establezcan y en la formacion del personal que se coordina.

c) Coordinar y supervisar, dentro de su area de trabajo, la tramitacion y ejecucion de los expedientes,
dictando, en su caso, las instrucciones que procedan.

FISCALIA DE AREA DE DOS HERMANAS.

12.- CODIGO 13280610. COORDINADOR/A OFICINA FISCAL

CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
C. PUESTO: 3.740,96 €. afio
C. ESPECIFICO: 8.201,88 €. afio.
GUARDIA.
LOCALIDAD DOS HERMANAS.
MERITOS VALORAR: 112, 117, 118, 119, 195, 197, 200, 141,
151, 161, 1511, 1514, 190.
FUNCIONES ART. 17 Y 18 ORDEN JUSTICIA E INTERIOR DE 28 OCTUBRE 2016.

Funciones del Coordinador/a de la Oficina Fiscal.

A este puesto le corresponden las siguientes funciones:

a) Apoyar al Fiscal Jefe en todos los asuntos relacionados con la organizacién, gestién, administracion,
procesos operativos, calidad, inspeccion y mejora interna de la Fiscalia.

b) Organizar, gestionar y supervisar en los aspectos #cnicos procesales al personal destinado en la Oficina
Fiscal, ordenando su actividad e impartiendo las instrucciones procedentes en el ejercicio de su funcion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 167

c) Planificar, organizar y coordinar el trabajo de la Oficina Fiscal, asi como mediar y resolver dudas y conflictos
que puedan surgir en relacion con la ejecucion de las tareas.

d) Proponer al Fiscal Jefe la aprobacién y, en su caso, la actualizacién de cuantos protocolos de caracter
tcnico procesal sean necesarios para el correcto funcionamiento.

e) Distribuir el trabajo y configurar los equipos y grupos de trabajo que procedan.

f) Recibir a los nuevos funcionarios destinados en la Oficina Fiscal, dar a conocer sus principales funciones
dentro del equipo que va a formar parte, en su caso, y orientar en su labor inicial.

g) Supervisar y controlar la actividad del personal de la Oficina Fiscal y asegurar el cumplimiento efectivo de
servicios y horarios.

h) Gestionar los asuntos administrativos del personal funcionario de la Fiscalia:

altas,bajas (temporales o definitivas), ausencias, sustituciones, nuevas incorporaciones, vacantes, vacaciones,
cursos de formacion, etc, para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

i) Centralizar la recepcion de estadillos para su remision a la Administracion correspondiente.

j)Gestionar las necesidades de medios materiales de la Fiscalia en estrecha coordinacion con la
administracion competente.

k) Manejar las herramientas de gestion de personal disponibles para facilitar la tramitacion de expedientes de
personal.

I) Definir pautas de atencion al publico y profesionales (presencial y telefonico), de canalizacién hacia los
Fiscales o funcionarios responsables y de resolucion de consultas.

m) Establecer los criterios para la gestion de los tipos de archivo (historico, de gestion, etc.) a realizar sobre
los expedientes de Fiscalia.

n) Coordinar la interlocucién con las oficinas judiciales, oficinas fiscales, administraciones analogas o
cualquier otra entidad, asi como dar soporte en la firma de convenios de colaboracion que promuevan la
actividad investigadora de la Fiscalia.

fi) Cumplir y velar por el cumplimiento de las indicaciones que adopten los fiscales en el ejercicio de sus
funciones y en especial en relacion a la prestacion de servicios por parte de la Oficina Fiscal.

o) Coordinar y controlar la actividad de la Oficina Fiscal en el servicio de guardia.

p) Reportar al Fiscal Jefe sobre el cumplimiento de los objetivos de Fiscalia: planificacion de la actividad,
control de gestion, seguimiento y control de plazos, etc. asi como proponer medidas correctoras que permitan
mejorar la eficiencia en el servicio prestado por Fiscalia y la coordinacion entre sus miembros y de éstos con
el exterior.

g) Realizar aquellas actividades inherentes al Cuerpo de la Administracion de Justicia al que pertenezca
cuando sea necesario para asegurar la correcta organizacion ydistribucion de los servicios de la Oficina Fiscal.
r) Manejar y controlar el adecuado uso de las herramientas informaticas de gestion y consulta.
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(Pagina 1 de 1) ANEXO 1l
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD
PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA OFICINA
JUDICIAL/FISCAL DE
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO DNI/NIE:
CJH OOm
DOMICILIO:
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO POBLACION: PROVINCIA: COD. POSTAL
TELEFONO CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:
DESTINO ACTUAL: LOCALIDAD DE DESTINO ACTUAL:

2 |SITUACI()N ADMINISTRATIVA (Sefialar con una X en el recuadro que proceda)
[ Servicio Activo: [_Si / [_INo. Comision de servicios:[_|Si /[_INo.

[ Indicar el 6rgano en que desempefie la comision de servicios:

[] Excedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha del pase a la situacion:

[T Servicios especiales

3 | PUESTOS QUE SOLICITA (Especificados por orden de preferencia del solicitante)
PREFERENCIA CODIGO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD
1

o |lo s |w|N

4 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

002591D

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DE OFICINA JUDICIAL Y FISCAL
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A| 0| 1| O| O| 4| 5| 4| O|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justifica e Interior le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero "Concurso especifico Oficina Judicial y Fiscal". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
determinacion adjudicatarios de plazas de concurso. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Justicia e Interior. Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal. Plaza de la Gavidia, 10 -41071 SEVILLA-

)
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(Pagina 1 de 1) ANEXO 111

JUNTRA DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL SOLICITANTE (Rellenar un Anexo por cada puesto solicitado)

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO DNI/NIE:
[JH ™
2 |MERITOS
Puesto n.® (1) : Orden de preferencia (2):

Méritos adecuados al puesto solicitado conforme a RPT (3)

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el Anexo | (4) (experiencias, conocimientos, cursos, etc.)(5)

3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

a La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.
j=}
< En a de de
3 EL/LA SOLICITANTE
S
o
Fdo.:

NOTAS

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo | (transcripcion literal), de forma que para que exista
correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglon mas baja que la Ultima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos referidos ordenadamente a los méritos que se citan
en el Anexo |.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion que pruebe lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos.

)
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ANEXO IV
Méritos y capacidades. Valoracion

|. Puestos de Coordinador/a de la Fiscalia Provincial y de la Fiscalia de Area de Dos Hermanas

A. Primera fase: Valoracion de méritos generales: Antigiiedad.

Por la antigliedad como personal funcionario en el cuerpo de adscripcion del puesto de trabajo al que
se opta se otorgara hasta un maximo de 60 puntos, en razén de 2 puntos por afio, 0,16666 puntos por mes
completo y 0,0055 puntos por dia.

B. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos. Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, de la
forma siguiente:

1. Experiencia profesional obtenida en los ultimos 15 afios en el desempefio de puestos de contenido
igual a las funciones del puesto solicitado, hasta un maximo de 30 puntos, conforme a la siguiente
distribucion:

a) Experiencia en gestion de aplicaciones informaticas Judiciales/fiscales (concepto 161). Hasta 10
puntos:

Por experiencia en gestién de la aplicacion informatica “Fortuny”, un maximo de 8 puntos. A razon de
0,533 puntos por afio y 0,044 puntos por mes completo.

Por experiencia en gestion de la aplicacion informatica “Adriano”, un maximo de 2 puntos. A razon de
0,133 puntos por afio y 0,011 puntos por mes completo.

b) Experiencia en Fiscalias (concepto 190). Hasta 20 puntos. 1,333 puntos por afio completo o
0,111 puntos por mes.

2. Titulaciones académicas superiores y distintas a las exigidas para acceder al Cuerpo, hasta un
maximo de 5 puntos para los puestos de Coordinador/a de la Fiscalia Provincial y de la Fiscalia de Area de
Dos Hermanas:

- Licenciatura o Grado en Derecho (concepto 1511): 3 puntos.

- Licenciatura o Grado en Criminologia (concepto 1514): 2 puntos.

3. Conocimientos. Hasta 5 puntos

Se valoraran los titulos, diplomas y certificaciones de cursos cuyos contenidos estén relacionados con
las funciones de los puestos convocados, y que sean impartidos u homologados por organismos publicos
competentes en formacion de personal empleado publico, las organizaciones sindicales dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los organizados por
Universidades en las materias siguientes:

Conocimientos en D° Procesal Penal (concepto 112).

Conocimientos de Familia (concepto 117).

Conocimientos en Ley del Menor (concepto 118).

Conocimientos en Criminologia (concepto 119).

Conocimientos en Victimologia (concepto 195).

Conocimientos en Violencia sobre la Mujer (concepto 197).

Conocimientos en Gestion de Recursos Humanos (concepto 200)
Conocimientos en Informatica general (concepto 141)

Conocimientos en gestion de aplicaciones informaticas judiciales (concepto 151)

a) Cursos de duracion entre 10 y 15 horas: 0,50 puntos.
b) Cursos de duracion entre 16 y 30 horas: 1 punto.
c) Cursos de mas de 30 horas: 2 puntos.
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En los casos de cursos con aprovechamiento o superacion de pruebas, la puntuacion se vera
incrementada en un 10%.

II. Puestos de Secretaria de Ordenacién y distribucion de servicios y para el puesto de Responsable de
Area de Soporte General serdn:

A. Primera fase: Valoracion de méritos generales: Antigliedad.

Por la antigiiedad como personal funcionario en el cuerpo de adscripcién del puesto de trabajo al que
se opta se otorgara hasta un maximo de 60 puntos, en razon de 2 puntos por afio, 0,16666 puntos por mes
completo y 0,0055 puntos por dia.

B. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos. Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, de la
forma siguiente:

1. Experiencia profesional obtenida en los ultimos 15 afios en el desempefio de puestos de contenido
igual a las funciones del puesto solicitado, hasta un maximo de 30 puntos, conforme a la siguiente
distribucion:

a) Experiencia en gestiéon de aplicaciones informaticas Judiciales/fiscales (concepto 161). Hasta 10
puntos:

Por experiencia en gestién de la aplicacion informatica “Fortuny”, un maximo de 8 puntos. A razén de
0,533 puntos por afo y 0,044 puntos por mes completo.

Por experiencia en gestion de la aplicacion informatica “Adriano”, un maximo de 2 puntos. A razén de
0,133 puntos por afio y 0,011 puntos por mes completo.

b) Experiencia en Fiscalias (concepto 190). Hasta 20 puntos.

A razén de 0,666 puntos por afio y 0,055 puntos por mes completo.

2. Conocimientos. Hasta 10 puntos.

Se valoraran los titulos, diplomas y certificaciones de cursos cuyos contenidos estén relacionados con
las funciones de los cuerpos convocados, y que sean impartidos u homologados por organismos publicos
competentes en formacion de personal empleado publico, las organizaciones sindicales dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los organizados por las
Universidades. Para los puestos de Secretaria de Ordenacion y distribucién de servicios y para el puesto de
Responsable de Area de Soporte General solo se valoraran los siguientes:

Conocimientos en Informatica general (concepto 141).
Conocimientos en gestion de aplicaciones informaticas judiciales (concepto 151)

a) Cursos de duracion entre 10y 15 horas: 0,50 puntos.
b) Cursos de 16 horas hasta 30 horas: 1 punto.
c) Cursos de mas de 30 horas: 2 puntos.

Si los Cursos son con aprovechamiento o superacion de pruebas, la puntuacion se vera incrementada
en un 10%.

IIl. Puestos de Responsable de Area de Apoyo Procesal y a la Investigacién
A. Primera fase: Valoracion de méritos generales: Antigliedad.

Por la antigiiedad como personal funcionario en el cuerpo de adscripcion del puesto de trabajo al
gue se opta se otorgara hasta un maximo de 60 puntos, en razén de 2 puntos por afio, 0,16666 puntos por
mes completo y 0,0055 puntos por dia.

B. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos. Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, de la
forma siguiente:
1. Experiencia.
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Experiencia en Fiscalias (concepto 190). Hasta 30 puntos. A razén de 2 puntos por afio completo o
0,166 puntos por mes.

2. Conocimientos. Hasta 10 puntos

Se valoraran los titulos, diplomas y certificaciones de cursos cuyos contenidos estn relacionados con
las funciones de los cuerpos convocados, y que sean impartidos u homologados por organismos publicos
competentes en formacion de personal empleado publico, las organizaciones sindicales dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los organizados por las
Universidades en las siguientes materias:

Conocimientos en D° Procesal Penal (concepto 112)

Conocimientos de Familia (concepto 117)

Conocimientos en Ley del Menor (concepto 118)

Conocimientos en Violencia sobre la Mujer (concepto 197)

Conocimientos en Informatica general (concepto 141).

Conocimientos en gestion de aplicaciones informaticas judiciales (concepto 151)

a) Cursos de duracién entre 10 horas y 15 horas: 0,50 puntos.
b) Cursos entre 16 y 30 horas: 1 punto.
c) Cursos de mas de 30 horas: 2 puntos.

Si los Cursos son con aprovechamiento o superacion de pruebas, la puntuacion se vera incrementada
en un 10%.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 19 de julio de 2017, de la Viceconsegjeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y articulos
60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se
delegan competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria (BOJA num.
226, de 24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucién, proximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, nim. 13, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando hoja de acreditaciéon de datos
0 «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 19 de julio de 2017.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico.
Cadigo: 13193210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.
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Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel complemento destino: 27.
Complemento especifico: XXXX-18.158,28.
Requisitos para el desemperio:
Experiencia: 3.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 26 de julio de 2017, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del escudo y la bandera del municipio de Huéscar (Granada).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que éstas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcién, modificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada) ha
realizado los tramites tendentes a la adopcién de su escudo y bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Con fecha 3 de julio de 2017, el Pleno del Ayuntamiento de Huéscar (Granada) acordé,
con el quérum establecido en el articulo 14 de dicha Ley, la legalizacion de su escudo y
creacion de su bandera municipal con las siguientes descripciones:

Escudo: «En campo de azur, un castillo de oro, aclarado de gules; surmontado de
las Santas Patronas “Alodia y Nunilén” de plata; acostado en jefe de las iniciales “F” e
“Y” de Fernando e Isabel, coronadas de oro, y en punta de las siglas o silabas “FRAN-
CA”, de oro. Tras la torre, sostenidos y en sotuer, un bastoén civil y una espada, ambos de
oro. En punta, un yelmo cerrado siniestrado de plata. Al timbre, la corona real borbénica
—cerrada—. Tras el todo, en sotuer, dos banderas de gules, cuyos lienzos asoman
a ambos lados del coronel, en los que figuran la cruz y el creciente musulman, en
las de diestra y siniestra respectivamente, bordados en plata y con cenefa de lo
mismo. Alrededor, en orla, una filacteria con la leyenda “Muy noble y leal Ciudad de
Huéscar”. El escudo oficial utilizara el formato ovalado, concido como escudo de tipo
eclesiastico».

Bandera: «Un pafio rectangular, una vez y medio mas largo que ancho, siendo el
color blanco circunvalado en todo su perimetro por una bordura en sinople (verde). En el
centro del lienzo el escudo municipal en sus coloresy.

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 10 de julio de 2017,
se solicita por esta Entidad Local la inscripcion de su escudo y bandera municipal en
el Registro Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en los
articulos 17 y 18 de la expresada Ley, segun los cuales el uso de los simbolos de las
Entidades Locales es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén
inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, en el articulo 3 del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y en el apartado b) del
articulo 12.2 del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local,
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RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales del escudo
y la bandera del municipio de Huéscar (Granada) con las descripciones indicadas y con
las imagenes que obran en el expediente.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral del
municipio de Huéscar (Granada) en el mencionado Registro, para incluir dichos simbolos
municipales.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en la formay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 26 de julio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se dispone la suplencia de la persona titular.

El Decreto 342/2012, de 31 de julio (BOJA num. 150, de 1 de agosto de 2012), por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, establece en su art. 6 el régimen de suplencia de las personas titulares de
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia. El apartado 2 de dicho articulo
dispone que en caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Delegacién
del Gobierno, ésta sera sustituida por la persona titular de la Delegacién Territorial que
designe como suplente.

En virtud del precepto anteriormente mencionado y estando prevista la ausencia por
disfrute de las vacaciones reglamentarias de este Delegado del Gobierno en el periodo
comprendido entre los dias 7 al 25 de agosto (ambos inclusives).

RESUELVO

Designar como suplente, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,
durante el periodo del 7 al 9 de agosto al titular de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo; del 10 al 12 de agosto a la titular de la Delegacion Territorial
de Fomento y Vivienda, y del 13 al 25 de agosto al titular de la Delegacion Territorial de
Educacion.

Huelva, 26 de julio de 2017.- El Delegado del Gobierno, Francisco José Romero Rico.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 178

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resoluciéon de 12 de julio de 2017, de la Direccion General de Economia
Social y Auténomos, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2016,
del mismo centro directivo, por la que se acuerda la distribucién territorial de
los créditos disponibles para la concesién de las subvenciones previstas en el
Programa de Apoyo a la creacion, consolidacion y mejora de la competitividad
de las empresas de trabajo autébnomo, regulado por la Orden del Consejero de
Economia y Conocimiento, de 2 de diciembre de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacion, consolidacion y
mejora de la competitividad de las empresas de trabajo autébnomo.

La Orden del Consejero de Economia y Conocimiento, de 2 de diciembre de 2016,
por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacién,
consolidacion y mejora de la competitividad de las empresas de trabajo autonomo (BOJA
numero 234, de 7 de diciembre de 2016), tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de ayudas por la Consejeria de Economia y conocimiento, competente
en materia de trabajo autbnomo, a aquellas personas desempleadas que vayan a iniciar
una actividad econdmica como trabajadoras auténomas, asi como a aquéllas que ya
estén establecidas como tales, con la finalidad de crear empleo y mantener el ya existente
a través del fomento y consolidacion del trabajo auténomo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, activando el mercado de trabajo.

Mediante Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Direccion General de
Economia Social y Auténomos (BOJA numero 243, de 21 de diciembre de 2016), se
convoca para el ejercicio 2016, la concesion de subvenciones para el Programa de apoyo
a la creacién, consolidacion y mejora de la competitividad de las empresas de trabajo
auténomo regulado en la citada Orden.

En virtud de lo previsto en el articulo 35.5 de la Orden de 2 de diciembre de 2016, el
28 de diciembre de 2016, se dicta y publica en BOJA la Resolucion de 22 de diciembre
de 2016, de la Direccién General de Economia Social y Auténomos, por la que se
acuerda la distribucién territorial de los créditos disponibles para la concesién de las
subvenciones previstas en el Programa de Apoyo a la creacién, consolidacion y mejora
de la competitividad de las empresas de trabajo autdnomo, regulado por la Orden del
Consejero de Economia y Conocimiento, de 2 de diciembre de 2016.

El articulo 3.2 de la citada Orden de 2 de diciembre de 2016 dispone que,
«...dependiendo de la demanda o del desarrollo de la ejecucion de la correspondiente
convocatoria, se pueden destinar importes de una a otra linea de ayuda o de una
medida a otra, siempre y cuando se atiendan las reglas de vinculacién establecidas en la
normativa en materia de presupuesto, entre las partidas presupuestarias con las que se
financien las diferentes lineas y medidas, y no se supere la dotacion maxima disponible
preestableciday.

Como consecuencia de la tramitacion del procedimiento de concesion de las ayudas
reguladas en la Orden de 2 de diciembre de 2016 se ha generado una necesidad de
crédito para atender al nUmero de personas que han resultado beneficiarias provisionales
de la medida 3.3, de apoyo a la contratacion de duracion determinada para conciliar la vida
personal, laboral y familiar en el trabajo auténomo, de la linea 3, creacion y consolidacion
del empleo en las empresas de trabajo autbnomo, que supera la cuantia con la que se
dotd inicialmente la partida presupuestaria que la financia, tal y como se publicé en la
Resolucién de 14 de diciembre de 2016.

Asimismo, se ha originado un excedente de crédito en la partida presupuestaria
mediante la que se financian las medidas 2.1, de cooperacién empresarial; 2.3, de
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La siguiente tabla recoge lo expuesto, atendiendo a la distribucién territorial efectuada
en la Resolucion de 14 de diciembre de 2016:

MEDIDAS FINANCIADAS CON PARTIDA CON MEDIDA FINANCIADA CON PARTIDA
. CON NECESIDAD DE CREDITO
DISPONIBILIDAD DE CREDITO (0900010063.G/72C/778.04/00
PROVINCIA (0900010063.G/72C/778.06/00 2016000272) 2016:000266) '
2.1.Cooperacion 2.3. Planes 2.5. Ayudas S
: e L 3.3 Conciliacion
empresarial de competitividad | a la continuidad

Almeria 2.000,00 € 7.000,00 € 26.000,00 € 34.814,46 €
Cadiz 0,00 € 0,00 € 53.000,00 € 145.026,30 €
Cérdoba 4.000,00 € 20.169,54 € 98.000,00 € 124.087,50 €
Granada 0,00 € 24.002,61 € 115.100,00 € 83.822,63 €
Huelva 0,00 € 6.000,00 € 3.000,00 € 36.000,00 €
Jaén 0,00 € 6.000,00 € 49.000,00 € 34.028,58 €
Malaga 2.000,00 € 3.000,00 € 20.000,00 € 16.725,00 €
Sevilla 2.003,00 € 41.049,66 € 115.001,00 € 125.300,00 €
TOTAL 10.003,00 € 107.221,81 € 479.101,00 € 599.804,47 €

Por tanto, resulta que:

- La partida presupuestaria 0900010063 G/72C/778.06/00 2016000272 dispone de

un crédito excedente de 686.325,81 €.

- La partida presupuestaria 0900010063.G/72C/778.04/00 2016000266 necesita un

crédito de 599.804,47 €

Los datos relativos a la evolucion del trabajo auténomo en el periodo 2008-2016
muestran sistematicamente un mayor incremento de altas de mujeres como trabajadoras
autébnomas, de forma que si bien el nimero de hombres en 2008 era de 232.693 y el de
mujeres de 112.751; en 2016, el numero de hombres es de 224.810 y el de mujeres de
118.392, por tanto, en dicho periodo se ha registrado un incremento global de las mujeres,
frente a un descenso de los hombres.

Podria afirmarse que el crecimiento del empleo auténomo experimentado en Andalucia
desde finales de 2012 ha sido posible gracias a la mayor participacion de las mujeres. Sin
embargo, en 2016 la representacion global de los hombres sobre el total de personas
trabajadoras auténomas en situacién de alta (un 65,5%), casi dos tercios del total, es
aun muy superior a la presencia de mujeres (un 34,5%). No obstante, cabe sefialar que
la brecha de género se ha ido acortando sistematicamente cada afio entre 2008 y 2016,
dado que en 2008 la proporcion era de un 67,8% de hombres y un 32,2% de mujeres.

En este sentido, es relevante la medida 3.3, de apoyo a la contratacion de duracion
determinada para conciliar la vida personal, laboral y familiar en el trabajo auténomo, de
la linea 3, creacién y consolidacion del empleo en las empresas de trabajo autbnomo,
del Programa de apoyo a la creacién, consolidacién y mejora de la competitividad de las
empresas de trabajo autbnomo, regulado en la Orden de 2 de diciembre de 2016, como
elemento fundamental de las politicas para la promocion de la igualdad de género, y que,
por tanto, exige una mayor atencién por parte de los poderes publicos.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con las competencias conferidas por la
Orden del Consejero de Economia y Conocimiento, de 2 de diciembre de 2016, por la que
se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacién, consolidacién
y mejora de la competitividad de las empresas de trabajo auténomo,
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los créditos excedentes para atender las

necesidades presupuestarias de la medida 3.3, de apoyo a la contratacién de duracion
determinada para conciliar la vida personal, laboral y familiar en el trabajo auténomo, de
la linea 3, creacion y consolidacion del empleo en las empresas de trabajo auténomo, en

la forma en que se detalla a continuacion:

MEDIDA CON NECESIDAD
PROVINCIA DE CREDITO
3.3. Conciliaciéon
Almeria 34.814,46 €
Cadiz 145.026,30 €
Cordoba 124.087,50 €
Granada 83.822,63 €
Huelva 36.000,00 €
Jaén 34.028,58 €
Malaga 16.725,00 €
Sevilla 125.300,00 €

Sevilla, 12 de julio de 2017.- El Director General, José Roales Galan.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 12 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 26 de
noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica y de sus entidades instrumentales.

El articulo 11.d) de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, delega en la persona titular de la Secretaria General de Hacienda
la competencia para la autorizacion de los expedientes de devolucién de ingresos
indebidos a que se refiere el articulo 3.3 del Decreto 195/1987, de 26 de agosto, por el
que se regula el procedimiento para la devolucién de ingresos indebidos.

El Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la organizacién y el
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria,
regula en su Titulo Il el procedimiento de devolucion de ingresos, y en su disposicion
derogatoria Unica deroga expresamente el Decreto 195/1987, de 26 de agosto.

En el articulo 39.1 del citado Decreto 40/2017, de 7 de marzo, se dispone que
cuando se hubiera reconocido el derecho a la devolucion de ingresos en cualquiera de
los supuestos a que se refiere el Titulo Ill, se procedera a la inmediata ejecucién de la
devolucion. No obstante, la ejecucién requerira previa autorizacion de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de hacienda, cuando el importe del principal a
devolver exceda de 75.000 euros.

Al objeto de adaptar la actual delegacién de competencias a la nueva regulacién sobre
devolucién de ingresos aprobada por el Decreto 40/2017, de 7 de marzo, se modifica
la referida Orden de 26 de noviembre de 2012. A tal fin, se delega expresamente en
la persona titular de la Secretaria General de Hacienda la autorizacion previa para la
ejecucion de las devoluciones de ingresos en los supuestos establecidos en el articulo
39.1 del citado Decreto.

Por tanto, en uso de las facultades que me han sido conferidas, y de conformidad
con los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y
de sus entidades instrumentales.

El apartado d) del articulo 11 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y
de sus entidades instrumentales, queda redactado del siguiente modo:

«d) La autorizacién previa para la ejecucion de las devoluciones de ingresos
previstas en el articulo 39.1 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la
gestion recaudatoria».
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Disposicion final unica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2017

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 12 de julio de 2017, de autorizacién administrativa de la fusién por
absorcién de Segquros Sevilla, S.A.U., por la Entidad La Fe Previsora Compafiia
de Seguros, S.A.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
las entidades Seguros Sevilla, S.A.U., con NIF A41006693, y la entidad La Fe Previsora
Compaiiia de Seguros, S.A., con NIF A36601052, han presentado ante la Secretaria
General de Finanzas y Sostenibilidad, solicitud de autorizaciéon administrativa para llevar
a cabo la operacién de fusién por absorcion de la entidad Seguros Sevilla, S.A.U., por la
entidad La Fe Previsora Compafiia de Seguros, S.A.

De la documentacion que se adjunta a la solicitud presentada ante este centro
Directivo se concluye que se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el
articulo 90 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, y en los articulos 109 y 110 del Real Decreto
1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, para llevar a cabo la operacién de fusion.

En consecuencia, a propuesta del Subdirector General de Politica Financiera,

DISPONGO

Primero. Autorizar la fusion por absorcion de la entidad Seguros Sevilla, S.A.U. por la
entidad La Fe Previsora Compaiiia de Seguros, S.A.

Segundo. La cancelacién de la inscripcidon en el Registro Administrativo de Entidades
Aseguradoras de la Junta de Andalucia previsto en el articulo 40 de la Ley 20/2015,
de Seguros Sevilla, S.A.U., se acordara una vez que se verifique la realizacion de la
operacion a la que se refiere el punto primero.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 181.6 de la Ley 20/2015, la
extincion y cancelacion de la entidad Seguros Sevilla, S.A.U. en el Registro Administrativo
de Entidades Aseguradoras de la Junta de Andalucia determinara la posterior inscripcion
de la extincién y consecuente cancelacion en el Registro Mercantil.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa de conformidad con
lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, 0, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dandose
traslado de la misma a las entidades a las que se recuerda que:
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La operacion autorizada debera formalizarse en escritura publica e inscribirse en
el Registro Mercantil en los términos previstos en el articulo 110.4 del R.D. 1060/2015,
acreditandose ante la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica en la forma prevista en dicho articulo.

Sevilla, 12 de julio de 2017.- La Consejera de Hacienda y Administracién Publica, P.D.
(Orden de 26.11.2012, modificada por Orden de 28.7.2015), Fdo.: Inés Maria Bardon
Rafael, Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 21 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Huelva, por la que se dispone la suplencia de la persona titular.

El Decreto 342/2012, de 31 de julio (BOJA num. 150, de 1 de agosto de 2012), por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, establece en su articulo 18 el Régimen de Suplencias de las personas titulares
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia. El apartado 2 de dicho articulo
dispone que en caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Delegacion
Territorial, ésta sera sustituida por la persona titular de la Delegacion Territorial o de la
Delegacion del Gobierno que designe como suplente.

En virtud del precepto anteriormente mencionado y estando prevista la ausencia por
disfrute de las vacaciones reglamentarias de esta Delegada Territorial de Fomento y
Vivienda de Huelva, en el periodo comprendido entre los dias 14 al 20 de agosto (ambos
inclusive),

RESUELVO

Designar como suplente, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas
como Delegada Territorial de Fomento y Vivienda de Huelva, a la persona titular de la
Delegacion Territorial de Educacion en esta misma provincia, con efectos desde el dia 14
al 20 de agosto de 2017, ambos inclusive.

Huelva, 21 de julio de 2017.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucioén de 26 de julio de 2017, de la Secretaria General para el Turismo, por la
que se hace publico el fallo del Jurado de los Premios Andalucia del Turismo 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 15 de mayo de 2014,
por la que se modifica la Orden de 9 de abril de 2010, por la que se regulan los Premios
Andalucia del Turismo; y en la Resolucion de 16 de mayo de 2017, por la que se hace
publica la composicion del Jurado Calificador de estos Premios en su edicién del afio
2017, la Secretaria General para el Turismo resuelve hacer publico el fallo del Jurado
acordado en reunion celebrada el dia 20 de julio de 2017, otorgando los galardones, segun
las modalidades establecidas en el articulo 2 de la Orden reguladora, a las siguientes
personas y entidades:

- Institucion publica o privada, asociacidn o colectivo: Fundacion Sevillana Endesa.

- Empresa, empresario o empresaria turistica: Opentours.

- Trabajador o trabajadora perteneciente a la industria turistica andaluza: Josefa
Garcia Lupianez.

- Comunicacién: Diario Cérdoba.

- Excelencia en la gestion: Desert Springs.

- Formacién e investigacion turistica: Escuela de Hosteleria Fundacién Cruzcampo.

- Embajador o embajadora de Andalucia: Eva Maria Gonzalez Fernandez.

- Buenas practicas en materia de empleo turistico: «Tu historia». Ciudades Medias del
Centro de Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2017.- La Secretaria General, Susana Ibafnez Rosa.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de
Algeciras, dimanante de autos num. 1796/2014. (PP. 1912/2017).

NIG: 1100442C20140008034.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1796/2014. Negociado: JE.
De: José Riquelme Espinosa y Maria de los Angeles Moreno Gil.
Procuradora: Dofia Juana Garcia de Alarcén Hernandez.

Contra: Enrique Montoya Santiago y Juan Montoya Santiago.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1796/2014, seguido en el Juzgado de
Primera Instancia num. Cuatro de Algeciras (Antiguo Mixto num. Seis) a instancia de José
Riquelme Espinosa y Maria de los Angeles Moreno Gil, contra Enrique Montoya Santiago
y Juan Montoya Santiago, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo es como sigue:

SENTENCIA NUM. 134/2017

En Algeciras (Cadiz), a veinticinco de mayo de dos mil diecisiete.

Vistos por dofia Luz Maria Bonilla Vallejo, Magistrada-Juez sustituta del Juzgado de
Primera Instancia nim. Cuatro de esta ciudad, los presentes autos de Juicio Ordinario
nam. 1796/2014, instado por la Procuradora dofa Juana Garcia de Alarcon Hernandez
en nombre y representacion de don José Riquelme Espinosa y Maria de los Angeles
Moreno, bajo la direccién juridica de la Letrada dofia Maria del Mar Ramos Gémez, contra
don Enrique Montoya Santiago y Juan Montoya Santiago; sobre otorgamiento de escritura
publica de contrato de compraventa.

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 Acuerda: Estimar la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Juana Garcia
de Alarcon Hernandez, en nombre y representacion de don José Riquelme Espinosa y
dofia Maria de los Angeles Moreno Gil, contra don Juan Montoya Santiago y don Enrique
Montoya Santiago, y condenando a los demandados a que otorguen escritura publica
de compraventa sobre la finca descrita en el antecedente de hecho primero, en el plazo
de un mes, bajo apercibimiento de que si no procediesen a ello, sera el Juzgado quien
lo sustituya y dé la orden de inscripciéon en el Registro de la Propiedad, y costas del
procedimiento.

Asi por esta sentencia, que no es firme y contra la que podra interponerse recurso
de apelacion que se interpondra por escrito ante este Juzgado en el término de veinte
dias, contados desde el dia siguiente de su notificacion. Para la admision a tramite del
recurso, previamente debera efectuar constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en las observaciones
del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo
«02», de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la
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L.O. 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos autonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita, juzgando definitivamente en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo; doy
fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados, Enrique Montoya
Santiago y Juan Montoya Santiago, extiendo y firmo la presente en Algeciras, a dieciséis
de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 10 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Malaga, dimanante de autos num. 733/2005. (PP. 1077/2017).

NIG: 2906742C20050014440.

Procedimiento Ordinario 733/2005. Negociado: 3.

De: Manuel Delgado Escalante y M.2 Dolores Gomez Fernandez.

Procurador: Sr. Francisco José Martinez del Campo.

Letrado: Sr. Rojano Gallardo, Rafael.

Contra: Mariano Azzaro Sinigaglia, Andrea Torrente, Salvadore Azzaro Sinigaglia,
Joselyne Margarita Thierry, Simon Cohen Levy, Yacot Clotilde Abitbot, y herederos
Nicolas Pedrosa Arroyo y Asuncién Calvo Rico.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 733/2005, seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Uno de Malaga a instancia de Manuel Delgado Escalante y M.2 Dolores
Gobmez Fernandez contra Mariano Azzaro Sinigaglia, Andrea Torrente, Salvadore Azzaro
Sinigaglia, Joselyne Margarita Thierry, Simon Cohen Levy, Yacot Clotilde Abitbot, y
herederos Nicola Pedrosa Arroyo y Asuncién Calvo Rico sobre reclamacion de cantidad,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 733/2005. Negociado: 3T.

SENTENCIA NUM. 279

Juez que la dicta: Dofa Dolores Ruiz Jiménez.

Lugar: Malaga.

Fecha: Quince de noviembre de dos mil seis.

Parte demandante: Manuel Delgado Escalante y M.2 Dolores Gémez Fernandez.

Abogado: Rafael de Lara Duran.

Procurador: Francisco José Martinez del Campo.

Parte demandada: Mariano Azzaro Sinigaglia, Andrea Torrente, Salvadore Azzaro
Sinigaglia, Joselyne Margarita Thierry, Simon Cohen Levy, Yacot Clotilde Abitbot, y
herederos de Nicolas Pedrosa Arroyo y Asuncién Calvo Rico.

Objeto del juicio: Accion declarativa de dominio.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Francisco José Martinez
del Campo, en nombre y representacion de Manuel Delgado Escalante y M.2 Dolores
Gomez Fernandez, contra Mariano Azzaro Sinigaglia, Andrea Torrente, Salvadore Azzaro
Sinigaglia, Joselyne Margarita Thierry, Simon Cohen Levy, Yacot Clotilde Abitbot, rebeldes,
y herederos de Nicolas Pedrosa Arroyo y Asuncion Calvo Rico, allanados, debo declarar
y declaro el dominio a favor de la actora de la vivienda sita en C/ Albacete, num. 34, 2,
5.° F, y en su consecuencia, debo acordar y acuerdo la inscripcion de la misma en el
Registro de la Propiedad nim. Seis de Malaga, finca num. 69.171, tomo 1667, folio 184;
asi mismo, debo acordar y acuerdo, la cancelacion y rectificacion de las inscripciones
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contradictorias, a cuyos efectos remitanse los Mandamientos correspondientes; todo ello
sin hacer expresa condena en costas.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 de la LEC). El recurso se preparara por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir,
con expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 de la LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados, Mariano Azzaro
Sinigaglia, Andrea Torrente, Salvadore Azzaro Sinigaglia, Joselyne Margarita Thierry,
Simon Cohen Levy y Yacot Clotilde Abitbot, en paradero desconocido, extiendo y
firmo la presente en Malaga, a diez de marzo de dos mil diecisiete.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 21 de marzo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
de Mélaga, dimanante de autos num. 931/2013. (PP. 1257/2017).

NIG: 2906742C20130020276.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 931/2013. Negociado: 1.

Sobre: L.P.H.

De: Comunidad de Propietarios Edificio calle Héroes de Sostoa 87, 89, 91 y 93.
Procurador: Sr. José Carlos Garrido Marquez.

Letrado: Sr. Rafael Ignacio Muriel Navas.

Contra: Herencia yacente Mercedes Soriano Montero en la persona de su representante
Manuel Morales y Manuel Morales Soriano.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 78 /2014

En la ciudad de Malaga, a 10 de marzo de 2014.

Vistos por mi, Mario Moriel Baeza, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Cuatro de esta capital, los presentes autos de juicio declarativo verbal 931/2013,
seguidos a instancia de Comunidad de Propietarios Edificio calle Héroe de Sostoa 87,
89, 91 y 93 de Malaga, asistida por el letrado Sr. Muriel Navas y representada por el
procurador Sr. Garrido Marquez, contra don Manuel Morales Soriano y herencia yacente
de dofia Mercedes Soriano Montero, en situacion procesal de rebeldia, cuyos autos
versan sobre reclamacion de reclamacion de cuotas de comunidad.

FALLO

Que estimando la demanda promovida por Comunidad de Propietarios Edificio calle
Héroe de Sostoa 87, 89, 91 y 93 de Malaga contra don Manuel Morales Soriano y herencia
yacente de dofia Mercedes Soriano Montero, condeno a los demandados al pago de dos
mil setenta y dos euros (2.072 euros), mas el interés legal de la suma de 1.352 euros
desde la reclamacion judicial, y al pago de las costas del juicio.

Contra esta sentencia no cabe interponer recurso de apelacion. Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de herencia yacente Mercedes Soriano
Montero en la persona de su representante Manuel Morales y Manuel Morales Soriano,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 15 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nuam. Uno de Baza, dimanante de autos num. 288/2016. (PP. 1948/2017).

NIG: 1802342C20160000465.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 288/2016. Negociado: JM.
Sobre: Accion declarativa de dominio.

De: Don José Molina Fernandez.

Procuradora: Dofia Guadalupe Martinez Moreno.

Letrada: Dofia Maria Angulo Lozano.

Contra: Dona Maria Belmonte Molina.

EDICTO

Dofa Marta Garcia Gallego, letrada de la Administracién de Justicia y de este Juzgado.
En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 288/2016, seguido a instancia de don
José Molina Fernandez frente a dofia Maria Belmonte Molina se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal el siguiente:

SENTENCIA
En Baza, a 15 de junio de 2017.

Dofia M.2 del Carmen Apestegui Lopez, Magistrada-Juez Titular del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién numero Uno de Baza y su partido, ha visto los presentes
autos de juicio verbal nim. 288/2016, promovidos a instancia de don José Molina
Fernandez, representado por la Procuradora dofia Guadalupe Martinez Moreno y asistido
por la Letrada dofia Maria Angulo Lozano, contra Dofia Maria Belmonte Molina.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por la Procuradora dofia
Guadalupe Martinez Moreno, en nombre y representacion de don José Molina Fernandez
contra dofia Maria Belmonte Molina, declaro que el actor es duefio del pleno dominio de
la totalidad de la finca registral num. 135, de Freila y, por tanto, de la quinta parte indivisa
de la misma que figura mencionada en la inscripcion 1.2 del Registro de la Propiedad a
nombre de la demandada, condenando a ésta a estar y pasar por la citada declaracién,
ordenandose inscribir a su nombre, en el Registro de la Propiedad de Baza, la quinta
parte indivisa de dicha finca registral nim. 135 de Freila que figura mencionada a nombre
de la demandada, expidiéndose el correspondiente mandamiento.

Con imposicion a la demandada de las costas procesales causadas en el presente
procedimiento.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso de acuerdo con la redaccion dada al art. 455.1 LEC, por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, de medidas de agilizacién procesal.
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Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y
firmo.

Y encontrandose dicha demandada, Maria Belmonte Molina, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Baza, a quince de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 26 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos de Chiclana de la Frontera, dimanante de procedimiento
verbal num. 1071/2012. (PP. 1214/2017).

NIG: 1101542C20120004762.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1071/2012. Negociado: CH.
Sobre: C.P. Conjunto Residencial Garajes y Trasteros El Ancla.
Letrado: Sr. don Manuel Gonzalez Grijuela.

Contra: Sociedad Gestién Inmobiliaria J&P Hogar S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1071/2012, seguido a instancia de C.P.
Conjunto Residencial Garajes y Trasteros El Ancla frente a Sociedad Gestion Inmobiliaria
J&P Hogar, S.L., se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 126/2014

En Chiclana de la Frontera, a 15 de octubre de 2014.
Juez que la dicta: Dona Isabel Marin Pareja.
Procedimiento: Juicio verbal 1071/2012.
- Parte demandante: Comunidad de Propietarios “Conjunto Residencial Garajes y
Trasteros El Ancla”.
Procurador:
Abogado: Don Manuel Gonzélez Grijuela.
- Parte demandada: Sociedad Gestion Inmobiliaria J&P Hogar, S.L. (en rebeldia).
Objeto del juicio: Reclamacion de cantidad por cuotas de comunidad de propietarios.»

«FALLO

Estimar la demanda interpuesta por la comunidad de propietarios “Conjunto
Residencial Garajes y Trasteros el Ancla”, contra “Sociedad Gestion Inmobiliaria J&P
Hogar, S.L.”, condenando a la demandada a abonar a la actora la cantidad de 875,84
euros, mas los intereses legales correspondientes desde la fecha de interposicion de la
demanda, y las costas del procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo acuerdo, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la entidad demandada Sociedad
Gestién Inmobiliaria J&P Hogar, S.L., extiendo y firmo la presente en Chiclana de la
Frontera, a veintiséis de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 10 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Siete de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 488/2016. (PP.
1622/2017).

NIG: 4103842C20160004418.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 488/2016. Negociado: C.
Sobre: Otros contratos.

De: PSA Financial.

Procuradora: Sra. Maria José Medina Cabral.

Contra: Don Sergio Gonzalez Medina.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 488/2016 seguido a instancia
de PSA Financial frente a Sergio Gonzélez Medina se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo son los siguientes:

SENTENCIA NUM. 81/2017

En Dos Hermanas, a 10 de mayo de 2017.

Vistos por Oscar Rey Mufioz, Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
nuam. Siete de esta localidad, los presentes autos de Juicio Ordinario por reclamacion de
cantidad, seguidos ante este juzgado con el nim. 488/2016, a instancia de PSA Financial
Services, E.F.C., S.A., representada por la Procuradora Maria José Medina Cabral, y
asistida por la letrada Fatima Garcia Caro contra Sergio Gonzalez Medina, en situacién
de rebeldia procesal

FALLO

Estimar la demanda interpuesta, condeno a Sergio Gonzalez Medina a abonar a la
actora PSA Financial Services, E.F.C., S.A., la cantidad de 7.880,04 euros, cantidad que
devengara el interés del articulo 576 de la ley de enjuiciamiento civil desde esta sentencia
hasta el pago, y condenando al demandado al abono de las costas causadas en este
procedimiento.

Contra esta sentencia podra interponerse en el plazo de veinte dias desde su
notificacion, recurso de apelacion ante este Juzgado, y que se resolvera en su caso por
la Audiencia Provincial. Para lo cual habra de constituirse un depdsito previo de 50 euros,
debiéndose junto con la interposicion del recurso adjuntarse justificante de haber hecho
dicha consignacion en la cuenta del juzgado Banco Santander 4846 0000 04 0488 16, sin
cuyo requisito se inadmitira a tramite el recurso.

Librese testimonio de la presente resolucién para su unién a los autos principales y
llévese el original al libro de sentencias de este Juzgado.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.
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Y encontrandose dicho demandado, Sergio Gonzalez Medina, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Dos Hermanas, a diez de mayo de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 5 de junio de 2017, del Juzgado Mixto num. Cinco de Estepona,
dimanante de autos num. 204/2010. (PP. 1835/2017).

NIG: 2905142C20100000790.

Procedimiento: Proced.ordinario (N) 204/2010. Negociado: MB.

De: Promociones Inmaculada y Maria Isabel, S.L.

Procurador: Sr. Julio Cabellos Menéndez.

Contra: Construcciones Migmar, S.L., Administrador don Miguel Angel Moreno Bonillo.

EDICTO

En el presente procedimiento Proced.ordinario (N) 204/2010 seguido a instancia de
Promociones Inmaculada y Maria Isabel, S.L. frente a Construcciones Migmar, S.L.,
Administrador don Miguel Angel Moreno Bonillo se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 140/14

En Estepona, a veintiocho de octubre de dos mil catorce.

Vistos por mi, Laura Sanchez Diaz, Jueza de Apoyo al JAT del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, provincia de Malaga, adscrita al Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Cinco de Estepona, los presentes autos de juicio ordinario, tramitado en
este Juzgado con el numero 204/2010 a instancias de Promociones Inmaculada y Maria
Isabel, S.L., representada por el Procurador don Julio Cabellos Menéndez y defendida por
el Letrado don Francisco Molina Carmona, contra la mercantil Construcciones Migmar,
S.L., declarada en situacién de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la mercantil Promociones Inmaculada y
Maria Isabel, S.L., contra la mercantil Construcciones Migmar, S.L., debo declarar resuelto
el contrato de permuta suscrito por las partes y otorgado mediante documento privado y
posterior escritura publica suscrita con fecha 22 de julio de 2005 y ante la notaria de dofia
Magdalena Martinez Palmer, sobre las siguientes fincas:

- Solar en C/ Ermita Vieja, num. 4, de Jédar, con una superficie de 110 metros
cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ubeda, al tomo 1703, libro 275, folio 147,
finca num. 9.143.

- Urbana, vivienda tipo D situada en planta segunda del edificio numero 2, de la
C/ Ermita Vieja de la ciudad de Jodar, con una cabida de 190 metros.

Inscrita en el Registro de la propiedad de Ubeda al tomo 1694, libro 273, folio 153,
finca 21.746.

Declarando la pérdida por la demandada de las sumas entregadas a cuenta del
precio pactado en efectivo, en compensacion de los dafios y perjuicios derivados de su
incumplimiento.
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En consecuencia con lo anterior se decrete la cancelacién de las inscripciones
registrales operadas en el Registro de la Propiedad de Ubeda, en favor de la demandada,
ordenando que sean inscritas las mismas a favor del demandante y con expresa condena
en costas.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacién en el
plazo de veinte dias a interponer ante este Juzgado y a resolver ante la lima. Audiencia
Provincial de Malaga.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la causa de su razon, la
pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sra. Jueza que la ha
dictado en audiencia publica. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Construcciones Migmar, S.L., Administrador don
Miguel Angel Moreno Bonillo, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que
sirva de notificacion en forma al mismo.

En Estepona, a cinco de junio de dos mil diecisiete.- El Letrado de la Administracién de
Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 254/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 254/2017. Negociado: P.
NIG: 2906744S20170003219.

De: Jamal El Boukili.

Contra: Top Electro Factory, S.L., Diverty 2009, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Dofia Rosario Serrano Lorca, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
254/2017 se ha acordado citar a Diverty 2009, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 25.9.17, para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Diverty 2009, S.L.
Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a diecinueve de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 255/2016.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 255/2016. Negociado: m;.
NIG: 2906744S20160003709.

De: Don Carlos Jesus Gomez Oliver.

Abogado: José Miguel Navarrete Navarrete.

Contra: Dofa Veronica Iniesta Liz y Fogasa.

Abogado: Miguel Angel Vazquez Matias.

EDICTO

Dofia Rosario Serrano Lorca, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
255/2016, se ha acordado citar a Verdnica Iniesta Liz, como parte demandada por tener
ignorado paradero, para que comparezca el préximo dia 15.11.17, a las 10:40 horas, para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta
3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Veronica Iniesta Liz.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a diecinueve de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 304/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 304/2017. Negociado: P.
NIG: 2906744S20170003939.

De: Luminita Baboy.

Contra: Asociacion Assaint.

EDICTO

Dofia Rosario Serrano Lorca, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
304/2017, se ha acordado citar a Asociacién Assaint como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 19.10.2017, a las 11:40 horas,
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de
Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Asociacion Assaint.
Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veinte de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 756/2016.

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 756/2016. Negociado: 2.

NIG: 4109144S20160008107.

De: Don Antonio Jesus Moreno Contreras.

Abogado: Sergio Garcia Méndez.

Contra: Vimac, S.A., Inversiones Rusticas y Urbanas San José, S.L., Contrener Ingenieria
y Proyectos, S.L., ADIF, Incobe 2000, S.L., Gesactivos Gestion Inmobiliaria, S.L.,
Damalisco, S.L., Guillermo Contreras Ramos, Horus Obras y Proyectos, S.L., Fogasa,
Landwell Pricewaterhousecoopers Tax & Legal Services, S.L., y Abastar Concursales,
S.L.P

Abogado: Alonso Heraclio Gémez Rosado.

EDICTO

Dofa Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social niumero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 755/2016
a instancia de la parte actora dofa Luisa Contreras Fernandez contra Vimac, S.A.,
Inversiones Rusticas y Urbanas San José, S.L., Contrener Ingenieria y Proyectos, S.L., en
la persona de su Administrador unico don Marcos Contreras Ramos, Guillermo Contreras
Ramos, Incobe 2000, S.L., Gesactivos Gestion Inmobiliaria, S.L., Damalisco, S.L., y
Horus Obras y Proyectos, S.L., sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado Decreto
de fecha 20.9.17 del tenor literal siguiente:

DECRETO

La Letrada Accidental de la Administracion de Justicia, dofia Diana Bru Medina.

En Sevilla, a veinte de septiembre de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Dofia Luisa Contreras Fernandez presenté demanda de despido acumulada
de cantidad frente a Vimac, S.A., Inversiones Rusticas y Urbanas San José, S.L.,
Contrener Ingenieria y Proyectos, S.L., Guillermo Contreras Ramos, Incobe 2000, S.L.,
Gesactivos Gestion Inmobiliaria, S.L., Damalisco, S.L., y Horus Obras y Proyectos, S.L.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el num. 755/16 2i.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 82.1 de la LRJS procede su admisién a tramite y su sefialamiento
por el Letrado de la Administracion de Justicia.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Se sefala el préximo dia 16 de octubre de 2017, a las 11:50 horas, para la celebracién
del acto de Juicio en la sala de vistas num. 10 de este Juzgado, sito en Avda. de la
Buhaira, num. 26, 1.2 planta, Edificio Noga de Seuvilla.

- Citar para conciliacion a celebrar en la sede del Juzgado, sito en la 5.2 planta, de este
mismo edificio a las 11:10 horas, para acreditacion de las partes y de su representacion
procesal ante el Letrado de la Administracion de Justicia conforme lo dispuesto en el art.
89.7 de la Ley 36/2011, de RJS.

- El Letrado de la Administracion de Justicia no estara presente en el acto de la vista,
conforme al art. 89 de la LRJS.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni
alegar justa causa que motive la suspensién del acto de conciliacion o Juicio, podra
el Letrado de la Administracién de Justicia en el primer caso y el Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de la demanda y si se tratase del demandado no impedira
la celebracion de los actos de conciliacion y Juicio, continuando éste sin necesidad de
declarar su rebeldia.

Respecto a la prueba solicitada dése cuenta a S.S.2 para que resuelva lo procedente.

Dar cuenta a S.S.? del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

- Citese al Fondo de garantia Salarial con traslado de copia de la presente demanda
y documentos adjuntos.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio
asistido de letrado/ graduado social.

- Se requiere a la actora a fin de que aporte original sellado y firmado del acta de
conciliacion, dentro de los cuatro dias siguientes a su celebracion.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante quien dicta
esta resolucion , en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresién
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Inversiones Rusticas y Urbanas San
José, S.L., Contrener Ingenieria y Proyectos, S.L., en la persona de su Administrador
Unico don Marcos Contreras Ramos, Guillermo Contreras Ramos, Incobe 2000, S.L.,
Damalisco, S.L., y Horus Obras y Proyectos, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diecisiete de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de julio de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 116/2017.

NIG: 4109144S20150007217.
Procedimiento: 670/15.

Ejecucion num.: 116/2017. Negociado: 2E.
De: Don Francisco José Bellerin Castro.
Contra: Don José Antonio Moreno Diaz.

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero Cinco
de Sevilla.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 116/2017, sobre Ejecucion de titulos
judiciales, a instancia de Francisco José Bellerin Castro contra José Antonio Moreno
Diaz, en la que con fecha 18.7.17, se ha dictado Auto y Decreto que sustancialmente dice
lo siguiente:

AUTO

En Sevilla, a dieciocho de julio de dos mil diecisiete. Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Francisco José
Bellerin Castro contra José Antonio Moreno Diaz se dictd resolucion judicial en fecha
214/04/17, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: «Que estimando la demanda
formulada por Francisco José Bellerin Castro contra José Antonio Moreno Diaz y Fogasa,
debo condenar y condeno al demandado José Antonio Moreno Diaz, a que abone al actor
la suma de 1.060,26 euros mas el 10% en concepto de interés por mora.

No se hace especial pronunciamiento respecto del fondo de garantia salarial».

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.
Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda
vez que por el demandado no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de

la condena.

Cuarto. El demandado se encuentra en paradero desconocido.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados vy
Tribunales determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
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que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constitucidn Espafiola, y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de
la LRJS y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una
sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo se procedera a su ejecucion, Unicamente
a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera
instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de
oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo
lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacién ante
el Juzgado de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este
Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

Tercero. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 del la LRJS, librar oficio a los pertinentes
organismos y registros publicos a fin de que faciliten la relacion de todos los bienes y
derechos del deudor de los que tengan constancia y dese audiencia al Fondo de Garantia
Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con
lo previsto en el articulo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 litma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a José Antonio Moreno
Diaz en cantidad suficiente a cubrir la suma de 1.166,28 euros en concepto de principal
(1.060,26 € mas 106,02 € del 10% de interés por mora), mas la de 233,25 € euros
calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias
insten las diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes
al de su natificacion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere
incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a la constitucién
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la
ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lima. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo

de Tejada Pagonabarraga, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla. Doy fe. La Magistrada-Juez. La Letrada Admoén. Justicia.

DECRETO

Letrada de la Admon. de Justicia dofia Araceli Gomez Blanco.

En Sevilla, a diecinueve de diciembre de dos mil doce.
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HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por
la via de apremio toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por el demandado, la
cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se
procedera siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado esta obligado
a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacién sobre sus bienes o
derechos, con la precisidn necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a
su vez las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y
de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y
concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia
se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que
hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto
por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud
del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes,
sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo
acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se
tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial, debera
dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de obtener relaciéon de
los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, tras la realizacién por
éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacién precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que ejecute de, de entidades financieras o depositarias o de otras
personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus relaciones juridicas
con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra
evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado
ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos
AEAT, INSS, TGSS, INE, INEM E ISM, con el fin de obtener informaciéon contenida en
los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese
directamente por este Juzgado de la Base de datos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria la informacién necesaria sobre el Patrimonio del deudor y con
su resultado se acordara.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Martes, 1 de agosto de 2017

pagina 207

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo de los siguientes bienes propiedad de la parte ejecutada José Antonio Moreno
Diaz:

- Embargo telematico de las cuentas bancarias que tengan convenio con el CGPJ.

- Embargo telematico de las devoluciones por cualquier concepto de la Agencia

Tributaria.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso directo de revision, en el plazo de tres dias mediante escrito en el
que debera citarse la infraccion en la que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.

La Letrada Admon. Justicia.

Y para que sirva de notificacién en forma a José Antonio Moreno Diaz, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).»
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 25 de julio de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se hace publica la formalizacién del contrato
que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de Granada.
¢) Numero de expediente: CAA/01/2017/SVS.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcién: Servicio de vigilancia y seguridad del Complejo Administrativo
Almanjayar.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Presupuesto base de licitacion: 363.600 euros, IVA excluido. Total: 439.956 euros,
IVA incluido.
4. Formalizacién de contrato.
a) Fecha de formalizacion del contrato: 16 de junio de 2017.
b) Contratista; UTE Securitas Seguridad Espafia, S.A. UTE Almanjayar (CIF U-87851846).
¢) Importe de adjudicacion: 361.879,22 euros, IVA excluido. Total: 437.873,86 euros,
IVA incluido.

Granada, 25 de julio de 2017.- La Delegada del Gobierno, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, relativa a la adjudicacién de la contratacién del
servicio relativo a la vigilancia y seguridad del edificio del Centro de Proteccion
de Menores «Indalo.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Igualdad, y Politicas
Sociales.

¢) Numero de expediente: AL-SV 06/2016-31E.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de relativo a la «vigilancia y seguridad del edificio
del Centro de Proteccion de Menores “Indalo”», sito en la calle San Luis, 113, de
Almeria.

b) Divisién por lotes y numero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses, desde el dia de la formalizacion del contrato, estando
prevista la posibilidad de prérroga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 71.735,40 euros.

b) Importe IVA: 15.064,44 euros.

¢) Importe total: 86.799,84 euros.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 21 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacion: 1 de julio de 2017.

c¢) Contratista: Grupo Control Empresa de Seguridad, S.A.

d) Importe de la adjudicacion: 68.650,00 euros, IVA excluido.

6. Fecha de envio del anuncio de la formalizacion al Diario Oficial de la Comunidad
Europea, en su caso: No procede.

Almeria, 27 de julio de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, relativa a la adjudicacién de la contratacién del
servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales.

¢) Numero de expediente: AL-SV 05/2016-31E.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio relativo a la «vigilancia y seguridad del edificio del
Centro de Proteccion de Menores “Piedras Redondas”», sito en la calle Sierra de
Gredos, s/n, de Almeria.

b) Divisién por lotes y numero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses, desde el dia de la formalizacion del contrato, estando
prevista la posibilidad de prérroga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 105.184,53 euros.

b) Importe IVA: 22.088,75 euros.

¢) Importe total: 127.273,28 euros.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 21 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacion: 21 de julio de 2017.

c¢) Contratista: Grupo Control Empresa de Seguridad, S.A.

d) Importe de la adjudicacién: 97.600,00 euros, IVA excluido

6. Fecha de envio del anuncio de la formalizaciéon al Diario Oficial de la Comunidad
Europea, en su caso: No procede.

Almeria, 27 de julio de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 3 de julio de 2017, de la Direccion General de Movilidad, por
la que se anuncia la licitacién del expediente que se cita por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacién. (PD. 2183/2017).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar,
por el procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion, el siguiente contrato de
servicios:

1. Numero de expediente: 2016/000050.

Objeto del contrato: Servicios de consultoria para la elaboracién del Plan de Transporte
Metropolitano de Jaén. Plan de Movilidad Sostenible.

Lugar de ejecucion: Jaén.

Plazo maximo de ejecucion: 12 meses.

Presupuesto de licitacion: 135.000 €, IVA incluido.

2. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Movilidad.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion del expediente.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

4. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

5. Obtencion de informacion.

a) Entidad: Direccion General de Movilidad de la Consejeria de Fomento y Vivienda,
sita en C/ Pablo Picasso, 4-6, 41071 Seuvilla.

Teléfono: 955 926 860. Fax del Registro General: 955 926 777. Las dudas o consultas
que pudieran surgir en la interpretacién del Pliego deberan ser planteadas al
Organo de Contratacién por escrito al correo electrénico subdireccién.dgm.cfv@
juntadeandalucia.es. No se responderan en ningun caso cuestiones planteadas
telefénicamente.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién de la solvencia econdmica,
financiera y técnica se realizara segun lo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 30 de agosto de 2017, a las 13,00 horas.

b) Documentacién que integrara las ofertas: La documentacién a presentar y la forma
en que ésta debera ser presentada sera la establecida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados
y firmados, la siguiente documentacion:

Sobre A: Declaracién Responsable.

Sobre B: Documentacion técnica evaluable mediante un juicio de valor.

Sobre C: Documentacion econdmica y técnica evaluables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria de Fomento y Vivienda,
sito en C/ Pablo Picasso, 4-6, 41071 Sevilla.
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Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa
debera justificar la fecha de presentaciéon o de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contrataciéon su remisiéon mediante telex,
telegrama, telefax o correo electrénico en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el Organo de
Contratacion con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada
fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta en ningun caso sera admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: De c