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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 28 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril ), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se
indica, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria en fecha 27 de julio de 2017
(BOJA num. 146, de 1 de agosto de 2017), para el que se nombra a la funcionaria que
figura en el Anexo I.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentaciéon correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de agosto de 2017.- P.D. (Orden de 28.6.2013), el Viceconsejero, Fernando
Lopez Gil.
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ANEXO |

DNI: 27.296.118-V.

Primer apellido: Llamas.

Segundo apellido: Vaccaro.

Nombre: Maria Jesus.

CPT: Céd. 93810.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Secretaria General Técnica.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 23 de agosto de 2017, de la Direccion del Instituto Andaluz de
la Mujer, por la que se adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion, convocado por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccidon

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion denominado «Secretario/a General»
(coédigo 102910) adscrito al Instituto Andaluz de la Mujer, convocado por Resolucién de 10
de julio de 2017 (BOJA num. 134, de 14 de julio de 2017), a la funcionaria que figura en el
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; o bien puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de agosto de 2017.- La Directora, Elena Ruiz Angel.

ANEXO

DNI: 28.857.357Q.

Primer apellido: Pifiero.

Segundo apellido: Castillo.

Nombre: Petra del Carmen.

Cadigo: 102910.

Puesto de trabajo: Secretaria General.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Muijer.
Centro Directivo: Direccién IAM.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Director/a de la UGC de Salud
Mental en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de
17 de marzo), fija la estructura de la atencién especializada en la salud mental, definiendo
la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa responsable
de la atencion especializada a la salud mental de la poblacion, postulando en su articulo 16,
que en cada Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental existira el puesto de Director de
la Unidad, con rango de cargo intermedio.

Por otra parte el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direcciéon de
Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de
Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio, de Director/a de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de
16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL AREA
DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave.

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa, y la acreditacion de profesionales en su area de competencia.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de la UGC de Salud Mental en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).
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3.1.3. Nivel: 27.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 16.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica,
garantizando la adecuada atencién sanitaria a la salud mental de la poblacién del area
hospitalaria o area de gestién sanitaria a la que se encuentre adscrita la unidad y la
eficiente gestién de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del area hospitalaria,
a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Proponer y planificar la consecucidon de los objetivos asistenciales, docentes y de
investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica, asi como efectuar la evaluacion
de las actividades realizadas por todos los profesionales adscritos a la unidad, en aras a
lograr los resultados anuales fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestién clinica,
mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a
la evaluacion del desempeno. En este sentido compete a la direccion:

1.° Establecer, de acuerdo con la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, la organizacién funcional de la unidad de gestién clinica de salud
mental, la organizacion y distribucién de la jornada ordinaria y complementaria de los
profesionales, para el cumplimiento de los objetivos previstos en el correspondiente
acuerdo de gestion clinica, de acuerdo con la normativa vigente.

2.° Proponer a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria,
en el marco de la normativa vigente y dentro de la asignacién presupuestaria de la unidad
de gestion clinica, el numero y la duracién de los nombramientos por sustituciones,
ausencias, licencias y permisos reglamentarios, incluido el plan de vacaciones anuales.

3.° Establecer un plan de formacion personalizado que contemple las demandas
y necesidades de los profesionales que integren la unidad, reforzando aquellas
competencias que sean necesarias para el desarrollo de los procesos asistenciales de la
unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria la
contratacion de bienes y servicios para el ejercicio de las funciones de la unidad de gestidon
clinica, de acuerdo con la normativa de aplicacion y con la disponibilidad presupuestaria,
asi como participar en la elaboracién de los informes técnicos correspondientes.

- Gestionar los recursos econdmicos asignados a la unidad en el marco presupuestario
establecido en el acuerdo de gestion clinica, con criterios de gestion eficiente de los
recursos publicos.

- Evaluar la contribucién de cada profesional que integre la unidad al desarrollo de los
objetivos de la unidad de gestion clinica y decidir el reparto de los incentivos, de acuerdo
con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Suscribir, de acuerdo con la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Almeria, acuerdos de colaboracion con otros servicios o entidades que presten
asistencia sanitaria, tanto de atencién primaria como especializada, a las personas con
enfermedad mental en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Formalizar, de acuerdo con la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, acuerdos de cooperacién con los servicios sociales que contemplen
la adecuada coordinacion asistencial con la provisidbn de recursos residenciales y
ocupacionales.
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- Dirigir y gestionar el conjunto de procesos asistenciales de la unidad de gestion
clinica de salud mental.

- Impulsar y coordinar las actuaciones que, en el ambito de la investigacion y la
docencia, desarrolle la unidad de gestién clinica de salud mental.

- Ostentar la representacion de la unidad de gestion clinica.

- Garantizar la efectividad de la participacion ciudadana en el ambito de la unidad de
gestion clinica de salud mental, a través de los mecanismos establecidos por la Consejeria
competente en materia de salud.

- Atender las reclamaciones que realice la ciudadania con relacion a los dispositivos
asistenciales adscritos a la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria,
cuantas medidas pudieran contribuir al mejor funcionamiento de la unidad de gestion
clinica de salud mental.

- Cualquier otra que le sea atribuida por la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria correspondiente.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, sito en Hospital «La
Inmaculada», Avda. Dra. Parra, s/n, C.P. 04600, de Huércal-Overa, provincia de Almeria,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area
de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Selecciéon, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D101 74 B To] - OO ,conDNINUM. ....ccoevieii
ydomicilioen.......ccccevveveeviennenns ,calle/avda./PzZa. .....cceecueeciieeece e ,
tfNos. e, , COITEO ElECIIONICO ...t ,
en posesion del titulo de ....................... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
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Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha .................. , BOJA ndm. ............. , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn,
Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores
de unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacién se adaptara si es un
sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
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sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méaximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publcias: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

+ Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del Tribunal.
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* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

» Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 24 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Oftalmologia, en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oftalmologia, en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO

INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A DE

SERVICIO FACULTATIVO DE OFTALMOLOGIA, EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORTE DE ALMERIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Oftalmologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Oftalmologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria sito en Hospital «La Inmaculada,
Avda. Dra. Parra, s/n, C.P. 04600, de Huércal-Overa, provincia de Almeria, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o0 aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(0] a7 o] 4 T- L , con DNI nUm. ....cccovvieveneen,
ydomicilioen.........ccccccuenee. ,Calle/avda./Pza. .......cccouv e ,
tfNOS. o B oTo] 4 (=YoT=] (=Tt 4] ol TeTo TSR ,
en posesion del titulo de ........cccocceevieevienee , especialidad ......cccoveeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oftalmologia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA num. .......... ,defecha .....cccoceeennnne..
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
» Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y ofras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de agosto de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Coordinador/a de Dispositivo de la
UGC de Salud Mental (Hospital de Dia) en el Area de Gestién Sanitaria Norte
de Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn Clinica,
de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional, de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de
17 de marzo), fija la estructura de la atencién especializada en la salud mental, definiendo
la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa responsable
de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando los
dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria
correspondiente y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones,
postulando en su articulo 17, que en cada dispositivo asistencial de salud mental que
forme parte de la unidad de gestion clinica existira el cargo de coordinador del dispositivo
asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de
2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por la Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12 d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio, de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental (Hospital de Dia) en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de
31 de diciembre)

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

COORDINADOR/A DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE SALUD MENTAL (HOSPITAL DE DIiA) EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: Evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que

permita conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades

docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos
que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de

la Unidad de Gestion Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas

las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del
area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad de Gestién Clinica.
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en
Enfermeria y/o Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria
o Psicologia Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacién del “Curso especifico en Prevencion de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios”, o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina Web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacién del
Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo
asistencial de salud mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los
objetivos y el desarrollo de los programas establecidos en la unidad de gestién
clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion
de actividades y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, asi como responsabilizarse de su cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccidon de la unidad de gestién
clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria
sito en Hospital “La Inmaculada”, Avda. Dra. Parra, s/n, C.P. 04600 de Huércal-Overa,
provincia de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada

de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos

intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de Solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del

Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo
A.2 del EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[0 L0) o VA I Lo = T ,
CONDNINUM. e Y dOMICIHIO N ..o ,
Loz 1= = N0 = T o= S ,
tNOS. . ,COITEOEIECIrONICO.....eeee i ,
en posesion del titulo de ........ooooeeeiiiiiiic e, , especialidad ..........coceevveevieennne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de Unidad de Gestion Clinica de
Salud Mental (Hospotal de Dia) en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, convocado
por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.................................. , BOJA num. .......ceeeeeee.de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Coordinacién de Area
de Salud Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de
dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud
Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones peridédicas, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afio en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental,
Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por
afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial
de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de unidad asistencial de Salud Mental,
Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado
5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se
adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente
al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60%
y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es
superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los
acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por
afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y
b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5
puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacién asistencial, en el disefio y
ejecucién de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia
(Instituto Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos
asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados
contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC),
o en su defecto del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con
el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la
eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo
caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la
situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o
el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de
2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial,
y en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable
de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por
cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas

por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacién de Formacion

Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta
un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega):
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacidn universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor 0, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP serd 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo
de 4 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 166 - Miércoles, 30 de agosto de 2017

pagina 39

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5
puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase 1), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
* Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
* Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
« Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autondmico): 1 punto
por afo.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2
puntos por afo.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o
Institutos de Investigacién): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de enfermeria en la Unidad de Gestién
Clinica de Cuidados Intensivos del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria
(Ref. 2686).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015, (BOJA num. 252 de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en la Unidad de Gestién Clinica de Cuidados
Intensivos del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252 de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de la categoria
profesional de Supervisor/a de enfermeria en la Unidad de Gestién Clinica de Cuidados
Intensivos del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Visién, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.
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6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del “Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios”, o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la realizacion
del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.
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3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
la U.G.C. de Cuidados Intensivos, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestién por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la Unidad los objetivos de los acuerdos de
gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizaciéon de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccién de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia, segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los
objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria sito en Hospital «La Inmaculaday,
Avda. Dra. Parra, s/n, C.P. 04600 de Huércal-Overa, provincia de Almeria, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
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ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Almeria, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria Norte de Almeria, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidén de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
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sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
20 ,conDNI nim. .....cocvveveiieeee.
ydomiCilioen ......ccoceviiiiieieeeeeee ,calle/avda./pza. .......ccooeiiiieiiee e
tNOS. e ,COITEOEIECIrONICO.....o i
en posesion del titulo de ........ceeeeee i , especialidad .........cccoevvveeiennnne.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en la UGC de Cuidados Intensivos del AGSNA
(R R ), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resoluciéon de fecha. ....................... , BOJA nim. ............ defecha .....cccccoeuveeennne..

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
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caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por
cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la
especialidad: 1 punto por ano hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Porimpartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos)

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
» Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por afo.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracién estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion
(RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia General, en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General, en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL, EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misioén y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacioén ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cirugia General, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccién de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria sito en Hospital «La Inmaculada,
Avda. Dra. Parra, s/n, C.P. 04600 de Huércal-Overa, provincia de Almeria, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
0 U ,con DNInUm. ..o,
y domicilio en ......ccocoeeiiiie e , calle/avda./pza. ........ccooeioiiiiiiieee e, ,
1870 [0 X T , COIre0 eleCtrONICO ... ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..........ccoceeevinenenne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
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de Salud mediante Resolucién de fecha .........ccccceeeuneee.. , BOJA nim. ............... de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por
cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez anos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la
especialidad: 1 punto por ano hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Oftros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
« Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion
(RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- Engestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 25 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Universitario
Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area asistencial de Oftalmologia.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Oftalmologia son, entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerto Real, sito en Carretera Nal. IV, km 665, 11510
Puerto Real, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
PuertoRealyenlapaginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestidon de profesionales del Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
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Real la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerto Real y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo seré objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTa 7] o] 3 = T ,CONDNINUM. v
y domicilio en .....cccoeceviiceeieee , Calle/avda./pza. ......cccoeceeeveeie e ,
HNOS. o , COrreo electrOniCo ........ccccecveeeeeeeeecee e, ,
en posesion del titulo de ........cceecveeiieiiieecee, , especialidad ........ccceeeceriiiee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el ...

(Ref. o ), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .........ccccoeceeeiicee e , BOJA nUm. ..oovveeeeen. ,
de fecha ...cccoveecieeeee e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas 0 mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion postformacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los
autondmicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5
puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase 1), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la

Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

+ Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo
de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito
autonoémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2
puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o
Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad: hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores
a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 25 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2009).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA nuam. 252, de 31 de diciembre de
2015)

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestion Sanitaria Norte de
Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A

DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE
DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: Evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Asistencial,
docente, investigacion e innovacién, y gestion del area de responsabilidad de Bloque
Quirargico y Recursos Humanos.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién del area asistencial
de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Bloque Quirurgico y Recursos Humanos, son entre ofras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
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los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidon de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente,
de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios
necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencidn recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccién de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, sito en
el Hospital «San Agustiny», Avda. San Cristébal, s/n, Linares, C.P. 23700, o en el Registro
Auxiliar num. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruz», sito en Avda. de Linares, 41,
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C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se haréa publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempeiio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DOoN/AONA ... ,ConN DNINUM. oo
y domicilioen .......cccoiiniiiiie , calle/avda./pza. ......cceeecee e ,
HNOS. e , COrreo electroniCo ........ccceeeeeeeeeeeceeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeriaenel ...........ccccuecuneenn.e. (Ref. i, ),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ..........c......... ,BOJANUM. oo ,defecha ....oooooeeiiieciiie,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
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nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

» Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y ofras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

+ Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de agosto de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 7 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Almeria, dimanante de autos num. 15656/2008. (PP. 2225/2017).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el presente Procedimiento Ordinario num. 1556/2008, seguido a instancia de dofia
Maria Eugenia Martinez Sardinero se ha dictado sentencia, contra la que cabe recurso
de apelacién ante la llma. Audiencia Provincial de Almeria (articulo 455, LEC), que se
interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado, en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente al de esta publicacién; y encontrandose dofia
Carmen Garcia de Martinez en paradero desconocido, se expide el presente a fin de
comunicarle que en este Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Almeria, sito en
Edif. Ciudad de la Justicia. Ctra. de Ronda, nium. 120, bloque B, planta 4.2, podran tener
conocimiento integro de la misma.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a dofa Carmen Garcia de Martinez,
extiendo y firmo la presente en Almeria, a trece de diciembre de dos mil dieciséis.

En Almeria, a siete de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios
de la Administracion.»
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 25 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se anuncia la contratacion
del servicio que se cita, por el procedimiento abierto. (PD. 2525/2017).

Resolucién de 25 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de Granada, por la que se anuncia la contratacion del servicio de
Mantenimiento de los ascensores de la Residencia de Tiempo Libre de Pradollano
(Granada), por procedimiento abierto. (Expte.: 01/2017/44J).

1. Entidad adjudicadora: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
a) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion Territorial.
b) Numero de expediente: 01/2017/44J.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del contrato: Servicio de Mantenimiento de los ascensores de la
Residencia de Tiempo Libre de Pradollano (Granada).
b) Lugar de ejecucion: Residencia de Tiempo Libre de Pradollano (Monachil-Granada).
c) Plazo de ejecucion: 36 meses (Prorrogable por un periodo maximo de 36 meses).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Unico criterio de adjudicacién: Precio mas bajo.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe total: Treinta y dos mil cuatrocientos euros (32.400,00 €), IVA excluido.
5. Garantias.
a) Definitiva: 5% importe de adjudicacion (IVA excluido).
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
b) Domicilio: Complejo Administrativo Almanjayar. C/ Joaquina Eguaras, num. 2.
4.2 planta.
c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18013.
d) Teléfono: 600 158 905.
e) Telefax: 958 057 099.
f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del
ultimo dia del plazo de presentacion de proposiciones.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o profesional: Segun Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (Anexo I1I-B y Anexo 11I-C).
8. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA.
Si dicho dia fuese festivo o sabado, el plazo finalizara a las 14,00 horas del dia
siguiente habil.
b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
¢) Lugar de presentacién: Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sita en Complejo Administrativo
Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta baja, C.P. 18013-Granada.
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Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al érgano de contratacion su remisiéon mediante télex, telegrama, telefax
o correo electrénico, en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicion si es recibida por este organismo con posterioridad
a la fecha de terminacién del plazo sefalado en el anuncio. Transcurridos, no
obstante, los diez dias naturales siguientes a la fecha indicada, sin haberse
recibido la proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.
Num. de fax: 958 057 099.
Direccién de correo electrénico: contratacion.gr.ceice@juntadeandalucia.es.
d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses, a
contar desde la apertura de las proposiciones econémicas.
€) Admision de mejoras: No.
9. Gastos del anuncio: Los gastos en boletines oficiales y en prensa seran por cuenta del
adjudicatario.
10. Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la
convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos. http:/www.juntadeandalucia.es/
contratacion

Granada, 25 de agosto de 2017.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, relativa a la adjudicacion del servicio que
se cita, mediante procedimiento abierto y tramitacioén ordinaria.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Igualdad y Politicas
Sociales.

¢) Numero de expediente: AL-SV.01/2017-41A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de seguridad y vigilancia en dependencias de la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, sitas en
carretera de Ronda, 101, y en dependencias de la Unidad de Valoracién Médica
de Incapacidades, situadas en Carretera de Ronda, 226, planta sétano, del Centro
Periférico de Especialidades «Bola Azul».

b) Divisién por lotes y numero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses desde la formalizacién del contrato, estando prevista
la posibilidad de prérroga, por un periodo maximo de 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 163.937,51 euros.

b) Importe IVA: 34.426,88 euros.

c) Importe total: 198.364,39 euros.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 17 de julio de 2017.

b) Fecha de formalizacion: 10 de agosto de 2017.

c) Contratista: Grupo Control, Empresa de Seguridad, S.A.

d) Importe de la adjudicacion: 144.000,00 euros, IVA excluido.

6. Fecha de envio del anuncio de la formalizacion al Diario Oficial de la Comunidad
Europea, en su caso: No procede.

Almeria, 25 de agosto de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se acuerda la publicacién de la
adjudicacion y formalizacion del contrato del servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, esta
Delegacién Territorial hace publica la adjudicacion y formalizacién del contrato que se
cita.

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Seuvilla.

1.2. Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Proteccion de Menores.

1.3. Numero de expediente: SPM-AR-02/2017.

2. Objeto del contrato: Servicio para 24 plazas de Acogimiento Residencial, en viviendas
de titularidad publica en Sevilla y provincia, para menores que se encuentren bajo
la proteccién de la Administracion de la Junta de Andalucia. Modalidad: Varias
Modalidades.

3. Divisién por lotes: Si.

3.1. Lote 1: Sevilla (Acogida Inmediata) Helidpolis. Importe: 420.480,00 € (IVA

excluido).
3.2. Lote 2: Mairena Aljarafe (Acogida Inmediata) Al Zagal. Importe: 420.480,00 €
(IVA excluido).
3.3. Lote 3: Mairena Aljarafe (Problemas de Conducta) Al Quivir. Importe: 641.232,00 €
(IVA excluido)

4. Lugar de ejecucion: En cada una de los Centros.
5. Plazo de ejecucion: 24 meses.
6. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
6.1. Tramitacion: Urgente.
6.2. Procedimiento: Abierto.
7. Presupuesto base de licitacion: Un millén cuatrocientos ochenta y dos mil ciento noventa
y dos euros (1.482.192,00 €) (IVA excluido).
Adjudicacién y formalizacion.
7.1. Fecha adjudicacién: 14 de junio de 2017.
7.2. Fecha formalizacion: 21 de julio de 2017.
7.3. Nacionalidad: Espaniola.
7.4. Contratista: Lotes 1, 2 y 3. Asistencia, Organizacion y Servicios, S.A., con CIF:
A41187675.
7.5. Importe: Un millén trescientos cuarenta y tres mil doscientos euros (1.343.200,00),
IVA excluido.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de suministro que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Justicia e Interior hace publica la formalizacion del contrato de
suministro que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2016/000050.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

2. Objeto del contrato: Dotacion equipamiento para el centro de proceso de datos de
servicios centrales.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacién del gasto: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 1.157.024,79 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Un millén ciento cincuenta y siete mil veinticuatro euros
con setenta y nueve céntimos (1.157.024,79 euros), excluido el 21% del IVA; siendo el
IVA de doscientos cuarenta y dos mil novecientos setenta y cinco euros con veintiun
céntimos (242.975,21 euros), por lo que el importe total es de un millén cuatrocientos
mil euros (1.400.000,00 euros).

6. Fecha de adjudicacion: 14.6.2017.

a) Contratista: Omega Peripherals, S.L. CIF B60343076.

b) Importe de adjudicacién: Un millén ciento cincuenta y siete mil euros (1.157.000,00
euros), IVA excluido, siendo el IVA de doscientos cuarenta y dos mil novecientos
setenta euros (242.970,00 euros), por lo que el importe total es de un millén
trescientos noventa y nueve mil novecientos setenta euros (1.399.970,00 euros).

7. Fecha de formalizacion del contrato: 14.7.2017.

8. Contrato cofinanciado al 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Sevilla, 22 de agosto de 2017.- El Secretario General Técnico, José Ramén Benitez
Garcia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 24 de agosto de 2017, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se anuncia la licitacién del contrato que se cita. (PD.
2522/2017).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacién.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Contratacién y Gestion
Patrimonial.
¢) Obtencién de documentacién e informacion:
1) Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
2) Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja.
3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
4) Teléfono: +34 955 260 000.
5) Fax: +34 955 044 610.
6) Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7) Correo electronico: jenrique.perez.mendez@juntadeandalucia.es.
8) Direccion internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
d) Numero de expediente: NET446858.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: Servicio de mantenimiento de la instalacion de calderas y depdsitos
en centros de uso publico de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
c) Divisién por lotes y numero: Si/03.
d) Lugar de ejecucion: Conforme al Anexo Il del Pliego de Prescripciones Técnicas.
e) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.
f) Admisién de prérroga: Si, doce (12) meses.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50531100-7.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Criterios de adjudicacion, en su caso: Conforme a lo previsto en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe: 41.715,00 € (IVA excluido). IVA (21%): 8.760,15 €. Total: 50.475,15 € (IVA
incluido).
b) Valor estimado del contrato: 92.617,50 € (IVA excluido).
5. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
6. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 20.9.2017, a las 12:00 horas.
b) Lugar de presentacion:
1) Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2) Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
c¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
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8. Apertura de ofertas.
a) Descripcién: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha apertura sobre 2: 29.9.2017, a las 10:00 horas.
9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacidon de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 1.000,00 euros.
10. Ofras informaciones.
a) Examen de la documentacion: La Mesa de Contratacion hara publico en el perfil
del contratante de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia los defectos
subsanables observados en la documentacion.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Directora de Servicios Corporativos, Julia Garrayo
Pozo.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 24 de agosto de 2017, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se hace publica la licitaciéon del contrato que se cita.
(PD. 2523/2017).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacién.

a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Contratacion y Gestion
Patrimonial.

¢) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

2) Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1. Isla de la Cartuja.

3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

4) Teléfono: +34 955 260 000.

5) Fax: +34 955 044 610.

6) Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

7) Correo electronico: jenrique.perez.mendez@juntadeandalucia.es.

8) Direccion internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

d) Numero de expediente: NET246895.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Servicio de mantenimiento de la instalacién de climatizaciéon en los
centros de trabajo gestionados por la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia.

c) Division por lotes y numero: Si/07.

d) Lugar de ejecucion: Conforme al Anexo Il del Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

f) Admisién de prérroga: Si, doce (12) meses.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50720000-8; 50721000;-5 50730000-1.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Criterios de adjudicacion, en su caso: Conforme a lo previsto en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 77.092,50 € (IVA excluido). IVA (21%): 16.189,43 €. Total: 93.281,93 € (IVA
incluido).

b) Valor estimado del contrato: 194.185,00 € (IVA excluido).

5. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
6. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 20.9.2017, a las 12:00 horas.
b) Lugar de presentacion:
1) Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2) Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
c¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
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8. Apertura de ofertas.
a) Descripcién: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccién: C/ Johan G. Gutenberg, nium. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha apertura sobre 2: 29.9.2017, a las 10:30 horas.
9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicaciéon de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 1.000,00 euros.
10. Ofras informaciones.
a) Examen de la documentacion: La Mesa de Contratacion hara publico en el perfil
del contratante de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia los defectos
subsanables observados en la documentacion.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Directora de Servicios Corporativos, Julia Garrayo
Pozo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Salud,
Igualdad y Politicas Sociales en Granada, por la que se hace publica la
relacién de solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia, a los que no ha
sido posible notificar diferentes actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 46 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que a
continuacion se relacionan.

Los procedimientos se refieren al Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12
de enero.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en Avenida del Sur, num. 13, donde podran comparecer en el plazo de diez
dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto.

Resolucion de archivo de los expedientes relacionados seguidamente por aplicacion
de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 04003/17 GABRIEL GUTIERREZ MARTINEZ
CULLAR VEGA 05881/17 JOSE LUIS ROMERO RAMON
GRANADA 08387/17 BIENVENIDO GOMEZ SANCHEZ
LA ZUBIA 10417/17 MARIA DOLORES SANCHEZ CONDE
POLOPOS MAMOLA LA 10454/17 MARIA RUEDA MORENO
GRANADA 11968/17 MALIKA OQD JEDDAOUI
GRANADA 12745/17 TATIANA MALDONADO ARANDA
ALHENDIN 12863/17 MONICA ORTIZ LLORENS
POLOPOS MAMOLA LA 13512/17 JENIFER LOPEZ PUGA
ARMILLA 13660/17 MANUEL RUIZ MONTOYA
MOTRIL 13931/17 JOSE LOPEZ CARRASCOSA
MOTRIL VARADERO EL 14212/17 JENIFER PENALVER JIMENEZ
GUALCHOS 14800/17 JOSE CASTELLANO GALLARDO
GRANADA 15508/17 RAED ABBAS
LOJA 17145117 ESTEFANIA ROMERO DIAZ
ALMUNECAR 18505/17 STEPHNIE GUELFF

Resolucion de Concesion del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12
de enero, a los expedientes relacionados seguidamente.
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LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 29031/16 MAMTI ABU HERAN
GRANADA 37299/16 CARMEN MONTOYA MUNOZ
GRANADA 37666/16 PEDRO HEREDIA HEREDIA
GRANADA 37823/16 JOSE MIGUEL PONS DE LA TORRE
GRANADA 41300/16 MARIA ELENA MARTIN TEBA
GRANADA 44259/16 KARIMA DERRA
GRANADA 44498/16 BLESSING JOSHUA
GRANADA 00419/17 ANGUSTIAS CRUZ HEREDIA
MOTRIL 00545/17 SAHLA MAKRANE
GRANADA 02019/17 PATRICIA BERJON GALAN
GRANADA 02513/17 FRANCISCO BORJA DELGADO VARGAS
CHURRIANA DE LA VEGA 03655/17 RAFAEL AGUILAR FERNANDEZ
GRANADA 03879/17 ADRIANA JIMENEZ SUAREZ
SANTA FE 03943/17 JONATAN CARMONA CARMONA
GRANADA 03948/17 ROSARIO LOPEZ GARCIA
GRANADA 04514/17 JUAN CARLOS HERNANDO BORREGO
IZNANNOZ 05400/17 VICTORIA CASTELLANO FERNANDEZ
ALMUNECAR 05657/17 FRANCISCA ANA NAVARRO SANCHEZ
GRANADA 06313/17 ALEJANDRO ARANA ARIZA
LOJA 06566/17 CASANDRA GOMEZ SALINA
ARMILLA 07236/17 RAFAEL LOPEZ MUNOZ
CHURRIANA DE LA VEGA 07421/17 JAVIER PATRICIO MUENANGO DE LA TORRE
OTIVAR 07525/17 FRANCISCO CECILIO GARCIA GARCIA
GRANADA 07626/17 CRISTINA MONTOZA BASTIDA
GRANADA 08093/17 ANTONIO MIGUEL JIMENEZ SANCHEZ
GRANADA 08821/17 CLEMENTE FUENTES LOPEZ
GRANADA 08961/17 TAMARA JIMENEZ GARCIA
GRANADA 09242/17 JUAN MOISES VERA PADIAL
ORGIVA TABLONES LOS 09338/17 ROBERTA MICHELA TUMMINELLI
GRANADA 09354/17 MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ
GABIA LAS GABIA CHICA 09519/17 MAGDALENA GARCIA GUIDET
CULLAR VEGA 09584/17 ABDELLATIF CHETOVANI
FUENTE VAQUEROS 09812/17 MARIA SOLEDAD HEREDIA SUAREZ
ALHENDIN 09994/17 GLORIA MARIA FERNANDEZ NOVO
GRANADA 10312/17 CARLOS MARTOS GARCIA
ARMILLA 10653/17 KHDIJA GUESSAB
PINOS PUENTE 10750/17 JUAN LOPEZ MAYA
MOTRIL 10778/17 ALEVTINA ZOTOVA
PADUL 11025/17 NURIA MARTIN GARCIA
GRANADA 11292/17 JOSE CARLOS DIEZ ORTIZ
MOTRIL 11394/17 MARIA DOLORES SAEZ HERNANDEZ
GUADIX 11482/17 SILVIA FERNANDEZ HERNANDEZ
ALFACAR 11689/17 VICENTE PRATS MORENO
MOTRIL 11796/17 LUIS RODRIGUEZ FERNANDEZ
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LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
BAZA 11954/17 LIDIA ENCARNACION GARRIDO RUS
SANTA FE 12004/17 JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ
HUETOR VEGA 12314/17 FRANCISCO AGUILAR CANO
HUETOR VEGA 12389/17 JOSE LUIS RUIZ FERNANDEZ
MARACENA 12559/17 EVA DOMINGUEZ TAMAYO
ALMUNECAR 12654/17 FRANCISCO GREGORIO FUENTES CANO
GRANADA 12660/17 MARIA ANGELES RAMIREZ MENGUAL
MOTRIL 12661/17 MARIA ANGELES REQUENA DALIAS
ARMILLA 12756/17 IMAN TOURCHI JKOU
MOTRIL 12943/17 MARIA ROSA NAVARRO BARROS
MOTRIL 12949/17 FRANCISCO GUTIERREZ GORLAT
GRANADA 13065/17 JOSE MANUEL CABALLERO TORRES
MOTRIL 13095/17 JULIO BARROS MEDINA
CIJUELA 13152/17 YPISSEF EL AAZZAOUI KELIHI
GRANADA 13461/17 CATIRU ANTONICA
ARMILLA 13489/17 ANA LUCILA DE LA CURZ GRACIANO
MOTRIL 13790/17 MONTSERRAT BUENO LLANES
ALMUNECAR 14408/17 MONICA SANCHEZ COBOS
MOTRIL 14731/17 ISABEL GOMEZ GONZALEZ
PADUL 14785/17 ERNESTO MANUEL SANCHEZ ARIAS
GRANADA 15847/17 MIGUEL ANGEL MORO GARCIA
GRANADA 16530/17 JUAN ANTONIO FERNANDEZ CORDOBA
GRANADA 20159/17 JOSE RAUL GONZALEZ SEPULVEDA
GRANADA 21082/17 MIGUEL ANGEL ENRIQUEZ PEREZ

Requerimiento de comprobacién del cumplimiento de requisitos.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS

GUALCHOS-CASTELL DE FERRO 17763/17 INDALECIO RUIZ ESTEVEZ

Dicha documentacion se le requiere para la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos de acceso al Programa de Solidaridad y dado que la misma es necesaria para
la instruccién del procedimiento debera aportarla en el plazo de los diez dias siguientes
a la notificaciéon del presente escrito, indicandole que de no aportar la documentacién
solicitada en el plazo concedido, se le podra declarar decaido en su derecho a este tramite,
continuandose el procedimiento hasta su conclusion con la resolucion que proceda. Todo
ello segun lo dispuesto en el art. 73 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resolucion denegatoria del titular de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por la que se deniega las solicitudes de acceso al
Programa de Solidaridad de los Andaluces, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de

enero.
LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 01446/17 HAMZA EL BOUGHAFERI BINT LARBI
GRANADA 07608/17 JOSE FRANCISCO MARTIN CARRILLO
BEAS DE GRANADA 12626/17 IVANIA IGLESIAS ARTOLA
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LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 14953/17 FRANCISCO FONTECHA JUMENEZ
GABIA LAS HIJAR 16773117 GERMAN NUNEZ GALLEGOS
MOTRIL 19861/17 FRANCISCO CHAVES GARCIA

Resolucion de extincion de los expedientes relacionados seguidamente, conforme
a lo establecido en el art. 13 del Decreto 2/1999, por el que se regula el Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
MOTRIL VARADERO EL 29193/16 MOHAMMED BOUHOU OUSSAID
MOTRIL 33442/16 MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ LUPION
GRANADA 34725/16 MARIA DEL CARMEN BERMUDEZ HEREDIA
GRANADA 35072/16 MARIA GLORIA RUIZ QUITIAN
GRANADA 42529/16 ADINA MAGERU
GRANADA 44500/16 DORAAGHO
MOTRIL 03011/17 MARIA VALLE RODRIGUEZ FERNANDEZ

Requerimiento de comprobacién del cumplimiento de requisitos.

Producida la paralizacion por causa imputable al interesado, se le advierte que,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento. Consumido este
plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones, segun lo dispuesto
en el art. 95 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GUALCHOS-CASTELL DE FERRO 42536/16 MOISES FEDERICO RODRIGUEZ HITA
LA ZUBIA 08972/17 PEDRO NICOLAS GARCIA OSUNA

Requerimiento de Subsanacion de documentos preceptivos.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 11337/17 VIDAL BLAS VIDAL BOCANEGRA
ORGIVA TABLONES LOS 15267/17 ILDEFONSO TRAVADO LIROLA
GRANADA 16384/17 MUSTAPHA MOUSTAQUIM ANIBA
GRANADA 17053/17 MIGUEL LUIS FERRO LOZANO
PINOS PUENTE-CASANUEVA 17651/17 VICTORIA HEREDIA FERNANDEZ
GUEVEJAR 17927/17 GONZALO RUFO LOZANO
OGIJARES 18225/17 MARTHA CATALINA SALAZAR JIMENEZ
GRANADA 18624/17 NABIHA CHOBHI
PADUL 18877/17 RUBEN RAMON LLAMAS MORENO
BUSQUISTAR 18880/17 M.2 DOLORES GARCIA CASTILLA
ATARFE 18908/17 MARIA DEL PILAR NAVIDAD MUNOZ
ZUJAR 19079/17 MARIUS TURCU
VEGAS DEL GENIL 19151/17 MONICA ROMERO ROJAS
GRANADA 19154/17 BLANCA GARZON MUNOZ
GRANADA 19209/17 ZAHARA AIT-KATTOU BOUIH
GRANADA 19519/17 JUAN MARIA CORTES GOMEZ
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LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
SANTA FE 19673/17 ALICIA RUIZ ESPANA
GUADIX 19700/17 PEDRO ANTONIO MARTINEZ VILLALBA
GRANADA 19723/17 EMILIA TRINIDAD EXTREMERA
GRANADA 19828/17 JANDIRA SANTANA COELHO-FILHA
PINOS PUENTE 20162/17 ESTEFANIA CORDOBA CAMPOS
MOTRIL-EL VARADERO 20193/17 AGUSTIN RODRIGUEZ VILLEGAS
ALBOLOTE 20201/17 JESSICA CAMPOS RODRIGUEZ
MOTRIL 20203/17 SANDRA ESCANUELA JIMENEZ
ATARFE 20215/17 MARIA JOSE ALVAREZ HIGUERAS
GRANADA 20329/17 NOEMI MORA GALVEZ
GABIAS LAS 20348/17 FRANISCO MANUEL RAMIREZ GARCIA
GUADIX 20461/17 ANA MARIA LOPEZ NAVARRO
GRANADA 20501/17 TOMAS BASSO ESCARCELLI
GRANADA 20634/17 DOLORES LEON GALVEZ
MOTRIL 20782/17 DOUNIA KARARA KACHACOUCH
PINOS PUENTE 20877/17 SANDRA CAMPOS BUSTAMANTE
MOTRIL 20925/17 DEBORA PENA TOLEDO
MOTRIL 20931/17 YOUSSRIA KHADRAOUICHANTOUBA
MOTRIL 21124/17 MARIA CARMEN MEDINA HEREDIA
ATARFE 21351/17 JOSE ROBERTO PRADOS PALMA
GUALCHOS CASTEL DE FERRO 21467/17 M. ANGELES TORRES LOPEZ
GRANADA 21516/17 DELSULINA MARIA DE ALCANTARA
GRANADA 21814/17 ELISABETH HERRERA ALFONSO
ORGIVA 21862/17 PEDRO AMADOR ALVAREZ
SANTA FE 21873/17 DIDINA CAZANESCU

Con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Resolucion de inadmision.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
MOTRIL 26981/17 CONCEPCION FERNANDEZ HEREDIA

Resolucion de desistimiento.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 33847/16 MARIA JESUS CASTRO CORTACERO
VEGAS DEL GENIL 16698/17 MONICA FERNANDEZ ROMERO

Acuerdo de inicio de procedimiento de extincién con suspension de pago,

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
BENALUA 41961/16 CARMEN PILAR SANTIAGO FERNANDEZ
BENALUA 00156/17 EVA BERMUDEZ FERNANDEZ
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de conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el
art. 56 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Resoluciones de renuncia

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GRANADA 42519/16 JUAN ANTONIO MORENO MARTINEZ
SALOBRENA 44366/16 M.2 TERESA ORTEGA MURCIA

de expedientes de conformidad con el art. 84, apartado 1.°, y 94 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Acuerdo de acumulacion

N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
MARIA PENELOPE GIL LIGERO

LOCALIDAD
QUENTAR 26817/17

de expedientes de conformidad con el art. 57 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resolucion de modificacion.

LOCALIDAD N.° EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS
GUADIX 16444/16 GENOVEVA AMADOR FERNANDEZ
GUADIX 17991/16 RAQUEL BUENDIA MARTINEZ

Granada, 23 de agosto de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes Resoluciones y Actos Administrativos.

Intentada sin efecto la notificaciéon de los actos relativos a procedimientos que se citan
a continuacion, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 60 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndose saber que para
el conocimiento integro de los mismos, podra comparecer en el Servicio de Accion e
Insercidn Social de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito
en C/ Mora Claros, 4-6, de Huelva, concediéndose los plazos y recursos que, respecto
del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Acuerdo del Delegado Territorial en Huelva de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que se inicia procedimiento para la extincion
del derecho al Ingreso Minimo de Solidaridad, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi como la adopcion de la medida cautelar
consistente en la suspension del pago del IMS, de conformidad conlo establecidoenelart. 5
de la Orden de 8 de octubre de 1999, y el art. 72 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre
de RJAP y PAC. 5. Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos,
concediéndole un plazo de 10 dias a partir del siguiente a la fecha de la publicacién, para
que presente las alegaciones, documentos y/o justificaciones que estime pertinentes en
defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el art. 84.2 de la Ley
30/1999, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacién Provincial de Igualdad , Salud y Politicas Sociales, sita la C/ Alcalde Moras
Claros, 4-6, de Huelva. Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no
procede recurso alguno.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
FERNANDEZ VEGA, MARIA 551-2016-9207
HUELAMO PORRAS, GUADALUPE 551-2016-18077
DOMINGUEZ RAMIREZ, ISABEL C 551-2016-34071

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Territorial por la que se extingue
los efectos de la Resolucién por la que se concedia la medida de Ingreso Minimo de
Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de
Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad
en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero). Podra tener acceso al texto integro en
la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en Calle Alcalde
Moras Claros, 4-6, de Huelva. Contra esta Resolucién que no agota la via administrativa
podra interponer recurso de alzada ante el/la titular de la Direcciéon General de Servicios
Sociales y Atencién a la Drogodependencia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de Administrativo de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
OLIVA ESTERO, EDUARDO 551-2016-30692

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 8 de agosto de 2017,- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 24 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 23 de agosto de 2017, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, de la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el Expediente
de Desamparo (DPAL) 352-2012-0000815-1 (EQM 1), referente al menor M.E.M., dicta
Resolucion Definitiva de Acogimiento Familiar Permanente.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a don Mohamed El
Moloudi, al hallarse en paradero desconocido de acuerdo con la informaciéon que consta
en el expediente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se le informa que contra la presente Resolucion cabe formular oposicién ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Dado que la publicacidon integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.2 Plta. de
Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 24 de agosto de 2017.- El Delegado, José M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 25 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 25 de agosto de 2017, la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, en el Expediente de Proteccion (DPAL) 352-2016-00005043-1 (EQM 2),
referente al menor J.L.T., ha dictado acuerdo de ampliacion del plazo de resolucion.

Mediante el presente anuncio se ordena la notificacién de este acto a dofia Carmen
Florina El Kettari, al no poder practicarse en el domicilio que consta en el expediente,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.2 Plta. de
Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 25 de agosto de 2017.- El Delegado, José M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 25 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 25 de agosto de 2017, la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, en el Expediente de Proteccion (DPAL) 352-2012-00003477-1 (EQM 2),
referente a la menor A.EK., ha dictado acuerdo de ampliacion del plazo de resolucion.

Mediante el presente anuncio se ordena la notificacién de este acto a dofia Carmen
Florina El Kettari, al no poder practicarse en el domicilio que consta en el expediente,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.2 plta. de
Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 25 de agosto de 2017.- El Delegado, José M.2 Martin Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 24 de agosto de 2017, de la Delegacioén Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes Resoluciones y actos administrativos.

Resoluciones dictadas por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, mediante las cuales se inadmiten la solicitudes siguientes del Programa de

Solidaridad.

NUM. EXPEDIENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

(DTSE)-551-2017-10737-1

JESUS LUIS ESPANA GOMEZ

(DTSE)-551-2017-20588-1

HELDER MANUEL VIEIRA BRITO

(DTSE)-551-2017-21000-1

FELIX MOLVANU

(DTSE)-551-2017-21701-1

SEVERIANO BOLDO ALVAREZ

(DTSE)-551-2017-21947-1

GUILLERMO JOHNNY GUERRERO CEDENO

(DTSE)-551-2017-22080-1

ANGELEA PARDO SILVA

(DTSE)-551-2017-23011-1

MONICA GABRIELA RUIZ GARAICOA

(DTSE)-551-2017-23500-1

VANESA ORTEGA MONTEAGUDO

(DTSE)-551-2017-23511-1

ION DIMIR

(DTSE)-551-2017-24179-1

RAFAEL ZAYAS CASTILLA

(DTSE)-551-2017-24259-1

JUAN JACOBO MUNOZ FERNANDEZ

(DTSE)-551-2017-24286-1

JUAN SERRANO CASTANEDA

(DTSE)-551-2017-24294-1

ECATERINA AGAPE

(DTSE)-551-2017-24607-1

ENCARNACION CARRERA MEJIAS

(DTSE)-551-2017-25365-1

ISAAC LOZANO GOMEZ DE LARA

(DTSE)-551-2017-25455-1

FRANCISCO ALMENARA BATISTA

Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, mediante la cual se deniega la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad.

NUM. EXPEDIENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

(DTSE)-551-2016-41831-1

FRANCISCO OLIVA CACERES

Resolucion dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, mediante la cual se Revoca la Resolucion de Denegacién de la medida de

Ingreso Minimo de Solidaridad.

NUM. EXPEDIENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

(DTSE)-551-2016-47425-1

JOSE MIGUEL GANFORNINA BERTHOLET

Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, mediante la cual se acuerda aumentar la cuantia inicial de la medida de Ingreso

Minimo de Solidaridad.

NUM. EXPEDIENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

(DTSE)-551-2016-21268-1

FATIMA BRAVO ROMERO

(DTSE)-551-2016-29144-1

ANANIEVES PULIDO
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Resolucion dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, mediante la cual se declara a la unidad familiar desistida de su solicitud de acceso
al Programa de Solidaridad.

NUM. EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
(DTSE)-551-2016-36358-1 EVA MARIA MORENO HERRERA

Resolucion dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, mediante la cual se concede a la unidad familiar representada por la persona
relacionada a continuacion, la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad.

NUM. EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
(DTSE)-551-2016-37446-1 AGUSTIN NIETO TORRES

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89, de Seuvilla.

Las Resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 24 de agosto de 2017, de la Delegacioén Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica la Resolucién y carta
de pago del procedimiento sancionador num. 55/17 en materia sanitaria.

Intentada infructuosamente la notificacion de la Resolucion del procedimiento sancionador
que abajo se relaciona, incoado por infraccion administrativa de la normativa general
sanitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40 y 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
Delegacion Territorial ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, considerandose con ello notificado el interesado, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto, para la retirada del documento de pago y constancia de tal
conocimiento podra comparecer en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Seuvilla, sita en C/ Luis Montoto, num. 87, 1.2 planta, respecto del acto notificado
que a continuacion se indica:

- Expediente num.: 55/17

- Notificado a: Emsare, S.L. (Salén de Juegos).

- CIF: B-41227430.

- Ultimo domicilio: C/ Sierpes, num. 26, 41004 Sevilla.

- Acto que se notifica: Resolucion y Modelo de Hacienda 048.

- Recurso: Alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOE.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 24 de agosto de 2017.- La Delegada, M.2 de los Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 21 de agosto de 2017, de la Direccién Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las notificaciones de
diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto podran comparecer los interesados en el plazo de 10 dias, en la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012, Sevilla.

Expediente: SE/TPE/1791/2007.
Entidad: Itecblue, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Documentacion.

Expediente: SE/BJE/825/2015.
Entidad: Sistemas Integrales de Ventas de Entradas.
Acto notificado: Requerimiento Documentacién.

Expediente: SE/BJE/854/2015.
Entidad: Edificio Altozano, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Documentacion.

Expediente: SE/BJE/351/2015.
Entidad: Soledad Pinto Ruiz.
Acto notificado: Requerimiento Documentacion.

Expediente: SE/BJE/733/2016.
Entidad: Domingo Hernandez Otero.
Acto notificado: Notificacion Resolucion.

Expediente: SE/BJE/1314/2015.
Entidad: Chiquitin Aljarafe, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Documentacién.

Expediente: SE/BJE/123/2016.
Entidad: Recrea-T Servicios Integrales, S.L.
Acto notificado: Notificacion de Resolucion.

Expediente: SE/BJE/686/2014.
Entidad: Mediterranea de Trans y Colocacion, S.L.
Acto notificado: Notificacion de Resolucion.

Expediente: SE/BJE/686/2014.
Entidad: Mediterranea de Trans y Colocacién, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Documentacion.
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Expediente: SE/BJE/1903/2015.
Entidad: A.C.A. Montajes y Reparaciones Industriales, S.L.
Acto notificado: Notificacion de Resolucion.

Expediente: SE/BJE/1400/2015.
Entidad: Alcarsema, S.L.
Acto notificado: Notificacion de Resolucion.

Expediente: SE/BJE/309/2016.
Entidad: Safe Walking, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Documentacion.

Expediente: SE/BJE/796/2015.
Entidad: Israel Bernal Ruiz.
Acto notificado: Requerimiento Documentacion.

Expediente: SE/BJE/782/2016.
Entidad: Papeleria Viapol, S.L.
Acto notificado: Notificacion de Resolucion.

Expediente: SE/BJE/769/2016.
Entidad: Maria Carmen Ruiz Moreno.
Acto notificado: Notificacion de Resolucion.

Sevilla, 21 de agosto de 2017.- El Director, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 24 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Jaén, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores
en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionadas, contra las que
se tramitan expedientes sancionadores que se indican por infraccién a los articulos que
se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres
(BOE del 31 de julio de 1987), y dado que intentada la notificacion de la Resolucién en su
domicilio, ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién de la notificacion de la
Resolucion, cuyos correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de
esta Delegacion Territorial, sita en Paseo de la Estacion, nam. 30, 9.2 planta, 23071, Jaén.

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: J -01645/2016 Matricula: 1117CLK Titular: DELGADO BERMUDO FRANCISCO DE
PADUA Nif/Cif: 52247760V Domicilio: ISAAC PERAL, 8 - 2° - 1° Co Postal: 41400 Municipio:
ECIJA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2016 Via: A4 Punto kilométrico: 266
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ECIJA HASTA VILLARTA DE SAN JUAN
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 5:08 HORAS, ENTRE LAS 10:00 HORAS DE FECHA
27/06/2016 Y LAS 16:45 HORAS DE FECHA 27/06/2016, IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: J -01873/2016 Matricula: 3176BXN Titular: EZKIOTRANS SL Nif/Cif: B75066761
Domicilio: POLIGONO ANDUAGA 7-8 Co Postal: 20709 Municipio: EZKIO-ITSASO Provincia:
Guipuzcoa Fecha de denuncia: 06 de Septiembre de 2016 Via: A4 Punto kilométrico: 266,2
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LEGANES HASTA CADIZ UTILIZANDO
UN TACOGRAFO QUE NO FUNCIONA ADECUADAMENTE, POR CAUSA IMPUTABLE AL
TRANSPORTISTA. TACOGRAFO STONERIDGE 8400 125 KM/H, NUMERO DE HOMOLOGACION
E11-20 Y NUMERO DE SERIE 955424. EN INSPECCION SE PUEDE COMPROBAR QUE EN
DISCOS DE JORNADAS 11-08 A LAS 16:25, 12-08 A LAS 19:00, 17-08 A LAS 14:45, 18-08 A
LAS 16:00, 26-08 A LAS 18:05 Y 03-09 A LAS 15:15 HORAS, TRAS ABRIRSE LA TAPA DEL
TACOGRAFO, ESTE DEJA DE REALIZAR LAS GRABACIONES DE FORMA REGLAMENTARIA,
SIENDO LAS MISMAS SIMILARES A UN CORTE DE CORRIENTE DEL RELOJ DEL
TACOGRAFO, POSIBLEMENTE MOTIVADAS POR NO CERRARSE LA TAPA DEBIDAMENTE
TRAS SU APERTURA. . SE APORTA COMO PRUEBA EL/LOS DISCO/S DIAGRAMA. Normas
Infringidas: 140.33 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: J -01970/2016 Matricula: 2581DTM Titular: GROVEMAR ALIMENTACION SL Nif/Cif:
B94057239 Domicilio: CALLE PORTO MELOXO, 44 BJ Co Postal: 36980 Municipio: GROVE (O)
Provincia: Pontevedra Fecha de denuncia: 13 de Septiembre de 2016 Via: A-44 Punto kilométrico:
34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GRANADA HASTA CAMBADOS
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
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ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. - VEHICULO DOTADO DE TACOGRAFO
ANALOGICO.-EL CONDUCTOR UNICAMENTE PRESENTA LA HOJA DE REGISTRO DEL DIA EN
CURSO Y DE LOS DIAS 16-08-16, 29-08-16 Y 30-08-16. NO POSEE TARJETA DE CONDUCTOR
DE TACOGRAFO DIGITAL EN VIGOR, NO PRESENTANDO CERTIFICADO DE ACTIVIDADES
QUE JUSTIFIQUE LOS PERIODOS DE INACTIVIDAD.- TRANSPORTA PRODUCTOS DE
ALIMENTACION Y UTILLAJE DE COCINA. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: J -02013/2016 Matricula: 2095JCM Titular: HORMITRANS SERVICIOS LOGISTICOS,
SL Nif/Cif: B83818708 Domicilio: ISAAC PERAL, 33 Co Postal: 45525 Municipio: BARCIENCE
Provincia: Toledo Fecha de denuncia: 21 de Septiembre de 2016 Via: A-4 Punto kilométrico:
266 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALGECIRAS HASTA SANTANDER
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. - VEHICULO DOTADO DE TACOGRAFO
DIGITAL. TRAS REALIZAR LA DESCARGA DE DATOS DE LA TARJETA DE CONDUCTOR LE
FIGURA UN PERIODO DE INACTIVIDAD QUE COMPRENDE DESDE LAS 18:56 H. DEL DIA
09-09-2016 HASTA LAS 10:16 H. DEL DIA 14-09-2016. NO PRESENTA HOJAS DE REGISTRO
DE DICHAS JORNADAS NI CERTIFICADO DE ACTIVIDADES.- TRANSPORTA PRODUCTOS
TEXTILES. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: J -02093/2016 Matricula: 2581DTM Titular: GROVEMAR ALIMENTACION SL Nif/Cif:
B94057239 Domicilio: CALLE PORTO MELOXO, 44 BJ Co Postal: 36980 Municipio: GROVE (O)
Provincia: Pontevedra Fecha de denuncia: 13 de Septiembre de 2016 Via: A-44 Punto kilométrico:
34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GRANADA HASTA CAMBADOS
CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL CAP. - EL CONDUCTOR
MANIFIESTA NO POSEERLO.- TRANSPORTA PRODUCTOS DE ALIMENTACION Y UTILLAJE
DE COCINA. Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: J -02120/2016 Matricula: 3777HGH Titular: TRANSPORTES LOGISTICOS
GUTIERREZ POZO, S.L. Nif/Cif: B23688831 Domicilio: AVDA. JAEN, NUM 44 Co Postal: 23520
Municipio: BEGIJAR Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 13 de Septiembre de 2016 Via: A4
Punto kilométrico: 262 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARCELONA HASTA
SEVILLA DE CARACTER PUBLICO, AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA,
REVOCADA O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU VALIDEZ.
TRANSPORTA PAQUETERIA. HECHO COMPROBADO A TRAVES DE CONSULTA A LA BASE
DE DATOS DE LA DGTT EN LA QUE FIGURA DE BAJA DESDE ENERO DE 2016 POR NO
VISAR. NO PRESENTA DOCUMENTACION ALGUNA QUE DEMUESTRE O ACREDITE QUE
SE PUDIERA ENCONTRAR EN TRAMITE ADMINISTRATIVO ALGUNO. DOCUMENTACION
ADJUNTA: FOTOGRAFIA DEL DOCUMENTO DE CONTROL DE LAS MERCANCIAS FACILITADO
POR EL CARGADOR. Normas Infringidas: 142.1 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -02197/2016 Matricula: 4540HMV Titular: LOGISTICA GOVIZ SL Nif/Cif: B04751186
Domicilio: CL. BARCELONA, NUM. 169 Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia:
Almeria Fecha de denuncia: 09 de Octubre de 2016 Via: A44 Punto kilométrico: 74 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PAISES BAJOS HASTA CEUTA LLEVANDOSE A
CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO
UNA CONDUCCION DE 5:06 HORAS, ENTRE LAS 09:43 HORAS DE FECHA 01/10/16 Y LAS
15:47 HORAS DE FECHA 01/10/16, IMPLICANDO UNA CONDUCCION ININTERRUMPIDA
SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR LAS PAUSAS
REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS DE
CONDUCCION. SE APORTA COMO PRUEBA EL DOCUMENTO IMPRESO EXTRAIDO DEL
TACOGRAFO. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: J -02198/2016 Matricula: 4540HMV Titular: LOGISTICA GOVIZ SL Nif/Cif: B04751186
Domicilio: CL. BARCELONA, NUM. 169 Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia:
Almeria Fecha de denuncia: 09 de Octubre de 2016 Via: A44 Punto kilométrico: 74 Hechos:
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TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PAISES BAJOS HASTA CEUTA LLEVANDOSE A
CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO
UNA CONDUCCION BISEMANAL DE 121:52 HORAS, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA
19/09/16 Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 03/10/16. EXCESO 31:52 HORAS, LO QUE SUPONE
UN EXCESO IGUAL O SUPERIOR AL 25% EN LOS TIEMPOS DE CONDUCCION BISEMANAL.
Normas Infringidas: 140.37.2 LEY 16/87 Sancion: 1500

Expediente: J -02425/2016 Matricula: 9974BST Titular: SOTOGORDO SAT Nif/Cif: F91274050
Domicilio: AVDA SAN FRANCISCO JAVIER 24 6° 5 Co Postal: 41018 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 03 de Noviembre de 2016 Via: A4 Punto kilométrico: 266
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE AZNALCAZAR HASTA ALMASSERA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO SUPERIOR A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 41080 KGS.
MMA: 40000 KGS. EXCESO: 1080 KGS. 2,7% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL
PESAJE. TRANSPORTA CASCARA ARROZ. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -02531/2016 Matricula: 5112JRC Titular: JASARO, S.L. Nif/Cif: B16189946
Domicilio:. CTRA. COMARCAL 311, 0 Co Postal: 16251 Municipio: GRAJA DE INIESTA
Provincia: Cuenca Fecha de denuncia: 23 de Noviembre de 2016 Via: A44 Punto kilométrico:
34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SAN ROQUE HASTA BENICARLO
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE
SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 5:20 HORAS, ENTRE LAS 11:10 HORAS DE
FECHA 18/11/16 Y LAS 17:47 HORAS DE FECHA 18/11/16, IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. SE ADJUNTA DOCUMENTO IMPRESO. TRANSPORTE MERCANCIAS
PELIGROSAS A.FTALICO LIQUIDO NUMERO ONU UN3256 (ANHIDRIDO FTALICO) 3-l11I, (D,E).
Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: J -02575/2016 Matricula: 9546 GPW Titular: TRANSFRIZALO, S.A. Nif/Cif: A98296379
Domicilio: PARAJE CUATRO VIENTOS 204 Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia:
Almeria Fecha de denuncia: 26 de Noviembre de 2016 Via: A44 Punto kilométrico: 74 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MADRID HASTA GRANADA LLEVANDOSE A CABO
EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA
CONDUCCION BISEMANAL DE 94:41 HORAS, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 31/10/16 Y
LAS 00:00 HORAS DE FECHA 14/11/16. EXCESO 4:41 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO
INFERIOR O IGUAL A 10 HORAS SOBRE EL TIEMPO MAXIMO DE CONDUCCION BISEMANAL
DE 90 HORAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00103/2017 Matricula: 2075JSG Titular: PUENTES SANCHEZ FRANCISCO Nif/Cif:
26491550N Domicilio: CALLE PADILLA, 24 Co Postal: 08013 Municipio: BARCELONA Provincia:
Barcelona Fecha de denuncia: 23 de Diciembre de 2016 Via: A315 Punto kilométrico: 32 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO HASTA QUESADA
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. SE APORTA COMO PRUEBA EL/
LOS DISCO/S DIAGRAMAS ANTEROR Y POSTERIORMENTE. NO JUSTIFICACION DE LOS
PERIODOS DE ACTIVIDADES DESDE EL DIA 25-11-2016 00,00 HORAS HASTA EL 02-12-
2016 14,13 HORAS Y DESDE EL 16-12-2016 4,26 HORAS HASTA EL 20-12-2016 12,21 HORAS.
Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: J -00110/2017 Matricula: 9353HTR Titular: CARGO P V SL Nif/Cif: B23746001
Domicilio: CRTA. MADRID - CADIZ, KM. 297 Co Postal: 23710 Municipio: BAILEN Provincia:
Jaen Fecha de denuncia: 30 de Diciembre de 2016 Via: A4 Punto kilométrico: 262 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ZARAGOZA HASTA BAILEN LLEVANDOSE A CABO
EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA
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CONDUCCION DIARIA DE 13:42 HORAS, ENTRE LAS 03:31 HORAS DE FECHA 12/12/16 Y
LAS 10:23 HORAS DE FECHA 13/12/16. EXCESO 3:42 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO
SUPERIOR A 2 HORAS EN EL RANGO DE 12 A 14 HORAS SOBRE UN MAXIMO DE 10 HORAS.
Normas Infringidas: 140.37.3 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: J -00113/2017 Matricula: 8470DYM Titular: CONSTRUCCIONES Y PAVIMENTOS
JIENNENSES, S.A. Nif/Cif: A23041759 Domicilio: AVDA. LIBERTAD, S/N Co Postal: 23071
Municipio: UBEDA Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 19 de Diciembre de 2016 Via: A44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JAEN HASTA BANOS DE LA
ENCINA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO SUPERIOR A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 39360 KGS.
MMA: 38000 KGS. EXCESO: 1360 KGS. 3,57%SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL
PESAJE. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -00121/2017 Matricula: 9353HTR Titular: CARGO P&V SL Nif/Cif: B23746001
Domicilio: CTRA. MADRID - CADIZ, KM.297 Co Postal: 23710 Municipio: BAILEN Provincia:
Jaen Fecha de denuncia: 30 de Diciembre de 2016 Via: A4 Punto kilométrico: 262 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ZARAGOZA HASTA BAILEN SIN SUFICIENTE PAPEL
DE IMPRESION EN EL VEHICULO. Normas Infringidas: 142.3 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -00128/2017 Matricula: 8857JKP Titular: CARGO P&V, S.L. Nif/Cif: B23746001
Domicilio: CTRA. MADRID-CADIZ, KM. 297 Co Postal: 23710 Municipio: BAILEN Provincia: Jaen
Fecha de denuncia: 07 de Enero de 2017 Via: A4 Punto kilométrico: 288 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE BAILEN HASTA GUARROMAN UTILIZANDO LA TARJETA DE OTRO
CONDUCTOR O UNA HOJA DE REGISTRO CON NOMBRE O APELLIDO DIFERENTES A LOS
DEL CONDUCTOR. Normas Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: J -00150/2017 Matricula: 7241GZW Titular: HACIENDA VADOLIVO, S.L. Nif/Cif:
B87091369 Domicilio: CALLE TINTIN Y MILU, 12 - 4°D Co Postal: 28042 Municipio: MADRID
Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 15 de Enero de 2017 Via: B Punto kilométrico: 0 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VILLACARRILLO HASTA ANDUJAR CARECIENDO,
FALTANDO DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE CONTROL.
REALIZA TRANSPORTE ORUJO APORTANDO DOCUMENTACION DE LA CARGA CARENTE
DE DATOS DEL CARGADOR A EXCEPCION DE UN NOMBRE. SE ADJUNTA FOTOGRAFIA.
Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: J -00163/2017 Matricula: 0262FRZ Titular: DISALCON SUR, S.L. Nif/Cif:
B23433535 Domicilio:. GENERAL AGUILERA, 40 Co Postal: 23790 Municipio: PORCUNA
Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 23 de Enero de 2017 Via: A44 Punto kilométrico: 34 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JAEN HASTA MENGIBAR EXCEDIENDOSE LA
MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 3880 KGS. MMA: 3500
KGS. EXCESO: 380 KGS. 10,85% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE
Y SE ENTREGA COPIA AL CONDUCTOR . BASCULA FIJA N° DE SERIE 776-51094538.
TRANSPORTA PAN CONGELADO. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00330/2017 Matricula: 3523JBT Titular: FRIO CAMPILLO, S.L. Nif/Cif: B73709370
Domicilio: CALLE CURTIDORES, N° 10 BJ Co Postal: 30800 Municipio: LORCA Provincia: Murcia
Fecha de denuncia: 07 de Febrero de 2017 Via: A-44 Punto kilométrico: 74 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE PORTUGAL HASTA EJIDO (EL) LLEVANDOSE A CABO EN
EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA
DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO NORMAL, ENTRE LAS 14:55 HORAS
DE FECHA 31/01/2017 Y LAS 14:55 HORAS DE FECHA 01/02/2017 DESCANSO REALIZADO
10:14 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 23:42 HORAS DE FECHA 31/01/2017 Y LAS 09:56
HORAS DE FECHA 01/02/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO
NORMAL MINIMO DE 11 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 10
HORAS E INFERIOR A 11 HORAS. SE APORTA COMO PRUEBA EL DOCUMENTO IMPRESO
EXTRAIDO DEL TACOGRAFO Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100
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Expediente: J -00331/2017 Matricula: 4381FFV Titular: MOLINA POVEDANO JOSE Nif/Cif:
24105736B Domicilio: CALLE FELIX RODRIGUEZ FUENTE, 2 Co Postal: 18200 Municipio:
MARACENA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 07 de Febrero de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 74 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CORDOBA HASTA GRANADA
DE CARACTER PUBLICO, AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA
O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU VALIDEZ. TRANSPORTA
PLASTICO CON UNA AUTORIZACION CADUCADA CIN FECHA 30 DE JUNIO DE 2.017 Normas
Infringidas: 142.1 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -00332/2017 Matricula: 4381FFV Titular: MOLINA POVEDANO JOSE Nif/Cif:
24105736B Domicilio: CALLE FELIX RODRIGUEZ FUENTE, 2 Co Postal: 18200 Municipio:
MARACENA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 07 de Febrero de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 74 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CORDOBA HASTA GRANADA
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE
SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO REDUCIDO,
ENTRE LAS 06:52 HORAS DE FECHA 06/02/2017 Y LAS 06:52 HORAS DE FECHA 07/02/2017
DESCANSO REALIZADO 08:26 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 22:26 HORAS DE FECHA
06/02/2017 Y LAS 06:52 HORAS DE FECHA 07/02/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION
DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO MINIMO DE 9 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL
O SUPERIOR A8 HORAS E INFERIOR A9 HORAS. SE APORTA COMO PRUEBA DOCUMENTO
IMPRESO Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00397/2017 Matricula: 9968JVZ Titular: FRUTAS EL HORTELANO, S.L. Nif/Cif:
B73782351 Domicilio: CALLE CHIMENEA, 14 Co Postal: 04620 Municipio: VERA Provincia:
Almeria Fecha de denuncia: 15 de Febrero de 2017 Via: A-44 Punto kilométrico: 74 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE AVILA HASTA GRANADA LLEVANDOSE A CABO EN
EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA
CONDUCCION DIARIA DE 09:15 HORAS, ENTRE LAS 10:23 HORAS DE FECHA 23/01/2017
Y LAS 22:00 HORAS DE FECHA 23/01/2017. EXCESO 00:15 HORAS, LO QUE SUPONE UN
EXCESO INFERIOR O IGUAL A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE 9 HORAS. SE APORTA
COMO PRUEBA DOCUMENTO IMPRESO Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00402/2017 Matricula: 9297HPD Titular: LOGISMERCAN SL Nif/Cif: B91545558
Domicilio: POLIG QUINTOS/AEROPUERTO S/N PARCELA 2, NAVE 7 Co Postal: 14005
Municipio: CORDOBA Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 14 de Febrero de 2017 Via: A-44
Punto kilométrico: 74 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VITORIA-GASTEIZ
HASTA MALAGA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 10:18 HORAS, ENTRE
LAS 06:48 HORAS DE FECHA 10/02/2017 Y LAS 20:31 HORAS DE FECHA 10/02/2017. EXCESO
00:18 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 1 HORA SOBRE UN
MAXIMO DE 10 HORAS. SE APORTA COMO PRUEBA EL DOCUMENTO IMPRESO EXTRAIDO
DEL TACOGRAFO Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00422/2017 Matricula: 8499FZC Titular: ACEITES OLIESPA XV, S.L. Nif/Cif:
B98770860 Domicilio: PASEO INDUSTRIAL DEL PLA, 33 BLOQUE C Co Postal: 46290 Municipio:
ALC@SSER Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 21 de Febrero de 2017 Via: A44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LUCENA HASTA BAILEN NO
LLEVANDO INSERTADA EN EL TACOGRAFO LA TARJETA DE CONDUCTOR O LA HOJA DE
REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO, CUANDO ELLO RESULTE
EXIGIBLE O HACERLO DE FORMA INCORRECTA. TRAS INSPECCIONAR EL TACOGRAFO
SE OBSERVA QUE SU CONDUCTOR CIRCULA SIN LLEVAR INSERTADA LA TARJETA DE
CONDUCTOR. SEGUN BASE DATOS DGTC LA TIENE EN VIGOR. SE APORTA DOCUMENTO
COMO PRUEBA. Normas Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: J -00463/2017 Matricula: 0425JDB Titular: RUBEN ROMERO RODRIGUEZ Nif/
Cif: 05680871D Domicilio: LOS CASTILLEJOS, 15 Co Postal: 13195 Municipio: POBLETE
Provincia: Ciudad Real Fecha de denuncia: 16 de Febrero de 2017 Via: A4 Punto kilométrico:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 166 - Miércoles, 30 de agosto de 2017

pagina 115

266 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CAROLINA (LA) HASTA TOMELLOSO
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 3920 KGS.
MMA: 3500 KGS. EXCESO: 420 KGS. 12% TRANSPORTE PAQUETERIA Y BULTOS. UNICO
CARGADOR. SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. EXPEDIENTE A REMITIR
AL TRANSPORTISTA, SE CONFECCIONA OTRO DISTINTO AL CARGADOR. Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00520/2017 Matricula: 2174DTC Titular: JORGE GARCIA DURANTE Nif/Cif:
31813093E Domicilio: C/ SAN BERNABE, N° 7 2 A Co Postal: 29601 Municipio. MARBELLA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 04 de Diciembre de 2016 Via: A44 Punto kilométrico: 65
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MADRID HASTA MARBELLA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA
DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. TRANSPORTA MUEBLES DE 2 MANO, SIN
ACREDITAR EL CONDUCTOR SER ASALARIADO DE LA EMPRESA TRANSPORTISTA NI
PORTA DOCUMENTACION DE LA CARGA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: J -00594/2017 Matricula: 4004HGT Titular: JOSE ANTONIO GARCIA ALCARAZ
Nif/Cif: 52752503W Domicilio: CALLE INFANTA CRISTINA, 17 Co Postal: 02500 Municipio:
TOBARRA Provincia: Albacete Fecha de denuncia: 07 de Marzo de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JAEN HASTA PUERTOLLANO
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE
SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO NORMAL,
ENTRE LAS 06:02 HORAS DE FECHA 15/02/2017 Y LAS 06:02 HORAS DE FECHA 16/02/2017
DESCANSO REALIZADO 10:41 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 19:00 HORAS DE FECHA
15/02/2017 Y LAS 05:41 HORAS DE FECHA 16/02/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION
DEL DESCANSO DIARIO NORMAL MINIMO DE 11 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL
O SUPERIOR A 10 HORAS E INFERIOR A 11 HORAS. CIRCULA EN VACIO. Normas Infringidas:
142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00631/2017 Matricula: J 005898K Titular: ANTONIO PRIETO MANAS Nif/Cif:
26218419Y Domicilio: QUEVEDO, 57 Co Postal: 23260 Municipio: CASTELLAR Provincia: Jaen
Fecha de denuncia: 15 de Marzo de 2017 Via: Punto kilométrico: Hechos: RELIZACION DE
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIAS, EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE
AUTORIZACION DE TRANSPORTE DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS
MESES DE DICIEMBRE DE 2016 Y JUNIO 2017. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion:
4001

Expediente: J -00671/2017 Matricula: 8499FZC Titular: ACEITES OLIESPA XV, SL Nif/Cif:
B98770860 Domicilio: PASEO INDUSTRIAL DEL PLA, 33 BLOQUE C Co Postal: 46290
Municipio: ALC@SSER Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 21 de Febrero de 2017 Via: A44
Punto kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LUCENA HASTA
BAILEN REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE
AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE
NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. - NO JUSTIFICA SU
RELACION LABORAL CON LA EMPRESA MEDIANTE NOMINA O TC2. Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: J -00695/2017 Matricula: 8775JMT Titular: MAT. CONSTRUCCION VIRGEN DE LA
CABEZA SL Nif/Cif: B23565112 Domicilio: VEINTIOCHO DE FEBRERO, 3 - 4 - A Co Postal: 23740
Municipio: ANDUJAR Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 09 de Marzo de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JAEN HASTA ESPELUY
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO FRACCIONADO
(SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS), ENTRE LAS 05:15 HORAS DE FECHA 22/02/2017 Y LAS 05:15
HORAS DE FECHA 23/02/2017 DESCANSO REALIZADO 08:01 HORAS, COMPRENDIDO
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ENTRE LAS 21:14 HORAS DE FECHA 22/02/2017 Y LAS 05:15 HORAS DE FECHA 23/02/2017.
ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3
HORAS + 9 HORAS), REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR
A 9 HORAS. SE APORTA COMO PRUEBA DOCUMENTO IMPRESO. Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -00963/2017 Matricula: 0966HXV Titular: MARIA JOSE SANCHEZ MARTIN
Nif/Cif: 23798323Q Domicilio: CTRA. DE ALMERIA, N° 95 ATC A Co Postal: 04770 Municipio:
ADRA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 15 de Abril de 2017 Via: A-44 Punto kilométrico:
18 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MARCHAMALO HASTA ANTEQUERA
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE
SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION BISEMANAL DE 91:23 HORAS, ENTRE LAS 00:00
HORAS DE FECHA 20/03/2017 Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 03/04/2017. EXCESO 01:23
HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 10 HORAS SOBRE EL TIEMPO
MAXIMO DE CONDUCCION BISEMANAL DE 90 HORAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87
Sancion: 100

Expediente: J -01063/2017 Matricula: 3134HXB Titular: IGLESIAS MELERO JOSE MIGUEL
Nif/Cif: 01932455H Domicilio: CALLE ALZOLA, 22 6 C Co Postal: 28041 Municipio: MADRID
Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 18 de Abril de 2017 Via: A 4 Punto kilométrico: 288
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GUARROMAN HASTA GUARROMAN
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO FRACCIONADO
(SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS), ENTRE LAS 07:42 HORAS DE FECHA 22/03/2017 Y LAS 07:42
HORAS DE FECHA 23/03/2017 DESCANSO REALIZADO 08:35 HORAS, COMPRENDIDO
ENTRE LAS 23:07 HORAS DE FECHA 22/03/2017 Y LAS 07:42 HORAS DE FECHA 23/03/2017.
ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3
HORAS + 9 HORAS), REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR
A 9 HORAS. TRANSPORTA CARTON Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -01395/2017 Matricula: J 002716AF Titular: SCA JOSEMY Nif/Cif: F23297815
Domicilio: CTRA. LA GUARDIA, KM 1.5 Co Postal: 23001 Municipio: JAEN Provincia: Jaen Fecha
de denuncia: 05 de Junio de 2017 Via: A- 316 Punto kilométrico: 3,6 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE JAEN HASTA TORREPEROGIL DE CARACTER PRIVADO
COMPLEMENTARIO EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES INFERIOR O IGUAL A 12 TM,
EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 4300 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 800 KGS.
22.00% -SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. TRANSPORTA MAQUINARIA
Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/94, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/82, de 22
de abril, y 259/86, de 17 de septiembre, he resuelto imponer las sanciones especificadas
anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, por conducto de esta Delegacion Territorial, ante la Direccion General
de Movilidad de la Junta de Andalucia en Sevilla, en un plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 213 del Reglamento
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra
firme, abriéndose un plazo de quince dias para el pago voluntario. De no hacerse efectivo
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se procedera al cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la
citada Ley 39/2015, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos
de lo previsto en el art. 99 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 24 de agosto de 2017.- El Delegado, Rafael Eugenio Valdivielso Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 24 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Jaén, por el que se publican acuerdos de incoacion y notificaciones
de procedimientos sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionadas, contra las que
se tramitan expedientes sancionadores que se indican por infraccién a los articulos que
se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres
(BOE del 31 de julio de 1987), y dado que intentada la notificacion en su domicilio ésta no
ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a la publicacién del acuerdo de incoacion y notificacion, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion
Territorial, sita en Paseo de la Estacion, num. 30, 9.2 planta, 23071, Jaén.

NOTIFICACIONES

Expediente: J-01178/2017 Matricula: 0167JYK Titular: TRANSPORTLOG2017 SL Nif/Cif: B55700835
Domicilio: RBLA. PRESIDENT FRANCESC MACIA Co Postal: 43005 Municipio: TARRAGONA
Provincia: Tarragona Fecha de denuncia: 02 de Mayo de 2017 Via: N-322 Punto kilométrico: 232,5
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BURRIANA HASTA PUENTE DE GENAVE
FALTANDO LA CONSIGNACION DEL NUMERO DE MATRICULA EN UNA HOJA DE REGISTRO
O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO. -
VEHICULO DOTADO DE TACOGRAFO DIGITAL. TRAS REALIZAR LA DESCARGA DE DATOS
DE LA TARJETA DE CONDUCTOR Y DE LA UNIDAD INTRAVEHICULAR, SE OBSERVA QUE
EL TACOGRAFO NO REGISTRA LA MATRICULA DEL VEHICULO (0167 JYK). SE APORTAN
COMO PRUEBA LOS DOCUMENTOS IMPRESOS DEL TACOGRAFO.- CIRCULA SIN CARGA.
Normas Infringidas: 142.4 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -01225/2017 Matricula: 1195GGW Titular: GRUAS Y TRANSPORTES AXARMARA SL
Nif/Cif: B92905850 Domicilio: JUAN DE JUANES, 11 Co Postal: 29700 Municipio: VELEZ-MALAGA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 23 de Mayo de 2017 Via: A-4 Punto kilométrico: 286 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TOLEDO HASTA LEPE LLEVANDOSE A CABO EN
EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA
DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 07:35 HORAS DE
FECHA 26/04/2017 Y LAS 07:35 HORAS DE FECHA 27/04/2017 DESCANSO REALIZADO 08:35
HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 09:59 HORAS DE FECHA 26/04/2017 Y LAS 18:34 HORAS
DE FECHA 26/04/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO
MINIMO DE 9 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR
A 9 HORAS. - TRANSPORTA BEBIDAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -01231/2017 Matricula: 7876FCK Titular: TRANSPORTES EUGENIO ALONSO, S.L.
Nif/Cif: B91905711 Domicilio: CALLE DOCTOR FLEMING, 1 Co Postal: 41730 Municipio: CABEZAS
DE SAN JUAN (LAS) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 16 de Mayo de 2017 Via: N-322 Punto
kilométrico: 145 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JODAR HASTA ANDUJAR
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE
SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 10:21 HORAS, ENTRE LAS 02:05 HORAS
DE FECHA 08/05/2017 Y LAS 17:03 HORAS DE FECHA 08/05/2017. EXCESO 00:21 HORAS,
LO QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE 10
HORAS. ADJUNTO DOC IMPRESOS Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100
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Expediente: J -01232/2017 Matricula: 7876FCK Titular: TRANSPORTES EUGENIO ALONSO,
S.L. Nif/Cif: B91905711 Domicilio: CALLE DOCTOR FLEMING, 1 Co Postal: 41730 Municipio:
CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 16 de Mayo de 2017 Via:
N-322 Punto kilométrico: 145 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JODAR HASTA
ANDUJAR CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS
TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE
TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. EL CONDUCTOR NO
ACREDITA ACTIVIDADES ENTRE LOS DIAS 18/4/17 Y 27/4/17, NO PRESENTA CERTIFICADO
DE ACTIVIDADES Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: J -01233/2017 Matricula: M 008747TM Titular: BOLSAS VICENT, S.L. Nif/Cif:
B28790939 Domicilio: ROBLE, 22 Co Postal: 28020 Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha
de denuncia: 18 de Mayo de 2017 Via: A-401 Punto kilométrico: 51 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE MADRID HASTA GRANADA SIN HABER PASADO LA REVISION
PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE
DE FECHA 18-03-2015 . Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: J -01242/2017 Matricula: T 002960BF Titular: ATRACCIONES HERMANOS MUNOZ
CB Nif/Cif: E14908131 Domicilio: C/ EL AGUA, N° 19 2° [ZQDA. Co Postal: 14900 Municipio:
LUCENA Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 17 de Mayo de 2017 Via: A-4 Punto kilométrico:
288 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BANOS DE LA ENCINA HASTA LINARES
CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL CAP. DEL CONDUCTOR D.
JUAN PABLO MUNOZ FERNANDEZ (NIF.. 50612545X). TRANSPORTA ATRACCION DE FERIA.
Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: J -01266/2017 Matricula: 3266BXM Titular: PETRUTA CONSTANTIN Nif/Cif:
Y1049373N Domicilio: CALLE FRAY CRISTOBAL SEGADO N° 3 Co Postal: 23700 Municipio:
LINARES Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 27 de Marzo de 2017 Via: A-4 Punto kilométrico:
266,154 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BAEZA HASTA CIUDAD REAL
DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TIiTULO HABILITANTE. TRANSPORTANDO
LAVADORAS, FREGADEROS Y ELECTRODOMESTICOS USADOS EN VEHICULO LIGERO
DESTINADO A SERVICIO PARTICULAR, EL CONDUCTOR NO ACREDITA RELACION LABORAL
CON EL TITULAR DEL VEHICULO, ASi COMO TAMPOCO LA MERCANCIA TRANSPORTADA,
NO DANDOSE LAS CIRCUNSTANCIAS EXIGIDAS EN EL ART. 102.2 PARA PODER SER
CONSIDERADO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO Normas Infringidas: 140.1,141.25
LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: J -01275/2017 Matricula: 1010JTF Titular: TOURLINE EXPRESS MENSAJERIA SLU
Nif/Cif: B63238455 Domicilio: LA SELVA, 12 Co Postal: 08820 Municipio: PRAT DE LLOBREGAT
(EL) Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 25 de Mayo de 2017 Via: A-4 Punto kilométrico: 285
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE COSLADA HASTA MALAGA DE CARACTER
PUBLICO DISCRECIONAL EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES INFERIOR O IGUAL A 12 TM,
EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 3750 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 250 KGS.
7.00% TRANSPORTA PAQUETERIA. SE ADJUNTA TICKET PESAJE Normas Infringidas: 142.2
LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -01278/2017 Matricula: 4260JRC Titular: MARISCAL TORRALBO FRANCISCO
JAVIER Nif/Cif: 00388802X Domicilio: CALLE ALONDRA, N° 12 Co Postal: 28609 Municipio:
SEVILLA LA NUEVA Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 25 de Mayo de 2017 Via: A-4
Punto kilométrico: 285 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE COSLADA HASTA
ANTEQUERA DE CARACTER PUBLICO DISCRECIONAL EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL
ES INFERIOR O IGUAL A 12 TM, EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 4050 KGS. MMA:
3500 KGS. EXCESO: 550 KGS. 15.00% TRANSPORTANDO PAQUETERIA SE APORTA COMO
PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. BASCULA OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Normas
Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301
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Expediente: J -01293/2017 Matricula: 8450BYH Titular: MARIO CARMONA CANO Nif/Cif:
48132637P Domicilio: FRANCESC MACIA, 8 - 10 - 1 - 1 Co Postal: 08917 Municipio: BADALONA
Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 10 de Marzo de 2017 Via: A4 Punto kilométrico: 285
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARCELONA HASTA SEVILLA DE
CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. TRANSPORTA MATERIALES
DE CONSTRUCCION EN VEHICULO LIGERO SIN ACREDITAR EL CONDUCTOR RELACION
LABORAL CON LA EMPRESA TRANSPORTISTA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87
Sancion: 801

Expediente: J -01294/2017 Matricula: 8557FGK Titular: TECNICAS CONSUMIBLES DE FIJACION
Y EMBALAJE SL Nif/Cif: B23650278 Domicilio: C/ PUENTE BUENORA, N° 3 4 4°D Co Postal:
23006 Municipio: JAEN Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 03 de Abril de 2017 Via: a44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JAEN HASTA BAILEN
DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TiTULO HABILITANTE. EL TRANSPORTE SE
REALIZA EN VEHICULO LIGERO, EL CONDUCTOR NO ACREDITA RELACION LABORAL CON
LA EMPRESA, TRANSPORTA PLASTICO PARA EMBALAJE Normas Infringidas: 140.1,141.25
LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: J -01299/2017 Matricula: 4503DHD Titular: JIMENEZ SANDOVAL, S.L. Nif/Cif:
B45361532 Domicilio: CL CRUZ ROJA, 26 Co Postal: 23700 Municipio: LINARES Provincia: Jaen
Fecha de denuncia: 26 de Mayo de 2017 Via: A 32 Punto kilométrico: 0 Hechos: TRANSPORTE
DE VIAJEROS DESDE LINARES HASTA BANOS DE LA ENCINA CARECIENDO A BORDO
DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y
DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE
OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O
DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. - TRAS REALIZAR LA DESCARGA DE DATOS DE LA
VU, APARECEN VARIOS PERIODOS DE INACTIVIDAD, SU CONDUCTOR NO JUSTIFICA LA
ACTIVIDAD DESARROLLADA EN DICHAS FECHAS. SE APORTA FOTO DE LOS PERIODOS
SIN JUSTIFICAR. CIRCULA EN VACIO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: J -01301/2017 Matricula: 6396CCL Titular: MANUEL ALBA, S.A. Nif/Cif: A11613528
Domicilio: CANTERA SAN ISIDRO, VEREDA ALTA SANTA ANA Co Postal: 23640 Municipio:
TORREDELCAMPO Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 24 de Mayo de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TORRE DEL CAMPO HASTA
LINARES DE CARACTER PUBLICO DISCRECIONAL EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES
SUPERIOR A 12 TM, EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 41440 KGS. MMA: 40000 KGS.
EXCESO: 1440 KGS. 3.00% PESADO EN BASCULA FIJA NUM 776 51094538. TRANSPORTA
ARENA Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -01305/2017 Matricula: 2304HRT Titular: ELIAS GARRIDO GARCIA Nif/Cif:
26246106R Domicilio: CMO. PURCHIL 98 P.I. BOBADILLA 5 A Co Postal: 18015 Municipio:
GRANADA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 24 de Mayo de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GRANADA HASTA MADRID
DE CARACTER PUBLICO DISCRECIONAL EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES INFERIOR
O IGUAL A 12 TM, EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 4640 KGS. MMA: 3500 KGS.
EXCESO: 1140 KGS. 32.00% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE Y SE
ENTREGA AL CONDUCTOR. TRANSPORTA CAMISETAS Y TV. BASCULA FIJA NUMERO DE
SERIE 776-51094538. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: J -01313/2017 Matricula: 6684JJJ Titular: TTES. ALBERTO J. RODRIGUEZ AGUILAR,
S.L. Nif/Cif: B93480929 Domicilio: CALLE PASTORA IMPERIO, N° 2 3 D Co Postal: 29014
Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 28 de Mayo de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 74 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PINTO HASTA ANTEQUERA
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE
SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO REDUCIDO,
ENTRE LAS 06:52 HORAS DE FECHA 04/05/2017 Y LAS 06:52 HORAS DE FECHA 05/05/2017
DESCANSO REALIZADO 04:36 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 02:16 HORAS DE FECHA
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05/05/2017 Y LAS 06:52 HORAS DE FECHA 05/05/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION
DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO DESCANSO
IGUAL O SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR A 6 HORAS. SE APORTA COMO PRUEBA
EL DOCUMENTO IMPRESO EXTRAIDO DEL TACOGRAFO Normas Infringidas: 141.25,140.37.5
LEY 16/87 Sancion: 500

Expediente: J -01332/2017 Matricula: 3816HDF Titular: LOGISTICA Y OBRAS INTEGRALES, S.L.
Nif/Cif: B98883788 Domicilio: MUSICO JOSE MARIA CERVERA COLLADO, 2 Co Postal: 46360
Municipio: BUNOL Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 30 de Mayo de 2017 Via: A-44 Punto
kilométrico: 34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MOTRIL HASTA BUNOL
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA CONDUCCION BISEMANAL DE 90:34 HORAS, ENTRE LAS 00:00 HORAS
DE FECHA 08/05/2017 Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 22/05/2017. EXCESO 00:34 HORAS, LO
QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 10 HORAS SOBRE EL TIEMPO MAXIMO DE
CONDUCCION BISEMANAL DE 90 HORAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: J -01340/2017 Matricula: 0586JNY Titular: KALL MAT LOGISTIK, S.L. Nif/Cif:
B23674104 Domicilio: FUENTE NUEVA 10 BAJO B Co Postal: 23680 Municipio: ALCALA LA REAL
Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 30 de Mayo de 2017 Via: A-44 Punto kilométrico: 34 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JAEN HASTA LINARES DE CARACTER PRIVADO
COMPLEMENTARIO EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES INFERIOR O IGUAL A 12 TM,
EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 4120 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 620 KGS.
17.00% PESADO BASCULA FIJA NUM 776 51094538. TRANSPORTA PAN PRECOCINADO.
Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: J -01344/2017 Matricula: J 007649Y Titular: ESTEFANIA MESA HURTADO Nif/
Cif: 26244802P Domicilio: AVD MIRAFLORES, S/N Co Postal: 23600 Municipio: MARTOS
Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 29 de Mayo de 2017 Via: JA3100 Punto kilométrico: 2 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LINARES HASTA VILLATORRES REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, CARECIENDO DE AUTORIZACION.
TRANSPORTANDO ATRACCION DE FERIA . Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: J -01382/2017 Matricula: 4449DPG Titular: FALLOU DIOP Nif/Cif: Y2204129F
Domicilio: CORTIJO GIRON, S/N Co Postal: 18200 Municipio: MARACENA Provincia: Granada
Fecha de denuncia: 04 de Junio de 2017 Via: A-44 Punto kilométrico: 74 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE TORREDONJIMENO HASTA MARACENA DE CARACTER PRIVADO
COMPLEMENTARIO EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL ES INFERIOR O IGUAL A 12 TM,
EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 4550 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1050 KGS.
30.00% PESADO BASCULA MOVIL HAENNI WL 103 10 T NUM 4698 Y 4699. TRANSPORTA
ROPA Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: J -01404/2017 Matricula: 3631HY X Titular: AGRO SIERRA DE LAS Nif/Cif: B93237030
Domicilio: CALLE CONFIANZA, N° 18 Co Postal: 29560 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga
Fecha de denuncia: 09 de Junio de 2017 Via: A316 Punto kilométrico: 55,5 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE ARJONA HASTA JAEN DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE
TITULO HABILITANTE. VEHICULO LIGUERO, TRANSPORTA ACEITE DE OLIVA A NOMBRE
DE OTRA EMPRESA Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: J -01431/2017 Matricula: 3716JGD Titular: TOURLINE EXPRESS MENSAJERIA SLU
Nif/Cif: B63238455 Domicilio: CALLE LA SELVA 12 EDIF AVANT BCN Co Postal: 08820 Municipio:
PRAT DE LLOBREGAT (EL) Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 14 de Junio de 2017 Via:
A-4 Punto kilométrico: 283 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MADRID HASTA
GUARROMAN DE CARACTER PUBLICO DISCRECIONAL EN VEHICULO CUYA MMA TOTAL
ES INFERIOR O IGUAL A 12 TM, EXCEDIENDOSE ESTA. MASA EN CARGA: 3750 KGS. MMA:
3500 KGS. EXCESO: 250 KGS. 7.00% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE
Y SE ENTREGA COPIA AL CONDUCTOR. BASCULA MOVIL HAENNI, WL-103/10T, NUMEROS
4698 Y 4699. TRANSPORTA PAQUETERIA. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 100
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Expediente: J -01453/2017 Matricula: 2756HYS Titular: FRANCISCO GUTIERREZ VILCHES
Nif/Cif: 26039897X Domicilio: C/ CADIZ, N° 32 Co Postal: 23640 Municipio. TORREDELCAMPO
Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 13 de Junio de 2017 Via: A-4 Punto kilométrico: 288 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GUARROMAN HASTA JAEN DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TiTULO HABILITANTE. - VEHICULO LIGERO DE 3500 KGS.
DE M.M.A. EL CONDUCTOR NO PRESENTA LA AUTORIZACION DE TRANSPORTE, Y
CONSULTADA LA BASE DE DATOS DE LA D.G.T.T. CARECE DE DICHA AUTORIZACION.-
TRANSPORTA PAQUETERIA. SE APORTAN FOTOGRAFIAS. Normas Infringidas: 140.1,141.25
LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: J -01462/2017 Matricula: 7271JHL Titular: JERPEHAUS SL Nif/Cif: B18828574
Domicilio: C/ RAMON Y CAJAL, 54 - 3, 1° D Co Postal: 18003 Municipio: GRANADA Provincia:
Granada Fecha de denuncia: 15 de Mayo de 2017 Via: A44 Punto kilométrico: 34 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GRANADA HASTA PAMPLONA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA
DE LAS CONDICIONES DEL ART 102.2 LOTT. CONTRATADOR Y CONDUCTOR NO CUMPLEN
CONDICIONES.- SE ADJUNTAN FOTOS. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: J -01479/2017 Matricula: M 009296MC Titular: INTER FENIX, S.L. Nif/Cif: B97131585
Domicilio: POL. IND. OLIVERAL, S/N Co Postal: 46190 Municipio: RIBA-ROJA DE TURIA
Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 10 de Mayo de 2017 Via: A-44 Punto kilométrico: 34
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA VALENCIA DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. VEHICULO LIGERO. SE TRATA DE UN
VEH. PORTAVEHICULO TRANSPORTANDO EN EL MOMENTO DE LA INSPECCION, VEHICULO
CON MATRICULA 8142JLB SIENDO SU TITULAR ALD AUTOMOTIVE S.A. (A80292667).
PRESENTA CONTRATO DE COMPRA VENTA DE FECHA 09/05/17, NO HABIENDO REALIZADO
SEGUN BASE DATOS DGT LA TRANSFERENCIA AL NUEVO TITULAR INTER FENIX S.L.
Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacion Territorial, Servicio de Transportes, sito en Paseo de la
Estacion, nim. 30, 9.2 plta., 23071, de Jaén, lo que a su derecho convenga, con aportacion
o proposicién de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién
del presente anuncio. Igualmente se le notifica que, conforme establece el art. 146.3 de la
LOTT, el importe de la sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su
ingreso antes de que transcurran los treinta dias siguientes a la publicacion de la presente
notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 24 de agosto de 2017.- El Delegado, Rafael Eugenio Valdivielso Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 24 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a los interesados el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacién Territorial,
Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Antonio Jiménez Maese.

NIF: 74818246 M.

Expediente: MA/0219/17.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
esta Propuesta de Resolucion.

Interesada: Garpiva, S.L.

NIF: B2985397S.

Expediente: MA/0235/17.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
esta Propuesta de Resolucion.

Interesado: Garpiva, S.L.

NIF: B2985397S.

Expediente: MA/0353/17.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
esta Propuesta de Resolucion.

Malaga, 24 de agosto de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 24 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Rafael Guerrero Soto.

NIF: 74897510B.

Expediente: MA/0357/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesada: Anne Catherine Bezemer.

NIF: J3689895C.

Expediente: MA/0363/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Francisco Jesus del Rio Carvajal

Interesado: Eloy Montero Sabajanes.

NIF: 76648728D.

Expediente: MA/0367/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesada: Maria Lourdes Pelaez Pérez.

NIF: 53151505T.

Expediente: MA/0385/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: José Jesus Ruiz Baeza.

NIF: 53689626J.

Expediente: MA/0396/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Francisco Jesus del Rio Carvajal
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Interesado: Antonio Jiménez Verdugo.

NIF: 75336410W.

Expediente: MA/0401/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesada: Rosario Postigo Garcia.

NIF: 25095185T.

Expediente: MA/0417/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Francisco Jesus del Rio Carvajal

Interesado: Rafael Ruiz Calvo.

NIF: 75673023X.

Expediente: MA/0425/17.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Acuerdo de Iniciacion.

Malaga, 24 de agosto de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leon.

«La presente notificacion se hacen al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 24 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por la que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico que se cita, del término municipal de San Roque, sobre el
Area del Complejo Petroquimico del Grupo CEPSA, en el término municipal de
San Roque. (PP. 2216/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, modificada por la Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de
Medidas de la Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA al Informe Ambiental Estratégico, relativo al Plan
Especial y de Seguridad Industrial modificado (PEYSI), en el area de la Bahia, del término
municipal de San Roque, sobre el Area del Complejo Petroquimico del Grupo CEPSA, en
el término municipal de San Roque. Expediente. E.A.E. s.- 01/2017).

ANEXO

Informe Ambiental Estratégico de fecha 13 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, relativo al Plan
Especial y de Seguridad Industrial modificado (PEYSI), en el area de la Bahia, del término
municipal de San Roque, sobre el Area del Complejo Petroquimico del Grupo CEPSA, en
el término municipal de San Roque. Expediente. E.A.E. s.- 01/2017).

El texto integro de este Informe, se podra consultar en la pagina web de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Cadiz, 24 de julio de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 23 de mayo de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental Unificada que
se cita, en el término municipal de La Mojonera (Almeria). (PP. 1550/2017).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAUA/AL/0003/17, con la denominacion de «Proyecto de Centro de tratamiento de
vehiculos al final de su vida util», promovido por don Juan Carlos Rodriguez Pomares,
a efectos de la referida Autorizacion Ambiental Unificada, la correspondiente evaluacion
de impacto ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8,
6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Almeria, 23 de mayo de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 28 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio en Cadiz, por el que se abre un periodo de informacién
publica con el fin de obtener la Autorizacion Ambiental Unificada para el proyecto
que se cita, promovido por la Comunidad de Regantes del Guadalcacin, en los
términos municipales de Jerez y Arcos de la Frontera, Cadiz. (PP. 2341/2017).

Acuerdo de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en
Cadiz, por el que se abre un periodo de informacién publica con el fin de obtener la
Autorizacion Ambiental Unificada para el proyecto: «Regularizacion de la Zona Regable
del Guadalcaciny, promovido por la Comunidad de Regantes del Guadalcacin, en los
términos municipales de Jerez y Arcos de la Frontera, Cadiz (AAU/CA/004/17).

De conformidad con lo previsto en art. 31 del Capitulo Il, del Titulo lll de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial,
en virtud de la competencia atribuida por el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el art. 13.1e)
de la Ley 1/2014, 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a: Expediente Aau/CA/004/17. Con la denominacién:
«Regularizaciéon de la Zona Regable del Guadalcacin. Promovido por la Comunidad de
Regantes del Guadalcacin, afectando a los términos municipales de Jerez y Arcos de la
Frontera, Cadiz. Con el fin de obtener: la Autorizacion Ambiental Unificada.

Para llevar a cabo el proyecto sera necesario la ocupacion de la via pecuaria que se
relaciona:

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS.

Término municipal: Arcos de la Frontera.

Via pecuaria: Colada de Puerto Real.

Superficie de ocupacion: 52,4 metros cuadrados.

Con destino a: Ocupacion por conduccion de riego Proyecto Regularizacion y
Ampliacion de la Zona Regable del Guadalcacin.

Tasa de ocupacion: 7,930886 euros.

Periodo de ocupacién: Diez (10) afios.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a fin de que
durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
donde podra revisar el Proyecto Técnico, Estudio de Impacto Ambiental y posibles
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requerimientos/subsanaciones, asi como en las dependencias administrativas, sitas en
Plaza Asdrubal, nim. 6, 3.2 planta, 11071, Cadiz, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 28 de julio de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 25 de julio de 2017, del Ayuntamiento de Arjona, de convocatoria
de proceso selectivo para la provisibn como funcionario de carrera, mediante
el sistema de oposicién libre, de una plaza vacante en la plantilla personal,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Categoria de Policia y encuadrada en el
Grupo C, Subgrupo C1. (PP. 2227/2017).

ANUNCIO

Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2017, se ha
convocado proceso selectivo para la provision como funcionario de carrera, mediante
el sistema de oposicion libre, de una plaza vacante en la plantilla personal de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Categoria de Policia y encuadrada en el
grupo C, subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Etatuto
Basico del Empleado Publico.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 117, de fecha 21 de junio de 2017, se
han publicado integramente las bases de la convocatoria del proceso selectivo indicado.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento.

Arjona, 25 de julio de 2017.- El Alcalde, Juan Latorre Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 26 de julio de 2017, del Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento del Levante Almeriense, de bases bases que regiran la convocatoria
para la provision en propiedad de veintiséis plazas de bomberos-conductores
de la plantilla de funcionarios. (PP. 2322/2017).

Base 1.2 Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

1.1.A. Caracteristicas de las plazas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26
plazas de bombero-conductor, escala basica, subgrupo C2, de la escala administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase extincién de incendios, correspondientes
a la oferta de empleo publico del Consorcio del afio 2017.

1.1.B. Sistema de acceso.

Oposicion Libre

1.2. Destino.

El Consorcio podra destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo en servicios o
dependencias situados en cualquier municipio del ambito de actuacion de aquél.

1.3. Régimen juridico aplicable.

Ademas de las presentes bases, al proceso selectivo le sera de aplicacion: la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Le Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién Publica. Supletoriamente se aplicara el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en esta
base, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Los
requisitos son los siguientes:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran optar a las plazas:

2.1.a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

2.1.b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

2.1.c) Las personas incluidas en el @mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones, con arreglo al
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo Il.

2.3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 166 - Miércoles, 30 de agosto de 2017

pagina 132

Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacién en Espafa.

2.6. Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos tipo C y autorizacion
para la conduccion de vehiculos de la clase BTP.

Base 3.2 Presentacion de solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud y documentacion a acompafar.

Los interesados en participar en las pruebas deberan presentar la solicitud conforme
al modelo oficial que se inserta corno Anexo lll a estas bases, en el que el aspirante
manifieste reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 60 Euros. Esta cantidad podra ser ingresada en Cajamar, cuenta
3058/0034/43/2732000193; o Unicaja, cuenta 2103/5890/27/0030004657.

3.2. Plazo.

Las instancias y el resto de la documentacién exigida deberan presentarse en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de fecha de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién
integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3.3. Lugar de presentacion.

En alguna de las oficinas del Registro del Consorcio ubicadas en:

- Parque de Bomberos, Paraje Agua Nueva s/n. 04639 Turre (Almeria).

- También podra presentarse en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 4.2 Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consorcio dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En caso de que no haya ningun aspirante excluido, la lista tendra
caracter definitivo.

En la resoluciéon que se dicte, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de admitidos y excluidos con indicacién, en su caso, de las causas
de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por la misma autoridad.

La lista definitiva de admitidos sera aprobada por el Presidente del Consorcio,
debiéndose realizar una publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia en la forma
prevista en el parrafo segundo de esta base. En la misma publicacion, se indicara el lugar,
dia y hora de inicio del primer ejercicio de la oposicidén, asi como los nombres y apellidos
de los miembros del Tribunal calificador de las pruebas.
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Base 5.2 Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.2 de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulaciéon
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas, estara integrado
por:

- Presidente. Empleado publico a designar por 6rgano competente.

- Vocales: Cuatro empleados publicos a designar por la Presidenta del Consorcio. Al
menos uno de ellos debera ser funcionario de este Consorcio.

- Secretario. Un funcionario de las entidades integradas en el Consorcio. Actuara con
voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan ser nombrados por el Presidente, debiéndose
designar, asimismo, suplentes por cada uno de los miembros del Tribunal.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Todo ello de conformidad con el articulo 60 del RDL
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus componentes y del Secretario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo
al Presidente del Consorcio, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo antes mencionado.
De otro lado, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el citado articulo.

5.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo, RDL 5/2015, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.7. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las bases para el debido orden en las pruebas.

Base 6.2 Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir de
la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de la Administracion
Publica que se encuentre vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Base 7.2 Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposicion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Consorcio, de
conformidad con lo establecido en la base cuarta, con una antelaciéon minima de diez dias
naturales.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo caso
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la no presentacién
de un opositor a cualquier ejercicio determinara el decaimiento de su derecho a participar,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad.

Base 8.2 Procedimiento de seleccién.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de oposicion libre. La oposicion
constard de cinco ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio, y de un ejercicio
voluntario.

8.1. Primer ejercicio. Aptitud fisica.

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este ejercicio, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un certificado médico oficial en el que se haga constar
expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas a que se refiere este proceso selectivo. La no presentacion, en tiempo
y en la forma establecida, de la documentacion referida sera motivo de eliminacion.

De caracter eliminatorio e igual para todos los aspirantes, consistira en realizar las
pruebas fisicas que, a continuacion, se detallan:

1. Velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

- 2 intentos.
PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 8”50 8”30 8"10 7790 770 7750
MUJERES 9”00 8”80 8760 830 8"10 7780

2. Potencia de tren superior: Flexiones de brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posicion de
suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos. La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario
extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimiento de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas

correctamente.
- 2 intentos.
- Las marcas exigidas:
PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 14 15 17 18 19 20
MUJERES 1 12 13 15 16 17
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3. Fuerza explosiva tren inferior: Salto horizontal.

El opositor se situa detras de la linea, marcada por el Tribunal, desde donde se
realizara un salto hacia adelante impulsado con los dos pies juntos, sin perder el contacto
con el suelo antes del salto. Se tomara la medida hasta la sefal mas retrasada que deje
el opositor.

- 2 intentos.

- Las marcas exigidas en metros y centimetros:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 2,00 2,10 2,20 2,30 2,35 2,40
MUJERES 1,85 1,90 2,00 2,05 2,10 2,15

4. Press de banca (horizontal):

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocara tumbado boca
arriba sobre banco horizontal para realizar tantas repeticiones de extensiones o empujes
efectuados con un peso de 40 kg en treinta segundos; la posicion sera flexionando
los brazos hacia el pecho hasta que la barra toque el mismo y realizando la extension
completa de éstos, para dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecion.
No se tendran en consideracion las extensiones que no se realicen correctamente.

- 2 intentos.

- Las marcas exigidas en nimero de extensiones:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 25 27 29 31 33 35
MUJERES 15 17 19 21 23 25

5. Resistencia general.

Carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llena de terreno compacto. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el/la aspirante que abandone la
pista durante la carrera.

- 1 intento.

- Las marcas exigidas son las siguientes:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 3'45” 3'30” 320" 3'15” 3'05” 2'55”
MUJERES 400" 3'50” 3'40” 3'30” 3'15” 3'00”

6. Natacion, 50 m.

De pie en la linea de salida marcada, a la voz de “YA” o mediante silbato, arrojarse
al agua y nadar 50 metros a estilo libre en una piscina de 25 metros sin ningun tipo de
ayuda. Se puede utilizar técnica de volteo en el viraje y empujarse con las piernas para
realizar el recorrido de vuelta.

- 1 Intento.

- Las marcas exigidas en minutos y segundos:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 50” 48” 46" 44" 42’ 40”
MUJERES 55” 53" 51” 49" 47" 45’

7. Resistencia y potencia muscular del tren superior. Trepa de cuerda.

Partiendo desde la posicion de sentado, con piernas abiertas, el opositor coge con
ambas manos la cuerda, encontrandose la mano superior en su maximo alcance. A partir
de aqui trepar sin ayuda de las piernas hasta la linea marcada situada a 6,00 metros del
suelo; a continuacion descender de la misma forma, hasta quedar sentado en el suelo sin
que sean los pies los que primero hagan el contacto.
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- 2 intentos.
PUNTUACION 5 10
HOMBRES Subida hasta la linea marcada Subida y bajada
MUJERES Subida hasta la linea marcada Subida y bajada

La puntuacion final del ejercicio consistira en la media de las puntuaciones obtenidas
en todas las pruebas. Seran eliminados los aspirantes que obtengan menos de 5 en
cualquier de las pruebas.

Indicaciones. Estas pruebas se llevaran a cabo por el orden establecido en las bases
y se realizaran en los dias y lugares indicados.

Durante, o una vez finalizadas las pruebas fisicas, se podra realizar, a criterio del
Tribunal, control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga que altere
las condiciones fisicas de los/las aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que
resulten positivos o0 se nieguen a la realizacion del control. En este sentido, la lista de
sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios
de dopaje, seran los que estén en vigor segun disposicion del Consejo Superior de
Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos
y métodos no reglamentarios de dopaje en el Deporte.

8.2. Segundo ejercicio. Escrito.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con varias respuestas
alternativas, en un tiempo de 80 minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, en relacién con los temas contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta. Cuando el resultado final, aplicado el criterio de correccion, sea igual al 50 por
ciento del total de las preguntas del cuestionario, se obtendra la puntuacion de 5, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos

Este ejercicio incorporara 5 preguntas de reserva, ordenadas del 1 al 5, las cuales
deberan ser contestadas por los aspirantes. Si alguna de las preguntas que consta el
ejercicio fuera anulada por el propio Tribunal, por propia iniciativa o por reclamacion de
algun aspirante, por considerarlas confusas, mal planteadas o incorrectas, se utilizaran
las preguntas de reserva en el orden previsto, es decir, si se anula una pregunta, se
tomara la primera de reserva; si se anulan dos, se tomaran las dos primeras de reserva y
asi sucesivamente.

8.3. Tercer ejercicio. Aptitudes y actitudes personales.

Ejercicio eliminatorio. Consistirda en un reconocimiento psicotécnico dirigido a
determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto
de bombero-conductor y los problemas de personalidad que afecten de manera
significativa:

Aptitudes:
Inteligencia, razonamiento, atencién, concentracion y memoria, seran las aptitudes
mentales a evaluar.

- Inteligencia: Capacidad para comprender situaciones, las relaciones que existen
entre ella, poder captar las estructuras de dichas relaciones y tener un método sistematico
de razonamiento.

- Razonamiento abstracto: Intenta apreciar la agilidad mental con formas no
verbales, puesto que la habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la
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habilidad para razonar con figuras, el test de razonamiento abstracto no sustituye
adecuadamente al razonamiento verbal, pero puede servir como elemento de
confrontacion.

- Atencion: Es una prueba que exige una gran concentracidon y resistencia a la
monotonia. En consecuencia, este instrumento puede apreciar la aptitud o capacidad
para concentrase en tareas cuya principal caracteristica es la rapidez perceptiva, junto
con la atencién continuada.

- Concentracién: capacidad fundamental para el desempefio de las funciones de
bombero-conductor.

- Memoria: Capacidad para recordar situaciones a través del sentido de la vista.

Actitudes:

- Sentido de la disciplina y autoridad: Conformidad ante las normas y demandas de
sus superiores. Persona que suele ser sobria y digna de confianza, asi como dominada
por el sentido del deber, perseverante, responsable y organizada.

- Sentido de lainiciativa: Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

- Seguridad en si mismo. Firmeza personal: Capacidad practica y realista. La
confianza en si mismo y su capacidad para tratar con cosas es madura y poco ansiosa,
es flexible y segura.

- Desarrollo de conductas cooperativas: Capacidad de integracion en el grupo. Grado
en que las personas se ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con los
compaferos. Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora
con el trabajo en grupo.

- Autocontrol de los impulsos y emociones: Persona con mucho control de sus
emociones y de su conducta en general. Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia lo
que comunmente se conoce como «respeto a si mismo». Tiene en cuenta la reputacion
social.

- Serenidad: Persona sosegada, relajada y tranquila.

- Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal: Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener contactos
personales.

- Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: Persona responsable y organizada.
Sus metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente es
correcto, siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e idéneo.
Capacidad de automotivacion: Capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su
ocupacion. Grado en que una persona se preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Siendo la personalidad un constructor complejo, y a titulo orientativo los rasgos/
dimensiones/componentes que son susceptibles y que se podran evaluar son todos los
referentes a evaluar a la persona desde un punto de vista holistico de la personalidad.

Ademas, debera realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad, v,
en caso de no ajustarse al perfil establecido, si el Técnico y el Tribunal lo consideran
oportuno antes de la eliminacién del opositor, dichas pruebas deberan contrastarse
mediante entrevista.

La calificacion de las pruebas psicotécnicas sera de apto o no apto, debiendo obtener
como minimo el aspirante un percentil de 50 en todas y cada una de las aptitudes a
evaluar, salvo en las aptitudes de atencidon y concentracién que han de obtener un
percentil de 65 o superior.

Este ejercicio se calificara de apto y no apto. Seran eliminados aquellos aspirantes
calificados de no aptos.
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8.4. Cuarto ejercicio. Practico.

Sera eliminatorio, consistiendo en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo
de una hora, de un tema practico determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba y relacionado con el temario que figura en el Anexo | en materia
de prevencion, extincion de incendios y/o salvamento (temas técnicos), que no tendra por
qué coincidir con uno sélo de los temas referidos.

En dicho ejercicio se valorara la estructura, conocimientos técnicos, comprensién de
la materia, claridad de exposicién y la limpieza del escrito.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Se eliminaran las puntuaciones mas alta y mas baja otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y se obtendra la media de las puntuaciones restantes.

8.5. Quinto ejercicio. Reconocimiento médico.

Sera eliminatorio y consistira en un reconocimiento que sera practicado por el Servicio
Médico Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria. Se realizaran cuantas
pruebas clinicas y complementarias de otra clase se consideren necesarias, en base a
las causas de exclusion contenidos en el Anexo Il

El reconocimiento médico se calificara como «apto» o «no apto». El Tribunal otorgara
certificacion de aptitud, siendo necesaria la calificacién de «apto» en el reconocimiento
meédico, quedando eliminado el aspirante en caso contrario.

8.6. Sexto ejercicio. Dictado (voluntario).

El ejercicio consistira en escribir con letra legible, a dictado, un texto elegido por el
tribunal, donde se valorara el correcto uso ortografico. El tribunal debera tener en cuenta
que la falta de ortografia se producira por la equivocacion en la escritura de las palabras
y en la aplicacién de las normas de ortografia consideradas por la Real Academia
Espafnola. En esta apreciacion, se incluyen, ademas de todos los errores comunmente
considerados, la falta de acentos o tildes, diéresis, uso de mayusculas y minusculas,
signos de interrogacion y admiracién, paréntesis, comillas, punto, coma, punto y coma,
cambio en las letras o palabras, etc. Si hubiera nimeros en el dictado, estos deberan
expresarse en letra.

Tras el dictado se realizard una segunda lectura del mismo por el tribunal y, a su
término, se concedera un tiempo de diez minutos para que el aspirante pueda repasarlo.
Las correcciones deberan quedar claras en su presentacion.

Esta prueba se valorara de 0 a 2 puntos. Cada falta de ortografia cometida se
penalizara con 0,1 puntos.

El ejercicio es voluntario, pero la puntuaciéon obtenida en el mismo se sumaré a las
puntuaciones del resto de los ejercicios al objeto de determinar la calificacion final.

Los candidatos deberan indicar en su solicitud si van a realizar, o no, este ejercicio.
De no indicar nada, no podran realizar el mismo.

Base 9.2 Normas complementarias sobre calificaciones.

9.1. Calificacion de la oposicion.

Los ejercicios, se calificaran segun lo dispuesto en la base anterior para cada
prueba.

En el ejercicio practico, las calificaciones se determinardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal, eliminando la puntuacién mas alta y
mas baja, y dividiendo el total por el numero de asistentes del Tribunal, siendo el cociente
la calificacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose al publico en el
Tablon de Anuncios del Consorcio.
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9.2. Calificacion final.
La puntuacion definitiva y el orden de la relacion de aprobados estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la oposicién.

Base 10.2 Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Consorcio la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas; ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.4.
Asimismo, el Tribunal elevara al Presidente del Consorcio la correspondiente propuesta
de nombramiento.

Base 11.2 Revision de actos del tribunal.

Las resoluciones del tribunal tendran caracter vinculante para el Consorcio, no
obstante, se podra proceder a la revisién de oficio de las mismas conforme a lo
establecido en el Articulo 106 y ss de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proceso selectivo, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Presidente del Consorcio, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha publicacién de la propuesta del Tribunal
en el Tablén de Edictos del Consorcio, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

Base 12.2 Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de 20 dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria siguientes:

a) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de
Identidad de Extranjero.

- En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su cényuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

- En el caso de nacionales s de Estados que no sean miembros de la Unién Europea,
se debera acreditar la circunstancia a que se refiere la base 2, apartado 1, letra c).

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Fotocopia cotejada del titulo exigido o del resguardo del pago de los derechos de
expedicién del mismo.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesioén, estandose
a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10.

e) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempenar. En su caso, solicitud de compatibilidad para el
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ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de la plaza, objeto de esta
convocatoria.

f) Copia cotejada del permiso de conduccién de vehiculos tipo C y autorizacion para
la conduccién de vehiculos de la clase BTP.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, no podra ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion de la administracion Publica de que
dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Base 13.2 Periodo de practicas.

Presentada la documentacién a que se refiere la base anterior, la Presidencia del
Consorcio dictara resolucion en la que se nombrara a los aspirantes propuestos como
funcionarios en practicas.

El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses en el que los aspirantes
recibiran la correspondiente formacion, bien impartida por el Consorcio, 0 en colaboracion
con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Ademas de la formacion, se realizaran
las correspondientes practicas de las tareas propias de bombero-conductor.

Finalizado el periodo de practicas, un érgano de evaluacion compuesto por el Jefe del
Parque y dos Cabos o bomberos conductores (los de mayor y menor edad de la plantilla
del Consorcio) elevara un informe motivado a la Presidenta sobre las tareas realizadas
en el periodo de practicas, con la evaluacién como apto o no apto de cada uno de los
aspirantes. En caso de que el informe proponga la calificacién de no apto, por la notoria
falta de aprovechamiento de la instruccion recibida, se dara traslado al interesado para
que realice alegaciones en un plazo de diez dias habiles.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, a cuyo efecto se dictara la correspondiente
resolucion por el Presidente del Consorcio.

Durante el periodo de practicas los aspirantes recibiran una retribucion igual a la
establecida para los funcionarios de carrera bomberos-conductores.

Base 14.2 Nombramiento y toma de posesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose al publico en el
Tablon de Anuncios del Consorcio.

Quienes hayan superado el periodo de practicas seran nombrados funcionarios de
carrera por el Presidente del Consorcio, debiendo aquéllos tomar posesién en el plazo
maximo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que se haya
notificado el nombramiento.

Base 15.2 Norma final.

La convocatoria y sus bases ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponer
los interesados recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del mismo
orden con sede en Almeria, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, podran interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Presidente del
Consorcio, en el plazo de un mes a contar del mismo dia indicado anteriormente, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
procedente.
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ANEXO
I. TEMARIO.

Grupo |. Constitucional y administrativo.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Caracteristicas y estructura. El Titulo
preliminar.

Tema 3. El Municipio. Elementos. Competencias del Municipio. Organos municipales.
Competencias del Alcalde y del Pleno.

Tema 4. La Provincia. Elementos. Competencias de la Provincia. Organos provinciales.
Competencias del Presidente de la Diputacion y del Pleno.

Tema 5. Entidades Locales de Ambito Superior al Municipio. Las Mancomunidades de
Municipios. Los Consorcios. Régimen organico del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento del Levante Almeriense.

Tema 6. Los Funcionarios Publicos. Funcionarios locales: escalas, subescalas, clases
y categorias. Derechos de los funcionarios. Deberes. Régimen disciplinario. Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién.

Tema 7. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia:
conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencién coordinada
de las victimas.

Grupo Il. Materias especificas.

Tema 1. Teoria del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de la combustion.
Peligrosidad de un combustible respecto a su posible ignicién. Otros factores de influyen
en la combustibilidad. Combustibles. Factores del incendio. Transmision del calor.

Tema 2. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes
extintores. Agentes extintores sdélidos, liquidos y gaseosos. Extintores portatiles

Tema 3. Medios de extincién. Equipos de extincion. El agua. Fuentes de
abastecimiento. Mangueras, Conexiones. Lazas. Monitores. Equipos especiales. Normas
de uso de mangueras. Equipos de espuma y su empleo. Formas de extincion de incendios:
Eliminacién del combustible, sofocacion, enfriamiento e inhibicion.

Tema 4. Vehiculos y equipos auxiliares, mecanica basica de los vehiculos,
caracteristicas técnicas y mantenimiento basico de los vehiculos, conduccién eficiente.
Auto bombas. Motobombas. Escaleras. Prendas de proteccién personal.

Tema 5. Instalaciones fijas de extincion de incendios. Instalaciones de deteccion.
Instalaciones de deteccion y alarma.

Tema 6. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad en Caso de
Incendio CTE-DBSI. Propagacion interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes.
Deteccidn, control y extincién del incendio. Intervencion de los bomberos. Resistencia al
fuego de las estructura. Construccion bésica. Sistemas constructivos. Reaccion al fuego.
Resistencia al fuego.

Tema 7. Incendios en edificaciones. Desarrollo del incendio en recintos cerrados.
Explosiones de gases del incendio. Control flashover y backdraft. Enfriamiento de los
gases del incendio. Ventilacion.

Tema 8. Incendios forestales. Causas y prevencion. Formas de propagaciéon en el
monte. Combustibles forestales. Formas de incendio. Factores que intervienen en
la propagacion. Métodos de extincion. Seguridad personal. El Plan de Lucha contra
Incendios forestales. El Consejo Andaluz del Fuego.

Tema 9. Hidraulica basica. Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades de
presion. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica.
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Presion estatica y dinamica. Perdida de carga. Calculo de instalaciones. Distancia y
altura de un chorro. Reaccién en lanza. Golpe da ariete. Bombas. Curvas caracteristicas
de las bombas. Aspiracién. Mecanismos de cebado. Instalaciones y medios de proteccién
contra incendios en los edificios.

Tema 10. Mercancias peligrosas. Generalidades. Reglamento y normativa.
Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion. |dentificacion. Sefalizacién. Normas de
Actuacion. Intervencion.

Tema 11. Redes de distribucién urbana. Agua. Gas. Electricidad. Saneamiento.
Instalaciones en los edificios. Agua. Gas. Electricidad. Ascensores.

Terna 12. Equipos de respiracién autonoma. Necesidades de proteccion. Elementos
basicos. Peligros respiratorios. Diferentes equipos. Inspeccion y mantenimiento. Normas
basicas de actuacion. Clasificacion. Normas basicas de utilizacion

Tema 13. Descarcelaciéon en accidentes de trafico. Organizacion en los accidentes
de trafico. Estabilizacion con herramientas manuales. Herramientas hidraulicas. Cojines
neumaticos. Maniobras basicas con herramientas hidraulicas. Autobuses. Camiones.
Seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Material de rescate y salvamento en accidentes
de trafico. Procedimiento operativo de actuacion conjunta en los accidentes de trafico en
Andalucia.

Tema 14. Primeros auxilios. Fracturas. Heridas. Hemorragias. Shok. Quemaduras.
Sindrome de aplastamiento. Intoxicaciones. Asfixia. Electrocuciones. Reanimacion
cardio pulmonar. Recogida de heridos y transporte. Concepto de socorrismo, actuacion
del socorrista y conducta a observar ante un accidentado. Rescates: rescate en altura,
rescate en espacios confinados, rescate en el medio acuatico.

Tema 15. Conocimientos basicos de movimientos sismicos. Tipologia de dafios en
edificaciones. Actuaciones de salvamento y desescombro. Apeos y apuntalamientos.

Tema 16. C.E.I.S. Levante Almeriense. Estatutos. Geografia del ambito territorial del
Consorcio, principales vias de comunicacion y callejero de los municipios que integran el
Consorcio. Vehiculos contra incendios y salvamento del CEIS Levante Almeriense.

Tema 17.Ley 17/2015, de 9 de Julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Ley
2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucia. Disposiciones generales; derechos,
deberes y atribuciones; ordenacion general de emergencias, prevencion y extincion
de incendios y salvamento. Tipologia de los Planes de emergencia. Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia. Planes de Emergencias Locales.

Tema 18. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Proteccién personal y colectiva. Sistemas de prevenciéon y proteccion del accidente de
trabajo.

Tema 19. Nociones de informatica: Sistema operativo Windows, Microsoft Office
(Word, PowerPoint, Excel, Acces). Informes de actuacion /intervencion.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
propias del cargo.

2. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 166 - Miércoles, 30 de agosto de 2017

pagina 143

- Discromatopsias.
- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion: Enfermedades que supongan alteraciones del equilibrio o una
pérdida de la agudeza auditiva de 35 dB entre las frecuencias de 500 a 2000 Hz.

4. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de su trabajo, 0 que puedan agravarse, a juicio del tribunal médico, con
el desempefio del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causas muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que, a juicio de tribunal médico,
dificulte el desemperio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular: Hipertensiéon arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/hg en presion sistdlica y las 90 mm/hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier
otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio del tribunal médico, pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio: El asma bronquial 1, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de su puesto.

8. Enfermedades neuroldgicas que se manifiesten con alteraciones moto ras,
sensitivas o nivel de consciencia.

9. Enfermedades psiquiatricas, alcoholismo, toxicomania y otros procesos patolégicos
que dificulten el desarrollo de su funcion.

10. Enfermedades dermatoldgicas que se puedan ver agravadas por la exposicion a
sustancias con las que el bombero se pone en contacto en su ejercicio profesional.

11. Otros procesos patolédgicos; Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunolégicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso que, a juicio
del tribunal médico, limite o incapacite para el desarrollo de su trabajo.

ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTISEIS PLAZAS DE BOMBEROS-

CONDUCTORES, VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO EN EL LEVANTE
ALMERIENSE

DATOS PERSONALES

1. (Nombre) (Primer Apellido) (Segundo Apellido)

2. (Fecha de nacimiento) (Provincia) (Lugar de nacimiento: Municipio)
3. (Domicilio)

4. (Cddigo Postal) (Lugar domicilio: Municipio) (Idem. Provincia)

5. Nacionalidad 6. DNI/ Pasaporte/NIE no.

7. Teléfono NUM. ..o
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DOCUMENTACION APORTADA
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
26 plazas de bombero-conductor del Consorcio.

Indica que.......ccccoereeenns (péngase Si o NO) va a realizar el ejercicio de dictado (De
no indicar nada, el aspirante no podra realizar el ejercicio).

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en
esta solicitud y que reune todas las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria anteriormente referida, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

BN e - I (o [T de 2017

Sra. Presidenta del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento del Levante
Almeriense. Paraje Agua Nueva. 04639 Turre.

En Turre, 26 de julio de 2017.- La Presidenta, Rosa Maria Cano Montoya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

Anuncio de 4 de agosto de 2017, de la Sdad. Coop. And. Ciudad Sanitaria
de Sevilla, de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria en orden de
liquidacion. (PP. 2392/2017).

ANUNCIO DE 4 DE AGOSTO DE 2017, CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA (EN LIQUIDACION)
CIUDAD SANITARIA DE SEVILLA

Se notifica a todos los socios de la Sociedad Cooperativa Andaluza Ciudad Sanitaria
de Sevilla, que en cumplimiento con lo establecido en los Autos Judiciales 255/14
y 256/14, ambos de 29 de abril, del Juzgado de lo Mercantil nimero Uno de Seuvilla, y
con lo establecido en la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Convocan: El dia 25 de septiembre de 2017, en el Salén de Actos del Hospital de
Traumatologia de la Ciudad Sanitaria de Sevilla, a las 18 horas en primera convocatoria y
a las 18 horas y 30 minutos en la segunda.

Asamblea General Extraordinaria, con el siguiente orden del dia:

1.° Cese, y revocacion de facultades y poderes, de los Liquidadores Dimisionarios, y
nuevos nombramientos.

2.° Facultades y poderes a los nuevos Liquidadores en la Liquidacién y en la venta del
piso propiedad de la Cooperativa.

3.° Ruegos y preguntas.

Toda informacién en el teléfono: 656 737 988.

Sevilla, 4 de agosto de 2017.- Francisco Medinilla Leoén, Liquidador; Francisco Gonzalez-
Cordero Blaza, Interventor.
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