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2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias PAGINA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de septiembre de 2017, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
adjudica puesto de libre designacion. 1"

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se adjudica el puesto de trabajo
de libre designacién de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se
cita. 12

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se adjudica el puesto de trabajo
de libre designacion de la Agencia de Gestién Agraria y
Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se
cita. 13

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se adjudica el puesto de trabajo
de libre designacion de la Agencia de Gestién Agraria y
Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se
cita. 14

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se adjudica el puesto de trabajo
de libre designacion de la Agencia de Gestién Agraria y
Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se
cita. 15

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacion convocado por resolucién que se
cita. 16

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién de la Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por Resolucion que
se cita. 17

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién de la Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que
se cita. 18

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
relativas a las pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias del Medio Natural
y Calidad Ambiental (A1.2029), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
2016. 19

Resolucion de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
relativas a las pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn Arquitectura Superior de la
Junta de Andalucia (A1.2001), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
2016. 21

Resolucion de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se aprueban las listas detinivas de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a
las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal
(A2.2006), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2016. 23

Resolucion de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
relativas a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma de la
Junta de Andalucia (A1.2002), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
2015. 25

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Direccidén Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de Atencion
a la Ciudadania en el Distrito Sanitario Jaén. 27
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Resolucion de 19 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba. (Ref. 2706). 37

Resolucion de 19 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Director/a de la UGC de Salud
Mental en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna. 48

Resolucion de 19 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de
Gestion Sanitaria de Osuna (Ref. 2757). 60

Resolucion de 20 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a
de Seccidén de Hosteleria en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz. 71

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestién y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de Régimen Juridico del Hospital Universitario Virgen
del Rocio. 82

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestién y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Universitario
Virgen del Rocio. 92

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica restringida para siete
plazas de Policia Portuaria. 102

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de marzo de 2017, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza Bilinglie al centro docente privado «Virgen del
Carmen» de Andujar (Jaén). (PP. 897/2017). 108

Orden de 17 de julio de 2017, por la que se prorroga la autorizaciéon
administrativa del centro docente privado extranjero «CBS, The British School
of Seville», de Bollullos de la Mitacion (Sevilla), autorizado conforme al Sistema
Educativo Britanico, para alumnado espafiol y extranjero. (PP. 2347/2017). 110
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Orden de 18 de julio de 2017, por la que se concede la autorizacién
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «DXT El Puerto», de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).
(PP. 2532/2017). 112

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Malaga, dimanante de autos num. 1857/2011. 114

Edicto de 4 de octubre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia
nuam. Veinticinco de Sevilla, dimanante de autos num.263/2015. (PP.
2147/2017). 116

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 19 de septiembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Tres de Dos Hermanas dimanante de autos nim. 27/2015. 118

Edicto de 3 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Cuatro de Roquetas de Mar, dimanante de autos nium. 932/2010. 120

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 214/2017. 121

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 920/2016. 123

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 954/2016. 125

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de auto num. 352/2016. 126

Edicto de 4 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 1003/2016. 128

Edicto de 6 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 814/2017. 129

Edicto de 14 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 387/2017. 130

Edicto de 4 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 624/2017. 131

Edicto de 15 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 152/2017. 132

Edicto de 18 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nium. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 116/2017. 136
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Edicto de 19 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de

Sevilla, dimanante de autos num. 943/2015. 138

Edicto de 19 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de

Sevilla, dimanante de autos num. 113/2017. 140
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia licitacion publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2744/2017). 144

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, por la que se anuncia
licitacion por procedimiento abierto para la contratacién del servicio que se
cita. (PD. 2755/2017). 146

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Politica
Digital, por la que se hace publica la formalizaciéon del contrato de servicios
que se indica. 148

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte en Coérdoba, por la que se anuncia licitacion,
por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria, para la adjudicacion del
contrato de servicios que se cita. (PD. 2759/2017). 150

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, de
licitacion del servicio que se cita. (PD. 2743/2017). 152

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
amplia el plazo de presentacion de ofertas para la contrataciéon del servicio
que se cita. 154

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Gestion
del Medio Natural y Espacios Protegidos, por la que se anuncia licitacion para
la contratacion del servicio que se cita. (PD. 2754/2017). 155
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UNIVERSIDADES

Anuncio de 20 de septiembre de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por el que se hace publica la formalizacién del contrato que se cita. 157

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, del Consorcio «Fernando de los Rios»
de formalizacién mediante procedimiento abierto, del servicio que se cita. 158

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos
en relacion con expedientes de extincién de licencias por enfermedad. 159

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 14 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 160

Anuncio de 1 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificaciéon en procedimiento de
aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de
Berja, para ser notificado por comparecencia. 161

Anuncio de 5 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de
aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de El
Ejido, para ser notificado por comparecencia. 163

Anuncio de 18 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de
aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de El
Ejido, para ser notificado por comparecencia. 164

Anuncio de 20 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Granada
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificaciéon en procedimiento de
aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de
Alhama, para ser notificado por comparecencia. 165

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacién
en Sevilla, por el que se notifica la Resolucion de 12 de junio de 2017, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia en el procedimiento ordinario num. 176/16. 166
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CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto de la
resolucion de archivo del procedimiento de declaracién de idoneidad. 168

Acuerdo de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciéon por edicto
de la resolucion de suspension de la inscripcidn registral de la Declaracion de
Idoneidad para Acogimiento Familiar Temporal. 169

Acuerdo de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sobre notificacion de resolucion de archivo
del expediente sancionador que se cita. 170

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciéon por edicto de la
resolucion de archivo del procedimiento de declaracion de idoneidad. 171

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto de la
resolucion de archivo del procedimiento de declaracién de idoneidad. 172

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto
del apercibimiento para la declaracion de idoneidad para adopcion. 173

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto
de la resolucion de suspension de la inscripcidn registral de la Declaracion de
Idoneidad para adopcion. 174

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto
del apercibimiento para la declaracién de idoneidad para adopcion. 175

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto
del apercibimiento para la declaracién de idoneidad para adopcion. 176

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto
del apercibimiento para la declaracion de idoneidad para adopcion. 177

Acuerdo de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto de la
resolucion definitiva de guarda con fines de adopcion. 178

Acuerdo de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto de la
resolucion de archivo del procedimiento de Declaracion de Idoneidad. 179

Anuncio de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por el que se publica el acuerdo
de inicio del procedimiento de extincién y se suspende el pago del IMS,
concedido al amparo del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula
el Programa de Solidaridad de los Andaluces. 180
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Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacidn Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de
resolucion de procedimiento sancionador en materia de salud publica. 181

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de
resolucion de procedimiento sancionador en materia de salud publica. 182

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de
resolucion de procedimiento sancionador en materia de salud publica. 183

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a los interesados
la incoacion del expediente de declaracidon de cese definitivo de actividad y
extincién de autorizacién sanitaria del establecimiento alimentario que se cita. 184

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hacen publicas
las resoluciones y actos de tramite, relativos a expedientes en materia de
consumo. 185

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Granada, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 188

Anuncio de 14 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Huelva, de notificaciéon de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 192

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Agencia de Vivienda vy
Rehabilitacion de Andalucia, de notificacion de resolucién recaida en
expediente administrativo en materia de vivienda protegida. 196

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Agencia Publica de Puertos del
Andalucia, Direccién Servicios Juridicos y Contratacién, por el que se dispone
la notificacion mediante publicacién de actos administrativos en expedientes
relativos a solicitudes de devolucion de garantias constituidas por titulos de
ocupacion del dominio publico portuario. 197

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 12 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte en Cadiz, por el que se dispone la notificacion
a las personas que se citan de la Propuesta de Resolucién de expedientes
sancionadores por la comisién de infraccion tipificada en la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia. 199

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cadiz, por el que se dispone la notificacion a la persona
que se cita de la Resolucion de expediente sancionador, por la comisién de
infraccion tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histérico de Andalucia. 200
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Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento de actuaciones previas en materia de turismo. 201

Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento de cancelacion de inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia. 202

Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifican acto administrativo relativo
a procedimiento de inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia. 203

Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos
relativos a procedimientos de inspeccidon en materia de turismo. 204

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete
a informacién publica actos administativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de agricultura y pesca. 205

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los
procedimientos sancionadores que se citan. 206

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los
procedimientos sancionadores que se citan. 207

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucién de autorizacion ambiental unificada para el proyecto que se
cita, en el término municipal de Alcala de Guadaira, provincia de Sevilla. (PP.
2234/2017). 208

Resolucion de 23 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad a
la resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada abreviada para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Sevilla. (PP. 2497/2017). 209

Acuerdo de 31 de julio de 2017, de la Direccion General de Prevencion vy
Calidad Ambiental, del tramite de informacién publica del expediente de
Autorizacién Ambiental Unificada correspondiente al proyecto que se cita. (PP.
2502/2017). 210

Acuerdo de 11 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 19 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de
enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las
competencias asignadas en el articulo 15.2 apartado b) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre,
de creacion del Servicio Andaluz de Empleo y en el articulo 13.b) del Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 136, de 15 de julio de 2015).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucién de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 4 de agosto de 2017 (BOJA
nuam. 160, de 22 de agosto de 2017) al personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion
con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia; articulos 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2017.- El Director Gerente, Julio Samuel Coca Blanes.

ANEXO

DNI: 25993959A.

Primer apellido: Catena.

Segundo apellido: Viedma.

Nombre: Mateo.

Caodigo puesto de trabajo: 11059810.

Puesto de trabajo adjudicado: Director/a ATE Sur.

Consejeria/Organismo Auténomo: Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
en Jaén.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de
Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resoluciéon que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicién transitoria
segunda del Decreto 215/2015, de 15 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA num. 136, de
15 de julio de 2015), se adjudica el puesto de trabajo de libre designaciéon convocado por
Resolucion de esta Secretaria General Técnica de fecha 4 de agosto de 2017 (BOJA
nuam. 152, de 9 de agosto de 2017), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Seuvilla, 22 de septiembre de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 29041903-X.

Primer apellido: Santos.

Segundo apellido: Palanco.

Nombre: José Antonio.

Caodigo puesto de trabajo: 6655910.

Puesto T. adjudicado: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Huelva.

Localidad: Aracena.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicidn transitoria
segunda del Decreto 215/2015, de 15 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA num. 136, de
15 de julio de 2015), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado
por Resolucion de esta Secretaria General Técnica de fecha 3 de julio de 2017 (BOJA
nam. 129, de 7 de julio de 2017), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Seuvilla, 22 de septiembre de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 25668868-V.

Primer apellido: Marquez.

Segundo apellido: Bailén.

Nombre: Sergio.

Caddigo puesto de trabajo: 7040610.

Puesto T. adjudicado: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de
Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicién transitoria
segunda del Decreto 215/2015, de 15 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA num. 136, de
15 de julio de 2015), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
Resolucion de esta Secretaria General Técnica de fecha 4 de agosto de 2017 (BOJA
nuam. 152, de 9 de agosto de 2017), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Seuvilla, 22 de septiembre de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 27390226-D.

Primer apellido: Cano.

Segundo apellido: Martin.

Nombre: Enrique.

Cadigo puesto de trabajo: 7038510.

Puesto T. adjudicado: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Malaga.

Localidad: Cartama.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de
Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo
63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), y
teniendo en cuenta las competencias que me delega la Disposicién transitoria segunda
del Decreto 215/2015, de 15 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA nim. 136, de 15 de julio de
2015), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 4 de agosto de 2017 (BOJA num. 152, de 9 de
agosto de 2017), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez
Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30523421-Y.

Primer apellido: Camacho.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: Antonio.

Caodigo puesto de trabajo: 6800410.

Puesto T. Adjudicado: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Los Pedroches Il.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Hinojosa del Duque.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado
por resoluciéon que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Secretaria
General Técnica en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Disposicion
transitoria segunda del Decreto 215/2015, de 15 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA
num. 136, de 15 de julio de 2015), resuelve la convocatoria de adjudicacion del puesto
de libre designacion, realizada mediante Resolucion de la Secretaria General Técnica de
fecha 4 de agosto de 2017 (BOJA num. 152, de 9 de agosto de 2017), que se describe en
el Anexo adjunto, declarandolo desierto.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de este acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.-El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez
Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Desierto.

Caddigo puesto de trabajo: 6818910.

Puesto de trabajo: Director de OCA.

Consejeria/Organismo Auténomo: Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Jaén.

Localidad: Beas de Segura.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de
Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacionde la Funcion Publica de la Juntade Andalucia, vistolo dispuestoen el articulo 63
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), y
teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicion transitoria segunda
del Decreto 215/2015, de 15 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeriade Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA num. 136, de 15 de julio de 2015),
se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucién de esta
Secretaria General Técnica de fecha 4 de agosto de 2017 (BOJA nim. 152, de 9 de agosto
de 2017), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de este acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez
Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 75558888-R.

Primer apellido: Bafios

Segundo apellido: Caceres.

Nombre: Carlos.

Cadigo puesto de trabajo: 6657110.

Puesto T. adjudicado: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Huelva.

Localidad: Cortegana.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de
Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicion transitoria
segunda del Decreto 215/2015, de 15 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA num. 136, de 15 de julio
de 2015), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 4 de agosto de 2017 (BOJA nim. 152, de 9 de
agosto de 2017), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30472942-N .

Primer apellido: Carmona.

Segundo apellido: Berenguer.

Nombre: José Miguel.

Caodigo puesto de trabajo: 6802910.

Puesto T. adjudicado: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Vega del Guadalquivir.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Posadas.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental
(A1.2029), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la Resolucién de 12 de mayo de 2017,
de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental, esta Direccion, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental de la Junta de
Andalucia (A1.2029). En el caso de las personas excluidas, en las referidas listas se
expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a las personas admitidas para la realizacion del ejercicio que, de
acuerdo con la Comision de Seleccion de esta prueba, se celebrara en Sevilla el dia 23
de enero de 2018, a las 10:00 horas, en el Aulario del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, sito en Antiguo Pabellon de Puerto Rico, C/ Johannes Kepler, num. 3 (esquina
con C/ Tomas Alba Edison).

Cuarto. Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, NIE, carnet de conducir o
pasaporte en vigor. En su defecto, podran presentar justificante de pérdida certificado por
la Policia Nacional, o denuncia de robo o sustraccion, realizada ante la Policia Nacional,
acompafando dicha documentacion de una fotografia tamafo carnet.

El llamamiento sera unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Las personas opositoras deben ir provistas de boligrafo azul o negro.

Quinto. La presente Resolucidn por la que se declaran aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, agota la via administrativa. Contra la citada Resolucién
cabe interponer recurso de reposicidén ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Bursén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Arquitectura Superior de la Junta de Andalucia
(A1.2001), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de la Resolucién de 12 de mayo de 2017,
de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Arquitectura Superior de la Junta de Andalucia, esta Direccion, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Arquitectura Superior de la Junta de Andalucia (A1.2001). En el
caso de las personas excluidas, en las referidas listas, se expresan las causas que han
motivado su exclusién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la Calle Torneo, nim. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a las personas admitidas para la realizacion del ejercicio que, de
acuerdo con la Comision de Seleccidn de esta prueba, se celebrara en Sevilla el dia 16
de enero de 2018, a las 10:00 horas, en el Aulario del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, sito en Antiguo Pabellon de Puerto Rico, C/ Johannes Kepler, num. 3 (esquina
con C/ Tomas Alba Edison).

Cuarto. Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, NIE, carnet de conducir o
pasaporte en vigor. En su defecto, podran presentar justificante de pérdida certificado por
la Policia Nacional, o denuncia de robo o sustraccion, realizada ante la Policia Nacional,
acompafando dicha documentacion de una fotografia tamafo carnet.

El llamamiento sera unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Las personas opositoras deben ir provistas de boligrafo azul o negro.

Quinto. La presente Resolucidn por la que se declaran aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contra la citada Resolucién
cabe interponer recurso de reposicidén ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Bursén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Puablica, por la que se aprueban las listas detinivas de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la Resolucion de 12 de mayo de 2017,
de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal, esta Direccion, por delegacién de la
persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcidén Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006). En el caso de las personas
excluidas, en las referidas listas se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a las personas admitidas para la realizacion del ejercicio que, de
acuerdo con la Comision de Seleccién de esta prueba, se celebrara en Sevilla el dia 16
de enero de 2018, a las 10:00 horas, en el Aulario del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, sito en Antiguo Pabellén de Puerto Rico, C/ Johannes Kepler, num. 3 (esquina
con C/ Tomas Alba Edison).

Cuarto. Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, NIE, carnet de conducir o
pasaporte en vigor. En su defecto, podran presentar justificante de pérdida certificado por
la Policia Nacional, o denuncia de robo o sustraccion, realizada ante la Policia Nacional,
acompafiando dicha documentacion de una fotografia tamafno carnet.

El llamamiento sera Unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Las personas opositoras deben ir provistas de boligrafo azul o negro.

Quinto. La presente Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, agota la via administrativa. Contra la citada Resolucién
cabe interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Bursén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma de la Junta de Andalucia
(A1.2002), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2015.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la Resolucion de 12 de mayo de 2017,
de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Agrénoma de la Junta de Andalucia, esta Direccion, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma de la Junta de Andalucia (A1.2002). En el caso
de las personas excluidas, en las referidas listas se expresan las causas que han motivado
su exclusién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, nium. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a las personas admitidas para la realizacion del ejercicio que, de
acuerdo con la Comision de Seleccidon de esta prueba, se celebrara en Sevilla el dia 17
de enero de 2018, a las 10:00 horas, en el Aulario del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, sito en Antiguo Pabellon de Puerto Rico, C/ Johannes Kepler, num. 3 (esquina
con C/ Tomas Alba Edison).

Cuarto. Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, NIE, carnet de conducir o
pasaporte en vigor. En su defecto, podran presentar justificante de pérdida certificado por
la Policia Nacional, o denuncia de robo o sustraccion, realizada ante la Policia Nacional,
acompafando dicha documentacion de una fotografia tamafo carnet.

El llamamiento sera unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Las personas opositoras deben ir provistas de boligrafo azul o negro.

Quinto. La presente Resolucidn por la que se declaran aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, agota la via administrativa. Contra la citada Resolucién
cabe interponer recurso de reposicién ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Bursén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de Atencién a
la Ciudadania en el Distrito Sanitario Jaén.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo Atencién a la Ciudadania en el Distrito Sanitario Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

JEFE/A DE GRUPO DE ATENCION A LA CIUDADANIA DEL DISTRITO SANITARIO
JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Jaén.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta.

1. Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.
. La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(e}

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de Atencién a la Ciudadania.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 6 C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Jaén.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.
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- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestién Clinica.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

* Consultar y cambiar datos basicos personales para la asistencia sanitaria

- Solicitud de tarjeta sanitaria

- Desplazamiento temporal a otro municipio del mismo Distrito.

- Desplazamiento temporal por Andalucia.

- Atencién sanitaria transfronteriza: Tarjeta sanitaria europea.

- Proteccién de datos de personas en situacion de especial riesgo.

* Procedimiento de reconocimiento de la cobertura sanitaria publica:

- A los residentes en Andalucia.

- A los desplazados temporalmente a Andalucia de otros paises europeos.

- A los desplazados temporalmente en Andalucia residentes en otras Comunidades
Auténomas.

- A personas inmigrantes en situacion irregular y sin recursos.

- A mutualistas.

- A las personas solicitantes de asilo.

« La organizacion dentro de su ambito de actuacién de los tramites y gestiones que se
enumeran:

- Asignacién o cambio de médico de Atencién Primaria. Gestidon y organizacion de
Libre eleccidon de médico y centro.

- Eleccién de médico en el ambito hospitalario y hospital, en caso de intervencién
quirdrgica.

- Gestion y conocimiento de los circuitos para Presentar reclamaciones vy
sugerencias.

- Gestion y conocimiento del procedimiento de solicitud de Segunda opinién
médica.

- Gestion y conocimiento del procedimiento de solicitud de reembolso de la
prestacion de farmacia.

- La puesta en marcha en el Distrito Sanitario de la Carta de derechos y deberes de
los usuarios.

- La realizacion y consulta de la Declaracion de Voluntad Vital Anticipada de un
usuario.

- Asistencia bucodental a personas con discapacidad.

- Cambio de nombre de personas transexuales en la Base de Datos de Usuarios de
Andalucia (BDU) y emision de documentos de acreditacion.

- Gestion de citas compartidas con Salud Responde (Backoffice).

* Gestion de las solicitudes en relacion con la LOPD 15/1999:

- ARCO: procedimiento de acceso a la historia clinica.

- ARCO: rectificacion y/o cancelacion de oficio de datos de la historia de salud.

- ARCO: rectificacion y/o cancelacién en la historia de salud.

» Gestion de los aspectos de continuidad asistencial:

- Gestion y organizacion de las incidencias con Atencion hospitalaria en relacién
a la Garantia de tiempos de respuesta asistencial tanto para primeras consultas
desde Atencion Primaria como para pruebas diagnoésticas.

- Gestion y organizacioén de las incidencias con Atencion Hospitalaria en aspectos
relacionados con la continuidad asistencial, citas, pruebas diagndsticas, etc.

» Gestion de las aplicaciones corporativas del SSPA relacionadas con atencion a la
ciudadania (BDU, GADU, MACO y cuantas aplicaciones no corporativas se relacionen
con ellas) y otras aplicaciones relacionadas con la atencién a los usuarios a través de los
profesionales del Distrito Sanitario.
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» Conocimientos sobre Seguridad del Paciente.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario al que esta adscrito, y las que corresponden
al desarrollo del drea que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Jaén, sito en C/ Catalufa, s/n,
esquina Miguel Castillejo, 2.2 planta, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios Jaén
y Jaén Sury en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén
y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Distrito Sanitario Jaén o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta Resolucién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.
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8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) 71 L] 3 F- LS , con DNI ndm. ...,
ydomicilioen ........ccccceeeveeenen. ,calle/avda./Pza. ......ooceecieeeiieeeee e ,
tfNOS. oo , COITEO ElECIIONICO ...t ,
en posesion del titulo de ..o, ,especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/ade Grupode .......ccccuveeveenennen. parael .....ccoeveeveceeseesnene , convocado
por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................... , BOJA num. ..............,de fecha .........cccceuee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN
SUR
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeifio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:
1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.
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1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 18 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 19 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Reina Sofia de Cordoba. (Ref. 2706).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisidén es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: Evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades
docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos
que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo
contenido deberd incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Asistencial,
docente, investigacién e innovacién, y gestién del area de responsabilidad de
Cirugia Cardiovascular.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico,
seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados vy las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares
de referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e
innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las
deliberaciones de la Comisién de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar
sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Cirugia Cardiovascular, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencidn
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan
la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la Unidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacion
para la salud y de prevencion de la enfermedad.
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b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de
los distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios
establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion Asistencial
correspondiente, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestién por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién
de competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area
de referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de
mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el
optimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provisién de los cuidados mas adecuados
a la poblacién.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su
referencia, segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con
los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos
intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del

Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.
6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
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declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que en ningun caso implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo seré objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTq 4 I o] 2 = F S ,
con DNI nUm. ..o Y dOMICIHIO €N ..o ,
Loz 1= = 1Yo = T o= S ,
tNOS. e , COITEO0 ElECtrONICO .....eeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ........coeeeieiiieiiie e, , especialidad .........cccoeeeeeeiieecieens

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria del Hospital Universitario Reina Sofia (Ref. 2706),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ....ccccceeeiinnn. , BOJANUM. ....ccvvrerininns ,defecha ....ccccoovveeeeiiiiiiinnnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE
CORDOBA

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de
Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccioén,
Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado
5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se
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adaptara, por la Comisidén de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente
al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60%
y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es
superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los
acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por
afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y
b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5
puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacién asistencial, en el disefio y
ejecucion de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia
(Instituto Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos
asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados
contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC),
o en su defecto del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con
el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la
eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo
caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la
situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o
el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de
2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial,
y en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable
de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por
cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 45

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas
por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacién de Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta
un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega):
0,5 puntos por ano, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria
profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5
puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la
especialidad: 1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por
cada 10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso
al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta
un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacién postformacion sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie
Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el «Science Citation
Index» (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion
disponible en la «ISI Web of Knowledge» del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (FI) de la revista; el segundo autor el 0.6
del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores
han contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una
publicacion los mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil
que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos
para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5
puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase 1), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestién de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el «Science Citation
Index» (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el «Science Citation
Index» (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+I: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo
de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito
autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2
puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomeédica o
Institutos de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBERY): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un

maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes,
la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 19 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Director/a de la UGC de Salud
Mental en el Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de
17 de marzo), fija la estructura de la atencién especializada en la salud mental, definiendo
la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa responsable
de la atencién especializada a la salud mental de la poblacién, postulando en su articulo
16, que en cada Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental existira el puesto de Director
de la Unidad, con rango de cargo intermedio.

Por otra parte el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccién
de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio, de Director/a de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de
Gestion Sanitaria de Osuna.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de
16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL AREA
DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestidon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
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. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigaciéon e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa, y la acreditacion de profesionales en su area de competencia.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de la UGC de Salud Mental en el Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 27.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 16.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad, en el marco establecido en el acuerdo de gestidn clinica,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la salud mental de la poblacién del area
hospitalaria o area de gestién sanitaria a la que se encuentre adscrita la unidad y la
eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del area hospitalaria,
a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria de Osuna.

Proponer y planificar la consecuciéon de los objetivos asistenciales, docentes y de
investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica, asi como efectuar la evaluacion
de las actividades realizadas por todos los profesionales adscritos a la unidad, en aras a
lograr los resultados anuales fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestién clinica,
mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a
la evaluacion del desempenio. En este sentido compete a la direccion:

1.° Establecer, de acuerdo con la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
de Osuna, la organizacién funcional de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental, la
organizacion y distribucion de la jornada ordinaria y complementaria de los profesionales,
para el cumplimiento de los objetivos previstos en el correspondiente acuerdo de gestion
clinica, de acuerdo con la normativa vigente.

2.° Proponer a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, en
el marco de la normativa vigente y dentro de la asignacién presupuestaria de la unidad
de gestion clinica, el numero y la duracién de los nombramientos por sustituciones,
ausencias, licencias y permisos reglamentarios, incluido el plan de vacaciones anuales.

3.° Establecer un plan de formacion personalizado que contemple las demandas
y necesidades de los profesionales que integren la unidad, reforzando aquellas
competencias que sean necesarias para el desarrollo de los procesos asistenciales de la
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental.

- Proponer a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna la
contratacion de bienes y servicios para el ejercicio de las funciones de la unidad de gestién
clinica, de acuerdo con la normativa de aplicacion y con la disponibilidad presupuestaria,
asi como participar en la elaboracién de los informes técnicos correspondientes.

- Gestionar los recursos econdmicos asignados a la unidad en el marco presupuestario
establecido en el acuerdo de gestion clinica, con criterios de gestion eficiente de los
recursos publicos.

- Evaluar la contribucién de cada profesional que integre la unidad al desarrollo de los
objetivos de la unidad de gestion clinica y decidir el reparto de los incentivos, de acuerdo
con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Suscribir, de acuerdo con la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna, acuerdos de colaboracion con otros servicios o entidades que presten asistencia
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sanitaria, tanto de atencién primaria como especializada, a las personas con enfermedad
mental en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Formalizar, de acuerdo con la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de
Osuna, acuerdos de cooperacion con los servicios sociales que contemplen la adecuada
coordinacion asistencial con la provision de recursos residenciales y ocupacionales.

- Dirigir y gestionar el conjunto de procesos asistenciales de la Unidad de Gestion
Clinica de Salud Mental.

- Impulsar y coordinar las actuaciones que, en el ambito de la investigacion y la
docencia, desarrolle la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental.

- Ostentar la representacion de la unidad de gestion clinica.

- Garantizar la efectividad de la participacién ciudadana en el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica de Salud Mental, a través de los mecanismos establecidos por la
Consejeria competente en materia de salud.

- Atender las reclamaciones que realice la ciudadania con relacion a los dispositivos
asistenciales adscritos a la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental.

- Proponer a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna cuantas
medidas pudieran contribuir al mejor funcionamiento de la Unidad de Gestion Clinica de
Salud Mental.

- Cualquier otra que le sea atribuida por la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, sito en
Avda. de la Constitucion, num. 2 -C.P.: 41640- Osuna (Sevilla) en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria de Osuna aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria
de Osunay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos los interesados
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podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion ante la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna dictara Resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 54

participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ...t ,CONDNINUM. .o ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. ......cccooeieeeiecieeeee e, ,
tNOS. woiiee e , COrreo electroniCo ........ccccocveeeeeciieee e, ,
en posesion del titulo de .........cccceeeeeieiieiecee , especialidad .........cccoeoeevieiiecieeieeen, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental en el Area de
Gestion Sanitaria de Osuna, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .........ccoeeeeeeeeieciiieeee. ,BOJANUM. ...oooee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion,
Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores
de unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacién se adaptara si es un
sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
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Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
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Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publcias: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el érea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de septiembre de 2017. La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 19 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién
Sanitaria de Osuna (Ref. 2757).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la supervisidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA DE OSUNA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Consultas
Externas.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccién del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestidon de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Consultas Externas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resoluciodn, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, sito en Avda. de la Constitucion, nim. 2,
C.P.: 41640 Osuna (Sevilla), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria de Osuna aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria
de Osunay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de
Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de
Osuna la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
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declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se haréa publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del S.A.S., de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que en ningun caso implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

[0 L0) o VA I Lo = T ,
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Loz (1= = N0 =T o= ,
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€N POSESION del TIHUIO A ...ueeeeeieieeeeeee e e ,
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria de Osuna
(Ref. ......... ), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccceeeeeveeeeecveeennn. , BOJA num. ......... defecha .....ccccooeveeecvieeee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el «Science Citation
Index» (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la «IS| web of Knowledge» del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el «Science Citation
Index» (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el «Science Citation
Index» (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 71

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién
de Hosteleria en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econémico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Seccién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12 d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el area de gestion y servicios
de Jefe/a de Seccion de Hosteleria en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE HOSTELERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso

de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién
de un Proyecto de Gestidn de la Seccion de Hosteleria.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades
docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de Méritos
que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacioén: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se
valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que
se opta.

1. Vision, misién y valores de la Seccién de Hosteleria y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion Hosteleria.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y
servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares
de referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e
innovacion.

6. La orientacioén a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Seccién
de Hosteleria.

7. Las propuestas para materializar una participacién de las distintas Unidades y
una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las
deliberaciones de la Comisién de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar
sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién de Hosteleria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Destino: Hospital Universitario Puerta del Mar.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccion
Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccion.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién
de funciones, informacion, optimizacién de recursos, adecuacion al puesto de
trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccion, asegurado
los circuitos de comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.
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- La realizacion de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la
adquisicion de competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y
control del cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro.
La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestidon ambiental y de sostenibilidad, a
través del uso 6ptimo, adecuado y €ficiente, de bienes y servicios de su Seccion,
su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacién y promocion de todas las actividades necesarias para
la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccién,
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Elaboracion de planes de cobertura, y gestién diaria de planillas de trabajo.

- Supervisar y dar el V.° B.° a los movimientos de plantillas.

- Autorizar los permisos de salida del personal en horario de trabajo.

- Seguimiento de la contratacién del Proveedor Unico.

- Comunicar cualquier averia e incidencia al servicio de mantenimiento.

- Gestion y seguimiento de los objetivos de la Unidad.

- El cumplimiento de las normativas sanitarias referidas a la implantacion, verificacion

y seguimiento del Sistema de Autocontrol implantado.

- En relacién al Sistema de Autocontrol, asumira la responsabilidad de los distintos
planes de higiene, asi como de su verificacion.

- Hacer propuestas de mejoras que repercutan positivamente en los usuarios, es
decir, llevar a cabo el plan de pequefias mejoras.

- Verificar y conformar las facturas y servicios emitidas y producidos por las distintas
empresas que nos prestan un servicio, relacionado con la Hosteleria.

- Elevar a la Subdireccion correspondiente notas, estudios, sugerencias, etc.
relacionadas con la mejora de los servicios, que presente el personal.

- Fijar normas para el desarrollo de planes de trabajo, programas, procedimientos e
instrucciones operativas de funcionamiento.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Cadiz, Avenida Ana de Viya,
num. 21, CP 11009, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios 0 aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado
2.8.

5. Admision de Solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta
del Mar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta
del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por la persona titular de la Direccién Gerencia

del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia

equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Puerta del
Mar la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
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puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
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a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(o] gV Lo 2 = [T OO ,
con DNInUm. ......coovviiieeeeeneene Y dOMICIHIO €N ..o ,
Loz 1| =Y =\ o = o - VPSR PRP SRR ,
tfNOS., oo , COITEO0 ElECIIONICO, ...
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Secciéon de Hosteleria del Hospital
Universitario Puerta del Mar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ........cccocoevveiveneenen, , BOJA nim. ....covveiveire , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones peridédicas,
todo ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
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el caso de los Jefes de Seccidn, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la UE, a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nhombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacién del drea de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 79

uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:
1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.
1.2.1.1. Grado de Doctor.
- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.
1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.
1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.
1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.
1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.
- 1.2.2.1. Por cada hora de formaciéon continua como discente: 0,015 puntos
- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como
discente: 0,15 puntos
Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1.y 1.2.2.2. son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.
Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.
b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera
de los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:
1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.
1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:
- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta
un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o
sus homoélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones sindicales,
Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por
cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por
cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

* Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.
* Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.
* Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.
* Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.
* Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o

superior: 1 puntos

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.
1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:
* 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
» 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones «en revista» de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

* 1.3.3.1. Nacionalidad:
- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 20 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestion y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de Régimen Juridico del Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdémico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccién y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Servicio de Régimen Juridico
del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL

AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién
de un Proyecto de Gestion para Jefe/a de Servicio de Régimen Juridico, del Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, misiéon y valores del Servicio de Régimen Juridico, y su incardinacién con

los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Régimen Juridico.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de

Régimen Juridico.
7. Las propuestas para materializar una participacién de las Unidades de Gestion
Clinica y una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de Régimen Juridico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Servicio.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacién de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucién.
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- La realizacién de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Control, gestidn y organizacién en la tramitacion de expedientes juridicos y asuntos
consultivos, soporte profesional a la Direccion del centro.

- Gestion e implicacion del personal adscrito en el cumplimiento de los objetivos de la
Unidad.

- Gestidon de recursos materiales asignados; actuaciones en materia de seguridad y
gestion de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra funcion asignada por parte de la Direccion del centro.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Subdireccion Econdémico-Administrativa del Hospital Universitario Virgen del Rocio
a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la
convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en la Avda. Manuel Siurot, s/n,
C.P 41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en formato papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de
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admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del H.U.V. Rocio y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha
publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccidon Gerencia de el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital la relacion nominal de personas aspirantes que reunan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
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previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.
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8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[L0] V4 Lo = T , con DNI nim. ....cccevvnnreenneen.
ydomicilioen ........ccooevevncnnennne ,calle/avda./Pza. ..oeocce e ,
tNOS. e, , COITEO ElECIIONICO .o ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Servicio de ...................... del
Hospital ..o , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ................ , BOJA num. .......... ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL .....ooveieiiiieeeeee e

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones peridédicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funciéon Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
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publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.21.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Méaster Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.
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1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autéonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestidon y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pregrado: 0,15 puntos por cada 10
horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:
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- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el «Journal Citation
Reporty», 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestion y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdémico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccién y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA

EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO DE INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion para Jefe/a de Servicio de ingenieria y Mantenimiento, del Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, misién y valores del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento, y su
incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de
Ingenieria y Mantenimiento.

7. Las propuestas para materializar una participaciéon de las Unidades de Gestidn
Clinica y una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacién del “Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios”, o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la realizacion
del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.
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- La coordinacién de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Planificacién, organizacién y control de la ejecucion de proyectos de ingenieria y
mantenimiento.

- Control, capacitacion y evaluacién del personal a su cargo, de las tareas encomendadas
y seguimiento de los procedimientos establecidos.

- Optimizacion en la gestion de los recursos asignados al Servicio.

- Participacion en la tramitacién de los expedientes de contratacién de instalaciones
del Hospital, con especial incidencia en los aspectos técnicos del proceso.

- Figurar como gestor/a Energético en relacién con el Decreto 169/2011, Reglamento
de Fomento de las Energias renovables, el ahorro y la eficiencia Energética en Andalucia,
responsabilizandose del seguimiento de las variables relativas al gasto y consumo
energético del centro y valorando medidas de minoracién del gasto.

- Gestion de recursos materiales asignados; actuaciones en materia de seguridad y
gestion de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra funcion asignada por parte de la Direccion del Centro.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Subdireccion Econémico-Administrativa del H.U.V. Rocio a la que esté adscrito, y
las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en la Avda. Manuel Siurot, s/n,
C.P. 41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia del Hospital la relacion nominal de personas aspirantes que reunan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria
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7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempehfar.

7.4. Dicha Resolucién se hard publica en los tablones de anuncios del Hospital y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad puablica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que
la ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento en
dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 B Lo 1 = TR , con DNI nim. ....ccooeevivieneenee ,
y dOMICIliO €N .o , calle/avda./pza. ......cccoovvivveiiiiieeeeee ,
tNOS. e , COITEO0 ElECLIANICO ..o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ..........ccoceverenennen.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Serviciode ..........cccceverencnnen.

del Hospital .....ooccvveeieeeeeee e , convocado por la Direccién Gerencia del SerV|C|o
Andaluz de Salud mediante Resolu0|on de fecha .......c.......... , BOJA ndm. .......... ,
defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE del HOSPITAL ...

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Meéritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 20 puntos.
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1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestién
y Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.
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1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.
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1.2.3.2. Docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacioén profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017. La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica restringida para siete
plazas de Policia Portuaria.

La Directora Financiera y Administrativa de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
ha acordado el 19 de septiembre de 2017:

CONVOCATORIA RESTRINGIDA

1. Objeto de la Convocatoria. 7 plazas mediante contrato laboral indefinido con la
categoria profesional de Policia Portuaria para los puertos de Garrucha, Chipiona, Isla
Cristina/Rompido/El Terron, Punta Umbria, Punta del Moral y Mazagén.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria. Personal funcionario de carrera o laboral
fijo procedente del sector publico andaluz (Consejerias, Agencias Administrativas y de
régimen especial), asi como personal laboral indefinido procedente de otras agencias
de régimen especial o publicas empresariales, que cumplan ademas los requisitos y
elementos del perfil indicado en el Anexo 1.

3. Solicitud y Documentacion. Las personas interesadas en participar en el proceso
de seleccion deberan presentar solicitud de participacion segun modelo que se adjunta
como Anexo 3, asi como toda la documentacion indicada en el punto 3.1. del Anexo 2.

4. Plazo de Presentacion: Hasta el 10 de octubre de 2017, inclusive.

5. Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes seran remitidas por correo
certificado a la sede de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Calle Pablo Picasso,
6, Sevilla, 41018; indicando en el sobre y en la documentacion la referencia PP/0917. No
se admitira aquella documentacién que no indique dicha referencia en el sobre, asi como
que no incluya la solicitud y declaracion jurada debidamente cumplimentadas y firmadas.
Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El proceso de seleccion: Se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA 'y
especificado en el Anexo 2.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 64.1, 112 y 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, 19.1.n) y 32 del Estatuto
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, aprobado por Decreto 235/2001,
de 16 de octubre, en relacion con lo establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponer contra la misma recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la notificacion ante este mismo érgano o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de
Sevilla o de los del domicilio del demandante que por turno corresponda en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la notificacidn, segun los articulos 8, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de septiembre de 2017.- El Director de Servicios Juridicos y Contratacion,
Ignacio Ortiz Poole
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ANEXO |
PERFIL, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Perfil del puesto.

Misién: Control y vigilancia de todo el recinto portuario y de las operaciones maritimas
y terrestres en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

Funciones: Control de accesos. Control y vigilancia de las instalaciones. Seguridad vial
y del transporte en el recinto portuario. Control y fiscalizacién de operaciones y servicios
maritimo terrestres y los relacionados con las pesca. Adoptar las decisiones ejecutivas
pertinentes en materia de retirada y/o inmovilizacion de elementos, embarcaciones y
vehiculos, denegacion de servicios. Requerir y/o adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de los titulos administrativos habilitantes. Calcular y liquidar las tarifas por
servicios portuarios. Participar en la resoluciéon de problemas puntuales de explotacion
0 en trabajos de similar naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la
actividad objeto de su funcién, controlando y generando en su caso la documentacion
administrativa necesaria.

Retribucion bruta anual: 18.579 euros, correspondientes a la categoria de Policia
Portuaria y resto de condiciones de acuerdo con lo previsto en el V Convenio Colectivo
de APPA.

Condiciones del puesto de trabajo: Puesto de trabajo sujeto a turnos rotatorios de
mafana, tarde y noche.

2. Requisitos del puesto.

2.1. Requisitos de formacion:

e Titulaciéon minima en BUP o Bachiller (LOGSE) o Formacion Profesional de Grado
Superior o FP 11

e Para la plaza de Isla Cristina/Rompido/el Terron es imprescindible alguna de las
siguientes titulaciones: Patron portuario (titulo de Marina Mercante). Marinero
de Puente con Certificado de «Patrén profesional de instalaciones y darsenas
portuarias», Patréon Costero Polivalente. Patron Local de Pesca. Cualquier otro
titulo de Marina Mercante superior. Ademas de la titulacion correspondiente, deben
disponer de: Libreta de inscripcion maritima y Certificado de Formacion Basica en
Seguridad.

2.2. Oftros requisitos:

¢ No haber sido condenado por ningun delito. Sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, acreditado con el documento oficial correspondiente.

e Saber nadar para poder trabajar de forma segura en el recinto portuario.

« Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del puesto.

3. Aspectos valorables:

¢ Experiencia en puestos con funciones fundamentales de seguridad, vigilancia y
control de edificios/recintos.

e Formacion sobre prevencién de riesgos laborales, equipos y sistemas de seguridad
y control.

* Formacion en ofimatica.

¢ Inglés nivel B1, susceptible de valoracion por prueba de nivel.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 104

ANEXO Il
EL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccién se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.

1. Oposicion.

En la fase de oposicion sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50%
de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas administradas, la obtencion del nivel
minimo de suficiencia dara derecho a pasar a la fase de Concurso.

PUNTUACION MAXIMA:

Competencia: Capacidad /Conocimiento TIPO DE PRUEBA

60 puntos
Ofimatica: writer Prueba Practica 5 puntos
Inglés, nivel A2. Prueba Practica 5 puntos
Actitudes y Aptitudes relacionadas con Bateria de Pruebas psicotécnicas 20 puntos

el desempenio del puesto: Atencién,
concentracién, memoria visual.*
Conocimientos normativos y organizativos, Prueba tipo Test 30 puntos

segun material de estudio publicado en la
pagina web de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes mas representativas y acordes con el perfil de puesto.

2. Concurso.

Enlafase de concurso, la valoracion de méritos se realizara en base a la documentacion
que se entregue en el plazo que se establezca una vez finalizado el proceso de oposicién
y solo por aquellas personas que hayan superado dicho proceso.

* Sélo se valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
en base a la documentacion entregada con valor anterior a la de la publicacion de la
convocatoria.

» No se valoraran como méritos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los méritos alegados se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

Valoracion de méritos (concurso) hasta 40 puntos

» Formacién no reglada: Hasta 15 puntos

Distribucién de puntuaciones por la realizacion de cursos de formacién monograficos
directamente relacionados con las funciones del puesto, en alguna/as de las
siguientes materias:

» Seguridad y Vigilancia.

* Atencion al cliente/usuario.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

» Equipos y sistemas de seguridad y control de edificios.
» Ofimatica.

* Medioambiente.

» Socorrismo, primeros auxilios.

* Normativa de seguridad.

* Manejo de embarcaciones.

Duracion del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracién 3,00
Curso entre 201 y 300 h 2,00

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 105

Duracién del Curso Puntuacion
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10
» Experiencia profesional: Hasta 25 puntos.

Experiencia profesional en los puestos y funciones valoradas durante los ultimos diez
afos desde la fecha de publicacién de la convocatoria. La experiencia se computa en la
unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral y contratos, hoja de servicios
o certificados oficiales.

Experiencia valorada Puntuacion
En puestos de seguridad, vigilancia y control de edificios / recintos | 0,20 puntos por mes de trabajo acreditado

3. Solicitud de inscripcion y documentacion acreditativa:

Se establecen dos periodos de acreditacion:

3.1. Periodo que abarca el plazo desde la publicacion hasta la fecha de cierre de
presentacién de solicitudes, en el que se tendra que presentar la solicitud de inscripcién,
a la que se adjuntara necesariamente copia compulsada de los requisitos establecidos
en la convocatoria, es decir de: Titulacion académica, titulacion oficial exigida sélo para
la plaza de Isla Cristina/Rompido/El Terron. Sélo seran tenidos en cuenta los documentos
aportados en el periodo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacién, y
siempre referidos a periodos anteriores a la fecha de la convocatoria. Asi mismo, deberan
presentar debidamente firmada la declaracién jurada de cumplimiento de requisitos.

3.2. Periodo de acreditacion de méritos solo para aquellas candidaturas que superen
el proceso de oposicion, para lo que se establecera un plazo de diez dias desde la fecha
de publicacién de resultados definitivos de la fase de oposicién. En cuyo caso se deberan
aportar las fotocopias de los documentos que se relacionan a continuacién, pudiendo
aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de algun extremo de su
solicitud y que sean susceptibles de valoracion.

* Formacién:

- Titulacion en idiomas o certificacion oficial de nivel segun el MER.

- Diplomas de los cursos de la formacién alegada, en los que conste tanto la duracién
como los contenidos, a estos efectos no seran tenidos en cuenta titulaciones o
diplomas en los que no se detalle lo anterior.

* Experiencia Laboral:

- Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS, o bien hoja de datos de la Junta de
Andalucia compulsada.

- Contratos de trabajo que acrediten la experiencia en puestos de trabajo relacionados
con el perfil requerido o certificados oficiales expedidos por la Junta de Andalucia.

La Agencia podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos documentos
se presenten, siendo causa de expulsion del proceso selectivo la no presentacion de los
mismos en el plazo concedido para ello.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO SELECTIVO POLICIA PORTUARIA.
REFERENCIA PP/0917 AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

1. Datos personales.

Apellidos: Nombre:

DNI: | Teléfono: | Teléfono: Direccion e-mail:
Domicilio:

Localidad: | Provincia: | Cod. Postal:

2. Puerto destino.

Imprescindible consignar con una X el/los Puerto/s a los que opta. La seleccién de
destino sera determinante una vez finalizado el proceso selectivo para la asignacion de
plaza a los aspirantes finalistas, en funcion de la puntuacion alcanzada y por tanto, de la
posicidn obtenida sobre el total de aspirantes, dara derecho a elegir destino.

CHIPIONA (2 plazas)

GARRUCHA

ISLA CRISTINA/ROMPIDO/EL TERRON
MAZAGON

PUNTA DEL MORAL

PUNTA UMBRIA

3. Formacion.

Se detallaran las titulaciones o acreditaciones en materias relacionadas con la
categoria profesional a la que se opta.
B L8] E=Ter o o TR=Tort= o [=T 0 1 o= RS
Titulacion oficial  en  IdIOMAS:  .ooicieie e
Formacién valorable: Reflejar solo aquella que estd relacionada con la categoria
profesional a la que se presenta.

Nombre del curso NUm. de horas

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

Experiencia profesional: Sélo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto
solicitado. Es imprescindible la presentacion de la Vida Laboral/hoja de datos de la JA'y
contratos/Certificados oficiales sobre los que se hace referencia en la solicitud.

Empresa Categoria/Puesto Fecha inicio Fecha fin

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)
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Declaracién jurada para el proceso de seleccion de 7 plazas de la categoria profesional
de Policia Portuaria, referencia PP/0917

Yo, (nombre Yy apellidOS) ..o ,
CON DNI e , juro/prometo que todos los datos consignados en
esta declaracion son ciertos y que cumplo con los requisitos minimos de acceso que se
detallan a continuacion, a los efectos de formar parte del proceso selectivo.

* No haber sido condenado por ningun delito. Sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, acreditado con el documento oficial correspondiente. Requisito
imprescindible para la categoria de Policia Portuario.

» Saber nadar. Requisito imprescindible para las categorias del grupo de Servicios.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempenfio de funciones del sector publico.

* No haber sido separado/a del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitado/a para
el desempenio de funciones en el sector publico.

Fecha y firma del solicitante:

/1201 _

ANEXO SOLICITUD

Declaraciones previas e instrucciones para la correcta confeccion y presentacion.

1. La persona solicitante conoce y acepta en su integridad las bases de la
convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud
son ciertos y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no
admision o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en
las que pudiera incurrir, autorizando a la Agencia a requerir cualquier documentacion
adicional que estimaran necesaria para acreditar la veracidad de los datos alegados.

2. La solicitud sera confeccionada utilizando este modelo y el modo exclusivo para
su presentacion, acompafnada de los documentos necesarios, sera en formato papel y
presentada segun lo indicado en la Convocatoria publicada en BOJA.

3. No seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones presentadas fuera
del plazo que se indique, ni las que se presenten de manera defectuosa; los méritos o
circunstancias que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta
considerandose como no puestos en la solicitud. Los datos deberan ser consignados con
letra clara y legible, preferentemente en «Mayusculass.

4. En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica de 15/1999, de 19 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia informa que sus datos seran incorporados para su tratamiento en su fichero
automatizado, y en su caso, en el fichero que corresponda segun el objeto del expediente.
Asimismo, se informa de que la recogida y tratamiento de los mencionados datos tienen
como finalidad la gestion de la documentacion. Si lo desea, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la normativa, dirigiendo un
escrito a la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma el solicitante en prueba de
conformidad.

Fdo. Fecha ...... [....1201..
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de marzo de 2017, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza Bilinglie al centro docente privado «Virgen del
Carmen» de Anddjar (Jaén). (PP. 897/2017).

Examinada la documentacion presentada por don Sergio Corral Delgado, representante
legal de Unicaja Obra Social, entidad titular del centro docente privado «Virgen del
Carmen» (Cédigo 23000441), ubicado en C/ San Eufrasio, num. 4, de la localidad de
Andujar (Jaén), en la solicitud de aprobacién del expediente de autorizacién administrativa
para la ensefianza bilingtie espafiol/inglés en centros privados para las etapas educativas
del 2.° Ciclo de Educacion Infantil y de Educacién Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacion en Jaén de fecha
24 de octubre de 2016.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacioén; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 8/2013; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia;
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensefianza bilingle en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la
Orden de 29 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacién
de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificadas estas
dos ultimas por la de 18 de febrero de 2013; y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la
Direccion General de Innovacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. La aprobacion del expediente de autorizacion administrativa de la ensefianza
bilinglie espanol/inglés en el Centro Docente Privado «Virgen del Carmen» (Cdodigo
23000441) de la localidad de Andujar (Jaén), cuya titularidad es Unicaja Obra Social, para
las etapas educativas del 2.° Ciclo de Educacion Infantil y de Educacién Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en
la Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que
se regula la ensefanza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular
de la Consejeria de Educacion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 109

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2017

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 17 de julio de 2017, por la que se prorroga la autorizacién administrativa
del centro docente privado extranjero «CBS, The British School of Seville», de
Bollullos de la Mitacion (Sevilla), autorizado conforme al Sistema Educativo
Britanico, para alumnado espafriol y extranjero. (PP. 2347/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Raquel Diaz Ramos, como representante
de la entidad Colegio Britanico de Sevilla, S.L., titular del centro docente privado extranjero
«CBS, The British School of Seville», con cddigo 41018513 y domicilio en Urb. La Juliana,
parcela 40, de Bollullos de la Mitacion (Sevilla), solicitando la prorroga de la autorizacion
con la que cuenta el centro, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto 806/1993, de
28 de mayo.

Resultando que el citado centro tiene autorizacion para impartir ensefianzas del
Sistema Educativo Britanico a alumnado espafiol y extranjero desde el curso Nursery
hasta Year 13 para un total de 375 puestos escolares.

Resultando que en el expediente ha recaido informe favorable del British Council en
Espafia.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
17 /2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacién de Andalucia; la Ley 39/2015, de
1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo (BOE de 23 de junio), sobre régimen
de centros docentes extranjeros en Espafia; el Real Decreto 131/2010, de 12 de febrero
(BOE de 12 de marzo), por el que se modifica el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril,
de autorizaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, el
Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo, de régimen de centros docentes extranjeros en
Espafia, y el Real Decreto 321/1994, de 25 de febrero, de autorizacion a centros docentes
privados para impartir ensefianzas artisticas, para adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas
normas de vigente aplicacion.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la prérroga de la autorizacion al centro docente privado extranjero
«CBS, The British School of Seville», c6digo 41018513, de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),
autorizado para impartir ensefianzas del Sistema Educativo Britanico a alumnado espafiol
y extranjero que, como consecuencia de ello, quedara con la configuracion siguiente:

Ensefianzas a impartir del Sistema Educativo Britanico para alumnado espaniol,
extranjero con autorizacion plena:

Desde Nursery (2-4 afios de edad) hasta el curso Year 6 (10-11 afos): 200 puestos
escolares.

Desde Year 7 (11-12 afios) a Year 13 (17-18 anos): 175 puestos escolares.

Segundo. La autorizacion plena a la que hace referencia el apartado anterior tendra
validez hasta el 4 de diciembre de 2021, en consideracion al certificado emitido por el
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British Council. A partir de esta fecha, la autorizacion quedara condicionada a una nueva
inspeccion del citado organismo.

Tercero. La presente prérroga de la autorizacién dara lugar a la correspondiente
inscripcion en el Registro de Centros, de conformidad con el Decreto 151/1997, de 27 de
mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar
la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 115.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de julio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 18 de julio de 2017, por la que se concede la autorizacion
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «DXT El Puerto», de El Puerto de Santa Maria (Céadiz).
(PP. 2532/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Elena Piedra Dominguez, como
administradora unica de DXT Formadores de Técnicos Deportivos, S.L., entidad titular
del centro docente privado de formacion profesional «DXT El Puerto», con domicilio en
C/ Tren de Rota, local num. 14, de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), por el que solicita
la autorizacién del mismo para impartir dos ciclos formativos de formacion profesional de
grado medio de Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural y dos
ciclos formativos de formacién profesional de grado superior de Animacién de actividades
fisicas y deportivas, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educaciéon de Cadiz y
de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo; el
Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre (BOE de 14 de febrero de 1996), por el que
se establece el titulo de Técnico en Conduccion de actividades fisico-deportivas en el
medio natural y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 2048/1995,
de 22 de diciembre (BOE de 9 de febrero de 1996), por el que se establece el titulo
de formacion profesional de Técnico superior en Animaciéon de actividades fisicas y
deportivas y las correspondientes ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para
impartir ensefianzas de régimen general; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10
de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizaciéon de centros
docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado de
formacion profesional «DXT El Puerto», con cédigo 11012981 y domicilio en C/ Tren de
Rota, local nium. 14, de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), cuyo titular es DXT Formadores
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de Técnicos Deportivos, S.L., quedando con la configuracion de ensefanzas que se
describe a continuacion:

Ciclos formativos de formacioén profesional de grado medio:
Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural:
NUm. ciclos: 2.

Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior:
Animacién de actividades fisicas y deportivas:
NUm. ciclos: 2.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 120.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacién
de Cadiz la relacion del profesorado del mismo con indicaciéon de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacién
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de
Malaga, dimanante de autos num. 1857/2011.

NIG: 2906742C20110038549.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1857/2011. Negociado: 7.
De: Ted James Crean.

Procuradora: Sra. Maria del Carmen Martinez Torres.
Letrada: Sr/a. Maria del Carmen Moreno Dominguez.

Contra: Grupo Incoproin.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1857/2011 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia Diez de Malaga a instancia de Ted James Crean contra Grupo Incoproin sobre
reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 244/2013
En Malaga, a 3 de octubre de 2013.

Vistos por mi, dofa Eva Maria Gémez Diaz, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero Diez de Malaga y de su Partido Judicial, los autos de Juicio Verbal sobre
Reclamacién de Cantidad y registrados con el numero 1857 del afio 2011, a instancia de
don Ted James Crean, mayor de edad, NIE X-2839752, con domicilio en Arroyo de la
Miel, Benalmadena, provincia de Malaga, apartado de Correos numero 14,29631, dofia
Inmaculada Moreno Pena, mayor de edad, DNI 33.390.156-K, con domicilio en Malaga,
calle Antofagasta numero 28, 2.° E, actuando en su propio nombre, frente a la entidad
mercantil Incorproin Europa Real State, S.L., CIF B-92539659, en situacién procesal de
rebeldia, y atendidos a los siguientes.

FALLO

Que estimando la demanda de Juicio Verbal por Reclamacion de Cantidad interpuesta
por don Ted James Crean, en su propio nombre, frente a la entidad mercantil Incorproin
Europa Real State, S.L., en situacion procesal de rebeldia, debo condenar y condeno a la
demandada a abonar a favor del actor la cantidad de ochocientos noventa y un euros (891
euros), mas el interés legal de esta cantidad devengado desde la fecha de interposicion de
la demanda; interés que debera incrementarse en dos puntos desde la fecha de dictado
de la presente resolucion hasta su completo pago.

Todo ello con expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que la misma es firme y
no se podra interponer recurso alguno.
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Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Grupo Incoproin,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a dieciocho de julio de dos mil diecisiete.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibiciéon de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 4 de octubre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num. Veinticinco
de Sevilla, dimanante de autos nim. 263/2015. (PP. 2147/2017).

NIG: 4109142C20150007678.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 263/2015. Negociado: 1A.
De: Don Antonio José Garcia Escobar.

Procurador: Sr. Javier Gonzalez Velasco Calderdn.

Contra: Don José Maria Palacios Ramirez y Allianz.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 263/2015, seguido a instancia de
don Antonio José Garcia Escobar frente a don José Maria Palacios Ramirez y Allianz se
ha dictado sentencia, cuyo Antecedente de Hecho y Fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 74/16

En Sevilla, a uno de abril de dos mil dieciséis.

Vistos por mi, Marina del Rio Fernandez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Veinticinco de Sevilla, los presentes autos de juicio ordinario seguidos
en este Juzgado con el numero 263/15 sobre indemnizacion de los danos y perjuicios
ocasionados con motivo de la circulacion de vehiculos de motor, instados por el Procurador
Sr. Gonzalez Velasco Calderén en nombre y representacion de don Antonio José Garcia
Escobar, asistido del Letrado Sr. Romero Santos contra Allianz, S.A., representado por
el Procurador Sr. Gutiérrez Cruz y defendido por el Letrado Sr/a. Rodriguez Léal y contra
don José Maria Palacios Ramirez declarado en rebeldia.

FALLO

Que con estimacion parcial de la demanda promovida por don Antonio José Garcia
Escobar contra Allianz, S.A., y don José Maria Palacios Ramirez, se establece la
indemnizacion total por dafios y perjuicios a favor del demandante en la cantidad total de
14.653,41 euros, condenado solidariamente a los demandados a pagar al demandante
la cantidad de 2.045,87 euros que resta por abonar después del allanamiento parcial
efectuado, todo ello con los intereses legales determinados en el fundamento de derecho
penultimo, sin hacer expresa condena en costas procesales a ninguna de las partes.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente
de la notificacion.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse constitucion de depésito
en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en
las Observaciones del documento de ingreso del tipo concreto del recurso seguido del
codigo 02, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.
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De conformidad con lo establecido en el art. 449.3 y 5 de la LEC no se admitira
al condenado el recurso de apelacion, si al interponerlo no acredita haber constituido
depdsito en el establecimiento destinado al efecto del importe de la condena que se le
hubiere impuesto, incrementado con los intereses y recargos exigibles. Dicho depésito no
impedira en su caso la ejecucion provisional de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, la pronuncio
mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el limo. Sr. Juez que
la dicto, hallandose celebrando audiencia publica en el dia de la fecha de lo que yo, el
Secretario, doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, don José Maria Palacios Ramirez, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a cuatro de octubre de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 19 de septiembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Tres de Dos Hermanas dimanante de autos num. 27/2015.

NIG: 4103842C20150000258.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim.menor no matr. noconsens. 27/2015. Negociado: G.
De: Doina Vanesa Lopez Gallardo.

Procurador: Sr. Daniel Pulido Martin.

Contra: Don Juan Manuel Santiago Bizarra.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. noconsens.
27/2015 seguido a instancia de Vanesa Lopez Gallardo frente a Juan Manuel Santiago
Bizarra se ha dictado Sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA

En Dos Hermanas, a 19 de octubre de 2016.

Vistos por la lima. Sra. dofia M.? Elena Pérez Caro, Magistrada-Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién num. Tres de Dos Hermanas, los presentes autos
de Medidas Paterno Filiales registrados con el numero 27/15 de los asuntos civiles de
este Juzgado; en el que han sido partes dofia Vanesa Lopez Gallardo representada por
el Procurador Sr. Pulido Martin y asistida por el Letrado Sr. Campo Pena frente a don
Juan Manuel Santiago Bizarra en situacion de rebeldia procesal y con intervencion del
Ministerio Publico, se dicta la presente Resolucion.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador Sr. Pulido Martin obrando
en nombre y representacion de dofia Vanesa Lopez Gallardo frente a don Juan Manuel
Santiago Bizarra debo:

Primera. Se atribuye la guarda y custodia de la hija menor de edad a dofia Vanesa
Lopez Gallardo si bien ambos padres continuaran ejerciendo conjuntamente la patria
potestad.

Segunda. Como régimen de visitas para don Juan Manuel Santiago Bizarra se
acuerda un preaviso de tres dias para que esté en contacto con la menor durante el
dia convenido por ambos progenitores coincidente con la estancia del padre en territorio
nacional, durante un intervalo de cinco horas, sin pernocta, siendo la menor recogida y
reintegrada en el domicilio materno.

Tercera. En concepto de alimentos don Juan Manuel Santiago Bizarra abonara a
dofia Vanesa Ldpez Gallardo en la cuenta que ésta designe, la cantidad de 180 euros
mensuales, debiendo hacerlo en doce mensualidades al afio, pagaderas por anticipado,
dentro de los cinco primeros dias de cada mes; estas cantidades seran anualmente
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actualizadas en los meses de enero de cada afio, en proporcion a la variacion que
experimenten el IPC.

Cuarta. Los progenitores abonaran por mitad los gastos extraordinarios que afecten a
la menor tales como médicos, extraescolares y de indole similar.
No cabe imposicién de costas.

Notifiqguese la presente Resolucién a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso de apelacion, en el plazo de veinte
dias desde el siguiente a su notificacion, para su resolucion por la [Ima. AP de Sevilla.

Asi por esta mi sentencia de la que llevara testimonio a los autos de su razén lo
pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada que fue la anterior Sentencia por la Magistrada-Juez
que la suscribe, encontrandose celebrando Audiencia Publica en el mismo dia de su
fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Manuel Santiago Bizarra, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Dos Hermanas, a diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de
la Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 3 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Cuatro de Roquetas de Mar, dimanante de autos num. 932/2010.

NIG: 0407942C20100004294.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 932/2010. Negociado: BG.
De: DofAa Tony Jacqueline Mosquera Vera.

Procuradora: Sra. Patricia Diaz Martinez.

Letrado: Sr. Antonio Garcia Pae.

Contra: Don Félix Pérez Iglesias.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 932/2010, seguido a instancia
de Tony Jacqueline Mosquera Vera frente a Félix Pérez Iglesias se ha dictado sentencia,
cuyo Encabezamiento y Fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 49/2017

En Roquetas de Mar, a tres de mayo de dos mil diecisiete.

Vistos por mi, don Eloy Marfil Gallardo, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero Cuatro de Roquetas de Mar y su partido judicial, los autos de juicio
verbal especial, registrados con el numero 932/2010, promovidos por dofia Tony Jacqueline
Mosquera Vera, mayor de edad, representado por lal Procuradora de los Tribunales dofia
Patricia Diaz Martinez, y asistido por el Letrado don Antonio Garcia Paez, contra don Félix
Pérez Iglesias, mayor de edad, en rebeldia procesal, sobre demanda de divorcio, he dictado
la presente Sentencia en nombre de S.M. el Rey, sobre la base de los siguientes:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora de los
Tribunales dofa Patricia Diaz Martinez en nombre y representacion de dofa Tony
Jacqueline Mosquera Vera frente a don Félix Pérez Iglesias, debo decretar y decreto
judicialmente la disolucion por divorcio del matrimonio formado por dofia Tony Jacqueline
Mosquera Vera y don Félix Pérez Iglesias con los efectos legales inherentes.

Todo ello sin hacer especial imposicidén de costas procesales.

Comuniquese esta resolucion al Registro Civil para la practica de los asientos que
correspondan.

Notifiquese esta resolucidon a las partes, haciéndoles saber que contra ella cabe
formular, ante este Juzgado, recurso de apelacion, que se interpondra en el plazo de
veinte dias contados desde el dia siguiente a la notificacién, conforme disponen los
articulos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira testimonio para unir a los autos
llevando el original al Libro de Sentencias, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Félix Perez Iglesias, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Roquetas de Mar, a tres de mayo de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 214/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 214/2017. Negociado: A1.
NIG: 2906744520170002230.

De: Don Juan Manuel Alcayde Guirado.

Abogado: Alvaro Jesus Aguilar Navas.

Contra: La Petite Chloe, S.L.

EDICTO

Don Luis Villalobos Sanchez, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 214/2017 a
instancia de la parte actora don Juan Manuel Alcayde Guirado contra La Petite Chloe,
S.L., sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado resolucion de fecha 25.5.17 del
tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por Juan Manuel Alcayde Guirado
contra la empresa La Petite Chloe, S.L., se acuerda:

1. Declarar improcedente el despido del demandante.

2. Condenar a la empresa La Petite Chloe, S.L., a que, a su opcion, readmita al
trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido con
abono de los salarios de tramitacion, a razon de 46,50 € diarios, desde el 31.12.2016,
hasta el 20.3.2017, o al abono de una indemnizacioén de 976,50 €. Dicha opcién debera
ejercitarse por escrito o comparecencia ante la Secretaria de este Juzgado, dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, sin esperar a su firmeza,
entendiéndose que opta por la readmision en el caso de no verificarse aquella. En caso
de optarse por la indemnizacién, se entendera producida la extincién del contrato en la
fecha del despido.

3. Condenar a la empresa La Petite Chloe, S.L., a que abone al actor la cantidad
de 1.394,69 € por los conceptos reflejados en el hecho probado tercero, mas el 10% en
concepto de intereses moratorios que legalmente procedan (139,46 €). Ello hace un total
de 1.534,15€.

4. Condenar al Fogasa a estar y pasar por el anterior pronunciamiento.

Incorpérese esta sentencia al libro correspondiente, librandose testimonio para
constancia en autos. Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacion ante la lima. Sala de lo Social de Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia el que debera anunciarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion de este fallo. Y asimismo, si no fuese el recurrente
trabajador o demandado que tenga a su favor el beneficio de justicia gratuita, tiene la
obligacién en caso de recurrir de consignar las cantidades a que ha sido condenado en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado, asi como la cantidad de 300 euros.
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Asi, por esta Sentencia lo pronuncia, manda y firma dofia Carmen M.? Castellanos
Gonzalez, Magistrada-Juez de Adscripcion Territorial de Andalucia, destinada como
refuerzo en los Juzgados de lo Social de Malaga y su partido.

Y para que sirva de notificacion al demandado La Petite Chloe, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a uno de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 920/2016.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 920/2016. Negociado: A1.
NIG: 2906744S520160012527.

De: Don José Manuel Borrego Linares.

Abogado: lvan Rafael Martin Aguilar.

Contra: Dulcinea Nutricion, S.L. y Global Food Managment, S.L.
Abogada: Cristina Martin-Prieto Ruiz.

EDICTO

Don Luis Villalobos Sanchez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 920/2016 a
instancia de la parte actora don José Manuel Borrego Linares contra Dulcinea Nutricion,
S.L. y Global Food Managment, S.L., sobre Procedimiento Ordinario, se ha dictado
Resolucion de fecha 20.4.17 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Tener por desistido a José Manuel Borrego Linares de su demanda frente a Dulcinea
Nutricién, S.L. y Global Food Managment, S.L.

- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucién.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta
esta resolucion mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacioén (arts. 188 y 189 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en
la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado numero abierta en Banco Santander,
debiendo indicar en el campo concepto la indicacion recurso seguida del cdédigo
«31 Social-Revisién». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria, debera incluir,
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicaciéon «recurso» seguida del
«codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta, debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacién a la demandada Global Food Managment, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a uno de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 954/2016.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 954/2016. Negociado: A1.

NIG: 2906744520160012934.

De: Don Jesus Diaz Leiva.

Abogado: Don Manuel Temboury Moreno.

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua Asepeyo, Repitel Huelva, S.L., y
Tesoreria General de la Seguridad Social.

EDICTO

Don Luis Villalobos Sanchez, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado De lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 954/2016 a
instancia de la parte actora Don Jesus Diaz Leiva contra Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Mutua Asepeyo, Repitel Huelva, S.L., y Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado Resolucion de fecha 12/6/17
del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por don Jesus Diaz Leiva
frente al Instituto Nacional de la Seguridad Social, Asepeyo y Repitel Huelva, S.L., con los
siguientes pronunciamientos:

1. Se confirma la resolucién de 22 de julio de 2016 del Director Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, absolviendo a los demandados de la peticion frente a
ellos deducida.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia en el plazo de cinco dias desde el siguiente a su notificacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo. Doy Fe.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado/
Juez que la dictd, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, ellla Letrado de Administracion de Justicia doy fe, en Malaga.

Y para que sirva de notificacion al demandado Repitel Huelva, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a uno de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de auto num. 352/2016.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 352/2016. Negociado: A1.

NIG: 2906744520160004878.

De: Dofla Herminia Romero Postigo.

Abogado: Juan Rojano Trujillo.

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Fremap, Alsur Servicios y Limpiezas, S.A.
y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Abogado: Antonio César Ojalvo Ramirez.

EDICTO

Don Luis Villalobos Sanchez, Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 352/2016, a
instancia de la parte actora dofia Herminia Romero Postigo, contra Instituto Nacional de
la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, Fremap, Alsur Servicios
y Limpiezas, S.A., y Administraciéon Concursal Pedro Bautista Martin Molina sobre
seguridad social en materia prestacional se ha dictado Resolucién de fecha 1/9/17 del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

- Tener por desistido a Herminia Romero Postigo de su demanda frente a Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, Fremap, Alsur
Servicios y Limpiezas, S.A., y Administracion Concursal Pedro Bautista Martin Molina.

- Archivarlas actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta
esta resolucion mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion (arts. 188 y 189 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en
la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado numero abierta en Banco Santander,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo «31
Social-Revisién». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida
del «codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los
Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Alsur Servicios y Limpiezas, S.A.,
y Administracién Concursal Pedro Bautista Martin Molina actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a uno de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 1003/2016.

Procedimiento: Impug.actos admvos.mat.laboral/SS, no prestacional 1003/2016.
Negociado: A3.

NIG: 2906744S20160013659.

De: Lotay Servicios Inmobiliarios, S.L.

Contra: Direccion General de Empleo y don Benjamin Herrera Lopez.

EDICTO

Don Luis Villalobos Sanchez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
1003/2016 se ha acordado citar a Direccién General de Empleo, Lotay Servicios
Inmobiliarios, S.L., y Benjamin Herrera Lopez, como parte demandada por tener ignorado
paradero, para que comparezcan el proximo dia cuatro de octubre de 2017 a las 9:10
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia
de Malaga), debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se les cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Benjamin Herrera Lopez.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el BOJA y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

En Malaga, a cuatro de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 6 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 814/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 814/2017. Negociado: A1.
NIG: 2906744S20170010293.

De: Dofia Ménica Vega Rivera.

Contra: Don José Miguel Paloma Ligero y Miguel y Rei Pan, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
814/2017 se ha acordado citar a José Miguel Paloma Ligero y Miguel y Rei Pan, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
211117 a las 10.55 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad
de la Justicia de Malaga), debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a José Miguel Paloma Ligero y Miguel y Rei Pan, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOJA y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

En Malaga, a seis de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Maélaga, dimanante de autos num. 387/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 387/2017 Negociado: B2.
NIG: 2906744S520170004555.

De: Dofia Maria Isabel Moreno Cabrera.

Abogado: Obdulio Javier Garcia Claros.

Contra: Starlife Magazine, S.L. y Fogasa.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 387/2017 a
instancia de la parte actora dofia Maria Isabel Moreno Cabrera contra Starlife Magazine,
S.L. y Fogasa, sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado Resolucién de fecha
14.9.17 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de despido interpuesta por doha Maria Isabel
Moreno Cabrera frente a Starlife Magazine, S.L., declarando la improcedencia del Despido
de 20 de febrero de 2017 y la extincién de la relaciéon laboral a fecha de la presente
sentencia, condenando a Starlife Magazine, S.L., al abono a dofia Maria Isabel Moreno
Cabrera la cantidad de 1.348,87 euros de indemnizacion y 10.106,36 euros de salarios de
tramitacion (con deduccion en el momento procesal correspondiente de prestacion de IT
o salarios incompatibles con los de tramitacion de existir los mismos), asi como 3.182,43
euros de salario adeudado y 318,24 euros de mora.

Que debo declarar y declaro que Fogasa debe estar y pasar por esta declaracion.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma
para su constancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social de del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, anunciandolo ante este Juzgado de lo Social num.
Siete de Malaga en los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, debiendo
consignar en metalico o mediante aval bancario en el caso que el recurrente no gozare del
beneficio de Justicia gratuita en la cuenta de depdsitos y consignaciones del Juzgado las
cantidades derivadas de la anterior condena asi como depdsito para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra.
Magistrado/Juez que la dictd, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el
mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Letrado de Administracion de Justicia doy fe, en
Malaga.

Y para que sirva de notificaciéon al demandadom, Starlife Magazine, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a catorce de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 624/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 624/2017. Negociado: 4.

NIG: 2906744520170008578.

De: Don Alejandro Herranz Moro.

Abogado: Juan Antonio Ruiz Vergara.

Contra: Arrendamientos Hoteleros del Sur, S.A., Royal Premier Hoteles, S.A., Royal Al
Andalus, S.A., Lavanderia Turistica del Sur, S.L., Hacienda Real Los Olivos, S.A., Royal
Romana Playa, S.A., Segetur, S.A., Planet Hoteles, S.A., Asset Managers Gestion
Turistica, S.L.U. y Royal Premiere Catering, S.L., y Ministerio Fiscal.

EDICTO

Dona Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social Numero Nueve de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
624/2017 se ha acordado citar a Arrendamientos Hoteleros del Sur, S.A., Royal Premier
Hoteles, S.A., Royal Al Andalus, S.A., Lavanderia Turistica del Sur, S.L., Hacienda
Real Los Olivos, S.A., Royal Romana Playa, S.A., Segetur, S.A., Planet Hoteles, S.A.,
Asset Managers Gestion Turistica, S.L.U., y Royal Premiere Catering, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para el acto de conciliaciéon a celebrar ante el
Letrado/a de la Administracién de Justicia en la Secretaria de este Juzgado (planta 3.7)
el dia tres de noviembre de 2017, a las 10:35 horas y en su caso para la celebracién
del acto de juicio el mismo dia a las 10:50 horas a celebrar en la sala de vistas de este
Juzgado, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) (los
juicios se celebran en la sala de vistas que esta en la planta baja), debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Arrendamientos Hoteleros del Sur, S.A., Royal Premier
Hoteles, S.A., Royal Al Andalus, S.A., Lavanderia Turistica del Sur, S.L., Hacienda Real
Los Olivos, S.A., Royal Romana Playa, S.A., Segetur, S.A., Planet Hoteles, S.A., Asset
Managers Gestién Turistica S.L.U., y Royal Premiere Catering, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, cuatro de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 15 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 152/2017.

NIG: 4109144520150009046.
Procedimiento: 836/15.

Ejecucion num.: 152/2017. Negociado: 2E.
De: Don Agustin Granado Aguilar.

Contra: Fogasa y Fundacién Afies.

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social numero Cinco
de Seuvilla.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecucién num. 152/2017, sobre Ejecucion
de titulos judiciales, a instancia de Agustin Granado Aguilar contra Fogasa y Fundacién
Afies, en la que con fecha 15.9.17 se ha dictado Auto y Decreto que sustancialmente dice
lo siguiente:

AUTO

En Sevilla, a quince de septiembre de dos mil diecisiete.

Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Agustin Granado
Aguilar contra Fundacion Afies, se dictd resolucion judicial en fecha 23.5.17, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Que estimando la demanda formulada por Agustin Granado Aguilar contra las
demandadas, Fundacion Afies y Fogasa, debo condenar y condeno a la demandada
Fundacién Afies a que abone al actor la suma de 5.381,75 euros mas el 10% en concepto
de interés por mora.

No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial.»

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.
Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda
vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de

la condena.

Cuarto. La demandada se encuentra en paradero desconocido.
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RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constituciéon Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de
la LRJS y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una
sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo se procedera a su ejecucion, Unicamente
a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera
instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de
oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ; asimismo
lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion tendra
fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el
Juzgados de lo Social; tendré fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este
Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

Tercero. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 del la LRJS, librar oficio a los pertinentes
organismos y registros publicos a fin de que faciliten la relacién de todos los bienes y
derechos del deudor de los que tengan constancia y dese audiencia al Fondo de Garantia
Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen, de conformidad con
lo previsto en el articulo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2lima. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Fundacion Afies en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 5.919,92 euros en concepto de principal (5.381,75 € mas
el 10% de mora), mas la de 1.183,98 euros calculados provisionalmente para intereses y
costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias
insten las diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes
al de su notificacion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere
incurrido la presente resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a la constituciéon
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la
ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo
de Tejada Pagonabarraga, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Letrada Admon. Justicia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 134

DECRETO

Letrada de la Admon. de Justicia, dona Araceli Gémez Blanco.

En Sevilla, a quince de septiembre de dos mil diecisiete.
HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por
la via de apremio toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la
cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se
procedera siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado esta obligado
a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacién sobre sus bienes o
derechos, con la precisidon necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a
su vez las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y
de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y
concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia
se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que
hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto
por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud
del articulo 239.3 de la LOPJ; asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacidon tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes,
sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo
acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se
tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial debera
dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de obtener relacién de
los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, tras la realizacién por
éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente, podra el
Secretario Judicial dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que ejecute, de entidades financieras o depositarias o de otras
personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus relaciones juridicas
con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra
evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado
ejecucion.
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos
AEAT, INSS, TGSS, INE, Inem e ISM, con el fin de obtener informacién contenida en
los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS,
y para satisfaccién de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese
directamente por este Juzgado de la Base de Datos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria la informacion necesaria sobre el Patrimonio del deudor y con
su resultado se acordara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo de los siguientes bienes propiedad de la parte ejecutada Fundacion Afies:

- Embargo telematico de las cuentas bancarias que tengan convenio con el CGPJ.
- Embargo telemético de las devoluciones por cualquier concepto de la Agencia
Tributaria.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso directo de revision, en el plazo de tres dias mediante escrito en el
que debera citarse la infraccion en la que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.

La Letrada Admon. Justicia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Fundacion Afies, cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de
la provincia de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacién por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 116/2017.

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 116/2017. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20150007217.

De: Don Francisco José Bellerin Castro.

Abogado: Ignacio Pérez de Ayala Basafez.

Contra: Don José Antonio Moreno Diaz.

EDICTO

Dofia Araceli Gomez Blanco, Letrado/a de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 116/2017
a instancia de la parte actora don Francisco José Bellerin Castro contra José Antonio
Moreno Diaz sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha
18.9.17 del tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 625/17

Letrado/a de la Administracion de Justicia, dona Araceli Gdmez Blanco.

En Sevilla, a dieciocho de septiembre de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Francisco José Bellerin Castro ha presentado demanda de ejecucién frente
a José Antonio Moreno Diaz.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucién en fecha 18.7.17 por un total de
1.166,28 € de principal mas la de 233,25 en concepto de intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva
audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de
la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el/
la Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al ejecutado José Antonio Moreno Diaz en situacion de insolvencia
total por importe de 1.166,28 € de principal mas la de 233,25 € presupuestados para
intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.
Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision
que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado José Antonio Moreno Diaz actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a dieciocho de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nim. 943/2015.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 943/2015. Negociado: 3l.
NIG: 4109144S20150010162.

De: DofAa Laura Palomo Hidalgo.

Abogado: Ménica Lozano Maria.

Contra: Don Manuel Jesus Noguero Garcia.

EDICTO

Dofia Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 943/2015 a
instancia de la parte actora dofia Laura Palomo Hidalgo contra Manuel Jesus Noguero
Garcia sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Sentencia de fecha 7/04/2017 del
tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Laura Palomo Hidalgo contra, debo
condenar y condeno a la demandada a que abone al actor la suma de 5.694,92 euros
mas el 10% en concepto de interés por mora.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacién ante este Juzgado de lo
Social.

Caso de que el recurrente sea el demandado debera ingresar conforme establecen
los arts. 229 y 230 LRJS la cantidad a que se le condena, en la cuenta-expediente
abierta en la entidad Banco Santander cuenta num. 4020 0000 65 (mas numero de
autos, en cuatro cifras, afadiendo a la izquierda los ceros necesarios mas numero de
afio de los autos indicandose Unicamente las dos Ultimas cifras; en total 16 digitos),
como asimismo, debera depositar la suma de 300 € en la cuenta anteriormente
resefiada y deberd acreditar, al anunciar el recurso, la consignacién del importe de la
condena en la misma entidad bancaria y Cuenta de Depédsitos, pudiendo sustituirse
la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito; todo ello
con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmisiéon del
recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Manuel Jesus Noguero Garcia
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
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se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Seuvilla, dimanante de autos num. 113/2017.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 113/2017. Negociado: I.
NIG: 4109144S520130004850.

De: Don Francisco Javier Guerra Mora.

Abogada: Maria del Pilar Vazquez Garcia.

Contra: Inturan, S.A.

EDICTO

Dofia Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 113/2017 a
instancia de la parte actora don Francisco Javier Guerra Mora contra Inturan, S.A., sobre
ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a once de julio de dos mil diecisiete.

Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Francisco Javier
Guerra Mora, contra Inturan, S.A., se dictd resolucion judicial en fecha 8.6.16, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Que estimando como estimo la demanda interpuesta por el actor don Francisco Javier
Guerra Mora contra Inturan, S.A., debo condenar y condeno a la empresa demandada a
que abone al actor la suma de tres mil docientos cinco euros con ochenta y cinco céntimos
(3.205,85 €) desglosados como sigue: 2.466,05 €, en concepto de salarios debidos,
mas la cantidad de 739,80 euros en concepto de intereses por mora en los términos
establecidos en el fundamento juridico tercero de la presente resolucion.»

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucién de la resolucién por la via de apremio, toda
vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de
la condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
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que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constitucion Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de
la LRJS y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una
sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo se procedera a su ejecucion, Unicamente
a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera
instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de
oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ; asimismo
lo acordado en conciliacién ante el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién tendra
fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacién ante el
Juzgados de lo Social; tendrd fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este
Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

PARTE DISPOSITIVA

S.5.2 lima. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Inturan, S.A., en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 3.205,85 euros en concepto de principal, mas la de 641,17 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes
al de su natificacion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere
incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a la constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la
ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo
de Tejada Pagonabarraga, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Letrada Admon. Justicia.

DECRETO

Letrada de la Admon. de Justicia dofa Araceli Gomez Blanco.

En Sevilla, a once de julio de dos mil diecisiete.

HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucién por
la via de apremio toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la
cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se
procedera siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y
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teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado esta obligado
a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacién sobre sus bienes o
derechos, con la precisidon necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a
su vez las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y
de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y
concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia
se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que
hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto
por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud
del articulo 239.3 de la LOPJ; asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion tendré fuerza ejecutiva para las partes intervinientes,
sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo
acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se
tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial, debera
dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de obtener relacién de
los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, tras la realizacién por
éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que ejecute de entidades financieras o depositarias o de otras
personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus relaciones juridicas
con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra
evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado
ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos
AEAT, INSS, TGSS, INE, Inem e ISM con el fin de obtener informacién contenida en
los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese
directamente por este Juzgado de la Base de datos de la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria la informaciéon necesaria sobre el Patrimonio del deudor y con
su resultado se acordara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo de los siguientes bienes propiedad de la parte ejecutada Inturan, S.A.:

- Embargo telematico de las cuentas bancarias que tengan convenio con el CGPJ.
- Embargo telematico de las devoluciones por cualquier concepto de la Agencia
Tributaria.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso directo de revision, en el plazo de tres dias mediante escrito en el
que debera citarse la infraccion en la que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.

La Letrada Admon. Justicia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Inturan, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia licitacion publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2744/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democrética.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 16/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de digitalizacion y elaboracion de metadatos de
documentos fotograficos de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de dieciocho meses a partir de la
formalizacion del contrato.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta y un mil euros (141.000,00 euros), IVA
excluido.
5. Garantias.
a) Garantia provisional: No.
b) Garantia definitiva: El 5% del importe de adjudicacién.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
Secretaria General Técnica. Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Palacio de San Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

¢) Localidad y codigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfonos/e-mail:

Aspectos técnicos: I-administracion.informatica.cpalmd@juntadeandalucia.es.
Aspectos administrativos 955 035 156-955 001 003.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La del cierre de admision
de ofertas, inclusive, de nueve a catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o profesional: La determinada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a
las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en dia inhabil sera trasladado al siguiente dia
habil. En el caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar
la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a
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la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San
Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha de apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San Telmo, Avda. de Roma,
s/n.

b) Fecha y hora:

Sobre nim. 2: Dia 23 de octubre de 2017, a las 13,00 horas.
Sobre ndm. 3: Dia 9 de noviembre de 2017, a las 13,00 horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano en el Registro General de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica o enviara
por correo tres sobres cerrados, identificados en su exterior, con indicaciéon de
la licitacion a que concurre, el nombre de la empresa y firmados por el licitador. El
sobre num. 1 contendra la documentacion general, el sobre nium. 2 la documentacion
relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor y el sobre
num. 3 la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
la aplicacion de formulas, de conformidad con la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gastos de difusidén seran por cuenta
del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los pliegos: En el Perfil del Contratante
de esta Consejeria, en http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.
action?pkCegr=4031449.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia
de Casasola Gomez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, por la que se anuncia
licitacion por procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se cita.
(PD. 2755/2017).

La Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria ha
resuelto convocar procedimiento abierto para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Economia
y Conocimiento y Recursos Comunes.

c) Expediente: AL/CC/RCVB/01/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidon del objeto: Servicio de redacciéon de proyecto, direccidon facultativa
de obras y coordinacién en seguridad y salud para la reconstruccién del Patio del
Castillo de Vélez Blanco.

b) Divisién por lotes y niumero: No.

c¢) Lugar de ejecucion del servicio: Vélez Blanco (Almeria).

d) Plazo de ejecucion:

- Fase de redaccién del proyecto: 4 meses.

- Direccion facultativa, coordinacién de seguridad y salud: Por el tiempo necesario
hasta la recepcion y liquidacion de la obra.

e) CPV ( Referencia de nomenclatura): 71242000-6; 71520000-9.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de ejecucion (IVA excluido): Ciento diecisiete mil ochocientos
cincuenta y ocho con cuarenta euros (117.858,40 euros).

b) Importe IVA (21%): Veinticuatro mil setecientos cincuenta con veintiséis euros
(24.750,26 euros).

¢) Importe total: Ciento cuarenta y dos mil seiscientos ocho con sesenta y seis euros
(142.608,66 euros).

5. Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la pagina web http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/
ProfileContractor.action? code=DTEIC01&profileld=DTEIC01&lite=N y en la sede
de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Secretaria
General Provincial de Economia y Conocimiento y Recursos Comunes.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta, 04071, Almeria.

c) Teléfono: 950 809 008.

d) Fax: 950 011 245.

e) Correo electrénico: dpal.ceice@juntadeandalucia.es.
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f) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacion: Hasta la fecha de

finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio en el BOJA, terminando a las 14:00 horas. Si el
ultimo dia fuese sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil. Cuando
las proposiciones se envien por Correo, se debera justificar la fecha de imposicion
del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacién en el mismo
dia la remisién de la oferta mediante fax o telegrama.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacioén Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

2.° Domicilio: C/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta.

3.° Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

€) Admision de mejoras: Si.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegaciéon Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
Secretaria General Provincial de Economia y Conocimiento y Recursos Comunes.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta.

c) Localidad: Almeria.

d) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contratante de la Delegacioén Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Almeria.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil del Contratante:
www.juntadeandalucia.es/contratacion.
11. Gastos de anuncios.

a) Por cuenta del adjudicatario.

b) Importe maximo: El correspondiente al coste de la insercién del anuncio de esta
licitacién en diarios oficiales que sera soportado por el licitador al que se adjudique
el contrato.

Almeria, 25 de septiembre de 2017.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lépez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Politica
Digital, por la que se hace publica la formalizacién del contrato de servicios que
se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica hace publica la formalizacion
del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: SGT001/17TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidn del objeto: Servicios de apoyo y soporte para proyectos en materia
de Sistemas Corporativos Econémico-Financieros, de Administracion Electronica y
de Sistemas Horizontales. Lote 1: Sistemas Corporativos Econdmico-Financieros;
Lote 2: Sistemas de Administracion Electronica. Lote 3: Sistemas Horizontales.

c) CPV (Referencia Nomenclatura): 72224000-1 Servicios de consultoria en gestién
de proyectos. 72600000-6 Servicios de apoyo informatico y de consultoria.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: En DOUE, Perfil del Contratante,
BOJA y BOE.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 20 de abril de 2017, 20 de abril de
2017, 28 de abril de 2017 y 25 de abril de 2017, respectivamente.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe Lote 1: 381.090,91€, IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA
de 80.029,09 €; por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de
461120 €.

Importe Lote 2: 381.090,91€, IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA
de 80.029,09 €; por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de
461120 €.

Importe Lote 3: 381.090,91€, IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA
de 80.029,09 €; por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de
461120 €.

5. Formalizacion.

a) Fecha de adjudicacion: 20 de julio de 2017.

b) Fecha de formalizacion: 31 de agosto de 2017.

c) Contratistas:

Lote 1: UTE Emergya Ingenieria, S.L.-Fujitsu Technology Solutions, S.A.

Lotes 2 y 3: Ayesa Advanced Technologies, S.A.

d) Importe de adjudicacion:

Lote 1: 270.195,20 €, IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de 56.740,99 €,
por lo que el importe total, IVA incluido, es de 326.936,19 €.
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Lote 2: 266.780,80 €, IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de 56.023,97 €,
por lo que el importe total, IVA incluido, es de 322.804,77 €.

Lote 3: 266.792,80 €, IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de
56.026,49 €, por lo que el importe total, IVA incluido, es de 322.819,29 €.

Sevilla, 21 de septiembre de 2017.- La Directora General, Maria Gema Pérez Naranjo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte en Coérdoba, por la que se anuncia licitacion, por
procedimiento abierto de tramitacion ordinaria, para la adjudicacion del contrato
de servicios que se cita. (PD. 2759/2017).

—_

. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Cérdoba.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Cultura.
¢) Numero de expediente: VIG/CO/MADINAT/7/2017.

. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Servicio de Vigilancia para el Conjunto Arqueolégico Madinat Al-Zahra
(Sede-Museo con su recinto y Yacimiento Arqueoldgico).

b) Lugar de ejecucion: Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra.

¢) Domicilio: Ctra. Palma del Rio, km 5,5.

d) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14005.

e) Plazo de ejecucion: Dos afios.

f) Admisién de prérroga: Por el plazo maximo de un afio.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: N.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

. Presupuesto base de licitacién: 389.385 euros (IVA excluido).

. Valor estimado: 668.265,06 (IVA no incluido).

. Garantia provisional: No.

. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera: Véase Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Solvencia técnica o profesional: Véase Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural
a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si fuese
sabado o cualquier otro dia inhabil, se traslada el cierre de admision al siguiente dia
habil.

b) Modalidad de presentacién: Lo especificado en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. En caso de enviarse por correo, el licitador debera
justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar
a la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Cérdoba la remision de
la oferta mediante telegrama o fax, en el mismo dia, al nimero 957 015 306.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y
Deporte en Cérdoba.

2. Domicilio: Calle Capitulares, num. 2.

3. Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14002.

N
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9. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Seccidén de Gestion Econdmica.

b) Calle Capitulares, nim. 2.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Teléfono: 957 015 332. Fax: 957 015 306.
10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.
11. Direccion internet del Perfil del Contratante: Plataforma de Contratacién http: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

Coérdoba, 22 de septiembre de 2017.- El Delegado, Francisco Alcalde Moya.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, de
licitacion del servicio que se cita. (PD. 2743/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: CCUL-88-2017.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte de las obras de la exposicion temporal
«Murillo y los Capuchinos de Sevillay.

b) 98392000-7 Servicios de traslado.

c) Division por lotes y niumero: No.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: 6 meses.

f) Posibilidad de prérroga: No.

3.Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 99.173,52 euros (IVA excluido).

b) Importe total: 119.999,96 euros (IVA incluido).

5. Garantias exigidas. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacién y Patrimonio.

b) Domicilio: C/ San José, nium. 13.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 451.

e) Correo electrénico: contratacion.ccul@juntadeandalucia.es.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14:00 horas del décimo quinto dia natural a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si
el final del plazo coincidiera en dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
c¢) Lugar de presentacion.
1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.
2. Domicilio: C/ San José, num. 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla 41004.
4. Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacion segun el articulo 80.4
del RGLCAP): 955 036 406.
9. Apertura de las proposiciones.
a) Entidad: Secretaria General Técnica.
b) Domicilio: C/ San José, num. 13.
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c) Localidad: Sevilla.
d) Fechay hora de apertura. Documentacion relativa al criterio de adjudicacion valorado
mediante la aplicacion de férmula: Se anunciara en el Perfil del Contratante.
10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.
11. Direccioén del Perfil del Contratante: http://juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 21 de septiembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Maria de la Luz
Fernandez Sacristan.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
amplia el plazo de presentacion de ofertas para la contratacion del servicio que
se cita.

Mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, se anuncié en el
BOJA num. 176, de 13 de septiembre de 2017, la contratacién mediante procedimiento
abierto del servicio de adecuacion tecnoldgica y funcional del sistema de subvenciones
Genista de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, expediente
numero 2017/000079, con fecha limite de presentacion de ofertas a las 14 horas del dia
28 de septiembre de 2017.

Detectado error material en el apartado «Esfuerzo» del Anexo VIl del Pliego de
Clausulas Administrativas Paticulares (oficial), respecto del cuadro que recoge el numero
de horas minimas exigidas, y dado que dicho error puede afectar a las ofertas que
presenten los licitadores, se procede a una ampliacién de plazo, hasta las 14 horas del
dia 6 de octubre de 2017.

Todo ello de acuerdo con articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Gestién
del Medio Natural y Espacios Protegidos, por la que se anuncia licitacion para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2754/2017).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Gestion del Medio
Natural y Espacios Protegidos.
¢) Obtencién de documentacion e informacion:
. Dependencia: Servicio de Geodiversidad y Biodiversidad.
. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
. Teléfono: 955 003 822.
. Telefax: 955 003 775.
. Correo electronico: svgb.dggmnep.cmaot@juntadeandalucia.es.
. Direccién de Internet del Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.
8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta finalizacion
del plazo de presentacion.
d) Numero de expediente. 2017/00005/M.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: «Gestion de la Red de Seguimiento de Posidonia Oceanica mediante
grupos de voluntariados en Andalucia».
¢) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Litoral de las provincias de Almeria, Granada y
Malaga.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 3 anos.
f) Admision de prérroga: No.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 98361000-1.
h) Plazo de garantia: 1 mes.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion: Varios.
4. Valor estimado del contrato: 95.000,00 euros (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 95.000,00 euros. Importe total: 114.950,00 euros.
b) Financiacién europea: Si, fondos FEMP.
c¢) Cédigo Eurofén: G1612121M1.
6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5% (importe
adjudicacion).
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No.
b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesional. La exigida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP).
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c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los PCAP y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a las 14:00 horas
(si el final del plazo coincidiera con dia inhabil (sabados incluidos), se trasladara al
siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado
siguiente. En el caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciara la remision de la
oferta en el mismo dia, unicamente a través del fax del Registro General nimero
955 003 775 ( no se admitira el anuncio de la remisiéon de la oferta a través de
correo electrénico).

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Exclusivamente en el Registro General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono y telefax: Teléfono: 955 003 400. Telefax: 955 003 775.

d) Admisién de variantes: No. Posibilidad de Mejoras: Si.

9. Apertura ofertas:

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccién: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Avda. Manuel
Siurot, 50.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.

d) Fecha y hora: La fecha y hora de apertura sobre criterios de adjudicaciéon que
dependen de un juicio de valor y de apertura sobre criterios de adjudicacién
evaluables por aplicacion de férmulas se publicaran en el Perfil del Contratante.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacion
seran por cuenta del adjudicatario, segun se establece en el PCAP.

11. Otras informaciones. El horario del Registro General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio es de 9:00 a 14:00 horas, los dias laborables, de
lunes a viernes.

Publicidad e informacion: Ver PCAP.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
UNIVERSIDADES

Anuncio de 20 de septiembre de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Seviilla, por el que se hace publica la formalizacién del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 2017/0000744 (ref. interna eq.2/17).

d) Direccion de internet del Perfil de Contratante: https://upo.gob.es/perfil_contratante/.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro e Instalacién de la Licencia Campus Microsoft
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (afios 2017-2018-2019)» (referencia
interna EQ.2/17).

¢) CPV (Referencia de nomenclatura): 48000000-8 «Paquetes de software y sistemas
de informacioén».

d) Medios y fechas de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA num. 54, de 21 de
marzo de 2017, Plataforma de Contratacion del Estado: https://contrataciondelestado.
es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEviI=d8WINSIZufOQK2TEfXGy%2BA
%3D%3D.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Valor estimado del contrato: 95.688,00 €, IVA excluido.
5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 95.688,00 €, IVA excluido.

Importe total: 115.782,48 €, IVA incluido.
6. Formalizacion de contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 23 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de julio de 2017.

c¢) Contratista:

d) Importe de adjudicacion.

Importe neto: 83.656,00 €, IVA excluido.

Importe total: 101.223,76 €, IVA incluido.

Ventajas de la oferta adjudicataria: Véase informe de valoracion publicado en el
Perfil de Contratante.

Sevilla, 20 de septiembre de 2017.- El Rector Accdtal., Bruno Martinez Haya.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, del Consorcio «Fernando de los Rios»
de formalizacion mediante procedimiento abierto, del servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio para el desarrollo de politicas en materia de Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento en Andalucia «Fernando de los Rios».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Administrativa, Financiera y de
Recursos Humanos.

¢) Numero de expediente: 7/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de organizacion del encuentro anual de «Agentes
de Innovacion Local» de la red «Red Guadalinfo», que se celebrara en Granada, los
dias 27 y 28 de septiembre de 2017, incluyendo, entre otros servicios, propuesta de
contenidos y organizacién del encuentro, reserva hotelera, acreditacion y control
de presencia, servicios de catering y labores de «secretaria técnicar.

¢) Divisién por lotes y nim.: No.

d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de la formalizacion.

a) Presupuesto de adjudicacion: 111.570,25 €.

b) IVA (21%): 23.429,75 € .

¢) Importe total: 135.000,00 €.

5. Formalizacion de la contratacion.

a) Contratista: Viajes El Corte Inglés, S.A.

b) CIF: A-28.229.813.

c¢) Fecha de formalizacién: 10 de agosto de 2017.

Granada, 21 de septiembre de 2017.- El Director General, Ismael A. Perea Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegaciéon del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos en
relacién con expedientes de extincién de licencias por enfermedad.

ACTOS ADMINISTRATIVOS RECAIDOS EN EXPEDIENTES DE EXTINCION DE
LICENCIAS POR ENFERMEDAD

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por este anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los actos administrativos dictados en
expedientes de extincidon de licencias por enfermedad, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada (Seccién de Personal), Gran Via, num. 56, de Granada, en el plazo de 10
dias.

Titular: Dofna Amadora Coca Pérez.

Direccion: Pasaje San Lucas, 1-5.°D.

Localidad: Granada.

Acto notificado: Resolucién de la Secretaria General Provincial de Justicia e Interior
de la Junta de Andalucia en Granada, de 14 de julio de 2017, por la que se extingue
la prérroga de la licencia por enfermedad.

Plazo para interponer recurso: Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo maximo de dos meses,
0, potestativamente, recurso de reposicién, ante esta Delegacién del Gobierno en
el plazo maximo de un mes.

Titular: Don Francisco Gomez Rodriguez.

Direccion: Avda. Don Bosco, 38, 5.°C.

Localidad: Granada.

Acto notificado: Resolucién de la Secretaria General Provincial de Justicia e Interior
de la Junta de Andalucia en Granada, de 21 de julio de 2017, por la que se extingue
la prérroga de la licencia por enfermedad.

Plazo para interponer recurso: Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo maximo de dos meses, o,
potestativamente, recurso de reposicion, ante esta Delegacion del Gobierno en el plazo
maximo de un mes.

Granada, 21 de septiembre de 2017.- La Delegada del Gobierno, Sandra Garcia Martin.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 160

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 14 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del pliego de cargos del
procedimiento sancionador 0001/2016, seguido en la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad contra dofia Elena Rodriguez Ponce, con NIF 28762728D, se publica el
presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, comunicandose que el texto integro del acto se encuentra a disposicion
de la interesada en el Servicio de Inspeccion Financiera de la Secretaria General de
Finanzas y Sostenibilidad en la Consejeria Hacienda y Administracién Publica, sito en
Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla, Edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor
A, disponiendo de un plazo maximo de siete dias, contados desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocimiento
integro del mencionado acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia de la interesada, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones, aportar documentos y proponer prueba.

Sevilla, 14 de septiembre de 2017.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Anuncio de 1 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de la

Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Berja, para ser

notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROP LIQ —
B19619809 |/CRICOLA NOTIFICA-EH0402-2017/880 | 101040994975 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH0402-2016/1339 | OF Liauid.
ALCANERO, S.L. Pl de BERJA
FRESATRICE PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
B73866106 | AR NOTIFICA-EH0402-2017/879 | P251040186003 | £ oe o SANCIOL-EH0402-2017/32 e
PROP LIQ -
x5214754x | MOHAMED NOTIFICA-EH0402-2017/870 | P101041005493 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH0402-2017/739 OF. Liquid.
ABOUCHTATA Pl de BERJA
PROPLIQ Of. Liquid
X6232936M | LUIZA, JONAS NOTIFICA-EH0402-2017/869 | P101041012633 | TRANSMISIONES. | VEHICUOL-EH0402-2017/500030 | O L9
GEST.
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
X9062801L | NICULAE VETA NOTIFICA-EH0402-2017/872 | P251040187236 | ExoF U SANCIOL-EH0402-2017/40 oF Liauia.
MARTIN AREVALO M PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
089099358 | Mo A NOTIFICA-EH0402-2017/862 | P251040187202 | ERoF U SANCIOL-EH0402-2017/39 o e
TORAL MORENO RESOLUCION EXPT. Of. Liquid.
08912001X | [ORALM NOTIFICA-EH0402-2017/883 | R251040009067 | eSO LICONE SANCIOL-EH0402-2016/81 Or Lauic.
. PROP LIQ —
18109132y | MUNOZ GARCIA NOTIFICA-EH0402-2017/864 | P101041001783 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH0402-2017/500225 | OF Liauid.
ANGEL MANUEL Pl de BERJA
FERNANDEZ GARCIA PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
230708460 | ERANDE NOTIFICA-EH0402-2017/861 | P251040186012 | ExoF U SANCIOL-EH0402-2017/33 o Laue.
PROP LIQ —
27242362 | RUIZ PIQUERAS NOTIFICA-EH0402-2017/885 | P101041013053 | TRANSMISIONES. | VEHICUOL-EH0402-2017/15 Of. Liquid.
JOSE ANTONIO placa de BERJA
ORTIZ RODRIGUEZ PROPLIQ Of. Liquid
27271305K NOTIFICA-EH0402-2017/886 | P101041012651 | TRANSMISIONES. | VEHICUOL-EH0402-2016/500444 | OF Liauid.
RAFAEL Pl de BERJA
MARTIN RAMIREZ PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
as7a7502w | MARTIL NOTIFICA-EH0402-2017/882 | P251040187263 | £oe o SANCIOL-EH0402-2017/42 OF Lauic.
LINARES PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
53700777Q | L AR ocio | NOTIFICA-EH0402-2017/884 | P251040185662 | & oe o SANCIOL-EH0402-2017/26 o b,
PROP LIQ of Liouia
54312669D | NAKHLI ASMAE NOTIFICA-EH0402-2017/877 | P101041001941 | TRANSMISIONES. | VEHICUOL-EH0402-2016/79 - Liquid.
Pl de BERJA
RINCON MARTINEZ PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
751043132 | RINCON W NOTIFICA-EH0402-2017/881 | P251040187254 | £or b SANCIOL-EH0402-2017/41 OF Lauic.
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
757291107 | GARAY DIAZ MARIA | NOTIFICA-EH0402-2017/871 | P251040185696 | xor o SANCIOL-EH0402-2017/29 oF bauic,
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
CONSTRUCCIONES L0 DE of Licuia
B04433124 | Y CONTRATAS NOTIFICA-EH0402-2017/867 | 0102041247910 ' ITPAJDOL-EH0402-2016/1083 - Liquid.
TRANSMISIONES de BERJA
LIBEMAR SL
X3673317X | LACHKARAHMED | NOTIFICA-EH0402-2017/876 | 0102041240742 | HIQ DE VEHICUOL-EH0402-2016/51 OF. Liquid.
TRANSMISIONES de BERJA
CORDONASU LiQ. DE Of. Liquid.
x8517390F | SORDO! NOTIFICA-EH0402-2017/873 | 0102041263000 |5 D€~ | ITPAIDOL-EH0402-2017/528 oF Lauic.
CORDONASU LiQ. DE Of. Liquid.
xg591678M | ORDO NOTIFICA-EH0402-2017/874 | 0102041263016 |5 D8 | ITPAIDOL-EH0402-2017/528 oF Lauic,
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
FERNANDEZ LIQ. DE Of. Liquid
20530261R | FERNANDEZ NOTIFICA-EH0402-2017/878 | 0102041257811 TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH0402-2017/312 de.BIIE(];jJA
FRANCISCO RAFAEL
CANO MARTIN RESOLUCION Of. Liquid.
45581676T RAFAEL GABRIEL NOTIFICA-EH0402-2017/865 | 0252040183036 IMPOS. SANCION SANCIOL-EH0402-2017/3 de BERJA
SALMERON LiQ. DE Of. Liquid
54118056E | VAZQUEZ MARIA NOTIFICA-EH0402-2017/868 | 0102041216802 . ITPAJDOL-EH0402-2016/758 - Hlquic.
TRANSMISIONES de BERJA
TERESA
MARTIN ESCUDERO LIQ. DE Of. Liquid.
78035635Q JOSE LUIS NOTIFICA-EH0402-2017/866 | 0102041271254 TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH0402-2017/461 de BERJA
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
REQUERIMIENTO Of. Liquid.
X8147675V | BASS RITA JANE NOTIFICA-EH0402-2017/875 | 0322040233864 GENERAL CONPREOL-EH0402-2017/54 de BERJA
RIVERA RODRIGUEZ REQUERIMIENTO Of. Liquid.
27260249M NICOLAS NOTIFICA-EH0402-2017/863 | 0322040233821 GENERAL CONPREOL-EH0402-2017/50 de BERJA

Almeria, 1 de septiembre de 2017.- El Gerente, José Manuel Gutiérrez Buendia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 5 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de El Ejido, para ser
notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
RUBI GUTIERREZ PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
34840640X | A \peA ROSA NOTIFICA-EH0410-2017/2528 | P251040187026 | ¢\ 0 A0 SANCIOL-EH0410-2017/244 | £ " Io
PROP LIQ o
54097407G | CARCIAMARTIN |\ vy A EH0410-2017/2529 | P101041008442 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH0410-2012/500110 | OF Liquid. de
PABLO JESUS GEST EL EJIDO
CALLEJON PROPLIQ Of. Liquid. de
54121110V | EXPOSITO NOTIFICA-EH0410-2017/2533 | P101041013622 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH0410-2013/501244 | = —'d!e-
EL EJIDO
ANTONIO GEST.
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
GREENHOUSE RESOLUCION Of. Liquid. de
B04312047 | ZEcm oS L NOTIFICA-EH0410-2017/2539 | 0252040185652 | |\ iore o (s SANCIOL-EH0410-2017/114 | £ EYin
INMOBILIARIA LIQ. DE Of. Liquid. de
B04562476 | MARES DEL SUR | NOTIFICA-EH0410-2017/2530 | 0102041262363 ITPAJDOL-EH0410-2014/3175
TRANSMISIONES EL EJIDO
RODCABAL, SL
RESOLUCION Of. Liquid. de
X5202308F | DRISS ELKAISSI | NOTIFICA-EH0410-2017/2532 | 0252040177901 | u=n ™ M o SANCIOL-EH0410-2016/420 | 2" io
SANDU, CLAUDIU RESOLUCION Of. Liquid. de
X7058785Q | on| ENTIN NOTIFICA-EH0410-2017/2538 | 0252040185773 | oo v SANCIOL-EH0410-2017/120 | £ "¢ io
RESOLUCION Of. Liquid. de
X7414713L | ALQOH LAILA NOTIFICA-EH0410-2017/2534 | 0252040186502 | \iore™ o v SANCIOL-EH0410-2017/155 | £ "¢ i0
LIQ. DE Of. Liquid. de
X8488145H | MARS SOUAD NOTIFICA-EH0410-2017/2536 | 0102041265855 | 1iy ey e ITPAJDOL-EH0410-2017/500881 | £" £'i0
SALAS LOZANO LIQ. DE Of. Liquid. de
089041326 | o i (oo NOTIFICA-EH0410-2017/2527 | 0102041268832 | 12i\ oy e ITPAJDOL-EH0410-2017/1417 | 2" £ 1o
ESPINOSA LIQ. DE Of. Liquid. de
272010348 | C3oBAR Josg | NOTIFICA-EH0410-2017/2540 | 0102041255674 | poiv oy e ITPAJDOL-EH0410-2016/3668 | £/ ¢ iney
CATALAN DURAN RESOLUCION Of. Liquid. de
2750291V | S0 N ToNIo NOTIFICA-EH0410-2017/2526 | 0252040185326 | oo v SANCIOL-EH0410-2017/96 ELEJIDO
MARTINEZ GIL LIQ. DE Of. Liquid. de
54097538C | | aria NOTIFICA-EH0410-2017/2541 | 0102041249515 | roi o) o e o ITPAJDOL-EH0410-2016/502953 | £" £
ESTRADAMURCIA RESOLUCION Of. Liquid. de
77247021A | o e MARIA NOTIFICA-EH0410-2017/2537 | 0252040185475 | |\ v SANCIOL-EH0410-2017/104 | &' ¢i0
PETICION DE DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
BERARIU COMUNICACIONES Of. Liquid. de
X6860988L | ANDREEA NOTIFICA-EH0410-2017/2535 | 0331041088716 REQUEROL-EH0410-2017/566 - clquic.
GENERALES EL EJIDO
RALUCA
DIACONU REQUERIMIENTO Of. Liquid. de
X6876111P | ~r b NOTIFICA-EH0410-2017/2531 | 0322040234031 | Sonee CONPREOL-EH0410-2017/52 | £ "¢ Io

Almeria, 5 de septiembre de 2017.- El Gerente, José Manuel Gutiérrez Buendia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 18 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de El Ejido, para ser
notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
SUPERMERCADOS PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
B04516985 ESENCIA SLU NOTIFICA-EH0410-2017/2667 | P251040187507 SANCION SANCIOL-EH0410-2017/262 EL EJIDO
PROP LIQ -
X3084671A EL OIRZADI, NOTIFICA-EH0410-2017/2664 | P101041013744 TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH0410-2012/5914 Of. Liquid. de
ABDELLATIF GEST EL EJIDO
PROP LIQ -
X3129440z2 EL MAJDOUB NOTIFICA-EH0410-2017/2665 | P101041011355 TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH0410-2017/3082 Of. Liquid. de
MOHAMED GEST EL EJIDO
PROP LIQ Of. Liquid. de
X5095248N | DRISS HANAFFI NOTIFICA-EH0410-2017/2668 | P101041008862 TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH0410-2017/501224 EL' EIJq|l|JDIO
GEST.
PROP LIQ Of. Liquid. de
X5633185W | ABDELAZIZ FADILI NOTIFICA-EH0410-2017/2670 | P101041016702 TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH0410-2017/501743 EL' EJqIDOl
GEST.
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
X7981394A | KARMOUMI FATIMA NOTIFICA-EH0410-2017/2674 | P251040185976 SANCION SANCIOL-EH0410-2017/206 EL EJIDO
PROPLIQ Of. Liquid. de
X8207589Q | THIOUNE, MAMADOU | NOTIFICA-EH0410-2017/2673 | P101041013927 TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH0410-2017/3789 EL’ EJqIDd
GEST.
GOMEZ MANAS PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
27259511A DIEGO NOTIFICA-EH0410-2017/2677 | P251040187114 SANCION SANCIOL-EH0410-2017/253 EL EJIDO
MARTIN RODRIGUEZ PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
27270936C ANTONIO NOTIFICA-EH0410-2017/2678 | P251040188401 SANCION SANCIOL-EH0410-2017/295 EL EJIDO
TORRES MANZANO PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
54103477W ANTONIO JESUS NOTIFICA-EH0410-2017/2666 | P251040187753 SANCION SANCIOL-EH0410-2017/268 EL EJIDO
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X8920115W | HOGAN RICHARD | NOTIFICA-EH0410-2017/2671 | 0102041251024 | S, DE ITPAJDOL-EH0410-2017/500110 | OF Liguid- de
TRANSMISIONES EL EJIDO
HOGAN SHELAGH LIQ. DE Of. Liquid. de
X8920117G MAUREEN NOTIFICA-EH0410-2017/2672 | 0102041251015 TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH0410-2017/500110 EL EJIDO
Y3927909Y | SIBBOU, ABDELLAH NOTIFICA-EH0410-2017/2676 | 0102041277733 LlQ. DE ITPAJDOL-EH0410-2017/501211 Of. Liquid. de
! TRANSMISIONES EL EJIDO
CONTRERAS RUA RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
50874230R JESENIA NOTIFICA-EH0410-2017/2675 | 0252040185746 SANCION SANCIOL-EH0410-2017/117 EL EJIDO
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacién
EL HARRAK COMUNICACIONES Of. Liquid. de
X5236195S IBTISSAM NOTIFICA-EH0410-2017/2669 | 0331041099060 GENERALES VEHICUOL-EH0410-2017/224 EL EJIDO

Almeria, 18 de septiembre de 2017.- El Gerente, José Manuel Gutiérrez Buendia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 20 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Granada
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de
aplicaciéon de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de
Alhama, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
GODOY SANCHEZ MARIA ACUERDO INICIO Of. Liquid. de
27519171Q ADELA NOTIFICA-EH1803-2017/355 | A251180197426 EXPTE. SANCION. SANCIOL-EH1803-2017/26 ALHAMA
GODOY SANCHEZ MARIA PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de
27519171Q ADELA NOTIFICA-EH1803-2017/355 | P251180187026 SANCION SANCIOL-EH1803-2017/26 ALHAMA

Granada, 20 de septiembre de 2017.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacién
en Sevilla, por el que se notifica la Resolucién de 12 de junio de 2017, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia en el procedimiento ordinario nim. 176/16.

De conformidad con los art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cumplimiento de lo
establecido en el art. 49.1 de la Ley Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y habida cuenta que ha sido intentada la
notificacion sin que se haya podido practicar, se procede a la previa publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y posterior publicacion preceptiva en el Boletin

Oficial del Estado del siguiente acto administrativo:

Procedimiento administrativo: Escolarizacion en el C.D.P. Escuelas Francesas; curso
escolar 2015/16. Nivel educativo: Primer curso de Educacion Primaria.

Acto que se notifica: Resoluciéon de 12 de junio de 2017 de la Delegada Territorial, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccién Tercera del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el procedimiento ordinario nim. 176/16 seguido a instancias de

dofia Alicia Garcia Lépez de la Osa.

Extracto del contenido del acto administrativo que se notifica: Se resuelve la remision
de copia del expediente administrativo al 6rgano judicial y se emplaza a las personas
interesadas a fin de que puedan personarse en legal forma como demandadas

ante el mismo en el plazo de nueve dias.

Personas interesadas:

Apellidos y nombre

DNI

CAMPILLO ARRABAL, RICARDO MANUEL

28494321N

DELGADO LOZANO, MIGUEL ANGEL

27318490X

GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO

28724610W

GARZON AREAS, DANIEL RAFAEL

30498442M

HOLGADO MACIAS, MONICA

079684792

LOPEZ GARCIA, DAVID MIGUEL

45654032K

LORA SOLANO, FERNANDO

28596370X

LOZANO FERNANDEZ, EVA

28614178Q

MARIN JIMENEZ, ZULEMA MARIA

28648896G

MORON MOYA, SANDRA

28499424D

PINZON AYALA, SILVIA

30276939S

RIDAO GONZALEZ, JOSE MIGUEL

28586376K

RODRIGUEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL

52296109C

VENEROSO BENITEZ, YOLANDA MARIA

77800955M

VIZOSO RAMIREZ DE VERGER, MARIA GRACIA

44359363E
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Para conocer el texto integro de la Resolucién podran comparecer las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Educacién de Sevilla, sita en Ronda del
Tamarguillo, s/n, Servicio de Planificacién y Escolarizacion, en horario de 9,00 a 14,00
horas, en el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, publicacién que sera la determinante a efectos de su notificacion.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- La Delegada, Maria Francisca Aparicio Cervantes.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto de la
resolucién de archivo del procedimiento de declaracién de idoneidad.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la Resoluciéon dictada con fecha 28 de abril de
2017, por la Comision Provincial de Medidas de Proteccion, a don Daniel Pinilla Gémez y
a dofia Carmen Casso Sanchez, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran
comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucién de fecha 8 de febrero de 2017, en virtud de la cual se resuelve el
archivo del procedimiento de declaracién de idoneidad (DPCA)357.2010.00001210-4, por
caducidad del procedimiento.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme
a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 20 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto
de la resolucion de suspension de la inscripcion registral de la Declaracion de
Idoneidad para Acogimiento Familiar Temporal.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto de resolucién de fecha 31 de marzo de 2017, de
suspension de la inscripcion registral de la Declaracion de Idoneidad para Acogimiento
Familiar Temporal de dofia Julia Silva Mateos, con num. de inscripcién registral 1.307, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucién de 31 de marzo de 2017.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites
prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.

Cadiz, 20 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Céadiz, sobre notificacion de resolucion de archivo
del expediente sancionador que se cita.

Por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz se ha dictado
Resolucion de archivo del expediente 7/2017-DG seguido contra dofa Xiaoting Chen.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Tablon Edictal Unico del Boletin Oficial del Estado,
para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el
expediente se encuentra a su disposicion en el Departamento Juridico de esta Delegacién
Territorial, sita en la Plaza Asdrubal, nim. 6, de Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro.

Se advierte al interesado que contra la misma podra interponer Recurso de Alzada
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, con los
requisitos sefialados en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, ante la Excma. Sra.
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales.

Cadiz, 20 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto de la
resolucién de archivo del procedimiento de declaracién de idoneidad.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion dictada con fecha 6.7.2017, por
la Comisién Provincial de Medidas de Proteccién a don Juan Antonio Doncel-Moriano
y dofia Maria Isabel Alcedo Gonzalez, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra comparecer,
en el plazo de un mes ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza.
Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacién del contenido integro de
la resolucion de fecha 8 de febrero de 2017, en virtud de la cual se resuelve el archivo del
procedimiento de declaracién de idoneidad (DPCA)357.2015.00000091.4, por caducidad
del procedimiento.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme
a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto de la
resolucién de archivo del procedimiento de declaracién de idoneidad.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion dictada con fecha 6.7.2017, por
la Comision Provincial de Medidas de Proteccion a don Ignacio Jesus Marin Rodriguez y
dofia Marta Maria Marin Garcia, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra comparecer,
en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza.
Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacién del contenido integro de
la resolucion de fecha 8 de febrero de 2017, en virtud de la cual se resuelve el archivo del
procedimiento de declaracion de idoneidad (DPCA)357.2010.00000964.4, por caducidad
del procedimiento.

Contra la presente Resolucién podra formularse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme
a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto del
apercibimiento para la declaracion de idoneidad para adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz,
por el que se ordena la notificacion por edicto del apercibimiento de caducidad para
la declaracion de idoneidad para adopcion a don Arturo Reyes Tenorio y dofia Juana
Lagostena Franco.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse notificacion y no
poderse practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido
integro del apercibimiento (art. 95.1, Ley 39/2015) del procedimiento de declaracion de
idoneidad (DPCA)357.2014.00000222.4.

Cadiz, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto
de la resoluciéon de suspension de la inscripcion registral de la Declaracion de
Idoneidad para adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz,
por el que se ordena la notificacion por edicto de resolucion de fecha 6 de julio de 2017,
de suspension de la inscripcion registral de la Declaracién de Idoneidad para Adopcién
de don lker Manero Lépez y dofa Eva Maria Orellana Ramirez, con nim. de inscripciéon
registral 11352, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podra comparecer ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro de la resolucién de 31 de marzo de 2017.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme
a los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto del
apercibimiento para la declaracion de idoneidad para adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacion por edicto del apercibimiento de caducidad para la
declaracion de idoneidad para adopcion a don Luis Galo Garcia Motato.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse notificacion y no
poderse practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito
en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificaciéon del contenido
integro del apercibimiento (art. 95.1, Ley 39/2015) del procedimiento de declaracion de
idoneidad (DPCA)357.2013.00000398-4.

Cadiz, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto del
apercibimiento para la declaracion de idoneidad para adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz,
por el que se ordena la notificacidon por edicto del apercibimiento de caducidad para la
declaracion de idoneidad para adopcién a don Juan Manuel Romero Yuste y dofia Ana
Belén Dominguez Gil.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse notificacion y no
poderse practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito
en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificaciéon del contenido
integro del apercibimiento (art. 95.1, Ley 39/2015) del procedimiento de declaracion de
idoneidad (DPCA)357.2011.810-3.

Cadiz, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto del
apercibimiento para la declaracion de idoneidad para adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacion por edicto del apercibimiento de caducidad para la
declaracion de idoneidad para adopcién a don Antonio Garrido Ruiz y dofia Rosario
Benitez Beuzon.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse notificacion y no
poderse practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificaciéon del contenido
integro del apercibimiento (art. 95.1, Ley 39/2015) del procedimiento de declaracion de
idoneidad (DPCA) 357.2013.00000768.4.

Cadiz, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la
resolucion definitiva de guarda con fines de adopcién.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de guarda con fines
de adopcion a dofia Margareta Ratoi, al estar en ignorado paradero, en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse
notificacion y no poderse practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccién de
Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro de la resolucion de fecha 23 de agosto de 2017, por la que se
constituye la guarda con fines de adopcién del menor D.M.R., cesar el acogimiento familiar
temporal del menor con familia ajena seleccionada por la Entidad Publica, constituido
mediante Resolucion de 30 de marzo de 2017.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Cadiz, 22 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciébn por edicto de la
resolucién de archivo del procedimiento de Declaracion de Idoneidad.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificaciéon por edicto de la Resolucién dictada con fecha 6 de julio de
2017, por la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, a don Daniel Fernando Fierro
Cantero y dofa Inmaculada Vela Sanchez, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra comparecer,
en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza.
Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacién del contenido integro de
la Resolucion de fecha 16 de mayo de 2017, en virtud de la cual se resuelve el archivo del
procedimiento de Declaracion de Idoneidad (DPCA)357-2008-00000635-4 por caducidad
del procedimiento.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites
que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.

Cadiz, 22 de septiembre de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por el que se publica el acuerdo de inicio
del procedimiento de extinciéon y se suspende el pago del IMS, concedido al
amparo del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa
de Solidaridad de los Andaluces.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre
de 2015), esta Delegacioén Territorial, intentada la notificacion en el domicilio que consta
en los expedientes que se relacionan, tramitados a nombre de los solicitantes, también
relacionados, no se ha podido practicar, por lo que, mediante el presente anuncio, se les
cita para que en en el plazo de diez dias (habiles), a contar desde el siguiente al dia de
la publicacion de este anuncio, se personen en esta Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en la C/ Doce de Octubre, s/n (pasaje), C.P. 14071, de
Coérdoba, donde se encuentra el texto integro de los mencionados acuerdos, a disposicion
de los interesados, para efectuar alegaciones y/o aportar documentos y otros elementos
de juicio que a su derecho convenga de conformidad con lo establecido en el articulo
82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76.1 de

la citada Ley.
EXPTE. NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NIE
39112/16 | ROCIO MARQUEZ REQUENA 45886596D
02584/17 | OSCAR GIL BENZAL 30945932F

Advertencia. Transcurrido el plazo concedido, sin que tenga lugar la comparecencia
del interesado, se tendra por efectuada la notificacién a todos los efectos.

Cérdoba, 20 de septiembre de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, y en la disposicion adicional tercera,
de la Ley 39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de
resolucién de procedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado Brahim
El Mabtouil, domiciliado en Camino Cortijo José Melgares-Llano Dona, de la localidad de
Alhama de Granada (Granada), que en la Seccién de Procedimiento de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2,
se encuentra a su disposicion la propuesta de resolucion del expediente sancionador num.
180115/2017 que se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento
durante el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos
e informaciones que estimen pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Interesado: Brahim El Mabtoul.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, del expediente sancionador nim. 180115/2017.

Tener por comunicado a Brahim EI Mabtoul de la propuesta de resolucién del
expediente sancionador num. 180115/2017 segun se establece en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de
resolucién de procedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado José
Manuel Amador Cortés, domiciliado en C/ Pedro Moreno, num. 5, de la localidad de Loja
(Granada), que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su
disposicion la propuesta de resolucion del expediente sancionador num. 180113/2017 que
se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el plazo
de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones
que estimen pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Interesado: José Manuel Amador Cortés.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, del expediente sancionador nim. 180113/2017.

Tener por comunicado a José Manuel Amador Cortés de la propuesta de resolucion
del expediente sancionador num. 180113/2017 segun se establece en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de
resolucién de procedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado
Morgana, S.L., domiciliado en C/ Martinez de la Rosa, num. 151, 5.° B, de la localidad
de Malaga (Malaga), que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial
de Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se
encuentra a su disposicion la propuesta de resolucion del expediente sancionador num.
180088/2017 que se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento
durante el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos
e informaciones que estimen pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Interesado: Morgana, S.L.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, del expediente sancionador nim. 180088/2017.

Tener por comunicado a Morgana, S.L., de la propuesta de resolucion del expediente
sancionador num. 180088/2017 segun se establece en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 21 de septiembre de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a los interesados
la incoacién del expediente de declaracion de cese definitivo de actividad y
extincion de autorizacién sanitaria del establecimiento alimentario que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El establecimiento con domicilio en carretera SE-429, P.l. Chapas, nave 56,
de Los Molares ( Sevilla), y titular Team Works Food Business, S.L., con CIF B-91543520,
consta autorizado para las actividades de almacenamiento y distribucion de productos
carnicos, de conservas de la pesca y semiconservas de la pesca, de leche tratada
térmicamente, quesos madurados, quesos frescos, productos lacteos fraccionados,
almacén frigorifico polivalente, e inscrito con los asientos 10.21132/SE, 15.06318/SE,
12.17208/SE y 40.24319/SE para dichas actividades y para almacenamiento polivalente
en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA).

Segundo. Con fecha 10 de julio de 2017, ha sido constatado por los Servicios
de Inspeccion mediante Acta de Inspeccion num. 00458, que tras varias visitas al
establecimiento, en dicha direccidon no se realizan las actividades alimentarias, estando
dicho establecimiento cerrado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 8.1b), del Decreto 61/2012, de 13 de marzo, sobre autorizacion sanitaria
de empresas y establecimientos alimentarios (BOJA num. 60, de 27.3.2013), dispone que
dicha autorizacién quedara extinguida cuando se constate el cese definitivo de la actividad
por la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, siendo declarada por el mismo
organo que ostenta la competencia para su autorizacién y procediendo en tal caso su
asiento en el RGSEAA, y la consecuente cancelacion de la correspondiente inscripcion,
de acuerdo con el articulo 5, del Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre RGSEAA
(BOE num. 57, de 8.3.2011).

Vistos los antecedentes y fundamentos expuestos y en el ejercicio de la competencia
atribuida por el articulo 7, del referido Decreto 61/2012, de 13 de marzo, esta Delegacién
Territorial

ACUERDA

Poner de manifiesto a los interesados la falta de actividad alimentaria en el
establecimiento referido en los antecedentes y conceder un plazo de diez dias para que
presenten las alegaciones que consideren en defensa de sus intereses, haciendo constar
que transcurrido dicho plazo sin que éstas sean presentadas, sera declarado el cese
definitivo de la actividad implicada y la extincion de su autorizacion sanitaria y remitida
dicha declaracién para su asiento en el RGSEAA, con la consecuente cancelacién de las
correspondientes inscripciones registrales.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, PAC y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 187 - Jueves, 28 de septiembre de 2017

pagina 185

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hacen publicas las resoluciones
y actos de tramite, relativos a expedientes en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que mas adelante
se relacionan, que en el Servicio de Consumo de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Sevilla, sito en C/ Luis Montoto,
num. 133 B, se encuentran a su disposicién los expedientes. Se les informa, ademas, de
que el plazo para la interposicién de las reclamaciones que procedan comenzara a contar
desde la fecha de su publicacién en el BOE.

- Acuerdo de inicio: 15 dias para alegaciones y pruebas. Se advierte que transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara
Propuesta de Resolucion.

- Propuesta de Resolucion 15 dias para efectuar alegaciones.

- Tramite de Audiencia: 15 dias para efectuar alegaciones o presentar
documentacion.

- Resolucién: Un mes para recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

- Recurso y representacién: 10 dias. Se advierte que transcurrido dicho plazo sin
subsanar o sin acreditar la representacion, constituira motivo de inadmision.

Num. Expte.: 41000-213/16 VEGP.

Notificado: Groupalia Compra Colectiva, S.L.
CIF: B65291593.

Ultimo domicilio: C/ Foment, 8.

08960 Sant Just Desvern (Barcelona).

Se notifica: Resolucién Pecuniaria con - 40%.

Num. Expte.: 41000-016/17 MG.

Notificado: Liu Linghong.

NIF: X5836247C.

Ultimo domicilio; C/ Virgen del Carmen, 2.
41340 Tocina (Sevilla).

Se notifica: Resolucién Pecuniaria con - 40%.

Num. Expte.: 41000-023/17 MG.

Notificado: Yeswecar, S.L.

CIF: B90093287.

Ultimo domicilio: Av. Holcojo, 10.

41720 Los Palacios (Sevilla).

Se notifica: Resolucion Pecuniaria y modelo 048.

Num. Expte.: 41000-030/17 MG.
Notificado: Cuiying Ye.
NIF: YO0345035A.
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Ultimo domicilio: C/ Feria, 39.
41003 Sevilla.
Se notifica: Resolucién Pecuniaria y modelo 048.

Num. Expte.: 41000-034/17 VEGP.

Notificado: EZR Forever, S.L.

CIF: B90045188.

Ultimo domicilio: C/ D nave 2 — 7 (P.l. Pineda).
41013 Sevilla.

Se notifica: Resolucion Pecuniaria y modelo 048.

Num. Expte.: 41000-039/17 CFC.

Notificado: Parking Sevilla Puerto, S.L.

CIF: B90119819.

Ultimo domicilio: C/ Manuel Bermudo Barrera, 3 esc B 2.° A.
41004 Sevilla.

Se notifica: Resolucion Pecuniaria y modelo 048.

Num. Expte.: 41000-045/17 MG.

Notificado: Oromana Textil, S.L.

CIF: B91004671.

Ultimo domicilio: Avda. de las Mimosas, 5.

41930 Bormujos (Sevilla).

Se notifica: Resolucion Pecuniaria y modelo 048.

Num. Expte.: 41000-055/17 MG.
Notificado: Soluciones Leflet, S.L.
CIF: B90219619.

Ultimo domicilio: C/ Gravina, 1.

41100 Coria del Rio (Sevilla).

Se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 41000-065/17 CFC.

Notificado: Gomez & Teran Servicios Integrales, S.L.
CIF: B90219437.

Ultimo domicilio: C/ Menendez y Pelayo, 57-59.
41003 Sevilla.

Se notifica: Resolucion Pecuniaria y modelo 048.

Num. Expte.: 41000-071/17 MG.

Notificado: Robert Bosch Espafia, S.A.

CIF: A28071702.

Ultimo domicilio: C/ Hermanos Garcia Noblejas, 19.
28037 Madrid.

Se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 41000-085/17 MG.

Notificado: Meilida, S.L.

CIF: B90084823.

Ultimo domicilio: C/ Calzada de Jesus, 28.

41450 Constantina (Sevilla).

Se notifica: Resoluciéon Pecuniaria y modelo 048.
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Num. Expte.: 41000-114/17 CFC.
Notificado: Fitness Innovation, S.L.
CIF: B91900233.

Ultimo domicilio: C/ Pino Central, 69-71.
41006 Sevilla.

Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte: 41000-004653-17/R EML.

Notificado: Segundo Redondo Mufioz.

NIF: 5846011B.

Ultimo domicilio: C/ Juan Sebastian Elcano, nim. 14 5° E.
41011 Seuvilla.

Se notifica: Resolucion expediente de verificacion contador.

Num. Expte: 41000-004264-17/R EML.

Notificado: M.2 Caridad Iglesias Rodriguez.

NIF: 28329121K.

Ultimo domicilio: Nucleo Residencial Oscar Carballo, nim. 4, 2.° B.
41018 (Sevilla).

Se notifica: Resolucion expediente de verificacion contador.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Granada, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: GR-00175/2017 Matricula: 9075HGN Titular: REY SORIANO MANUEL DEL Nif/
Cif: 27504044T Domicilio: CALLE\ FRANCISCO PIEDRA CUADRADO, 12 1 D Co Postal:
04131 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 18 de Enero de 2017 Via:
A92 Punto kilométrico: 282 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE NIJAR HASTA
YUNCOS EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO SUPERIOR A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 41100 KGS.
MMA: 40000 KGS. EXCESO: 1100 KGS. 2,75% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL
PESAJE. TRANSPORTA TIERRA MINERAL. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 301.

Expediente: GR-00500/2017 Matricula: 5083JLP Titular: TRANSPORTES GOLDEN MARTIN SL
UNIP Nif/Cif: B93255362 Domicilio: AVDA\ DE LAS AMERICAS, 0 88 6 BAJ Co Postal: 29793
Municipio: TORROX Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Febrero de 2017 Via: A-44
Punto kilométrico: 166 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GETAFE HASTA
VELEZ-MALAGA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 23:30 HORAS DE FECHA 15/02/2017 Y LAS 23:30 HORAS DE
FECHA 16/02/2017 DESCANSO REALIZADO 05:43 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 17:47
HORAS DE FECHA 16/02/2017 Y LAS 23:30 HORAS DE FECHA 16/02/2017. ELLO SUPONE
UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR A 6 HORAS. Normas Infringidas:
141.25,140.37.5 LEY 16/87 Sancion: 500.

Expediente: GR-00501/2017 Matricula: 5083JLP Titular: TRANSPORTES GOLDEN MARTIN SL
UNIP Nif/Cif: B93255362 Domicilio: AVDA\ DE LAS AMERICAS, 0 88 6 BAJ Co Postal: 29793
Municipio: TORROX Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Febrero de 2017 Via: A-44
Punto kilométrico: 166 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GETAFE HASTA
VELEZ-MALAGA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO), ENTRE LAS 16:09 HORAS DE FECHA 20/02/2017 Y LAS
22:09 HORAS DE FECHA 21/02/2017 DESCANSO REALIZADO 06:46 HORAS, COMPRENDIDO
ENTRE LAS 15:23 HORAS DE FECHA 21/02/2017 Y LAS 22:09 HORAS DE FECHA 21/02/2017.
ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO) EN
MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A
7 HORAS. Normas Infringidas: 141.25,140.37.5 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: GR-00502/2017 Matricula: 5083JLP Titular: TRANSPORTES GOLDEN MARTIN SL
UNIP Nif/Cif: B93255362 Domicilio: AVDA\ DE LAS AMERICAS, 0 88 6 BAJ Co Postal: 29793
Municipio: TORROX Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Febrero de 2017 Via: A-44
Punto kilométrico: 166 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GETAFE HASTA
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VELEZ-MALAGA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 17:16 HORAS DE FECHA 17/02/2017 Y LAS 17:16 HORAS
DE FECHA 18/02/2017 DESCANSO REALIZADO 08:26 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE
LAS 08:50 HORAS DE FECHA 18/02/2017 Y LAS 17:16 HORAS DE FECHA 18/02/2017. ELLO
SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO MINIMO DE 9 HORAS,
REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR A 9 HORAS. Normas
Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100.

Expediente: GR-00504/2017 Matricula: 5083JLP Titular: TRANSPORTES GOLDEN MARTIN
SL UNIP Nif/Cif: B93255362 Domicilio: AVDA DE LAS AMERICAS, 88- 6 BAJ Co Postal: 29793
Municipio: TORROX Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Febrero de 2017 Via: A-44
Punto kilométrico: 166 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GETAFE HASTA
VELEZ-MALAGA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO), ENTRE LAS 16:08 HORAS DE FECHA 20/02/2017 Y LAS
22:08 HORAS DE FECHA 21/02/2017 DESCANSO REALIZADO 06:44 HORAS, COMPRENDIDO
ENTRE LAS 15:24 HORAS DE FECHA 21/02/2017 Y LAS 22:08 HORAS DE FECHA 21/02/2017.
ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO) EN
MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A
7 HORAS. Normas Infringidas: 141.25,140.37.5 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: GR-00555/2017 Matricula: 7148FYN Titular: ALFARU TRANSPORTES DE
ANDALUCIA SL Nif/Cif: B19573294 Domicilio: C/ CANAVERAL, S/N HUERTA SAN RAFAEL Co
Postal: 18003 Municipio: GRANADA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 27 de Febrero de 2017
Via: N432 Punto kilométrico: 432 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MARACENA
HASTA PELIGROS CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO
DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS
DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO
DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO ACREDITA
JORNADAS DE CONDUCCION DESDE EL 7-02-17 A LAS 20’05 HORAS HASTA EL 20-02-17 A
LAS 7’40 HORAS. TARJETA DE CONDUCTOR SIN ACTIVIDAD. EL CONDUCTOR MANIFIESTA
HABER ESTADO DE VACACIONES.NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES. Normas
Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001.

Expediente: GR-00621/2017 Matricula: 4250DWW Titular: MILLAN CARCELES ASENSIO
Nif/Cif: 23214446V Domicilio: CALLE\ PUERTO RICO, 00008 Co Postal: 30890 Municipio:
PUERTO LUMBRERAS Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 01 de Marzo de 2017 Via: A-92
Punto kilométrico: 227 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MURCIA HASTA
ANTEQUERA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 05:11 HORAS, ENTRE LAS 15:15
HORAS DE FECHA 22/02/2017 Y LAS 21:51 HORAS DE FECHA 22/02/2017, IMPLICANDO UNA
CONDUCCION ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS
SIN RESPETAR LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5
PRIMERAS HORAS DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: GR-00658/2017 Matricula: B 008087WT Titular: EXPECTACULOS YUMARA 2003
SL Nif/Cif: B18642918 Domicilio: DISCORDIA 6 - OLIVARES Co Postal: 18247 Municipio: MOCLIN
Provincia: Granada Fecha de denuncia: 09 de Febrero de 2017 Via: A-346 Punto kilométrico: 10,5
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GRANADA HASTA UGIJAR DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TIiTULO HABILITANTE. VEHICULO LIGERO. CONDUCTOR
NO JUSTIFICA RELACION LABORAL CON EL TITULAR DEL VEHICULO Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801.

Expediente: GR-00734/2017 Matricula: MA001868DC Titular: JIMENEZ SEGURA IGNACIO
JESUS Nif/Cif: 15470858T Domicilio: CALLE PABLO CASALS, 12 1° A Co Postal: 18110 Municipio:
GABIAS (LAS) Provincia: Granada Fecha de denuncia: 24 de Marzo de 2017 Via: N-323a Punto
kilométrico: 141 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GABIAS (LAS) HASTA
ALHENDIN FALTANDO LA CONSIGNACION DE LA FECHA DE COMIENZO O DE FINAL DE
UTILIZACION DE UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO. INFRACCION COMETIDA EN EL DISCO-DIAGRAMA QUE
LLEVA INSERTADO.ADEMAS NO HA CONSIGNADO LA MATRICULA DEL VEHICULO. Normas
Infringidas: 141.12 LEY 16/87 Sancion: 601.
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Expediente: GR-00735/2017 Matricula: MA001868DC Titular: IMENEZ SEGURA IGNACIO JESUS
Nif/Cif: 15470858T Domicilio: CALLE\ PABLO CASALS, 12 1 Co Postal: 18110 Municipio: GABIAS
(LAS) Provincia: Granada Fecha de denuncia: 24 de Marzo de 2017 Via: N-323a Punto kilométrico:
141 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GABIAS (LAS) HASTA ALHENDIN
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 04:50 HORAS, ENTRE LAS 23:55 HORAS DE FECHA
17-03-2017 Y LAS 09:10 HORAS DE FECHA 18-03-2017 , IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 5 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. SE APORTA COMO PRUEBA EL/LOS DISCO/S DIAGRAMA. Normas
Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100.

Expediente: GR-00764/2017 Matricula: 0171FGK Titular: LOGISTICA TRANSFRICAR SL
Nif/Cif: B04630992 Domicilio: CALLE\ JUPITER, 10 Co Postal: 04230 Municipio: HUERCAL
DE ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 22 de Marzo de 2017 Via: N-323a Punto
kilométrico: 194 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MOTRIL
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 05:29 HORAS, ENTRE LAS 06:07 HORAS DE FECHA
23/02/2017 Y LAS 13:09 HORAS DE FECHA 23/02/2017, IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: GR-00780/2017 Matricula: 2344FVR Titular: TRANSPORTES FRANCISCO
DELGADO MOLINA SL Nif/Cif: B18369090 Domicilio: MARTINEZ DE LA ROSA, 6 Co Postal:
18006 Municipio: GRANADA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 07 de Abril de 2017 Via: CP
OLIVARILLO PADUL Punto kilométrico: Hechos: Vehiculo de viajeros procedente de El Puntal y
destino el C.P. Olivarillos de Padul, transportando escolares sin la autorizacion especifica. Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 RD443/01,89 Sancion: 4001.

Expediente: GR-00873/2017 Matricula: 1077JNG Titular: J. LARA TRANS S.L. Nif/Cif: B02506343
Domicilio: SAN ANDRES 30 Co Postal: 02600 Municipio: VILLARROBLEDO Provincia: Albacete
Fecha de denuncia: 03 de Abril de 2017 Via: A-92 Punto kilométrico: 269 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE LORCA HASTA JAEN LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO
DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION
DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO NORMAL, ENTRE LAS 07:49 HORAS DE FECHA
14/03/2017 Y LAS 07:49 HORAS DE FECHA 15/03/2017 DESCANSO REALIZADO 10:06 HORAS,
COMPRENDIDO ENTRE LAS 21:08 HORAS DE FECHA 14/03/2017 Y LAS 07:14 HORAS DE
FECHA 15/03/2017. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO NORMAL
MINIMO DE 11 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 10 HORAS E
INFERIOR A 11 HORAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100.

Expediente: GR-00994/2017 Matricula: 4351BNK Titular: AUTOPISTAS ANDALUCIA SL Nif/
Cif: B04788907 Domicilio: FRANCISCO NAVARRO 2 Co Postal: 04450 Municipio: CANJAYAR
Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 10 de Mayo de 2017 Via: A-92 Punto kilométrico: 280
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PINOS PUENTE HASTA ALMERIA SIN
HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA
SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 04-08-2014 . Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87
Sancion: 1001.

Expediente: GR-01026/2017 Matricula: 3725JJK Titular: VERA RUIZ MIGUEL ANGEL Nif/Cif:
24238147B Domicilio: CALLE\ SALAMANCA, 00003 1 A Co Postal: 18100 Municipio: GRANADA
Provincia: Granada Fecha de denuncia: 29 de Abril de 2017 Via: GR3405 Punto kilométrico: 5
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUETOR DE SANTILLAN HASTA FUENTE
VAQUEROS LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 05:34 HORAS, ENTRE LAS 08:16
HORAS DE FECHA 17/04/2017 Y LAS 14:53 HORAS DE FECHA 17/04/2017, IMPLICANDO UNA
CONDUCCION ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS
SIN RESPETAR LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5
PRIMERAS HORAS DE CONDUCCION. SE APORTA COMO PRUEBA DOCUMENTO IMPRESO.
TRANSPORTA DOLOMITA. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401.
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Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18013
Granada.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 22 de septiembre de 2017.- La Delegada, Maria Eulalia Fernandez Bermejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Huelva, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: H-00088/2017 Matricula: 3738FHK Titular: DISCARVE DEL SUR, S.L. Nif/Cif: B11337904
Domicilio. MAESTRO MILLAN PICAZO, 50 4 | 2° G Co Postal: 11204 Municipio: ALGECIRAS
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 10 de Noviembre de 2016 Via: A474 Punto kilométrico: 38
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALGECIRAS HASTA ALMONTE REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA
DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. TRANSPORTA CARBON PRESENTANDO
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA PROPIEDAD DE LA MERCANCIA DE CEPAS CON ARTE
SL, CON UN VEHICULO CUYA TITULARIDAD CORRESPONDE A DISCARVE DEL SUR SL. SE
ADJUNTA FOTOGRAFIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: H -00131/2017 Matricula: 4677DXD Titular: CONSTRUCCIONES SADIMI SL Nif/Cif:
B91088252 Domicilio: JESUS DE LAS TRES CAIDAS, 8 Co Postal: 41003 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 23 de Noviembre de 2016 Via: A497 Punto kilométrico: 1 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PUNTA UMBRIA HASTA HUELVA EXCEDIENDOSE
LA MMA TOTAL DEL VEHICULO. MASA EN CARGA: 4500 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO:
1000 KGS. 28,57 %. SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE Y CERTIFICADO
VERIFICACION BASCULA. TRANSPORTA MATERIALES CONSTRUCCION. RECIBE COPIA DEL
BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: H -00180/2017 Matricula: 9606HHF Titular: TESMAYLA TRANSPORTES SL
Nif/Cif: B91357210 Domicilio: C/ ROMA, 47 Co Postal: 41927 Municipio: MAIRENA DEL
ALJARAFE Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 07 de Diciembre de 2016 Via: A66 Punto
kilométrico: 747 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA MERIDA
CONSTATANDOSE QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO), ENTRE LAS 12:33 HORAS DE FECHA 18/11/16 Y LAS
18:18 HORAS DE FECHA 19/11/16. DESCANSO REALIZADO 5:36 HORAS, COMPRENDIDO
ENTRE LAS 08:57 HORAS DE FECHA 19/11/16 Y LAS 14:33 HORAS DE FECHA 19/11/16. ELLO
SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO (CONDUCCION EN EQUIPO) EN MAS
DE 2 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR
A 6 HORAS. SE APORTA COMO PRUEBA DOCUMENTO IMPRESO. LA INFRACCION ES
COMETIDA CON OTRO VEHICULO EL CUAL PERTENECE A OTRA EMPRESA. MATRICULA
9606HHF. Normas Infringidas: 140.37.5 LEY 16/87 Sancion: 1500
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Expediente: H-00223/2017 Matricula: 4595CTYV Titular: TRANS LAGARTIJA, S.L. Nif/Cif: B56035827
Domicilio: C/ FRANZ LISZT, 1 Co Postal: 29590 Municipio: CAMPANILLAS Provincia: Malaga Fecha
de denuncia: 21 de Diciembre de 2016 Via: A-49 Punto kilométrico: 75 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE ALGECIRAS HASTA HUELVA NO HABIENDO CONSIGNADO TODA LA
INFORMACION EN UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO, CUANDO LAS NORMAS DE LA UE REGULADORAS DE LA
MATERIA LE ATRIBUYEN LA CONSIDERACION DE INFRACCION MUY GRAVE. CON FECHA
16-12-2016 RETIRA LA HOJA DE REGISTRO DEL APARATO TACOGRAFO A LAS 09:05 HORAS
VOLVIENDO A INTRODUCIR LA HOJA DE REGISTRO A LAS 18:00 HORAS, NO REALIZANDO
LAS ANOTACIONES MANUALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESAS 7 HORAS.
SE ADJUNTAN BOLETIN DE DENUNCIA Y COPIA DE LOS DISCOS DIAGRAMA RETIRADOS.
Normas Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: H -00252/2017 Matricula: 6991FVP Titular: PRODUCTOS PESQUEROS PUNTA
DEL MORAL Nif/Cif: B93254258 Domicilio: AVDA. JOSE ORTEGA Y GASSET,553 MOD23
MERCAMALAGA Co Postal: 29006 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia:
04 de Enero de 2017 Via: A-49 Punto kilométrico: 75 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS
DESDE AYAMONTE HASTA SEVILLA CON UNA MASA EN CARGA: 5740 KGS. MMA: 3500 KGS.
EXCESO: 2240 KGS. 64.00%. TRANSPORTA PESCADO. SE ADJUNTA TICKET DE PESAJE
Y CERTIFICADO VERIFICACION BASCULA. RECIBE COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA.
Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: H -00257/2017 Matricula: 3477DBL Titular: TROYA FRAYLE ANDRES Nif/Cif:
29785506T Domicilio: C/ SAN RAMON, 22, 1 B Co Postal: 21006 Municipio: HUELVA Provincia:
Huelva Fecha de denuncia: 09 de Enero de 2017 Via: A5000 Punto kilométrico: 7 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SAN JUAN DEL PUERTO HASTA HUELVA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DEL VEHICULO. MASA EN CARGA: 3750 KGS. MMA: 3500
KGS. EXCESO: 250 KGS. 7,14%. TRANSPORTA PAQUETERIA. SE APORTA COMO PRUEBA
EL TICKET DEL PESAJE, CERTIFICADO VERIFICACION BASCULA Y COPIA DEL BOLETIN DE
DENUNCIA. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: H-00260/2017 Matricula: 8939JHJ Titular: SOLVENCIA GLOBAL, S.L. Nif/Cif: B90260910
Domicilio: C/ ARQUITECTURA, 5, 8, 7° 3 Co Postal: 41015 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla
Fecha de denuncia: 10 de Enero de 2017 Via: A49 Punto kilométrico: 37 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE AYAMONTE HASTA SEVILLA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO
DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA
UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR,
CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE
UTILIZANDO. LA TARJETA DE CONDUCTOR NO TIENE REGISTROS DESDE LAS 16:14 HORAS
DEL 23-12-2016 HASTA LAS 04:27 HORAS DEL DIA 03-01-2017. CARECE DE DISCOS Y DE
CERTIFICADO DE ACTIVIDADES QUE JUSTIFIQUEN ESE PERIODO. SE ADJUNTA COPIA DEL
BOLETIN Y TICKET. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: H -00267/2017 Matricula: 1747FLJ Titular: CERAMICA ARTISTICA EL LEBRILLERO
SL Nif/Cif: B41943796 Domicilio: CTRA. CARMONA, KM. 22,800 Co Postal: 41310 Municipio:
BRENES Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 10 de Enero de 2017 Via: N433 Punto kilométrico:
80,2 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BRENES HASTA ARACENA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DEL VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 4250
KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 750 KGS. 21,42%. TRANSPORTA MACETAS. SE ADJUNTA
TICKET, CERTIFICADO VERIFICACION BASCULA Y COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA.
Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: H -00289/2017 Matricula: 0374JRB Titular: PANES NOELIA SL Nif/Cif: B21554043
Domicilio: P.I SAN JORGE, NAVE 319 Co Postal: 21810 Municipio: PALOS DE LA FRONTERA
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 19 de Agosto de 2016 Via: A472 Punto kilométrico:
61 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PALOS DE LA FRONTERA HASTA
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LEPE REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE
AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES
DEL ART. 102.2 LOTT. TRANSPORTA PAN CONGELADO NO ACREDITANDO EL CONDUCTOR
GERARDO CASERO GALVEZ, RELACION LABORAL CON LA EMPRESA. SE ADJUNTA COPIA
DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: H -00290/2017 Matricula: 0372JRB Titular: PANES NOELIA SL Nif/Cif: B21555404
Domicilio: P.I. SAN JORGE, NAVE 319 Co Postal: 21810 Municipio: PALOS DE LA FRONTERA
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 19 de Agosto de 2016 Via: A494 Punto kilométrico:
0 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PALOS DE LA FRONTERA HASTA
GIBRALEON REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE
AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES
DEL ART. 102.2 LOTT. TRANSPORTA PAN CONGELADO NO ACREDITANDO EL CONDUCTOR
ALONSO GONZALEZ BRAVO, RELACION LABORAL CON LA EMPRESA TITULAR DEL
VEHICULO MEDIANTE TC2 U OTRO DOCUMENTO ANALOGO. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN
DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: H -00294/2017 Matricula: 4509HHM Titular: COPERNICIA HUELVA, S.L. Nif/Cif:
B21518782 Domicilio: C/ SANTANDER N° 25 Co Postal: 21110 Municipio: ALJARAQUE Provincia:
Huelva Fecha de denuncia: 19 de Diciembre de 2016 Via: A5077 Punto kilométrico: 2,5 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALJARAQUE HASTA HUELVA NO LLEVANDO
A BORDO DEL VEHICULO EL TiTULO HABILITANTE O LA DOCUMENTACION FORMAL
QUE ACREDITE LA POSIBILIDAD LEGAL DE REALIZAR EL TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO. TRANSPORTA MAQUINARIA. NO ACREDITA LA RELACION LABORAL
DEL CONDUCTOR ELY ANDRES VALLITON ORTEGA, CON EL TITULAR DEL VEHICULO. SE
ADJUNTA INFORME DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87
Sancion: 801

Expediente: H -00300/2017 Matricula: 9999CMK Titular: JUAN A. CONDE PEREZ Nif/Cif:
29767563C Domicilio: CONSOLACION, N° 12 Co Postal: 21500 Municipio: GIBRALEON
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 11 de Enero de 2017 Via: A-499 Punto kilométrico: Hechos:
REALIZACION DE UN TRANSPORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS, EN VEHICULO QUE
CARECE DE LAS PLACAS IDENTIFICATIVAS PARA DICHO TRANSPORTE. Normas Infringidas:
142.16 LEY 16/87 Sancion: 100

Expediente: H -00321/2017 Matricula: 8470DYM Titular: CONST.Y PAVIMENTOS JIENNENSES,
S.A. Nif/Cif: A23041759 Domicilio: AVDA. CONSTITUCION, 31 Co Postal: 23400 Municipio:
UBEDA Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 21 de Enero de 2017 Via: N435 Punto kilométrico: 222
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TRIGUEROS HASTA JAEN REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, CARECIENDO DE AUTORIZACION.
TRANSPORTA UN VEHICULO ESPECIAL MLTONIVELADORA. RECIBIO COPIA DEL BOLETIN
DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: H -00328/2017 Matricula: 4481DZZ Titular: CONTENEDORES ONUBA SA Nif/Cif:
A21038054 Domicilio: PG FORTIZ, SECTOR C, NAVE 22 Co Postal: 21007 Municipio: HUELVA
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 24 de Enero de 2017 Via: A49 Punto kilométrico: 6 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE NIEBLA HASTA HUELVA REALIZANDO TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO, CARECIENDO DE AUTORIZACION. TRANSPORTA RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS HASTA LA PLANTA DE RECICLAJE DEL TITULAR DEL VEHICULO.
RECIBIO COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: H -00378/2017 Matricula: SE007075DF Titular: FRANCISCO JAVIER DURAN GAVINO
Nif/Cif: 29793925R Domicilio: AVDA. CAMPOS DE MONTIEL, 2 7° B Co Postal: 21007 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 04 de Febrero de 2017 Via: N435 Punto kilométrico:
222 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE NERVA HASTA HUELVA DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TiTULO HABILITANTE. TRANSPORTA MUEBLES Y ENSERES,
DESDE CALLE ARGENTINA 26 DE NERVA, HASTA CALLE ALFONSO XlII, NUMERO 13 DE
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HUELVA, DICHOS MUEBLES SON DE PROPIEDAD DE PILAR, DESCONOCIENDO MAS DATOS
EL CONDUCTOR. RECIBIO COPIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: H -00406/2017 Matricula: M 001873XJ Titular: JOSE MIGUEL PEREZ GONZALEZ
Nif/Cif: 29492988L Domicilio: C/ARNAU, 52 Co Postal: 21410 Municipio: ISLA CRISTINA
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 07 de Febrero de 2017 Via: A-49 Punto kilométrico: 46
Hechos: TRANSPORTE DE PRODUCTOS PESQUEROS FRESCOS (29 CAJAS DE CORCHO
CONTENIENDO MERLUZA CON UN PESO DE 174 KGS.) CARECIENDO DEL CERTIFICADO
DE CONFORMIDAD PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS. Normas
Infringidas: 141.21 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: H -00460/2017 Matricula: 4951BBG Titular: JOSE ANTONIO NIEVES CAMACHO
Nif/Cif: 29612435G Domicilio: C/ EXTREMADURA, 54, 2 -8 Co Postal: 21410 Municipio: ISLA
CRISTINA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 16 de Febrero de 2017 Via: A5150 Punto
kilométrico: 4,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ISLA CRISTINA HASTA ISLA
CRISTINA UTILIZANDO UN VEHICULO QUE CARECE DEL CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
PARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS O MERCANCIAS PERECEDERAS
O QUE TIENE DICHO CERTIFICADO CADUCADO O FALSEADO. TRANSPORTA PESCADO
FRESCO, PESCADILLA, 15 CAJAS, DESTINO CONSUMO HUMANO. RECIBE COPIA. SE
ADJUNTA FOTOGRAFIA. Normas Infringidas: 141.21 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: H -00506/2017 Matricula: 4118FLF Titular: CONTENEDORES ONUBA SA Nif/
Cif: A21038054 Domicilio: POLG. IND. FORTIZ, C-22 Co Postal: 21007 Municipio: HUELVA
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 02 de Febrero de 2017 Via: N-431 Punto kilométrico: 82
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS CARECIENDO DE
AUTORIZACION MPC. RECIBE COPIA DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 141.14
LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: H -00532/2017 Matricula: 0375HNL Titular: TRANSPORTES STA GEMA 2010 SL
Nif/Cif: B21476544 Domicilio: CALLE\ RIBERA DEL GUADIANA, 62 Co Postal: 21400 Municipio:
AYAMONTE Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 06 de Marzo de 2017 Via: a5000r Punto
kilométrico: ,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LEPE HASTA SAN JUAN DEL
PUERTO CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS
TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE
TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. PRESENTA PERIODO
SIN ACTIVIDAD EN LA TARJETA DESDE 07 AL 12 DE FEBRERO DEL 2017, NO PRESENTA
CERTIFICADO DE ACTIVIDADES DE DICHO PERIODO NI DISCOS DIAGRAMAS. SE ADJUNTA
INFORME DEL BOLETIN DE DENUNCIA. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de la Ria, 8-10, 21001 Huelva, lo que
a su derecho convenga, con aportacién o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias
habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le notifica que,
conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente propuesta
se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30 dias siguientes
a la publicacién de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Huelva, 14 de septiembre de 2017.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaciéon
de Andalucia, de notificacién de resolucion recaida en expediente administrativo
en materia de vivienda protegida.

Resolucion de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) en expediente
administrativo en materia de vivienda protegida sobre la vivienda matricula AL-0606,
cuenta 39, sita en calle Cuevas de las Palomas, 10, 04002 Almeria.

Interesada: Isabel Guerrero Castro, con DNI 75255732-P.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Resolucion del expediente.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion; y por la
presente se le notifica:

Que con fecha 24 de julio de 2017 se ha dictado Resolucién en expediente
administrativo en materia de vivienda protegida sobre la matricula AL-0606, cuenta 39,
sita en calle Cuevas de las Palomas, 10, 04002 Almeria, fundamentado en incumplimiento
establecido en el articulo 15, apartado 2, letra c, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

El expediente administrativo se encuentra a su disposicion en la Direccion Provincial
en Almeria de AVRA, sita en Maestro Serrano, 3, 2.2 planta, 04004 Almeria.

Esta resolucién no es firme y contra la misma podra formularse recurso de alzada
ante el/la Excmo./a. Sr./a. Consejero/a de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOE, conforme a los arts. 121 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Almeria, 25 de septiembre de 2017.- La Directora Provincial de Almeria, Ana Maria
Vinuesa Padilla (Acuerdo de 11.4.2017 del Consejo de Gobierno. BOJA de 19.4.2017).
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Agencia Publica de Puertos del
Andalucia, Direccién Servicios Juridicos y Contratacion, por el que se dispone
la notificacién mediante publicacion de actos administrativos en expedientes
relativos a solicitudes de devolucién de garantias constituidas por titulos de
ocupacion del dominio publico portuario.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en los domicilios que constan en los expedientes, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas, que se dice a continuacion en
Anexo, los actos administrativos que se indican.

Las personas interesadas podran acceder al correspondiente expediente a que se
refiere el acto que se notifica y conocer el contenido integro del mismo compareciendo
en la sede de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sita en Pablo Picasso, s/n, 7.2
planta, Edificio Picasso, en Sevilla (955 007 200), desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en horario de 9 a 14 horas, dentro del
plazo que se indica.

Si el acto fuere de tramite, el plazo para dicho acceso sera de quince dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacién. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se dara por notificado el acto en el dia de la referida publicacién.

Tratandose de Resolucién, la persona interesada dispondra de un plazo de un mes,
contado desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para
presentar recurso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Fomento y Vivienda.
Transcurrido dicho plazo, la Resolucion sera firme.

ANEXO

Interesado (NI) y Municipio
Ult. Domicilio

FRANCISCO |. GONZALEZ DA
SILVA, AYAMONTE (HUELVA)

RAFAELA MARTIN ALVAREZ,

Expte. Puerto Acto Fecha

281/2015 Isla Cristina Resolucién 28/06/2017

280/2015 Isla Cristina Resolucién 04/11/2016

ISLA CRISTINA (HUELVA)
- L. JUAN ANTONIO GOMEZ PEREZ,
296/2015 Isla Cristina Resolucion 08/11/2016 ISLA CRISTINA (HUELVA)
- ” ANGEL MANUEL RODRIGUEZ GIL,
027/2015 | Isla Cristina Resolucién 17/10/2016 ISLA CRISTINA (HUELVA)

FRANCISCO SEGURO SILVA, ISLA

319/2015 Isla Cristina Resolucioén 27/10/2016 CRISTINA (HUELVA)

- " JUAN VAZQUEZ LLAGAS,
297/2015 Isla Cristina Resolucién 28/09/2016 ISLA CRISTINA (HUELVA)

- " DIEGO CORDERO BARRERA,
181/2016 Isla Cristina Resolucién 28/09/2016 ISLA CRISTINA (HUELVA)

- » DIEGO CORDERO BARRERA,
299/2015 Isla Cristina Resolucion 28/09/2016 ISLA CRISTINA (HUELVA)
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Expte. Puerto Acto Fecha Iz () y M unicipio
Ult. Domicilio
- " MARIA SOSA GONZALEZ,
294/2015 | Isla Cristina Resolucién 17/11/2016 ISLA CRISTINA (HUELVA)
. Propuesta de VANESSA GONZALEZ TROYANO,
093/2017 Fuengirola Resolucion 21/06/2017 MALAGA

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Director de Servicios Juridicos y Contratacion,
Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 12 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cadiz, por el que se dispone la notificacién a las personas
que se citan de la Propuesta de Resolucién de expedientes sancionadores por
la comisién de infraccion tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del
Patrimonio Histérico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal de la propuesta de resolucién de los
expedientes sancionadores CA-18/2017 y CA-23/2017, a las personas presuntamente
responsables, en los expedientes que a continuacién se detallan, por infraccién de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, procede efectuar
la notificacion prevista en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46 del citado texto legal, se indica a los
interesados que disponen de un plazo de cinco dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocer el texto integro
de la resolucion y constancia de su conocimiento, pudiendo comparecer, a tales efectos,
en las dependencias de la Delegacién Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Céadiz,
sita en la calle Canovas del Castillo, num. 35, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Expediente CA-18-2017.

Persona denunciada: Dofia M.2 Dolores Mateo Rovira, con DNI: 31864915W.

Infraccion: Art. 110.k) de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Histérico
de Andalucia.

Recursos o plazo de alegaciones: Transcurrido el plazo anteriormente citado o tras
la comparecencia del interesado, si esta tuviera lugar, comenzara a computarse el
plazo de 15 dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime el interesado convenientes.

Expediente CA-23-2017.

Persona denunciada: Don Manuel Garcia Castillo, con DNI: 31822551G.

Infraccion: Art. 110.k) de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Histérico
de Andalucia.

Recursos o plazo de alegaciones: Transcurrido el plazo anteriormente citado o tras
la comparecencia del interesado, si ésta tuviera lugar, comenzara a computarse el
plazo de 15 dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime el interesado convenientes.

Cédiz, 12 de septiembre de 2017.- El Delegado, Daniel Moreno Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cadiz, por el que se dispone la notificaciéon a la persona
que se cita de la Resolucion de expediente sancionador, por la comision de
infraccion tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histérico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal de la Resolucién del expediente sancionador
CA-09/2017, a la persona presuntamente responsable, en el expediente que a continuacién
se detalla, por infraccion de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico
de Andalucia, procede efectuar la notificacion prevista en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46 del citado texto legal, se indica al
interesado que dispone de un plazo de cinco dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocer el texto integro
de la resolucion y constancia de su conocimiento, pudiendo comparecer, a tales efectos,
en las dependencias de la Delegacién Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Céadiz,
sita en la calle Canovas del Castillo, num. 35, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Expediente CA-09/2017.

Persona denunciada: Emprendedores de Eventos, S.L., NIF B72302730.

Infraccion: Art. 110 J) de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Histérico
de Andalucia.

Recursos o plazo de alegaciones: Transcurrido el plazo anteriormente citado o tras
la comparecencia del interesado, si esta tuviera lugar, comenzara a computarse el
plazo de 15 dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime el interesado convenientes.

Cadiz, 22 de septiembre de 2017.- El Delegado, Daniel Moreno Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento de actuaciones previas en materia de turismo.

Intentada la notificacion de acto administrativo sin haberse podido practicar, por medio
del presente anuncio se procede a su notificacion de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para el conocimiento integro del mismo,
la interesada podra comparecer en la sede de esta Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte de Sevilla, sita en calle Trajano, 17, Sevilla, concediéndose el plazo de
contestacion que, respecto del acto notificado, a continuacion se indica:

- Acuse recibo reclamacion: Diez dias para aportar pruebas o documentacion.

Expediente: A.P. 28/17.

Establecimiento: Hotel Sollcar.

Denunciante: José Maria Ruiz Labrador.

Domicilio; C/ Romero Robledo, 8, Madrid.

Acto notificado: Acuse recibo reclamacion interpuesta por el denunciante.

Sevilla, 15 de septiembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Girela de la Fuente.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento de cancelacién de inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia.

Intentada la notificacion del acto administrativo que a continuacién se relaciona sin
haberse podido practicar, por medio del presente Anuncio se procede a su notificacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Para su conocimiento integro, los interesados podran comparecer en la sede de esta
Delegacién Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Sevilla, sita en calle Trajano, 17,
Sevilla, concediéndose el plazo de contestacion que, respecto del mismo, a continuacién
se indica:

Resolucion de cancelacion: Un mes para interponer recurso de alzada ante el Sr.
Consejero de Turismo y Deporte.

Expediente: VFT/SE/00038.

Establecimiento: Calle Lumbreras, nim. 8, bajo, puerta 4, de Sevilla.

Titular: don Juan Ignacio Diez de la Cortina Avila, con DNI 27315268-P.

Domicilio: Calle Lumbreras, num. 8, bajo, puerta B4, 41002, Sevilla.

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo
de Andalucia de la vivienda con fines turisticos sita en calle Lumbreras, nim. 8,
bajo, puerta 4, de Sevilla.

Sevilla, 15 de septiembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Girela de la Fuente.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifican acto administrativo relativo
a procedimiento de inscripcién en el Registro de Turismo de Andalucia.

Intentada la notificacion de acto administrativo sin haberse podido practicar, por medio
del presente anuncio se procede a su notificacion de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para el conocimiento integro del mismo,
la interesada podra comparecer en la sede de esta Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte de Sevilla, sita en calle Trajano, 17, Sevilla, concediéndose el plazo de
contestacion que, respecto del acto notificado, a continuacion se indica:

Resolucion de inscripcion: Un mes para interponer recurso de alzada ante el Sr.
Consejero de Turismo y Deporte.

Expediente: VFT/SE/02201.

Establecimiento: Vivienda con fines turisticos Private Gallery Apartment.

Titular: Carlos Ramirez Lifian.

Domicilio: C/ Chile, 10, Gelves.

Acto notificado: Resolucion de inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de
la vivienda con fines turisticos Private Gallery Apartment, sita en calle Virgen de
Loreto, 2, 2.°

Sevilla, 15 de septiembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Girela de la Fuente.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 15 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos
relativos a procedimientos de inspeccion en materia de turismo.

Intentada la notificacion de acto administrativo sin haberse podido practicar, por medio
del presente anuncio se procede a su notificacion de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para el conocimiento integro del mismo,
la interesada podra comparecer en la sede de esta Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte de Sevilla, sita en calle Trajano, 17, Sevilla, concediéndose el plazo de
contestacion que, respecto del acto notificado, a continuacion se indica:

- Requerimiento: Diez dias para aportar documentacion.

Expediente: VFT/SE/00474.

Establecimiento: Vivienda con fines turisticos.

Titular: Norberto Alvarez Gil.

Domicilio: C/ Santa Clara, 32, bajo izq., Sevilla.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de la vivienda con fines turisticos,
sita en calle Santa Clara, num. 32, bajo izq.

- Requerimiento del Servicio de Turismo para inspecciéon de vivienda con fines
turisticos: Diez dias.

Expediente: VFT/SE/00653.

Establecimiento: Vivienda con fines turisticos.

Titular: San Esteban Inmosur, S.L.

Representante: Carmen Maruri Maure.

Domicilio: Avda. Emilio Lemos, num. 2, plata 4, médulo 410.3, Sevilla.

Acto notificado: Requerimiento del Servicio de Turismo para inspeccion de vivienda
con fines turisticos sita en calle San Esteban, 19-21, bajo B.

- Requerimiento del Servicio de Turismo para inspeccion de vivienda con fines
turisticos: Diez dias.

Expediente: VFT/SE/00655.

Establecimiento: Vivienda con fines turisticos.

Titular: San Esteban Inmosur, S.L.

Representante: Carmen Maruri Maure.

Domicilio: Avda. Emilio Lemos, num. 2, plata 4, médulo 410.3, Sevilla.

Acto notificado: Requerimiento del Servicio de Turismo para inspeccion de vivienda
con fines turisticos, sita en calle San Esteban, 19-21, bajo A.

Sevilla, 15 de septiembre de 2017.- El Delegado, José Manuel Girela de la Fuente.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Antonio Jerénimo Padial.

NIF: 23764002B.

Expediente: MA/168/17.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este tramite de audiencia.

Interesado: Francisco Ruiz Natera.

NIF: 24883189H.

Expediente: MA/228/17.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este tramite de audiencia.

Interesado: Juan Antonio Gonzalez Lépez.

NIF: 27393935S.

Expediente: MA/276/17.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este tramite de audiencia.

Interesado: Doreen Ann Forde.

NIF: Y2109897Y.

Expediente: MA/277/17.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este tramite de audiencia.

Malaga, 25 de septiembre de 2017.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel
Jiménez Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 MANUEL CAMACHO LOPEZ 28658480C RESOLUCION SE/0782/16/SAA
2 IVAN DOMINGUEZ GONZALEZ 44422649N RESOLUCION SE/0742/16/SAA

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifican a las personas o entidades interesadas que figuran en la
siguiente relacion los actos administrativos que se indican.

0 |[INTERESADO NIF/NIE/CIF | ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE

1 | JAVIER BARRERA PEREZ 77814047X | TRAMITE DE AUDIENCIA | SE/0128/17/SAA
2 | JAVIER FERNANDEZ CARMONA 28532669L | ACUERDO DE INICIO SE/0407/17/SAA
3 |ANTONIO HERMOSIN RODRIGUEZ |75303051Q |ACUERDO DE INICIO SE/0409/17/SAA
4 | ANTONIO MARTINEZ JIMENEZ 28536943S | ACUERDO DE INICIO SE/0410/17/SAA

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 25 de julio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad a la resolucion
de autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se cita, en el término
municipal de Alcala de Guadaira, provincia de Sevilla. (PP. 2234/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucién de Autorizaciéon Ambiental Unificada
otorgada por la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en
Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

Expediente: AAU/SE/030/15/N.

Actividad: Gestién de Residuos.

Titular: Reciclados Atrico, S.L.

Emplazamiento: Poligono Industrial Fridex, C/ Uno, nim. 53.
Municipio: Alcala de Guadaira (Sevilla).

Sevilla, 25 de julio de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 23 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad a la
resolucién de Autorizacion Ambiental Unificada abreviada para el proyecto que
se cita, en el término municipal de Sevilla. (PP. 2497/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucién de Autorizacién Ambiental Unificada
otorgada por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

Expediente: AAU*/SE/586/N/13.

Actividad: Proyecto de valorizacién de residuos no peligrosos de alta carga organica
mediante codigestion en la EDAR de Tablada.

Titular: Emasesa.

Emplazamiento: Carretera de La Exclusa, km 2,00.

Municipio: Sevilla.

Sevilla, 23 de agosto de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 31 de julio de 2017, de la Direccién General de Prevencion y Calidad
Ambiental, del tramite de informacién publica del expediente de Autorizacién
Ambiental Unificada correspondiente al proyecto que se cita. (PP. 25602/2017).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la
competencia atribuida por el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, y a los
efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/SC/0002/17, con la denominacion «Proyecto de
Modernizacion de Regadio Colectividad Cuevas del Campo» en los términos municipales
de Cuevas del Campo (Granada) y Pozo Alcén (Jaén), promovido por la Comunidad de
Regantes Colectividad Cuevas del Campo, en el procedimiento de autorizaciéon ambiental
unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en Avd. Manuel Siurot, 50, 41013
Sevilla, C/ Joaquina Eguaras, num. 2; Edif. «Almanjayar», 18013 Granada, y en C/ Doctor
Eduardo Garcia Trivifio, num. 15, 23071 Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 31 de julio de 2017.- El Director General, Fernando Martinez Vidal.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 11 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Rambla Rebeque, t.m. El Ejido. (PP. 2245/2017).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes en relacion con los
articulos 78 y 79 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009 de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente: AL-38054 de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Rambla Rebeque con la denominacién: Construccion de invernadero
en el poligono 2, parcela 194, del t.m. El Ejido, promovido por Mateo Cara Gutiérrez.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en: C/ Canénigo
Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 11 de julio de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 18 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Planificacion y
Gestion del Dominio Publico Hidraulico, por el que se notifica acto administrativo
relativo al procedimiento de inscripcion de un aprovechamiento de aguas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiéndose
intentado la notificacién sin que haya surtido efecto, mediante el presente anuncio se
procede a notificar a la persona interesada que se relaciona el acto administrativo que
se cita, haciéndose constar que para su conocimiento integro podra comparecer en las
dependencias de la Subdireccion de Gestidén del Dominio Publico Hidraulico y Calidad de
las Aguas, sitas en Paseo de Reding, num. 20, 29071 Malaga.

Expediente: 2000SCB002207MA-MA-29400.

Interesado: Manuel Jurado Garcia.

Asunto: Seccién B.

Término municipal: Malaga (Malaga).

Destino: Riego y Doméstico.

Volumen anual: 3.500 m?.

Acto que se notifica: Vista y audiencia a fin de que aporte certificacién catastral y
grafica (documento original y actualizado) a fin de acreditar la auténtica superficie
de riego y, en su caso, adaptar el volumen de riego a las necesidades reales.

Plazo: 10 dias a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Con la advertencia de que si no atiende lo solicitado, su inscripcién sera revisada a fin
de poder adecuar el volumen real necesario para dicho aprovechamiento.

Sevilla, 18 de septiembre de 2017.- El Director General, Juan Maria Serrato Portillo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 1 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacioén del Territorio en Malaga, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico de la modificaciéon puntual de elementos del PGOU de
Mijas, referente a la unidad de ejecucion UE.C-7 «Jarales de Alhamar», t.m. de
Mijas (Mélaga). (PP. 2079/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al Informe Ambiental
Estratégico de la modificacion puntual de elementos del PGOU de Mijas, referente a la
unidad de ejecucion UE.C-7 «Jarales de Alhamary, t.m. Mijas (Malaga).

Expediente: EA/MA/39/16.

El contenido integro del mismo se podra consultar en la pagina web de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Malaga, 1 de julio de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de septiembre de 2017, del Ayuntamiento de Bujalance, para
la convocatoria de tres plazas de Administrativo, en régimen de personal
laboral fijo, turno de promocién interna y sistema de concurso-oposicion. (PP.
2591/2017).

Por Resolucion de Alcaldia num. 716/17, de fecha 1 de agosto de 2017, se aprobaron las
bases y la convocatoria para provisién en propiedad de tres plazas de Administrativo,
en régimen de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de concurso-oposicion e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2017.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 159, de fecha 22 de agosto de
2017, aparecen integramente publicadas las bases de la convocatoria para la provision de
dichas plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Bujalance, 6 de septiembre de 2017.- La Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 18 de septiembre de 2017, del Ayuntamiento de Martin de la
Jara, aprobando inicialmente Modificacién del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Martin de la Jara. (PP. 2692/2017).

Aprobada inicialmente la innovacién mediante modificacién del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Martin de la Jara, segun lo dispuesto en el documento
denominado Modificacion puntual PGOU, Martin de la Jara, suelo urbano consolidado
antigua «Sat Horticola Union Jarefa» Martin de la Jara (Sevilla), redactado por el
Arquitecto, don Roberto Carlos Romero Raya, con Coédigo Seguro de Verificacion
4/uJOwt85ppONW+cr+l1ZCw==, y Url de Verificacion en https://portal.dipusevilla.es/
vfirmaAytos/code/4/uJOwt85ppONW+cr+IZCw==, por acuerdo del pleno de fecha 23
de junio de 2017, de conformidad con los articulos 32 y 39, de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios
y en uno de los Diarios de mayor difusion provincial.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en las Dependencias
Municipales. Asimismo, estara a disposicion en el Portal de la Transparencia y en la
Pagina web de este Ayuntamiento (www.martindelajara.es.).

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las alegaciones y
observaciones que los interesados tengan por conveniente, presentandolas en el Registro
General de esta Corporacion en horario de de 8,30 a 14,30 horas, de lunes a viernes,
0 bien a través de la Sede Electronica Municipal, a la que se puede acceder desde la
pagina de internet (https://sede.martindelajara.es).

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el presente acuerdo de aprobacién
inicial determina la suspension, por el plazo maximo de dos afos, del otorgamiento de
toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas en las
que las nuevas determinaciones para ellas previstas supongan modificacion del régimen
urbanistico vigente.

No obstante lo anterior y de acuerdo con lo previsto por el articulo 120.1 del Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento del Planeamiento
Urbanistico, podran concederse licencias basadas en el régimen vigente, siempre que
se respeten las exigencias del nuevo planeamiento. Los efectos de la suspensién se
extinguiran en todo caso con la publicacion de la aprobacion definitiva del instrumento de
planeamiento.

Martin de la Jara, 18 de septiembre de 2017.- El Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 19 de septiembre de 2017, del Ayuntamiento de San Roque, de
apertura del periodo de informaciéon publica del Estudio Ambiental Estratégico
relativo al «Plan Especial Adaptado del area NU19, Los Pinos, Torreguadiaro,
término municipal San Roquex. (PP. 2717/2017).

EXPTE. 5978/2016 NMG/JACS

Habiéndose aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia numero 2017-3449 de fecha 25
de agosto de 2017, someter a informacion publica a los efectos de que cualquier persona
pueda examinar y formular, en su caso, las alegaciones u observaciones que estime
pertinentes, el Estudio Ambiental Estratégico relativo al «Plan Especial Adaptado del area
NU19, Los Pinos, Torreguadiaro, término municipal San Roque», promovido por Netco
Investment, S.L., por un periodo de 45 dias, tal y como se establece en la Ley 3/2015,
de 29 de diciembre, de medidas en materia de gestion integrada de calidad ambiental,
de aguas, tributaria y de sanidad animal y en el informe de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Medio Ambiente , a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Roque, 19 de septiembre de 2017.- El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, de la Fundacion Real Escuela
Andaluza del Arte Ecuestre, por la que se publica la adjudicacién de contratos
de publicidad institucional y la concesién de ayudas, subvenciones y convenios
en materia de actividad publicitaria, correspondiente al segundo cuatrimestre
del afio 2017.

La Fundacién Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, ente perteneciente al Sector
Pdblico Andaluz, esta obligada por los arts. 2.1 y 4.1 del Decreto 29/2006, de 7 de
febrero, a publicar cuatrimestralmente en el BOJA Ila adjudicacién de los contratos de
publicidad institucional superiores a 30.000 euros. Igualmente esta obligada a publicar
ayudas, subvenciones y convenios que conceda o celebre por un importe superior a dicha
cantidad.

Por medio de la presente y con el objeto de dar cumplimiento a la referida obligacion,
por parte de la Fundacién Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, en el periodo entre
el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2017, comunicamos que no se ha realizado ninguna
adjudicacion de contratos de publicidad institucional superiores a 30.000 euros, asi
como ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria en el citado
periodo.

Jerez de la Frontera, 25 de septiembre de 2017.- El Director Gerente, Juan Carlos Camas
Peregrino.
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