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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 2 de octubre de 2017, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se abre plazo a los aspirantes admitidos
al proceso de acceso a la condicion de personal laboral fijo por el sistema de
concurso en las categorias profesionales del Grupo V, convocado por Orden
de 14 de noviembre de 2008, para que procedan a la presentacion de anexo
separador y documentacion acreditativa de sus meéritos, a los efectos de
constituciéon de las Bolsas de Trabajo.

Mediante Orden de 14 de noviembre de 2008 (BOJA num. 239, de 2 de diciembre), se
convocaron pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo por
el sistema de concurso, en las categorias profesionales del Grupo V, por lo que segun
lo establecido en su base décima, resuelto definitivamente el citado proceso, procede
la constitucion de las Bolsas de Trabajo que de aquél se deriven, integradas por los
aspirantes que admitidos al mismo no hayan obtenido plaza y se baremen en los términos
de la referida convocatoria.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 16.1.c)
del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

RESUELVO

Primero. Abrir un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, para que los aspirantes admitidos al proceso selectivo
convocado por Orden de 14 de noviembre de 2008, segun Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 1 de octubre de 2014 (BOJA ndm. 196, de 7
de octubre), procedan a la presentacion del modelo separador que figura como Anexo 1
y de la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados en su solicitud de
participacién en el concurso de acceso. Dichos méritos habran de ser acreditados y seran
objeto de valoracion por la correspondiente Comision de Seleccidn segun establecen las
Bases Quinta, Sexta y Décima de la Orden de 14 de noviembre de 2008.

Quienes hayan presentado la documentacion indicada, conforme a las Resoluciones
de esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica de 1 de diciembre de
2010 (BOJA num. 241, de 13 de diciembre) y 2 de octubre de 2011 (BOJA num. 204, de
18 de octubre), no estaran obligados a proceder conforme a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

La referida documentacion se presentara preferentemente en el Registro General de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, sito en C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n,
Edif. Torretriana, en su Registro Auxiliar, sito en C/ Alberto Lista, 16 (Sevilla), y en los
Registros de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habran de ser dirigidas, segun
la categoria a que se aspire, a las siguientes Delegaciones del Gobierno:

Delegacion del Gobierno de Almeria:
- Ayudante de Cocina (5031).
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Delegacion del Gobierno de Cadiz:
- Pinche de Cocina (5032).
- Telefonista (5080).

Delegacion del Gobierno de Cdérdoba:
- Pedn y Mozo Especializado (5021).

Delegacion del Gobierno de Granada:
- Vigilante (5043).
- Jardinero (5070).
- Expendedor (5095).

Delegacion del Gobierno de Huelva:
- Pedn (5023).
- Peén de Mantenimiento (5022).
- Auxiliar Sanitario (5050).

Delegacion del Gobierno de Mélaga:
- Conserje (5041).
- Ordenanza (5042).

Segundo. Las Comisiones de Seleccidon seran las encargadas del desarrollo
del proceso de constitucion de las Bolsas de Trabajo a través de la valoracion de los
expedientes incorporados por los aspirantes que han de integrar las mismas, y son
las constituidas por Resolucion de 24 de mayo de 2016, de esta Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA num. 102, de 31 de mayo).

Correspondera a la Comisiéon de Seleccion radicada en la Delegaciéon del Gobierno
de Granada la valoracién de los expedientes correspondientes a la categoria profesional
«Expendedor».

Correspondera a la Comisién de Seleccién radicada en la Delegaciéon del Gobierno
de Malaga la valoracion de los expedientes correspondientes a la categoria profesional
«Conserje».

Tercero. Finalizados los trabajos de valoracién, por Resoluciones de esta Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, se aprobaran por categoria profesional,
las relaciones, provisionales y definitivas, de integrantes de Bolsa de Trabajo.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2 a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este mismo 6rgano, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 2 de octubre de 2017.- La Directora General, Concepcién Becerra Bermejo.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO 1

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

PROCESO DE CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DIMANANTES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCE-
SO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE GRUPOS
11l, IVY V CORRESPONDIENTES A LA 0.E.P. 2006-2007

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 [CONVOCATORIA
1.- GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL ‘2,— CLAVE

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/NIE

3 [TURNO
[] LBRE
[] RESERVA DISCAPACITADOS
4 [RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS

N° MERITO AL QUE LO ASOCIA
TIPO DOC. a .b 4il.c 4.2J\ntig 43 Ersos A.E(tul

RD.T.

=]
o}
o
~
=
-
~
=
-

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral 3: Némina o documento oficial 5: Titulo de Curso de Formacion 7: Titulo Académico 9: Hoja de Acreditacion de Datos
2: Vida Laboral 4: Certificado de la Administracion ~ 6: Certificado de Curso de Formacion 8: Certificado de Abono de derechos de expedicion del Titulo  10: Otros Documentos
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO 1

4 [RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (continuacién)

N TIPO DOC. MERITO AL QUE LO ASOCIA

DOC. 4.L1.a 4.L1.b 4.L1.c 4.2.7Antig 4.3@60&‘. 4.£ﬂtu| RDT.

48

49

50

51

52

53

54

55 O

56

57

58

59

60 O

61

62

63

64

65

66

67

68 O

69

70

71

72

73 O

75

76

77

78

79

80

81 (]
82 O

83 O

84

85

86 O

87

88

89

90

91

92

93

[

95

96 O

97

98

74 B

99 O

100

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante asume bajo su expresa responsabilidad, la asociacion de los documentos relacionados a los méritos alegados en su solicitud de participacion.
En de de

a
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA PROVINCIA DE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan, van a ser in-
corporados en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los
participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo
electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica. Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Calle Alberto Lista, 16. 41071 - SEVILLA.

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral 3: Nomina o documento oficial 5: Titulo de Curso de Formacion 7: Titulo Académico 9: Hoja de Acreditacion de Datos
2: Vida Laboral 4: Certificado de la Administracion ~ 6: Certificado de Curso de Formacion 8: Certificado de Abono de derechos de expedicion del Titulo ~ 10: Otros Documentos

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO 1

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

Tipo Doc: En este apartado se indicara uno de los codigos con los que se tipifican los documentos, en funcion del tipo de documento de que se trate en
cada caso. Dicha codificacion figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacion ni dejar en blanco dicho apartado.

Meéritos a los que se asocia: Se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo documento se desea
asociar a mas de un mérito, solo se presenta una vez.

Los méritos son:

4.1.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4.1.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homoélogo a la categoria a que se opta, en el ambito de las
Administraciones Publicas.

4.1.1.c) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homoélogo a la categoria a que se opta, en empresas publicas o privadas.
4.2.-  Antigliedad en las Administraciones Publicas (maximo 15 puntos).

4.3.-  Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 20 puntos).

4.4-  Titulaciones académicas (maximo 10 puntos).

De no asociarse a algun mérito, el documento presentado no podra ser baremado.

R.D.T.: Referencia del Documento Telemético obtenida a través de la Web del Empleado Publico (solo para aquellos aspirantes que hayan presentado
documentacion justificativa de méritos en algtin proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

N° Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracion correlativa.

Dicho niimero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que componen cada documento Si el reverso de
una pagina contiene informacion, se identificara con el mismo nimero que el anverso. La numeracion que figura en N° Doc, no podra se modificada ,
tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el nimero 1; todas las que componen el documento nimero 2, se
identifican con el niimero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacion, podria implicar la no baremacion de la documentacion presentada.
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