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Decreto 169/2017, de 24 de octubre, por el que se modifica
el Decreto 525/2012, de 27 de noviembre, por el que se crea
y regula el Consejo Andaluz de Proteccion de Animales de
Compainia. 1"

Decreto 174/2017, de 24 de octubre, por el que se establece
el plazo maximo de resolucién y notificacién asi como el
porcentaje aplicable a las sanciones pecuniarias de los
procedimientos sancionadores en materia de animales de
compaiiia, incluidos los potencialmente peligrosos. 16

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 26 de octubre de 2017, de correccién de errores
de la Orden de 28 de junio de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento
de infraestructuras deportivas para Entidades Locales de
Andalucia (ID), y se efectiia su convocatoria para el ejercicio
2017 (BOJA num. 126, de 4.7.2017). 20

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 25 de octubre de 2017, por la que se dispone la
prérroga de mandato, el cese y nombramiento de miembros
del Consejo Social de la Universidad de Almeria, por el sector
de representantes de los intereses sociales, a propuesta de
las organizaciones empresariales mas representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 21

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de octubre de 2017, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a don Francisco Javier
Duran Mufoz y a don Manuel Mari Beffa. 22

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 24 de octubre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 23

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 25

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Correccién de errores de la Resolucion de 10 de octubre de 2017, del Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién, préximo a quedar
vacante (BOJA num. 199, de 17.10.2017). 27

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 23 de octubre de 2017, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designaciéon en la Consejeria de
Educacion. 28

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 24 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Pediatria en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. 30

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. 41

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neurofisiologia
Clinica en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. 51

Resolucién de 25 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio (Ref. 2376). 61
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Resolucion de 25 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio (Ref. 2374). 72

Resolucion de 25 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio (Ref. 2378). 83

Resolucion de 25 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio. (Ref. 2375). 94

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Juan Ramoén Jiménez (Ref. 2756). 105

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Juan Ramoén Jiménez (Ref. 2755). 116

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Juan Ramon Jiménez (Ref. 2754). 127

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga. 138

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Equipo
de Mantenimiento en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga. 146

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Intensiva en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 155

Resolucion de 27 de octubre de 2017, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico, para cubrir con caracter temporal, el puesto de Facultativo
Especialista en Obstetricia y Ginecologia para la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol. 166
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CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Gerencia de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, por la que se efectia convocatoria publica para
cubrir mediante contrato de relevo de duracién determinada a tiempo parcial
plaza de jefatura de departamento de administraciéon de personal. 167

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 27 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestidon Agraria y Pesquera de Andalucia. 173

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCA
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se reclasifican los puestos de trabajo de Secretaria e
Intervencion del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla) reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, de clase primera a segunda. 175

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 26 de julio de 2017, por la que se modifica la autorizacion de
ensefianzas del centro docente privado de educacion secundaria «Centro de
Bachillerato de Artes Escénicas» de Malaga. (PP. 2537/2017). 177

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 41/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Sevilla. 179

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 37/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cinco de Sevilla. 180

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 39/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Catorce de Sevilla. 181

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Secretaria General de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se dispone la publicacion de la Resoluciéon
de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia de 27 de octubre
de 2017, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo
que se cita. 182
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Edicto de 4 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cinco de Cadiz, dimanante de Procedimiento Ordinario num. 406/2016.
(PP. 2607/2017).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 6 de octubre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nuam. Dos de El Ejido, dimanante de autos num. 861/2016.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 669/2017.

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 474/2017.

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 955/2017.

Edicto de 20 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 772/2017.

Edicto de 20 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 724/2017.

Edicto de 9 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 168/2017.

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 1008/2015.

Edicto de 23 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nim. 161/2017.

184
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 27 de octubre de 2017 de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia licitaciéon publica, por el procedimiento abierto, para la

contratacion del suministro que se cita. (PD. 3121/2017).

202
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacion
en Huelva, por la que se anuncia la formalizacion del contrato administrativo
que se cita. 204

Resolucion de 27 de octubre de 2017, de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, por la que se hace publica la formalizacion del expediente que se
cita. 205

Resolucion de 27 de octubre de 2017, de la Gerencia Provincial de Malaga
de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la
contratacion de la obra que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la
forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 3120/2017). 206

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion en Malaga, por la que se anuncia la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 3109/2017). 208

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por la que se anuncia la licitacion publica
para la contratacion por el procedimiento abierto del servicio que se cita.
(PD. 3107/2017). 210

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Edicto de 27 de octubre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, de notificacion infructuosa de resoluciones adoptadas
por la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita en solicitudes formuladas al
efecto. 212

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 5 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por la que se publican con caracter
informativo las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 20 de octubre de
2016, que regula la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para la promocion de relaciones de cooperacion del sector
comercial andaluz, impulso del asociacionismo comercial en todos sus niveles
y creaciéon y consolidacion de los centros comerciales abiertos (Modalidad
ASC-CCA - gjercicio 2017). 216

Anuncio de 24 de octubre de 2017, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por el que se notifica Resolucion de reintegro y
pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida a la entidad que
se cita, mediante resolucion de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de 24 de febrero de 2011. 218
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Anuncio de 16 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto
administrativo en materia de condiciones de trabajo. 219

Anuncio de 18 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento de autorizacién de menores para
actuacion en espectaculo publico. 220

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 40/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo ndm. Uno de Sevilla. 221

Anuncio de 23 de octubre de 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, notificando resoluciones de expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio del curso 2012/2013. 222

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de 25 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento de
desamparo y declaracion de la situacion de desamparo provisional, adoptado
en el expediente de proteccién que se cita. 226

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por el que se publica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de consumo. 227

Anuncio de 25 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de
iniciacion de procedimiento administrativo y confirmacién de medida provisional
en materia de salud publica. 228

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
consumo. 229

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifican resoluciones
para proceder a la tramitacion de solicitudes presentadas al amparo del
Decreto 137/2002, de 30 de abril, y Orden de 6 de mayo de 2002, por la que
se regulan las ayudas econémicas por menores y partos multiples. 230

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Direccion Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Almeria, de notificacion de
propuesta de resolucion recaida en expediente administrativo en materia de
vivienda protegida. 231

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

sumario - pagina 8

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 25 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Almeria, por el que se notifica requerimiento de
subsanacién de deficiencias en declaracion responsable para el acceso o
ejercicio de actividad de Viviendas con Fines Turisticos que se citan. 232

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Almeria, de la resolucion del procedimiento sancionador
que se cita, dictada en materia de turismo. 235

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por el que se dispone la notificacion de actos administrativos en
materia de subvenciones a las personas interesadas que se citan. 236

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 237

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 238

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 239

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacidn Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 240

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan. 241

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan. 242

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan. 243

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por el que se abre un periodo de
informacién publica y se dispone la publicacién del expediente de solicitud de
autorizacion para obras y construcciones que se cita, en el término municipal
de Puerto Real. (PP. 2161/2017). 244
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Acuerdo de 20 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, por el que se amplia el plazo
de informacion publica del expediente de autorizacién ambiental unificada del
proyecto que se cita. (PP. 3062/2017). 246

Acuerdo de 5 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a
informacién publica la solicitud de concesién administrativa de ocupacion en
dominio publico maritimo terrestre que se cita, en la Playa de Playamar, en el
término municipal de Torremolinos (Malaga). (PP. 2689/2017). 248

Acuerdo de 5 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a
informacién publica la solicitud de concesion administrativa de ocupacion
en dominio publico maritimo terrestre con destino a la instalacion de
establecimiento expendedor de comidas y bebidas en la Playa de Playamar,
en el término municipal de Torremolinos (Malaga). (PP. 2699/2017). 250

Acuerdo de 5 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se produce la
apertura del plazo de informacién publica sobre proyecto que se cita, término
municipal de Estepona (Malaga). (PP. 2709/2017). 252

Acuerdo de 19 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacién Publica del Expediente que se cita, en el término municipal de
Malaga. (PP. 2700/2017). 254

Acuerdo de 27 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacién Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Alora (Malaga). 255

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando propuesta de
resolucion de los expedientes sancionadores que se citan. 256

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se citan. 257

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando resolucion
definitiva de los expedientes sancionadores que se citan. 258

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se citan. 259

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se citan. 260

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Medio
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Decreto 169/2017, de 24 de octubre, por el que se modifica el Decreto 525/2012,
de 27 de noviembre, por el que se crea y regula el Consejo Andaluz de Proteccién
de Animales de Compania.

La creacion del Consejo Andaluz Proteccion de Animales de Compania esta prevista en
la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccién de los animales, cuya disposicion
adicional segunda establece que la Administracion de la Junta de Andalucia dispondra las
medidas oportunas para la creacién de un 6rgano de asesoramiento, consulta y estudio
para el mejor cumplimiento de lo preceptuado en la ley.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Gobierno aprobé el Decreto 525/2012,
de 27 de noviembre, por el que se crea y regula el Consejo Andaluz de Proteccion de
Animales de Compafiia. La composicion de este érgano consultivo respondia a la
distribucion y alcance de las funciones relacionadas con la proteccion de los animales de
compafiia, que se encontraban asignadas a la Consejerias con competencias en materia
de régimen local, policia andaluza, sanidad animal y medio ambiente, asi como a los
Ayuntamientos y al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios.

La sociedad actual demanda a las Administraciones Publicas mayores dosis de
transparencia y participacion en los asuntos que directamente les afecta. En este
marco de impulso de participacion de la sociedad, se encuentra la conveniencia de que
las instituciones especialistas en una materia asi como las asociaciones o entidades
representativas de intereses, formen parte de aquellos 6rganos de caracter participativo,
de asesoramiento o de consulta relacionados con las materias que le son propias.

Una Administracién que trata de dar respuesta a las necesidades e inquietudes de
la ciudadania, debe procurar que los representantes de las principales asociaciones de
cualquier sector sean escuchados en los 6rganos de participacién establecidos. Por
ello, en virtud de los principios de necesidad, transparencia, eficacia, proporcionalidad
y accesibilidad, previstos en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que
era la norma aplicable cuando se inicié y tramité el procedimiento de elaboracion del
presente Decreto, y actualmente recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/ 2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
es conveniente y necesario que, en materia de animales de compafiia, los principales
representantes de las asociaciones protectoras de los animales de compaifia, de las
asociaciones de criadores de perros como principal animal de compania y las asociaciones
de establecimientos de venta de animales, formen parte con caracter permanente del
Consejo Andaluz de Proteccion de Animales de Compafiia y participen en las funciones
que este érgano tiene encomendadas. Asimismo, se considera conveniente la presencia
de expertos conocedores sobre la materia que aporten sus conocimientos, por lo que se
incluye a un representante de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Coérdoba.
Con todo ello, se aporta coherencia en esta materia respecto al conjunto de la normativa
en general, y sobre la normativa de proteccién de animales de compafiia en particular, y
se posibilitan los principios de seguridad juridica y simplicidad previstos en la citada Ley
2/2011, de 4 de marzo.

Las asociaciones protectoras de animales son las entidades que ejercen las funciones
de recogida, acogimiento y adopcion de animales abandonados y perdidos, bien mediante
convenios y conciertos firmados con los Ayuntamientos o bien mediante la prestacion
de dichos servicios de manera estrictamente voluntaria, por lo que su conocimiento y
experiencia es importante en cuestiones que pudieran adoptarse relativas al abandono
y maltrato de animales, para establecer protocolos de acogimiento y adopcién, para
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fomentar el caracter terapéutico de los animales y para la reduccion del nimero de
denuncias por abandono.

Igualmente, es indudable la importancia que el perro ostenta como principal animal de
compaifiia, por lo que es necesario contar con el parecer de las asociaciones de criadores
de esta especie, con la finalidad de que aporten sus conocimientos sobre extremos tales
como el comportamiento y caracteristicas morfolégicas de cada raza canina, a los efectos
de proceder a una mejor determinacion de las medidas sobre proteccién y bienestar de
los mismos, asi como para la deteccion de posibles razas que pudieran calificarse como
potencialmente peligrosas.

Los establecimientos de venta de animales de compafiia se configuran como
los principales intermediarios entre los criadores y la ciudadania que los adquiere. Es
importante que la estancia de los animales en estos establecimientos, se desarrolle en
perfectas condiciones de bienestar, y que la adquisicion por parte de los consumidores
se realice con plenas garantias, tanto para el adquirente como para el animal. De esta
manera, la experiencia y el parecer de las asociaciones de estos establecimientos resulta
necesario para adoptar aquellas medidas que se consideren adecuadas para profundizar
en una mejor regulacion de la venta de animales.

Por dltimo, la presencia en el Consejo de expertos en bienestar animal resulta
imprescindible para asesorar a las Administraciones sobre cuestiones técnicas
relacionadas con la etologia de cada especia animal. La Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Cérdoba es una institucion de gran prestigio a nivel nacional y es la Unica
Facultad que imparte esta titulacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, por lo que
su presencia en el Consejo se considera determinante para que aporte los conocimientos
cientificos necesarios para lograr una adecuada regulacion respecto al bienestar animal
y a la lucha contra el maltrato. La aportacién de estos conocimientos en etologia animal
resultan necesarios para determinar las diferentes capacidades de cada especie, y asi
poder deslindar qué supuestos pueden constituir maltrato animal.

Este Decreto da cumplimiento a los principios recogidos en el articulo 4 de la Ley
2/2011, de 4 de marzo. Asi, la norma es respetuosa con el principio de necesidad, ya
que esta modificacion resulta imprescindible para que las asociaciones y entidades
representativas de todos los intereses implicados puedan formar parte de este 6rgano
participativo. Cumple, asimismo, con el principio de proporcionalidad, pues modifica otra
disposicién de idéntico rango. Es coherente con el resto del ordenamiento juridico, tanto
nacional como de la Union Europea, y sus objetivos se encuentran claramente definidos,
cumpliendo asi los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Por ultimo,
en cumplimiento del principio de accesibilidad, se han establecido los mecanismos de
consulta con los agentes implicados que estimulen su participaciéon activa en el proceso
de elaboracién de esta norma.

Por todo lo anterior, estas organizaciones deben aportar su conocimiento y experiencia
sobre todas las cuestiones que se consideren necesarias para mejorar la proteccién y
bienestar animal y conseguir de la ciudadania una tenencia responsable de los animales
de compaifiia.

En su virtud, en el ejercicio de las competencias conferidas por los articulos 21.3
y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, a propuesta de la
Consejera de Justicia e Interior y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 24 de octubre de 2017,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 525/2012, de 27 de noviembre, por el que se
crea y regula el Consejo Andaluz de Proteccidon de Animales de Compaifiia.
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El Decreto 525/2012, de 27 de noviembre, por el que se crea y regula el Consejo
Andaluz de Proteccion de Animales de Compafia, queda redactado en los siguientes
términos:

Uno. Se afiade un nuevo parrafo tercero a la parte expositiva que queda redactado
como sigue:

«lgualmente, este Consejo se concibe como un cauce de participacion de la sociedad
en la toma de decisiones de caracter general, por lo que se contempla la presencia de
representantes de los diferentes sectores relacionados con los animales de compaiiia
como miembros del mismo.»

Dos. Se modifica el articulo 1.2 que queda redactado como sigue:
«2. El Consejo es un 6rgano colegiado permanente de participacion administrativa y
ciudadana.»

Tres. Se modifica el articulo 2 que queda redactado como sigue:

«El Consejo Andaluz de Proteccion de Animales de Compania tiene como principal
finalidad promover la colaboracion entre la Administracion de la Junta de Andalucia y los
municipios andaluces asi como posibilitar la participacion de la sociedad en el disefio y
desarrollo de una mejor y mas eficaz gestioén de las actuaciones en dicha materia.»

Cuatro. Se modifica el articulo 5.1 que queda redactado como sigue:
«El Consejo Andaluz de Proteccion de Animales de Compafiia esta constituido por la
presidencia, las vicepresidencias, las vocalias y la secretaria.»

Cinco. Se afiade el apartado 3 al articulo 6 que queda redactado como sigue:

«3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona
titular de la presidencia del érgano colegiado sera sustituida por las titulares de las
vicepresidencias segun su orden o, en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado
que, perteneciendo a la Administraciéon de la Junta de Andalucia o, en su caso, a la
Administracion local, tenga mayor jerarquia, antigiiedad en el érgano y edad, por este
orden, de entre sus componentes.»

Seis. Se modifica el articulo 7 que queda redactado como sigue:

«Articulo 7. Vicepresidencias.

1. El Consejo tendra dos vicepresidencias.

2. La vicepresidencia primera correspondera a la persona titular de la direccién
general competente en materia de animales de compainia.

3. La vicepresidencia segunda correspondera a una de las vocalias en representacion
de los gobiernos locales, designada por la asociacidon de municipios y provincias de ambito
autondmico de mayor implantacion en Andalucia. Ejercera sus funciones en los casos
de ausencia, vacante y enfermedad de la vicepresidencia primera, asi como cuando
concurran otras causas previstas legalmente que obliguen a la sustitucion de esta.

4. Seran funciones de las personas que ejerzan las vicepresidencias:

a) Ejercer las funciones de la presidencia en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad y otra causa legal.

b) Colaborar con la persona titular de la presidencia en el cumplimiento de sus
funciones, asi como ejercitar las que este le atribuya.

¢) Cualquier otra funcién que le atribuya el ordenamiento juridico o el Pleno mediante
acuerdo.»

Siete. Se modifica el articulo 8 que queda redactado como sigue:
«1. El Consejo Andaluz de Proteccion de Animales de Compania estara compuesto
por diecisiete vocalias, con la siguiente distribucion:
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a) Cuatro representantes de la Administracion Autonémica, con rango al menos de
director o directora general, que seran designados por cada una de las consejerias de la
Administracion de la Junta de Andalucia con competencias en materia de régimen local,
policia andaluza, sanidad animal y medio ambiente.

b) Siete representantes de los gobiernos locales andaluces designados por la
asociacion de municipios y provincias de ambito autonémico de mayor implantacién en
Andalucia.

c) Un representante del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios,
designado por el propio Consejo.

d) Un representante perteneciente a la Facultad de Veterinaria de la Universidad
de Cérdoba, designado por la propia facultad entre personas expertas en materia de
animales de compainia.

e) Dos representantes de las asociaciones protectoras de animales que tengan como
uno de sus objetivos principales, la defensa del bienestar de los animales de compaiia.

f) Un representante de las asociaciones de criadores de perros.

g) Un representante de las asociaciones de los establecimientos de venta de animales
de compaiia.

2. Para el nombramiento de las vocalias previstas en las letras e), f) y g), la persona
titular de la direccién general competente en materia de animales de compania, designara
a aquellas asociaciones que, en funcién de su mayor implantacion territorial asi como del
numero de sus asociados, tengan mas representatividad en Andalucia, para que procedan
a elegir a sus respectivos representantes.

3. Los vocales nombrados por las asociaciones actuaran en nombre y representacion
de todo el sector al que pertenecen.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de alguno de los representantes
titulares, las personas que ocupen las vocalias del érgano seran sustituidas por sus
suplentes, designados en la forma prevista para los representantes titulares. Las
suplencias de los cuatro representantes de la administracién autonémica podran ser de
rango inferior a director o directora general.

5. La direccion general competente en materia de animales de compania realizara,
al menos, en el plazo de tres afos desde el ultimo nombramiento de las personas
representantes previstas en las letras e), f) y g), una revisidon de la representatividad en
funcion de la implantacion territorial asi como del nUmero de asociados de las diferentes
asociaciones de cada sector, y procedera, en su caso, a determinar a cuales de ellas le
corresponde nombrar representante.»

Ocho. Se maodifica el articulo 11 que queda redactado como sigue:

«Articulo 11. Funcionamiento.

1. El Consejo Andaluz de Proteccion de Animales de Compaiiia funciona en Pleno y
en Comision Permanente.

2. Corresponde al Pleno todas las funciones del articulo 4 del presente Decreto. No
obstante, la Comision Permanente podra ejercer, mediante acuerdo del Pleno, cualquiera
de las funciones asignadas a éste.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, corresponde a la Comisién
Permanente el estudio, informaciéon y asesoramiento en la elaboracion de planes y
programas y en la aplicacion de la normativa vigente. Asimismo, le corresponde la
proposicion de medidas que mejoren su efectivo cumplimiento.

4. Las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente podran celebrarse mediante
la asistencia de sus miembros utilizando medios electrénicos y redes de comunicacion
a distancia, para lo que se deberan establecer las medidas adecuadas que garanticen
la identidad de las personas comunicantes, y la autenticidad de la informacion entre
ellas transmitida, el momento en que ésta se produce, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de medios durante
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la sesion. Entre otros, se considerardn como medios electronicos validos, el correo
electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, la persona titular de
la presidencia del Pleno o la de la Comision Permanente, segun se trate de sesiones
de uno o de otra, podran invitar, por propia iniciativa o a instancia de al menos cuatro o
dos vocales respectivamente, a personal perteneciente a las Administraciones Publicas
y a cuantas personas expertas y entidades dedicadas a los animales de compafiia se
considere oportunos, a los solos efectos de exponer su opinién sobre los asuntos en
cuestion.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.»

Nueve. Se modifica el articulo 12 que queda redactado como sigue:

«1. Integraran la Comision Permanente los siguientes miembros del Pleno:

a) Los cuatro representantes de la Administracion Autonémica.

b) Tres de los siete representantes de los gobiernos locales andaluces, designados
por la asociacion de municipios y provincias de ambito autonémico de mayor implantacion
en Andalucia. Entre ellos debera figurar la persona que ejerza la vicepresidencia segunda
del Consejo.

c) El representante del Consejo Andaluz de Colegios oficiales de Veterinarios.

d) Uno de los dos representantes de las asociaciones que tengan como uno de sus
objetivos principales la defensa del bienestar de los animales de compania, designado
por ellos mismos.

e) La persona titular de la secretaria, que actuara conforme con lo dispuesto en el
articulo 9.1.

2. La presidencia de la Comision Permanente sera ejercida por la vicepresidencia
primera del Consejo. En caso de vacante, ausencia o enfermedad asi como cuando
concurran otras causas previstas legalmente que obliguen a la sustituciéon de esta, la
presidencia correspondera a la vicepresidencia segunda del Consejo.»

Diez. Se modifica el articulo 13.1 que queda redactado como sigue:

«El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afo, y
en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde su presidencia, por iniciativa propia o a
instancia de al menos una tercera parte de sus miembros.»

Once. Se modifica el articulo 14.1 que queda redactado como sigue:

«La Comisién Permanente se reunira en sesion ordinaria como minimo dos veces al
afio, y en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde su presidencia, por iniciativa propia
o a instancia de al menos una tercera parte de sus miembros.»

Disposicion adicional unica. Constitucién del Consejo.

El Consejo Andaluz de Protecciéon de Animales de Compaiiia debera estar constituido
con la nueva composicion, en el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor del
presente Decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ROSAAGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Decreto 174/2017, de 24 de octubre, por el que se establece el plazo maximo
de resolucion y notificacion asi como el porcentaje aplicable a las sanciones
pecuniarias de los procedimientos sancionadores en materia de animales de
compainiia, incluidos los potencialmente peligrosos.

La Consejeria de Justicia e Interior es competente para imponer sanciones por faltas
graves y muy graves en materia de animales de compania, incluidos los potencialmente
peligrosos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2003, de 24 de noviembre,
de proteccion de los animales, en el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se
regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en el Decreto 133/2005, de 24 de mayo, de distribucion de las competencias
establecidas en la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

El procedimiento sancionador seguido en materia de animales de compafiia, incluidos
los potencialmente peligrosos, se ha venido rigiendo por los principios de la potestad
sancionadora regulados en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprobd el Reglamento para
el ejercicio de la Potestad Sancionadora, estando fijado el plazo maximo para resolver
y notificar los procedimientos en seis meses, en virtud de lo dispuesto en el citado
Reglamento.

Con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se derogan expresamente la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
incluyéndose el procedimiento administrativo sancionador dentro del procedimiento
administrativo comun con algunas especialidades y se fija un plazo de tres meses para
resolver y notificar el mismo, salvo ampliaciéon hasta seis meses reglamentariamente o un
plazo mayor mediante Ley.

Visto el plazo establecido para resolver y notificar los procedimientos sancionadores,
se considera imprescindible establecer un plazo de seis meses para resolver y notificar
los procedimientos sancionadores en esta materia, considerando los tramites y
actuaciones que deben realizarse en este tipo de procedimiento, entre ellos, los informes
de ratificacion de denuncias u otros multiples informes complementarios que se hacen
necesarios para probar la comision de la infraccion, y la dificultad que conlleva notificar
los distintos actos del procedimiento. A ello hay que afiadir que, aun cuando se intentaran
fomentar las notificaciones electrénicas, esta opcion, al tratarse de personas fisicas,
depende del medio elegido por la persona denunciada que, por regla general, debido
al caracter sancionador del procedimiento intenta evitar cualquier notificacién relativa al
mismo.

Asimismo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece en su articulo 85 nuevas
condiciones de terminacién de los procedimientos sancionadores cuando la sancién sea
exclusivamente pecuniaria y se produzcan alguno o ambos de los siguientes supuestos:
que la persona infractora por una parte asuma la responsabilidad de los hechos que se le
imputan y por otra parte, que proceda al pago de la sancién impuesta con caracter previo
a dictar resolucion, en ambos casos con renuncia de las acciones o recursos que en via
administrativa procedieran. En cada uno de los citados supuestos, la citada Ley establece
una reduccion de al menos un 20% sobre la cuantia de la sancion impuesta, siendo
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estos acumulables entre si, y, ademas, posibilita que dicho porcentaje de reduccién sea
incrementado reglamentariamente.

La experiencia acumulada en el ejercicio de la potestad sancionadora sobre
infracciones administrativas al cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones
que conlleva la tenencia de los animales de compafiia y los animales potencialmente
peligrosos, determina que la elevada cuantia del minimo de las sanciones que procede
imponer a tenor de la normativa legal vigente, supone un impacto negativo en la voluntad
de pago de la persona presuntamente responsable, debido al bajo nivel econémico que
en muchos casos tienen éstas o, en su caso, a la interposicidn de recursos administrativos
que generalmente se acaban desestimando por resultar injustificados.

Igualmente, en materia de animales de compafia es fundamental potenciar la
legalizacién de los animales en orden a su proteccion y control, asi como garantizar la
seguridad de las personas y otros animales. Dentro del gran colectivo de personas que
tienen animales de compafiia en Andalucia y que deben cumplir todas las obligaciones y
requisitos establecidos por la normativas espafiolas, autonémicas y europeas a efectos de
lograr una tenencia legal y responsable de los mismos, hay un gran numero de personas
que, ante la denuncia formulada por incumplimiento de obligaciones documentales y
sanitarias especificas, manifiesta su voluntad de corregir y legalizar la situacion frente a
otros que no lo hacen, circunstancia esta que no puede ser ignorada y que debe implicar,
en aquellos incumplimientos susceptibles de ser subsanados, un incremento del porcentaje
de reduccién de la cuantia de la sancion legalmente establecido ya que con ello, ademas
de valorarse la voluntad de corregir con celeridad las faltas cometidas, se fomentaria la
regularizacion de los animales, se garantizaria la correccion del ilicito y se conseguiria una
mayor proteccion del animal que es la finalidad perseguida con la norma.

De conformidad con lo expuesto anteriormente cabe sefialar que en este Decreto se
da cumplimiento a los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asi, la nhorma es respetuosa con los principios de
necesidad, eficacia y proporcionalidad en tanto que con ella se consigue el fin perseguido,
que consiste en garantizar un adecuado control del cumplimiento de la normativa vigente
sobre proteccién de los animales y una mayor tenencia responsable de los mismos,
mediante un adecuado plazo de tramitacion del procedimiento sancionador que asegure
su eficacia frente a la persona infractora, y una reduccién de la cuantia de las sancién
cuando se subsane la situacion de ilegalidad denunciada.

Asimismo, la iniciativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico, tanto
nacional como de la Union Europea, y sus objetivos se encuentran claramente definidos,
cumpliendo asi los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Justicia e Interior, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 24 de
octubre de 2017,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el plazo maximo en que deben
resolverse y notificarse los procedimientos administrativos sancionadores tramitados
en materia de animales de compaifiia, incluidos los potencialmente peligrosos, asi como
determinar las condiciones y la ampliaciéon del porcentaje establecido en el articulo 85
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. Ello, sin perjuicio de la regulacién de los procedimientos
administrativos sancionadores que correspondan a los municipios andaluces.

Articulo 2. Plazo para resolver los procedimientos sancionadores en materia de
animales de compainia.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion expresa en los procedimientos
sancionadores tramitados en materia de animales de compaifiia, incluidos los considerados
potencialmente peligrosos, sera de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de
iniciacion del procedimiento sancionador.

Articulo 3. Porcentajes de reduccion de la cuantia de las sanciones pecuniarias.

1. Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una
sancion pecuniaria y otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia
de la segunda, el importe de la sancion se vera reducido en los supuestos previstos en el
articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con caracter general en un 20% sobre el
importe de cada una de las sanciones propuestas.

Dicho porcentaje de reduccién sera del 40% sobre el importe de cada una de las
sanciones a imponer cuando se trate de infracciones administrativas susceptibles
de ser subsanadas y el presunto infractor proceda a su subsanacion antes o durante
la tramitacion del procedimiento, y en todo caso hasta que se dicte la resolucion del
procedimiento sancionador.

2. La persona interesada debera comunicar y acreditar documentalmente la
subsanacion de la infraccion o infracciones administrativas cometidas. No sera necesario
acreditar documentalmente aquellos datos que se encuentren inscritos en el Registro
Central de Animales de Compafiia, bastando en estos casos con la comunicacion de la
subsanacion.

Con caracter general se consideran infracciones administrativas susceptibles de
subsanacion las siguientes:

1.2 Ser persona propietaria, criadora o tenedora de perros o animales potencialmente

peligrosos sin licencia municipal.

22 Incumplir la obligacion de identificar y registrar a los perros, incluidos los

potencialmente peligrosos, a los gatos y a los hurones.

3.2 No realizar las vacunaciones y tratamientos obligatorios previstos en la normativa

aplicable.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la persona infractora podra interponer recurso en via
administrativa, aunque hubiere renunciado o desistido previamente, con la consiguiente
exigencia del importe integro de la sancion.

4. El acuerdo de iniciacion debera establecer siempre el porcentaje de la reduccion, y
la cuantia de la sancion en los supuestos en que pudiera ser determinada.

Disposicion transitoria unica. Procedimientos en tramitacion.

A los procedimientos iniciados una vez entrada en vigor la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y que se encuentren en tramitacion a la fecha del comienzo de la vigencia del
presente Decreto, les sera de aplicacion lo dispuesto en el mismo en todo aquello que
sea favorable para la persona presuntamente infractora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 26 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
animales de compainia, incluidos los potencialmente peligrosos, para que dicte cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 26 de octubre de 2017, de correccion de errores de la Orden de 28 de
junio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento
de infraestructuras deportivas para Entidades Locales de Andalucia (ID), y se
efectua su convocatoria para el ejercicio 2017 (BOJA num. 126, de 4.7.2017).

Advertido error en la publicacion de la Orden de 28 de junio de 2017 de la Consejeria
de Turismo y Deporte, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento de
infraestructuras deportivas para las Entidades Locales de Andalucia (ID), y se efectia su
convocatoria para el ejercicio 2017 (BOJA num. 126, de 4 de julio de 2017), se procede a
efectuar la oportuna correccion del apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen de la bases

reguladoras, en los términos que se indican a continuacion:

En el apartado 24.a).2.° pago anticipado,

Donde dice:

Secuencia del pago anticipado:

. IMPORTE O . IMPORTE O PORCENTAJE
M| PORCENTAJE DE | MOMENTO O FECHA DE PAGO | F-AZ0 PEJUSTIFICACIONDEL | ysiFicADO DE PAGOS
PAGO ANTERIORES
Maximo de 5 meses desde la
1 40 % Tras la Resolucion de Concesion | finalizacion del plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada
Tras Informe de homologacién Méaximo de 5 meses desde la
2 35% favorable o Informe de no finalizacion del plazo de ejecucion
procedencia del mismo de la actividad subvencionada
3 259, Prewe.\ juStIf.I(’:aCIOH de la totalidad 100 %
de la inversion
Debe decir:
Secuencia del pago anticipado:
. IMPORTE O . IMPORTE O PORCENTAJE
IL\IAL\JGMO PORCENTAJE DE | MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAD s JUPi'gIgCACION ik JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO ANTERIORES
Maximo de 5 meses desde la
1 45 % Tras la Resolucion de Concesioén | finalizacién del plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada
Tras Informe de homologacion Maximo de 5 meses desde la
2 30 % favorable o Informe de no finalizacion del plazo de ejecucion
procedencia del mismo de la actividad subvencionada
3 259, Prewg juStIf.I(";aCIOH de la totalidad 100 %
de la inversion

Sevilla, 26 de octubre de 2017

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ HERNANDEZ
Consejero de Turismo y Deporte

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 21

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 25 de octubre de 2017, por la que se dispone la prérroga de mandato,
el cese y nombramiento de miembros del Consejo Social de la Universidad de
Almeria, por el sector de representantes de los intereses sociales, a propuesta
de las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 21.1.j) y 2, y 23.1.a) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Prorrogar el mandato a don Ernesto Castilla Morales como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Almeria, por el sector de representantes de los
intereses sociales, a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas
en el territorio de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Articulo 2. Cesar a don Luis Escamez Martin como miembro del Consejo Social de
la Universidad de Almeria, por el sector de representantes de los intereses sociales, a
propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Articulo 3. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente
Orden.

Articulo 4. Nombrar a dofia Maria Antonia Belzunces Mena como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Almeria, por el sector de representantes de los
intereses sociales, a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5. La duracion y prérroga de los respectivos mandatos se establece
conforme a los dispuesto en el articulo 21.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 6. EI nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la
presente Orden.

Sevilla, 25 de octubre de 2017

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de octubre de 2017, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a don Francisco Javier
Duran Mufioz y a don Manuel Mari Beffa.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Malaga de 5 de
julio de 2017 (BOE de 24 de julio de 2017), y de conformidad con las propuestas elevadas
por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los
Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratico/a de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden segun las
disposiciones vigentes, a:

Don Francisco Javier Durdn Mufioz en el Area de Conocimiento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos adscrita al Departamento de Lenguajes y Ciencias de la
Computacion (plaza 058CUN17).

Don Manuel Mari Beffa en el Area de Conocimiento de Biologia Celular adscrita al
Departamento de Biologia Celular, Genética y Fisiologia (plaza 048CUN17).

Malaga, 18 de octubre de 2017.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Delegacion
del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 28
de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, por la que se delegan
competencias en diversos érganos de la Consejeria y se publicitan delegaciones de
competencias de otros 6rganos (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de libre designacion existente en su Relacion de
Puestos de Trabajo con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucién, proximo a quedar vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, C/ Arapiles, 10-12, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, anos de servicio, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, destino actual y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion e datos y
la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para la persona peticionaria y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Almeria, 24 de octubre de 2017.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Centro de destino: Secretaria General Provincial Justicia e Interior.

Denominacion del puesto: Servicio Proteccion Civil.

Ndmero de plazas: 1.

Caddigo de Sirhus: 1725910.

Ads: F.

Tipo de Administracion: -

Grupo: A1-A2.

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: XXXX- 16.522,56 €.

Cuerpo: P-A12.

Experiencia: 3.

Titulacion: -

Formacion: -

Otras caracteristicas: Jornada especial.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Delegacion
del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 28
de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, por la que se delegan
competencias en diversos érganos de la Consejeria y se publicitan delegaciones de
competencias de otros 6rganos (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de libre designacion existente en su Relacion de
Puestos de Trabajo con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, C/ Arapiles, 10-12, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, anos de servicio, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, destino actual y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y
la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para la persona peticionaria y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Almeria, 24 de octubre de 2017.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Delegado/a.

Numero de plazas: 1.

Cadigo de SIRHUS: 145010.

Ads: F.

Tipo de Administracion:-

Grupo: C1-C2.

Modo de Acceso: PLD.

Area Funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D: 17.

C. especifico: XXXX-9.142,32 €.

Cuerpo: P-C11.

Experiencia: 1.

Titulacién:-

Formacioén:-

Localidad: Almeria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 27

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Correccién de errores de la Resolucion de 10 de octubre de 2017, del Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién, proximo a quedar
vacante (BOJA num. 199, de 17.10.2017).

Advertido error en la Resolucion de 10 de octubre de 2017, del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacién, préximo a quedar vacante, con codigo 7124410, publicada
en el BOJA num. 199, de 17 de octubre de 2017, procede su rectificacion en los siguientes
términos:

En la pagina 25, en el Anexo.

Donde dice:
Cuerpo: P-A12.

Debe decir:
Cuerpo P-A11.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucioén de 23 de octubre de 2017, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria de Educacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjunto y conforme a lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia que
tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de enero), anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecidn a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefalados para el desempefio de los mismos en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion,
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana,
Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de octubre de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

Consejeria de Educacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion.
Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Sv. Gestion de Recursos Humanos.
Caddigo: 1127710.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: (AX).

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1/A2.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Recursos humanos.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RFIDP/€: XXXX - 16.522,56.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Pediatria en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Pediatria en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE PEDIATRIA PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de Pediatria (Neonatologia).

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizaréd mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Pediatria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Pediatria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas son, entre otras, en el
area de Pediatria (Neonatologia):
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en la Avda. Manuel Siurot, s/n,
C.P. 41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempehfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién
del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz
de Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida
del requisito de vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |

[L0) 0V Lo Y1 1= OO ,
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CaAllE/AVAA./PZA. ..ottt e e ae e s re e e ae e e e aeaebeeaanaeeenreaaans ,
tfnos. e, , COITEO ElECIIONICO ...t ,
€N POSESION del TIIUIO E ...ueeeieeieeeee e e e e ,
=TS 01T o =1 T =T SR

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de ...

del , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........cccccceeeennneen. , BOJA num. ............. ,
defecha ......ccocoevevicveiiienns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE ......ccoiiiiiieeeneeeee e

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
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iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefnado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
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Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 24 de octubre de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacién en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion en el
Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION, PARA EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area del Bloque Quirdrgico del Hospital
General, Hospital Duque del Infantado y Centro de Diagnéstico y Tratamiento.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 00N

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 43

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Anestesiologia y Reanimacion o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras, en el
area de Bloque Quirurgico del Hospital General, Hospital Duque del Infantado y Centro
de Diagndstico y Tratamiento.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 44

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, C.P.
41013 Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccidn Gerencia del Hospital universitario Virgen
del Rocio.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion
del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz
de Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida
del requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta Resolucién.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOMA ... ,con DNI nUm. ..oooooeveeiiiee ,
y domicilio €n .....cccocevvieciecee , Calle/avda./pza. .......ccceveeveeiieeeee e ,
HNOS. e , COIre0 ElectroniCO ......ccceeeveeeeeee e
en posesion del titulo de ..........ccccveeiiieiiiecieece, , especialidad ........ccceeeeeiiieeciieceee,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de ..........ccoccovveiiiiiiiiieieeee e

del .o , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucidn de fecha ...........cccoveeeeeceeieeceeee, ,BOJANUM. ..o ,
defecha ....ccooeveveiiieeee e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR GERENTE DE ..o

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
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implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos
clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través de convenios de
colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la Investigacion vinculadas
a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por afo.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
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* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurofisiologia Clinica
en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurofisiologia Clinica en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE NEUROFISIOLOGIA
CLINICA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

&)

© oo NO®

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 53

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina, y
de Especialista en Neurofisiologia Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurofisiologia Clinica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en la Avda. Manuel Siurot, s/n,
C.P. 41013 Seuvilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del
Rocio la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un
periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToT g 74 o] o = L ,con DNI nUm. .....ccoveeiin ,
y domicCilio €n ....cccevvvviveeeee , Calle/avda./pza. ......ccceeeeeieiieeee e ,
HNOS. i , COrreo electroniCo .......cccccevecveeei e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ......ccccooeiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidon Facultativo de ...........ccoooiiiiiii e

del . , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccoccveivvcerecnneenee. , BOJA ndm. ............ , de
fecha ...cccoooeeeeeeeeee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE ...
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
+ Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
« Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
» Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio (Ref. 2376).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la Supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad general dentro
del turno de tarde-noche en el Hospital General.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial
general dentro del turno de tarde-noche en el Hospital General, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot,
s/n, C.P. 41013, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del
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Rocio la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidn, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

[0 L0) 0 V4 I Lo - T ,
con DNI num. .....cccevvenenen. , Y AOMICHIO €N .o ,
CAllE/AVAA./PZA. ......ceeeeeecteeeeeeee ettt et ettt e et e e e ae e eae e sreeareeenes ,
tfNOS. e , COITEO ElECIIONICO ... e ,
€N POSESION del HIIUIO A ...eeeeeeeeeeeee e e ,
L=TS] o XY e3 =1 1T =T S

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el ...

(R T ), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .........cccccooeoieiieciiccicneenen. , BOJA nim. ................... ,
defecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL .....ccoiiiiiiireeree e

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
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nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio (Ref. 2374).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Urgencias
del Hospital General.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Urgencias del Hospital General, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, C.P.
41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
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Virgen del Rocio, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo seré objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[B70] 74 B Lo F- T ,con DNI nUm. ...cooeevvvveneeneen.
ydomicilioen .........cccceeceevenne ,Calle/avda./PzZa. .......cooecv e ,
tfNOS eveeeece, , COITEO ElECIIONICO ...ttt
en posesion del titulo de ... ,especialidad .......oooveeiieie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el ... (Ref. e ),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha .................. , BOJA nim. .............. ,defecha ......ccoovrvvcennenn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL .....c.cccoiiiiiiiriieccrcceee

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio (Ref. 2378).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Pediatria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Pediatria, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, C.P.
41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen del Rocio, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[L0] a7 Lo = TR ,con DNInUm. ...ooeeeeviieieeeee,
ydomicilioen ......cccceevecveennne ,Calle/avda./Pza. ...c.coceeeeece e ,
tfNOS. e, B oTo g (=10 J=1[<Yed (o] o1 oo T ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el ......ccccceeenne. (Ref. e ),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha ......cccocuveeenne... , BOJA nim. ............... ,defecha .....ccoocevererernnen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL ..ot

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 91

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio. (Ref. 2375).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Oftalmologia.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestién de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Oftalmologia, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n,
C.P. 41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
hospital Universitario Virgen del Rocio, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
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Virgen del Rocio, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

[0 L0) 0V I Lo - T ,
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=S o XY o7 t=1 1T =T PRSP

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el ...

(RG] ), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ... , BOJA ndm. .......... ,
de fecha ...ooooiei e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL ....ccoiiiiiiieereteeeenee et

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Juan Ramoén
Jiménez (Ref. 2756).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Juan Ramén Jiménez.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL JUAN
RAMON JIMENEZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Urgencias

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestién de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Urgencias, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Juan Ramén Jiménez, sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital
(CP 21005), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 109

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon Gerencia del
Hospital Juan Ramoén Jiménez, aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Juan Ramoén
Jiménez y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia del Hospital Juan Ramén Jiménez.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Juan Ramén Jiménez, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Juan Ramon Jiménez, o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidén Gerencia del Hospital Juan Ramén Jiménez,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
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declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Juan Ramoén Jiménez, dictara resoluciéon
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Juan
Ramén Jiménez y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 T0) o VA 1L = TS ,
con DNI ndm. ....cccoevevenneen. S Vo (o] ][ 11 To =T o P ,
Loz 1= = N0 =T o .- ,
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Juan Ramén Jiménez (Ref. 2756),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
(o [S3 {<To] o = , BOJA nim. ............ o [ (o] 1= T

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Juan Ramoén
Jiménez (Ref. 2755).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Juan Ramén Jiménez.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL JUAN
RAMON JIMENEZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Cardiologia.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Cardiologia, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Juan Ramén Jiménez sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital
(C.P. 21005) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Juan Ramon Jiménez, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Juan Ramén
Jiménez y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Juan Ramén Jiménez.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Juan Ramén Jiménez, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Juan Ramén Jiménez, o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Juan Ramén Jiménez,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
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puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Juan Ramoén Jiménez, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La Resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Juan
Ramén Jiménez y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 122

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo seré objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[B10] 74 B o] = TR ,con DNI nim. ...oooovveeiieniereeee,
ydomicilioen.......c.cccceeeceeennns ,Calle/avda./PZa. ....coceeeiee e ,
tfNOS. e , COITEO ElECIIONICO ...t ,
en posesion del titulo de .........cccccveevveeneen. ,especialidad ......cooceeveeiii e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Juan Ramén Jiménez (Ref. 2755),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ................. , BOJA nim. ............. ,defecha ......cccocovveeiunnnennn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A .DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Juan Ramoén
Jiménez (Ref. 2754).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Juan Ramén Jiménez.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
JUAN RAMON JIMENEZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestién del area de responsabilidad de Aparato
Digestivo

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Aparato Digestivo, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 130

de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Juan Ramén Jiménez, sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital
(C.P. 21005), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 131

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Juan Ramon Jiménez, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Juan Ramén
Jiménez y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Juan Ramén Jiménez.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Juan Ramén Jiménez, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Juan Ramén Jiménez, o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Juan Ramén Jiménez,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
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puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Juan Ramoén Jiménez, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Juan
Ramén Jiménez y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo seré objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT g 74 o] 3 = L ,con DNI ndm. ....ccooevvivereeneee. ,
y domicilio en .....cccoeceviiceeieee , Calle/avda./pza. ......cccoeceeeveeie e ,
HNOS. o , COrre0 €lectrOniCo ........ccoeevveeeeeeeeeece e,
en posesion del titulo de ........cceecveeiieiiieecee, , especialidad ........ccceeeceriiiee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Juan Ramén Jiménez (Ref. 2754),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
(o [S3 {<T] o = , BOJAnum. .....ceuuernne ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos)

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
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el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacién en grupos de investigaciéon estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga.

Siendo precisa la cobertura de un cargo clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Celadores Encargados
de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso ge méritos la cobertura de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestién Sanitaria Serrania
de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007 y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA nim.252 de 31 de diciembre de 2015)

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de

Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacién: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Dependencia: Direccion Econémico-Administrativa.

3.1.3. Subgrupo retributivo: E.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a) La organizacion funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacion, optimizacién de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

¢) La coordinacion, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad,
asegurado los circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro.

f) La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el
cumplimiento de los acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de
sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su
turno, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.
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g) La integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su turno, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.2.2. Funciones especificas:

a) Atribuciones en gestion del personal.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con
rondas periddicas, con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que
acuden a éstos.

¢) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y
mobiliario, con el objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora
posible para garantizar la confortabilidad del usuario durante su estancia en el centro.

d) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales
dependientes de la Unidad de Celadores.

e) Contribuir eficazmente al desarrollo de la actividad asistencial gestionando
adecuadamente el traslado de pacientes, muestras y documentos. Propuesta de circuitos
(protocolizacion) para su personal mas eficientes y eficaces.

f) Informar a sus superiores de forma reglada y periddica sobre la dinamica del
servicio.

g) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacion y trato en la institucion.

h) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas
inmediatos.

i) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como
competencia propia de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga,
sito en Carretera Ronda-San Pedro, km 2 de Ronda (29400), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Serrania de Malaga la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacioén o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
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meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToT g V4 o] o = L ,con DNI ndm. ..o ,
y domicilio en ........cccoeeiiiiiiiee , calle/avda./pza. ........cooeeveiiiieeece e, ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......cccceeeeceeei e,
en posesion del titulo de ........cccoccveeiiieiiieeceee, , especialidad .........cccoeeeeeeiienciie e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno del Area de Gestion Sanitaria Serrania
de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ........ccocceevveveeeiinneen. , BOJA nim. ............. ,defecha .....coooviveceeeiien.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador,
Celador Conductor, Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las
contempladas en el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a las contempladas en el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de Administraciones Publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15
puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.21 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
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Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la
que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Equipo de
Mantenimiento en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de Mélaga.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestién, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinaciéon entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestidn y Servicios, de Jefe/a de Equipo de Mantenimiento en
el Area de Gestidn Sanitaria Serrania de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 147

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE

EQUIPO DE MANTENIMIENTO DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE
MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

« Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

* Lineas estratégicas y analisis DAFO.

* La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestidn y servicios
asociados.

» El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

« El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

* La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

* La gestién de la calidad y su acreditacion.

* Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

* La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Equipo de Mantenimiento.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 17.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Equipo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Equipo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Equipo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
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cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo Yy los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Equipo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Equipo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

- Gestion de equipos de trabajo multidisciplinares de Mantenimiento.

- Facilitar informacion técnica sobre las incidencias e intervenir directamente en su
resolucion.

- Resolveran los trabajos de caracter habitual, debiendo requerir el asesoramiento del
Ingeniero Técnico en aquellos otros que supongan mayor dificultad de realizacion.

- Conocer las instalaciones de los edificios adscritos al Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga.

- Realizar jornadas técnicas periodicas para formar al personal a su cargo.

- Conocer los programas de Mantenimiento y utilizarlos para la gestion y control diario
de los partes de trabajo de averias en los equipos e instalaciones.

- Planificacion, prevision del material repuestos/reposicion del almacén general de
mantenimiento, asi como el control y vigilancia directa del almacén.

- Participacién y seguimiento de aspectos medioambientales, de eficiencia energética
y calidad.

- Control y supervisién de trabajos realizados por empresas externas adjudicatarias
de mantenimientos contratados con el fin de asegurar que la conduccion, mantenimiento
y conservacion se ejecuta en todo momento conforme a las exigencias de los pliegos de
prescripciones técnicas.

- Control y optimizacion de los consumos de los denominados productos primarios,
tales como la electricidad, gases y liquidos combustibles, gases medicinales, agua
potable y agua no potable.

- Planificacion, seguimiento y mantenimiento de planes especiales.

- Velar por la buena organizacién de los talleres, procurando que se mantengan
ordenados, limpios y se garantice y cuide la dotacién de herramientas.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, sito en Carretera Ronda-San
Pedro, km 2, de Ronda (29400), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Serrania de Malaga la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucidn, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.
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8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

DION/DOMA ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeanaaean ,
con DNI ndm. .....ccccceeeunneee. , Y AOMICHIO €N . ,
CaAllE/AVAA./PZA. ..ottt et et e e eae e s re e e ae e e ereaebeeeanaeeeraaanns ,
tfNOS. weeeeeeeeeeee R oTo T4 (=Yl [T o1 1 0] o] o ,
€N POSESION del HIIUIO A ...eeeeeeeieeeee e e ,
LTS o =T o1 =1 T =T PSPPSRSO

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Equipo de Mantenimiento del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha. .......................... , BOJA nim. ...... ,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE
MALAGA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestidon y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.
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Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestién
y Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacion profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior
en algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de
2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.2. Por estar en posesioén de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en
algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008,
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

*1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

* 1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autéonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

* En areas transversales para la gestidon y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

* En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

* 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

* 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

* 1.3.3.1. Nacionalidad:

» 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

* 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

» Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

* 1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto

* 1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Intensiva en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcidon de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTENSIVA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Medicina Intensiva o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cdérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Coérdoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que rednan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién
del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz
de Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida
del requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva del Hospital
Universitario Reina Sofia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccoviiiieiiiiicccinnns , BOJA nim. ....coooeeeeeeennnn. ,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
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iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
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Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluaciéon del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir con caracter temporal, el puesto de Facultativo Especialista en
Obstetricia y Ginecologia para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol creada por la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aprobados
por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento para el puesto

de:
PUESTO TiTULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
Facultativo/a Especialista en |- F.E. en Obstetricia y Ginecologia. Se admiten | Agencia Sanitaria o
Obstetricia y Ginecologia residentes de ultimo afio de formacion. Costa del Sol FEAOGASCST-17-3

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en Recursos Humanos de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de Empleo de
nuestra pagina web www.hcs.es.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en
los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Director Gerente
de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Marbella, 27 de octubre de 2017.- El Director Gerente, Torcuato Romero Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Gerencia de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, por la que se efectia convocatoria publica para cubrir
mediante contrato de relevo de duracion determinada a tiempo parcial plaza de
jefatura de departamento de administracién de personal.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, se constituyé mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre,
y Decreto 46/1993. Fue transformada en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo
20.1 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, aprobandose sus Estatutos mediante Decreto
103/2011, de 19 de abril.

En su virtud, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 103/2011, de 19 de abril,
que aprueba los estatutos de la Agencia, procede a convocar proceso selectivo para
cubrir, por el sistema de turno libre, un contrato de relevo de duraciéon determinada a
tiempo parcial para una plaza de Jefatura de Departamento, segun lo establecido en el IV
Convenio Colectivo de la Agencia (BOJA numero 242, de 5 de diciembre de 2008), con
sujecion a las siguientes Bases:

1. Normas generales,

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre, un
contrato de relevo de duracion determinada a tiempo parcial para el puesto de Jefatura
de departamento de Administracion de Personal en el centro de trabajo sito en Edificio
Estadio Olimpico, puerta M, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

1.2. Se realizara un contrato de relevo de duracion determinada a tiempo parcial por el
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion, de conformidad
con el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. La celebracion del contrato esta condicionada al
acceso a la jubilacion parcial.

1.3. El contrato de relevo se celebrara con una persona en situacion de desempleo.

1.4. El contrato se extinguird, en todo caso, cuando se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado, prevista para el 22 de julio de 2021.

1.5. El proceso selectivo constara de las siguientes fases, las cuales se relacionan en
el punto 6 de las bases: Estudio del historial profesional, pruebas selectivas y entrevista
personal.

2. Condiciones del contrato de trabajo.

2.1. Modalidad contractual: Contrato de relevo de duracion determinada a tiempo
parcial. Periodo de prueba de seis meses de trabajo efectivo, conforme al Convenio
Colectivo.

2.2. Misién: en dependencia de la Direccion de unidad de Recursos Humanos, asumira
la cordinacién, desarrollo, gestién y supervision de los procedimientos de administracion
de personal y seguimiento del presupuesto de personal de la Agencia con una plantilla
media de 500 trabajadores, aplicando la normativa laboral y de seguridad social.

2.3. Funciones:

Coordinar y supervisar el desarrollo de la actividad de administracién de personal
en su integridad y del personal adscrito a esta actividad, elaborando los procedimientos
internos necesarios.
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Llevar a cabo la gestion administrativa de personal, desarrollando el programa de
nominas y las aplicaciones necesarias para las altas y bajas en seguridad social,
contratos de trabajo, seguros sociales, IRPF, gestiones y escritos ante la administraciéon
socio laboral, etc.

Responsabilizarse del desarrollo y optimizacién del software de gestién de personal.

Aplicar y controlar la adecuacién a la normativa laboral y de seguridad social de
los procedimientos de administracién de personal, contratacién laboral y condiciones
laborales de los trabajadores durante el desarrollo de la relaciéon laboral. Elaborar los
informes y estudios necesarios.

Realizar el desarrollo, seguimiento y control econémico contable del presupuesto y de
los gastos de personal, emitiendo los estudios e informes necesarios en materia.

Atender consultas y reclamaciones del personal en esta materia y realizar cuantas
labores analogas le sean encomendadas por su superior.

2.4, Categoria profesional Convenio Colectivo: Grupo A, Nivel 2.

2.5. Jornada: A tiempo parcial (87% de la jornada a tiempo completo), equivalente
a 6 horas diarias en horario de administracion segun lo establecido en el IV Convenio
Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

2.6. Retribucion bruta anual 2017: 27136 euros.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos obligatorios, los
cuales deberan cumplirse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
La puntuacion de los requisitos consta en el Anexo |I.

3.2. Requisitos obligatorios:

1. Ser de nacionalidad espafola, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espana, en los términos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. Formacién minima de Diplomatura en Relaciones Laborales o equivalente, o
Licenciatura en Ciencias del trabajo, Administracién de Empresas, Derecho o
grado universitario equivalente

4. Experiencia minima de cuatro afios completos realizando funciones de gestion
administrativa de personal en su integridad (gestion de ndminas y desarrollo del
programa, seguros sociales, IRPF, contratos de trabajo, control econémico del
gasto de personal, gestiones ante la administracion socio laboral, etc).

5. Conocimiento avanzado en las funciones descritas y en software de administracion
de personal (Epsilon Grupo Castilla o equivalente).

6. Conocimiento ofimatico avanzado en Word, Excel y Access.

7. Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo o en condiciones de
inscribirse.

3.3. Requisitos valorables:

1. Experiencia en las funciones de administracion de personal descritas en el punto
3.4, incluyendo la coordinacién y supervision de equipos de administracién de
personal

2. Formacion especifica del puesto de trabajo en las siguientes materias: gestiéon
de ndéminas y seguros sociales, software de administraciéon de personal,
compensacion y beneficios, aspectos juridico laborales de la retribucion.

3.4. Competencias: Coordinacién de equipos y trabajo en equipo, alta capacidad
analitica y rigor, iniciativa y proactividad, escucha activa, capacidad resolutiva.
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4. Solicitud y documentacion.

41. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar solicitud de participacion segun el modelo que consta en el Anexo Il, adjuntando
en todo caso la siguiente documentacion debidamente numerada:

. Curriculum vitae.

. DNI.

. Titulacién académica oficial.

. Informe de vida laboral u hoja de servicios en la Administracion.

. Copia completa de los contratos laborales relacionados con el puesto, o, en
caso de trabajo auténomo, documentacion oficial acreditativa como contratos,
certificados de trabajo realizados y/o facturas.

4.2. La documentacion que no esté redactada en espafol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

4.3. Adicionalmente se aportara la documentacién acreditativa de la formacion
complementaria susceptible de valoracion, y en general toda la documentacioén oficial
necesaria para acreditar los requisitos exigidos o méritos que se aleguen.

4.4. Se podra aportar la documentacion fotocopiada, si bien a lo largo del proceso
se podra requerir la aportacién de los documentos originales. En todo caso la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacion de forma previa a
la formalizacion del contrato.

4.5. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo |l debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacién obligatoria
relacionada y actualizada. La no presentacion de la documentacion o presentacion fuera
del plazo implica la exclusion del proceso de seleccién.

AP WN =

5. Plazo y lugar de presentacion.

5.1. Las solicitudes (Anexo Il) y documentacion adjunta deben presentarse en el plazo
de los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que el ultimo dia de presentacién de
solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

5.2. Seran dirigidas a la Unidad de Recursos Humanos de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, y remitidas por correo certificado o presentadas en el Registro
de la Agencia en la direccion Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092,
Sevilla, indicando en el sobre y la documentacion la referencia 05/2017-JDAP.

5.3. En aquellas candidaturas enviadas por correo y en las presentadas en algun
otro centro de trabajo de la Agencia distinto al indicado u otro organismo de la Junta
de Andalucia, debera comunicarse el envio por correo electrénico (rrhh.aaiicc@
juntadeandalucia.es), adjuntando justificante de la fecha de imposicién del envio en las
oficinas de correos o la fecha de entrega en otro centro dentro del mismo plazo de quince
dias para su registro de entrada en el plazo concedido.

5.4. No se admitirdn candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a
las expuestas en este punto.

6. Proceso de seleccion.

6.1. Las personas que reunan los requisitos minimos relacionados en el punto 3,
participaran en el proceso de seleccidn que se llevara a cabo por el sistema de concurso
e incluira las siguientes fases: Estudio del historial profesional, Pruebas selectivas y
Entrevista personal. La puntuacién total sera la suma de las puntuaciones de las tres
fases.

6.2. Las pruebas practicas versaran sobre los conocimientos tedrico y practicos y las
competencias requeridas para el puesto.

6.3. Se constituira un comité de seleccion constituido por: Presidencia, Direccién
de Unidad de Recursos Humanos; y Vocales: dos técnicos de la Unidad de Recursos
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Humanos, uno de los cuales asumira funciones de secretaria, y una persona representante
de la Secretaria General. Asistira también en calidad de invitado, con voz y sin voto, un
representante de los trabajadores, elegido entre los miembros de la representacion legal
de trabajadores.

6.4. Se seleccionaran dos candidaturas suplentes para el caso en que la persona
seleccionada renunciara o causara baja definitiva por cualquier causa durante el periodo
de contratacion, debiendo ser aceptado por las personas suplentes.

6.5. La presente convocatoria sera expuesta en la pagina web de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales (www.aaiicc.es), desde donde se efectuaran en su caso
las comunicaciones necesarias. En la web se publicara en todo caso la resolucion de
adjudicacion del puesto.

6.6. Las comunicaciones y citaciones a los interesados para las pruebas se realizaran
a través de correo electrénico y teléfono.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
ante la jurisdiccion contenciosa administrativa en el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- El Gerente, Alberto Mula Sanchez.

ANEXO |
Baremos de referencia: Puntuacion maxima: 10 puntos

A) Fase de estudio del historial profesional (maximo 5 puntos): no se valoran los
requisitos minimos exigidos para el puesto a excepcién de la experiencia.

PUNTUACION

CRITERIO DE VALORACION MAXIMA

- Experiencia en gestion integral de némina y seguros sociales (gestion de ndminas
y desarrollo del software, seguros sociales, IRPF, control econémico del gasto de
personal): 0,03 puntos mes completo. 4,25
- Experiencia anterior incluyendo funciones de coordinacion y supervision de equipo
de administracion de personal: 0,04 puntos mes completo.

Formacion especifica en gestion de néminas y seguros sociales, software de

administracion de personal, compensacién y beneficios y/o aspectos juridico laborales 0,75
de la retribucion: 0,02 puntos cada 10 horas.

B) Fase de pruebas selectivas (maximo 2,5 puntos)

PRUEBAS PUNTUACION
Prueba tedrico y practica de conocimientos 2,5

C) Fase de entrevista: entrevista de competencias y entrevista general (maximo 2,5
puntos).
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ANEXO II. Solicitud de participacion. Referencia 05/2017 - JDAP

PLAZA SOLICITADA:

DATOS PERSONALES

Apellidos: ‘ Nombre:

Direccion:

Ciudad: | Provincia: | CP:
Teléfono: | Correo electroénico:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA Pagina
Curriculum vitae

Fotocopia DNI

Titulacién académica oficial

Informe de vida laboral u hoja de servicios

Copia completa contratos o acreditacion autonomo
(Es obligatorio numerar la pagina de cada documentacion)

TITULACION OFICIAL

Titulacién 1: ’ Pag:
Ao expedicion: ‘ Centro:
Titulacion 2: ‘ Pag:
Afo expedicion: \ Centro:

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Sélo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado.
Es imprescindible la aportacion y contraste con el informe de vida laboral u hoja de servicios

Puesto Empresa Meses acreditados Pagina

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

FORMACION VALORABLE (Sélo se indicara la formacion relacionada con el puesto
CURSO N° horas Pagina
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(NOMBRE Y  APELLIDOS) , con DNI
, SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccion y declara:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad
que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos
dara lugar a la no admisién o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las
que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido

3. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las
presentadas de forma defectuosa. Los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos
en cuenta, considerandose como no puestos en el Anexo. Los datos deberan ser anotados con letra clara y
legible, preferentemente en mayuscula.

4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad
FIRMA

FECHA: / /2017

AVISO LEGAL (LOPD): En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caract
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Cultura, le informa de que sus datos de ce
se encuentran almacenados en un fichero de contactos titularidad de dicha Agencia, identificado como RECURSOS HUI
finalidad de gestionar las plazas que publica la Agencia.

Si lo desea, podra ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto a sus datos mediante esci
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de |
41092 Sevilla, o bien a través de la cuenta de correo electronico lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente 1
mismo: RECURSOS HUMANOS.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucidon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Secretaria General Técnica, en virtud de
las competencias que tiene atribuidas por la Disposicion Adicional segunda del Decreto
215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA num. 122, de 15 de julio de 2015), anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de registro de personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 27 de octubre de 2017.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez
Martinez.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria de Beas de Segura. Beas de
Segura (Jaén).

Cadigo puesto de trabajo: 6818910.

Denominacion: Director de OCA.

Numero de plazas: 1.

ADS.: F.

Modo Acceso: PLD.

Grupo: A1-A2.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area Funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 26.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico; XXXX- 15.901,80 €.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se reclasifican los puestos de trabajo de Secretaria e
Intervencion del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla) reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, de clase primera a segunda.

El Ayuntamiento de Arahal (Sevilla) ha solicitado de esta Direccion General de
Administracion Local la modificacion de la clasificacion de los puestos de Secretaria y
de Intervencion de esa Corporacion, actualmente con Secretaria de clase primera, y su
reclasificacion en clase segunda, de conformidad con lo establecido en los articulos 2
y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, aplicable en virtud de la
Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Junto con la solicitud se aporta certificado de acuerdo de Pleno y documentacion
del Instituto Nacional de Estadistica en el que se informa que la cifra de poblacién a 1 de
enero de 2016 es de 19.594 habitantes.

El articulo 2.b) y e) del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, establece que los
puestos de trabajo de Secretaria en municipios con poblacién comprendida entre 5.001
y 20.000 habitantes, y los municipios con poblacion inferior a 5.001 habitantes, pero
con un presupuesto superior a 500.000 pesetas (3.005.060,52 €) tienen el caracter de
Secretarias de clase segunda y estan reservados a funcionarios que pertenecen a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada. Asimismo, establece que los puestos
de trabajo de intervencion en corporaciones con Secretaria de clase segunda tienen
el caracter de intervenciones de clase segunda y estan reservadas a funcionarios que
pertenecen a la subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacién invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el artriculo 92.bis.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, y por el articulo
12.2.d) del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, aplicable en virtud de los
articulos 2 y 3 del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria e Intervencién del
Ayuntamiento de Arahal (Sevilla) como de clase segunda, para su desempefio por
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, de las
subescalas de Secretaria, categoria de entrada, y de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada, respectivamente.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
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orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectiue por una Administracion Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 26 de julio de 2017, por la que se modifica la autorizacion de
ensefianzas del centro docente privado de educacion secundaria «Centro de
Bachillerato de Artes Escénicas» de Malaga. (PP. 2537/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofa Maria Luisa Zafra Plaza, como
representante de la entidad Escuela Superior de Artes Escénicas de Malaga, S.L., titular
del centro docente privado de educacién secundaria «Centro de Bachillerato de Artes
Escénicas», con domicilio en C/ Manuel Altolaguirre, 15, de Malaga, por el que solicita
modificar la autorizacién con la que cuenta, por la ampliacién de sus ensefianzas en dos
ciclos formativos de formacién profesional de grado superior, uno de Educacion Infantil y
uno de Marketing y Publicidad, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con coédigo 29018662, tiene autorizacion para
impartir cuatro unidades de bachillerato en la modalidad de Artes.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial
de Educacién de Malaga y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE de 24 de noviembre), por el que se
establece el titulo de técnico superior en Educacién Infantil y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), por
el que se establece el titulo de técnico superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus
ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20),
sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen
general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizaciéon de ensefanzas solicitada,
al centro docente privado de educacién secundaria «Centro de Bachillerato de Artes
Escénicas», codigo 29018662 y domicilio en C/ Manuel Altolaguirre, 15, de Malaga,
cuyo titular es Escuela Superior de Artes Escénicas de Malaga, S.L., quedando con la
configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Bachillerato:
Modalidad de Artes: 4 unidades.
Puestos escolares: 140.
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b) Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior:
Educacion infantil:
Num. Ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Marketing y Publicidad:
Ndm. Ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Malaga la relacion del profesorado del mismo con indicacidn de su titulacién respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 41/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, Portal B, planta 5.2, se ha interpuesto por dofia
M.2 José Jiménez Rodriguez recurso contencioso-administrativo num. P.A. 41/17 contra la
desestimacion por silencio administrativo de la solicitud de reconocimiento de los efectos
econdémicos y administrativos que le habrian correspondido si hubiese sido ordenada en
la bolsa de interinos conforme a lo dispuesto por el Decreto 311/2012, de 26 de junio,
que modificé el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica
docente y se regula seleccion del profesorado y la provision de puestos de trabajo
docente.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 15 de mayo de 2018, a las 10:20 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados vy
sirviendo de emplazamiento para que, si lo estimasen conveniente a sus intereses,
puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nam. P.A. 37/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nam. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, sito en C/
Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofa
Rosa Maria Guerrero Jiménez recurso contencioso-administrativo niam. P.A. 37/17
contra la desestimacion por silencio administrativo de la solicitud de reconocimiento de
los efectos econdmicos y administrativos que le habrian correspondido si hubiese sido
ordenada en la bolsa de interinos conforme a lo dispuesto por el Decreto 311/2012, de 26
de junio, que modificé el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion
publica docente y se regula seleccion del profesorado y la provisiéon de puestos de trabajo
docente.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 8 de mayo de 2018, a las 09:30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 39/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nam. Catorce de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla, sito en C/
Vermondo Resta, 5.2 planta, se ha interpuesto por dofia Elisabeth Manzano Cortes
recurso contencioso-administrativo nam. P.A. 39/17 contra la desestimacién por
silencio administrativo de la solicitud de reconocimiento de los efectos econémicos y
administrativos que le habrian correspondido si hubiese sido ordenada en la bolsa de
interinos conforme a lo dispuesto por el Decreto 311/2012, de 26 de junio, que modificd
el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se
regula seleccion del profesorado y la provision de puestos de trabajo docente.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefialada para la celebracion de
la vista es el dia 11 de abril de 2018, a las 10:00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados vy
sirviendo de emplazamiento para que, si lo estimasen conveniente a sus intereses,
puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Secretaria General de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion
de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia de 27 de octubre
de 2017, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo
que se cita.

En fecha 27 de octubre de 2017 se ha dictado por parte del Director Gerente de la Agencia
Andaluza de la Energia Resolucién por la que se acuerda la remisiéon del expediente
administrativo y se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo que se cita, por lo que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se dispone
la publicacién de la mencionada Resolucion que figura como Anexo de la presente
Resolucion.

ANEXO

Que mediante oficio remitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Malaga, en el procedimiento ordinario nim. 433/2017, Negociado C, interpuesto
por la Comunidad de Propietarios Conjunto San Marino, contra la Resoluciéon de 13 de
junio de 2017, desestimatoria del recurso de reposicion contra la resolucion de 21 de julio
de 2016, dictada por la Directora Gerente de la Agencia Andaluza de la Energia, por la
que se declara la pérdida del derecho de cobro del incentivo (expediente de subvencién
ndam. 1051815) acogida al Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, por el que se regula el
Programa de Impulso para la Construccién Sostenible en Andalucia y se efectua la
convocatoria de incentivos para 2014 y 2015, se requiere a la Agencia Andaluza de la
Energia que proceda a notificar la resolucién que acuerde la remision del expediente
administrativo y a emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que
puedan personarse como demandados.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, esta
Direccidon Gerencia

RESUELVE

Primero. La remisién del expediente administrativo correspondiente al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Siete de Malaga.

Segundo. Remitir al Servicio Juridico Provincial de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga el expediente junto con el requerimiento del érgano judicial
y sefalar, a efectos de notificaciones, la sede del citado Servicio Juridico, sita en Avda.
de la Aurora, 47, de Malaga, con el que se entenderan las sucesivas actuaciones que se
deriven del procedimiento de referencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 41
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. Notificar la presente Resolucidén a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento ordinario 433/2017, Negociado E, para que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano judicial en legal forma, haciéndoles
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saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y, si no se personaren
oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
a efectos de notificacion a los interesados.

Sevilla, 27 de octubre de 2017.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 4 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de
Cadiz, dimanante de Procedimiento Ordinario num. 406/2016. (PP. 2607/2017).

NIG: 1101242C20160002530.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 406/2016. Negociado: M.
Sobre: Accion declarativa de dominio.

De: Don Francisco José Cortes Cabrera.

Procuradora: Sra. dona Montserrat Cardenas Pérez.

Letrado: Sr. don Francisco Javier Puyol Castro.

Contra: Inmobiliaria Loreto, S.A.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 406/2016, seguido a instancia
de Francisco José Cortes Cabrera frente a Inmobiliaria Loreto, S.A., se ha dictado
sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 143/2017
En Cé&diz, a 30 de junio de 2017.

La llma. dofia Ana M.2 Lépez Chocarro, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero Cinco de Cadiz, celebrando audiencia publica en el mismo dia de
su fecha; habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario numero 406/16 sobre
declaracion de dominio, promovidos a instancias de don Francisco José Cortes Cabrera
en su representacion la Procuradora dofia Montserrat Cardenas Pérez, y en su defensa el
Letrado don Francisco Javier Puyol Castro, contra Inmobiliaria Loreto, S.A., declarada en
rebeldia, ha dictado Sentencia en virtud de los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Montserrat Cardenas
Pérez, en nombre y representacién de don Francisco José Cortes Cabrera, contra
Inmobiliaria Loreto, S.A., debo declarar y declaro que el actor es el legitimo propietario
de dos locales: 34 y 35 sitos en la planta semisétano del edificio de la calle Adelfas, 6,
de Cadiz: registrales nums. 32204 y 32203, libro 706, tomo 965 seccion Santa Cruz del
Registro de la Propiedad nium. 1 de Cadiz y, en consecuencia, la entidad demandada
debe estar y pasar por este pronunciamiento, procediendo la cancelacion de la inscripcion
de su dominio en el Registro de la Propiedad y practicar una nueva recogiendo el derecho
de dominio del Sr. Cortes Cabrera. Las costas se imponen a la parte demandada.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma
pueden interponer recurso de apelacion, en el plazo de veinte dias desde la notificacion,
cuyo conocimiento corresponde a la Audiencia Provincial de Cadiz.

Para la admisién del recurso, la parte interesada debera acreditar haber constituido
el depésito de la cantidad correspondiente: 50 euros para apelacion y 25 para reposiciéon
y revision, ingresando dicha suma, para la tramitacién del recurso de que se trate, en la
cuenta del procedimiento de este Juzgado abierta en la entidad Banco Santander, todo
ello de conformidad con la L.O. 1/09, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de
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Reforma procesal para la implantacién de la oficina judicial, por la que se modifica la L.O.
6/1985, del Poder Judicial.
Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. La anterior Sentencia ha sido dada, leida y publicada por la lima. Sefiora Juez
que la suscribe, hallandose celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Inmobiliaria Loreto, S.A., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al mismo.

En Cadiz, a cuatro de julio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 6 de octubre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de El Ejido, dimanante de autos num. 861/2016.

NIG: 0490242C20160004045.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 861/2016.
Negociado: 1.

Sobre: Derecho de familia.

De: Vanessa Monsalve Castano.

Procurador: Sr. José Maria Martinez Gil.

Letrada: Sr/a. Carmen Gutiérrez Rodriguez.

Contra: Alejandro Edgar Jurado Arévalo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 861/2016,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de El Ejido a instancia
de Vanessa Monsalve Castano contra Alejandro Edgar Jurado Arévalo sobre Derecho de
familia, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 74/2017

En El Ejido, a 11 de septiembre de dos mil diecisiete.

En nombre de S.M. El Rey, pronuncia dofia Eva Maria Campos Ruiz, Juez Titular del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de El Ejido (Almeria) y su partido,
en los autos de procedimiento de juicio verbal sobre relaciones paterno-filiares, seguidos
en este Juzgado con el numero 861/16, instados por dofia Vanessa Monsalve Castafio,
representada por el Procurador don José M.? Martinez Gil y asistida de la Letrada Sra.
Carmen Guitierrez Rodriguez; contra don Alejandro Edgar Jurado Arévalo, declarado en
situacion de rebeldia procesal; todo ello con la asistencia del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por dofia Vanessa Monsalve
Castafio, contra don Alejandro Edgar Jurado Arévalo, debia acordar y acordaba las
medidas sobre menores de pareja de hecho contenidas en los razonamientos juridicos,
todo ello sin hacer expresa imposiciéon de costas, y en concreto las siguientes:

Medidas de caracter personal:

a) Se atribuye a la Sra. Vanessa Monsalve Castafio la guarda y custodia individual
del hijo menor de la pareja, habida cuenta que tal y como se ha venido desarrollando la
convivencia diaria, ha sido el progenitor que se ha ocupado directamente del cuidado y
atencién del mismo, siendo la patria potestad compartida por ambos progenitores, de tal
forma que todos los asuntos de interés y que incumban a aquellos, fundamentalmente
los relativos a su educacién y salud, seran tomados de comun acuerdo entre aquellos, y
excepcionalmente, por aquel con quien conviva, sin previa consulta, en los casos en que
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exista una situacion de urgencia, y en aquellas decisiones poco trascendentes o rutinarias
que en el normal transcurrir de la vida con el hijo puedan producirse.

La patria potestad se ejercera de modo compartido con el padre.

b) Se establece a favor del padre no custodio, un régimen de visitas:

El progenitor no custodio podra tener en su compania al hijo menor de ambos los
fines de semana alternos desde las salida del colegio el viernes a las 20:00 horas del
domingo, recogiéndolas a la salida del colegio el viernes y devolviéndolas en el domicilio
materno.

Respecto de las vacaciones de Navidad, Semana Santa, los afios pares el padre,
el padre disfrutara del menor la primera parte, y en los afios impares disfrutara del
menor en la segunda mitad de dichos periodos vacacionales, todo ello si previamente
los progenitores de mutuo acuerdo no convinieran otro orden para el disfrute de estos
periodos, prevaleciendo en ese caso el acuerdo entre ellos y en caso de desacuerdo, lo
recogido anteriormente.

Las Vacaciones de verano; habra dos periodos uno que ira desde el dia siguiente al
comienzo de las vacaciones escolares hasta el 31 de julio y el otro desde el 1 de agosto
hasta el dia anterior al comienzo del curso escolar, para lo que ambos se pondran de
acuerdo y en caso de desacuerdo, el padre disfrutara de la menor el primer periodo, en
los afios pares y en los impares el segundo periodo.

c) El uso y disfrute de la vivienda familiar se le atribuye al padre, quedando la madre
progenitora junto con su hijo en el domicilio C/ Constantino, 19, 3.° D, El Ejido (Almeria).

Medidas de caracter ptrimonial:

a) El Sr. Alejandro Edgar Jurado Arévalo, abonara en concepto de alimentos para
sus hijas la cantidad total de 250 euros, a, que debera hacer efectiva durante los dias
primeros 5 dias del mes, en la cuenta bancaria que designe la madre, desde la fecha
de presentacion de la demanda; dicha suma de dinero se incrementara anualmente,
conforme al aumento experimentado por el indice de Precios al Consumo, publicado cada
afio por el Instituto Nacional de Estadistica, o el Organismo Estatal o Autbnomo que en
el futuro lo sustituya en sus funciones; y se adoptaran las medidas cautelares oportunas,
que aseguren la efectividad de tal medida.

La obligacién de prestar alimentos recae tanto en el progenitor no custodio como en
el que tiene atribuida la guarda del menor.

Igualmente, ambos progenitores abonaran por mitad y en concepto de gastos
extraordinarios los gastos médicos, oftalmoélogo, quirurgicos, ortodoncia, farmacéuticos, y
asimilables no cubiertos por la Sanidad Publica, los derivados de la matricula, uniformes
y material escolar que se produzcan al inicio del curso académico y las actividades
extraescolares, actividades de refuerzo, asi como los necesarios para la salud o formacién
de los menores y se produzcan de forma esporadica y no habitual, siendo asumidos de
comun acuerdo y previa comunicacion y justificacion del gasto al otro progenitor.

No procede pronunciamiento alguno en materia de costas procesales.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber
que no es firme y que contra la misma podran interponer recurso de apelacion, que se
preparara ante este Juzgado en el plazo de veinte dias desde el siguiente a la notificacion
de la presente resolucion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos, definitivamente
juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Sra. Juez que la
dicto estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha, doy fe.
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Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado, Alejandro Edgar
Jurado Arévalo, extiendo y firmo la presente en El Ejido, a seis de octubre de dos mil
diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 189

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 669/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 669/2017. Negociado: LH.

NIG: 2906744S20170008660.

De: Dofia Cintia Castafieda Pérez.

Contra: Merc Espacios Comerciales, S.L., Ezequiel Blanco Astigarraga Gosis, S.L., y
Fogasa.

EDICTO

Don Agustin Salinas Serrano, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
669/2017 se ha acordado citar a Ezequiel Blanco Astigarraga Gosis, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 30 de
octubre de 2017 A las 11:45 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia
(Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Ezequiel Blanco Astigarraga Gosis, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonéma.

En Malaga, a diecisiete de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 474/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 474/2017. Negociado: A1.
NIG: 2906744S20170005625.

De: Dofia Maria Teresa Nufez Diaz.

Abogado: Juan Luis Olalla Gajete.

Contra: Self Service Versalles, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
474/2017 se ha acordado citar a Self Service Versalles, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 16.11.17 a las 12:05
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia
de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Self Service Versalles, S.L.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a diecisiete de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 955/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 955/2017. Negociado: B2.

NIG: 2906744S20170012096.

De: Dofa Virginia Garcia Pérez.

Abogado: Javier Benito Jiménez.

Contra: Construcciones Sergio Pérez Lépez, S.A., y Balcén de La Axarquia.

EDICTO

Don Agustin Salinas Serrano, Letrado/a de la Administracion de Justicia en sustitucion
reglamentaria del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
955/2017 se ha acordado citar a Construcciones Sergio Pérez Lépez, S.A., y Balcén de
La Axarquia como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 16 de noviembre de 2017, a las 9:05 horas, para la vista de embargo
preventivo y el 12 de diciembre de 2017, a las 11:55 horas, para el acto del juicio, y 20
minutos antes para el acto de conciliacion sobre para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal
Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se les cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Sergio Pérez Lépez, S.A., y Balcon de
La Axarquia.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a diecisiete de octubre de dos mil diecisiete.- El/lLa Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 772/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 772/2017. Negociado: A1.
NIG: 2906744S20170009614.

De: Don Diego Gracia Pozo.

Contra: Sibra Logistics, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
772/2017 se ha acordado citar a Sibra Logistics, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 30.10.17 a las 9:25 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta
3.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Sibra Logistics, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veinte de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 724/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 724/2017. Negociado: 4.
NIG: 2906744S20170009834.

De: Don Juan Ramén Roja.

Abogado: Gabriel Jesus Guerrero Garcia.

Contra: Incomanser, S.L., y Fogasa.

Don Francisco Javier Izquierdo Carbonero, Letrado de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social numero Nueve de Malaga.

Al de igual clase Decano de Estepona (Malaga) atentamente saluda y participa:

Que en este Juzgado de lo Social se siguen autos numero 724/2017 a instancia de
Juan Ramon Roja contra Incomanser, S.L., y Fogasa, en el cual se ha dictado resolucién
acordando dirigir a V.. el presente exhorto en nombre de S.M. el Rey y del mio propio le
exhorto y requiero, se sirva aceptarlo y disponer su cumplimiento y devolucién una vez
cumplimentado, quedando este Juzgado obligado a la reciproca.

En Malaga, a veinte de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

DILIGENCIAS QUE SE INTERESAN

Que se cite en forma personal a la parte demandada Incomanser, S.L. con domicilio
en C/ Cabrera, nim. 1, C.P. 29680, Estepona, haciéndole entrega de la oportuna cédula
que se acompana comprensiva de los requisitos legales, para que comparezca en esta
Sala de Audiencias, sita en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga),
planta 3.2 (los juicios se celebran en la Sala de Vistas que esta en la planta baja), el
préximo dia 12.12.2017, a las 9,30 horas y 15 minutos antes el acto de conciliacién previo
en la Secretaria del Juzgado.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 9 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 168/2017.

NIG: 4109144S20160000679.

Procedimiento: 70/16.

Ejecucion nim.: 168/2017. Negociado: 2E.

De: Dofia Manuela Falcon Sanchez.

Contra: Fogasa, Dierasa, S.L., y Diego Méndez Ambrona.

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecuciéon num. 168/2017, sobre
Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Manuela Falcén Sanchez contra Dierasa, S.L.,
y Diego Méndez Ambrona, en la que con fecha 9.10.17 se ha dictado Auto y Decreto de
fecha 11.10.17 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a nueve de octubre de dos mil diecisiete.

Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de dofia Manuela Falcon
Sanchez, se dictd resolucion judicial en fecha 27.1.17, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

«Que estimando la demanda en reclamacion por despido presentada por Manuela
Falcon Sanchez frente a la demandada Dierasa, S.L., Diego Diaz Ambrona y el Fondo
de Garantia Salarial debo declarar y declaro la Improcedencia del despido de 26.11.2015
declarando extinguida la relacion laboral a fecha de hoy y condenando al demandado
Dierasa, S.L., a que abone a la actora en concepto de indemnizacion la cantidad de
12.293,70 euros y la suma de 13.265,76 euros en concepto de salarios de tramitacion.
No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial» y auto de
aclaracion de fecha 13.2.17, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: «<Ha lugar
a la aclaracién de la sentencia de fecha 27.1.16 en el sentido de que en el fallo de la misma
donde pone «... Diego Diaz Ambrona...», debe poner «... Diego Méndez Ambrona...»

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.
Tercero. Que se ha solicitado la ejecucién de la resolucion por la via de apremio,
toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad objeto de

condena.

Cuarto. La parte demandada se encuentra en paradero desconocido.
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RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las
Leyes y en los Tratados Internacionales (art. 117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJS y 545.1 y 549.2 de la subsidiaria
Ley de Enjuiciamiento Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia de
parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido del asunto en primera instancia y una
vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones y diligencias
necesarias (art. 239 de TA de la LRJS).

Tercero. Cuando el titulo ejecutivo consista en resoluciones judiciales o arbitrales o
que aprueben transacciones o convenios alcanzados dentro del proceso, que obliguen
a entregar cantidades determinadas de dinero, no serd necesario requerir de pago al
ejecutado para proceder al embargo de sus bienes (art. 580 LEC), siguiendo el orden de
embargo previsto en el articulo 592 LEC.

Cuarto. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 250 del la LRJS librar oficio a los pertinentes organismos
y registros publicos a fin de que faciliten la relacién de todos los bienes y derechos del
deudor de los que tengan constancia y dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin
de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con lo previsto en
el articulo 276 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y otros de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. Dijo: Procédase a despachar ejecucion contra Dierasa, S.L., por la suma
de 25.559,46 euros en concepto de principal, mas la de 5.112 euros calculadas para
intereses y costas y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la
ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el
plazo de 10 dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias
insten las diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes
al de su notificacion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere
incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a la constituciéon
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la
ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lima. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo
de Tejada Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla.
Doy fe.

La Magistrada. La Letrada de la Administracion de Justicia.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
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DECRETO

Letrada de la Admon. de Justicia dofa Araceli Gomez Blanco.
En Sevilla, a nueve de octubre de dos mil diecisiete.

HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por
la via de apremio toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la
cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se
procedera siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado esta obligado
a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacién sobre sus bienes o
derechos, con la precisidon necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a
su vez las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y
de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y
concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia
se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que
hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto
por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud
del articulo 239.3 de la LOPJ; asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes,
sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendréa fuerza ejecutiva lo
acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se
tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial, debera
dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de obtener relacion de
los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, tras la realizacién por
éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacién precisa para lograr la efectividad de
la obligacioén pecuniaria que ejecute de, de entidades financieras o depositarias o de otras
personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus relaciones juridicas
con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra
evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado
ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos
AEAT, INSS, TGSS, INE, Inem e ISM con el fin de obtener informaciéon contenida en
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los ficherosautomatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS,
y para satisfaccién de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese
directamente por este Juzgado de la base de datos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria la informacién necesaria sobre el patrimonio del deudor y con
su resultado se acordara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo de los siguientes bienes propiedad de la parte ejecutada Dierasa, S.L.

- Embargo telematico de las cuentas bancarias que tengan convenio con el CGPJ
- Embargo telematico de las devoluciones por cualquier concepto de la Agencia
Tributaria.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso directo de revision, en el plazo de tres dias mediante escrito en el
que debera citarse la infraccion en la que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.

La Letrada Admon. de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Dierasa, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la prevencién de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 1008/2015.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1008/2015. Negociado: 1i.

NIG: 4109144S20150010932.

De: Dona Isabel Maria Arroyo Parra.

Contra: Servicio Publico de Empleo Estatal, Centro Técnico Dental Cados, S.C.P., Jesus
Maria Carrasco Castello y Rafael Dominguez Buendia.

EDICTO

Dofa Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1008/2015
a instancia de la parte actora dofia Isabel Maria Arroyo Parra contra Servicio Publico de
Empleo Estatal, Centro Técnico Dental Cados, S.C.P., Jesus Maria Carrasco Castello y
Rafael Dominguez Buendia sobre Seguridad Social en materia prestacional, se ha dictado
Resolucion de fecha 3 de octubre de 2017 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a diez de octubre de dos mil diecisiete.

Dada cuentay;

HECHOS

Primero. En los autos seguidos en este Juzgado con el nimero 1008/15 a instancia
de Isabel Maria Arroyo Parra contra el Servicio Publico de Empleo Estatal; Rafael
Dominguez Buendia, Centro Técnico Dental Cados y Jesus Maria Carrasco Castello,
se dictd sentencia en las presentes actuaciones con fecha tres de octubre de dos mil
diecisiete, y en el fallo se consigna por error lo siguiente «Que desestimando la demanda
formulada por Manuel Ruiz Marquez contra...».

Segundo. Notificada la citada resolucién a las partes, con fechas 5 y 6 de octubre
del presente, mediante escrito presentado por el Graduado Social don Francisco Torrers
Alfonso en nombre y representacion de dofia Isabel Maria Arroyo Parra, se insta la
rectificacion del fallo de la citada resolucién en razén a las alegaciones que en dicho
escrito se contienen y aqui se dan por reproducidas.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 267 de la Ley Organica del Poder Judicial, en su parrafo primero,
establece que los Jueces y Tribunales no podran variar las sentencias y autos definitivos
que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algin concepto oscuro o suplir
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cualquier omisién que contengan. Continda su parrafo segundo que los errrores materiales
manifiestos y los aritméticos podran ser rectificados en cualquier momento.

Segundo. En el presente supuesto, se constata un error material en el fallo de la
sentencia, por lo que el mismo debe decir: «... Que desestimando la demanda formulada
por Isabel Maria Arroyo Parra contra...»

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicaciéon, S.S.2 lima.
ACUERDA:

PARTE DISPOSITIVA

Acceder a la aclaracion solicitada en los términos expuestos en los fundamentos de
esta resolucion.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la litma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de
Tejada Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla. Doy fe.
La Magistrada. La Letrada de la Admén. de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a los demandados, Centro Técnico Dental Cados,
S.C.P.,, y Jesus Maria Carrasco Castello, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diecisiete de octubre de dos mil diecisiete.- La Letrada de la Administracion
de Justicia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 200

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de octubre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 161/2017.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 161/2017. Negociado: I.

NIG: 4109144S20130012911.

De: Don José Luis Benitez Ruiz.

Abogado: Maria Yolanda Mufioz Valcarcel.

Contra: Don Rafael de Castro Pino, Control, Orden y Seguridad, S.L., Grupo de Empresas
Cos, S.A., y Fogasa.

EDICTO

Dofa Araceli Gémez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 161/2017
a instancia de la parte actora don José Luis Benitez Ruiz contra Rafael de Castro
Pino, Control, Orden y Seguridad, S.L., Grupo de Empresas Cos, S.A., y Fogasa sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

DECRETO 717/17

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Araceli Gémez Blanco.
En Sevilla, a veintitrés de octubre de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. José Luis Benitez Ruiz ha presentado demanda de ejecucién frente a
Control, Orden y Seguridad, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 26 de septiembre de
dos mil diecisiete por un total de 5.691 euros de principal mas la cantidad de 1.313 euros
presupuestados para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva
audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de
la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el/la
Letrado/a de la Administracién de Justicia de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

Declarar al/a los ejecutado/s Control, Orden y Seguridad, S.L., en situacién de
Insolvencia total por importe de 5.691 euros de principal mas la cantidad de 1.313 euros
presupuestados para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional. Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros
correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision
que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma con expresiéon de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS EIl recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en el num. de cuenta de este Juzgado num.
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo «31
Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida
del «codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdonomas, las Entidades Locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Control, Orden y Seguridad, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a veintitrés de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 27 de octubre de 2017 de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia licitaciéon publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del suministro que se cita. (PD. 3121/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democrética.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: 7/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: «Adquisicion de vestuario textil de trabajo de invierno para
el personal laboral adscrito a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local
y Memoria Democratica para el ejercicio 2017».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c¢) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de tres meses a contar
desde la formalizacion del mismo.

d) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion: Cuarenta y cinco mil ciento ocho euros con cincuenta y
siete céntimos de euro (45.108,57), IVA excluido.
5. Garantias.
a) Garantia provisional: No.
b) Garantia definitiva: El 5% del importe de adjudicacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.
Secretaria General Técnica. Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Palacio de San Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Localidad y Cddigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfonos: 955 035 156 - 955 001 003.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La del cierre de admision
de ofertas, inclusive, de nueve a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o profesional: La determinada

en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a
las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en dia inhabil sera trasladado al siguiente dia
habil. En el caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar
la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.
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b) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San
Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Plazo durante el cual la empresa licitadora estara obligada a mantener su oferta:
Dos meses a partir de la fecha de apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democratica, sita en Sevilla, en el Palacio de San Telmo, Avda. de Roma,
s/n.

b) Fecha y hora: Sobres num. 3: Dia 24 de noviembre de 2017, a las 13,00 horas.

10. Otra informacion: Cada empresa licitadora presentara en mano en el Registro General
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica o
enviara por correo dos sobres cerrados, identificados en su exterior, con indicacion
de la licitacién a que concurre, el nombre de la empresa y firmados por la persona
licitadora. El sobre nium. 1 contendra la documentacion general y el sobre num. 3
la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la
aplicacion de férmulas, de conformidad con la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gastos de difusidén seran por cuenta
de la empresa adjudicataria.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante
de esta Consejeria, en http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/
MainMenuProfile.action?pkCegr=4031449.

Sevilla, 27 de octubre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de
Casasola Gomez.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Educacién
en Huelva, por la que se anuncia la formalizacién del contrato administrativo
que se cita.

Esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el art. 154 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, ha acordado hacer publica la formalizacion del
siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Educacion en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

¢) Numero de expediente: SGP/HUELVA/COMEDORES/2017-18.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objetivo: Servicio de personal para la atencion al alumnado en el
comedor escolar en centros docentes publicos de la Delegacién Territorial de la
Consejeria de Educacioén en Huelva, para el curso académico 2017/18.

b) Plazo: De 2 de octubre de 2017 a 22 de junio de 2018.

c¢) Lugar: En los locales que los centros disponen para el comedor escolar.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Formalizacion.

a) Fecha: 2 de octubre de 2017.

b) Contratista e importe de adjudicacion:
Persona adjudicataria: Actcom Servicios, S.L.
Importe de adjudicacion: 143.730,72 €.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, Vicente Zarza Vazquez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resoluciéon de 27 de octubre de 2017, de la Agencia Publica Andaluza de
Educacioén, por la que se hace publica la formalizacién del expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, esta Direccion General de la Agencia Publica Andaluza
de Educacion de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de dicha Agencia, ha resuelto publicar la formalizacion del expediente 00121/ISE/2017/SC.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.
c¢) Direccién: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900, Camas (Sevilla).
d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.
e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Suministros.
b) Descripcion del contrato: Suministro y entrega en su caso de bibliotecas con destino
a centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.
c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nam.
122 (28.6.2017).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.
d) Lotes: Si, tres (3) lotes.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe (sin IVA): 142.022,63 euros (ciento cuarenta y dos mil veintidés euros con
sesenta y tres céntimos).
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 19 de septiembre de 2017.
b) Contratista:
Lote 2: Tatarana, S.L., con CIF B62818844.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe base de adjudicacién (IVA excluido):
Lote 2: 61.239,42 euros (sesenta y un mil doscientos treinta y nueve euros con
cuarenta y dos céntimos).
6. Formalizacion.
a) Fecha:
Lote 2: 26 de septiembre de 2017.

Camas, 27 de octubre de 2017.- El Director General, Juan Manuel Lopez Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Gerencia Provincial de Mélaga de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion
de la obra que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacién. (PD. 3120/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion de la Consejeria de
Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.

a) Direccion: C/ Apamares, num. 4. 29016, Malaga.

b) Tfno.: 951 920 208; fax: 951 920 210.

c) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

d) Direccién Internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

e) Numero de expediente: 00333/ISE/2017/MA.

f) Email para consultas: malaga.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: Ejecucion de obras de pavimentacion exterior, red saneamiento
y reparacion de dafios en edificio en la E.l. Adelfa, Malaga. Divisién por lotes y
numero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Malaga (Ver PCAP).

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: Ciento tres mil quinientos treinta euros (103.530,00 €).

b) IVA: Veintiin mil setecientos cuarenta y un euros con treinta céntimos (21.741,30 €).

c) Importe total: Ciento veinticinco mil doscientos setenta y un euros con freinta
céntimos (125.271,30 €).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Los Pliegos estan puestos a disposicion de los licitadores en el Perfil del Contratante,
en la direccién indicada en el punto 1.e) de este anuncio.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles
antes de la fecha de finalizacion de ofertas, a través de la direccion indicada en el
punto 1.h) de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.
La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision
de su oferta al Organo de Contratacién, en el mismo dia, mediante télex, telegrama
o correo electronico, enviado, segun sea el medio, a las direcciones indicadas en el
punto 1.
d) Admisién de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.
a) Apertura oferta econoémica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web de
la Agencia.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Malaga, 27 de octubre de 2017.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION
Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Gerencia Provincial de la Agencia

Pablica Andaluza de Educacién en Malaga, por la que se anuncia la contratacion
del servicio que se cita. (PD. 3109/2017).

—_

. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.

c) Direccién: C/ Apamares, num. 4, 29016, Malaga.

d) Tfno.: 951 920 208. Fax: 951 920 210.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Nimero de expediente: 00511/ISE/2017/MA.

h) Email para consultas: malaga.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Servicio de apoyo y asistencia escolar para alumnado
con necesidades educativas de apoyo especifico en los centros docentes publicos
de la provincia de Malaga dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Malaga (ver PCAP).

d) Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe: 72.036,00 euros (setenta y dos mil treinta y seis euros), IVA excluido.
b) IVA: 7.203,60 euros (siete mil doscientos tres euros y sesenta céntimos).
¢) Importe total: 79.239,60 euros (setenta y nueve mil doscientos treinta y nueve euros
y sesenta céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 2.161,08 € (dos mil ciento sesenta y un euros y ocho céntimos).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion (IVA excluido).

. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Perfil del Contratante y, en su caso, en la pagina web de la Agencia Publica
Andaluza de Educacién y Formacion y en el Registro General de la Agencia Publica,
en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles
anteriores a la finalizacion del plazo.

. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales (hasta las 23:55 horas) a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

N

(e}

~

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 209

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza
de Educacién y Formacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio
asi como en el resto de registros de la Agencia Publica. La presentacion a través
del Servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al 6rgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al nimero de fax
indicado en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Apertura Sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia
Publica.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Malaga, 26 de octubre de 2017.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 24 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por la que se anuncia la licitacion publica para
la contratacion por el procedimiento abierto del servicio que se cita. (PD.
3107/2017).

Esta Delegacion Territorial ha resuelto convocar por el procedimiento abierto la contratacion
del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.
Organismo: Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Sevilla.
Dependencia que tramita el expediente: Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y
Deporte. Seccion de Gestién Econdmica y Contratacion.
Numero del expediente: D.17.007.SV.41.SE.
2. Objeto del contrato.
Descripcién del objeto: Vigilancia y Seguridad para el enclave monumental de San
Isidoro del Campo (Santiponce).
Division por lotes y numeros: No.
Lugar de ejecucion: Monasterio de San Isidoro del Campo. Avda. San Isidoro del
Campo, 18, en Santiponce (Sevilla).
Plazo de ejecucién: 12 meses, sin posibilidad de prérroga.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacion: Oferta mas ventajosa atendiendo a una pluralidad de criterios.
4. Presupuesto base de licitacion.
IVA excluido: 118.101,00 euros.
Importe IVA: 24.801,21 euros.
Importe total: 142.901,21 euros.
5. Garantias.
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Delegacioén Territorial de Cultura, Turismo y Deporte. Seccion de Gestion
Econdmica y Contratacion.
b) Domicilio: C/ Castelar, 22.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla 41001.
d) Teléfono: 955 036 200.
e) Telefax: 955 036 207.
Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.
Otra forma de obtencion: En el Perfil del Contratante de la Delegacién Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte de Sevilla.
7. Requisitos especificos del contrato.
a) Clasificacion: No se exige. No obstante, la presentacion de la clasificacién en
Grupo M. Subgrupo 2. Categoria 1, exime de acreditar la solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional.
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b) Medios de la justificacion de la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional para la admisién: Los indicados en el Anexo 1lI-B y 1lI-C del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentaciéon: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto dia natural a
contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA.
No obstante, si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil, éste se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte de Sevilla, o por correo, de conformidad con lo establecido en la
Clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Domicilio: C/ Castelar, 22.

Localidad y cédigo postal: Sevilla 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses
contados desde la fecha de apertura de las proposiciones econémicas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte.

b) Domicilio: C/ Castelar, 22, 1.2 planta.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion
valorados mediante un juicio de valor: La fecha y la hora de apertura se publicaran
en el perfil del contratante de la Junta de Andalucia.

€) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion
valorados mediante la aplicacion de férmulas: La fecha y hora de apertura se
publicaran en el Perfil del Contratante de la Junta de Andalucia.

10. Otras informaciones: Examen de la documentacién de los requisitos previos: La Mesa
de Contratacion calificara la documentacién presentada y comunicara a los interesados
el resultado de la misma a fin de que los licitadores afectados conozcan y subsanen,
dentro del plazo que se indique, los defectos u omisiones subsanables observados en
la documentacion. Dichas subsanaciones se presentaran en el Registro General de la
Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Sevilla. C/ Castelar, 22, 41001
Sevilla.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Los Pliegos y la informacién relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas
de lo previsto en el apartado 6, en el Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

Sevilla, 24 de octubre de 2017.- El Delegado, José Manuel Girela de la Fuente.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Edicto de 27 de octubre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén, de notificacion infructuosa de resoluciones adoptadas por la
Comisién de Asistencia Juridica Gratuita en solicitudes formuladas al efecto.

Ana Maria Cobo Carmona, Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,

Hago saber: Que, de conformidad con lo establecido en los arts. 19 y 20 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y, en cumplimiento
de lo preceptuado en el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, y art. 5 del indicado
Decreto por el que se establecen los vocales de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
en las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita (BOJA num. 44, de 4 de marzo de
2008) en relacion con los Reales Decretos 141/1997 y 142/1997, de 31 de enero, por los
que se aprueban los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de provision de medios materiales y
economicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, y como consecuencia
de haber sido infructuosas todas las gestiones realizadas para la notificacion a los
interesados de las resoluciones adoptadas por la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita
de Jaén en solicitudes formuladas al efecto,

Acuerdo la publicacion del extracto de las resoluciones adoptadas, autorizadas por
la Secretaria de la mencionada Comision, con indicacion, a los efectos de lo establecido
en el art. 46 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de que para conocer el texto integro de las mismas y sus
consecuencias, podran comparecer ante la sede de la Secretaria de la Comision sita
en el edificio de la Delegacion del Gobierno Junta de Andalucia, Plaza de las Batallas,
num. 1 de Jaén.

- Notificacién a los interesados, indicados en la siguiente tabla, de la denegacion de

los beneficios de Asistencia Juridica Gratuita en los correspondientes expedientes:

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
10171/11 07201111086 | MARIA JESUS MARTIN SANZ VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)
08334/13 | 07201307541 | CARMEN AGEA MARTINEZ UBEDA (JAEN)

01329/14 | 07201312484 |FRANCISCO JAVIER FONTECHA ALMAGRO JAEN

01356/14 | 07201313057 |LUCAS RAMOS MORA JAEN

07981/14 | 07201406855 | MARIA DOLORES LORITE PEREZ LINARES (JAEN)
04842/15 | 07201501505 |FRANCISCO MARTINEZ RUIZ JAEN

06084/15 | 07201502800 |SEBASTIAN SANCHEZ DEL ROJ LINARES (JAEN)
08880/15 | 07201507943 |DOLORES FLORES MORENO GUARROMAN (JAEN)
09762/15 | 07201509719 | RAFAEL GARCIA FERNANDEZ LINARES (JAEN)
02681/16 | 07201602291 | MANUEL GUTIERREZ MESA ALCALA LA REAL (JAEN)
04689/16 | 07201602195 |IVAN FERNANDEZ BRONCANO JAEN

08371/16 | 07201608415 | ALEJANDRO CAMPOS MARTOS FUENGIROLA (MALAGA)
08596/16 | 07201607142 |PEDRO ALGUACIL MARTINEZ UBEDA (JAEN)

08845/16 | 07201607183 |JOSE LASO FLORES BEAS DE SEGURA (JAEN)
11644/16 | 07201610924 |ROSANNA LUCIA FELIZ FERRERAS UBEDA (JAEN)

00523/17 | 07201612000 |JOSUE CORTES GARCIA LA CAROLINA (JAEN)
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EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
00818/17 | 07201700355 | ANTONIA HERMOSEL HINCHADO LOPERA (JAEN)
01357/17 | 07201610004 |HICHAN CHMITI ZARAGOZA
01609/17 | 07201701372 | ROSA MARIA CORTES ROMAN JAEN
01647/17 | 07201701641 | MANUEL RUIZ RUIZ Y LUCIA FUENTES CARRERAS BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN)
01672/17 | 07201701319 | JOSE MANUEL ESCANUELA LIROLA POZO ALCON (JAEN)
01686/17 | 07201701393 |FRANCISCO JAVIER VEGA ROMERO HUELVA
02094/17 | 07201701767 |RAQUEL JURADO MARTOS ANDUJAR (JAEN)
02200/17 | 07201702358 |PATRICIA PERAL DEL SALTO JAEN
02824/16 | 07201603214 |MIGUEL ANGEL MORALES RAMIREZ JAEN
03659/17 | 07201702732 | ROSARIO HEREDIA EXPOSITO LINARES (JAEN)
03682/17 | 07201702865 | MANUEL VIDAL PABLOS CAMBIL (JAEN)
03726/17 | 07201703076 |ROCIO PANCORBO PEGALAJAR MARTOS (JAEN)
03742/17 | 07201703599 | MARIA RUANO SABALETE LAHIGUERA (JAEN)
03875/17 | 07201703545 | JAVIER AVILES ROSA TORRES DE ALBANCHEZ (JAEN)
03910/17 | 07201703754 |CESAREO MARTINEZ SANCHEZ LINARES (JAEN)
03990/17 | 07201702682 |PEDRO ARTUNEDO NOVA SILES (JAEN)
04036/17 | 07201703277 |MIGUEL ANGEL MORILLA GONZALEZ LINARES (JAEN)
04097/17 | 07201703553 | RAFAEL MORENO YERA VILLARGORDO (JAEN)
04124/17 | 07201703645 | FELIX AMAYA MORENO PUENTE GENIL (CORDOBA)
04140/17 | 07201703679 |JOSE CANIEGO MARTINEZ JAEN
04180/17 | 07201703876 |SERVANDO PEREZ FERNANDEZ VIDRERES (GERONA)
04186/17 | 07201703889 | BIENVENIDO CASTILLO CASTILLO ALICANTE
04203/17 | 07201704255 | ANTONIA RODRIGUEZ SORIA CAZORLA (JAEN)
04527/17 | 07201704351 | GEMMA PEREZ PEREZ JAEN
04673/17 | 07201704405 |MANUEL VALDERRAMA LINDE JAEN
04745/17 | 07201704495 |JUANA BELLON FERNANDEZ LINARES (JAEN)
04753/17 | 07201704752 |VERONICA RON MONTORO JABALCUZ (JAEN)
04754/17 | 07201704782 | DAVID GOMEZ DIAZ MIJAS (MALAGA)
04858/17 | 07201704517 | RAMON EXPOSITO BERLANGA TORREPEROGIL (JAEN)
04859/17 | 07201704519 | JOSE LUIS FELICES CASTELLANOS UBEDA (JAEN)
04937/17 | 07201704755 |LUIS GONZALEZ VALIENTE JAEN
04944/17 | 07201704765 | OUTHMANE EL AMBARI JAEN
04948/17 | 07201704775 |FRANCISCO LOPEZ JIMENEZ CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)
04981/17 | 07201704844 |MANUEL PULIDO LOPEZ MARTOS (JAEN)
04984/17 | 07201704611 |MANUEL RUS ALBOLEDA LINARES (JAEN)
04985/17 | 07201704612 | MANUEL RUS ALBOLEDA LINARES (JAEN)
05325/17 | 07201705146 | NEIVA CEDRAN GOMEZ JAEN
05447/17 | 07201705399 | MARIA TERESA RODRIGUEZ MADRID JAEN
05549/17 | 07201703602 | AURORA CUBERO LUQUE JAEN
05703/17 | 07201705410 | GORCHE HASSANE MANCHA REAL (JAEN)
05877/17 | 07201705640 |JOSE LUIS ROMERO VILCHES UBEDA (JAEN)
05879/17 | 07201705642 |JOSE ANTONIO PEREZ PEREZ QUESADA (JAEN)
05898/17 | 07201705609 |PEDRO LOPEZ SERRANO ALCALA LA REAL (JAEN)
05949/17 | 07201705811 | ANTONIO ARAQUE MORILLO LA GUARDIA DE JAEN
05950/17 | 07201705812 |LUIS ESTRELLAFLORES JAEN
06002/17 | 07201706188 | MARIA CONCEPCION DIAZ DUMONT BAILEN (JAEN)
06163/17 | 07201705942 |JUAN FERRE FERNANDEZ ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
06196/17 | 07201706412 | ANTONIO AMALIO SANCHEZ OCHOA JAEN
06197/17 | 07201706413 | ANTONIO AMALIO SANCHEZ OCHOA JAEN
06198/17 | 07201706417 | MERCEDES COLMENERO PEREZ PUENTE DE LA SIERRA (JAEN)
06285/17 | 07201706127 | MARIA DEL CARMEN VILLAR NEGRILLO JAEN
06413/17 | 07201706354 |JUAN GRAGERA TUBIO LINARES (JAEN)
06483/17 | 07201706035 |LAURA MONTORO HIDALGO JAEN
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EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
06709/17 | 07201606573 | TOMAS NAVAS CAMARA TORREDONJIMENO (JAEN)
JUAN MUNOZ DELGADO Y ESPERANZA RODRIGUEZ
0672217 | 07201707260 |5\ cTopA JAEN
06923/17 | 07201707325 | MARIA ROCIO EXPOSITO PUERTOLLANO JAEN

Se pone en conocimiento de los interesados que contra los mencionados acuerdos
pueden formular impugnacién, conforme a lo establecido en el art. 20 de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde la préxima publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial del Estado (BOE), ante la Secretaria de la Comisién
de Asistencia Juridica Gratuita sita en Plaza de las Batallas, num. 1, 23071, de Jaén.

- Notificacion a los interesados, indicados en la siguiente tabla, del Acuerdo de la

Comisién por el que se les requiere para que en el plazo de 10 dias aporten la
documentacion requerida.

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
05720/11 07201105046 | JUAN CARLOS GARCIA CUADRADO BAILEN (JAEN)

05767/13 07201304019 | CRISTOBAL AGUILAR SORIANO BAILEN (JAEN)
01363/14 07201313293 | FRANCISCO JAVIER FONTECHA ALMAGRO JAEN

01364/14 07201313294 | FRANCISCO JAVIER FONTECHA ALMAGRO JAEN

04098/14 07201310350 |LIDIA CANO MACHUCA ALCALA LA REAL (JAEN)
07506/14 07201406761 | YUDITH GONZALEZ LEAL UBEDA (JAEN)

08096/14 07201407583 | JUAN MANUEL MUNOZ PALACIOS LINARES (JAEN)
02229/15 07201411997 | MONTSERRAT PEREZ POYATO LA CAROLINA (JAEN)
03608/15 07201410356 | MARIA DE LA PAZ MUNERA PEREZ ORCERA (JAEN)
11484/15 07201509834 | INMACULADA QUESADA MOLINA JAEN

11485/15 07201509835 |INMACULADA QUESADA MOLINA JAEN

00047/16 07201511553 | ANGUSTIAS MARTINEZ EXPOSITO ARJONA (JAEN)
05518/16 07201601764 | VERONICA AMADOR DOMINGUEZ ANDUJAR (JAEN)
08238/16 07201606296 |BEATRIZ FERNANDEZ FERNANDEZ CAMBIL (JAEN)

10961/16 07201609816 | JONATHAN ANDRES CABEZA TENORIO LA CAROLINA (JAEN)
01615/17 07201701387 | VERONICA HERRERO ESPEJO JAEN
0217417 07201702244 | MARIA DEL CARMEN MORENO CORTES JAEN
02438/17 07201702337 | MARIA DEL CARMEN CAMACHO CORTES SANT ADRIA DE BESOS (BARCELONA)
02999/17 07201702688 | MARIA DEL MAR GARDON CANTERO JAEN
03442/17 07201703432 |JOSE ANTONIO ESTEVEZ VALENCIA ALCAUDETE (JAEN)
03787/17 07201703700 |JOSEFA IBANEZ SANCHEZ JAEN
04177/17 07201703873 | MIGUEL POYATOS RODRIGUEZ MALAGA
04549/17 07201703686 | MARIA JOSEFA CASTRO IGLESIAS JAEN
04561/17 07201704378 | ANTONIO LOPEZ BARRERO SABIOTE (JAEN)
06155/17 07201705911 | MICHEL CANO FLORES ALCALA LA REAL (JAEN)
06538/17 07201704913 | ROBERTO BODALO PASTRANA JODAR (JAEN)
06539/17 07201704943 |HERMINIA PINERO SOLA JAEN
06697/17 07201706805 | MANUEL MORENO MORENO POZO ALCON (JAEN)
06878/17 07201706697 | ANA ISABEL LAGUNA CRUZ LA CAROLINA (JAEN)

- Notificacion a los interesados, indicados en la siguiente tabla, de la desestimacion
de asistencia juridica gratuita, en los términos previstos en el articulo 32 de la Ley

1/1996 de Asistencia Juridica Gratuita, de 10 de enero:

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
07138/14 07201406656 | FRANCISCO JAVIER PLEGEZUELOS GARCIA LINARES (JAEN)
01597/17 07201701270 | MARIATERESA QUESADA VALENZUELA SABIOTE (JAEN)
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Se pone en conocimiento de los interesados que los anteriores acuerdos no podran
ser impugnados por motivos de fondo, de acuerdo con reiterada jurisprudencia del Tribunal
Constitucional (entre otras S.T. 12/1998) y Tribunal Supremo (Sentencia 15.11.2011, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 6.2), sin perjuicio de que Vd. pueda ejecutar su
defensa en el citado asunto con profesionales de libre designacion.

Sélo podra impugnarse esta Resolucién por motivos formales, limitados a examinar
si el procedimiento seguido se ajusta a la legalidad. Tal impugnacién, para la que no sera
preceptiva la intervencion de Letrado, habra de realizarse por escrito y de forma motivada
en el plazo de 10 dias desde la notificacién de esta Resoluciéon o desde que haya sido
conocida por cualquiera de los legitimados para interponerla, ante el Secretario de la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita.

- Notificacion a los interesados, indicados en la siguiente tabla, del inicio de
procedimiento de mejor fortuna, instado por la parte contraria, concediendo el
preceptivo tramite audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas:

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
06297/12 07201207093 LUIS GARCIA JIMENEZ JAEN

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 27 de octubre de 2017.- La Delegada del Gobierno, Ana Maria Cobo Carmona.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 5 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por la que se publican con caracter
informativo las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 20 de octubre de
2016, que regula la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para la promociéon de relaciones de cooperacién del sector
comercial andaluz, impulso del asociacionismo comercial en todos sus niveles y
creacioén y consolidacion de los centros comerciales abiertos (Modalidad ASC-
CCA - gjercicio 2017).

Con caracter informativo y a efectos de cumplir con lo establecido en el articulo 18.1
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y el articulo 123 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de marzo, he resuelto hacer publicas 5 subvenciones concedidas
al amparo de la Orden de 20 de octubre de 2016, que aprueba las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de comercio destinadas a promover las relaciones de cooperacion del Sector Comercial
Andaluz, asi como a impulsar el Asociacionismo Comercial en todos sus niveles y la
creacion y consolidacion de los Centros Comerciales Abiertos (Modalidad ASC-CCA)
(BOJA num. 206, de 26 de octubre), y la Resolucion de 23 de diciembre de 2016, por la
que se convocan subvenciones para 2017 en la Modalidad ASC-CCA (BOJA num. 4, de
9 de enero).

La finalidad de la convocatoria es apoyar a la pequefia-mediana empresa comercial
y fomentar el asociacionismo y cooperacion empresarial (modalidad ASC), para ello
contempla entre otros el impulso a la actividad de las asociaciones de comerciantes,
fortaleciendo y modernizando las ya existentes y promoviendo la constitucion de otras
nuevas a fin de aumentar la competitividad de las pequenas y medianas empresas que
las integran, asi como potenciar los Centros Comerciales Abiertos que contribuyen a la
modernizacion y revitalizacion de los espacios comerciales tradicionales, provocando
impactos positivos de caracter econémico, social y urbano ya que constituyen un factor
decisivo para conservar espacios urbanos, una garantia contra la desertizacion de la
ciudad y contra el deterioro social y urbanistico de la misma, al mismo tiempo que son un
aspecto clave para la mejora de la competitividad de las pequefias y medianas empresas
comerciales ubicadas en los centros de nuestras ciudades andaluzas. Las subvenciones
han sido concedidas mediante Resolucién de 5 de julio de 2017, y se aplican a las partidas
presupuestarias 140001.0000-G/76A.78403/4101: para Asociaciones, Federaciones
y Confederaciones no promotoras de Centros Comerciales Abiertos, Modalidad
ASC (81.962,43 euros), y para Asociaciones Promotoras de Centros Comerciales
Abiertos, Modalidad CCA (24.094,71 euros), y 140001.0000-G/76A.76400/4101, para
Ayuntamientos que cuenten con, al menos, un Centro Comercial Abierto reconocido o en
proyecto Modalidad AYT (39.665,47 euros); con cargo al ejercicio 2017 de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia:

q . N - Subvencion
Linea Num. Expte C.I.F. Beneficiario Poblacion Concedida
FEDERACION DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL .
CCA CCA2017SE0002 | G91753715 CENTRO DE SEVILLA ALCENTRO Sevilla 24.094,71
AYT | AYTO2017SE0002 | P4109100J |AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Sevilla 39.665,47
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Linea Num. Expte C.I.F. Beneficiario Poblacion Subvenglon
Concedida

ASC ASC2017SE0001 | G41066697 |[FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Sevilla 15.000,00
ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y | Cazalla de la 732 37

ASC ASC2017SE0004 | G91420547 AUTONOMOS DE CAZALLA DE LA SIERRA Sierra

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES .
ASC ASC2017SE0015 | G91559203 DE LORA DEL RIO Lora del Rio 5.359,36

TOTAL 84.851,91

Sevilla, 5 de julio de 2017.- El Delegado, Juan Borrego Romero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 24 de octubre de 2017, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacién y Tecnologia, por el que se notifica Resolucion de reintegro y
pérdida de derecho al cobro de la subvencién concedida a la entidad que se cita,
mediante resolucion de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de 24 de febrero de 2011.

La Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, al haber intentado y no habiendo sido posible practicar la
notificacion de la Resolucion de reintegro y pérdida de derecho al cobro de la subvencion
concedida a la entidad Fundacién Centro de Innovacién y Tecnologia Textil de Andalucia
(CITTA), mediante Resolucion de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de 24 de febrero de 2011, procede a la notificacion mediante su publicacién en
este Boletin Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, haciéndose constar que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocimiento integro de la misma los interesados
podran comparecer en el Servicio de Agentes Tecnolégicos de la Direccion General de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, sito en la C/ Johannes Kepler, 1, Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla, dentro del plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion
del presente anuncio.

Interesada: Fundacién Centro de Innovacién y Tecnologia Textil de Andalucia (CITTA).
Expediente: SGUIT/DGITC/SAT/EMV/AC0008CT/PI10_45072_CITTA/ER-036/2016.
Acto notificado: Notificacidon Resolucién de reintegro y pérdida de derecho al cobro.

Sevilla, 24 de octubre de 2017.- El Secretario General, Manuel Torralbo Rodriguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 16 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo
en materia de condiciones de trabajo.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio de somera
indicacion del acto, significandose que para el conocimiento integro del acto administrativo
que se notifica, podran comparecer en la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin, Edificio
Administrativo Los Bermejales (Servicio de Administracion Laboral-Seccion de Ordenacion
Laboral).

Num. de expte.: 172/17-Condiciones de Trabajo.

Interesado: Sergio Moreno Lépez (Café y Azar, S.L.).

CIF: B90133273.

Acto: Requerimiento de subsanacion de documentacion.

Fecha: 19 de septiembre de 2017.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Sevilla.

Sevilla, 16 de octubre de 2017.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 18 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo
relativo a procedimiento de autorizacion de menores para actuacién en
espectaculo publico.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién de la resolucién dictada en
el expediente que se cita, y estimando que la publicacion de su contenido integro puede
lesionar derechos o intereses legitimos de los interesados, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio de somera
indicacion del acto, significandose que para el conocimiento integro de la resolucion
que se notifica y constancia de su conocimiento podran comparecer en la Delegacién
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla, sita en Avda. de
Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin, Edificio Administrativo Los Bermejales (Servicio de
Administracion Laboral-Seccién de Ordenacion Laboral), con la advertencia de que la
citada resolucién agota la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Delegacion Territorial, acompafnado de acreditacion
de la representacion en su caso, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido con caracter general en los articulos
123, 124 y 30.4 de la referida ley, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46,1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Num. de Expte.: 100/2016-(Autorizacion Menores para actuacion en espectaculo
publico).

Interesado: Juan Luis Corriente Moreno.

Acto: Resolucién de desistimiento.

Fecha: 19 de septiembre de 2017.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Sevilla.

Sevilla, 18 de octubre de 2017.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 26 de octubre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 40/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, Portal B, planta 5.2, se ha interpuesto por
dofia Nuria Mejias Real recurso contencioso-administrativo num. P.A. 40/17 contra la
desestimacion por silencio administrativo de la solicitud de reconocimiento de los efectos
econdmicos y administrativos que le habrian correspondido si hubiese sido ordenada en
la bolsa de interinos conforme a lo dispuesto por el Decreto 311/2012, de 26 de junio,
que modificé el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica
docente y se regula seleccién del profesorado y la provision de puestos de trabajo
docente.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefialada para la celebracion de la
vista es el dia 22 de mayo de 2018 a las 10:10 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 23 de octubre de 2017, de la Direccion General de Participaciéon
y Equidad, notificando resoluciones de expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio del curso 2012/2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, de la resolucién de los siguientes expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
esta publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer para conocimiento del contenido
integro del mencionado acto administrativo y constancia de tal conocimiento: Direccién
General de Participacion y Equidad de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,
Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071. Sevilla. Teléfonos 955 929 395 o0 955 064 238.

Concepto: Resolucién de expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio

2012/2013.
Interesado/a Curso NUmer;c;net;:gre;iiente

ADRIAN FRIAS, ANTONIO JOSE 2012/2013 152140/000791
AGUILA ESCOBEDO, RAUL 2012/2013 152180/000487
AGUILAR GUARDENO, JOSE ANTONIO 2012/2013 152140/000442
AGUILAR RUIZ, IVAN DAVID 2012/2013 152180/000648
ALCAIDE OCANA, FRANCISCO 2012/2013 152140/000152
ALFARO LOPEZ, ALBA 2012/2013 152140/000390
ALGABA RIOS, IRENE 2012/2013 152140/000674
ALGABA RIOS, REMEDIOS 2012/2013 152140/000934
ALMEIDA JERI, NICOLE 2012/2013 152180/000625
ALVAREZ DE LA RUBIA, VICTORIA 2012/2013 152140/000673
AMAT VARGAS, ANA 2012/2013 152040/000689
ANTUNEZ REYES, JESUS 2012/2013 152140/000536
ARAGON LUQUE, MANUEL 2012/2013 152140/000836
BACAU, PETRONELA 2012/2013 152040/000765
BACIGALUPE PENA, PABLO 2012/2013 152180/000530
BAUTISTA RODRIGUEZ, ANTONIO 2012/2013 152180/001150
BECERRA BOULLOSA, ALEJANDRO 2012/2013 152110/001576
BELMONTE CANETE, DIEGO 2012/2013 152140/000164
BENITEZ TORRES, RAFAEL 2012/2013 152140/000117
CARNEALA, ILEANA 2012/2013 152180/000895
CASTILLO DOMINGUEZ, JOAQUIN MANUEL 2012/2013 152140/000623
CASTRO PELEGRINA, JOEL 2012/2013 152180/001022
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Interesado/a Curso Numignet:g?odiente
CEREZO EXPOSITO, ALEJANDRO 2012/2013 152140/000784
CERVILLA FERNANDEZ, PABLO 2012/2013 152180/000256
CHABRI, KARIM 2012/2013 152040/000696
COBOS HERNANDEZ, JUAN ANTONIO 2012/2013 152140/000295
COLLANTES MOSQUERA, CRISTINA 2012/2013 152140/000286
CONCEPCION DIDIEZ, KATHERINE PAMELA 2012/2013 152180/001098
CONTRERAS MARTINEZ, CRISTIAN 2012/2013 152180/000265
CORRAL RIVAS, KEVIN 2012/2013 152140/000215
COSCARELLA, ORNELLA 2012/2013 152180/000761
CUADRO RODRIGUEZ, CRISTINA 2012/2013 152140/000303
CUJILAN ROMERO, ANDY RAMONA 2012/2013 152140/000217
DA SILVA, PRISCILA 2012/2013 152140/000681
DADDA, HAMID 2012/2013 152040/000702
DIAZ ALONSO, JESUS 2012/2013 152040/000786
ECHAGHAL, SIHAM 2012/2013 152040/000775
FERIA BLANCAS, MANUEL 2012/2013 152140/000304
FERNANDEZ CARMONA, ROCIO 2012/2013 152140/000156
FERNANDEZ GONZALEZ, CELIA MARIA 2012/2013 152140/000150
FERNANDEZ GRANDE, FRANCISCO JAVIER 2012/2013 152140/000165
GARCIA BARBERO, DAVID 2012/2013 152140/000745
GARCIA MORALES, PEDRO 2012/2013 152140/000742
GARCIA CANO, MARIA 2012/2013 152140/000687
GOMEZ ALBARRAL, ALVARO 2012/2013 152180/000882
GOMEZ DEL PERAL, ANA ISABEL 2012/2013 152180/000547
GOMEZ HEREDIA, MONICA 2012/2013 152180/001094
GOMEZ GARCIA, FERNANDO DIEGO 2012/2013 152180/001277
GORDO MOLERO, LUCIA 2012/2013 152180/001248
GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA ISABEL 2012/2013 152180/001010
HARUTYUNYAN, TAMARA 2012/2013 152180/000698
HERRERA OLIVA, MIRIAM 2012/2013 152180/000825
HIGUERO REGUEIRO, JANIRE 2012/2013 152180/000729
LOPEZ ROMERO, MARIA DEL MAR 2012/2013 152040/000747
LOPEZ SAAVEDRA, ROSA MARIA 2012/2013 152040/000691
MALDONADO CORTES, JAVIER 2012/2013 152180/000750
MANGAS FERNANDEZ, DAVID 2012/2013 152180/000802
MANSERA LOPEZ, ELOY 2012/2013 152180/000496
MARTIN MARTI, VICTOR MANUEL 2012/2013 152180/000924
MARTINEZ PARDO, DAVID 2012/2013 152180/000475
MATARIN RAMOS, ANA LORENA 2012/2013 152040/000769
MNOUCHA, KHALID 2012/2013 152040/000744
MOLDOVAN, AUREL OVIDIU 2012/2013 152040/000766
MONTALBAN FERNANDEZ, RAQUEL MARIA 2012/2013 152180/001252
MONTES ILLESCAS, RAUL 2012/2013 152180/000474
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Interesado/a Curso Numc-:'-;c?nzg?odiente
MORENO AVILA, CARMELO FRANCISCO 2012/2013 152180/000613
MORON ALCANTARA, ALFONSO 2012/2013 152180/000930
MOYA RODRIGUEZ, MELISA 2012/2013 152180/000497
NUNEZ PAZO, ANGEL MARIA 2012/2013 152110/001575
ORTEGA MUNOZ, ARMANDO 2012/2013 152040/000679
PARRA MORALES, CARLA 2012/2013 152110/001099
PEDREROS SANCHEZ, JOHANS 2012/2013 152180/000788
PENA MARINOSA, GUILLERMO 2012/2013 152180/001316
PEREZ DE OLIVEIRA, VICTORIA 2012/2013 152180/000861
PEREZ MALDONADO, JACQUELINE 2012/2013 152180/001052
PICON CAROU, JESUS 2012/2013 152110/000454
PINARGOTE MURILLO, CINDY IVETTE 2012/2013 152180/001147
PINERO GOMEZ, SAMUEL 2012/2013 152110/001132
PIORNO CONCEICAO, JHONATAN 2012/2013 152110/000420
POPOQV IVANOQV, DMITRY 2012/2013 152180/001240
POZO LAGUNA, VANESA 2012/2013 152110/001234
PRADA OSUNA, CHRISTIAN 2012/2013 152180/001160
PRIETO MONTERO, VICTORIA 2012/2013 152110/000570
QUIROS GARCIA, LUCIA 2012/2013 152110/000337
RAMOS ALANIS, ANA MARIA 2012/2013 152110/001577
RAMOS NAVARRO, SILVIA 2012/2013 152040/000838
RIVAS ROSANO, MIRIAM 2012/2013 152110/001307
RODRIGUEZ GARCIA, NAOMI 2012/2013 152040/000727
RODRIGUEZ PAINE, IVAN 2012/2013 152110/001299
RODRIGUEZ ROMAN, MARIA DEL MAR 2012/2013 152040/000712
ROMAN ROMERO, JOSE MANUEL 2012/2013 152040/000835
ROMERO GARCIA, FRANCISCO JOSE 2012/2013 152110/001467
ROSINO VAZQUEZ, DANIEL 2012/2013 152110/001024
RUBIALES MEDINILLA, ESTHER 2012/2013 152110/000774
RUIZ PEREZ, ANDRES 2012/2013 152110/001627
RUIZ ROMERO, JUAN JESUS 2012/2013 152110/001626
SANCHEZ GARRIDO, ROCIO 2012/2013 152110/000203
SANCHEZ RAMON, ANDRES 2012/2013 152110/001590
VILLAR TOMAS, ANTONIO 2012/2013 152110/001571
ZAIDI, FATIMA 2012/2013 152040/000749

Contra la Resolucion recaida en el expediente de reintegro, que pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su notificacidn, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14, y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion,
ante la Direccién General de Participacion y Equidad, de conformidad con lo previsto
en los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de octubre de 2017.- La Directora General, Maria Isabel Gonzalez Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 25 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento de
desamparo y declaracién de la situaciéon de desamparo provisional, adoptado
en el expediente de proteccién que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacién al madre de la menor M.J.L.D., dofia M.2
del Carmen Dominguez Ponce, se publica este anuncio por el que se notifica Acuerdo
del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva de fecha 21 de
septiembre de 2017 adoptado en el expediente de proteccion num. 352-2016-00000383-1,
por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto a la menor M.J.L.D.

2. Declarar la situacion provisional de desamparo de M.J.L.D., nacido el dia 10 de
diciembre de 2013, y ejercer la tutela de dicha menor.

3. Constituir el acogimiento residencial del menor, que sera ejercido por el director del
Centro San Isidro de Sion, de Gibraledn (Huelva).

4. Designar como instructora del procedimiento que se inicia a la funcionaria con
cbédigo num. 558347.

5. Comunicar el presente acuerdo a las partes interesadas y a los organos
administrativos, de acuerdo con el art. 22.2 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les comunica que disponen,
segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretendan valerse.

Huelva, 25 de octubre de 2017.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 227

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por el que se publica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de consumo.

Intentada infructuosamente la notificaciéon de la Resolucion dictada en el expediente
sancionador que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 44
y el art. 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud vy
Politicas Sociales ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, notificando al expedientado
que a continuacion se relaciona que la referida Resolucién se encuentra a su disposicion
en el Servicio de Consumo de esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, significandole, igualmente, que contra la misma puede interponerse
recurso de alzada ante esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria, sita en carretera de Ronda, nium. 101, o bien directamente ante el Excmo. Sr.
Consejero de Salud (6rgano competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo, se informa al interesado que el importe de la sancion impuesta debera
hacerse efectivo a partir del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera
firmeza en via administrativa, en el plazo previsto en el articulo 22 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Expediente: 04-000116-17-P.

Empresa imputada: Energygreen World, S.L. CIF num. B65974628.

Ultimo domicilio conocido: C/ Segre, 26 B, C.P. 08110 Montcada i Reixac (Barcelona).

Tramite que se le notifica: Resoluciéon de expediente sancionador por infraccion en
materia de consumo.

Total de sancion impuesta: Quinientos (500) euros.

Almeria, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 25 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de
iniciaciéon de procedimiento administrativo y confirmacién de medida provisional
en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado Vecos
Nucoceutical, S.L., domiciliado en C/ Sevilla, 59, de la localidad de Armilla (Granada), que
en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria
de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicion el acuerdo
de inicio del expediente administrativo nim. 180238/2017 que se le instruye, significandole
que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones que estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando
los medios de que pretenda valerse.

Interesado: Vecos Nucoceutical.

Acto notificado: Acuerdo de inicio y confirmacion de medida provisional de la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del expediente
administrativo num. 180238/2017.

Tener por comunicado a Vecos Nucoceutical, S.L., del acuerdo de inicio del expediente
administrativo num. 180238/2017 segun se establece en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 25 de octubre de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP., por el presente anuncio se notifica
a los interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que, para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento, podran comparecer en el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda.
de Madrid, num. 7, plantas 5.2 y 6.2, concediéndose los plazos de contestacién y recursos
que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas, advirtiéndose que, transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones, el mencionado acuerdo se considerara
propuesta de resolucion.

- Propuesta de resolucién o tramite de audiencia: 15 dias, alegaciones y prueba.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

Expediente: 163/17.

Notificada: Nuevo Granero, S.L. (B18566679).

Ultimo domicilio: Plaza Poeta Luis Rosales, s/n, C.P. 18009 Granada.
Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador.

Expediente: 087/17.

Notificado: Platabebé (don Silverio Martinez Garcia) (24288666E).

Ultimo domicilio: C/ Pintor Hermenegildo Lanz, nim. 10, piso 4., puerta A, C.P. 18007
Granada.

Acto que se notifica: Resolucion de procedimiento sancionador.

Granada, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifican resoluciones para
proceder a la tramitaciéon de solicitudes presentadas al amparo del Decreto
137/2002, de 30 de abril, y Orden de 6 de mayo de 2002, por la que se regulan
las ayudas econdmicas por menores y partos multiples.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el
expediente, por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas el requerimiento
de documentacion de los expedientes relacionados seguidamente.

El texto integro de la Resolucion se encuentra a disposicion de la persona interesada
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita
en C/ Buenos Aires, num. 1, 1.2 planta, donde podra comparecer en el plazo de diez
dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para el conocimiento de la resolucién, que se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacién.

Numero expediente Nombre y apellidos Localidad Resolucion
396/M3/2017/485 Nuria Vanesa Puertas Robles Granada Desistimiento
396/M3/2015/1565 Monica Ortiz Llorens Granada Estimatoria

Contra la anterior Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante la Consejera de Igualdad, y Politicas Sociales, de conformidad con los
articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, sita en Avda. de Hytasa, num. 14,
Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, Higinio AlImagro Castro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Almeria, de notificacion de propuesta
de resolucién recaida en expediente administrativo en materia de vivienda
protegida.

Propuesta de Resolucion de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
(AVRA) en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la vivienda
matricula AL-0955, cuenta 6, sita en C/ Ancha, num. 83, blq. B, bajo B, 04600 Huércal-
Overa (Almeria).

Interesado: José Mulero Carrique, con DNI 23249631-N.
Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.
Tipo de acto a notificar: Propuesta de Resolucion del expediente.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion; y por la
presente se le notifica:

Que con fecha 28 de septiembre de 2017 se ha dictado Propuesta de Resolucién en
expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la matricula AL-0955,
cuenta 6, sita en calle Ancha, num. 83, blg. B, bajo B, 04600 Almeria, fundamentado en
lo dispuesto en el art. 58 del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el que se aprueba el
Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003/2007.

El expediente administrativo se encuentra a su disposicién en la Direccién Provincial
en Almeria de AVRA, sita en Maestro Serrano, 3, 2.2 planta, 04004 Almeria.

Contra la propuesta de Resolucion, el interesado podra formular alegaciones en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el BOE.

Almeria, 27 de octubre de 2017.- La Directora Provincial de Almeria, Ana Maria Vinuesa
Padilla (Acuerdo de 11.4. 2017, del Consejo de Gobierno).
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 25 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Almeria, por el que se notifica requerimiento de subsanacién de
deficiencias en declaracion responsable para el acceso o ejercicio de actividad
de Viviendas con Fines Turisticos que se citan.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que figuran a continuacién
requerimiento de subsanacion de deficiencias en declaracion responsable para el acceso o
ejercicio de actividad de Viviendas con Fines Turisticos, segun lo exigido en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se concede el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 143/2014, de 21 de octubre, Registro de Turismo
de Andalucia, y el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que subsane
las deficiencias observadas, o, en su defecto, transcurrido dicho plazo, se entendera por
desistida su peticion, previa resolucién expresa que emitira en los términos del articulo 21
de la referida Ley.

Signatura: SUB/AL/71.
Titular: Mercedes Diaz de Pinos.
Domicilio declarado: Camino de Cementerio, 15, 04118 San José-Nijar, Almeria.

Signatura: SUB/AL/66.
Titular: Elisa Ortiz de Anda Mendiguren. )
Domicilio declarado: C/ Pintor Verafajardo, 18, 7.° D, 01008 Alava-Vitoria (Espafia).

Signatura: SUB/AL/123.

Titular: Richard Twigg.

Domicilio declarado: Cualet, C/ Hispasat, 35, 04648 San Juan de los Terrenos, Pulpi,
Almeria.

Signatura: SUB/AL/89.
Titular: Angela Cannon.
Domicilio declarado: C/ Hispasat, 28, 04648 San Juan de los Terreros, Almeria.

Signatura: SUB/AL/90.
Titular: Johanes Hendrikus, 10.
Domicilio declarado: C/ Hispanidad, 10, 04648 San Juan de los Terreros, Almeria.

Signatura: SUB/AL/63.

Titular: Tierras de Rocas de Mojacar S.L.

Domicilio declarado: C/ Amapola, num. 24, Urb. Los Rosales, Huerta Nueva, 04280
Los Gallardos-Almeria.

Signatura: SUB/AL/137.

Titular: Martina Anna Theresia Vah Osch.

Domicilio declarado: C/ de La Alegria, 7, num. 51, Oasis del Mar Il, 04638 Mojacar-
Almeria.
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Signatura: SUB/AL/121.
Titular: Rosa Maria Garcia Berbel.
Domicilio declarado: Paseo del Mediterraneo 293, Indalfutur, 04638 Mojacar-Almeria.

Signatura: SUB/AL/152.
Titular: Daniel Giraldo de Guindos.
Domicilio declarado: C/ Caceres, 2, esc. 26, 4.° 3, 04740 Roquetas de Mar, Almeria.

Signatura: SUB/AL/58.
Titular: Ignacio Zaratiegui Bellido.
Domicilio declarado: C/ Candénigo Molina Alonso, nium. 6, 04004 Almeria.

Signatura: SUB/AL/136.
Titular: Susana Narvaiza Recuero.
Domicilio declarado: C/ Diaz de Mendoza, 7, 2.° A, 50009 Zaragoza, Espafia.

Signatura: SUB/AL/33.
Titular: Francisco Giménez Giménez.
Domicilio declarado: C/ Antonio Cano, num. 104, portal 1, pta./letra 1, 04009 Almeria.

Signatura: SUB/AL/32.

Titular: Adolfo Terribas Morales.

Domicilio declarado: C/ Curry, num. 16, Apartamento 25, 04118 San José, Nijar,
Almeria.

Signatura: SUB/AL/29.
Titular: Bouma Cornelis Heine.
Domicilio declarado: Avenida El Salvador, nim. 2, 04140 Carboneras, Almeria.

Signatura: SUB/AL/34.
Titular: Diego Moscardo Pérez.
Domicilio declarado: C/ Cadiz, nim. 4, 04638 Mojacar, Almeria.

Signatura: SUB/AL/27.
Titular: Hubert Maria Helena.
Domicilio declarado: C/ Naturaleza, num. 2, piso 25, puerta 4, 04621 Vera, Almeria.

Signatura: SUB/AL/40.
Titular: Alfredo Angosto Martinez.
Domicilio declarado: C/ La Iglesia, nim. 47, 1.° derecha, 04150 Almeria.

Signatura: SUB/AL/43.

Titular: Christov Brooks-Brown.

Domicilio declarado: Paseo Malecén, 9, Co0O Bj. letra B, Edificiostamar, 04630
Garrucha, Almeria.

Signatura: SUB/AL/9.

Titular: José Santiago Juanino de la Pefna.

Domicilio declarado: Urbanizacion Los Llanos Il, Llanos del Palmeral Il, nUm. 16,
Pta. B, 04638 Mojacar, Almeria.

Signatura: SUB/AL/53.
Titular: Ana Tudon Leganés.
Domicilio declarado: C/ Torrelaguna, 61, nim 14, C, 28027 Madrid.
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Signatura: SUB/AL/39.
Titular: Angela Julie Ford.
Domicilio declarado: C/ Jaén, num. 10, Bajo A, 04639 Turre, Almeria.

Signatura: SUB/AL/142.
Titular: lan Gordon Jenner.
Domicilio declarado: Parque Nicollas Salmerén, num. 12, 10-A, 04001 Almeria.

Signatura: SUB/AL/160.

Titular: Constantinus de Ridder.

Domicilio declarado: C/ Carabella, 16, Plaza Batel, 17, 04711 Almerimar, El Ejido,
Almeria.

Signatura: SUB/AL/170.

Titular: Paulino del Pozo Mufioz.

Domicilio declarado: Urba. Natsun 5, Esc. 3, Piso 1, Pta. 68 (El Cano IlI-Edif. 2-E5),
04621 Vera-Playa, Vera, Almeria.

Signatura: SUB/AL/171.

Titular: Francisco Javier del Pozo Moro.

Domicilio declarado: Urba. Natsun 5, Esc. 3, Piso 1, Pta. 69 (El Cano lll, Edif. 2-E5),
04621 Vera-Playa, Vera, Almeria.

Signatura: SUB/AL/172.

Titular: José Angel Garcia Gonzalez.

Domicilio declarado: Avda. Tortuga Boba, 32, Urban. Playa de Baria |, 04620 Vera-
Playa, Vera, Almeria.

Almeria, 25 de octubre de 2017.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Almeria, de la resolucién del procedimiento sancionador
que se cita, dictada en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la Resolucion del expediente
sancionador AL-010/17, incoado por esta Delegacion Territorial a don Barry Reed, titular/
explotador de la empresa de turismo activo «Spanish Enduro Trails», sita en Paraje El
Ginte, Cortijo del Centeno, Vélez Rubio (Almeria); por infraccion a la normativa turistica,
por medio del presente y en virtud de los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se
publica el presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto, para que sirva
de notificacién de la Resolucién dictada por la que se impone una sancion de quinientos
euros (500 €) por infraccion del articulo 70.1 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del
Turismo; significandole que para conocer el contenido integro de la resolucion y liquidacion
048 practicada, podra personarse en esta Delegacion Territorial, sita en C/ Gerona,
nuam. 18 (Almeria).

Haciéndose saber que contra esta resolucién, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Transcurrido este plazo sin haber interpuesto recurso la resolucién adquirira el
caracter de firme en via administrativa y la sancion sera ejecutiva, iniciandose el periodo
voluntario de ingreso, que debera realizarse en los siguientes plazos:

- Si la ejecutividad se produce entre los dias 1 y 15, hasta el dia 20 del mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

- Si la ejecutividad se produce entre los dias 16 y ultimo del mes, hasta el dia 5 del
segundo mes posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Finalizados estos plazos se exigira el ingreso por el procedimiento de apremio.

Almeria, 26 de octubre de 2017.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por el que se dispone la notificacion de actos administrativos en
materia de subvenciones a las personas interesadas que se citan.

Intentada, sin efecto, la notificacion de los actos administrativos que se relacionan
a continuacion, en el ultimo domicilio de la persona interesada que consta en los
expedientes, este organismo considera procedente efectuar dichas notificaciones
conforme a lo dispuesto en los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas y constancia de su conocimiento
por la persona interesada, podran comparecer, en el plazo de 10 dias habiles a partir
de la publicacién del presente anuncio, en las dependencias de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales de la Consejeria de Cultura, sitas en Edificio Estadio Olimpico, s/n,
Puerta M, de Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Entidad interesada: Analia Sisamon Inchaurrondo (DNI: 76441270-B).

Acto notificado: Resolucion imposicion de reintegro.

Fecha resolucién: 28 de septiembre de 2017.

Ref.: T/PPG/07182/12.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa y que contra la misma podra interponer
potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de notificacion de la misma, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Entidad interesada: Pefia Flamenca EI Olivo del Cante (NIF: G-23230667).

Acto notificado: Contestacion a las alegaciones formuladas a la Propuesta Provisional
de Resolucién del convocatoria 2017, en el procedimiento de concesién de
subvenciones para la promocion del tejido asociativo del flamenco en Andalucia.

Fecha resolucién: 19 de septiembre de 2017.

Ref.: ATA/17/016.

Entidad interesada: Clacart Mangemen (NIF: B-91894675).

Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la cuenta justificativa.
Fecha resolucién: 13 de septiembre de 2017.

Ref.: D/PPG/20133/11.

Sevilla, 26 de octubre de 2017.- El Gerente, Alberto Mula Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Manuel Ruiz Rodriguez.

NIF/CIF: 24229122W.

Domicilio: C/ Violeta, num. 51. C.P. 04738 Vicar (Almeria).

Procedimiento: Sancionador Expte. nim. S.A GR/0256/17.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de fecha 2.10.2017 y modelo
0482180094825.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 26 de octubre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el Ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre: Don Eduardo Fernando Fernandez Orddnez.

NIF/CIF: 74695612F.

Domicilio: C/ Brasil, num. 10, C.P. 18110 Las Gabias (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/419/17 S.A.

Identificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de fecha 2.10.2017 vy
09721806974 34.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Secciéon de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

2. Nombre y apellidos: Don Adrian Vargas Cortés.

NIF/CIF: 75887260W.

Domicilio: C/ Pefia Lara, num. 24 C.P. 11200 Algeciras (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. nim. GR/0168/17 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, de fecha 28.9.2017 y 0482180104932.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccidon de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 26 de octubre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Domingo Chinchilla Rodriguez.

NIF/CIF: 24188556P.

Domicilio: Avda. Divina Pastora, num. 7, bl. 12, 5.° A. C.P. 18012 Granada.

Procedimiento: Sancionador Expte. num. S.A. GR/0231/17.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 27.9.2017 y modelo 0482180093495.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 26 de octubre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: «Comercio Andaluz de Agricultura, S.L.».

NIF/CIF: B-18.368.530.

Domicilio: C/ Angosta, num. 2, 18640 Padul (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. nim. GR/0338/17 C.A.

Identificacion del acto a notificar: Resoluciéon de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de fecha 9.10.2017, apercibimiento.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro:Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 26 de octubre de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art.44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n:

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 | SEBASTIAN LUIS CANELA 29479484Q RESOLUCION SE/0137/17/PS
2 | DANIEL JESUS LOPEZ ORIVE 29615308W RESOLUCION SE/0086/17/PS
3 | MANUEL RANGEL PELAEZ 28565326Q RESOLUCION SE/0741/16/SAA

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n:

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
MANUEL GOMEZ SUAREZ 75435228N RESOLUCION SE/0036/17/SAA

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n:

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 |ANTONIO CLERIGO VILLA 12760044N |[TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0230/17/SAA
2 |REFUGIO EL AMPARO DEL SUR G90011040 [ACUERDO DE INICIO SE/0261/17/SAJ

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio en Cadiz, por el que se abre un periodo de informacién
publica y se dispone la publicacion del expediente de solicitud de autorizacién
para obras y construcciones que se cita, en el término municipal de Puerto Real.
(PP. 2161/2017).

De conformidad con lo previsto en el articulo 52 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico y sus posteriores
modificaciones, asi como la Ley de Vias Pecuarias 3/95, de 23 de marzo, y el Reglamento
que la desarrolla aprobado por Decreto 155/98, de 21 de julio; en virtud de la competencia
atribuida por el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia; en relacion con el citado
expediente.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente: DPH-17-0093.

Con la denominacion: Obras y Construcciones en Zona de D.P.H.-Construccién o
Conservacion de Infraestructura.

Promovido por: Nicolas Haro Fernandez de Coérdoba, en representacién de dofia
Consuelo Fernandez de Coérdoba Ybarra.

En el procedimiento: Autorizacion administrativa para la instalacién de sistema de
riegos tipo «pivot» y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al
publico:

- Memoria Técnica sobre: «Condicionantes y Propuesta de Soluciones para la
Transformacion en Regadios de la Finca Dehesa las Yeguas 2» y «Propuesta para el
Cruce de los Cauces en la Finca Dehesa las Yeguas 2».

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente cualquier
persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su caso, las
alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacién publica estara abierto durante veinte (20) dias
habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta:

- Enla pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a través
de la siguiente pagina web: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica.

- En las dependencias de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio en Cadiz, sita en plaza de Asdrubal, nium. 6 (Cadiz), en horario de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 245

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6érgano que dicta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cadiz, 19 de julio de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 20 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por el que se amplia el plazo
de informacién publica del expediente de autorizacion ambiental unificada del
proyecto que se cita. (PP. 3062/2017).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestidon Integrada de la Calidad Ambiental, y en virtud de la
competencia atribuida por el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, de acuerdo
con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 5 de septiembre de 2016 se recibié en esta Delegacion
Territorial la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada relativa al «Proyecto parque
comercial y aparcamiento en Sector SURO-06», promovido por Alvores Desarrollos
Inmobiliarios, S.L., en el término municipal de Jaén, provincia de Jaén, Expediente AAU/
JA/0055/16.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, esta Delegacién
sometié dicho expediente al tramite de informacién publica durante un plazo de treinta
dias, mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 58,
de 27 de marzo de 2017, y correccion de errores en num. 62, de 31 de marzo de 2017.

Tercero. En fecha 11 de abril de 2017, la Viceconsejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio ha dictado la Instruccion 3/2017, sobre el tramite de informacion
publica de documentos, en particular sobre la publicidad activa, atendiendo al criterio
expresado por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La interpretacion del articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia realizada por el Consejo de la Transparencia
conduce a una obligaciéon de caracter general de todas las administraciones publicas
andaluzas, en el ambito de sus competencias y funciones, respecto al deber de publicar
en el Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccion de Transparencia, en el apartado de
Publicidad Activa, los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban
ser sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacion.

Segundo. La Instruccién 3/2017, de 11 de abril, de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio establece la metodologia a seguir en la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio para la realizacién de la publicidad activa
en el ambito de la antes citada Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
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de Andalucia en aquellos procedimientos administrativos que requieran ser sometidos a
tramite de informacién publica conforme a su respectiva normativa sectorial.

Tercero. La ausencia de publicidad activa durante el tramite de informacién publica
del procedimiento administrativo AAU/JA/0055/16, debido a no estar disponibles los
mecanismos técnicos adecuados para ello, aconseja ampliar el plazo de informacion
publica del citado expediente, publicAndolo en el BOJA y en la pagina web de la Consejeria
en el apartado de publicidad activa.

A la vista de los mencionados antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
esta Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén,

ACUERDA

Primero. Declarar la ampliaciéon del periodo de informaciéon publica dentro del
procedimiento administrativo siguiente:

Expediente: AAU/JA/0055/16.

Denominacién: «Proyecto parque comercial y aparcamiento “‘Jaén Plaza” Sector
SURO-06», en el término municipal de Jaén, provincia de Jaén.

Promotor y/o solicitante: Alvores Desarrollos Inmobiliarios, S.L.

Objeto: Autorizacidon ambiental unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a fin de que
durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en las dependencias administrativas de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, sita en C/ Doctor Eduardo Garcia-Trivifio
Lopez, 15, 3.2 planta, 23071, Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes,
salvo dias festivos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacién publica.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:

- Proyecto Técnico, Estudio de Impacto Ambiental, completados y modificados por
subsanaciones, Informe de Compatibilidad Urbanistica y Resolucién de la D.T. de Cultura,
Turismo y Deporte.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 20 de octubre de 2017.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 5 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a
informacién publica la solicitud de concesién administrativa de ocupacion en
dominio publico maritimo terrestre que se cita, en la Playa de Playamar, en el
término municipal de Torremolinos (Malaga). (PP. 2689/2017).

De conformidad con lo previsto en el art. 4 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
modificada por Ley 2/2013 de 29 de mayo, de Proteccién y Uso Sostenible del Litoral,
y en el art. 152.8, del Reglamento General de Costas, aprobado por R.D. 876/2014, en
virtud de la competencia atribuida Mediante Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, se
traspasan funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de ordenacion y gestién del litoral, el Decreto 66/2011, de 29 de
marzo (BOJA nim. 65, de 1 de abril de 2011) por el que se asignan las funciones, medios y
servicios traspasados por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de ordenacién y gestion del litoral, el Decreto 216/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio; y la Resoluciéon de 24 de junio de 2014, de la Direccién General
de Prevencion y Calidad Ambiental, por la que se delegan en las personas titulares de
las Delegaciones Territoriales de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la competencia en
materia de otorgamiento de concesiones en el dominio publico maritimo-terrestre, cuando
estan referidas a establecimientos expendedores de comidas y bebidas, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica relativo a solicitud de
concesion administrativa:

Expediente: CNC02/15/MA/0147.

Denominacién: Solicitud de concesién administrativa de ocupacién en dominio publico

maritimo terrestre.

Emplazamiento: Playa de Playamar.

Término municipal: Torremolinos (Malaga).

Promovido por: Don Fernando Rosales Alconoba.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacién estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de la Aurora,
num. 47. Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento de Prevencion Ambiental,
CP 29071 (Malaga), en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 5 de septiembre de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 5 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a
informacién publica la solicitud de concesién administrativa de ocupacion en
dominio publico maritimo terrestre con destino a la instalacién de establecimiento
expendedor de comidas y bebidas en la Playa de Playamar, en el término
municipal de Torremolinos (Malaga). (PP. 2699/2017).

De conformidad con lo previsto en el art. 4 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
modificada por Ley 2/2013, de 29 de mayo, de Proteccion y uso sostenible del litoral, y en
el art. 152.8 del Reglamento General de Costas, aprobado por R.D. 876/2014, en virtud
de la competencia atribuida Mediante Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, se traspasan
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, el Decreto 66/2011, de 29 de
marzo (BOJA nim. 65, de 1 de abril de 2011) por el que se asignan las funciones, medios y
servicios traspasados por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, el Decreto 216/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio; y la Resolucion de 24 de junio de 2014, de la Direccion General
de Prevencion y Calidad Ambiental, por la que se delegan en las personas titulares de
las Delegaciones Territoriales de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la competencia en
materia de otorgamiento de concesiones en el dominio publico maritimo-terrestre, cuando
estan referidas a establecimientos expendedores de comidas y bebidas, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informaciéon Publica relativo a solicitud de
concesion administrativa:

Expediente: CNC02/15/MA/0146.

Denominacién: Solicitud de concesidon administrativa de ocupacion en dominio publico
maritimo terrestre.

Emplazamiento: Playa de Playamar.

Término municipal: Torremolinos (Malaga).

Promovido por: Don Alejandro José Wachsmann Martin en representacion de la
mercantil «El Retiro de la Costa del Sol, S.L.».

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
Avda. de la Aurora, nium. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento de
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Prevencion Ambiental, C.P. 29071 (Malaga), en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a
viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 5 de septiembre de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 5 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se produce la
apertura del plazo de informacion publica sobre proyecto que se cita, término
municipal de Estepona (Malaga). (PP. 2709/2017).

De conformidad con lo previsto en el art. 4 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
modificada por Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y en el
art. 152.8 del Reglamento General de Costas, aprobado por R.D. 876/2014, y del articulo
126.2 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril, en virtud de la competencia atribuida Mediante Real Decreto 62/2011, de
21 de enero, se traspasan funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, el
Decreto 66/2011, de 29 de marzo (BOJA num. 65, de 1 de abril de 2011), por el que se
asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la Administracién General del
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion y gestion del
litoral, el Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio; y la Resolucion de 24 de
junio de 2014, de la Direccién General de Prevencién y Calidad Ambiental, por la que se
delegan en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Agricultura, Pescay
Medio Ambiente la competencia en materia de otorgamiento de concesiones en el dominio
publico maritimo-terrestre, cuando estan referidas a establecimientos expendedores de
comidas y bebidas, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacion Publica relativo a solicitud de
concesion administrativa:

Expediente: MA/AU/52/17.

Denominacion: Proyecto de Senda Litoral Tramo 25: Pasarela sobre el Arroyo
Guadalobon.

Emplazamiento: Arroyo Guadalobdn.

Término municipal: Estepona (Malaga).

Promovido por: Ayuntamiento de Estepona.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
Avda. de la Aurora, nium. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento de
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Prevencion Ambiental, C.P. 29071 (Malaga), en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 5 de septiembre de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacién Publica del Expediente que se cita, en el término municipal de
Malaga. (PP. 2700/2017).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con los arts. 78 y
126 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-59946.

Con la denominacién: Proyecto de Accesos y Acondicionamiento Viario de los
Terrenos del Antiguo Campamento Benitez, en el término municipal de Malaga.

Promovido por: Ayuntamiento de Malaga-Gerencia de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 19 de septiembre de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 27 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacion Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Alora (Mélaga).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-63934.

Con la denominacion: Reparacion de Alimacén Aperos, ubicado en Poligono 1, Parcela
73, en el término municipal de Alora.

Promovido por: Ana Maria Pérez Martin.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, notificando propuesta de
resolucioén de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Constantin Gina, Y0590978F.

Expedientes sancionadores en materia de flora y fauna silvestres protegidas, con
nameros: HU/2017/20/GC/PES.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la propuesta
de resolucion de los expedientes sancionadores HU/2017/20/GC/PES por la
Delegacioén Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Huelva,
este Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a través de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, cumpliéndose asi lo establecido
en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo para interponer y presentar los documentos que estime pertinentes: 15 dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccidén de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, num. 2 A, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Florin Anghel, Y0580179H; Damian Nelu Motoc, Y1404061V;
Constantin Duna, X9049842D; Marian Stan, X9353185M; Ovidiu Parfene,
X9114683J; Ovidiu Mezei, Y1081486V; Badea Stefan lonescu, X87151988S.

Procedimiento sancionador en materia de caza, pesca y conservacion, con numero:
HU/2017/472/GC/PES, HU/2017/474/GC/PES, HU/2017/432/GC/PES, HU/2017/392/
GC/PES, HU/2017/452/GC/PES, HU/2017/463/GC/PES, HU/2017/445/GC/PES.

Contenido del acto: Intentada la notificacion de acuerdo de inicio de expedientes
sancionadores, en materia de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, este Organismo considera
proceder efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en Boletin Oficial del
Estado, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccidén de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, num. 2 A, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, notificando resolucion definitiva
de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Yeugeniy Pantin, Y1018364F; Vasile labanji; Marcin Ryszara
Cabak, X9703671V; Adrian Alexandru Ciobanu, X9616866Z.

Expedientes sancionadores en materia de flora y fauna silvestres protegidas, con
nameros: HU/2012/177/GC/PES, HU/2012/184/GC/PES, HU/2012/187/GC/PES,
HU/2012/194/GC/PES.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la resolucién
definitiva de los expedientes sancionadores HU/2012/177/GC/PES, HU/2012/184/
GC/PES, HU/2012/187/GC/PES, HU/2012/194/GC/PES por la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Huelva, este Organismo
considera procedente efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, num. 2 A, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 210 - Jueves, 2 de noviembre de 2017

pagina 259

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Enrique de la Rosa Feria, 48940679Z; Manea Gelu,
Y3659198G; José Luis Rodriguez Rodriguez, 75548175Y; Manuel Luis Matista
Soares, X2713528B; lonel lusan Marius, Y3431610R; Dudu Sali, Y1361703W.

Procedimiento sancionador en materia de caza, pesca y conservacion, con numero:
HU/2017/470/GC/ENP, HU/2017/476/GC/PES, HU/2017/460/GC/PES, HU/2017/483/
GC/PES, HU/2017/464/GC/PES, HU/2017/462/GC/PES.

Contenido del acto: Intentada la notificacion de acuerdo de inicio de expedientes
sancionadores, en materia de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, este Organismo considera
proceder efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en Boletin Oficial del
Estado, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, num. 2 A, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Marian Cotonariu, X9767970P; José Bayo Palomino,
29361518V; Antonio Sebastian Amigo Nufiez, 31838978D; lonel Nohai, Y0549178K;
Manuel Regidor Ruiz, 75538548Q; Moisés Jesus Méndez Rodriguez, 29442398Y.

Procedimiento sancionador en materia de caza, pesca y conservacion, con numero:
HU/2017/413/GC/PES, HU/2017/404/GC/EP, HU/2017/403/GC/EP, HU/2017/387/
GC/PES, HU/2017/386/GC/EP, HU/2017/353/GC/EP.

Contenido del acto: Intentada la notificacion de acuerdo de inicio de expedientes
sancionadores, en materia de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, este Organismo considera
proceder efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en Boletin Oficial del
Estado, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccidén de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, nim. 2, A, en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando resolucién definitiva
de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Francisco Javier Gonzalez Escudero, 77819606A.

Expedientes sancionadores en materia de flora y fauna silvestres protegidas, con
nameros: HU/2016/924/GC/PES.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada de la resolucién
definitiva de los expedientes sancionadores HU/2016/924/GC/PES por la
Delegacioén Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Huelva,
este Organismo considera procedente efectuar dicha notificaciéon a través de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, cumpliéndose asi lo establecido
en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccidén de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, num. 2 A, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se cita.

Nombre, apellidos y DNI: Adam Varga, Y3706212Y; Cristinel Negrescu, X5906489C;
Virginel Calin, YO083107E; Sorinel Mocanu, Y1590847C; Juan Guillermo Sanchez,
29478046G.

Procedimiento sancionador en materia de caza, pesca y conservacion, con numero:
HU/2017/469/GC/PES, HU/2017/473/GC/PES, HU/2017/475/GC/PES, HU/2017/479/
GC/PES, HU/2017/491/GC/EP.

Contenido del acto: Intentada la notificacion de acuerdo de inicio de expedientes
sancionadores, en materia de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, este Organismo considera
proceder efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en Boletin Oficial del
Estado, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, ndm. 2, A, en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se cita.

Nombre, apellidos y DNI: Vionel Banica, X8629675Y; lon Oprea Tanase, Y1124948D.

Procedimiento sancionador en materia de pesca, con numero: HU/2017/443/GC/PES,
HU/2017/466/GC/PES.

Contenido del acto: Intentada la notificacion de acuerdo de inicio de expedientes
sancionadores, en materia de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, este Organismo considera
proceder efectuar dicha notificacion a través de su publicacién en Boletin Oficial del
Estado, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccidén de Informes y Sanciones de la
Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, num. 2, A, en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI:
Francisco Javier Mato Pérez, 80086198Z; Petru Emanuel Toderici, Y1513390G; David
Dominguez Gémez, 29443066F.
Expedientes sancionadores en materia de flora y fauna silvestre protegidos, con
numeros: HU/2016/1140/GC/CAZ, HU/2017/147/GC/PES, HU/2017/201/GC/CAZ.
Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la propuesta de
resolucion de los expedientes sancionadores HU/2016/1140/GC/CAZ, HU/2017/147/
GC/PES, HU/2017/201/GC/CAZ por la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio de Huelva, este Organismo considera procedente
efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Plazo para interponer y presentar los documentos que estime pertinentes: 15 dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en
calle Emires, num. 2-A, en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Huelva, 27 de octubre de 2017.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 4 de octubre de 2017, del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande,
sobre acuerdo plenario de aprobacion de deslinde de tramo de Via Pecuaria
denominado Vereda de Ardalejos-Montanchez. (PP. 3023/2017).

Por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el pasado 12.7.2017 punto 4,
acordo la aprobacion del deslinde del tramo de Via Pecuaria denominado «Vereda de
Ardalejos-Montanchez» en la parte que discurre por el sector UR-Arquilla del Agua del
PGOU de Alhaurin el Grande, el cual se transcribe a continuacion:

«4. APROBACION DEL DESLINDE DEL TRAMO DE ViA PECUARIA DENOMINADO
“VEREDA DE ARDALEJOS-MONTANCHEZ” EN LA PARTE QUE DISCURRE POR EL
SECTOR UR-ARQUILLA DEL AGUA DEL PGOU DE ALHAURIN EL GRANDE

El Sr. Vicesecretario Municipal da lectura extractada del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Urbanismo, Obras y Medio Ambiente de 12.7.2017:

A continuacién se somete el dictamen a votacion siendo aprobado por 10 votos a
favor (10 PORALHAURIN), 7 votos en contra (2 1U, 1 PP y 4 ASALH) y 4 abstenciones (4
PSOE) de los 21 Sres. Concejales presentes en este momento, adoptandose el siguiente
acuerdo:

1. Aprobar el deslinde del tramo de via pecuaria denominado “Vereda de Ardalejos-
Montanchez” en la parte que discurre por el Sector UR-Arquilla del Agua del PGOU de
Alhaurin el Grande, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 20 del Decreto 155/1998 de
21 de julio, en los términos siguiente:

A. Terreno de secano de Alhaurin el Grande al partido de la Arquilla del Agua-San
Antén de pastos olivos y algunos algarrobos, atravesado en toda su longitud
por un vial; corresponde a una parcela de treinta y ocho areas, noventa y nueve
centiareas, y setenta y nueve centimetros cuadrados cuyos linderos son: Al sur
Actividades Industriales Cala de Mijas; al este el propio municipio en la Calle San
Atén; al norte Actividades Industriales Cala de Mijas y Francisca Solano Gonzalez;
al este Actividades Industriales la Cala de Mijas.

B. No existen lugares asociados al transito ganadero.

C. Plano detallado y georreferenciado.
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D. Existe una intrusion de 181,42 m? correspondiente a la Parcela
29008A014002560000ED, propiedad de dofia Francisca Solano Gonzalez.

E. Las parcelas colindantes son:
29008A014005850001R X, 29008A014005870000EH, 29008A014002580000El,
29008A014002600000EX, y 29008A01400261000EIl, propiedades todas de
Actividades Industriales La Cala de Mijas.

2. Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Malaga, los propietarios afectados.

3. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente acuerdo de
conformidad con el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio.»

Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2 de la Ley
7/1985), se podra interponer:

A) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado (articulos 123 y 124 de la Ley 39/15, de 1 de octubre), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se reciba esta notificaciéon. El
plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un mes. Contra la
resolucion de un recurso de reposicion o de resultar éste presuntamente desestimado
podra interponerse recurso contencioso administrativo en el primer caso en el plazo de
2 meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion expresa del
recurso de reposicion y en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que
deba entenderse presuntamente desestimado el recurso de reposicion (art. 46 Ley 29/98
de 13 de julio).

B) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Malaga, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se reciba esta notificacion (arts. 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Alhaurin el Grande, 4 de octubre de 2017.- La Alcaldesa, Antonia Ledesma Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de octubre de 2017, del Ayuntamiento de Gibraleén, de bases de
seleccién para provision de una plaza de Oficial de Policia Local, por promocion
interna, mediante procedimiento de concurso-oposicion. (PP. 2953/2017).

Dofa M.2 Lourdes Martin Palanco, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gibraledn
(Huelva), hace saber:

Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num. 189, de 4 de octubre de
2017, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento (http://gibraleon.sedelectronica.es)
aparecen publicadas integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer
en propiedad por promocién interna, mediante procedimiento de concurso-oposicion, una
plaza de Oficial de Policia Local de la plantilla de personal funcionario, pertenecientes
al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién de
fecha 12 de septiembre de 2017. Lo que se hace publico para general conocimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Gibraleodn, 9 de octubre de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Lourdes Martin Palanco.
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