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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, una plaza del Grupo |,
categoria de Profesor de Instituto de Idiomas (Espafiol).

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se
hace necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(BOJA de 8 de agosto), reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA de
28 de julio); y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y en el articulo 75.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en la Orden de 16 de junio
de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, por
la que se autoriza a la Universidad de Jaén la convocatoria de plazas de personal de
administracion y servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016
publicada en el BOJA de 16 de mayo de 2016; convocar oposicion para cubrir, mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas de personal laboral que
se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Profesor
de Instituto de Idiomas con el siguiente perfil:

Categoria Profesional: Profesor de Instituto de Idiomas (Espariol).

Perfil formativo exigido:

Licenciatura/Grado en Filologia Hispanica o Licenciatura/Grado en Linguistica,
o titulaciones equivalentes.Nivel de Espafiol C2, de conformidad con las tablas de
certificados oficiales aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el vigente Convenio
Colectivo (BOJA de 23 de febrero de 2004) y en las bases de la convocatoria.
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1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il.

1.5. La seleccion se desarrollard quedando garantizado, en todo momento, la igualdad
de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca; la jornada de trabajo y horario, asi como las
retribuciones y demas derechos de contenido econémico, se ajustaran a lo que determine
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas, asi
como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de trabajo, todo esto en
base a lo recogido en la respectiva Relacién de Puestos de Trabajo.

1.7. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
ser personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Jaén, que siendo
fijos, reunan los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos exigidos en el perfil de las plazas.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones.

E) Tener competencia nativa acreditada en el uso de la lengua espafiola, demostrable
mediante documento nacional de identidad, pasaporte, o bien mediante certificacion
equiparable a un nivel C2, de conformidad con las tablas de certificados oficiales
aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y
su correspondencia con el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del
contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccion web http://www10.
ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%20solicitudes/solic_pru_
select_laboralw.pdf, que también sera facilitado en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamaciéon que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en
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el mismo dia de presentacién, mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el
teléfono (953 212 277).

A la instancia se acompanara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion del nivel de idioma exigido.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicién seran de 30 euros, que se ingresaran
en la Caja Rural de Jaen, Oficina Universidad, nimero de cuenta ES79 3067 0109
331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion Profesor de Instituto de
Idiomas (Espafiol); o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Resolucién que se publicara en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas), en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. La relacion de personas excluidas hara mencion expresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion.
Seran excluidas aquellas personas que no aporten la documentacion detallada en el
apartado 3.3 de esta Resolucién.

3.6. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Transcurrido este plazo, el
Rector de la Universidad de Jaén, en un plazo maximo de dos meses, dictara Resolucion
que se publicara en el tablén de anuncios del Registro General de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), en la que declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la
transferencia bancaria de devolucion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

4. Tribunal calificador.
41. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Nicolas Ruiz Reyes. Catedratico de Universidad y Gerente de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Antonio Bueno Gonzalez. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.
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Don Alejandro Alcaraz Sintes. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.

Don Ventura Salazar Garcia. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.

Dofia Maria Dolores Moyano Gonzalez. Funcionaria de la Escala Gestiéon-Técnica de
Archivo. Universidad Rovira y Virgili.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria. Universidad de Jaén.

Suplentes:

Presidente: Don Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administraciéon Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Jesus Manuel Nieto Garcia. Catedratico de Universidad. Universidad de Jaén.

Don Francisco Fernandez Garcia. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Jaén.

Don Juan Manuel Cano Martinez. Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Universidad de Jaén.

Don Ramon Ruiz Ruiz. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Pedro Serrano Pérez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria. Universidad de Jaén.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especiales,
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente del Tribunal, se celebrard la sesién de
constitucion en el plazo minimo de veinticuatro horas de antelacién antes del inicio del
proceso selectivo. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto al desarrollo del proceso de seleccién.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal y Organizacion Docente (Seccién de Seleccién y Promocién
Profesional), edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono
953 212277. Igualmente, las cuestiones o dudas de caracter general podran plantearse al
Tribunal a través del correo electronico secpas@ujaen.es.

4.7. Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento unico por orden
alfabético para el desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento
nacional de identidad o acreditacion equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. La Presidencia de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas.

5. Relacién de aprobados/as. Presentacion de documentos y posterior firma del
contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas,
en el tablén de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1
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del Campus de Las Lagunillas), las listas con las puntuaciones correspondientes. La
puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacién
definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. EI numero
de personas aprobadas no podra ser superior al numero de plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

5.3. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para
su contratacién como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y
Organizacién Docente de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en
que se hizo publica la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia y original de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el/la facultativo/a de la Seguridad Social que
corresponda a la persona interesada.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratadas.

5.5. Parala formalizacion de los contrato, desde el Servicio de Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacién a los candidatos propuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para su presentaciéon, que no podra ser superior
a diez dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus
derechos en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicién, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Jaén, 23 de octubre de 2017.- El Rector, Juan Gomez Ortega.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo estos eliminatorios.

- Primer ejercicio. Consistira en el desarrollo de 3 temas del programa que figura
en el Anexo Il. Se extraera al azar, mediante sorteo, un tema de cada uno de los cuatro
modulos en que se divide el programa. Las personas aspirantes dispondran de un maximo
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de 4 horas y 30 minutos para la redaccion escrita de los temas elegidos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

- Segundo ejercicio. Desarrollo de un 1 supuesto practico relacionado con el programa
que figura en el Anexo Il de entre dos ofertados por el tribunal calificador y aplicado a la
gestién, docencia y/o procesos de acreditacion de los centros de lenguas universitarios.
Los candidatos dispondran de un maximo de 2 horas para la redaccion escrita del
supuesto practico y de una hora para su lectura/exposicién oral ante el tribunal. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
MODULO |

1. Principales teorias linglisticas y escuelas de pensamiento en la ensefianza de
lenguas: del estructuralismo americano a una vision mas pragmatica, semantica y social
de la lengua, pasando por la gramatica generativo-transformacional y otras escuelas.
Diferencias entre lengua materna o primera lengua, segunda lengua y lengua extranjera.

2. Variedades del espafiol. El espafiol en el mundo como lingua franca y como lengua
internacional.

3. La ensefanza de lenguas extranjeras en el contexto europeo. EI Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de 2001: contexto educativo y politico.
Encuentros y declaraciones europeas en las ultimas dos décadas.

4. El proceso de aprendizaje de lenguas extranjeras segun el MCERL. El estudiante
como sujeto del aprendizaje.

5. Enfoque metodoldgico del MCERL para la ensefianza de lenguas extranjeras.
Estrategias docentes y el enfoque por tareas.

6. Disefio curricular en el MCERL. Tipos de curriculo. Escenarios curriculares.

7. La evaluacion en el MCERL. Niveles y subniveles de referencia. Descriptores
globales.

8. Competencias generales y especificas segin el MCERL.

9. Descriptores especificos del MCERL para las destrezas receptivo-interpretativas.
Tipos de input en situaciones comunicativas.

10. Descriptores especificos del MCERL para las destrezas productivas. La interaccion
linguistica. Tipos de output en la comunicacion oral y escrita.

11. Elementos de referencia para evaluacion de los componentes de la competencia
linguistica en el MCERL: vocabulario, gramatica, pronunciacién y ortografia.

12. Competencia sociolingliistica y competencia pragmatica segun el MCERL. Las
competencias sociocultural e intercultural.

13. EI MCERL como recurso para la evaluacion. Tipos de evaluacion.

14. La ensefanza y aprendizaje de lenguas extranjeras en Espafia, con especial
atencion al espariol lengua extranjera. Evolucion histérica y metodologica. Enfoques
recientes.
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15. El Plan Estratégico de desarrollo de las lenguas en Andalucia-Horizonte 2020.

16. Los centros de lenguas modernas o institutos de idiomas en las universidades
espafiolas. Misién, ambito de actuacién, competencias, y diferentes tipos de estructuras
administrativas.

17. La coordinacién del area de espafiol lengua extranjera en un centro universitario
de lenguas modernas: competencias y tareas. Politica de internacionalizacion de la
Universidad de Jaén y el papel de la ensefianza del espaniol.

18. El Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM) de la
Universidad de Jaén. Organigrama, competencias y lineas estratégicas de actuacién:
formacion, acreditaciéon linglistica, programas de inmersion y atencion al alumnado
extranjero. El papel de la investigacién como centro de estudios avanzados.

19. La ensefanza del espafiol lengua extranjera en la Universidad de Jaén. Las
practicas curriculares de asignaturas universitarias regladas en centros universitarios de
lenguas modernas en Andalucia; coordinacién y tutorizacion.

MODULO Il

1. Principios metodolégicos para la ensefianza del espafiol lengua extranjera:
competencia comunicativa y subcompetencias, enfoque centrado en el estudiante,
validez de la instruccién formal, aprendizaje contextualizado y significativo, la integracion
de teoria y practica, orden de las destrezas, destrezas integradas, el enfoque por tareas,
y el enfoque por proyectos.

2. Autenticidad en el aula de espafol lengua extranjera. Autenticidad de las tareas y
materiales auténticos. La dificultad lingtiistica. Los textos adaptados. Materiales en origen
y materiales en contextos de inmersion. Ejemplos y propuesta de explotacion linglistica
y comunicativa.

3. La comprension oral en espafiol segun los descriptores del MCERL. Tipos de
comprension oral y habilidades requeridas. Técnicas para identificar la idea principal,
detalles especificos o para diferenciar la informacion principal de la secundaria. Integracion
con los aspectos fonolégicos necesarios para la comprension. Recursos, materiales y
actividades para distintos niveles.

4. Practica de la expresion oral en la clase de espanol lengua extranjera, tomando
el MCERL como punto de referencia. El registro oral: caracteristicas y dimensiones
manipulativa, transaccional e interactiva. Relacién con la personalidad del hablante.
Fluidez vs precisién. Importancia de la pronunciacion. Exposiciones individuales, trabajo
por parejas y trabajo en grupo. ;Como actuar ante los errores orales? Ejemplos de
recursos y actividades para distintos niveles.

5. La comprension lectora en espafiol lengua extranjera. Descriptores del MCERL.
Enfoques deductivo e inductivo. Técnicas de motivacion. Estrategias lectoras. Tipos de
actividades lectoras. Ejemplos de recursos y actividades para distintos niveles.

6. La expresion escrita en el aula de espafol lengua extranjera. Descriptores del
MCERL. Caracteristicas principales del registro escrito. La escritura como proceso
comunicativo: implicaciones para el aula. Fases en la expresion escrita. Tipos de textos.
Integracion con otras destrezas. Técnicas de correccion del material escrito. Ejemplos de
materiales y actividades para los distintos niveles.

7. Interaccion en el aula de espafol lengua extranjera, la llamada «quinta destreza».
Interaccion oral e interaccion escrita. Interaccion inmediata o retardada. Destrezas
integradas. Ejemplos de materiales, técnicas y actividades para distintos niveles.

8. Consideraciones metodoldgicas en torno a la ensefianza de los aspectos
gramaticales del espaniol lengua extranjera segun los seis niveles del MCERL. Enfoque
deductivo vs enfoque inductivo. La gramatica como medio y no como fin. Materiales,
estrategias docentes y discentes y tipos de tareas.
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9. Metodologia de la ensefianza y adquisicién de vocabulario en espafiol en los
distintos niveles del MCERL. El enfoque léxico: principios, disquisiciones metalinguisticas
y sistematizacion como método de ensefianza y aprendizaje. Estrategias de adquisicion
y retencion de vocabulario. Vocabulario activo y pasivo. ;Qué aspectos hay que conocer
de una palabra para utilizarla en un contexto comunicativo? Técnicas de presentacion de
vocabulario.

10. La ensefianza de la pronunciacién: objetivos, estrategias docentes, aspectos
a tener en cuenta y factores que la condicionan. Propuesta de actividades en espafiol
lengua extranjera para los diferentes niveles del MCERL. Integracién con las destrezas
orales.

11. La dinamica del aula de espaiol lengua extranjera. Estilos de aprendizaje y
estrategias comunicativas y de aprendizaje. Roles del alumnado. El aprendiz éptimo. El
papel de la lengua materna del aprendiz, del input y de la interaccion en el aula de espanol
lengua extranjera. Roles del profesorado: estrategias docentes y técnicas motivadoras.

12. La programacion a largo plazo: disefio curricular de un curso anual o cuatrimestral
de espanol lengua extranjera. Discusion de los aspectos que debe incluir. Propuesta de
un esquema de programacion de un curso para un nivel determinado.

13. La programacion a medio plazo en espafiol lengua extranjera: un tema o unidad.
Descripcion y ventajas para el aula. Propuesta de programacion de una unidad para un
nivel del MCERL.

14. La programacion a corto plazo: preparacion de las clases de espafiol lengua
extranjera. Aspectos a tener en cuenta y discusion de los mismos. Propuesta de una guia
para preparar una clase concreta de un nivel determinado.

MODULO Il

1. Tipos de cursos de espafiol lengua extranjera en un centro de lenguas modernas
universitario: extensivos, intensivos y especificos. Pruebas de nivel.

2. Disefio de un curso de espafol lengua extranjera a elegir entre los seis niveles del
MCERL (A1, A2, B1, B2, C1, C2): objetivos y competencias, contenidos, metodologia,
actividades y tareas, materiales y recursos, y evaluacién (propuesta de examen, criterios
de evaluacion y ponderacion de los mismos).

3. Materiales y recursos en el aula de espanol lengua extranjera. El libro de texto
y materiales adicionales. El uso de recursos audio-visuales y de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), Internet y aplicaciones informaticas recientes en el
siglo XXI.

4. El uso del diccionario en la ensefianza de espafol lengua extranjera: diccionarios
monolingles, de aprendizaje, semibilingiies y bilingies. Técnicas de explotacion y
actividades dentro de un enfoque léxico.

5. La ensefianza de espafiol para sinohablantes. Caracteristicas, objetivos, contenidos,
metodologia, materiales y recursos, y evaluacion. Propuesta de un curso para estudiantes
de un nivel determinado del MCERL.

6. La formacion de docentes de espafiol para sinohablantes: justificacion,
sinohablantes vs hablantes de chino, investigaciones en este campo, necesidades
educativas académicas y extracadémicas, y distintos contextos. El papel de la Universidad
de Jaén en el desarrollo de esta disciplina.

7. Los cursos de espafiol para estudiantes extranjeros en otras disciplinas: espafiol
para fines especificos. Disefio de uno de estos programas de estudios a la carta.

8. La evaluacion de la asignatura de espanol lengua extranjera. Diferencia entre
evaluacion y examenes de acreditacion de nivel. Evaluacion formativa vs evaluacion
acumulativa. La evaluacion por ordenador: herramientas y programas.

9. Criterios generales y especificos de evaluacion para el espafiol lengua extranjera
segun los distintos niveles del MCERL. La acreditacion linguistica en espafiol: retrospectiva
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histérica, el Proyecto SIELE (Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola),
y la necesidad de acreditacion para obtener la nacionalidad espafiola.

10. El examen para la obtencion del Diploma de Espafnol Lengua Extranjera (DELE)
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través del Instituto Cervantes. Estructura
y criterios para la acreditacion de los distintos niveles del MCERL.

11. El examen de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia
(CCSE) del Ministerio del Interior y del Ministerio de Justicia para la obtencion de la
nacionalidad espanola. Estructura de la prueba y criterios de correccion.

MODULO IV

1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

2. Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion actual.

5. Planificacién estratégica en las Universidades. Metodologias. Tipos. Desarrollo de
proyectos. Instrumentos de planificacién y control. El Plan Estratégico de la Universidad
de Jaén: elaboracion, formulacion, implantacién, seguimiento y control.

6. El presupuesto. Elaboracion y aprobacién. Principios presupuestarios. Las técnicas
presupuestarias.
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