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3. Otras disposiciones
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 2 de noviembre de 2017, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se publica el Acuerdo Normativo del Pleno de la Camara de Cuentas
de Andalucia aprobado en la sesién de Pleno de 19 de octubre de 2017, por el
que se regulan las especificidades del procedimiento de provision de puestos de
trabajo mediante concurso de méritos en la Camara de Cuentas de Andalucia.

El articulo 74.2 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comisién de Hacienda y Administracion Publica,
en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011, sefiala que el personal al servicio de
la Camara de Cuentas se rige por lo previsto en el sefialado Reglamento, y por las normas
de desarrollo que apruebe el Pleno, siéndole de aplicacion supletoria los preceptos del
régimen general de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o en
su defecto, de la del Estado. Por su parte, el articulo 82 de la misma norma reconoce al
personal al servicio de la Camara de Cuentas el mismo régimen de derechos y deberes
que rige con caracter general en el ambito de la funciéon publica de la Comunidad
Auténoma.

Dada la experiencia acumulada, se ha considerado necesario proceder a actualizar las
normas que han de regir los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante
concurso de méritos en la Camara de Cuentas de Andalucia dadas las especificidades
organizativas de esta Institucién, para lo cual se ha procedido a su negociacién con los
representantes de los empleados publicos conforme a lo previsto en el articulo 37 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por ello, por medio del presente, de conformidad con lo establecido en los arts. 3.1 y
19 de la Ley de la Camara de Cuentas de Andalucia, se aprueban las normas que fijan
los criterios generales para la provision de puestos de trabajo mediante el sistema de
concurso, en orden a reconocer las especificidades del personal propio, conforme a las
siguientes:

BASES

1.° Ambito.

Por la presente se fijan las normas conforme a las cuales deben ser valorados los
méritos en los concursos que se hayan de celebrar para cubrir los puestos de trabajo
adscritos a funcionarios conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

2.° Participantes y requisitos de participacion.

2.1. Podra participar el personal funcionario de carrera que preste servicio en la
Camara de Cuentas de Andalucia, cualquiera que sea su situacién administrativa,
siempre que reuna los requisitos previstos en cada caso en la Relacién de Puestos de
Trabajo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
los Cuerpos generales excepcionalmente, en atencion a las caracteristicas y requisitos de
determinados puestos, la Comisién de Gobierno motivadamente podra prever la posible
participaciéon de funcionarios de otras Administraciones.

2.2. Con caracter general, para poder participar en un concurso de méritos , debera
haber transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, salvo en los
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supuestos de remocién por desempefio ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en
cualquier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto, y de reingreso al
servicio activo en la Camara de Cuentas desde situaciones que no conllevan reserva de
puesto.

2.3. Los requisitos de participacion exigidos deberdn mantenerse a lo largo del proceso
de concurso y hasta el momento de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

3.° Solicitud y plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en los concursos sera de
quince dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en el BOJA, utilizandose en
todo caso los modelos de instancia y de relacién de méritos que figuran como Anexos |
y Il de la presente Resolucién, acompafiandose la documentaciéon que en cada caso
proceda.

Los méritos alegados se relacionaran en el modelo que figura como Anexo Il
autobaremable, al que se acompafara copia compulsada de la documentacion que
los acredite, sin perjuicio de que los solicitantes puedan remitirse a la que conste en
el expediente personal obrante en la propia Camara de Cuentas; en tales casos, la
Secretaria General emitira el correspondiente certificado que se unira a las instancias
recibidas en que asi conste.

4.° Méritos valorables.

4.1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion del puesto de que se trate
con sujecion al baremo y reglas aplicables recogidas en la convocatoria, y la puntuaciéon
maxima a obtener sera de 100 puntos, y la minima para poder adjudicar un puesto sera
la de 30 puntos.

4.2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes que sean alegados, acreditados y autobaremados por el
personal participante.

4.3. No seran objeto de valoracién como meéritos los requisitos exigidos en la RPT
para ocupar el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir la persona
solicitante.

5.° Baremo aplicable.

5.1. Grado personal consolidado.

Se valorara con un maximo de 15 puntos en funcion del nivel del puesto que se
solicite, atendiendo a los siguientes intervalos:

a) Si es un grado consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado, 15
puntos.

b) Si es un grado consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 14
puntos.

¢) Si es un grado consolidado inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado,
12,5 puntos.

d) Si es un grado consolidado inferior en cinco 0 mas niveles al del puesto solicitado,
10 puntos.

5.2. Trabajo desarrollado.

5.21 Se valorara con un maximo de 30 puntos, conforme a lo dispuesto en los
apartados siguientes.

La valoracion del trabajo desarrollado prevista en la presente base esta limitada a la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afios, que se computaran a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

De los diez ultimos afos se excluira el tiempo exigido como requisito de experiencia
previa sefialado para cada puesto en la RPT.
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5.2.2 Hasta un maximo de 30 puntos en puestos con identidad sustancial de funciones
a las propias del puesto convocado en la Cadmara de Cuentas de Andalucia, conforme a
la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel igual o
superior al solicitado: 3 puntos por afio, hasta un maximo de 30 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de uno o dos niveles
inferiores al solicitado: 2,8 puntos por afio, hasta un maximo de 28 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
tres o cuatro respecto al solicitado: 2,5 puntos por ano, hasta un maximo de 25 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o seis respecto al solicitado: 2 puntos por ano, hasta un maximo de 20 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefados se hubiese modificado,
la valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempeio inferiores al afio que, sumadas,
computen al menos un afno de servicio, o fraccidn superior a seis meses siempre que
dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y con el mismo
caracter de ocupacion.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos desempenados con caracter
provisional y en parte en puestos desempefiados con caracter definitivo, se podra optar
por que se valore el puesto efectivamente desempefiado o el reservado como titular
definitivo.

5.2.3. Hasta un maximo de 20 puntos atendiendo a la identidad sustancial de
funciones con las propias del puesto convocado, durante los ultimos diez afios, en la
siguiente forma:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo con
Identidad sustancial de funciones en una Institucion de fiscalizacion analoga a la Camara
de Cuentas de Andalucia: 2 puntos por afio.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo con
Identidad sustancial de funciones en una Administracion Publica: 1,80 puntos por afio.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo con
Identidad sustancial de funciones en otra entidad del sector publico que no tenga la
consideracién de Administracion Publica: 1 punto por afio.

d) Por permanencia en puestos de trabajo con Identidad sustancial de funciones en
una entidad del sector privado: 0,50 puntos por afo.

5.3. Antigledad.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, computandose a estos efectos los
servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario o funcionaria de carrera, y conforme al grupo/subgrupo en el
que se tenga la antigliedad en la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en el mismo grupo/subgrupo del puesto al que se concursa,
a razon de 0,09 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados

b) Por servicios prestados en grupos/subgrupos inferiores al del grupo/subgrupo del
puesto al que se concursa, a razén de 0,045 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos prestados

5.4. Titulos académicos.

Se valorara con un maximo de 20 puntos la posesion de titulaciones académicas
directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, relacionadas en el anexo de
la convocatoria, y distintas y de igual o superior nivel académico al exigido para acceder
al grupo/subgrupo o grupos/subgrupos a que esta adscrito el puesto, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Por el titulo de Doctor: 20 puntos.

b) Por Master oficial adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior: 15 puntos.
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c) Por el grado o titulo de Licenciado: 13 puntos.

d) Por el titulo de Diplomado universitario: 10 puntos.

e) Por el resto de las titulaciones: 4 puntos.

Para los procesos de provision de puestos del subgrupo A2, si la unica titulacién
presentada por el participante fuera un grado o licenciatura, esta, con independencia de
su condicion de requisito, sera valorada con 2 puntos.

Igualmente, en el supuesto de que el grado o la licenciatura tenga una relacion de
progresién con la titulacién académica exigida para pertenecer al subgrupo A2, sera
valorada con 2 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracidon en
concursos de méritos el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcién a grupos/subgrupos no podra alegarse como
mérito por el personal funcionario o funcionaria de carrera de grupo/subgrupo inferior, y
por tanto valorarse, la titulaciéon correspondiente al grupo/subgrupo superior en el caso de
que se posea.

En los apartados a), b), ¢), y d) solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. El resto de titulaciones, incluidos los titulos propios de las Universidades
no homologados o acreditados por el Ministerio, se valoraran en el apartado e).

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

En el caso de los dobles grados solo se baremara una de las dos titulaciones, a salvo
que ninguna de las titulaciones coincida con la propia de acceso al grupo/subgrupo en
cuyo caso podran ser valoradas ambas.

5.5. Cursos de formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran con un maximo de 15
puntos en la forma siguiente:

a) Formacién general: maximo 5 puntos. Se entiende por formacion general las
acciones formativas que versan sobre los elementos generales de la Administracion
Publica, y que constituyen las bases de su organizacion y funcionamiento.

La valoracion se realizara conforme a la siguiente escala:

* Entre 10 y menos de 20 horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

* Entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

* Entre 40 y menos de 60 horas lectivas: 0,22 puntos por curso.

* Entre 60 y menos de 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

» Por cada 100 horas lectivas o fraccion superior a 50 horas: 0,60 puntos por curso.

b) Formacion especifica: maximo 10 puntos. Se entiende por formacion especifica la
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir.

La valoracién se realizara conforme a la siguiente escala y duracion:

» Entre 10 y menos de 20 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

* Entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

* Entre 40 y menos de 60 horas lectivas: 0,45 puntos por curso.

* Entre 60 y menos de 100 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

* Por cada 100 horas lectivas o fraccion superior a 50 horas: 1,20 puntos.

Sélo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Camara
de Cuentas de Andalucia, Instituciones Parlamentarias, Institutos de Formacién de las
distintas Administraciones Publicas, o Universidades. Asimismo, seran valorados los
impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua, por las organizaciones
sindicales y empresariales.
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En ningun caso se puntuaran los cursos de formacioén pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado, y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando se hayan alegado como mérito de titulacion.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su convocatoria,
la valoracion se incrementara en un 50%.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacién, aunque se repita su participacion.

5.6. Otros méritos.

Hasta un maximo de 5 puntos por el conjunto del curriculum profesional del solicitante,
valorandose otros méritos distintos a los considerados en los apartados anteriores
relacionados con el puesto de trabajo convocado, en la forma siguiente:

a) Publicaciones en revistas especializadas: 0,75 puntos. En el caso de publicaciones
colectivas, la puntuacion se repartira proporcionalmente al nimero de autores. Si la
publicacion hubiera sido premiada se anadiran 0,25 puntos.

b) Participaciéon en trabajos de investigacién ya finalizados de las Universidades
Publicas: 1 punto.

c) Intervencién en ponencias, conferencias, o mesas redondas: 0,50 punto por cada
intervencion.

d) Direccién de jornadas, seminarios o encuentros: 0,25 puntos por cada actividad.

e) Docencia: por cada afio como profesora 6 profesor asociado en las Universidades
Publicas se otorgara la siguiente puntuacion segun el niumero de créditos de la asignatura
impartida:

* Por 18 créditos: 1 punto.

* Por 9 créditos: 0,75 puntos.

* Por 6 créditos: 0, 50 puntos.

* Por 3 créditos: 0,25 puntos.

f) Inscripciéon en el ROAC: 0,25 puntos.

g) Idiomas comunitarios acreditados conforme al marco comun europeo de referencia
para las lenguas, en titulo expedido por las Administraciones educativas o las escuelas o
centros oficiales de idiomas:

* Por la posesién del nivel C2: 2 puntos.

* Por la posesion del nivel C1: 1,5 puntos.

* Por la posesion del nivel B2: 1 puntos.

* Por la posesion del nivel B1: 0,60 puntos.

* Por la posesion del nivel A2: 0,40 puntos.

* Por la posesion del nivel A1: 0,20 puntos.

6.° Adjudicacion, empate y orden de prioridad.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun
el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, se acudird por este orden a la mayor
antigiedad como funcionario de carrera en el Cuerpo desde el que se concursa, a la
mayor antigiedad en el ultimo puesto definitivo, a la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento de adjudicacion del puesto desde el que se participa y, finalmente, a la
mayor edad.

7.° Comision de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas como minimo por cinco miembros,
de entre los cuales uno actuara como titular de la Presidencia y otro en calidad de titular
de la Secretaria, designados todos ellos por la Comisién de Gobierno en la Orden de
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convocatoria. Uno de los vocales designados lo podra ser a propuesta de la junta de
personal.

Los miembros de la Comisién deberan ser funcionarios y pertenecer al subgrupo igual
o superior al exigido para el puesto convocado.

8.° Lista provisional.

Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacion de la lista
provisional de destinos adjudicados, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
caso, asi como de exclusiones, con indicacion de las causas. Dichos listados seran
expuestos en la intranet del organismo.

En el plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

9.° Resolucioén.

Las alegaciones formuladas contra las listas provisionales seran resueltas, a propuesta
de la Comision de Valoracién, en la Resolucidon por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el BOJA, relacionando las adjudicaciones, con indicacién
de la puntuacién obtenida, y los puestos que hubieran quedado desiertos de entre las
vacantes ofertadas.

La Resolucién definitiva sera adoptada por la Comision de Gobierno. Habra de ser
motivada y debera quedar acreditado en la misma que se han cumplido todos los tramites
y requisitos previstos en la convocatoria.

Disposicion adicional.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y funcionamiento
interno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en todo lo no previsto por el presente
acuerdo normativo, regira la legislacion basica y la propia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicion transitoria primera.

Hasta tanto se produzca la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo
de la Camara de Cuentas de Andalucia, cada Orden de convocatoria debera contener un
Anexo en el que se especifiquen las funciones que se consideran propias de los puestos
de trabajo convocados.

Disposicion transitoria segunda.

Los procedimientos de provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso
convocados antes de la entrada en vigor de este acuerdo normativo, en caso de que
existieran y no hubieran finalizado, se regiran por la normativa vigente en el momento de
la publicacion de la respectiva convocatoria.

Disposicion final.

El presente acuerdo normativo se publicara tanto en el portal de transparencia como
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, produciéndose su entrada en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Sevilla, 2 de noviembre de 2017.- El Presidente, Antonio Manuel Lépez Hernandez.
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

ANEXO1
SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PRQVISI()N DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AMBITO DE CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de de de , de la Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se anuncia concurso

especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo en la Camara de Cuentas de Andalucia.
____________________________ de . de . _de_______ (BOJAn° ____defecha
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/NIE/PASAPOR | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

TE:

TELEFONO/S : DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Tiene discapacidad y solicita la adaptacion al puesto que le corresponda en el concurso: S/N |:|

Adaptacion QUE SOLICIEA: .....cveieeieeietietiitiieiet ettt ete sttt et et et eteeteetestebe s esaesseseeseeseeseessensessesaeseeseesessessessenseseesaesensas

2.2.- Esta obligado a tomar parte en este concurso: S/N |:|
DEtallar 1a CAUSA: ......c.eviiuiiiiiiiteiiiet ettt ettt ettt b et b e bbbt cat bt et b et b et b ettt ettt b et ns

3 ‘ CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

|:| SERVICIO ACTIVO
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SUSPENSION DE FUNCIONES FIN DE LA SUSPENSION: .......ccoooormrrerrennn.
EXCEDENCIA

Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas.
|:| Para el cuidado de familiares. Fecha toma de posesion en el Gltimo destino definitivo:..........cccoceevrececrniceennns

|:| 89.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Excedencia voluntaria por interés particular.

4 ‘ ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
¢Esta de acuerdo con los datos que constan en el Registro General de Personal?
SI
|:| NO. En este caso debe cumplimentar “Solicitud de actualizacion/correccion de datos registrales y aportacion de documentos”

5 ‘ DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

EN o Qe de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Camara de Cuentas de
Andalucia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del concurso de méritos del personal funcionario.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito
a la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia C/ Don Fadrique, s/n Hospital de las Cinco Llagas 41009 Sevilla
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ANEXO 1T
SOLICITUD
PETICION DE PUESTO Y AUTOBAREMACION
Resolucion de de de , de la Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se anuncia concurso
especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo en la Camara de Cuentas de Andalucia.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de . de . de____________ (BOJAn°______defecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/NIE/PASAPOR | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TE:
TELEFONO/S : DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2 ‘ PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

| 3 | CRITERIOS DE VALORACION EN CONCURSO DE MERITOS (méximo 100 puntos)

3.1.- Grado personal consolidado: (Maximo 15 puntos)

PUNTOS
Grado consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado (Maximo 15 puntos)
Grado consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado (Méaximo 14 puntos)
Grado consolidado inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado (Méaximo 12,5
puntos)
Grado consolidado inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado (Maximo 10
puntos)
TOTAL
3.2.- Trabajo desarrollado:
Con identidad sustancial de funciones en la Camara de Cuentas de Andalucia (Maximo 30
puntos)
PUNTOS
Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel igual 6 superior al
solicitado: (3 puntos por ano hasta un maximo de 30 puntos)
Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de uno o dos niveles inferiores
al solicitado (2,8 puntos por aflo, hasta un maximo de 28 puntos)
Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres o
cuatro respecto al solicitado: (2,5 puntos por afio, hasta un médximo de 25 puntos)
Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco o seis
respecto al solicitado: (2 puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos)
TOTAL
Con identidad sustancial de funciones en otras Entidades (Maximo 20 puntos)
PUNTOS

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo con Identidad
sustancial de funciones en una Institucion de fiscalizacion analoga a la Camara de Cuentas de
Andalucia: (2 puntos por aifio)

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo con Identidad
sustancial de funciones en una Administraciéon Publica: (1.80 puntos por afio)

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo con Identidad
sustancial de funciones en otra entidad del sector publico que no tenga la consideracion de
Administracion Publica: (1 punto por afio)

Por permanencia en puestos de trabajo con Identidad sustancial de funciones en una entidad del
sector privado: (0,50 puntos por afio)

TOTAL
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3.3.- Antigiiedad: (Maximo 15 puntos)

PUNTOS

Por servicios prestados en el mismo subgrupo del puesto al que se concursa, a razon de:
(0,09 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados)

Por servicios prestados en subgrupos inferiores al del subgrupo del puesto al que se
concursa, a razon de: (0,045 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados)

TOTAL

3.4.-Titulos académicos: (Maximo 20 puntos)

PUNTOS

Por el titulo de Doctor: (Maximo 20 puntos)

Por Master oficial adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior: (Maximo 15 puntos)

Por el grado o titulo de Licenciado: (Maximo 13 puntos)

Por el titulo de Diplomado universitario: (Maximo 10 puntos)

Por el resto de las titulaciones: (Maximo 4 puntos)

TOTAL

3.5.- Cursos de formacion: (Maximo 15 puntos)

Formacidén general:(Mdximo 5 puntos)

PUNTOS

a) Entre 10 y menos de 20 horas lectivas: (0,07 puntos por curso)

b) Entre 20 y menos de 40 horas lectivas: (0,15 puntos por curso)

c) Entre 40 y menos de 60 horas lectivas: (0,22 puntos por curso)

d) Entre 60 y menos de 100 horas lectivas: (0,40 puntos por curso)

e) Por cada 100 horas lectivas o fraccion superior a 50 horas: (0,60 puntos por curso)

TOTAL

Formacioén especifica: (Maximo 10 puntos)
CRITERIOS

PUNTOS

a) Entre 10 y menos de 20 horas lectivas: (0,15 puntos por curso)

b) Entre 20 y menos de 40 horas lectivas: (0,30 puntos por curso)

c) Entre 40 y menos de 60 horas lectivas: (0,45 puntos por curso)

d) Entre 60 y menos de 100 horas lectivas: (0,80 puntos por curso)

e) Por cada 100 horas lectivas o fraccion superior a 50 horas: (1,20 puntos)

TOTAL
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3.6.- Otros méritos: (Maximo 5 puntos)
PUNTOS

Publicaciones en revistas especializadas: En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se
repartird proporcionalmente al nimero de autores. Si la publicaciéon hubiera sido premiada se
afiadiran 0’25 puntos. (0,75 puntos)

Participacion en trabajos de investigacion ya finalizados de las Universidades Publicas. (1 punto)

Intervencidn en ponencias, conferencias, o mesas redondas: (0.50 punto por cada intervencion)

Direccion de jornadas, seminarios o encuentros: (0.25 puntos por cada actividad)

Docencia: por cada ailo como profesora ¢ profesor asociado en las Universidades Publicas se
otorgara la siguiente puntuacion segun el niimero de créditos de la asignatura impartida:

e Por 18 créditos: 1 punto

e Por 9 créditos: 0,75 puntos

e Por 6 créditos: 0, 50 puntos

e Por 3 créditos: 0,25 puntos

Inscripcion en el ROAC: (0,25 puntos)

Idiomas comunitarios acreditados conforme al marco comun europeo de referencia para las
lenguas, en titulo expedido por las Administraciones educativas o las escuelas o centros oficiales
de idiomas:

= Por la posesién del nivel C2: 2 puntos

=  Por la posesion del nivel C1: 1.5 puntos
=  Porla posesidon del nivel B2: 1 punto.

=  Por la posesién del nivel B1: 0.60 puntos
= Por la posesiéon del nivel A2: 0.40 puntos
= Por la posesién del nivel Al: 0.20 puntos

TOTAL

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

EN e Ao, e (< S
EL/LA SOLICITANTE
Fdo: e 8
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Camara de Cuentas de
Andalucia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del concurso de méritos del personal funcionario.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito
a la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia C/ Don Fadrique, s/n Hospital de las Cinco Llagas 41009 Sevilla
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