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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 31 de octubre de 2017, de la Direccion General de Recursos
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concurso, en las categorias profesionales Personal de Limpieza y Alojamiento
(5010) y Personal de Servicios Generales (5045), correspondientes al Grupo V,
para las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, previstas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2016. 28
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Hospital Universitario Virgen del Rocio (Ref. 2479). 42
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de Sistemas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio. 51

Resolucion de 20 de octubre de 2017, de la Direccidén General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso de seleccion de
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Andaluz de Salud. 61

UNIVERSIDADES

Resolucion de 4 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de Profesores Ayudantes Doctores mediante
contrato laboral especial. 76

Resolucion de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la
que se realiza convocatoria para la provision por el procedimiento de libre
designacién, de los puestos de trabajo de Director del Gabinete del Rector y
Director del Area de Infraestructuras de la Universidad de Cadiz. 90

Resolucion de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas de
personal de administracion y servicios laboral de la Universidad de Cadiz. 94

Resolucion de 2 de noviembre de 2017, de la Universidad de Huelva, por la
que se ordena la publicacidon del Acuerdo de Consejo de Gobierno de esta
Universidad, de 30 de octubre de 2017, por el que se modifica la oferta de
empleo publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2017. 103

Resolucion de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, una plaza del Grupo
I, categoria de Profesor de Instituto de Idiomas (Inglés). 105

Resolucion de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, una plaza del Grupo
|, categoria de Profesor de Instituto de Idiomas (Espaniol). 114
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Resolucién de 2 de noviembre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor/a
Ayudante Doctor/a y de Profesor/a Asociado/a Laboral. Curso 2017/2018. 123

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz, Comision Provincial de Valoraciones, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso que se cita. 146

CONSEJERIA DE EDUCACION
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autorizacién al centro docente privado de formacién profesional «Al-Andalus»
de Huelva. (PP. 3139/2017). 147

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 18 de octubre de 2017, de la Direccidén General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Sevilla en el recurso P.A. num. 226/17 interpuesto por la persona que
se cita y se emplaza a terceros interesados. 149

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 2 de noviembre de 2017, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico prestado por la empresa Limdeco,
S.A., que realiza el servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sdlidos
urbanos del municipio de Motril (Granada), mediante el establecimiento de
servicios minimos. 150

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 3 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se dispone el cumplimiento y publicacién del fallo de la sentencia de
24 de marzo de 2017 de la Seccidon Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, en relacion al Procedimiento Ordinario num. 420/2012. 153

Resolucion de 3 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se dispone el cumplimiento y publicacién del fallo de la Sentencia
de 7 de mayo de 2015, de la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, en relacién al Procedimiento Ordinario nium. 358/2012. 154
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 2 de noviembre de 2017, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se publica el Acuerdo Normativo del Pleno de la Camara
de Cuentas de Andalucia aprobado en la sesién de Pleno de 19 de octubre de
2017, por el que se regulan las especificidades del procedimiento de provision
de puestos de trabajo mediante concurso de méritos en la Camara de Cuentas
de Andalucia. 155

UNIVERSIDADES

Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Universidad de Almeria, por la
que se publica el Plan de Estudios del Master Universitario en Energia Solar. 165
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
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Siete de Almeria, dimanante de autos num. 1307/2016. (PP. 3016/2017). 169
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num. Uno de Marbella, dimanante de autos num. 140/2013. 171

5. Anuncios
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MEMORIA DEMOCRATICA
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Junta de Andalucia en Cérdoba, por la que se hace publica la licitacion del
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contratacion de la obra que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 30 de octubre de 2017, de la Direccion Provincial en Jaén
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se anuncia la formalizacion del
contrato que se cita. 178
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Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 179
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Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, sobre requerimientos
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Asociaciones Empresariales y Sindicales. 181
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Comerciales de Andalucia. 187

Anuncio de 2 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifica a la interesada,
Resolucién desestimatoria, relativa a solicitud beca general de Formacién
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de
aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de La
Palma del Condado, para ser notificado por comparecencia. 195
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del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos. 200
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Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de modificacion de relaciones
personales, de fecha 11 de octubre de 2017, adoptado en expediente de
proteccién que se cita. 204

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
nam. 253/2017 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Cinco
de Sevilla. 205

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 16 de octubre de 2017, de la Direccién Provincial en Almeria
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica la concesion de
subvenciones a las entidades que se relacionan, en el marco de la iniciativa de
Incentivos a la Contratacién Indefinida de Jévenes. 206

Anuncio de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
industria, energia y minas. 207
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cordoba, de propuesta de resolucion de expediente sancionador
en materia de transportes. 208

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Cordoba, de notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 209
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y Vivienda en Jaén, sobre notificacién de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 214
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de procedimientos sancionadores en materia de transportes. 221

Anuncio de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda de Jaén, de propuesta de resolucion de expedientes sancionadores
en materia de transportes. 223

Anuncio de 11 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico requerimiento recaido en
expediente num. 41-DS-154/17 de descalificacion de vivienda protegida. 224

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Fomento
y Vivienda en Seuvilla, por el que se hace publica la cédula de citacién de la
Junta Arbitral del Transporte para la celebracion de la Vista correspondiente al
expediente que se cita. 225

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por la que se hace publica el Acta de Decisién de la Junta
Arbitral del Transporte correspondiente al expediente que se cita. 226

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el intento de notificacion, en
relacion a la Orden de inicio de un expediente de reintegro. 227

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el intento de notificacion, en
relacién a la orden de inicio de un expediente de reintegro. 228

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el intento de notificacion, en
relacién a la orden de inicio de un expediente de reintegro. 229

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el intento de notificacion, en
relacién a la Orden de Inicio de un expediente de reintegro. 230

Anuncio de 26 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el intento de notificacion, en
relacién a la orden de inicio de un expediente de reintegro. 231
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Anuncio de 2 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Sevilla, por el que se hacen publicas las inadmisiones de
solicitudes de la prérroga de la subsidiacién estatal del préstamo, de viviendas
protegidas. 232

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Sevilla, por el que se hace publica relaciéon de solicitantes
de pagos de subvenciones autonémicas a adquirentes/adjudicatarios de
vivienda protegida, a los que no ha sido posible notificar el requerimiento de
documentacioén recaido en dicho procedimiento. 233

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Sevilla, por el que se hace publica relacién de solicitantes de
ayudas reguladas en la Orden de 28 de noviembre de 2014, a los que no ha
sido posible notificar diferentes actos administrativos. 237

Anuncio de 20 de julio de 2017, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
Direccién de Servicios Juridicos y Contratacion, del tramite de informacion
publica en el expediente de otorgamiento de concesién administrativa que se
cita. (PP. 2173/2017). 238

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo,
Deporte y Recursos Comunes, por el que se notifican resoluciones de archivo
de actuaciones en procedimientos de inscripcidn registral que se citan, en
materia de turismo. 239

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo,
Deporte y Recursos Comunes, por el que se notifican requerimientos de
subsanacion de expedientes de inscripcion registral que se citan, en materia
de turismo. 241

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifican los
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan. 243

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifican a las personas
interesadas Tramites de Audiencia relativos a procedimientos administrativos
sancionadores en materia de agricultura y pesca que se citan. 244

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifican a las
personas interesadas resoluciones relativas a procedimientos administrativos
sancionadores en materia de agricultura y pesca que se citan. 245
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Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la
persona interesada propuesta de resolucion de procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas
interiores y marisqueo. 247

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona
interesada Tramite de Audiencia relativo a procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de proteccién de vinos de Andalucia (Calidad
e Inspeccién de Calidad). 248

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por la que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 249

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 250

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 251

Anuncio de 6 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 252

Anuncio de 24 de octubre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la/s persona/s
interesada/s actos administrativos relativos a determinados procedimientos
sancionadores incoados en materia de Sanidad Vegetal que se cita/n. 253

Anuncio de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada
actos administrativos relativos a determinados procedimientos sancionadores
incoados en materia de proteccion de los animales que se citan. 254

Anuncio de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacion
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca. 255

Anuncio de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacion
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Legislacion de Agricultura y Pesca. 256

Anuncio de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacioén
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Legislacion de Agricultura y Pesca. 257
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1. Disposiciones generales
PRESIDENCIA

Correccién de errores de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Habiéndose advertido la existencia de errores en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 191, de 4 de octubre de 2017, se procede
a la rectificacion de los mismos:

En la pagina 18, en el parrafo quinto del apartado Ill de la Exposicion de Motivos,
donde dice: «... el Plan de mujeres con discapacidad...»; debe decir: «... el Plan de Accién
Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia...».

En la pagina 29, en el apartado 3 del articulo 22, donde dice: «... en el Consejo
Andaluz de Personas con Discapacidad.»; debe decir: «... el en el Consejo Andaluz de
Atencién a las Personas con Discapacidad.».

En la pagina 43, en el apartado 1 del articulo 70, donde dice: «... que se regularan por
el Plan de empleabilidad correspondiente.»; debe decir: «... que se regularan por el Plan
de empleo correspondiente.».

En la pagina 44, en el apartado 1 del articulo 71, donde dice: «El Plan de accion
integral para las personas con discapacidad en Andalucia...»; debe decir: «El Plan de
Accion Integral para Mujeres con Discapacidad en Andalucia...».
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 6 de noviembre de 2017, sobre cierre del ejercicio presupuestario de
2017.

Tradicionalmente, las operaciones relativas a la finalizacion de cada ejercicio
presupuestario y al cierre del mismo, han sido objeto de regulacion por disposicion
reglamentaria de la Consejeria competente en materia de Hacienda, para su aplicacion
uniforme por parte de todos los 6rganos implicados y, con ello, obtener la necesaria
ordenacion de las mencionadas actuaciones.

Las operaciones de ejecucion, liquidacion y cierre del Presupuesto se encuentran
reguladas con caracter general en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 marzo,
y en las Leyes del Presupuesto de cada afio. Esta regulacion debe complementarse
con una norma especifica que contemple el conjunto de las operaciones que deben
ejecutarse durante el cierre del ejercicio presupuestario de 2017 y la apertura del ejercicio
presupuestario de 2018, a fin de conseguir que las mismas se produzcan de forma
ordenada y eficaz, especificando las fechas limite de tramitacién de cada una de las
actuaciones, asi como el traspaso de saldos al ejercicio siguiente.

De otro lado, y a fin de posibilitar el referido cierre, en esta misma norma se autoriza,
de forma expresa, a la Intervencion General de la Junta de Andalucia para la realizacion
de determinadas operaciones contables, como las relativas a la minoracion y reajuste de
créditos no disponibles y a la consolidacion del remanente de tesoreria.

La estructura de la norma es similar a las 6rdenes dictadas en afios anteriores para el cierre
de los correspondientes ejercicios presupuestarios. Destacan como novedades, en primer
lugar, la modificacion de la competencia para expedir las relaciones nominales de deudores,
pasando su ejercicio a la Intervencion General de la Junta de Andalucia. En segundo lugar,
en los articulos relativos al traspaso de anualidades futuras y remanentes, se incorporan las
indicaciones para finalizar las operaciones de traspaso en los supuestos de falta de cobertura
presupuestaria. Asimismo, con motivo de la aprobacion del Decreto 5/2017, de 16 de enero,
por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de determinadas obligaciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales, se han visto
modificadas las excepciones previstas tanto en los articulos relativos a los traspasos de
anualidades futuras y remanentes, asi como en las medidas para garantizar las operaciones
de traspaso. Igualmente, con la aprobacion del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia
y la gestién recaudatoria, se ha visto modificado el articulo relativo a la recaudacién de las
entidades colaboradoras durante la primera quincena del mes de enero de 2018. Por ultimo,
en la disposicion adicional tercera de la presente Orden, se habilita, excepcionalmente, a la
persona titular de la Intervencién General, por razones justificadas, a autorizar la ampliacién
de las fechas relativas tanto a la entrada de propuestas de documentos de gestion contables,
como a su fiscalizacién y contabilizacion.

La presente Orden se adecua a los principios de buena regulacion referidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia,
esta Orden se justifica por una razén de interés general: regular las operaciones de cierre
del ejercicio presupuestario de 2017, en el marco de lo establecido por el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y demas normativa
aplicable, facilitando el transito entre el final del ejercicio presupuestario y el inicio del
siguiente. Con la regulacién que se adopta se contribuye a proporcionar seguridad
juridica a los érganos competentes en el cierre del ejercicio presupuestario, facilitando el
conocimiento de los procedimientos y de las fechas limite de las distintas actuaciones.
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Por otra parte, la regulacién que contiene la norma es proporcionada a la finalidad
perseguida, por lo que se da satisfaccion a los principios de eficiencia y proporcionalidad.
Finalmente, esta Orden aporta a la ciudadania informacién sobre las operaciones de
cierre del ejercicio presupuestario, lo que posibilita la transparencia en el funcionamiento
de los poderes publicos.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido conferidas por la disposicion
final primera del Decreto 149/1988, de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Intervencién de la Junta de Andalucia, y la disposicion final sexta del Decreto 40/2017,
de 7 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente norma sera de aplicacion a todas las operaciones que se describen en
la misma, realizadas en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus
agencias administrativas y sus agencias de régimen especial.

Articulo 2. Tramitacion de las néminas en el mes de diciembre de 2017.

1. En las néminas tramitadas a través del subsistema de gestion de ndminas del
Sistema de Informacién de Recursos Humanos «SIRhUS», la fecha final de captura de
incidencias de la némina de diciembre de 2017 sera el dia 11 de dicho mes, debiendo
finalizar su fiscalizacion por las Intervenciones Central, Delegadas y Provinciales
correspondientes el dia 13 del mismo mes y afio.

Dichas néminas deberan aprobarse por los 6rganos gestores y ser presentadas en las
correspondientes Intervenciones hasta el dia 15 de diciembre de 2017, debiendo quedar
fiscalizadas y contabilizadas el dia 19 de diciembre de dicho afio.

2. El resto de las ndminas se cerraran el dia 11 de diciembre de 2017, y se remitiran hasta el
dia 15 del mismo mes a las Intervenciones Central, Delegadas y Provinciales correspondientes,
debiendo quedar fiscalizadas y contabilizadas el dia 19 de diciembre de dicho afio.

3. Las nédminas mencionadas en los apartados anteriores seran satisfechas entre los
dias 20 y 29, ambos inclusive, de dicho mes y afio.

Articulo 3. Expedicion y tramitacién de documentos contables de ingresos y de
operaciones extrapresupuestarias.

1. Las propuestas de documentos de gestidon contable de ingresos y operaciones
extrapresupuestarias, junto con la documentacion necesaria que deberan remitir los
organos gestores, tendran entrada en las Intervenciones correspondientes, como
fecha limite hasta el dia 12 de enero de 2018, excepto la documentacién relativa a las
devoluciones de ingresos, que tendra de plazo para ser presentada hasta el dia 29 de
diciembre de 2017, todo ello para que se proceda a la contabilizacion y expedicion de los
documentos contables correspondientes hasta el dia 19 de enero de 2018.

2. Los organos gestores responsables de la aplicacion de los saldos de las cuentas
extrapresupuestarias cuyo destino sea su aplicacion al presupuesto de ingresos de la
Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen especial, deberan remitir
a las respectivas Intervenciones las propuestas de documentos contables relativas a su
formalizacion, procurando que los ingresos reflejados en las citadas cuentas queden
regularizados al cierre del ejercicio 2017.

Una vez cerrado el ejercicio, y con anterioridad al dia 31 de enero de 2018, los
mencionados érganos gestores remitiran a la Intervencién General un informe en donde
se justifiquen las causas que hayan impedido la formalizacién contable de los saldos, en
su caso, que hayan quedado pendientes en las mencionadas cuentas.

3. La contabilizacién y expedicion de los documentos contables relativos a las operaciones
referidas en los apartados anteriores deberan finalizar el dia 19 de enero de 2018.
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Articulo 4. Recaudacion de las entidades colaboradoras durante la primera quincena
del mes de enero de 2018.

1. Para facilitar la aplicacién al ejercicio presupuestario correspondiente de los
ingresos relativos a la recaudacién de las entidades colaboradoras durante la primera
quincena de enero de 2018, se procedera siguiendo lo establecido en el articulo 10.5 del
Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento
de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestiéon recaudatoria.

2. Las entidades de crédito y ahorro colaboradoras en la gestién recaudatoria de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, remitiran la informacion relativa a la recaudacion del
primer periodo de la primera quincena de enero de 2018, que comprendera la recaudacion
del dia 21 al dia 31 de diciembre de 2017, mediante la transmision del fichero Modelo
099, la cual debera realizarse como maximo hasta el dia 5 de enero de 2018, debiendo
ser ingresado en la Tesoreria General el importe correspondiente dentro de dicho plazo
maximo.

3. En relacion con el segundo periodo de la primera quincena de enero de 2018,
que comprendera la recaudacion del dia 1 al dia 5 de enero de 2018, las entidades
colaboradoras enviaran un segundo fichero comprensivo de la recaudacion de dicho
periodo, siendo la fecha limite de su transmision la del ingreso de la remesa de fondos, el
18 de enero de 2018.

4. Teniendo en cuenta que tanto el primer como el segundo fichero corresponderan
a la misma quincena, la Direccion General competente en materia de politica digital
verificara que en el Sistema Unificado de Recursos «SUR» los ingresos correspondan
por su fecha al periodo de cada uno de los ficheros.

Articulo 5. Expedicion y tramitacién de documentos contables de gastos y realizacion
material del pago.

1. Las propuestas de documentos de gestion contable «A», asi como sus
complementarios, junto con su documentacion anexa, tendran entrada en las Intervenciones
correspondientes, como fecha limite, hasta el dia 15 de noviembre de 2017.

2. Las propuestas de documentos de gestion contable «AD» y «D» y complementarios,
y su documentacion anexa, tendran entrada en las Intervenciones correspondientes,
como fecha limite, hasta el dia 30 de noviembre de 2017, y deberan quedar fiscalizadas y
contabilizadas el dia 15 de diciembre de 2017.

Las propuestas de documentos de gestién contable «A», «D» y «AD» barrados, y
su documentacion anexa, tendran entrada en las Intervenciones correspondientes,
como fecha limite, hasta el dia 29 de diciembre de 2017, debiendo quedar fiscalizadas y
contabilizadas el dia 19 de enero de 2018.

No obstante, las fechas establecidas en los parrafos anteriores relativas, tanto a
la entrada de propuestas de documentos como a su fiscalizacién y contabilizacion, se
ampliaran para los supuestos siguientes:

a) Las propuestas de documentos de gestion contable «AD» y «D» y complementarios,
junto con su documentacion anexa, correspondientes a gastos subvencionables con
cargo a fondos de la Union Europea del periodo de programacion 2014-2020, en los que
su periodo de elegibilidad para la adquisicién de compromisos de gastos finalice el dia
31 de diciembre de 2017, tendran entrada en las Intervenciones correspondientes con
fecha limite hasta el dia 20 de diciembre de 2017. Dichos gastos seran designados por
la Direccién General competente en materia de fondos europeos que, a tal efecto, los
comunicara a la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia y a los érganos gestores
afectados. En cualquier caso, la firma del documento de compromiso debera efectuarse,
como maximo, hasta el dia 29 de diciembre de 2017. Estas mismas fechas se aplicaran
a las propuestas de documentos de gestién contable «AD» y «D» y complementarios,
correspondientes a gastos financiados con ingresos finalistas.
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b) Las propuestas de documentos «AD» y sus barrados, junto con su documentacién
anexa, correspondientes a créditos del concepto 488, de la Seccion 11, relativos a gastos de
personal de la ensefianza concertada de la Consejeria competente en materia de educacion,
tendran entrada en las Intervenciones correspondientes con fecha limite hasta el dia 29 de
diciembre de 2017, debiendo quedar fiscalizadas y contabilizadas el dia 19 de enero de 2018.

c) Las propuestas de documentos de gestion contable «AD» y su documentacion
anexa, con origen en modificaciones presupuestarias contabilizadas después del dia 30
de noviembre de 2017, podran tramitarse ante la Intervencion correspondiente hasta el
dia 29 de diciembre de 2017.

d) Las propuestas de documentos de gestion contable «AD» y sus barrados, que se
deriven de pensiones asistenciales (Seccion 34), junto con su documentacién anexa, asi
como las relativas a gastos que hayan de ser aprobados o autorizados por el Consejo de
Gobierno, podran tramitarse ante las Intervenciones correspondientes con fecha limite
hasta el dia 29 de diciembre de 2017, debiendo quedar fiscalizadas y contabilizadas el dia
19 de enero de 2018.

e) Las propuestas de documentos de gestion contable «A», «D» y «AD» y sus barrados
de la Deuda Publica (Seccion 03), podran tramitarse ante la Intervencion correspondiente
con fecha limite hasta el dia 29 de diciembre de 2017, debiendo quedar fiscalizadas y
contabilizadas el dia 19 de enero de 2018.

f) Las propuestas de documentos de gestién contable «AD» y sus barrados,
correspondientes a créditos del subconcepto 486.04 relativo a las prestaciones
econdmicas a las familias acogedoras de menores y su documentacion anexa, podran
tramitarse ante la Intervencidn correspondiente hasta el dia 29 de diciembre de 2017,
debiendo quedar fiscalizadas y contabilizadas el dia 19 de enero de 2018.

g) En las lineas de subvenciones y en los demas gastos respecto a los que se
haya autorizado por la Intervencion General de la Junta de Andalucia la fiscalizacion
por muestreo de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 87 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, los érganos gestores
remitiran a las Intervenciones actuantes la totalidad de las propuestas de documentos
de gestion contable «AD» y su documentacién anexa hasta el dia 30 de noviembre de
2017, para proceder a la fiscalizacion de la totalidad de los expedientes. Recibida esta
documentacion, la Intervencion actuante remitira a la Intervencion General la relacion de
propuestas de documentos de gestion contable «AD», con la finalidad de seleccionar la
muestra en un plazo de tres dias habiles desde la recepcion de la citada comunicacion,
debiendo quedar fiscalizada la muestra y, en su caso, contabilizadas la totalidad de las
propuestas de documentos de gestion contable «AD», el dia 22 de diciembre de 2017.

3. Las propuestas de documentos de gestion contable del Capitulo I, asi como las
que afecten a gastos en materia retributiva imputables a Capitulo VI, las correspondientes
a las transferencias a las agencias administrativas o agencias de régimen especial para
financiar su Capitulo |, las que amparen compromisos de gastos en unidad de acto
«ADOn», las propuestas de documentos de gestion contable «DO» y «O» y sus barrados
correspondientes, las propuestas de los documentos relativos a gastos de tramitaciéon
anticipada y gastos de caracter plurianual cuyos compromisos sean exclusivamente de
anualidades futuras, y las propuestas de los documentos de gestidon contable «RC»,
«A», «AD» y «D» de anualidades futuras, cuya finalidad sea reajustar las anualidades de
expedientes tramitados con cargo a los Capitulos I, VI y VIl y su documentacién anexa,
tendran como fecha limite de entrada hasta el dia 29 de diciembre de 2017, debiendo
quedar fiscalizadas y contabilizadas el dia 19 de enero de 2018.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las propuestas de documentos
contables con fase «O» correspondientes a prestaciones contractuales realizadas vy
facturadas hasta el dia 31 de diciembre de 2017, podran presentarse ante las respectivas
Intervenciones, junto con su documentacion anexa, hasta el dia 10 de enero de 2018,
debiendo quedar contabilizadas el dia 19 de enero de 2018.
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Asimismo, las propuestas de documentos de gestidon contable con fase «O» derivados
de los expedientes de gasto de la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
de 4 de agosto de 2017, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el &mbito de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017, tendran como fecha limite de entrada
en la Intervencién el dia 10 de enero de 2018, debiendo quedar contabilizada el dia 19 del
mismo mes y afio.

El saldo del crédito comprometido de aquellas partidas que hayan estado sujetas a
calendario de pagos en el ejercicio 2017, podra ejecutarse en los plazos establecidos
en el primer parrafo de este apartado 3, sin necesidad de autorizacién de la Direccién
General competente en materia de tesoreria.

4. Las propuestas de documentos de gestion contable «J», correspondientes a
libramientos efectuados en el ejercicio 2017 y anteriores, que hayan de ser imputados
al ejercicio 2017, junto con su documentacion anexa, tendran como fecha limite de
entrada en Intervencién hasta el dia 19 de enero de 2018, debiendo quedar fiscalizadas y
contabilizadas el dia 31 de enero de 2018.

5. Las Intervenciones Delegadas de Tesoreria tendran como fecha limite el dia 10
de enero de 2018 para contabilizar la realizacién material del pago de todos aquellos
documentos pagados hasta el dia 31 de diciembre de 2017, debiendo haber remitido los
Servicios de Tesoreria antes del dia 9 de enero de 2018, los documentos necesarios para
conseguir dicha contabilizacion.

6. Las propuestas de documentos contables que no puedan ser fiscalizadas por
haber tenido entrada en las respectivas Intervenciones en una fecha posterior a la que se
establece en los apartados precedentes, deberan ser devueltas a los 6rganos gestores
competentes. A estos efectos y, en general, para la aplicacion de lo previsto en la presente
Orden respecto de las fechas de entrada de propuestas contables en las correspondientes
Intervenciones, cuando se trate de Consejerias y entidades donde, en virtud de la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 12 de julio de 2011, por la que
se aprueba el sistema informatico ERIS-G3, se haya implantado este sistema informatico
y permanezca operativo, se debera tener en cuenta la fecha de envio a la Intervencién de
los expedientes de gasto afectados que consten en el referido sistema.

7. Cuando las Intervenciones actuantes emitan un informe desfavorable, respecto a
los expedientes de gasto y pago que hayan sido presentados dentro del correspondiente
plazo contemplado en los apartados precedentes para la entrada de documentos
contables, dichas Intervenciones admitiran el expediente presentado en subsanacién
del previamente reparado para su fiscalizacion, fuera de los plazos contemplados en los
apartados precedentes, siempre y cuando el expediente subsanado en su totalidad, se
presente en los dos dias habiles siguientes a la fecha de emision del referido informe
desfavorable, disponiendo las correspondientes Intervenciones de un minimo de tres dias
habiles para su fiscalizacion y contabilizacion, sin que ello pueda suponer una ampliacion
de las fechas de cierre de la contabilidad reguladas en el articulo 10 de esta Orden.

Articulo 6. Modificaciones de créditos.

El dia 11 de diciembre de 2017 sera la fecha limite para la presentacion de propuestas
de modificaciones presupuestarias, salvo aquellas que afecten al Capitulo | «Gastos
de Personal», Capitulo V «Fondo de Contingencia», a créditos del concepto 488 de la
Seccion 11, relativos a gastos de personal de la ensefanza concertada de la Consejeria
competente en materia de educacion, a gastos financiados con cargo a transferencias
del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), a la participacion de los municipios y
provincias en los Ingresos del Estado (PIE), a gastos correspondientes a la Seccion 03
«Deuda Publica», a gastos de farmacia, a gastos financiados con cargo a fondos de la
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Unién Europea, asi como los financiados con transferencias y otros ingresos finalistas, a
la cancelacién de saldos deudores de operaciones avaladas por la Tesoreria General de
la Junta de Andalucia, a expedientes de gastos que deban ser aprobados o autorizados
por el Consejo de Gobierno, o resulten precisas para el cumplimiento de resoluciones
judiciales, o deriven de alguno de los mecanismos de financiacion.

La limitacion del plazo establecido en el presente articulo no sera de aplicacién en
la tramitacion de expedientes de modificacidn presupuestaria inicialmente propuestos al
organo tramitador en plazo, cuando, a solicitud de éste, sea necesaria la aportacion de
informacién adicional o su rectificacion. En estos casos el érgano tramitador, una vez
completada o subsanada la documentacion, podra admitir a tramite el expediente con
posterioridad a dicho plazo.

Con independencia de la fecha de contabilizacion de las modificaciones
presupuestarias, la tramitacion de los expedientes de gastos que pudieran imputarse a
dichos créditos se sometera, en todo caso, a los plazos regulados por la presente Orden.

Articulo 7. Relacién nominal de acreedores.

1. Salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, todas las obligaciones que
deban reconocerse con cargo al ejercicio 2017 llevaran implicita la propuesta del pago de
la obligacion reconocida a la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y a las tesorerias
de las agencias administrativas y de régimen especial, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15.4 d) de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica
de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad publica de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de que el pago deba posponerse en los supuestos que proceda
de acuerdo con la normativa aplicable.

2. Hasta el dia 29 de diciembre de 2017 sdlo procedera la tramitacion de propuestas
de documentos de gestidén contable con fase de obligaciones reconocidas con pago
pospuesto, ante las correspondientes Intervenciones, en los siguientes casos:

a) Gastos relativos a créditos de la Seccion 03 «Deuda Publicar.

b) Aquellos otros que expresamente autorice la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los principios vigentes de contabilidad publica.

3. Las referidas propuestas de documentos de gestién contable con fase de
obligaciones reconocidas con pago pospuesto se acompanaran de la documentacion que
acredite la realizacion de la prestacion o el derecho de la persona o entidad acreedora, de
conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron o comprometieron el gasto.

Articulo 8. Actos de recepcion.

1. Durante el mes de diciembre de 2017, la Intervenciéon competente sélo efectuara
designacién de persona representante o renuncia a dicha designacion, para las solicitudes
de los actos de recepcion del objeto de los contratos que se hubiesen recibido en dicha
Intervencion hasta el dia 11 de diciembre de 2017.

2. En todo caso, cuando asi se requiera en la normativa de aplicacién, las obligaciones
que se imputen al ejercicio de 2017 deberan ser objeto de recepcion, como fecha limite,
hasta el dia 29 de diciembre de 2017.

Articulo 9. Minoracién y reajuste de créditos no disponibles.

Se autoriza a la Intervencion General de la Junta de Andalucia para que, al fin del
ejercicio 2017, minore los créditos que se encuentren disponibles, en la misma cuantia de
las generaciones y ampliaciones de crédito aprobadas con cargo a la declaraciéon de no
disponibilidad de otros créditos.

Asimismo, se autoriza a dicho centro directivo para que, oida la Consejeria afectada,
cuando resulte necesario y con caracter previo a la minoracion prevista en el parrafo
anterior, realice el reajuste al ejercicio 2018 de los compromisos adquiridos cuyas
obligaciones no hayan llegado a contraerse, fijando asimismo los limites de la anualidad
futura correspondiente en la cuantia necesaria para posibilitar el citado reajuste.
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Articulo 10. Cierre de la contabilidad del ejercicio 2017.

Sin perjuicio de las normas especiales contenidas en la presente Orden o en otras
normas aplicables, el dia 19 de enero de 2018 se cerrara tanto la contabilidad de gastos,
salvo para las propuestas de documentos contables «J» que finalizaran el 31 del mismo
mes y afio, como la contabilidad de ingresos y de operaciones extrapresupuestarias del
ejercicio 2017, comenzando las operaciones de incorporacion y traspaso de remanentes
y las de liquidacién del ejercicio y rendicién de cuentas.

Todas las propuestas de documentos contables que el dia 19 de enero de 2018
0, en su caso, el dia 31 del mismo mes y afio, no estén contabilizadas, se anularan
automaticamente por la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Articulo 11. Relaciones nominales de deudores.

La Intervencion General de la Junta de Andalucia, antes del dia 31 de enero de 2018,
expedira las correspondientes relaciones nominales de deudores justificativas de los
derechos pendientes de cobro registrados en la contabilidad.

Articulo 12. Actas de conciliacién bancaria y de arqueo de valores.

La Intervencion Delegada de Tesoreria respecto de las cuentas tesoreras generales
y especiales y las Intervenciones Delegadas de las agencias administrativas y de
las agencias de régimen especial respecto de sus cuentas autorizadas, remitiran a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, como fecha limite hasta el dia 5 de marzo
de 2018, la informacién correspondiente a las conciliaciones bancarias realizadas a fecha
31 de diciembre de 2017.

Asimismo, las Intervenciones Provinciales remitiran en la misma fecha, las actas de
arqueo de la agrupacion de valores de la Cuenta de Operaciones Extrapresupuestarias
de aquellas operaciones contabilizadas en su ambito, en relaciéon con la Caja General de
Depésitos y cartones de bingo. A tal efecto, la Direccion General competente en materia
de tesoreria, a través de las Tesorerias Provinciales, debera enviar a su Intervencion las
mencionadas actas hasta el dia 27 de febrero de 2018.

Articulo 13. Remanente de tesoreria de las agencias administrativas y agencias de
régimen especial.

1. Se autoriza a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, una vez conocidos
los datos provisionales del avance de liquidacion de las agencias administrativas y
de régimen especial, y en funciéon del remanente de tesoreria obtenido, a realizar las
operaciones contables necesarias para ajustar los saldos a su favor, tanto en su
contabilidad, como en la de la Junta de Andalucia con el fin de consolidar en esta ultima
dicho remanente de tesoreria.

En el supuesto de que no fuese posible regularizar las obligaciones en el ejercicio
2017, la Intervencién General de la Junta de Andalucia podra practicar retenciones de
crédito con cargo al ejercicio 2018.

2. La Intervencion General de la Junta de Andalucia comunicara a la Direccién
General competente en materia de tesoreria la finalizacion de las operaciones contables
sefaladas en el apartado anterior.

Articulo 14. Traspaso de anualidades futuras.

1. Finalizado el ejercicio 2017, y contabilizadas las operaciones previstas en el
articulo 40.8 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, la Intervenciéon General lo comunicara a los diferentes centros contables, para
que se proceda al traspaso al ejercicio 2018 y siguientes de los compromisos de créditos,
créditos autorizados y créditos retenidos con cargo a anualidades futuras, de acuerdo
con las instrucciones impartidas a tal efecto por la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.
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No obstante, podran ser objeto de traspaso desde el inicio del ejercicio 2018, sin que
sea necesario esperar la comunicacion de la Intervencion General, los compromisos de
gastos siguientes:

a) Compromisos de gastos correspondientes a la seccion presupuestaria 03 «Deuda
Publica».

b) Compromisos de gastos con cargo a anualidades futuras que afecten a gastos en
materia retributiva imputables al capitulo VI del Presupuesto de Gastos.

c) Compromisos de gastos cuyo traspaso sea ineludible para el cumplimiento de los
plazos establecidos en el Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la
garantia de los tiempos de pago de determinadas obligaciones de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales.

2. Para facilitar la finalizacién de las operaciones de traspaso, el 6rgano gestor
debera comunicar al respectivo centro contable las retenciones de crédito que deberan
ser registradas en otros créditos de su Presupuesto por un importe igual al de los
compromisos de anualidades futuras que no puedan ser traspasados por falta de cobertura
presupuestaria. El érgano gestor aplicara dichas retenciones de créditos a los créditos
cuya minoracién ocasione menos trastornos para el servicio publico. Una vez aprobadas
en su caso, las modificaciones presupuestarias e imputados los compromisos pendientes
de traspaso, se efectuara la anulacién de las anteriores retenciones de crédito.

3. Si el érgano gestor no hubiere comunicado al centro contable las actuaciones a realizar
respecto a los compromisos pendientes de registro contable, el centro contable procedera a
registrar de oficio las retenciones de crédito por un importe igual al de dichas operaciones.
Dichas retenciones de crédito se aplicaran a los créditos que cada centro contable determine,
preferentemente dentro del mismo capitulo y programa presupuestario a los que correspondan
las mismas. El centro contable comunicara al érgano gestor las retenciones de crédito
realizadas de oficio tanto en el ejercicio 2018 como en los ejercicios futuros.

Articulo 15. Incorporaciones de créditos.

1. Las incorporaciones de remanentes de crédito al estado de gastos del Presupuesto
del ejercicio 2018 se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el articulo 41
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. En los remanentes de créditos relativos a proyectos financiados por el Fondo
de Compensacion Interterritorial le corresponde la propuesta de su incorporacién a la
Direccion General competente en materia de planificacion econémica y estadistica, una
vez cerrado el ejercicio presupuestario. No obstante, por el citado 6rgano directivo podra
efectuarse la redistribucién de tales remanentes para su asignacién a proyectos que
demanden una ejecucion inmediata, en cuyo caso, los proyectos reasignados habran de
quedar financiados con recursos tributarios y propios de la Junta de Andalucia.

3. En los remanentes de créditos relativos a los fondos de la Unién Europea corresponde
la propuesta de su incorporacion a la Direccion General competente en materia de fondos
europeos, una vez cerrado el ejercicio presupuestario, por el importe del remanente de la
ayuda de la Unién Europea y hasta el limite de la financiacion externa que se prevea recibir
en el propio ejercicio econémico, de modo que pueda acreditarse la suficiencia financiera.
En todo caso, en el expediente debera acreditarse el escenario de gasto y certificacion que
permitira mantener la coherencia de la programacioén presupuestaria anual.

Por la parte no incorporada, la Direcciéon General competente en materia de fondos
europeos propondra las transferencias o generaciones de crédito que procedan, hasta
alcanzar el gasto publico total.

4. En los remanentes de créditos relativos a transferencias y otros ingresos finalistas
corresponde la previa propuesta de su incorporacion a las Consejerias y las agencias
administrativas o agencias de régimen especial afectadas. Con el fin de acreditar la
constancia de financiacion efectiva, la incorporacion de los créditos sélo podra realizarse
hasta el limite de la desviacion de financiacion positiva.
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Articulo 16. Traspaso de remanentes de créditos comprometidos y autorizados.

1. Una vez cerrada la contabilidad del ejercicio 2017, y calculado el importe del reajuste
previsto en el articulo 9, la Intervencion General de la Junta de Andalucia lo comunicara
a los diferentes centros contables, para que se proceda al traspaso al ejercicio 2018
de los remanentes de créditos comprometidos y autorizados en su caso, de acuerdo
con las instrucciones impartidas a tal efecto por la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los compromisos de
gastos cuyo traspaso sea ineludible para el cumplimiento de los plazos establecidos en el
Decreto 5/2017, de 16 de enero, cuyo traspaso podra realizarse desde el inicio del 2018.

2. Para facilitar la finalizacién de las operaciones de traspaso el 6rgano gestor debera
comunicar al respectivo centro contable, las retenciones de crédito que deberan ser
registradas en otros créditos de su Presupuesto por un importe igual al de los compromisos
que no puedan ser traspasados por falta de cobertura presupuestaria. El 6rgano gestor
aplicara dichas retenciones de créditos a los créditos cuya minoracion ocasione menos
trastornos para el servicio publico. Una vez aprobadas, en su caso, las modificaciones
presupuestarias e imputados los compromisos pendientes de traspaso, se efectuara la
anulacion de las anteriores retenciones de crédito.

3. Si el érgano gestor no hubiere comunicado al centro contable las actuaciones a
realizar respecto a los compromisos pendientes de registro contable, el centro contable
procedera a registrar de oficio las retenciones de crédito por un importe igual al de dichas
operaciones. Dichas retenciones de crédito se aplicaran a los créditos que cada centro
contable determine, preferentemente dentro del mismo capitulo y programa presupuestario
a los que correspondan las mismas. El centro contable comunicara al érgano gestor las
retenciones de crédito realizadas de oficio en el ejercicio 2018.

Articulo 17. Medidas para garantizar las operaciones de traspaso.

1. Como regla general, y por lo que respecta a los créditos autofinanciados, desde el
inicio del ejercicio 2018, los érganos gestores no podran proponer dentro de cada Seccién
Presupuestaria nuevos expedientes de gasto en cada Capitulo del Presupuesto de 2018
hasta el momento en que finalicen las operaciones de traspaso en el ambito de cada
centro contable o se contabilicen las retenciones de crédito previstas en los articulos 14 y
16 de esta Orden.

Las Intervenciones correspondientes deberan devolver a los o6rganos gestores
competentes, aquellas propuestas de documentos contables que no puedan ser
fiscalizados por este motivo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién a los siguientes tipos de
gasto:

a) Atendiendo a los Capitulos del estado de gastos del Presupuesto, los gastos de los
Capitulos I, VIl y IX.

b) Atendiendo al tipo de procedimiento de gasto/pago, los contratos menores
gestionados en unidad de acto (ADO) y las reposiciones propias del sistema de anticipo
de caja fija.

¢) Atendiendo al tipo de documento contable, los documentos de gestidn contable «J».

d) Atendiendo al tipo de gasto, los correspondientes a:

1.° Ejecucion de sentencias y sanciones.

2.° Becas a favor de perceptores asimilados a trabajadores por cuenta ajena previstos
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
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modernizacion del sistema de la Seguridad Social, y salarios, con cargo, en ambos casos,
a los Capitulos 1V, V1 y VII del estado de gastos del Presupuesto.

3.° Gastos de endeudamiento de los Capitulos Il y Ill.

4.° Transferencias corrientes de financiacion a entes instrumentales.

5.° Prérrogas de arrendamientos de bienes inmuebles.

6.° Conciertos educativos.

7.° Otras prorrogas contractuales de caracter ineludible.

8.° Gastos de honorarios y compensaciones por encomienda de gestion y recaudacion
de ingresos, en la medida en que la ejecucion de dichos gastos vaya asociada a la
aplicacion de los ingresos efectivamente recaudados.

9.° Gastos que se imputen a las aplicaciones presupuestarias destinadas a las
transferencias de financiacion de caracter corriente a favor de las Universidades publicas
andaluzas.

10.° Expedientes de gastos relativos a las obligaciones generadas hasta el dia 31 de
diciembre de 2017 que no hayan podido imputarse en el ejercicio presupuestario 2017 a
sus respectivos presupuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

11.° Los contratos que se tramiten por el procedimiento de emergencia regulado en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

12.° Los nuevos contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, asi como los
nuevos contratos de servicios de caracter esencial para la prestacion y el funcionamiento
de los servicios publicos, y los de gestion de servicios publicos en los ambitos sanitario,
educativo y de servicios sociales, cuando tales contratos cumplan en todo caso los dos
siguientes requisitos:

I. Que supongan una verdadera continuacion de otros contratos vigentes con
anterioridad con analoga calidad y menor o igual cantidad de prestaciones, y
se formalicen dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion de éstos
ultimos.

Il. Que se formalicen a cambio de un menor precio en relacién con los contratos
anteriores.

13.° Los expedientes de gastos relativos al Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia.

14.° Los nuevos gastos derivados de la modificacion de encomiendas de gestion ya
acordadas a favor de entidades instrumentales, y cuyo destino sea cubrir el coste de las
prérrogas contractuales de caracter ineludible que deban formalizarse en ejecucion de
aquellas encomiendas.

15.° Los expedientes de gastos derivados de la puesta en marcha de las acciones y
medidas previstas en el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias
y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en
Andalucia.

16.° Los expedientes de gastos derivados de las acciones y medidas previstas en el
Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
ayudas sociales de caracter extraordinario a favor de pensionistas por Jubilacion e
Invalidez en sus modalidades no Contributivas, para el afio 2017.

17.° Los expedientes en los que la financiacidon con cargo al servicio autofinanciada
constituya parte del gasto total y éste se encuentre financiado con cargo a fondos de la
Unién Europea.

18.° Los gastos de los depdsitos previos a la indemnizacion por urgente ocupacion,
correspondientes a las expropiaciones con cargo a autofinanciada, derivadas de los
proyectos para ejecucion de las obras competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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19.° Los expedientes de gastos, en sus diferentes modalidades, relativos a las
prestaciones econdémicas a las familias acogedoras de menores, con cargo a créditos
autofinanciados.

20.° Los expedientes de gastos relativos a las prestaciones farmacéuticas y
ortoprotésicas.

21.° Las transferencias para la financiacion de las agencias administrativas y de las
agencias de régimen especial.

22° Los expedientes de gastos que conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la
Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 25 de febrero de 2015,
por la que se regula el procedimiento de Anticipo de Caja Fija y se establecen sus normas
de control, debieran atenderse por el procedimiento de caja fija.

23.° Expedientes de gastos no incluidos anteriormente, comprendidos en el ambito de
aplicacion del Decreto 5/2017, de 16 de enero.

3. La Direccion General de Presupuestos, previa solicitud motivada del érgano gestor
competente, podra tanto autorizar la tramitacién de nuevos expedientes de gasto de
cualquier tipo, aun cuando no se cumpla lo dispuesto en el apartado 1, como establecer,
si asi lo requieren las circunstancias, nuevos tipos de gasto que con caracter general
queden excepcionados de lo dispuesto en el referido apartado.

Articulo 18. Operaciones de anticipo de caja fija.

Con el fin de que las obligaciones contraidas a través del procedimiento especial de
gestion del anticipo de caja fija queden debidamente contabilizadas en el ejercicio 2017,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Los o6rganos gestores, conforme determina el articulo 7.1 de la Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 25 de febrero de 2015, por la
que se regula el procedimiento de Anticipo de Caja Fija y se establecen sus normas de
control, tramitaran las correspondientes propuestas de pago para imputar al Presupuesto
los gastos abonados a través del procedimiento de anticipo de caja fija, efectuando una
rendicién de cuentas al final del ejercicio presupuestario.

b) Con esta finalidad, se autoriza a la Intervencion General de la Junta de Andalucia y
a la Direccién General competente en materia de tesoreria a dictar cuantas instrucciones
requieran la justificacion de las cantidades abonadas por el anticipo de caja fija.

Al objeto de evitar que se produzca en algun centro un posible entorpecimiento en
la dinamica que requiere el normal desarrollo del anticipo de caja fija, para supuestos
especiales y por motivos justificados, la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia
podra autorizar expresamente la tramitacion de pagos en firme de los sometidos al
sistema de anticipo de caja fija, o el procedimiento que considere necesario.

Articulo 19. Registro de Facturas.

1. Todos los 6rganos gestores tendran como fecha limite hasta el dia 26 de enero
de 2018, para registrar en el ambito del centro gestor, en el sistema contable GIRO, la
totalidad de las facturas o documentos equivalentes acreditativos de las obligaciones
generadas hasta el dia 31 de diciembre de 2017, que no hayan podido imputarse en el
ejercicio 2017 a sus respectivos presupuestos.

2. Mediante las correspondientes instrucciones de la Intervencion General de la Junta
de Andalucia se fijara el procedimiento a seguir por los érganos gestores para comunicar
aquellas obligaciones de gasto realizado o bienes y servicios recibidos que, al finalizar el
ejercicio, figuren como pendientes de imputar al presupuesto, asi como verificar, mediante
auditorias y controles, la existencia de obligaciones no registradas contablemente, que
deban ser objeto de su inclusion en la contabilidad econdmico patrimonial.

3. La Intervencion General de la Junta de Andalucia procedera a registrar las
obligaciones mencionadas en el apartado anterior en la contabilidad econdmico
patrimonial del ejercicio 2017 como acreedores por operaciones pendientes de aplicar a
Presupuesto.
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Disposicion adicional primera. Calendarios de pago de los entes instrumentales.

Las propuestas de pago que la Administracion de la Junta de Andalucia tramite frente
a las agencias, instituciones, sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico
andaluz, asi como los consorcios del articulo 12.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que tengan su origen en créditos de los
Capitulos IV y VIl y en tanto se aprueben, en su caso, los calendarios de pago especificos
para alguno de ellos, se expediran durante los cinco primeros dias habiles de cada mes,
por el importe que corresponda al reparto del crédito disponible o saldo de disposicién, en
Su caso, en partes iguales mensuales, entre el mes de reconocimiento de la obligacion y
el mes de diciembre.

El nimero de propuestas de pagos que se tramiten mensualmente por cada ente no
podra ser inferior a tres, salvo que el importe neto de cada una de ellas no exceda de
quinientos mil euros.

Disposicion adicional segunda. Operaciones de anticipo de caja fija.

A partir del 1 de enero de 2018, y hasta tanto se lleve a efecto la revision de la
normativa reguladora del anticipo de caja fija, el limite maximo de fondos asignados al
procedimiento de caja fija no podra superar el importe maximo de fondos en efectivo
autorizado por la Direccién General competente en materia de tesoreria en virtud de lo
establecido en el articulo 5 de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pudblica, de 25 de febrero de 2015. El resto de gastos incluidos en el procedimiento de
anticipo de caja fija, cuyos pagos no sean abonados en efectivo, se tramitaran como
mandamientos de pago en firme.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Se autoriza a la Intervencion General de la Junta de Andalucia para dictar cuantas
instrucciones requiera la aplicacion de la presente Orden.

Asimismo, la Intervencion General de la Junta de Andalucia, excepcionalmente,
por razones justificadas, podra autorizar la ampliacion de las fechas relativas tanto a la
entrada de propuestas de documentos de gestion contables, como a su fiscalizacion y
contabilizacion, reguladas en la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su plena aplicabilidad a todas las
operaciones de cierre del ejercicio 2017.

Sevilla, 6 de noviembre de 2017

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de octubre de 2017, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se nombra Catedratico de Universidad a don Francisco Miguel Sanchez
Tortosa.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado
por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Cérdoba de fecha 16.5.2017 (BOE
30.5.2017 y BOJA 22.5.2017), para provision de una plaza en el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad del Area de Conocimiento de «Zoologia» de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Universidad a don Francisco
Miguel Sanchez Tortosa del Area de Conocimiento de «Zoologia» del Departamento de
«Zoologia».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Coérdoba, 31 de octubre de 2017.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de octubre de 2017, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Dimitrinka Georgieva
Nikleva.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso, convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 3.7.2017 (Boletin Oficial
del Estado 21.7.2017), para la provision de una plaza de Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de Didactica de la Lengua vy la Literatura, y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a dofia Dimitrinka Georgieva Nikleva, con documento nacional de identidad
nuamero 77141688X, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
Didactica de la Lengua y la Literatura, adscrita al Departamento de Didactica de la Lengua
y la Literatura de esta Universidad.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 25 de octubre de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 31 de octubre de 2017, de la Mesa del Parlamento de Andalucia, por
el que se acepta la abstencién de la presidenta suplente del tribunal calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Gestién del
Parlamento de Andalucia.

Por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 14 de junio de 2017 se convocaron pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento de
Andalucia, designandose como presidenta suplente del correspondiente tribunal
calificador a dofia Carmen Noguerol Rodriguez.

El 8 de septiembre de 2017 dona Carmen Noguerol Rodriguez remitié escrito a la
Mesa de la Camara en el que comunicaba su abstencién para formar parte del referido
tribunal calificador por concurrir en su persona la causa de abstencion prevista en el
apartado 2.b) del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,

Por ello, apreciada la concurrencia de causa de abstencion, la Mesa de la Camara, en
sesion celebrada el 31 de octubre de 2017,

HA ACORDADO

Unico. Aceptar la abstencién de dofia Carmen Noguerol Rodriguez para formar parte
del tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de Gestién del Parlamento de Andalucia convocadas por Acuerdo de la Mesa de la
Camara de 14 de junio de 2017.

Sevilla, 31 de octubre de 2017.- El Letrado Mayor, Javier Pardo Falcén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 31 de octubre de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se convoca procedimiento de seleccion
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso,
en las categorias profesionales Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y
Personal de Servicios Generales (5045), correspondientes al Grupo V, para
las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, previstas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2016.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a la Funcién Publica
del personal laboral se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, concretando este ultimo en su apartado 3 que, con caracter general, la
seleccion del personal para las categorias profesionales correspondientes al Grupo V se
efectuara por el sistema de concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 «Personas con discapacidad» del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el articulo 4 del Decreto 84/2016,
de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién
General de la Junta de Andalucia para el afio 2016 (BOJA num. 82, de 3 de mayo),
contempla la reserva de plazas para personas con discapacidad, en las condiciones que
se establecen en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, haciéndose mencion expresa a que las
plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en un turno
independiente.

En su virtud, esta Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, en cumplimiento
de dichas previsiones, previa negociacion en la Comisiéon del Convenio, al amparo de
lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pudblica de la Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por los
Decretos 255/1987, de 28 de octubre, y 206/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resuelve
convocar procedimiento de seleccién para el acceso a la condicién de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso libre, en las categorias profesionales Personal de Limpieza y
Alojamiento (5010) y Personal de Servicios Generales (5045), correspondientes al Grupo V,
para las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, previstas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2016, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condicion de personal laboral de
caracter fijo en las categorias profesionales Personal de Limpieza y Alojamiento (5010)
y Personal de Servicios Generales (5045), para la cobertura de plazas reservadas para
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personas con discapacidad intelectual, que tengan reconocido un grado igual o superior
al 33%. El numero total de plazas convocadas por cada categoria profesional es:

- Personal de Limpieza y Alojamiento (5010): 15.

- Personal de Servicios Generales (5045): 16.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccién de personal
laboral en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso,
la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Las personas aspirantes que reunan los requisitos exigidos en esta convocatoria
podran concursar de forma simultanea a cualquiera de las categorias profesionales
convocadas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Quienes participen en el proceso de seleccion convocado por la presente Resolucién
deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso
a la categoria profesional a la que participen, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las
categorias profesionales convocadas son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea.

El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con la
Disposicion transitoria séptima de la misma norma.

c) Estar en posesion de nivel de formacion equivalente a Educaciéon Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso de no contar con la formaciéon académica requerida, se entendera que
se esta en posesién de formacion laboral equivalente cuando se hubiese demostrado
experiencia profesional especifica en la categoria profesional concreta de al menos tres
meses, o superado curso de formacion profesional directamente relacionado con dicha
categoria, impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una duracién
efectiva de al menos 50 horas.

d) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% con
reconocimiento de discapacidad intelectual.

De conformidad con el articulo 12.4 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas
aspirantes que participen en la presente convocatoria no podran participar en ningun otro
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turno para acceder a la misma categoria profesional, que se convoque en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2016.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a
la categoria profesional a la que se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia
en la categoria profesional para la que se presente la solicitud.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, los cuales se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en el apartado 3 de la Base Tercera, deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la fecha de formalizacién del contrato. Las condiciones y demas requisitos que se
mencionan en el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificacion documental.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion y autobaremacién de méritos se ajustaran al modelo
oficial publicado como Anexo | de la presente Resolucion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

Quienes participen en mas de una categoria profesional vendran obligados a indicar
de forma inequivoca el orden de preferencia entre las categorias solicitadas, en el lugar
resefiado para ello en la solicitud. En caso de no hacer constar el orden de preferencia se
entendera que el orden sera en primer lugar Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y
en segundo lugar, Personal de Servicios Generales (5045).

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la
solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el
plazo de presentacion recogido en el presente apartado.

3. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion.

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial, o del documento acreditativo de
la formacién académica o laboral, de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda.

En el supuesto de que dicho requisito de acceso se pretenda satisfacer con
experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio Colectivo de la Junta
de Andalucia debera aportarse vida laboral y Convenio Colectivo donde se recojan las
funciones desarrolladas en la categoria profesional, asi como copia, en su caso, de los
contratos que justifiquen dicha experiencia.

c) Certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad.

d) Dictamen Técnico Facultativo que determine reconocimiento de una discapacidad
intelectual.

En los casos en los que la documentacién exigida en los puntos c) y d) deba ser
expedida por los érganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia, no resultara necesaria la aportacién de la misma siempre que se
autorice la comprobacion de estos requisitos a la Direccion General de Recursos Humanos
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y Funcién Publica en la fase de admisién de solicitudes. En caso contrario o cuando la
documentacion haya de ser expedida por érganos con competencia en la materia de otras
Administraciones Publicas, dichos documentos deberan ser inexcusablemente aportados
junto con la solicitud de participacion.

e) Certificado de Aptitud en la que quede constancia de la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan a la categoria profesional solicitada, expedido
por los 6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales u érganos
similares de otras Administraciones Publicas.

f) Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados en los términos
recogidos en la Base Quinta.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma acompafiada de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme al
apartado anterior, supondra la exclusién definitiva de la persona aspirante. Asimismo, no
se considerara por la Comision de Seleccién la documentacion justificativa de méritos no
incorporada durante el plazo de presentacién de solicitudes.

5. La presentacion de las solicitudes se podria realizar por cualquiera de los
procedimientos siguientes:

5.1. Presentacion telematica:

5.1.1. La presentacién electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la pagina web del Empleado Publico
(https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico). En
la citada pagina figurara un Manual explicativo del procedimiento de presentacién de la
solicitud y documentacion que la acomparie.

5.1.2. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia no podra ser modificada en ningln caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

5.2. Presentacion por medios no electrénicos.

5.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo | de la
presente Resolucion, el cual podra ser descargado por las personas aspirantes. Enla pagina
web del Empleado Publico (https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracion
publica/empleadopublico) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresion y
presentacion.

5.2.2. Dicha presentacion se realizara preferentemente en el Registro General de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sito en C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, en su Registro Auxiliar, sito en C/ Alberto Lista, num.16 (Sevilla), y
en los Registros de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia.

6. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega
de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario
probar documentalmente la presentacién de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacién telematica: con el justificante de la recepcién que genera el
sistema tras la presentacion.
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- Para la presentacion por medios no electronicos: con el original o fotocopia
compulsada de la solicitud presentada en la que conste sello de entrada o recepcion
oficial de Registro en que se hubiere presentado.

Cuarta. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, la seleccién del personal se llevara
acabo a través del sistema de concurso. La puntuacion final del proceso selectivo no
podra superar los 99 puntos.

2. El concurso consistira en la valoracién por la Comision de Seleccioén, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente convocatoria. El nUmero de personas aspirantes seleccionadas
no podra ser superior al de plazas convocadas.

2.1. Experiencia profesional:

2.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 54 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se
opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia: 0,016 por dia.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homaélogos
a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas o empresas publicas o privadas: 0,0073 por dia.

2.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que
hubiese sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en la
Administracién de origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de aplicacién del
citado Convenio Colectivo.

2.1.3. En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen
de colaboraciéon social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

2.2. Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigledad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 15
puntos, a razén de 0,003 por dia.

2.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz
de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, Centros de Profesorado y por Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

La valoracién a otorgar, sera la siguiente:

- 0,01 por hora sin pruebas de aptitud.

- 0,0125 por hora con prueba de aptitud.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

2.4, Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que
se aspira, se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,50 puntos por cada
titulo.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacidon académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.
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3. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a
la puntuacion obtenida en el concurso de méritos en cada apartado del baremo, por el
mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad,
se acudira al tiempo de experiencia profesional, atendiéndose a cada uno de los
subapartados de dicho mérito por el orden en que se encuentran relacionados; finalmente,
de no resolverse el empate de este modo, se dilucidara tomando la letra inicial del primer
apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra K, de conformidad
con lo establecido en la Resoluciéon de 16 de enero de 2017, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas convocadas con posterioridad a su publicacion (BOJA numero 14, de 23 de
enero), resolviéndose en cualquier caso a favor de la persona aspirante cuya letra inicial
del primer apellido esté primera siguiendo el orden alfabético.

Quinta. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos,
conforme al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de solicitud. En cualquier caso, para la cumplimentaciéon de los apartados
correspondientes a los méritos experiencia y antigliedad todos los aspirantes deberan
tomar en consideracion la informacion relativa a los mismos que se consigna en el informe
de vida laboral. La autobaremacion efectuada vinculara a la Comision de Seleccion, en
el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados vy
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erroneos, la Comisidon podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
autoasignada por los aspirantes en el apartado experiencia. Los méritos a valorar por
la Comisiéon de Seleccidn, a efectos dedeterminar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

2. Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y
acreditados mediante la presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Contratos de trabajo registrados en el Servicio
Publico de Empleo que detallen la categoria profesional en la que se han prestado los
servicios, e informe de vida laboral. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los
mismos podran ser sustituidos por néminas o documentos expedidos por el Servicio
Andaluz de Empleo, que acrediten la duracién del contrato y la categoria profesional
que se ostenta u otros documentos oficiales en los que conste la categoria profesional
desempefiada.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio
Colectivo de la Junta de Andalucia, a los contratos 0 ndminas habra de anadirse el
Convenio Colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la categoria
profesional.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la que se hayan prestado
los servicios alegados expedido por empleado publico o autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas: Fotocopia compulsada del titulo alegado o
certificado de haber abonado los derechos de expedicion del mismo o certificado emitido
por la Delegacién Territorial de Educacion o Universidad en el que se acredite que esta
en posesion del Titulo.
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3. La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo consistir
en fotocopias compulsadas conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, y la Orden de 1 de diciembre de 1995. Los méritos alegados y autobaremados
que consten inscritos en el Registro General de Personal de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica no precisaran de acreditacion documental por parte de las
personas aspirantes que asi lo consignaran en su impreso de solicitud.

Sexta. Comision de Seleccion.

1. Se constituira una Comision de Seleccion, a la que le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo, y estara compuesta por una Presidencia, una
Secretaria y cinco Vocalias, nombradas por la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, segun Anexo Il

La Administracion comunicara a las organizaciones sindicales que formen parte de la
comision del Convenio Colectivo del Personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia la fecha de constitucion de la Comisién de Seleccion para su conocimiento y
proporcionara informacién de la publicacion de los listados provisionales y definitivos.

2. Quienes ostenten la condicion de miembros de la Comision deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de
la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser
recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley. Quien presida
la Comision podra exigir a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.

3. La Comision de Seleccioén no podra proponer que han superado el proceso selectivo
un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, la Administracion
requerira de la Comisién de Seleccioén, por una Unica vez, una relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su consideracién como
personas adjudicatarias de categoria. Dicha relacion complementaria en ningun supuesto
abrira un nuevo periodo de baremacién, por lo que soélo podran formar parte de dicho
listado complementario las personas aspirantes que habiendo sido valoradas por la
Comision de Seleccidn cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida a
las inicialmente propuestas.

4. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comision resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases.

5. Los miembros de la Comisidon de Seleccidn son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resoluciéon de la misma.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccion tendra
su sede en las dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, sita en Sevilla, C/ Alberto Lista, num. 16 (C.P. 41071).

7. Para la valida constitucién de la Comisién de Seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
Presidencia y Secretaria o, en su caso, de las personas que les sustituyan, y la de tres de
las Vocalias.

Séptima. Admision de personas aspirantes y desarrollo del proceso selectivo.

1. Una vez finalizada la fase de comprobacién de los requisitos de las personas
participantes, se dictara Resolucién por la persona titular de la Direccidon General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con expresion de las causas de exclusion, y la indicacion de los lugares
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donde se encuentren expuestos los mencionados listados, que no podran ser otros que
los tablones de anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y de
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web
del Empleado Publico (https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/
empleadopublico).

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Resolucion citada en el apartado anterior, para poder subsanar, en su caso, los defectos
causantes de la exclusion o de la omision de las listas de admitidos. Transcurrido el plazo
antedicho, la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica dictara la correspondiente Resolucién por la que se haran publicos los listados
definitivos de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esa Resolucién se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, exponiéndose dichos listados en los mismos
lugares a que hace referencia el apartado 1 de esta Base.

3. Publicada la indicada Resolucion, la Comisién de Selecciéon procedera a la
verificacion de la autobaremacion y valoracion de méritos alegados. En dicho proceso
de verificacién, la Comision de Seleccion podra minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el
caso de apreciar errores aritméticos.

4. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Comision de Seleccién hara publica la
lista provisional de aspirantes seleccionados en cada categoria profesional convocada,
con indicacién de la puntuacién obtenida, desglosada conforme a los apartados del
baremo de méritos, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Empleado Publico (https://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/empleadopublico). La publicacidn de estos listados podra
ser de todas las categorias profesionales convocadas conjuntamente, o por separado.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante la Comisién de Seleccioén, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la misma, las cuales podran realizarse y tramitarse
telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva.

La tramitacién de las alegaciones y la vista de expedientes podra realizarse
telematicamente por todos los participantes interesados, en la forma en que se determine
en la publicacion de la lista provisional de aspirantes seleccionados, precisandose para
ello disponer de certificado digital vigente expedido por la FNMT-RCM.

5. Transcurrido el plazo referido en el apartado anterior y resueltas las alegaciones
presentadas, la Comisiéon de Seleccion elevara a la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica los listados definitivos de aspirantes seleccionados. Estos
listados podran comprender todas las categorias profesionales a las que se refiere la
presente convocatoria conjuntamente, o ser relaciones parciales que afecten a una o a
mas categorias, que se haran publicos mediante la Resolucion prevista en el apartado 7
de la presente Base.

6. El/La mismo/a aspirante no podra figurar seleccionado/a en mas de una categoria.
Para ello, los participantes que lo hagan a mas de una categoria profesional, deberan
sefalar inexcusablemente el orden de preferencia entre las categorias a las que participe.
En caso de no hacerlo, se entendera que su preferencia sera conforme al mismo
orden en el que se citan las categorias convocadas en la Base Primera de la presente
convocatoria.

7. Por Resolucidon/es de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Pulblica, que se publicara/n en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se ofertara
relacion de plazas para que las personas seleccionadas, en acto Unico mediante
comparecencia personal o de representante debidamente acreditado en los términos del
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, en el lugar y fecha que se determine por la Administracion
en la Resolucidn, realicen peticidon de destinos y presenten la documentacion preceptiva
sefialada en el apartado siguiente. Siempre que no se produzcan inasistencias, o de la
documentacion presentada se infiera que alguno de los asistentes carece de los requisitos,
se entregara a los comparecientes documento acreditativo de la plaza inicialmente
asignada, sin perjuicio de que los destinos definitivos se indiquen en la Resolucion que
pone fin al procedimiento.

8. En los términos expresados en el apartado anterior, los/as aspirantes que
figuren en la relacion de personal seleccionado deberan incorporar en la mencionada
comparecencia:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o
la no presentaciéon ante la Administracion competente de la declaracion responsable,
la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

b) En el caso de optar por puesto con la caracteristica singular «Contacto Habitual con
Menores», y a fin de acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por sentencia
firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, habra de cumplimentarse declaracion responsable en tal sentido, asi
como prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, segun modelo que se facilitara al efecto. Caso de no
autorizarse la consulta al citado Registro habra de aportarse certificacion negativa emitida
por dicho 6rgano.

9. Si en el momento indicado la persona seleccionada no se personase, salvo
causa de fuerza mayor, no presentase la referida documentacioén, o no pidiese puestos
en numero suficiente, se entendera que desiste de su derecho a ser seleccionada en
el concurso convocado por la presente Resolucidén, quedando anuladas todas sus
actuaciones. Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas y en el supuesto de haberse producido renuncias o inasistencias de
las personas aspirantes seleccionadas, la Administraciéon requerira de la Comisién de
Seleccion, por una Unica vez, una relacidon complementaria de personas aspirantes que
sigan a las propuestas, para su posible consideracién como personas adjudicatarias de
la categoria correspondiente. Dicha relacion complementaria en ningun supuesto abrira
un nuevo periodo de baremacion, por lo que sélo podran formar parte de dicho listado
complementario las personas aspirantes que habiendo sido valoradas por la Comision de
Seleccion cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida a las inicialmente
propuestas.

10. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se aprobara la
relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos adjudicados.
Dicha Resolucion podra ser impugnada por las personas interesadas en los casos y en la
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forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado en régimen de contratacion
fija con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionado.

2. Las personas aspirantes seleccionadas compareceran ante la Consejeria/Agencia
correspondiente en el plazo que establezca la Resolucion definitiva del presente concurso,
a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo con la categoria profesional en la que
hubiera resultado seleccionada e iniciar los demas tramites necesarios.

3. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucia.

4. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, se hara constar un periodo
de prueba de un mes, salvo que se hayan desempefado las mismas funciones en el
ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral u ocupacion, por un periodo
equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones de la Comisién de Seleccion podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 31 de octubre de 2017.- La Directora General, Concepcion Becerra Bermejo.
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(Pagina 1 de 4) ANEXO |

JUNTRA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO V RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Resolucion de de de (BOJA n°® de fecha )

1 |DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA
CLAVE: DENOMINACION: ORDEN DE PREFERENCIA:

2 | DATOS PERSONALES ACTUALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

OH Owm
DNI/PASAPORTE/NIF: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

3 TITULACION ACADEMICA/EXPERIENCIA/FORMACION LABORAL
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA/FORMACION LABORAL: EMPRESA U ORGANISMO:

PERIODO DESEMPENO: ANOS: MESES DIAS

4 |AUTOBAREMACION DE MERITOS (SEGUN BASES RESOLUCION DE CONVOCATORIA)
4.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MA'\XIMO 54 PUNTOS)

4.1.a Experiencia profesional en la misma categoria ala que se opta en el ambito

del convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. N° DIAS PUNTOS
— 4.1.h  Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos a la categoria a la )

que se aspira en el ambito de las Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas. N° DIAS PUNTOS
= o 4.2  ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MAXIMO 15 PUNTOS) N° DIAS PUNTOS
= 3 4.3  CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 20 PUNTOS) N° HORAS PUNTOS
— O\
= S 4.4  TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

5 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DE DISCAPACIDAD

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE DISCAPACIDAD
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Discapacidad.

[C] NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO

MERITO AL QUE LO ASOCIA

4.4

43

4.2

gl ooy g

o|o|o[o[Qg

DOC|DE ACCESQ| PAG. | 4.1.a. ] 4.1.b.

TIPO|REQUISITO| N°

DESCRIPCION

| RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MERITOS

R.D.T.

[

N
DOC

atv9c¢00

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 4) ANEXO |

6 |RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MERITOS (Continuacion)

N . TIPO[REQUISITO] N MERITO AL QUE LO ASOCIA
DoC ROT DESCRIPCION DOC|DE ACCESO|PAG. [4.1a. | 410, | 42 | 43

-
o

e

002641D

1 0T 0T 0
1 0T 0T 0
1 0T 0T 0
OODOOoO0DO0ooooooooDD0oooooDoooOoooDoooooooDDooDo0ooDoooDoooDo
1 0T 0T 0

CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS:

1 CONTRATO LABORAL 2 VIDA LABORAL 3 NOMINA O DOCUMENTACION OFICIAL

4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION 5 TITULO DE CURSO DE FORMACION 6 CERTIFICADO DE CURSO DE FORMACION
7 TITULO ACADEMICO 8 CERTIFICADO ABONO DE DERECHOS DEL TITULO 9 HOJA DE ACREDITACION DE DATOS

10 OTROS DOCUMENTOS 11 FOTOCOPIA DEL DNI 12 CONVENIO COLECTIVO

13 CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33 %. 14 CERTIFICADO DE APTITUD

15 DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

),
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXO |

7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
que reune TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el acceso y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente citada y se compromete a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 0| 4| 5| 2 | 7|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
que tratara a todos los participantes, en la convocatoria que usted participa conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo
a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica ¢/ Alberto Lista n® 16 41071 SEVILLA.

RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO V

CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
PERSONAL DE LIMPIEZA Y ALOJAMENTO 5010
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 5045

002641D

)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 3 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Equipo Administrativo en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio (Ref. 2479).

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Equipo Administrativo en el Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE EQUIPO ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Diagndstico
por la Imagen.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 44

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Equipo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales en el area de Diagndstico por la Imagen:

- La organizacién administrativa y funcional del Equipo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Equipo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Equipo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Equipo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 45

3.2.2. Funciones especificas.

- La organizacién y coordinacion de la gestidn de citas a pacientes de las Unidades de
Radiodiagnéstico y Medicina Nuclear, con el objetivo de conseguir y consolidar estandares
de calidad y satisfaccién del usuario y de los diferentes servicios.

- La organizacién, planificacién de las agendas de las salas de diagnéstico,
maximizando sus resultados.

- La herramienta de gestion utilizada para las tareas administrativas es el programa
corporativo GSIR. Conocimiento, formacién y estudio de dicha aplicacion por parte del
personal implicado en este servicio.

- Se esta implantando la gestion de peticion electronica (PDI). Tramitacion, promocion
y conocimiento de estos procesos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, C.P.
41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidn, en soporte papel y digital.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direcciéon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTq 74 o] 2 = TR ,con DNI ndm. ....oovvveeiiiees
y domicilio en .......cccccvecerenenne , calle/avda./pza. .....cccccveeeeeeeeee e ,
tNOS. ceeeeeeee e, oo g (= To X =1 =Tox i o] oY [o]o T ,
en posesion del titulo de ... ,especialidad .......coooeviiiiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Equipo Administrativo del Hospital Universitario Virgen del Rocio
(Ref. 2479), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ..................... , BOJA nim. .............. ,defecha ......ccocvvivnnnenn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestidon y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestioén, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1. y 1.2.1.2. son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1. y 1.2.1.2. seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sdlo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 3 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 3 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccion
de Sistemas de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdémico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccién y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Seccidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el area de gestion y
servicios de Jefe/a de Seccidn de Seccion de Sistemas de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestidn de la Seccion de Sistemas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, misién y valores de la Seccién de Sistemas de Tecnologias de la Informacion

y Comunicacién y su incardinacién con los valores del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion de Sistemas de Tecnologias de

la Informacion y Comunicacion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccioén de la Seccion de

Sistemas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una

participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion de Sistemas de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Destino: Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccidén Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccién.
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- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccidn, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promociéon del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccioén, en consonancia con
los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El impulso de la investigacién de la Seccion.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Planificacion y organizacién de las actividades del Servicio en relacién con las areas
de Administracion de Sistemas y Soporte a Puesto de Usuario segun las directrices de la
STIC del SAS; los servicios de disefio y mejora continua.

- Dirigir y orientar la politica de seguridad informatica del Centro; elaboracién y
actualizacion de los del documento de seguridad; gestionar relaciones con agentes
externos para la implantacion e integracion de las actividades Administracion de Sistemas
y Soporte a puesto Usuario.

- Dirigir y organizar las acciones encaminadas a alinear las necesidades del Centro
con las estrategias y politicas de la STIC.

- Participacién en los procesos de implantacién de las aplicaciones y servicios
horizontales corporativos; procesos de disefno, definicion de criterios TIC de adjudicacion,
valoracién, eleccion e implantacion de los nuevos Sistemas de Informacion de conformidad
con las politicas corporativas de la Organizacion.

- Proponer objetivos anuales, evaluar el cumplimento de los mismos y el desempefio
individual de las personas bajo su responsabilidad. Implementacion de las Buenas
practicas en aras de la mejora de la Calidad del Servicio prestado por los Sistemas de
Informacion.

- Elaboracion del plan anual de las necesidades, de las actividades de formacion
interna de las personas bajo su responsabilidad.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en la Avda. Manuel Siurot, s/n,
C.P. 41013 Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en formato papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por la persona titular de la Direccién Gerencia
del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
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en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del
Rocio la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidén de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del S.A.S., de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...t ,con DNI nUm. ..o ,
ydomicilioen ........ccoccviiveiieinennen. ,calle/avda./pza. ... ,
HNOS. e , COIreo €lectroniCo .......ccceeveeeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ... , especialidad ........cccocvveiininiiii,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccion de Sistemas de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del Hospital Universitario Virgen del Rocio,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ................... , BOJA nim. .............. defecha .....cccccoeoeveeecvieeenn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas,
todo ello acreditado por la Direcciéon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccién, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.
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1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del drea de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en
el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe
de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado que acredite los
cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto
constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los recursos
y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto,
una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa
con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

*1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

* 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un méaximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pregrado: 0,15 puntos por cada 10
horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

* Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

* Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

* Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

* Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

* Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comisidn de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

* 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

* 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

» 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 3 de noviembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 20 de octubre de 2017, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso de seleccion de
personal estatutario temporal para la cobertura de plazas basicas del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33, parrafo primero, de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud; y en cumplimiento de lo establecido en el Titulo V
del Texto Refundido del Pacto de 26 de junio de 2017 de Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el Servicio Andaluz de Salud, y con el fin de atender las necesidades de personal
temporal que puedan surgir en la provisidon de plazas vacantes, asi como en la sustitucion
de personal con reserva de puesto, y la prestacién de servicios de caracter temporal,
coyuntural o extraordinaria, que no puedan ser atendidos con los efectivos de personal
existentes, esta Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en
uso de las funciones que tiene atribuidas en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
nuam. 136, de 15 de julio), de estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud.

RESUELVE

Articulo Unico. Convocar proceso de seleccidén de personal estatutario temporal para
determinadas categorias y especialidades de personal estatutario sanitario y personal
estatutario de gestiéon y servicios del Servicio Andaluz de Salud (Anexo Il), asi como
aprobar sus bases (Anexo ), que regira la convocatoria. En lo no previsto en las mismas,
se regiran por las disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

La presente convocatoria estara vigente durante todo el periodo de efectividad del
Texto Refundido del Pacto de 26 de junio de 2017 de Mesa Sectorial de Sanidad, sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud. Cualquier modificacién parcial del citado Texto Refundido que afecte
al proceso de seleccion de personal estatutario temporal establecido en la presente
Resolucién implicara una modificacién en igual sentido de las bases de la convocatoria
(Anexo I).

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de octubre de 2017.- La Directora General, Celia Godmez Gonzalez.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION

DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL, PARA LAS CATEGORIAS Y/O

ESPECIALIDADES DE PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO Y DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Primera. Normas generales.
Segunda. Proceso de seleccion.
Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Cuarta. Solicitud, autobaremo y registro.
Quinta. Periodo de valoracion de méritos.
Sexta. Listado Unico de aspirantes admitidos.
Séptima. Aportacion de la documentacion.
Octava. Comisién de Valoracion.
Novena. Baremacién de aspirantes y listado de personas candidatas.
1. Baremacion y actualizacion de listado unico de aspirantes admitidos.
2. Alegaciones.
3. Listado de personas candidatas.
4. Empates.
5. Listado de personas excluidas.
6. Recursos.
Décima. Situaciones transitorias.
Undécima. Actuaciones relacionadas con la apliacién del nuevo Texto Refundido.
ANEXO Il: CATEGORIAS CONVOCADAS Y TITULACION EXIGIDA.
A) PERSONAL LICENCIADO SANITARIO.
B) PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO.
C) PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL.
D) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS LICENCIADO.
E) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DIPLOMADO.
F) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL.
G) OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS.

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso de seleccion de personal estatutario temporal para las
categorias y/o especialidades de personal estatutario sanitario y de personal estatutario
de gestion y servicios que figuran en el Anexo Il.

2. Los aspirantes, que reunan los requisitos establecidos en la base tercera, podran
participar en la presente convocatoria por el turno libre o por el turno de promocioén interna
temporal. Se reservara un cupo de las plazas convocadas, de acuerdo a lo establecido
en las normas de aplicacion, para ser cubiertas entre personas con discapacidad, con los
requisitos y condiciones establecidos en la base tercera 3.

El personal estatutario fijo podra participar en esta convocatoria por el turno de
promocion interna temporal (PIT) siempre que se encuentre en la situaciéon administrativa
de servicio activo y tenga destino definitivo en el Servicio Andaluz de Salud.

3. El proceso de seleccion se regira por lo establecido en el Texto Refundido del Pacto
de 26 de junio de 2017 sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en las presentes bases de convocatoria
y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

4. Los sucesivos actos que requieran de publicidad se anunciaran en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud.
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Segunda. Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccién se realizara mediante creacién de una Bolsa de empleo de
personal estatutario temporal para cada una de las categorias que figuran en el Anexo |l
de la presente convocatoria.

2. La creacion y ordenaciéon de dichas Bolsas de empleo temporal se realizara por
las correspondientes Comisiones de Valoracion tras la verificacion, conforme al baremo
establecido en el Anexo del Pacto de 26 de junio de 2017, de los méritos alegados y
acreditados por el aspirante.

3. La Comisién de Valoracion verificara los méritos de los aspirantes hasta garantizar
una bolsa de reserva para atender las vinculaciones temporales que resulten necesarias,
siempre que existan suficientes aspirantes en la correspondiente bolsa de empleo.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos al proceso de seleccion de personal estatutario temporal, los
aspirantes que participen en el mismo por el turno libre deberan reunir, y mantener durante
todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad:

a) Ser Espaniol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por Espafa, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

1.2. Edad: Tener cumplidos la edad minima y no exceder de la edad maxima,
legalmente establecidas.

1.3. No tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad
en la que se pretende la inscripcion.

1.4. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo |l para cada
categoria y/o especialidad convocada o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
el momento de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

1.5. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

1.6. Habilitacion: No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.1.b),
no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afos anteriores a la convocatoria.

2. Los aspirantes que participen por el turno de promocion interna temporal deberan
reunir los requisitos exigidos en el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (modificado por el Decreto 176/2006,
de 10 de octubre).

3. Los aspirantes que hagan constar en su inscripcion la condicién de discapacitado,
tendran que tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior a 33%.

Cuarta. Solicitud, autobaremo y registro.

1. Inscripcién: Para participar en el proceso de seleccidon de personal temporal, los
aspirantes deberan realizar su inscripcidn y cumplimentar su autobaremo de méritos en el
registro telematico de la Junta de Andalucia, a través de la aplicacién informatica «bolSAS
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empleo UNICA», a la que podran acceder desde la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Para realizar dicha inscripcién el aspirante debera acreditarse a través de firma
electrénica o de un codigo de usuario y clave de acceso, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, que regula la informacion y atencion al ciudadano
y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

Una vez inscrito debera proceder al autobaremo de sus méritos y a la solicitud de
categoria, destino y tipos de vinculacién.

Para el aspirante que lo requiera, se habilitaran Puntos de Inscripcién, tanto
individuales como tutorizadas por personal administrativo, en las Unidades de Atencion al
Profesional de todos los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

1.2. Autobaremo («Gestion de méritos»).

El aspirante debera inscribir todos los méritos académicos y profesionales que posea
—excepto los servicios prestados en el SAS y la superacion de la fase de oposicién de la
categoria y/o especialidad a la que opta en las Ofertas de Empleo Publico convocadas
en el SAS—, siempre que los mismos sean valorables conforme al baremo de méritos
establecido en el Anexo del Pacto. Los servicios prestados en el SAS le seran mostrados
de oficio al aspirante, el cual no podra modificarlos.

En el caso de que los datos mostrados de oficio no sean correctos, o considere que
falta algun dato, debera acudir a la Unidad de Atencién al Profesional (UAP) del centro
mas cercano a su domicilio, con los documentos que acrediten aquellas modificaciones
que quiera llevar a cabo.

El autobaremo vinculara a la Comision de Valoracién correspondiente, en el sentido
de que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los mismos
en cada uno de los apartados del Anexo del Pacto. A estos efectos, la valoracién de la
experiencia SAS que de oficio se muestra al aspirante, en ningun caso formara parte del
autobaremo de méritos ni vinculara a la Comision, pudiendo esta conceder una puntuacion
mayor a la mostrada si se acredita que esta es errénea.

Los méritos a validar por la Comision de Valoracion, a efectos de determinar
la puntuacién de cada aspirante, seran los alegados y registrados, acreditados
documentalmente durante el plazo habilitado al efecto en la base séptima 1 vy
autobaremados por el aspirante, no tomandose en consideracién aquellos méritos
inscritos una vez finalizado el plazo establecido en la base quinta, o0 que no hayan sido
autobaremados por los aspirantes. Se exceptua de dicha regla la experiencia SAS, que
no debe ser autobaremada ni acreditada, salvo que el aspirante no esté conforme con los
datos mostrados sobre los servicios prestados en el SAS.

1.3. Solicitud de categorias, centros de destino y tipos de nombramientos («Gestion
de Solicitudesy).

El aspirante debera inscribirse en todas las categorias que desee, siempre que
reuna los requisitos exigidos para acceder a las mismas. Asimismo, debera elegir los
centros sanitarios, sin limite, donde quiera prestar sus servicios y el tipo de nombramiento
temporal que desea le sea ofertado: vinculaciones de corta y/o larga duracion, ademas en
las vinculaciones de corta duracion podra optar por jornada a tiempo parcial.

1.4. Registro de la solicitud.

Finalizada la inscripcion de los datos personales y los méritos y seleccionadas las
categorias, centros y tipos de nombramientos por los que opta el aspirante, este debe
proceder a registrar su solicitud antes de salir de la aplicacion informatica. Aquellas
inscripciones que no hayan sido registradas, aunque estén guardadas, no tendran validez
alguna. Al registrar la solicitud el sistema asignara al aspirante un niumero de registro con
indicacion de la fecha y hora en la que realizo la inscripcion. Conforme a lo establecido en
el articulo 9.5 del citado Decreto 183/2003, de 24 de junio, el Registro telematico emitira
automaticamente un justificante de recepcion. El unico registro valido sera el ultimo que
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se haya realizado dentro del plazo de valoracién de méritos, el cual a todos los efectos
invalidara a los anteriores.

2. Plazo de inscripcidn de solicitudes.

El plazo de inscripcidon de solicitudes y autobaremo es abierto y permanente, sin
perjuicio de lo establecido en la base quinta. En cualquier momento, se podran aportar
nuevos méritos o solicitar la modificacién de las condiciones de la inscripcién existente.
Cada vez que el aspirante modifique sus datos personales, actualice sus méritos, o varie
su eleccién de categoria, de centro o tipo de vinculacién, debera realizar un nuevo registro.
Sélo se tomara en consideracion el ultimo registro efectuado hasta el 31 de octubre de
cada afo, que sera el unico valido a todos los efectos.

Con la incorporacién de nuevas especialidades, en virtud de la Orden de 10 de
noviembre de 2016, por la que, en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, se crea la categoria profesional estatuario de Enfermero/a Especialista, a
medida que se vayan incorporando a Bolsa Unica, se iran abriendo sucesivos plazos de
inscripcion y autobaremo extraordinarios de solicitud de las diferentes especialidades.

Para las especialidades de Salud Mental y Pediatrica este periodo inicial de inscripcion
y autobaremo se extendera desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el BOJA, hasta el 11 de diciembre de 2017, inclusive.

En la valoracién inicial solo se tomaran en consideracion aquellos méritos que,
habiendo sido inscritos y autobaremados por los aspirantes durante el plazo anteriormente
fijado, hubieran sido obtenidos por los mismos hasta el dia 31/10/2017.

Las sucesivas valoraciones y actualizaciones de méritos, una vez finalizado este plazo
extraordinario, se realizaran anualmente, tomando en consideracion el ultimo registro
efectuado hasta el 31 de octubre de cada afo.

Quinta. Periodo de valoracion de méritos.
Las valoraciones y actualizaciones de méritos se realizaran anualmente con fecha 31
de octubre.

Sexta. Listado unico de aspirantes admitidos.

1. Procesada la solicitud y méritos registrados con la generacién del autobaremo, la
Direccion General competente en materia de Personal del SAS, hara publica la relacion
Unica de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS con la
puntuacion de acuerdo con el autobaremo que corresponda. La publicacién se hara en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud, durante los dos meses siguientes a la fecha de
finalizacion del periodo de valoracion correspondiente. Al mismo tiempo se dara traslado
a las Organizaciones Sindicales presentes en Mesa Sectorial de Sanidad.

En el listado Unico de aspirantes admitidos se indicara, ademas, la puntuacién a partir
de la cual deberan los participantes presentar documentacion por cada categoria y sistema
de acceso (libre, promocién interna, asi como la reserva de discapacitados), teniendo en
cuenta el numero previsible de vinculaciones temporales a realizar en el periodo de un
afio en cada categoria mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la suficiencia
de candidatos disponibles en Bolsa.

Figurar en la relacién unica de aspirantes inscritos admitidos ordenados por puntuacion
de autobaremo, sélo genera derecho a estar incluido en la Base de datos de la Bolsa de
Empleo de personal estatutario temporal del SAS.

Séptima. Aportacion de la documentacion.

1. Los aspirantes inscritos que se indiquen en el listado unico, deberan presentar en
el plazo de diez dias siguientes a la publicacién en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud, los documentos acreditativos de requisitos y méritos alegados en su autobaremo.
Aquellos méritos suficientemente acreditados que ya han sido valorados favorablemente
por cada Comisidon de Valoracion no deberan presentarse, al objeto de incrementar la
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agilidad del proceso, siendo custodiada toda la documentacién en la sede de la Comisién.
Los aspirantes recibiran aviso al movil indicandole el inicio del plazo para aportar
documentacion.

El registro de los requisitos y de los méritos se efectuara por la persona interesada,
con caracter previo a la finalizacion de los procesos y en el tramite procedimental que se
determine en las bases de cada uno de ellos, o en la normativa que los regule, mediante
el registro y aportaciéon telematica de los documentos que lo acrediten, a través de la
aplicacion informatica «bolSAS empleo UNICAY, a la que podran acceder desde la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Y
de acuerdo con la normativa especifica que le sea de aplicacion.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en su autobaremo:

a) Copia del DNI o Pasaporte en vigor. En su caso, copia del NIE.

b) Copia de la titulacion académica exigida para el desempefo de la profesién o
categoria solicitada.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado definitivamente de ninguna
Administraciéon Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no tener la condicion de personal estatutario fijo en ninguna
de las categorias en las que se inscribe.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de minusvalidos con
grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar tal condicion mediante
copia de la certificacion en vigor expedida por el 6rgano competente en el que se
especifique la discapacidad y el grado de la misma, si la persona solicitante no presta
consentimiento expreso para la consulta de los dichos datos a través de la certificacion
electronica de discapacidad.

f) Las personas candidatas que se inscriban en las areas especificas de Enfermeria
deberan aportar un certificado que acredite experiencia profesional en dicha area por un
periodo igual o superior a seis meses, consecutivos 0 no. En su defecto, podran inscribirse
en esta bolsa, aquellos aspirantes que acrediten haber recibido y superado formacion
tedrico-practica en las Areas especificas a la que optan.

g) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, autobaremados y
registrados para la generacion del autobaremo.

2. La documentacion acreditativa de los méritos valorables conforme al Anexo del
Pacto consistira en:

a) Certificados de servicios prestados, expedidos por la direccion del centro, en los
que se haga constar la categoria y/o especialidad en la que se han prestado los servicios
y el tipo de vinculacion.

Los servicios prestados en centros concertados con la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia, se acreditaran mediante la certificacion indicada en el parrafo anterior
y la presentacién de vida laboral.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algun pais integrante
de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por medio de
certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en cuestion, acreditando
su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su
homologacion por parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

Los servicios prestados en el Servicio Andaluz de Salud no deberan acreditarse. Al
efecto, el aspirante debera comprobar, al realizar su inscripcion en la bolsa, que dichos
servicios figuran inscritos en la aplicacién, en caso contrario debera dirigirse a la Unidad
de Atencidén al Profesional (UAP) de un centro y solicitar su grabacion en el sistema de
informacion de personal del SAS (GERHONTE).

b) Copias de los titulos académicos, master y diplomas.
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c) Copias de certificados de realizacién de cursos donde conste el nombre del curso,
la fecha de realizacién, el nimero de horas docentes, la entidad organizadora y, en su
caso, la entidad acreditadora y el numero de créditos concedidos.

d) Copias de certificados o nombramientos de colaborador docente donde conste el
nombre del curso, la fecha de realizacion, el nimero de horas impartidas y la entidad
organizadora.

e) Copia del nombramiento de Profesor Asociado y certificacion de servicios
prestados.

f) Copia del nombramiento de tutor de formacién postgraduada y certificacion,
expedida por la direccién del centro, sobre el numero de meses que haya ejercido dicha
tutoria.

g) Copia de certificacion, expedida por la direcciéon del centro, sobre la participacion
en Comisiones de Calidad.

h) Copias de publicaciones, ponencias y comunicaciones a congresos.

i) Copia de la certificacién o resolucion de concesion de premio.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran copia de dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

3. El solicitante es personalmente responsable de la veracidad de la documentacién
aportada y estara obligado a presentar los documentos originales, en cualquier momento,
a requerimiento de la Administracion.

4. La documentacion a la que se refiere el apartado anterior se presentara conforme
a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion por los solicitantes de los requisitos y méritos alegados, bastara
presentar copia telematica en formato PDF de la documentacion que los justifique y
firmado electrénicamente por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. El
solicitante estara obligado a presentar los originales en cualquier momento a requerimiento
de la Administracion.

El acceso a la presentacion de documentacién se efectuara por letra de apellido en
los plazos que se publiquen, segun se indica en el punto 1 de este apartado.

La presentacion de la documentacion estara limitada a un solo documento por mérito
y se presentara una unica vez aunque el mérito estuviera asociado a varias categorias.

Cada candidato podra aportar documentacién unicamente en los méritos que no
tenga validados en alguna de las categorias en las que esté inscrito y admitido en el
nuevo corte 2017 y siguientes. Para ello se le mostrara la lista de los méritos que cumplen
este criterio junto con las herramientas para la gestion del documento.

Se unificara la aportacion de documentacion tanto para los méritos como para los
requisitos.

La presentacion se realizara de forma telematica a través del registro telematico de
un justificante que contendra la lista de documentos aportados.

La presentacion es acumulativa de forma que cada nueva presentaciéon contendra
todos los documentos anteriormente presentados. La valida sera la ultima realizada en el
plazo establecido para el grupo de candidatos.

Los documentos subidos y no presentados no tendran validez alguna. Al registrar la
solicitud de aportacién de documentos el sistema asignara al aspirante un numero de
registro con indicaciéon de la fecha y hora en la que realizé la inscripcion. Conforme a
lo establecido en el articulo 9.5 del citado Decreto 183/2003, de 24 de junio, el Registro
telematico emitira automaticamente un justificante de recepcion. El unico registro valido
sera el ultimo que se haya realizado dentro del plazo de valoracién de méritos, el cual a
todos los efectos invalidara a los anteriores.
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5. Como excepcidn a lo previsto en los puntos anteriores, las personas candidatas no
habran de aportar la siguiente documentacién:

a) Cualquier documentacion que ya haya sido presentada con el mismo fin en un
periodo de baremacion anterior y que, por tanto, ya consta en la Administracion, siempre
que haya sido valorada favorablemente por la Comisién de Valoracion correspondiente.

b) Certificacidn de los servicios prestados en el ambito del Servicio Andaluz de Salud,
o de los organismos publicos preexistentes o integrados.

¢) Certificacion de la superacion de la fase de oposicion correspondiente a la categoria
y/o especialidad a la que opta en las Ofertas de Empleo Publico convocadas en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud.

6. Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa
de los requisitos y méritos alegados, la Administracion actuara de conformidad en el
Cddigo Penal, quedando provisionalmente excluido del proceso de seleccién.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o0 méritos
alegados implicara la exclusién de la persona candidata del sistema de seleccion de
personal estatutario temporal del SAS, reservandose la Administracién el ejercicio de las
acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

Octava. Comisién de Valoracion.

1. Se creara una Comision de Valoracion por cada categoria y/o especialidad
convocada, que tendra su sede en el centro sanitario designado al efecto por la Direccion
General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud. Estas
Comisiones estaran coordinadas por personal directivo del centro sede de la Comision,
que preferentemente actuara como Presidente.

La funcion de las Comisiones sera la verificacion de los méritos acreditados por
aquellos aspirantes que figurando en el listado Unico de admitidos deban aportar
documentacion conforme a la puntuacién indicada por cada categoria y sistema de
acceso (libre, promocion interna, asi como la reserva de discapacitados).

2. La Comisién de Valoracion de cada categoria y/o especialidad estara compuesta
por tres miembros, nombrados por la persona titular de la Direccion General competente
en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud, siendo publicada en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud el centro sanitario sede de la misma.

Asimismo, cada Comision contara con el personal de apoyo que se determine en
funcion del volumen de expedientes a baremar.

3. Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel
académico igual o superior a la exigida para el acceso a la categoria y/o especialidad
convocada.

4. Las Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de Sanidad
podran estar presentes en las sesiones de las Comisiones de Valoracion.

5. Los miembros de la Comisidn de Valoracién respetaran el codigo ético en el ejercicio
de sus actuaciones, de acuerdo con los principios de integridad, objetividad, competencia
profesional y cuidado debido, confidencialidad de la informacién que se obtenga en el
desarrollo de sus funciones e imparcialidad, sin perjuicio de la discrecionalidad técnica
que ostenta como 6rgano colegiado y como experto en el desempefio de la categoria y/o
especialidad objeto de valoracion.

Asimismo, deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon General
competente en materia de Personal del SAS, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de
Valoracién cuando concurra la circunstancia prevista en el apartado anterior.
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6. Los miembros de la Comisién de Valoracion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Novena. Baremacion de aspirantes y listado de personas candidatas.

1. Baremacion y actualizacion de listado unico de aspirantes admitidos.

La Administracion de forma continuada y segun vaya llegando a las Comisiones de
Validacion la documentacion acreditativa y ésta sea baremada, ira actualizando el listado
unico de aspirantes publicandose en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud en los
plazos establecidos, con indicacion de las personas candidatas validadas y su puntuacion
de baremo.

Una vez valorada por las Comisiones de Valoracion la veracidad de los datos
alegados, a la vista de la documentacioén presentada, se incorporara al Listado unico de
aspirantes la baremacion realizada con una actualizacion periddica que se publicara en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

2. Alegaciones.

Los aspirantes podran realizar las alegaciones que estimen pertinentes en un plazo
de diez dias desde la incorporacion de su baremo en el listado Unico, recibiran aviso al
movil indicandole el inicio del plazo para realizar alegaciones.

Las alegaciones seran estimadas o desestimadas con la publicacién del listado de
personas candidatas con las puntuaciones definitivas de los mismos segun apartados y
subapartados del baremo.

3. Listado de personas candidatas.

El listado de personas candidatas se publicara en el plazo establecido en el Pacto.
Al mismo tiempo se dara traslado a las Organizaciones Sindicales presentes en Mesa
Sectorial de Sanidad.

La relacién de personas candidatas constituira la Bolsa de Empleo de cada una de
las categorias y/o especialidades y, en su caso, area especifica, de personal estatutario
temporal del Servicio Andaluz de Salud. Unicamente las que figuran en dicha relacién
podran ser seleccionados para ocupar una plaza temporal de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Texto Refundido del Pacto de 26 de junio de 2017 de Mesa Sectorial de
Sanidad.

4. Empates.

Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacion en el listado de personas
candidatas, la oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado
mas servicios prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y
en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente. De persistir el empate, la oferta se
realizara en primer lugar a quien acredite mayor puntuacién en formacién continuada. De
persistir el empate, este se resolvera dando prioridad a la fecha del primer registro de la
inscripcion en la aplicacién de bolsa de empleo temporal.

5. Listado de personas excluidas.

Se consideraran excluidas del listado aquellas personas que no hayan presentado
documentacion acreditativa de requisitos y méritos en el caso de ser primera inscripcion.
En el supuesto de haber sido baremados en periodos anteriores, dicha valoracion
se incorporara automaticamente al listado de personas candidatas de la categoria y/o
especialidad a la que opta, actualizandose el apartado de experiencia SAS a la fecha de
corte correspondiente.

6. Recursos.

Contra la relacion de personas candidatas, que agota la via administrativa, se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General
competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de dicho
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orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
contados ambos plazos desde el dia siguiente a la de la publicaciéon de la citada relacién
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Décima. Situaciones transitorias.

De las mejoras recogidas en el Pacto, seran de implantaciéon progresiva, las
siguientes:

1. Desglose del tipo de vinculacion en la gestion de disponibilidades a partir del
1/2/2018.

2. El area especifica en la categoria de Médico de Familia EBAP para la cobertura de
Médico de Familia en funciones de Pediatria a partir del 15/1/2018, estando disponibles
para ofertas a partir de la actualizacion de 30 de abril de 2018.

3. El area especifica de Jornada Complementaria a partir del 23/1/2018, estando
disponibles para ofertas a partir de la actualizaciéon de 30 de abril de 2018.

Undécima. Actuaciones relacionadas con la aplicacion del nuevo Texto Refundido.

1. El cambio a la nueva denominacion de la categoria de Matrona como enfermera/o
especialista en enfermeria obstétrico-ginecolégica se realizara de forma automatica con
la publicacién de los primeros listados relativos al corte de 31/10/2017, traspasandose
todos los requisitos y méritos de la antigua denominacién a la nueva.

2. Debido al cambio en las distintas situaciones que dan lugar a las no disponiblidades
asi como el computo y el pase a la situacion de disponible se procede a reiniciar todos los
computos, poniéndolos a cero dias.

ANEXO I
CATEGORIAS CONVOCADAS Y TITULACION EXIGIDA

A) PERSONAL LICENCIADO SANITARIO.
- Facultativo Especialista de Area: Titulo de Especialista en la Especialidad
correspondiente.
* Alergologia.
* Analisis Clinicos.
» Anatomia Patoldgica.
* Anestesiologia y Reanimacion.
* Angiologia y Cirugia Vascular.
» Aparato Digestivo.
* Bioquimica Clinica.
« Cardiologia.
» Cirugia cardiovascular.
« Cirugia General y Aparato Digestivo.
* Cirugia Oral y Maxilofacial.
* Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
« Cirugia Pediatrica.
« Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.
» Cirugia Toracica.
» Dermatologia Médico Quirargica y Venereologia.
» Endocrinologia y Nutricion.
» Farmacia Hospitalaria.
» Farmacologia Clinica.
* Genética Clinica.
* Hematologia y Hemoterapia.
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* Inmunologia.

* Medicina Fisica y Rehabilitacion.

* Medicina Intensiva.

* Medicina Interna.

* Medicina Nuclear.

» Medicina Preventiva y Salud Publica.

» Microbiologia y Parasitologia.

* Nefrologia.

* Neumologia.

* Neurocirugia.

* Neurofisiologia Clinica.

* Neurologia.

* Obstetricia y Ginecologia.

+ Oftalmologia.

* Oncologia Médica.

* Oncologia Radioterapica.

* Otorrinolaringologia.

* Pediatria.

* Psicologia Clinica.

* Psiquiatria.

» Radiodiagndstico.

» Radiofisica Hospitalaria.

* Reumatologia.

« Urologia.

- Pediatra de Atencién Primaria: Titulo de Médico Especialista en Pediatria.

- Médico de Familia Atencién Primaria: Titulo de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas, a que hace
referencia el articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

- Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusién Sanguinea:
Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o cualquiera de los
titulos, certificados o diplomas, a que hace referencia el articulo 1 del R.D. 853/1993, de
4 de junio.

- Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias: Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o cualquiera
de los titulos, certificados o diplomas, a que hace referencia el articulo 1 del R.D.
853/1993, de 4 de junio.

- Médico de Admisiéon y Documentacion Clinica: Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia General.

- Odonto-Estomatélogo de Atencién Primaria: Médico Especialista en Estomatologia
o Licenciado o Grado en Odontologia.

- Epidemidlogo de Atencion Primaria: Titulo de Licenciado o Grado en Medicina.

- Farmacéutico de Atencion Primaria: Titulo de Licenciado o Grado en Farmacia.

B) PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO.
- Enfermero/a Especialista: Para acceder a la categoria profesional estatutaria de
enfermero/a especialista sera requisito imprescindible estar en posesion del titulo de la
especialidad correspondiente.
* Enfermeria obstétrico-ginecoldgica (matrén/a, antes de la modificacién Orden 10 de
noviembre de 2016).

* Enfermeria de salud mental.

» Enfermeria del trabajo. (enfermo/a de empresa, antes de la modificacion Orden 10
de noviembre de 2016).

» Enfermeria familiar y comunitaria.
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» Enfermeria pediatrica.

- Fisioterapeuta: Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Fisioterapia, o ATS/
DUE especialista en Fisioterapia.

- Terapeuta ocupacional: Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Terapia
Ocupacional.

- Enfermera: Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Enfermeria o Ayudante
Técnico Sanitario.

Areas Especificas:

+ Area Quiréfano.

» Area Didlisis.

+ Area Neonatologia (Urgencias pediatricas, cuidados criticos neonatales y cuidados

criticos pediatricos).

+ Area Cuidados Criticos y Urgencias.

+ Area Salud Mental.

+ Area Medicina Nuclear.

C) PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL.

- Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica: Titulo de Técnico Especialista en
Anatomia Patoldgica (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo
de Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica y Citologia (M6dulo Profesional de Nivel
3, rama sanitaria), o Titulo de Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia o
Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagndstico (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico Especialista en Dietética y Nutricion: Titulo de Técnico Especialista en
Dietética y Nutricion (Formacién Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria) o Titulo
de Técnico Superior en Dietética (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad).

- Técnico Especialista en Documentacion Sanitaria: Técnico Especialista en
Documentaciéon Sanitaria (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria),
Técnico Superior en Documentacion Sanitaria o Técnico Superior en Documentacion y
Administracién Sanitarias (Ciclo Formativo Grado Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico Especialista en Laboratorio: Titulo de Técnico Especialista en Laboratorio
(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagnéstico Clinico o Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
(Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad), o Titulo de Diplomado
Universitario o Grado en Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario, especialista en
Analisis Clinicos.

- Técnico Especialista en Medicina Nuclear: Titulo de Técnico Especialista en
Medicina Nuclear (Formacién Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad), o Titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico o Técnico Superior
en Radioterapia y Dosimetria (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad). Licencia de operador de instalaciones radiactivas expedida por el Consejo de
Seguridad Nuclear, campo de aplicacion medicina nuclear.

- Técnico Especialista en Radiodiagnoéstico: Titulo de Técnico Especialista en
Radiodiagnéstico (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico o Técnico Superior en Imagen para el
Diagnéstico y Medicina Nuclear (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad) o Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Enfermeria o de Ayudante
Técnico Sanitario, especialista en Radiologia y Electrorradiologia. Acreditacion para
operar equipos Rayos X expedida por Consejo de Seguridad Nuclear.

- Técnico Especialista en Radioterapia: Titulo de Técnico Especialista en Radioterapia
(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o Titulo de Técnico Superior en
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Radioterapia o Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad). Licencia de operador de instalaciones radiactivas
expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear, campo de aplicacién radioterapia.

- Auxiliar de Enfermeria: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (Formacion Profesional
de Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Médulo Profesional
Nivel 2, rama sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacion
Profesional de Grado Medio, rama sanitaria).

- Técnico en Farmacia: Titulo de Técnico Auxiliar de Farmacia (Formacién Profesional
de Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico en Farmacia o Técnico en Farmacia y
Parafarmacia (Formacion Profesional de Grado Medio, rama sanidad).

D) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS LICENCIADO.

- Técnico de Salud en Educacion para la Salud y Participacién Comunitaria: Titulo de
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

- Técnico de Salud en Sanidad Ambiental: Titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

E) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DIPLOMADO.
- Trabajador Social: Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Trabajo Social.

F) PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL.

- ADMINISTRATIVO: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente o haber superado la prueba de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios.

- COCINERO: Titulo de formacion profesional de Grado Superior de la familia
profesional de Hosteleria y Turismo, con la denominacién de Técnico Superior en Direccion
de Cocina, o de titulacién equivalente o, en su caso, estar en posesion de titulo de nivel
académico igual o superior y acreditar al menos tres afios de desempeno de funciones de
Cocinero de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

- TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA: Las titulaciones requeridas para la
citada categoria en la Orden de 30 de junio de 2008 y sus modificaciones posteriores, por
la que, en el ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud, se crean y suprimen distintas categorias, se establece una especialidad propia
de una categoria y el procedimiento de integracién directa en las mismas; se regulan
sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones; y se establece
la integracion directa en el Régimen Estatutario de los servicios de salud del personal
funcionario y laboral que presta servicios en los citados centros e instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

- TECNICO SUPERIOR EN ALOJAMIENTO: Las titulaciones requeridas para la
citada categoria en la Orden de 30 de junio de 2008 y sus modificaciones posteriores, por
la que, en el ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud, se crean y suprimen distintas categorias, se establece una especialidad propia
de una categoria y el procedimiento de integracion directa en las mismas; se regulan
sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones; y se establece
la integracion directa en el Régimen Estatutario de los servicios de salud del personal
funcionario y laboral que presta servicios en los citados centros e instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

- TECNICO ES PECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES: Las titulaciones requeridas para la citada categoria
en la Orden de 16 de junio de 2008 y sus modificaciones posteriores, por la que, en el
ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud,
se crean distintas categorias, se establecen plazas diferenciadas de la categoria creada
de Técnico de Mantenimiento; se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla
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organica y retribuciones; se suprimen distintas categorias y se establece el procedimiento
de integracion directa en las categorias creadas.

Areas Especificas para nombramientos temporales:

* T.E.M.E.I. para area de sistemas electrotécnicos y automatizados.

* T.E.M.E.I. para area de instalaciones térmicas y de fluidos.

-TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMEDICINA: Las titulaciones requeridas para
la citada categoria en la Orden de 16 de junio de 2008 y sus modificaciones posteriores,
por la que, en el ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud, se crean distintas categorias, se establecen plazas diferenciadas de
la categoria creada de Técnico de Mantenimiento; se regulan sus funciones, requisitos de
acceso, plantilla organica y retribuciones; se suprimen distintas categorias y se establece
el procedimiento de integracién directa en las categorias creadas.

- TECNICO DE MANTENIMIENTO EN PLAZA DIFERENCIADA DE OBRAS DE
ALBANILERIA: Las titulaciones requeridas para la citada categoria en la Orden de 16 de
junio de 2008 y sus modificaciones posteriores, por la que, en el ambito de los centros y
de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se crean distintas categorias,
se establecen plazas diferenciadas de la categoria creada de Técnico de Mantenimiento;
se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones; se
suprimen distintas categorias y se establece el procedimiento de integracion directa en
las categorias creadas.

- Técnico de Mantenimiento en plaza diferenciada de acabados de la construccién: Las
titulaciones requeridas para la citada categoria en la Orden de 16 de junio de 2008 y sus
modificaciones posteriores, por la que, en el ambito de los centros y de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se crean distintas categorias, se establecen
plazas diferenciadas de la categoria creada de Técnico de Mantenimiento; se regulan sus
funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones; se suprimen distintas
categorias y se establece el procedimiento de integracion directa en las categorias.

- TECNICO DE MANTENIMIENTO EN PLAZA DIFERENCIADA DE MADERA Y
MUEBLE: Las titulaciones requeridas para la citada categoria en la Orden de 16 de junio
de 2008 y sus modificaciones posteriores, por la que, en el ambito de los centros y de
las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se crean distintas categorias,
se establecen plazas diferenciadas de la categoria creada de Técnico de Mantenimiento;
se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones; se
suprimen distintas categorias y se establece el procedimiento de integracion directa en
las categorias creadas.

- Auxiliar Administrativo.

- Costurera.

- Monitor.

- Peluquero.

- Telefonista.

Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado Medio), Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la finalizacion
del afio académico 1975-1976, o titulo equivalente. Ademas del requisito de titulacion, los
candidatos que se inscriban en las siguientes categorias deberan acreditar el requisito
especifico correspondiente:

- CELADOR-CONDUCTOR en plazas de Areas Hospitalarias y Dispositivos de Apoyo
de Atencion Primaria: Permiso de conducir de clase B.

Area Especifica de Celador-Conductor de Unidad Logistica: Permiso de conducir C1.

- CELADOR-CONDUCTOR en plazas de Centros de Transfusién Sanguinea: Permiso
de conducir de clase D.

- Area especifica de Celador-Conductor de ambulancia asistencial tipo B y C: Permiso
de conducir clase B y estar en posesion del titulo de formacion profesional de técnico
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en emergencias sanitarias, previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, o
correspondiente titulo extranjero homologado o reconocido, o el certificado de habilitacion
de trabajadoras y trabajadores experimentados para la conduccion de ambulancias
asistenciales (B y C).

G) OTRO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS.
- Celador.
- Limpiadora.
- Personal de Lavanderia y Planchado.
- Pedn.
- Pinche.
Certificado de Escolaridad o equivalente.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de Profesores Ayudantes Doctores mediante contrato
laboral especial.

De conformidad con el acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 31
de marzo de 2017, por el que se aprueba la propuesta de plazas de Ayudantes Doctores
y lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001;
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y siendo necesaria la contratacion de
Profesores Contratados en las plazas que se indican en el Anexo |, de acuerdo con el
Reglamento de Contrataciéon de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, modificado, de nuevo, por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011.

De acuerdo con la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2017, durante este afio no se procedera, en el sector
publico andaluz, a la contratacion de personal laboral temporal ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Mediante Orden de 23 de mayo de 2017 de la Consejeria de Economia y Conocimiento
para la contratacion temporal de profesorado universitario en las Universidades Publicas
Andaluzas como Profesores Ayudantes Doctores para el curso académico 2017-
2018 debido a la concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables, se autoriza la
contratacion temporal de profesor universitario solicitado por la Universidad de Cadiz, en
los términos establecidos por la legislacion vigente.

Cadiz, 4 de octubre de 2017- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20.4), el Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, Carlos
Moreno Aguilar.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de
duracién determinada, las plazas de Profesores Ayudantes Doctores que se indican en el
Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo.
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1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de Céadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacién,
que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos
a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico,
consistente en una primera autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una
propuesta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente
Departamento, para una Ultima baremacion de caracter definitivo de la Comisién de
Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el que se acompafia como Anexo |l.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas que, al menos, sera del 10%
de la puntuacion maxima establecida en el baremo, se determinara a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacién soélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasaran a formar
parte de una lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia
del candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto,
siempre que el Departamento asi lo estime mediante informe motivado favorable,
la Comisién establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una
relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.° 1.d) del
Reglamento de Contratacién de Profesorado.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los
horarios establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los
Departamentos.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision
de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacién.
2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.1.3. Estar en posesion del titulo académico de Doctor
2.1.4. Contar con la evaluacioén positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.
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2.1.5. Sera mérito preferente la estancia en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del
articulo 50 de la Ley Organica 4/2007, de Universidades.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacion.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberdn cumplirse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo
constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal http:/www.uca.es/personal/
convocatorias/pdi/profesores-contratados

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud
y documentacion acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nUmero de plaza indicado en el
Anexo | de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

3.2.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo académico exigido.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafnados de una fotocopia de
la homologacion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspondiente segun la plaza
solicitada.

3.2.5. Fotocopia de la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

3.2.6. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los érganos competentes
de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido
objeto de valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada
en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la
convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de su
publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Area de Personal, finalizando 5 dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (C/ Ancha, numero 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacion),
Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretaria Campus), Bahia de Algeciras
(Administracién de Campus-E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Hospital Real), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; dirigiéndose
al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado
asi como en la pagina web del Area de Personal anteriormente citada, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio
del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista
provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha
publicacion al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion
del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Area de Personal en el plazo maximo de 10 dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podra establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva comprendido entre uno y
tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Valoracién por el Departamento.

41. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de reclamaciones, a través de mensajeria y acompanadas de nota interior
que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes
admitidas se remitiran para su valoracion al Departamento. En funcién del niumero de
plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer un
plazo de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas,
a través de mensajeria mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado competente.
Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este
plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.
5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Comision de Contratacion esta formada por:
* Rector o persona en quien delegue.
* Director de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el candidato
elegido o profesor del ambito de conocimiento implicada en quien delegue.
» Decano o Director del Centro o persona en quien delegue.
* Seis Profesores Doctores con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos
tendra vinculacién contractual con la Universidad y otro sera propuesto por el
Comité de Empresa del Personal Laboral Docente e Investigador Laboral.
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Asimismo, asistiran a la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno de los
Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como Secretario
de la Comision, y un funcionario del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de
Contratacion publicara en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web
del Area de Personal, la composicion concreta de la mencionada Comision, a efectos de
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier
fase anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en
todo caso, en los dos dias siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento,
quedando validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros,
requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones a desempefar.

1.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el
Anexo |.

6.2. Las funciones a realizar por el profesor contratado podran ser las de docencia,
investigacion, gestion académica y/o atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado
por la Direccion del Departamento, que sera quien las determine en funcién de sus
necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el afio
2017.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de
Contratacion hara publica en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web del
Area de Personal, el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesién
de la Comisién. Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrectorado competente, el plazo de publicacién del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacién podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacién de documentos y formalizacién del contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la
firma del contrato y mediante la presentacion de la documentaciéon original, estar en
posesion de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi
como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la
Comision de Contratacion en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las
copias presentadas, quedara sin efecto la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio
de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara
el correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.6. En funcion de la fecha
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de la resolucion de la plaza por la Comisién de Contratacion, la firma del contrato podra
surtir efectos a inicio del primer o segundo cuatrimestre.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento
de Contratacién de Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran
de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comisién de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

ANEXO |
PLAZAS A CONVOCAR
CATEGORIA: PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR A TIEMPO COMPLETO
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el area de preferentemente en
conocimiento, ecologia de macrofitos Licenciado/
Hasta un preferentemente marinos; oceanografia graduado en
DC4697 F. CC. DELMARY BIOLOGIA ECOLOGIA maximo de e_n materias b|olog|(’:a; Imnol_ogm; ClenC|§s de_;l 50
AMBIENTALES cinco afios vinculadas a ecologia microbiana y Mar, Ciencias puntos
las titulaciones biogeoquimica; gestién Ambientales o
impartidas en y conservacion de Biologia
el centro de ecosistemas acuaticos y
adscripcion litorales.
Docencia en
el area de Investigacion en el
conocimiento, area, preferentemente Licenciado/
Hasta un preferentemente en Investigacion de graduado en
F.CC. DELMARY f . . en materias Biologia tréfica del atun Ciencias del 50
DC4698 AMBIENTALES BIOLOGIA Z00LOGIA 2?:;;2%2: vinculadas a rojo, Thunnus thynnus, Mar, Ciencias puntos
las titulaciones mediante andlisis de Ambientales o
impartidas en contenidos estomacales e | Biologia
el centro de isétopos estables.
adscripcién
Docencia en Investigacion en el
ol area de area de Zoologia,
conocimiento, prefgrentemeqte en el. Licenciado/
preferentemente ambito ;:ltella ZIOdlverSIdad graduado en
Hasta un ) en invertebrados marinos, N
pcasgo | F CC DELMARY | g1y 6Gia ZOOLOGIA méximo de | 1 Mmaterias la regulacion endocrina y Ciencias del 50
AMBIENTALES . - vinculadas a h Mar, Ciencias puntos
cinco afos . . ambiental del desarrollo .
las titulaciones . Ambientales o
impartidas en gonadal y la reproduccién Biologia
ol centro de en peces teledsteos, y
adscringion la osmorregulacion y el
P estrés en acuicultura.
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Docencia en Investigacion en el
ol area de area, preferentemente
- en Fisiopatologia ) !
conocimiento, Licenciado/
referentemente de la motoneurona, raduado en
BIOMEDICINA, Hasta un Zn materias neurogénesis, alzheimer y ?/Iedicina 50
DC4700 | F. MEDICINA BIOTECNOLOGIA | FISIOLOGIA maximo de vinculadas a demencia vascular. Biologia ’ untos
Y SALUD PUBLICA cinco afios ulaca: Fisiopatologia de Ia gia, P
las titulaciones . ) . Farmacia o
) ) sinapsis y los sistemas ) L
impartidas en o Biomedicina
motores, neurogénesis,
el centro de .
adscripcion alzheimery
P demencia vascular.
Docencia en Investigacion en el
ol 4rea de area, preferentemente
conocimiento en Microbiologia y
referenteme‘nte Ecologia Enoldgica, Licenciatura
BIOMEDICINA, Hasta un zn i Biologia Molecular o ormoon %
DC4701 | F. CIENCIAS BIOTECNOLOGIA | MICROBIOLOGIA | maximo de vinculadas a de levaduras vinicas Biglo ia untos
Y SALUD PUBLICA cinco afios uladas y de vides silvestres. 91a, P
las titulaciones i ) Enologia
impartidas en Andlisis Sensorial de
ol gentro de productos fermentados,
o implementacion en
adscripcion .
biorreactores.
Docencia en Investigacién en el
el area de area, preferentemente Licenciado/
conocimiento, en responsabilidad Graduado en
F.CC. ECONOMA - |ECONOMIA - |Hasaun | GEERERENE |\ FEEIAEEES | e | 50
DC4706 | ECONOMICASY | FINANCIERAY | FINANCIERAY | méximode | o %979 ngre sﬁ  omnetitvidad Ze Emoresas intos
EMPRESARIALES | CONTABILIDAD | CONTABILIDAD | cinco afios wadas mp ' presas. | P
las titulaciones transparencia y Graduado en
impartidas en la divulgacion del Finanzas y
el centro de desempefio socialmente | Contabilidad
adscripcion responsable.
Investigacién en el area,
Docencia en preferentemente en
el area de Investigacién basica sobre
conocimiento, prensa y la publicistica
Hasta un preferentemente espafiola de la llustracién | Licenciatura
DC4707 F. FILOSOFIAY FILOLOGIA LITER{-\TURA maximo de en materias al Romanticismo, en la o Grado en 50
LETRAS ESPANOLA cinco afios vinculadas a cultura literaria de los Filologia puntos
las titulaciones exilios hispanicos de la Hispanica
impartidas en primera mitad del siglo
el centro de XIX. Relaciones entre
adscripcion literatura, prensa y politica
(siglos XVIII 'y XIX).
Docencia en Investigacién en el area,
el area de preferentemente en el
conocimiento, ambito de las operaciones
INGENIERIA Hasta un preferentemente unitarias emergentes Ingeniero
DC4709 | F. CIENCIAS QUIMICAY ’ INQENIERiA méximo de en materias acordes al disefio, Quimico o 50
' TECNOLOGIADE | QUIMICA cinco afios vinculadas a desarrollo e implantacion | Grado en Ing. puntos
ALIMENTOS las titulaciones de nuevas tecnologias Quimica
impartidas en mas sostenibles en el
el centro de ambito de la Ingenieria
adscripcion Quimica.
Docencia en Investigacion en el area,
. preferentemente en el
el area de )
conocimiento estudio de las bases
referenteme’nte neuropsicofarma- Licenciado/
) Hasta un Zn materias colégicas de las graduado 50
DC4710 | F. MEDICINA NEUROCIENCIAS | FARMACOLOGIA | maximo de vinculadas a enfermedades mentales en Biologia, untos
cinco afos las titulaciones y neurolégicas, con Farmacia o P
impartidas en orientacion hacia la Medicina.
ol zentro de obtencién de dianas
o terapéuticas en sistema
adscripcion
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Investigacion en el
area, preferentemente
Docencia en en variables cognitivas
el area de implicadas en las
conocimiento, dificultades del
— o |pscowoci e b |t naenitee | eraioo |
DC4711 | =~/ ~ 5 PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE | maximo de f P ’ graduado en
EDUCACION [ . - vinculadas a predictoras y moderadoras . : puntos
LAEDUCACION | cinco afios ) ) Psicologia.
las titulaciones de los problemas de
impartidas en conducta y las habilidades
el centro de socio adaptativas en la
adscripcion infancia, estudio de la
prevencion, asistencia y
promocién de la salud.
Docencia en o . . .
) Investigacion en el area, Licenciado
el area de
conogimiento preferentemente en el o Graduado
’ desarrollo y aplicacion de | en Biologia,
QUIMICA QUIMICA Hasta un zge;?:;tg:ente metodologias analiticas Biotecnologia, 50
DC4712 | F. CIENCIAS ANALITICA ANALITICA maximo de vinculadas a y d’e_(plo)sensgres en .EI Clenqas puntos
cinco afnos . N analisis agroalimentario, Ambientales,
las titulaciones P Lo
. ) enoldgico y de Ciencias del
impartidas en : . .
contaminantes metalicos | Mar, Enologia o
el centro de . ) .
adscripcién en el medio ambiente. Quimica.
Docencia en
el drea de
conocimiento, Investigacién en el Licenciatura
Hasta un preferentemente area, preferentemente o Grado en
DC4713 | F. CIENCIAS QUIMICAFISICA | QUIMICAFISICA | méximode | o Mmaterias en Comportamiento Ciencias 50
cinco afios vinculadas a ambiental y efectos de del Mar o puntos
las titulaciones compuestos quimicos en | Ambientales,
impartidas en sistemas acuaticos. Quimicas
el centro de
adscripcion
Investigacion en el
area, preferentemente
en semiconductores
y nanoparticulas
con aplicaciones
. en dispositivos de
Docencia en ! o
. potencia, fotocatalisis
el area de . )
- y energia solar, Ciclos . .
conocimiento, . L Licenciatura
biogeoquimicos y
preferentemente . o Grado en
Hasta un on materias comportamiento Quimica 50
DC4714 | F. CIENCIAS QUIMICAFISICA | QUIMICAFISICA | méximo de 7 ambiental de compuestos | X%
. - vinculadas a P - Ciencias puntos
cinco afos . . quimicos en sistemas
las titulaciones " . del Mar o
. . acuaticos, Materiales .
impartidas en L Ambientales
de Construccion
el centro de .
adscrincion Ecosostenibles por su
P Accion Superhidrofugante,
Autolimpiante,
Descontaminante
y Biocida, calculos
moleculares aplicados a la
espectroscopia.
Docencia en Investigacion en el area,
el area de preferentemente en el
conocimiento, area de Quimica Organica
preferentemente de productos naturales: . .
DCAT15 gﬁgggf& DE QUIMICA QUIMICA 22?:;“2” de | materias aislamiento, determinacion Iéf:gg;ioe?‘ 30
) ORGANICA ORGANICA . s vinculadas a estructural, evaluacion _ puntos
INGENIERIA cinco afos ) ) L U Quimica
las titulaciones de la actividad y sintesis
impartidas en de productos naturales
el centro de con potencial actividad
adscripcion biolégica.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017
pagina 84

k] o 5] = @0 »
s = c s (] DH O = —~ -8
© g £ 32 S 8 =8 SER882| g g
N = IS o £ ] 2 52 59t mg| SE
o S 5 28 g 2 ¢ 3 S8E-F| £¢
o S < 2 a = g Sos—a8| SE
] 8 2 £ Ea a
Docencia en N
el area de l,n vestigacién en el Ingeniero
conocimiento, area, prefere_n temente Quimico o
‘ . referentemente | " pretratamientos y Licenciado
TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS Hasta un Zn materias tratamientos biolégicos o Graduado 50
DC4716 | EPSA DEL MEDIO DEL MEDIO maximo de incul anaerobios acidogénicos N
AMBIENTE AMBIENTE cinco afis | Vinculadas a y metanogénicos de en, Ciencias puntos
las titulaciones . o . Ambientales,
impartidas en residuos solidos, calidad Ciencias del
ol zentro de ambiental y depuracién Mar
adscripcion de aguas.
Materiales y dispositivos
CIENCIADE LOS semiconductores con
MATERIALES CIENCIADE LOS Hasta un Docencia en aplicaciones en i)
DC4702 F. CIENCIAS E INGENIERIA MATERIALES maximode | el 4rea de electrénica de potencia Licenciatura o 40
ESI METALURGICA E INGENIERIA cinco afios conocimiento y fotovoltaica (diamante, Grado en Fisica | puntos
Y QUIMICA METALURGICA ’ SiC); y ii) energias
INORGANICA renovables (aleaciones
11I-Sb-N diluidas).
Nuevas metodologias
CIENCIA DE LOS 2DyDpaacl
MATERIALES ot 5 ) analisis 9_8truc|tura y | U ”
¢ ‘ asta un ocencia en composicional a escala icenciatura
DC4703 | F. CIENCIAS EAEﬁiElTI;%T?A %L(J)IglG%NI CA maximo de el area de nano y atémica de o Grado en u‘:1(t)os
Y QUIMICA cinco afos conocimiento. materiales cataliticos, Quimica P
INORGANICA mediante Microscopia
Electrénica de aberracion
corregida.
Estudios cinético-
CIENCIA DE LOS mecanisticos y
computacionales de
'\ENI\II (EE:GII%ER?A QUIMICA Hasta un Docencia en reacciones de complejos | Licenciatura 40
DC4704 | F. CIENCIAS . < maximo de el area de con poliaminas, clusteres | o Grado en
:\(A ZLAHI\'AL:SS'CA INORGANICA cinco afos conocimiento metalicos, complejos de Quimica puntos
‘ dihidrégeno y procesos de
INORGANICA activacion de hidrégeno y
oxigeno.
Docencia en
el area de
conocimiento, Implicaciones
Hasta un preferentemente de la actividad Licenciatura
F. CC.DELMARY | CIENCIAS DE LA . . en materias tectosedimentaria de o Grado en 30
DC4705 | \MBIENTALES | TIERRA ESTRATIGRAFIA Qr?;‘(')";gse vinculadas a unidades flyschoides en | Ciencias puntos
las titulaciones la evolucion geolégica de | Geoldgicas.
impartidas en margenes continentales.
el centro de
adscripcion
Investigacion en el area,
Docencia en preferentemente en el
ol drea de desarrollo de modelos
conocimiento numéricos hidrodinamicos
’ operacionales de . .
Hasta un preferentgmente muy alta resolucion Licenciado o
DC4708 /F\'l\f;izREAL\L'\éAR Y | FiSICAAPLICADA | FISICAAPLICADA | méaximo de | " Mmaterias e implementacion de Graduado en 50
S . - vinculadas a . " Ciencias del puntos
cinco afos técnicas de teledeteccion

las titulaciones - . Mar.
para el estudio de areas

impartidas en
costeras, estrechos,
el centro de . .
o bahias y estuarios.
adscripcion

Aplicaciones en el
transporte de sustancias.
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ANEXO I
BAREMO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1.1 Titulacion Universitaria’ 20
1.1.1 Licenciatura/Grado? 10
1.1.2 Diplomatura?® 5
Se multiplicara por dos
1.1.3 Mérito preferente: Titulacion preferente la puntuacion obtenida
en los apartados 1.1.1
0112
1.2 Doctorado* 10
1.21 Periodo docente 2
1.2.2 Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora o DEA) 4
Tesis Doctoral (Apto o Aprobado: 5; Notable: 6; Sobresaliente: 7; Apto o
123 Sobresaliente cum laude: 8) 8
1.2.4 Doctorado Europeo o Mencién Internacional 2
1.3 Master Oficial u Homologados (no valorados en el apartado 1.2) 4
1.3.1 500 horas o mas 4
1.3.2 300 a 499 horas 3
1.3.3 150 a 299 horas 2
1.34 Menos de 150 horas 1
1.4 Premios extraordinarios 4
1.4.1 Premio extraordinario de Fin de carrera 1
1.4.2 Premio extraordinario de Doctorado 1
14.3 Otros premios relacionados con la Formacion Académica 1
1.5 Otras titulaciones oficiales 4
1.5.1 Licenciatura/Grado 2
1.5.2 Diplomatura 1
1.5.3 Doctorado 4
1.6 Formacion en lengua extranjera® 2
1.6.1 Escuela Oficial de Idiomas o CSLM® 2
1.6.2 Otros Centros Oficiales’ 1
1.6.3 Certificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLM? 1,50

- Expediente académico de la Titulacion Universitaria. Se valorara una Unica Titulacion, la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de la plaza. La puntuacion
resultante se minorara en 0,25 puntos por cada afio adicional al nimero de afios en el que esté estructurado el plan de estudios.

2 Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el caso de que no conste la calificacion numérica en el expediente (A: 5; N: 7; S: 9; MH: 10)

3. Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales dividida entre dos. En el caso de que no conste la calificacion numérica en el expediente (A: 5; N:
7; S: 9; MH: 10) dividida entre dos.

4 Se valorara un Unico programa de doctorado, el que en conjunto resulte mas adecuado al perfil de la plaza. Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si.

5- Siempre que no sea materia especifica de alguna de las titulaciones valoradas. Apartados excluyentes entre si.

60,4 por curso superado

7-0,2 por curso superado

8 A1:0,25; A2: 0,5; B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,25; C2; 1,50. Puntuaciones no acumulables.

2.1 Docencia en Centro Universitario® 20
2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios 6
2.3 Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos™ 2
24 Direccion de proyectos de fin de carrera o Trabajo de investigacion de Fin de 2
’ Master'?

25 Formacién para la actividad docente 5

2.5.1 C.A.P. o similares (no valorado en 1.3) 2

252 Participacion en cursos de formacién del profesorado 0.2 (’:]Cgr::;ja 30
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253 Coordinacion y/o Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente 0.5 (;:%rrgesi;ja 30
254 Participacion en proyectos piloto (EEES) 0.25 (pf)r curso
académico)
255 Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente (al menos 65% de 0,25 (por a_signatura
los puntos totales) y afio)
2.5.6 Ponencias en Congresos orientados a la formacién docente 0,75
257 Comunicacion o Poster en Congresos orientados a la formacién docente 0.25
2.6 Publicacion de material didactico con ISBN 6
261 II;Irbc:)rr(;c:?rcionaImente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 4 (por libro)
26.2 Articulos y capitulos de libro 2 (por contribucion)
2.6.3 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 1 (por obra)
Se multiplicara por
Mérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario en el cuerpo etes 1 punt.u EEteT)
2.7 . L final obtenida en
docente del area de conocimiento de la plaza convocada
este apartado Il del
Baremo.

¢ 3 puntos por afio TC; en Tiempo parciales proporcional al numero de créditos.
10-0,5 puntos por afio; en Tiempo parciales proporcional al nimero de créditos.
0,10 punto por cada cien horas.

12.0,10 por proyecto o trabajo dirigido.

13.0,2 por cada 30 horas.

3.1 PUBLICACIONES 30
3.1 llglrbor;srgi:g:allizmé y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 5 (por libro)
3.1.2 Revistas (con ISSN)
Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas.
3.1.2.1 | Proporcionalmente, segun el nivel de impacto y teniendo en cuenta, cuando sea 3 (por trabajo)
posible, la contribucién del autor hasta 3 puntos por trabajo.
Revistas sin evaluadores externos y no catalogadas.
3.1.2.2 | Proporcionalmente y segun el nivel de difusion y teniendo en cuenta, cuando 0,5 (por trabajo)
sea posible, la contribucion del autor hasta 0,5 puntos por trabajo.
Capitulos de libro.
3.1.3 Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial y teniendo en cuenta, 3 (por capitulo)
cuando sea posible, la contribucion del autor hasta 3 puntos por capitulo
3.1.4 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
3.1.5 Proélogos, traducciones e introduccion 0,25 (por aportacion)
3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
3.21 Ponencias
3.2.1.1 | Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.1.2 | Ambito internacional 1 (por ponencia)
3.2.2 Comunicacién o Poster
3.2.2.1 | Ambito nacional Cor?]ﬁ-’ic(g;;n)
3.2.2.2 | Ambito internacional 0,5 (por comunicacion)
33 Proyectos de investigac.ié.n obt.e’nidos en convocatorias publicas y contratos con 7
empresas o con la Administracion
3.3.1 Direccién 1 (por afo)
3.3.2 Pertenencia como investigador del Proyecto 0,5 (por afo)
3.4 Grupos de investigacion reconocidos &
3.4.1 Direccién 0,5 (por afo)
3.4.2 Pertenencia como investigador del Grupo 0,25 (por afo)

Depdsito Legal:

),

TR
<

SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

’/’“

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 87
BECAS
35 Los periodos inferiores al afo se valoraran proporcionalmente. En caso de 10
’ solapamiento de becas, el periodo de solapamiento solo se valorara en una de
ellas.
35.1 Slezlcj)lrgamsmos publicos obtenidas por concurso publico u homologadas a FPU 2 (por afio)
3.5.2 Otras becas 0,3 (por afio)
Contratos de reincorporacion y figuras afines. Este mérito no podra ser valorado
3.5.3 también en el apartado dedicado a los méritos por capacidad docente o 2 (por afo)
profesional.
Estancias en Centros de investigacion u otras Universidades realizadas con
3.6 posterioridad a la finalizacion de los estudios de grado. Estancias iguales o 8
superiores a cuatro semanas en Centros distintos a la universidad de origen.
Centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional, o
3.6.1 : ) 2 (por afo)
sean nacionales o extranjeros
3.6.2 Otros Centros 1 (por afo)
3.7 PATENTES LICENCIADAS 4
3.7.1 Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 No Comercializada 1 (por patente)
3.8 DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION (defendidos y aprobados) 3
3.8.1 DEA o Tesina 0,5
3.8.2 Tesis doctorales 1,5
Se multiplicara por
dos la puntuacién
Mérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario en el cuerpo final obtenida en
3.9 . -
docente del area de conocimiento de la plaza convocada este apartado Ill del
Baremo (excluidos los
apartados 3.10 y 3.11).
Mérito preferente: (Ayudante y Ayudante Doctor). Condicién de becario con
los requisitos establecidos en el epigrafe Il de este Anexo (Valoracién de los
3.10 méritos preferentes), apartado 3. 15
- Este mérito es compatible con la valoracion del periodo de beca en el epigrafe
3.5.
Mérito preferente: (Ayudante Doctor). Estancia en Centros de reconocido
3.1 prestigio con los requisitos establecidos en el epigrafe 1l de este Anexo 15
(Valoracion de los méritos preferentes), apartado 4.

L . . . L L 2 (por afo) hasta un
41 Experiencia profesional con interés para la docencia o investigacion o
maximo de 50 puntos

5.1 Asistencia a Congresos Especificos S
5.1.1 Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)
5.1.2 Congresos Internacionales 0,20 (por asistencia)
5.2 Organizacion de Congresos (Comité organizador) 2
5.21 Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)
5.2.2 Congresos Internacionales 0,5 (por Congreso)
5.3 Alumno colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza convocada s (po'r gﬁo) NEEHE U
maximo de 2
Becario colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza convocada
2 Incompatible con los apartados 3.5y 5.3. !
0,25 (por cuatrimestre/
5.5 Becario Erasmus, Intercampus o similares semestre) hasta un
maximo de 2
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X //&\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
! f-r@!



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 88
5.6 Acreditacion para figura de Profesor Contratado superior a la que se opta 1
5.7 Gestion Universitaria 3
571 Organos académicos Unipersonales estatutarios o asimilados 1 (por afo)
5.7.2 Direccion SCYTT 0,75 (por afo)
5.7.3 Participacion en 6rganos colegiados 0,5 (por afo)
5.8 Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza Hasta 1

PUNTUACION FINAL

1. Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista para un apartado o
subapartado de algunos de los cinco bloques del baremo, se le concedera la puntuacién
maxima prevista en el apartado o subapartado correspondiente. En estos casos,
y a diferencia del supuesto previsto en el apartado siguiente, no se procedera a la
normalizacién de la puntuacion obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados
o subapartados.

2. A la puntuacion total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la
ponderacion de la siguiente Tabla, y de la suma de todo ello se obtendra la puntuacién final.
Cuando, en alguno de los cinco bloques del baremo un aspirante supere la puntuacién
maxima, a éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracién de los demas
concursantes se hara de forma proporcional.

3. La puntuacion final obtenida tras la ponderaciéon podra incrementarse con el
porcentaje de hasta el 10% de dicha puntuacion final adjudicado por el Departamento.

4. Si como resultado de la adjudicacion de hasta un 10% de la puntuacion final por
parte del Departamento algun candidato superara los 100 puntos, a este se le concedera
la puntuacion maxima, en tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de
forma ponderada.

5. El valor de la puntuacion final se modulara a un maximo de 10 puntos.

VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

El doble de la puntuacién obtenida en los
1 Poseer la titulacion preferente expresada en la convocatoria apartados 1.1.1 0 1.1.2 con el limite de 20
puntos.

El doble de la puntuacién final obtenida en los
apartados de Actividad docente (ll) y Actividad
investigadora (Ill).

2 Estar habilitado, acreditado o ser funcionario de los cuerpos docentes en el
area de conocimiento de la plaza (art. 48.3 LOU).

Ayudante y Ayudante Doctor: haber tenido la condicién de becario o
personal investigador en formacién reconocida en convocatorias publicas
3 |U homologadas, con una duracién minima de dos afios y no haber sido 15 puntos adicionales en el apartado de
desposeido de la misma por informe desfavorable (art. 64.2 LAU). En el caso | Actividad investigadora

en el que se haya culminado con la obtencién del grado de Doctor no se
requerira el periodo minimo de dos afios de disfrute efectivo de la beca.

>
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Ayudante Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
Universidad de origen (minimo de 8 meses en un periodo de 24 meses). 15 puntos adicionales en el apartado de
Actividad investigadora

Contratado Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
Universidad de origen (minimo de 12 meses en un periodo de 24 meses).

OBSERVACIONES GENERALES™

1. El presente baremo se utilizara en la valoracion del mérito y capacidad en los
concursos publicos de seleccion de personal docente e investigador a realizar por la
Universidad de Cadiz.

2. El baremo se divide en cinco bloques:

I) Formacién Académica.

I1) Actividad docente y Competencia pedagdgica.
I) Actividad investigadora.

IV) Experiencia profesional.

V) Otros méritos.

3. Sera responsabilidad de los Departamentos:

a) Informar sobre el perfil de la plaza definido en la convocatoria. Dicho perfil habra
de ajustarse en la medida de lo posible al de la Titulacién que origina la necesidad de la
plaza.

b) Informar razonadamente a la Comisién de Contratacién del mayor o menor grado
de afinidad de cada uno de los méritos alegados por los candidatos.

¢) Valorar, conforme al baremo y en funcién del tipo de plaza, las solicitudes
recibidas.

d) A la vista de los curricula de los aspirantes y de su adecuacion a la plaza convocada,
sefalar el candidato o candidatos a los que se les adjudica hasta un 10% de la puntuacién
final obtenida.

4. La Comision de contratacion supervisara la correcta aplicacion del baremo, la
adecuacion del candidato al perfil de la plaza, y formulara la correspondiente propuesta
de contratacion, si procede.

5. La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada uno de los bloques
contemplados en el baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia
de dichos méritos con el perfil de la plaza definido en la convocatoria y, en su defecto,
con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa.

En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente
corrector en funcion de su adecuacion a la materia de la plaza de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Adecuacion alta (materia de la plaza): 1.

b) Adecuacion media (materia afin a la plaza): 0,50

¢) Adecuacion baja o sin adecuacion (materia no afin o poco afin de la plaza): 0

6. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente
al periodo que abarque, considerando el resultado redondeado al primer decimal.

7. El mérito se puntuara una sola vez en el apartado correspondiente.

14. Reglamento de Contratacion de Profesorado Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2003; BOUCA num. 7. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, BOUCA num.
14; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, BOUCA num. 15; Modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, BOUCA num. 80; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2011, BOUCA num. 138).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
realiza convocatoria para la provision por el procedimiento de libre designacion,
de los puestos de trabajo de Director del Gabinete del Rector y Director del Area
de Infraestructuras de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA nuimero 154 de 1 de marzo de 2013, estando
dotados y vacantes los puestos mencionados y por acuerdo del Consejo de Gobierno de
5 de octubre de 2017,

RESUELVO

Convocar para su provision, por el procedimiento de libre designacion, los puestos de
trabajo de Director del Gabinete del Rector (F40197) y Director del area de Infraestructuras
(F40273) de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompafan como
Anexo |.

Céadiz, 23 de octubre de 2017.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucién UCA/
R16REC/2015, de 20.4), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

Base I. Normas generales.

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, los
puestos de trabajo de Director del Gabinete del Rector (F40197) y Director del area de
Infraestructuras (F40273) de la Universidad de Cadiz segun lo establecido en el Anexo Il.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de
7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisidon
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA numero 154 de 1 de marzo de 2013 y a las
bases de la presente convocatoria.
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Base Il. Requisitos de los candidatos.

2.1. Podran tomar parte:

a) Para el puesto de Director del Gabinete del Rector: los funcionarios de carrera
al servicio de cualquier Administracion Publica perteneciente a los Cuerpos o Escalas
clasificados en el Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con funciones propias de Administraciéon General, que se encuentren
en la situacion de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia
forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente.

b) Para el puesto de Director del area de Infraestructuras: los funcionarios de carrera
al servicio de cualquier Administracion Publica perteneciente a los Cuerpos o Escalas
especiales de Obras o especialidades de Obras de Cuerpos o Escalas y se encuentren
clasificados en el Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que se encuentren en la situacion de servicio activo o en las
situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el
o6rgano competente y que posean la titulacion académica de Grado en Arquitectura o
Arquitecto.

2.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas de dos afnos
en dicha situacion.

Base lll. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafa como Anexo Ill de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Area de Personal en la direccion: http:/www.uca.es/personal/
conovocatorias/pas.

3.2. Los aspirantes acompanaran, junto a la solicitud, certificacion acreditativa de su
condicion de funcionario, con especificacion del cuerpo o escala de pertenencia, grupo,
puesto ocupado y nivel del mismo, asi como curriculum vitae en el que, ademas de
los datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que
estime oportuno poner de manifiesto.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (C/ Ancha, 16-11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus —Escuela Politécnica Superior—, primera planta) y Cadiz (Edificio «Andrés
Segoviay), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente podran presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica y accesible desde la
Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.
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3.7. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Base IV. Resolucién.

4.1. La resolucion de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarados
desiertos en funcion de los candidatos que soliciten los mismos.

4.3. Los designados podran ser cesados con caracter discrecional por la misma
autoridad que los nombrd, mediante resolucion en la que la motivacion se referira
exclusivamente a la competencia para adoptarla.

4.4. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion,
ante este Rectorado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO DE MERITOS

Plaza F40197 F40273

Puesto de trabajo Director del Gabinete del Rector Director del area de
Infraestructuras

Organo de Gobierno Gerente Gerente

Unidad funcional Apoyo a Organos de Gobierno Recursos e Infraestructuras

Unidad administrativa Gabinete del Rectorado Area de Infraestructuras

Forma de provision Libre Designacion Libre Designacion

Grupo/Subgrupo A/A1 A/A1

Cuerpo o Escala Administracion General Obras

Nivel 29 29

Complemento especifico mensual 1.471,94 € 1.471,94 €

Observaciones DH1(*) DH1/T4(*)

(*) DH1: Disponibilidad horaria 1: Hasta un maximo de 300 horas al afio.
(**) T4: Titulacién académica requerida: Arquitecto o equivalente
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROVISION POR

EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE DIRECTOR GABINETE

DEL RECTORADO Y DIRECTOR DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

DNI: e

Do) g a1 o1 ][ o H SRR
Localidad: .........ccoooeecieiiiieeeee, Provincia: .........ccc......... Teléfono: .......cceeeeveeieeceens
CP:, DirecCion e-Malil: .........cccoeeiii i

CUBIPO O ESCAIA: ...ttt et e e et e abeeabeeteeaseesaeeereeenes
Administracion a la qUE PEMENECE: .......ccuii et
N.R.P Grupo: ....cccceeveveennnne Grado consolidado: .......cccccceeveeveeceecee e,

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento de acuerdo
con las bases de la misma (marque lo que proceda):

0 Director del Gabinete del Rectorado

0 Director del érea de Infraestructuras

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas de personal
de administracion y servicios laboral de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, publicados en el
BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades, en virtud de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de Promocién del Personal
de Administracion y Servicios laboral de la Universidad de Cadiz para el periodo 2015-
2017 y, de acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 5 de octubre de 2017,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas de personal de
administracion y servicios laborales de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases
que se acompanan como Anexo |l.

Cadiz, 23 de octubre de 2017.- El Rector, por delegacién de firma (Resolucién UCA/
R16REC/2015, de 20.4), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna,
3 plazas de personal laboral de administracion y servicios con la categoria profesional
relacionada en el Anexo Il

1.2 El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de
oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo
IV de esta convocatoria.

1.5 Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de
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las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones,
en su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la disposicién
adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, han sido o son
contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefar un puesto de
trabajo definido como de Titulado de Grado Medio en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Laboral de la correspondiente Universidad.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafa como Anexo V de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del area de Personal en la direccién: http://www.uca.es/personal/
conovocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos
de la Unidn Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacion distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del area de Personal.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001, Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacion), Jerez de la
Frontera (edificio de Servicios Generales), bahia de Algeciras (Administracion Campus de
Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, calle Benito
Pérez Galdés, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007,
de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un mes,
se hara publica, en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz (http://
www.uca.es/personal/convocatorias/pas), relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para
subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion. Quienes dentro
del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la omision seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.2. Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo
arriba sefalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicidon ante el drgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion y segun lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segun lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Tribunal calificador de este
proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacion, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros a propuesta del Gerente, nombrados por el Rector.

c) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del area de Personal
nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se hara publica, en la pagina web del area de Personal, antes citada, la
composicion exacta del Tribunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales,
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 97

5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Céadiz, calle Ancha, numero
10, 11001 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la siguiente direccion de correo electrénico:
planificacion.personal@uca.es.

6. Temario.
El temario correspondiente a los puestos convocados figura como Anexo IV de la
presente convocatoria.

7. Fase de concurso.

7.1. El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria,
que se adjuntan como Anexo lll, los siguientes méritos de los candidatos, con las
puntuaciones establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

d) Prestacion de servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza
solicitad.

7.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal Calificador certificacion resumen
de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

7.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en la fase de concurso
en la pagina web del area de Personal antes citada, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin del plazo de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un
plazo de diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.

8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teérico y practico, basados en el
contenido del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara no antes del 1 de
diciembre de 2017. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicion se hara publica en la pagina web del area de Personal: http://www.uca.es/
personal/convocatorias/pas.

La/s fecha/s de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicas en la pagina
web mencionada.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web del area
de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/, la relacion provisional de
calificaciones por orden de puntuacion alcanzada. Dicha relacién contendra la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta ultima en cada uno de
los ejercicios celebrados, con indicacion de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

9.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de publicacién para reclamar ante el Tribunal. Transcurrido dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacién definitiva Unica de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, pudiendo los interesados presentar recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes desde su publicacion.
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9.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO Il
CODIGO CATEGORIA GRUPO UNIDAD OBSERVACIONES(*) | TURNO
L40395 Titulado de Qrado Medio d.e Ap(?yo ‘ I Admlnlstramor} qel Anat(?mla}/ Mafana
ala Docencia y a la Investigacion. Tipo A Campus de Cadiz embriologia humanas
140394 Titulado de Qrado Medio d.e Ap?yo . I Admlnlstra(:lor] dgl Neurociencias Mafiana
ala Docencia y a la Investigacion. Tipo A Campus de Cadiz
Titulado de Grado Medio de Apoyo Administracién del - - ~
140396 ala Docencia y a la Investigacion. Tipo B I Campus de Puerto Real Quimica organica Mafiana
(*) Centro habitual de trabajo.
ANEXO 1l

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1.° Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos
por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2.° Antigiiedad en cualquier Administracién Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3.° Por la realizacién de cursos de formacion directamente relacionados con la
plaza convocada, organizados por la Universidad de Cadiz": 0,5 puntos por cada curso
realizado hasta un maximo de 2 puntos.

4.° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada:
maximo 3 puntos.

B) Fase de oposicion.

1.° Ejercicio tedrico, puntuacion maximo 10 puntos.

2.° Ejercicio practico, puntuaciéon maxima 10 puntos.

Para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicion,
y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

™ Los cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con

anterioridad a la aprobacion del Plan de Formacion del PAS deberan ser justificados documentalmente,
acomparfiando a la solicitud copia del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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ANEXO IV
PROGRAMA

Bloque general.

1. La administracion por objetivos: direccidn por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién. La comunicacioén interna en
las organizaciones.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de
los conflictos en las organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.

4. Los sistemas de informacién. La atencion al publico. La comunicacion con el
usuario.

5. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Implicaciones en la implementacion de
los planes de estudios.

6. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Céadiz.

Bloque especifico.

A) DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANAS.

1. Conceptos basicos para la preparacién de disoluciones. Normalidad, molaridad,
modalidad. Unidades de medida. Técnicas de Espectrofotometria.

2. Conocimiento de los utensilios de laboratorio. Material de vidrio. Limpieza y
conservacion. Otros materiales de uso comun.

3. Organizacién del laboratorio: organizacién de un almacén de material y reactivos.
Fichas de datos de seguridad.

4. Utilizacién, mantenimiento y fundamento de aparatos de uso COMUN: Horno,
Centrifuga, Balanza, Autoclave.

5. Histologia e histopatologia. Necropsia, obtencion y conservacién de material
biolégico de procedencia humana y de animales de experimentacion. Preparacién de
muestras

Técnicas de inclusion y corte histoldgico. Técnicas de coloracion.

6. Etica y legislacién en experimentacion animal y fundamentos basicos en el manejo
de animales de laboratorio.

7. Normas de seguridad en el laboratorio. Identificacién de la peligrosidad de los
productos. Precauciones en el manejo. Actuacion ante accidentes.

8. Conceptos basicos en la docencia practica de la anatomia humana. Ejes y planos.
Osteologia. Miologia. Artrologia. Esplacnologia. Sistema nervioso. Materiales y recursos
en la docencia practica anatémica.

9. Conceptos basicos sobre los procesos de destruccion del cadaver. Autolisis.
Putrefaccion.

10. Método de conservacion anatémica I: Embalsamamiento.

11. Método de conservacion anatdmica II: Plastinacion.

12. Legislacién aplicada a la utilizacion de cadaveres y material biologico de
procedencia humana con fines docentes e investigadores. Practicas de sanidad mortuoria.
Uso de cadaveres y restos humanos.

13. Preparacion de disoluciones, pesada de productos, preparacion de muestras
bioloégicas y preparacion y utilizacion de material basico de laboratorio.

14. Montaje general de técnica histoldgica rutinaria.

15. Manejo de recursos didacticos como apoyo a la docencia de la anatomia humana.

16. Técnica de embalsamamiento.

17. Técnica de Plastinacion.

18. Gestion de sustancias peligrosas en el laboratorio.
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B) DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS.

1. Neuropsicofarmacos. Clasificacion, tipos y mecanismos de accion.

2. Factores fisiolodgicos y patolégicos que condicionan la respuesta de los farmacos.

3. Concepto de modelo experimental en neuropsicofarmacologia. Modelos y
técnicas.

4. Modelos experimentales de valoracién nociceptiva.

5. Modelos experimentales de dolor crénico.

6. Modelos experimentales de depresion.

7. Modelos experimentales de ansiedad.

8. Organizacion y cuidados especiales en un laboratorio de experimentacion. Normas
GLPs y concepto de SOPs.

9. Recogida y andlisis de datos experimentales: organizacién y supervision de
cuadernos de protocolos.

10. Manejo de hojas de calculo (Excel), bases de datos (Access) y programas
estadisticos (SPSS, GraphiPad Prism).

11. Packwin (programa de elaboracién y gestion de protocolos en experimentacion
comportamental).

12. Etica y legislacién sobre Proteccién y Experimentacién animal. Estrés, dolor y
bienestar animal.

13. Manejo, sujecion e inmovilizacion de los animales de experimentacion (roedores).

14. Vias de administracion de farmacos y otras sustancias.

15. Preparacion de disoluciones.

16. Procedimientos experimentales en animales de experimentacion.

17. Técnicas de cirugia general, anestesia, analgesia y cuidados postoperatorios en
animales.

18. Técnicas de extraccion de muestras y tejidos.

19. Técnicas histoquimicas, inmunohistoquimicas e inmunofluorescencia.

20. Analisis digital de imagenes.

21. Técnicas electrofisiolégicas.

22. Técnicas eutanasicas en animales de experimentacion.

23. Eliminacién y gestion de cadaveres y muestras bioldgicas.

C) DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA.

1. Introduccién a la estructura de la materia. Particulas atébmicas. Numero atémico.
Numero masico. Isotopo. Masa atémica. Concepto de mol. Numero de Avogadro.

2. Propiedades atdmicas. Configuraciones electrénicas: capas de valencia. Sistema
periodico: potencial de ionizacién, afinidad Electrénica.

3. Compuestos quimicos. Concepto de moléculas. Masa molecular. Moles de
moléculas. Enlace ionico. Enlace covalente. Enlace metélico.

4. Formulacion. Inorganica: Reglas de nomenclatura. Organica: Reglas de
nomenclatura. Principales funciones organicas.

5. Estado gaseoso. Ecuaciones de estado. Concepto de gas ideal. Leyes de los gases
ideales.

6. Estado liquido. Disoluciones: soluto y disolvente. Medidas de concentraciones:
molaridad, normalidad, molalidad, fracciéon molar, ppm.

7. Estado sdlido. Tipos de sdlidos.

8. Reacciones quimicas y ecuaciones quimicas. Ecuaciones quimicas y principios de
estequiometria. Reacciones cuantitativas y reactivo limitante. Rendimiento de un proceso
quimico.

9. Concepto de equilibrio quimico. Constante de equilibrio y su significado. Principio
de Le Chatelier.

10. Reacciones en solucién acuosa. Equilibrios acido-base, Redox.
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11. Reacciones organicas: Tipos generales de reacciones organicas. Concepto de
mecanismo de reaccion.

12. Alcanos y cicloalcanos. Generalidades. Isomeria conformacional y geométrica.

13. Alquenos: Generalidades, propiedades fisicas y quimicas.

14. Alquinos y compuestos aromaticos: Generalidades y propiedades fisicas vy
quimicas.

15. Compuestos con enlace C-X: Haluros de Alquilo, Alcoholes, fenoles éteres vy
aminas. Generalidades y propiedades fisico quimicas.

16. Aldehidos y cetonas Generalidades, propiedades fisicas y quimicas.

17. Acidos carboxilicos y derivados, generalidades y propiedades fisico quimicas.

18. Normas de seguridad en el laboratorio: Precauciones en el manejo de productos
quimicos y bioldgicos. Gestion de residuos quimicos y bioldgicos.

19. Técnicas auxiliares a la experimentacion en quimica Bioldgica I: Técnicas generales
de esterilizaciéon, manejo de cabinas de seguridad bioldgica, autoclave y microscopio
Optico. Técnicas de elaboracion y siembra de medios de cultivo.

20. Técnicas auxiliares de experimentacion en quimica Biologica Il: Mantenimiento y
gestion de bancos de cepas de hongos. Aislamiento monoconidial. Conteo de Esporas.

21. Técnicas auxiliares de experimentacion en quimica biolégica Ill: Ensayos de
envenenamiento del medio y microdilucion.

22. Técnicas auxiliares de experimentacibn en quimica biolégica IV:
Biotransformaciones, fermentacion y biosintesis.

23. Técnicas basicas de laboratorio I: Destilacion, Destilacion fraccionada, Purificacion,
Cristalizacion, Extraccion liquido —liquido.

24. Técnicas basicas de laboratorio Il: Técnicas cromatograficas.
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA,
TRES PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD [Jsi [INo GRADO

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun medio electrénico
(SMS al teléfono movil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 28 de la LEY 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos):

[1SMS [ Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura una plaza de Titulado
de Grado de Medio de apoyo a la docencia e investigacién, (sefale lo que proceda):

[] Anatomia y Embriologia humanas
1 Neurociencias
] Quimica orgéanica

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.
............................ , A i d€ ., de 2017

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 103

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de noviembre de 2017, de la Universidad de Huelva, por la
que se ordena la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de esta
Universidad, de 30 de octubre de 2017, por el que se modifica la oferta de
empleo publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2017.

La oferta de empleo publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2017 de
la Universidad de Huelva, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
17 de abril de 2017, contempla una tasa de reposicion de efectivos de un 100% para la
incorporacién de nuevo personal en las Universidades, con sujecion a las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos.

Sin embargo, dicha tasa de reposicion de efectivos fue calculada sin tener en cuenta
el Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico en el ambito universitario (BOE num. 78, de 1 de abril de 2017), y la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado. En dicho Real Decreto-ley se
concreta, como una de las causas de calculo de la tasa de reposicion de efectivos, la
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puestos de trabajo, que aparece
contemplada en el articulo 15 del Reglamento de situaciones administrativas de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (BOE num. 85, de 10 de abril
de 1995).

La situacion de excedencia voluntaria en los funcionarios que se encuentran en
servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas
es la que presentan los Profesores Titulares de Universidad que promocionan al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, bien en virtud de una oferta de empleo publico o
bien de acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. Dicha promocion supone un cémputo como baja del Profesor Titular
en su cuerpo, y en virtud del articulo 1.4 del Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo,
debe contemplarse dicha excedencia sin reserva de puesto de trabajo como cese para
el calculo de la tasa de reposicion de efectivos. Este mismo tratamiento se aplica a la
excedencia voluntaria por interés particular en los Cuerpos Docentes Universitarios.

Esta tasa de reposicidon en la Universidad de Huelva, calculada segun las causas
indicadas con anterioridad, asciende a un total de 14 plazas, por lo que la Universidad
de Huelva amplia la oferta de empleo publico en 14 Profesores Titulares de Universidad.
Asimismo, de conformidad con el apartado 5 del articulo 1 del Real Decreto-ley 6/2017, de
31 de marzo, que indica que no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado
de las tasas de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocion interna, se incluyen 14 plazas de Catedratico/a de
Universidad que se proveeran mediante procesos de promocion interna.

De otra parte, en el articulo 19. uno.6 se indica que «el Personal Docente e Investigador
comprendido en la letra J) del apartado uno.2 anteriormente indicado, ademas de la tasa
resultante del apartado uno.2 y 3, podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion
de empleo temporal que incluira hasta el 90 % de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Esta tasa de reposicion en la Universidad de Huelva implica la provisién de 3 plazas
de Contratado Doctor.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
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Generales del Estado para el afio 2017; en el articulo 1 del Real Decreto-ley 6/2017, de 31
de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico en los ambitos de personal
docente no universitario y universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas para 2017;
en el articulo 13.1 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el aifio 2017 y en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2017.

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atribuidas conforme a la
Ley, y efectuada negociacion con los érganos de representacion del Personal Docente e
Investigador, ha resuelto:

Primero. Publicar la modificacién de la oferta de empleo publico del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Huelva para el afio 2017, aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017, segin Anexo que se acompana.

Segundo. Esta oferta de empleo publico incluye las necesidades de recursos humanos
de caracter permanente en el &mbito docente e investigador con asignacion presupuestaria,
qgue no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, dentro del contexto
global de restriccion presupuestaria que afecta a todas las Administraciones Publicas.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las convocatorias para cubrir las
plazas anunciadas se realizaran mediante Resolucién de la Rectora que se publicara en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se ejecutara
dentro del plazo maximo establecido.

Huelva, 2 de noviembre de 2017.- La Rectora, M.2 Antonia Pefia Guerrero.

ANEXO
Cuerpo Subgrupo Plazas
Catedratico de Universidad (*) A1 14
Titular de Universidad (**) A1 14
Contratado Doctor (**) A1 3

* Plazas que se convocan para su provision mediante procesos de promocion interna.
** En aplicacion de la tasa de reposicion que establece el Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de
marzo, y la Ley 3/2017, de 27 de junio.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, una plaza del Grupo |,
categoria de Profesor de Instituto de Idiomas (Inglés).

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén,
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se
hace necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(BOJA de 8 de agosto), reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA de
28 de julio); y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y en el articulo 75.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en la Orden de 16 de junio
de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, por
la que se autoriza a la Universidad de Jaén la convocatoria de plazas de personal de
administracion y servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016
publicada en el BOJA de 16 de mayo de 2016; convocar oposicion para cubrir, mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas de personal laboral que
se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Profesor
de Instituto de Idiomas con el siguiente perfil:

Categoria Profesional: Profesor de Instituto de Idiomas (Inglés).

Perfil formativo exigido:

Licenciatura/Grado en Filologia Inglesa o en Traduccion e Interpretacion, o titulaciones
equivalentes.

Nivel de Inglés C2, de conformidad con las tablas de certificados oficiales aceptados
por las universidades andaluzas para la acreditaciéon de lenguas extranjeras y su
correspondencia con el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el vigente Convenio
Colectivo (BOJA de 23 de febrero de 2004) y en las bases de la convocatoria.
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1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo Il

1.5. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad
de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca; la jornada de trabajo y horario, asi como las
retribuciones y demas derechos de contenido econdmico, se ajustaran a lo que determine
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas, asi
como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de trabajo, todo esto en
base a lo recogido en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
ser personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén, que siendo
fijos, reinan los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos exigidos en el perfil de las plazas.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefo
de las correspondientes funciones.

E) Acreditacion de nivel de idioma exigido, de conformidad con lo establecido en el
perfil de la plaza.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del
contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccién web http://www10.
ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%20solicitudes/solic_pru_
select_laboralw.pdf, que también sera facilitado en el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en
el mismo dia de presentacién, mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
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numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el
teléfono (953 212 277).

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion del nivel de idioma exigido.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicién seran de 30 euros, que se ingresaran
en la Caja Rural de Jaén, Oficina Universidad, numero de cuenta ES79 3067 0109
331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion Profesor de Instituto de
Idiomas (Inglés); o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Resolucién que se publicara en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas), en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. La relacion de personas excluidas hara mencion expresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y numero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusién.
Seran excluidas aquellas personas que no aporten la documentacion detallada en el
apartado 3.3 de esta Resolucién.

3.6. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Transcurrido este plazo, el
Rector de la Universidad de Jaén, en un plazo maximo de dos meses, dictara Resolucion
que se publicara en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), en la que declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la
transferencia bancaria de devolucion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Tribunal Calificador.
41. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Nicolas Ruiz Reyes. Catedratico de Universidad y Gerente de la
Universidad de Jaén.

Don Antonio Bueno Gonzalez. Profesor Titular de Universidad. Departamento de
Filologia Inglesa. Universidad de Jaén.

Don Alejandro Alcaraz Sintes. Profesor Titular de Universidad. Departamento de
Filologia Inglesa. Universidad de Jaén.
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Dofia Paola Garcia Ramirez. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Jaén.

Don Ramoén Ruiz Ruiz. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administraciéon Universitaria. Universidad de Jaén.

Suplentes:

Presidente: Don Alejandro Castillo Lépez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administraciéon Universitaria. Universidad de Jaén.

Don Jesus Manuel Nieto Garcia. Catedratico de Universidad. Universidad de Jaén.

Don Francisco Fernandez Garcia. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Jaén.

Don José Enrique Callejas Aguilera. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Jaén.

Dofia Maria Dolores Moyano Gonzalez. Funcionaria de la Escala Gestion-Técnica de
Archivo. Universidad Rovira y Virgili.

Secretario: Don Pedro Serrano Pérez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria. Universidad de Jaén.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especiales,
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente del Tribunal, se celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de veinticuatro horas de antelacién antes del inicio del
proceso selectivo. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto al desarrollo del proceso de seleccién.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal y Organizacion Docente (Seccion de Selecciéon y Promocion
Profesional), edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono
953 212 277. Igualmente, las cuestiones o dudas de caracter general podran plantearse al
Tribunal a través del correo electrénico secpas@ujaen.es

4.7. Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico por orden
alfabético para el desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento
nacional de identidad o acreditacién equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. La Presidencia de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas.

5. Relacion de aprobados/as. Presentacion de documentos y posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publicas,
en el tablén de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1
del Campus de Las Lagunillas), las listas con las puntuaciones correspondientes. La
puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacion
definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las
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calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. EI numero
de personas aprobadas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

5.3. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para
su contratacién como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y
Organizacién Docente de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en
que se hizo publica la relacidon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia y original de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el/la facultativo/a de la Seguridad Social que
corresponda a la persona interesada.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratadas.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde el Servicio de Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacién a los candidatos propuestos, a la direccidon que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para su presentacién, que no podra ser superior
a diez dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus
derechos en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicidn, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal estd facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Jaén, 23 de octubre de 2017.- El Rector, Juan Gémez Ortega.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo estos eliminatorios.

- Primer ejercicio. Consistira en el desarrollo de 3 temas del programa que figura
en el Anexo Il. Se extraera al azar, mediante sorteo, un tema de cada uno de los cuatro
modulos en que se divide el programa. Las personas aspirantes dispondran de un maximo
de 4 horas y 30 minutos para la redaccion escrita de los temas elegidos. Los temas se
redactaran en inglés. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
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El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones.

- Segundo ejercicio. Desarrollo de un 1 supuesto practico relacionado con el
programa que figura en el Anexo Il de entre dos ofertados por el tribunal calificador y
aplicado a la gestion, docencia y/o procesos de acreditacion de los centros de lenguas
universitarios. Los candidatos dispondran de un maximo de 2 horas para la redaccién
escrita del supuesto practico y de una hora para su lectura/exposicién oral ante el tribunal.
El supuesto practico se redactara y leera/expondra en inglés. El ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA
MODULO |

1. Principales teorias linglisticas y escuelas de pensamiento en la ensefianza de
lenguas: del estructuralismo americano a una visibn mas pragmatica, semantica y
social de la lengua, pasando por la gramatica generativo-transformacional, el programa
minimalista, la biolinguistica, la neurolinguistica y otras escuelas actuales. Diferencias
entre lengua materna o primera lengua, segunda lengua y lengua extranjera.

2.Las variedades de inglés en el mundo (World Englishes), el inglés lingua franca
(English as a lingua franca, ELF) y el inglés lengua internacional (English as an
International Language, EIL).

3.La ensefianza de lenguas extranjeras en el contexto europeo. EI Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de 2001: contexto educativo y politico.
Revision del Consejo de Europa de los descriptores de 2001 del MCERL e inclusién de
nuevas categorias. Encuentros y declaraciones europeas en las dos ultimas décadas.

4. El proceso de aprendizaje y el enfoque metodoldgico de lenguas extranjeras segun
el MCERL: el estudiante como sujeto del aprendizaje, estrategias docentes, el enfoque
por tareas, disefio curricular, tipos de curriculo, y escenarios curriculares.

5. La evaluacion en el MCERL. Tipos de evaluacion. Niveles y subniveles de
referencia. Descriptores globales. Validez, fiabilidad y viabilidad. Metodologias para el
desarrollo de escalas analiticas segun el MCERL: sistemas intuitivos y cualitativos, y
métodos cuantitativos.

6. Descriptores especificos del MCERL para las destrezas receptivo-interpretativas.
Tipos de input en situaciones comunicativas.

7. Descriptores especificos del MCERL para las destrezas productivas. La interaccion
linguistica. Tipos de output en la comunicacién oral y escrita.

8. Elementos de referencia para la evaluacion de los componentes de la competencia
linguistica en el MCERL: léxica, gramatical, semantica, fonoldgica, ortografica y
ortoépica.

9. Competencias generales y especificas segun el MCERL. Competencias
sociolinguistica, pragmatica, sociocultural e intercultural. Propuesta de revision del
Consejo de Europa.

10. La ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras en Espafa. Evolucion histérica
y metodoldgica. Enfoques recientes.
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11. La enseflanza y aprendizaje de lenguas extranjeras en la comunidad andaluza.
El Plan de Fomento del Plurilingliismo en Andalucia de 2005. El Plan Estratégico de
desarrollo de las lenguas en Andalucia - Horizonte 2020.

12. El Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE, CLIL
en inglés) en Espana y Andalucia. Estudios recientes en comunidades monolinglies y
bilinglies. La importancia de AICLE en la formacion docente universitaria y la imparticion
de asignaturas no linglisticas en lengua extranjera en la universidad.

13. Los centros de lenguas modernas o institutos de idiomas en las universidades
espafiolas. Mision, ambito de actuacién y competencias, y diferentes tipos de estructuras
administrativas.

14. La coordinacion del area de inglés lengua extranjera en un centro universitario
de lenguas modernas: competencias y programacion de tareas relacionadas con la
formacion, la acreditacion linguistica y el asesoramiento linguistico.

15. El Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM) de la
Universidad de Jaén. Organigrama, competencias y lineas estratégicas de actuacion.

16. Procedimientos de acreditacion de examenes en centros universitarios de lenguas
modernas en Andalucia.

17. La presencia de auxiliares de conversacion y las practicas curriculares de
asignaturas universitarias regladas en centros universitarios de lenguas modernas en
Andalucia. Coordinacién y tutorizacion.

MODULO I

1. Principios metodolégicos para la ensefianza del inglés lengua extranjera:
competencia comunicativa y subcompetencias, enfoque centrado en el estudiante,
validez de la instruccion formal, aprendizaje contextualizado y significativo, la integracion
de teoria y practica, orden de las destrezas, destrezas integradas, el enfoque por tareas,
y el enfoque por proyectos.

2. Autenticidad en el aula de inglés. Autenticidad de las tareas y materiales auténticos.
La dificultad lingUistica. Los textos adaptados. Ejemplos de tareas y materiales. Propuesta
de explotacién linguistica y comunicativa.

3. La comprension oral en inglés segun los descriptores del MCERL. Tipos de
comprension oral y habilidades requeridas. Las técnicas de skimming, scanning y skipping.
Integracion con los aspectos fonolégicos necesarios para la comprensién. Recursos,
materiales y actividades para distintos niveles.

4. Practica de la expresion oral en la clase de inglés lengua extranjera, tomando
el MCERL como punto de referencia. El registro oral: caracteristicas y dimensiones
manipulativa, transaccional e interactiva. Relacién con la personalidad del hablante.
Fluidez vs precisiéon. Importancia de la pronunciacion. Exposiciones individuales, trabajo
por parejas y trabajo en grupo. ;Como actuar ante los errores orales? Ejemplos de
recursos y actividades para distintos niveles.

5. La comprension lectora en inglés lengua extranjera. Descriptores del MCERL.
Enfoques deductivo e inductivo. Técnicas de motivacion. Estrategias lectoras. Tipos de
actividades lectoras. Ejemplos de recursos y actividades para distintos niveles.

6. La expresién escrita en el aula de inglés lengua extranjera. Descriptores del MCERL.
Caracteristicas principales del registro escrito. La escritura como proceso comunicativo:
implicaciones para el aula. Fases en la expresion escrita. Tipos de textos. Integracion con
otras destrezas. Técnicas de correccion del material escrito. Ejemplos de materiales y
actividades para los distintos niveles.

7. Interaccion en el aula de inglés lengua extranjera, la llamada “quinta destreza”.
Interaccion oral e interaccion escrita. Interaccion inmediata o retardada. Destrezas
integradas. Ejemplos de materiales, técnicas y actividades para distintos niveles.
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8. Consideraciones metodologicas en torno a la ensefianza de los aspectos
gramaticales del inglés lengua extranjera segun los seis niveles del MCERL. Enfoque
deductivo vs enfoque inductivo. La gramatica como medio y no como fin. Materiales,
estrategias docentes y discentes y tipos de tareas.

9. Ensefianza y adquisicion de vocabulario en inglés en los distintos niveles del
MCERL. El enfoque léxico. Estrategias de adquisicion y retencion de vocabulario.
Vocabulario activo y pasivo. ;Qué aspectos hay que conocer de una palabra para utilizarla
en un contexto comunicativo? Técnicas de presentacion de vocabulario.

10. La ensefianza de la pronunciacion: objetivos, estrategias docentes, aspectos a
tener en cuenta y factores que la condicionan. Propuesta de actividades en inglés lengua
extranjera para los diferentes niveles del MCERL.

11. La dinamica del aula de inglés lengua extranjera. Estilos de aprendizaje y
estrategias comunicativas y de aprendizaje. Roles del alumnado. El aprendiz éptimo. El
papel de la lengua materna, del input y de la interaccion en el aula de inglés. Roles del
profesorado: estrategias docentes y técnicas motivadoras.

12. La programacion a largo plazo: disefio curricular de un curso anual o cuatrimestral
de inglés lengua extranjera. Discusion de los aspectos que debe incluir. Propuesta de un
esquema de programacion de un curso para un nivel determinado.

13. La programacioén a medio plazo en inglés lengua extranjera: un tema o unidad.
Descripcion y ventajas para el aula. Propuesta de programacién de una unidad para un
nivel del MCERL.

14. La programacion a corto plazo: preparacion de las clases de inglés lengua
extranjera. Aspectos a tener en cuenta y discusion de los mismos. Propuesta de una guia
para preparar una clase concreta de un nivel determinado.

MODULO I

1. Tipos de cursos de inglés lengua extranjera en un centro de lenguas modernas
universitario: extensivos, intensivos y especificos. Pruebas de nivel.

2. Disefio de un curso de inglés lengua extranjera a elegir entre los seis niveles del
MCERL (A1, A2, B1, B2, C1, C2): objetivos y competencias, contenidos, metodologia,
actividades y tareas, materiales y recursos, y evaluacion (propuesta de examen, criterios
de evaluacion y ponderacion de los mismos).

3. Materiales y recursos en el aula de inglés lengua extranjera. El libro de texto y
materiales adicionales. El uso de recursos audio-visuales y de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC). Internet y aplicaciones informaticas recientes
aplicadas a la ensefianza del inglés lengua extranjera en el siglo XXI.

4. La evaluacion de la asignatura de inglés lengua extranjera. Diferencia entre los
términos assessment, evaluation y testing. Evaluacién formativa vs evaluacién acumulativa.
Criterios generales y especificos de evaluacion para el inglés lengua extranjera segun los
distintos niveles del MCERL. La evaluacion por ordenador: herramientas, programas y
validez estadistica.

5. Evaluacion mediante rubricas. Disefio y validacion por medio de sistemas IRT (ltem
Response Theory) de rubricas para la expresion oral y escrita en inglés lengua extranjera
para los distintos niveles del MCERL. Descriptores y criterios. Propuesta de ejemplos
concretos.

6. Los examenes de acreditacidon de nivel en inglés lengua extranjera. Necesidad
de la acreditacion linglistica en el sistema universitario actual: diferentes necesidades
y objetivos. Examenes presenciales y virtuales (online). Principales examenes de
acreditacion.

7. Principales instituciones europeas certificadoras de pruebas de acreditaciéon y
evaluacion de lenguas modernas. Sistemas de calificacion en los principales examenes
de acreditacion y equivalencias entre ellos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 113

8. Requisitos y procedimientos para el reconocimiento de examenes de acreditacion
de lenguas extranjeras por parte de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafolas (CRUE) y de las universidades andaluzas. Colaboracién interuniversitaria.

9. Protocolo general para el disefio y validacion de examenes de acreditacion de
inglés del CEALM: mapeo, pilotaje, triangulacién, examen, revision y analisis estadistico.
Descripcion detallada y razonada de las diversas fases. La Comisién de Planificacion,
Revision y Mejora del Procedimiento de Examen de Dominio de Lengua Extranjera.
Magquetacion de pruebas mediante QuarkXpress u otros programas profesionales y
edicion de audio mediante Audacity u otros programas similares. Disefio de plantillas para
correccion optica mecanizada.

10. Caracteristicas especificas de la confeccién y correccion de tareas para la
evaluacion de las destrezas productivas. Destrezas y microdestrezas. Diferentes tipos
de tareas. Correccion mediante escalas analiticas. Anclaje de los resultados al MCERL.
Validacién de los resultados.

11. Caracteristicas especificas de la confecciéon y correccidon de tareas para la
evaluacion de las destrezas receptivo-interpretativas. Destrezas y microdestrezas.
Diferentes tipos de tareas. Correccién mediante sistemas de reconocimiento 6ptico
mecanizado. Anclaje de los resultados al MCERL. Validacion de los resultados.

12. Validacion psicométrica de tareas e items en pruebas de dominio de inglés lengua
extranjera mediante CTT (Classical Test Theory). Fiabilidad interna por medio de Alfa de
Crombach, indices de discriminacién y de dificultad, y analisis de distractores. Analisis
paramétricos y no paramétricos y ANOVA (Analysis of Variance). Programa estadistico
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) o similares.

13. Validacion psicométrica de tareas e items en pruebas de dominio de inglés lengua
extranjera mediante IRT (ltem Response Theory). Principales caracteristicas de la familia
de modelos logisticos paramétricos Rasch. Programa Winsteps o similares: creacion de
un archivo de control, analisis de convergencia, analisis de mapa de variables y tabla de
medidas.

MODULO IV

1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion actual.

5. Planificacién estratégica en las Universidades. Metodologias. Tipos. Desarrollo de
proyectos. Instrumentos de planificacién y control. El Plan Estratégico de la Universidad
de Jaén: elaboracion, formulacion, implantacién, seguimiento y control.

6. El presupuesto. Elaboracion y aprobacién. Principios presupuestarios. Las técnicas
presupuestarias.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 114

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, una plaza del Grupo |,
categoria de Profesor de Instituto de Idiomas (Espafiol).

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se
hace necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(BOJA de 8 de agosto), reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA de
28 de julio); y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y en el articulo 75.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en la Orden de 16 de junio
de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, por
la que se autoriza a la Universidad de Jaén la convocatoria de plazas de personal de
administracion y servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016
publicada en el BOJA de 16 de mayo de 2016; convocar oposicion para cubrir, mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas de personal laboral que
se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Profesor
de Instituto de Idiomas con el siguiente perfil:

Categoria Profesional: Profesor de Instituto de Idiomas (Espariol).

Perfil formativo exigido:

Licenciatura/Grado en Filologia Hispanica o Licenciatura/Grado en Linguistica,
o titulaciones equivalentes.Nivel de Espafiol C2, de conformidad con las tablas de
certificados oficiales aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el vigente Convenio
Colectivo (BOJA de 23 de febrero de 2004) y en las bases de la convocatoria.
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1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il.

1.5. La seleccion se desarrollard quedando garantizado, en todo momento, la igualdad
de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca; la jornada de trabajo y horario, asi como las
retribuciones y demas derechos de contenido econémico, se ajustaran a lo que determine
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas, asi
como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de trabajo, todo esto en
base a lo recogido en la respectiva Relacién de Puestos de Trabajo.

1.7. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
ser personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Jaén, que siendo
fijos, reunan los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo o requisitos exigidos en el perfil de las plazas.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones.

E) Tener competencia nativa acreditada en el uso de la lengua espafiola, demostrable
mediante documento nacional de identidad, pasaporte, o bien mediante certificacion
equiparable a un nivel C2, de conformidad con las tablas de certificados oficiales
aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y
su correspondencia con el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del
contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccion web http://www10.
ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%20solicitudes/solic_pru_
select_laboralw.pdf, que también sera facilitado en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamaciéon que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 116

el mismo dia de presentacién, mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el
teléfono (953 212 277).

A la instancia se acompanara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion del nivel de idioma exigido.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicién seran de 30 euros, que se ingresaran
en la Caja Rural de Jaen, Oficina Universidad, nimero de cuenta ES79 3067 0109
331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion Profesor de Instituto de
Idiomas (Espafiol); o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Resolucién que se publicara en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas), en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. La relacion de personas excluidas hara mencion expresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion.
Seran excluidas aquellas personas que no aporten la documentacion detallada en el
apartado 3.3 de esta Resolucién.

3.6. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Transcurrido este plazo, el
Rector de la Universidad de Jaén, en un plazo maximo de dos meses, dictara Resolucion
que se publicara en el tablén de anuncios del Registro General de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), en la que declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la
transferencia bancaria de devolucion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

4. Tribunal calificador.
41. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Nicolas Ruiz Reyes. Catedratico de Universidad y Gerente de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Antonio Bueno Gonzalez. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.
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Don Alejandro Alcaraz Sintes. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.

Don Ventura Salazar Garcia. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Jaén.

Dofia Maria Dolores Moyano Gonzalez. Funcionaria de la Escala Gestiéon-Técnica de
Archivo. Universidad Rovira y Virgili.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria. Universidad de Jaén.

Suplentes:

Presidente: Don Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administraciéon Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Jesus Manuel Nieto Garcia. Catedratico de Universidad. Universidad de Jaén.

Don Francisco Fernandez Garcia. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Jaén.

Don Juan Manuel Cano Martinez. Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Universidad de Jaén.

Don Ramon Ruiz Ruiz. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Pedro Serrano Pérez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria. Universidad de Jaén.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especiales,
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente del Tribunal, se celebrard la sesién de
constitucion en el plazo minimo de veinticuatro horas de antelacién antes del inicio del
proceso selectivo. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto al desarrollo del proceso de seleccién.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal y Organizacion Docente (Seccién de Seleccién y Promocién
Profesional), edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono
953 212277. Igualmente, las cuestiones o dudas de caracter general podran plantearse al
Tribunal a través del correo electronico secpas@ujaen.es.

4.7. Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento unico por orden
alfabético para el desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento
nacional de identidad o acreditacion equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. La Presidencia de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas.

5. Relacién de aprobados/as. Presentacion de documentos y posterior firma del
contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas,
en el tablén de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1
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del Campus de Las Lagunillas), las listas con las puntuaciones correspondientes. La
puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacién
definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. EI numero
de personas aprobadas no podra ser superior al numero de plazas convocadas, siendo
nulas de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

5.3. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para
su contratacién como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y
Organizacién Docente de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en
que se hizo publica la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia y original de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el/la facultativo/a de la Seguridad Social que
corresponda a la persona interesada.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratadas.

5.5. Parala formalizacion de los contrato, desde el Servicio de Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacién a los candidatos propuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para su presentaciéon, que no podra ser superior
a diez dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus
derechos en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicién, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Jaén, 23 de octubre de 2017.- El Rector, Juan Gomez Ortega.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo estos eliminatorios.

- Primer ejercicio. Consistira en el desarrollo de 3 temas del programa que figura
en el Anexo Il. Se extraera al azar, mediante sorteo, un tema de cada uno de los cuatro
modulos en que se divide el programa. Las personas aspirantes dispondran de un maximo
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de 4 horas y 30 minutos para la redaccion escrita de los temas elegidos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

- Segundo ejercicio. Desarrollo de un 1 supuesto practico relacionado con el programa
que figura en el Anexo Il de entre dos ofertados por el tribunal calificador y aplicado a la
gestién, docencia y/o procesos de acreditacion de los centros de lenguas universitarios.
Los candidatos dispondran de un maximo de 2 horas para la redaccion escrita del
supuesto practico y de una hora para su lectura/exposicién oral ante el tribunal. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
MODULO |

1. Principales teorias linglisticas y escuelas de pensamiento en la ensefianza de
lenguas: del estructuralismo americano a una vision mas pragmatica, semantica y social
de la lengua, pasando por la gramatica generativo-transformacional y otras escuelas.
Diferencias entre lengua materna o primera lengua, segunda lengua y lengua extranjera.

2. Variedades del espafiol. El espafiol en el mundo como lingua franca y como lengua
internacional.

3. La ensefanza de lenguas extranjeras en el contexto europeo. EI Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de 2001: contexto educativo y politico.
Encuentros y declaraciones europeas en las ultimas dos décadas.

4. El proceso de aprendizaje de lenguas extranjeras segun el MCERL. El estudiante
como sujeto del aprendizaje.

5. Enfoque metodoldgico del MCERL para la ensefianza de lenguas extranjeras.
Estrategias docentes y el enfoque por tareas.

6. Disefio curricular en el MCERL. Tipos de curriculo. Escenarios curriculares.

7. La evaluacion en el MCERL. Niveles y subniveles de referencia. Descriptores
globales.

8. Competencias generales y especificas segin el MCERL.

9. Descriptores especificos del MCERL para las destrezas receptivo-interpretativas.
Tipos de input en situaciones comunicativas.

10. Descriptores especificos del MCERL para las destrezas productivas. La interaccion
linguistica. Tipos de output en la comunicacion oral y escrita.

11. Elementos de referencia para evaluacion de los componentes de la competencia
linguistica en el MCERL: vocabulario, gramatica, pronunciacién y ortografia.

12. Competencia sociolingliistica y competencia pragmatica segun el MCERL. Las
competencias sociocultural e intercultural.

13. EI MCERL como recurso para la evaluacion. Tipos de evaluacion.

14. La ensefanza y aprendizaje de lenguas extranjeras en Espafia, con especial
atencion al espariol lengua extranjera. Evolucion histérica y metodologica. Enfoques
recientes.
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15. El Plan Estratégico de desarrollo de las lenguas en Andalucia-Horizonte 2020.

16. Los centros de lenguas modernas o institutos de idiomas en las universidades
espafiolas. Misién, ambito de actuacién, competencias, y diferentes tipos de estructuras
administrativas.

17. La coordinacién del area de espafiol lengua extranjera en un centro universitario
de lenguas modernas: competencias y tareas. Politica de internacionalizacion de la
Universidad de Jaén y el papel de la ensefianza del espaniol.

18. El Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM) de la
Universidad de Jaén. Organigrama, competencias y lineas estratégicas de actuacién:
formacion, acreditaciéon linglistica, programas de inmersion y atencion al alumnado
extranjero. El papel de la investigacién como centro de estudios avanzados.

19. La ensefanza del espafiol lengua extranjera en la Universidad de Jaén. Las
practicas curriculares de asignaturas universitarias regladas en centros universitarios de
lenguas modernas en Andalucia; coordinacién y tutorizacion.

MODULO Il

1. Principios metodolégicos para la ensefianza del espafiol lengua extranjera:
competencia comunicativa y subcompetencias, enfoque centrado en el estudiante,
validez de la instruccién formal, aprendizaje contextualizado y significativo, la integracion
de teoria y practica, orden de las destrezas, destrezas integradas, el enfoque por tareas,
y el enfoque por proyectos.

2. Autenticidad en el aula de espafol lengua extranjera. Autenticidad de las tareas y
materiales auténticos. La dificultad lingtiistica. Los textos adaptados. Materiales en origen
y materiales en contextos de inmersion. Ejemplos y propuesta de explotacion linglistica
y comunicativa.

3. La comprension oral en espafiol segun los descriptores del MCERL. Tipos de
comprension oral y habilidades requeridas. Técnicas para identificar la idea principal,
detalles especificos o para diferenciar la informacion principal de la secundaria. Integracion
con los aspectos fonolégicos necesarios para la comprension. Recursos, materiales y
actividades para distintos niveles.

4. Practica de la expresion oral en la clase de espanol lengua extranjera, tomando
el MCERL como punto de referencia. El registro oral: caracteristicas y dimensiones
manipulativa, transaccional e interactiva. Relacién con la personalidad del hablante.
Fluidez vs precisién. Importancia de la pronunciacion. Exposiciones individuales, trabajo
por parejas y trabajo en grupo. ;Como actuar ante los errores orales? Ejemplos de
recursos y actividades para distintos niveles.

5. La comprension lectora en espafiol lengua extranjera. Descriptores del MCERL.
Enfoques deductivo e inductivo. Técnicas de motivacion. Estrategias lectoras. Tipos de
actividades lectoras. Ejemplos de recursos y actividades para distintos niveles.

6. La expresion escrita en el aula de espafol lengua extranjera. Descriptores del
MCERL. Caracteristicas principales del registro escrito. La escritura como proceso
comunicativo: implicaciones para el aula. Fases en la expresion escrita. Tipos de textos.
Integracion con otras destrezas. Técnicas de correccion del material escrito. Ejemplos de
materiales y actividades para los distintos niveles.

7. Interaccion en el aula de espafol lengua extranjera, la llamada «quinta destreza».
Interaccion oral e interaccion escrita. Interaccion inmediata o retardada. Destrezas
integradas. Ejemplos de materiales, técnicas y actividades para distintos niveles.

8. Consideraciones metodoldgicas en torno a la ensefianza de los aspectos
gramaticales del espaniol lengua extranjera segun los seis niveles del MCERL. Enfoque
deductivo vs enfoque inductivo. La gramatica como medio y no como fin. Materiales,
estrategias docentes y discentes y tipos de tareas.
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9. Metodologia de la ensefianza y adquisicién de vocabulario en espafiol en los
distintos niveles del MCERL. El enfoque léxico: principios, disquisiciones metalinguisticas
y sistematizacion como método de ensefianza y aprendizaje. Estrategias de adquisicion
y retencion de vocabulario. Vocabulario activo y pasivo. ;Qué aspectos hay que conocer
de una palabra para utilizarla en un contexto comunicativo? Técnicas de presentacion de
vocabulario.

10. La ensefianza de la pronunciacién: objetivos, estrategias docentes, aspectos
a tener en cuenta y factores que la condicionan. Propuesta de actividades en espafiol
lengua extranjera para los diferentes niveles del MCERL. Integracién con las destrezas
orales.

11. La dinamica del aula de espaiol lengua extranjera. Estilos de aprendizaje y
estrategias comunicativas y de aprendizaje. Roles del alumnado. El aprendiz éptimo. El
papel de la lengua materna del aprendiz, del input y de la interaccion en el aula de espanol
lengua extranjera. Roles del profesorado: estrategias docentes y técnicas motivadoras.

12. La programacion a largo plazo: disefio curricular de un curso anual o cuatrimestral
de espanol lengua extranjera. Discusion de los aspectos que debe incluir. Propuesta de
un esquema de programacion de un curso para un nivel determinado.

13. La programacion a medio plazo en espafiol lengua extranjera: un tema o unidad.
Descripcion y ventajas para el aula. Propuesta de programacion de una unidad para un
nivel del MCERL.

14. La programacion a corto plazo: preparacion de las clases de espafiol lengua
extranjera. Aspectos a tener en cuenta y discusion de los mismos. Propuesta de una guia
para preparar una clase concreta de un nivel determinado.

MODULO Il

1. Tipos de cursos de espafiol lengua extranjera en un centro de lenguas modernas
universitario: extensivos, intensivos y especificos. Pruebas de nivel.

2. Disefio de un curso de espafol lengua extranjera a elegir entre los seis niveles del
MCERL (A1, A2, B1, B2, C1, C2): objetivos y competencias, contenidos, metodologia,
actividades y tareas, materiales y recursos, y evaluacién (propuesta de examen, criterios
de evaluacion y ponderacion de los mismos).

3. Materiales y recursos en el aula de espanol lengua extranjera. El libro de texto
y materiales adicionales. El uso de recursos audio-visuales y de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), Internet y aplicaciones informaticas recientes en el
siglo XXI.

4. El uso del diccionario en la ensefianza de espafol lengua extranjera: diccionarios
monolingles, de aprendizaje, semibilingiies y bilingies. Técnicas de explotacion y
actividades dentro de un enfoque léxico.

5. La ensefianza de espafiol para sinohablantes. Caracteristicas, objetivos, contenidos,
metodologia, materiales y recursos, y evaluacion. Propuesta de un curso para estudiantes
de un nivel determinado del MCERL.

6. La formacion de docentes de espafiol para sinohablantes: justificacion,
sinohablantes vs hablantes de chino, investigaciones en este campo, necesidades
educativas académicas y extracadémicas, y distintos contextos. El papel de la Universidad
de Jaén en el desarrollo de esta disciplina.

7. Los cursos de espafiol para estudiantes extranjeros en otras disciplinas: espafiol
para fines especificos. Disefio de uno de estos programas de estudios a la carta.

8. La evaluacion de la asignatura de espanol lengua extranjera. Diferencia entre
evaluacion y examenes de acreditacion de nivel. Evaluacion formativa vs evaluacion
acumulativa. La evaluacion por ordenador: herramientas y programas.

9. Criterios generales y especificos de evaluacion para el espafiol lengua extranjera
segun los distintos niveles del MCERL. La acreditacion linguistica en espafiol: retrospectiva
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histérica, el Proyecto SIELE (Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola),
y la necesidad de acreditacion para obtener la nacionalidad espafiola.

10. El examen para la obtencion del Diploma de Espafnol Lengua Extranjera (DELE)
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través del Instituto Cervantes. Estructura
y criterios para la acreditacion de los distintos niveles del MCERL.

11. El examen de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia
(CCSE) del Ministerio del Interior y del Ministerio de Justicia para la obtencion de la
nacionalidad espanola. Estructura de la prueba y criterios de correccion.

MODULO IV

1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

2. Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion actual.

5. Planificacién estratégica en las Universidades. Metodologias. Tipos. Desarrollo de
proyectos. Instrumentos de planificacién y control. El Plan Estratégico de la Universidad
de Jaén: elaboracion, formulacion, implantacién, seguimiento y control.

6. El presupuesto. Elaboracion y aprobacién. Principios presupuestarios. Las técnicas
presupuestarias.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 123

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de noviembre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicaciéon de plazas de Profesor/a
Ayudante Doctor/a y de Profesor/a Asociado/a Laboral. Curso 2017/2018.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén (BOJA de 8 de agosto), reformados mediante Decreto 235/2011 de 12 de julio
(BOJA de 28 de julio), y tras la preceptiva autorizacion de la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia (mediante Orden de 11 de septiembre de 2017),
se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se relacionan en el Anexo | de la
presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por Ley 4/2007, el Decreto
Legislativo 1/2013 de 8 de enero por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado y posteriores modificaciones del mismo, Estatutos de la Universidad de
Jaén, Criterios Generales y Baremo para la valoracién del mérito y la capacidad en los
concursos publicos de seleccion de Personal Docente e Investigador contratado que se
convoquen en la Universidad de Jaén (Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de
enero de 2005, con modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de 25 de julio
de 2007 y 21 de junio de 2013), asi como el Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(BOJA de 09/05/2008), en cuanto no se opongan a las leyes citadas anteriormente, y
demas normas que fuesen de aplicacion.

Cada plaza convocada se tramitara como un procedimiento independiente.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a la Administracion, a las
Comisiones de Seleccién y a todas las personas aspirantes que participen en el presente
concurso.

|. BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso las personas aspirantes, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, habran de reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Las personas candidatas a Profesor/a Ayudante Doctor/a deberan estar en
posesion del titulo de Doctor/a y contar con la previa evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

I.2. Las personas candidatas a Profesor/a Asociado/a Laboral deberan ejercer actividad
profesional remunerada, en el ambito de la contabilidad publica, desarrollada fuera del
ambito académico universitario, con antigliedad de al menos tres afios y mantener el
ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.
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Il. BASES GENERALES

11.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

11.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

111.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

11.11.3. Estar en posesion de la titulacion exigida segun se indica en el Anexo | de la
presente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar
en posesién de la credencial que acredite la homologacién por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, u organismo que tuviera reconocida dicha competencia a la fecha de
la correspondiente presentacién de la solicitud.

11.1.4 Las personas aspirantes deberan tener nacionalidad espafiola o extranjera con
residencia legal en Espania.

I1.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

I1.3 Para las personas aspirantes extranjeras sera necesario el dominio del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comision de Contratacidon mediante entrevista
al efecto.

[I.4. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran de utilizar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-curriculum que aparece como Anexo IV de
la presente convocatoria, y que sera también facilitado en el Servicio de Informacion y
Asuntos Generales (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaén (http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/
servpod/procselecpdi). Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacién que se sefiala a continuacion.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion jurada sobre la autenticidad de los mismos asi como de los datos
que figuran en la instancia. En todo caso, el 6rgano de seleccidon o la administracién
universitaria podra requerir a los aspirantes la acreditacién de cualquier documento de los
aportados en el procedimiento:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defecto, justificante de haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la entidad bancaria que justifique haber
ingresado en Caja Rural de Jaen, Oficina Universidad, numero de cuenta ES79 3067
0109 331150653028 la cantidad en concepto de derechos de:

- Profesor/a Ayudante Doctor/a, 30 euros.

- Profesor/a Asociado/a Laboral, 20 euros.

d) Fotocopia de la certificacion académica, en la que consten las calificaciones
obtenidas en la diplomatura, licenciatura, grado o equivalente.

e) Justificantes de los méritos alegados que estime oportunos y suficientes para la
valoracién de los mismos.

f) Ejemplar de las publicaciones, mediante original o fotocopia.

Para las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a, se debera aportar la siguiente
documentacion:

g) Fotocopia de la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.
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h) Memoria docente, en la que de manera detallada se exponga el proyecto curricular
completo asociado al perfil de la plaza que aparece en el Anexo | de esta convocatoria.

Para las plazas de Profesor/a Asociado/a Laboral, se debera aportar la siguiente
documentacion:

i) El profesional que ejerce por cuenta propia: Certificado actualizado de estar dado
de alta, en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el que se haga constar la fecha
de alta y la actividad que realiza, o documento de naturaleza analoga que podria ser:
justificante del ultimo pago del Impuesto del Valor afadido (IVA), justificante del ultimo
pago del Boletin Oficial al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA),
justificante del ultimo pago a la Mutualidad o Colegio profesional, etc.

j) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Informe actualizado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de ser empleados
publicos, mediante certificado actualizado.

En ambos casos, debera acompafarse certificado del organismo o empresa donde el
aspirante preste servicios en el que haga constar la antigiedad.

La no aportacion de la documentacion referida en los apartados a), b), c) y, segun el
tipo de plaza, la referida en los apartados ), i), j), en el plazo de presentacion de instancias
o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusion automatica de la
persona solicitante en este procedimiento. A su vez, la presentacién y el pago en el banco
de los derechos mencionados en el apartado ¢) no supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion.

La no presentacion de la documentacion sefialada, en los apartados d), e) y f) o su
presentacion fuera del plazo establecido, no supondra la exclusiéon del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte de la Comision.

La no presentacion de la documentacion sefialada en el apartado h), para las plazas de
Profesor/a Ayudante Doctor/a, en el plazo de presentacion de instancias, no determinara
la exclusion automatica de la persona solicitante en este procedimiento, pero conllevara
la no valoracion de la memoria docente como mérito.

I1.5. Las personas que opten a mas de una plaza, con distinto niumero de codigo,
deberan presentar solicitud independiente para cada una de ellas, acompanada en cada
caso de la documentacion y abono correspondiente. Cuando existan varias plazas con un
mismo numero de cbdigo se presentara una sola solicitud.

I1.6. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

I1.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en el tablén de
anuncios del Registro General (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones
completas de personas admitidas y excluidas a concurso, con indicacién de la causa de
exclusion y plazo de subsanacion. Transcurrido dicho plazo, la lista definitiva se publicara
por igual cauce, resolucién que pondra fin a la via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en
el mismo dia de presentacion, mediante telegrama o a la direccién (secpdi@ujaen.es),
indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado, numero de teléfono
de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A
efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el teléfono (953 212 307).

11.8. Los méritos de las personas candidatas seran evaluados por las correspondientes
Comisiones de Contratacion, que valoraran la calidad y pertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la plaza convocada. El Presidente de la Comision
de Contratacion podra disponer la incorporaciéon a la misma de personas especialistas o
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de informes elaborados por éstas. No se valorara ningun mérito de fecha posterior a la de
fin de presentacion de instancias de esta convocatoria.

Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la/s plaza/s cuando,
a juicio de la Comisioén de Contratacion, los curriculums de las personas aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

11.9. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo al Baremo General aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén, que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

11.10. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria donde ha de realizarse la
transferencia bancaria de devolucion.

lIl. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

I11.1. Las Comisiones de Contratacion se conforman segun lo establecido en el art. 115
de los Estatutos de la Universidad de Jaén y son las encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por las personas aspirantes. Su composicion y demas datos
de los miembros se relacionan en el Anexo Il de la presente convocatoria.

ll1.2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

[11.3. Para la valida constitucion de las Comisiones, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

IV. COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS, INCOMPATIBILIDADES,
RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.A1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacion seran publicadas en el tablon
de anuncios del Registro General y contra las mismas podra interponerse reclamacion
ante el Presidente de dicha Comision en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicacién. Las propuestas definitivas de contratacién laboral también
seran publicadas en el tablon de anuncios mencionado anteriormente. Contra las mismas
podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Jaén en el plazo de un mes. La presentacion de dicho recurso no producira efectos
suspensivos en la formalizacion del contrato, salvo que el Rector, mediante resolucién
expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o de la fundamentacién de la impugnacion se detecte la existencia manifiesta
de motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato con la persona
aspirante propuesta, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automatica de la relacion contractual de la inicialmente propuesta.

IV.2. La documentacion de las personas candidatas a plazas que no hayan sido objeto
de reclamacién podra ser retirada en los departamentos respectivos por las personas
interesadas una vez transcurrido un plazo de tres meses a contar desde la publicacién
de la resolucion definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio desde la mencionada fecha
se procedera por parte de la Administracion a la destruccion de la documentacién que no
haya sido solicitada.
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La documentacion de las personas candidatas a las plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién cuestionada. Una
vez resuelta judicialmente la plaza y transcurrido un afio, se procedera por parte de la
Administracién a la destruccién de la documentacion que no haya sido solicitada.

IV.3. Para la formalizacién de los contratos, desde el Servicio de Personal y
Organizacién Docente se remitira comunicacion a las personas candidatas propuestas,
a la direccion de correo electronico o en su defecto a la direccion postal que figure en su
instancia, indicandoles el plazo para su presentacién, que no podra ser superior a diez
dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos
estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato las personas adjudicatarias aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Original y fotocopia del titulo académico.

c) Original y fotocopia de la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria, solamente para las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a.

d) Certificado médico oficial.

e) Num. de afiliacion a la Seguridad Social (en caso de disponer de él).

f) Datos bancarios.

g) En el caso de extranjeros/as no nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, del Espacio Econdmico Europeo y Suiza, deberan aportar autorizacién de
residencia temporal con excepcién de la autorizacién de trabajo, de conformidad con los
articulos 117 a 119 del R.D. 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdmicos en ningun caso.

Para las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a la duraciéon del contrato sera por
un minimo de 1 afio y un maximo de 5 afnos desde la firma del mismo, atendiendo a lo
establecido en el art. 50 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril. Para las plazas de Profesor/a
Asociado/a Laboral la duracién del contrato sera hasta el 31 de agosto de 2018.

IV.4. La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de
compatibilidad en el caso de que la persona aspirante seleccionada esté desempefiando
0 pase a desempenfar otra actividad publica o privada, de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o justificantes que les fuesen requeridos por la Comisién o
los servicios administrativos de la Universidad, no podran ser seleccionados, o en caso de
que ya lo hubieran sido, sera anulada su seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacién de la
persona aspirante seleccionada, podra formalizarse la incorporacion con la siguiente mas
valorada.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los plazos y formas establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 2 de noviembre de 2017.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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ANEXO |
CODIGO AREA CATEGORIA NUM. ol TITULACION EXIGIDA PERFIL DOCENTE | PERFIL INVESTIGADOR
PLAZAS | LIDAD
Profesor/a . .
PADO01-17 |Derecho Penal |Ayudante 1 Jaén Licenciado/a o Graduado/a en Propia del area. Derec_ho Penal. Parte
Derecho especial y parte general.
Doctor/a
Licenciado/a o Graduado/a en
Biologia. Licenciado/a o Graduado/
Didactica de Profesor/a a en Geologia. Licenciado/a
PADO02-17 |las Ciencias Ayudante 1 Jaén |o Graduado/a en Quimica. Propia del area. Propio del area.
Experimentales |Doctor/a Licenciado/a o Graduado/a en
Fisica. Licenciado/a o Graduado/a
en Ciencias Ambientales
Licenciado/a o Graduado/a Propio del area. Didactica
- en Geografia. Licenciado/a del patrimonio; Didactica
Didactica de Profesor/a L s
. . o Graduado/a en Historia. . . de la Historia; Ciencias
PADO03-17 |las Ciencias Ayudante 1 Jaén . ’ Propia del area. : . X
: Licenciado/a o Graduado/a en Sociales y Género; TIC
Sociales Doctor/a o . ) : S
Historia del Arte. Licenciado/a o aplicadas a las Ciencias
Graduado/a en Humanidades Sociales.
Outctcado  [eroteson e e
PADO04-17 (la Expresion Ayudante 1 Jaén . . y Ul Propia del area. Propio del area.
) de la Musica o Titulo Superior de
Musical Doctor/a -
Musica
Didactica de Profesor/a Licenciado/a o Graduado/a en
PADO05-17 |la Expresion Ayudante 1 Jaén Propia del area. Propio del area.
. Bellas Artes
Plastica Doctor/a
Didactica de Profesor/a . . Didactica de -
PADO06-17 |la Lengua y la Ayudante 1 Jaén LllcenC|’ad0{a O, Qraduado/a en laLenguay la Dldactlca delalenguayla
) Filologia Hispéanica ) Literatura.
Literatura Doctor/a Literatura.
Profesor/a . .
PADOQ7-17 Lengtfa Ayudante 1 Jaén Lllcenu’ado{a ° Qraduado/a en Lengua Espafiola Lexicografia del espafiol.
Espafiola Filologia Hispanica
Doctor/a
. Profesor/a . .
PADO08-17 L|tera~tura Ayudante 1 Jaén L!cen0|’ado_/a ° Qraduado/a en Literatura Esparfiola. |Literatura Espafiola.
Espafiola Filologia Hispanica
Doctor/a
Maquinas Profesor/a Ingeniero/a Industrial o Master en Transferencia de calor
PADO09-17 |y Motores Ayudante 1 Linares | "9eMera . Propia del area. y masa. Procesos de
P Ingenieria Industrial
Térmicos Doctor/a secado.
Psicologia Profesor/a Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia del
PAD10-17 |Evolutiva y de la |Ayudante 1 Jaén ) : desarrollo (Educacion |Psicologia del desarrollo.
2 Psicologia o
Educacion Doctor/a Primaria).
Asignaturas del area |, . . s
Profesor/a . . L Lineas de investigacion
. . . . Licenciado/a o Graduado/a en de conocimiento : !
PAD11-17 |Psicologia Social |[Ayudante 1 Jaén : . . relacionadas con el area
Psicologia adscritas al S
Doctor/a de conocimiento
Departamento
Trabajo Social  |Profesor/a . Exclusion social y nuevos
PAD12-17 |y Servicios Ayudante 1 Jagn |Diplomado/a o Graduado/aen |Estructuradelos | ool e Trapaio Social,
; Trabajo Social Servicios Sociales. -
Sociales Doctor/a Comparativa Europea.
Profesor/a Propio del area. Cuidados
PAD13-17 |Enfermeria Ayudante 1 Jaén D|plomad9la 0 Graduado/a Propia del area. enfermeng Salu.d Sex.ual y
Enfermeria reproductiva. Violencia de
Doctor/a )
Género
Organizacion Tecnologias de la
Organizacion de Profesor/a Ingenieria en organizacién de Empresas en informacion y la
PAD14-17 |29 Ayudante 1 Linares |."98M® 9 e Emp aclon y
Empresas Doctor/a industrial titulaciones de comunicacion para la
Ingenieria. organizacion de empresas
Profesor/a Licenciado/a en CC Econdémicas Disefio
Organizacion de . y Empresariales. Licenciado/a o noy Gestion de sociedades
PAD15-17 Ayudante 1 Jaén e i funcionamiento de la - .
Empresas Graduado/a en Administracion y A cooperativas agrarias
Doctor/a ) ” organizacion
Direccion de Empresas.
Licenciado/a en CC Econémicas
. Empresariales (Seccion g -
Economia Profesor/a " X . . Analisis econémico-
. ) . Empresariales). Licenciado/a o Finanzas ) .
PAD16-17 |Financiera y Ayudante 1 Jaén L - . financiero del sector
L Graduado/a en Administracion y Corporativas o
Contabilidad Doctor/a ) ” turistico
Direccién de Empresas. Graduado/
a en Finanzas y Contabilidad
. Profesor/a Licenciado/a o Graduado/a
Economia Asociado Universitario que tenga acreditada |Asignatura
AS001-17 |Financiera y 1 Jaén rstal °ng gnatu -
. Laboral (3 experiencia profesional o docente |Contabilidad Publica
Contabilidad o A
horas) en Contabilidad Publica.
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ANEXO Il

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION DEL MERITO Y LA
CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE SELECCION DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO QUE SE CONVOQUEN EN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2005, con modificaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007 y 21 de junio de 2013)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 115.3 de nuestros Estatutos, en el
presente documento se establecen los criterios de valoracion del mérito y la capacidad en
los concursos publicos de seleccién de personal docente e investigador contratado que
se convoquen en esta Universidad, asi como el baremo a utilizar en la valoracién, en el
que se desarrollan y ponderan los criterios anteriores.

Se utilizaran los mismos criterios de valoracién para todos los tipos de contrato
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado doctor y asociado), si bien, la
contribucién de cada criterio a la valoracion global se particularizard para cada tipo de
contrato de acuerdo con su naturaleza, en las proporciones que se establecen en el
baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formaciéon académica. Se valorara tanto la formacion universitaria de grado
y de postgrado, como la formacion complementaria orientada al perfeccionamiento
o actualizacion profesional relevante para la plaza, asi como la relacionada con la
docencia universitaria. También se considerara la formacién obtenida mediante becas de
colaboracion con departamentos, movilidad e investigacion.

2. Actividad docente. Se valorara especialmente la docencia, presencial o virtual, en
ensefianzas regladas de primer, segundo y tercer ciclo universitario. También se valorara,
aunque en menor grado, la docencia universitaria no reglada o no universitaria. Por ultimo,
también sera considerada la creacion de material docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divulgacion de la produccién cientifica
mediante publicacionesy contribuciones a congresos y conferencias cientificas, la actividad
editorial, la participacién en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, los contratos con empresas o con la administracion, las patentes,
las estancias en otras universidades o centros de investigacién, la direccién de tesis
doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacién a la investigacion, asi
como los premios de investigacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamente la experiencia profesional
relacionada con la plaza ejercida durante los ultimos 12 afios. Se primara la actividad
realizada en el sector publico respecto a la realizada en el privado, asi como el desempefio
de puestos y funciones relevantes.

5. Representacién, gobierno y gestion universitaria. Se incluyen en este criterio la
participacion en érganos unipersonales o colegiados de las Universidades, la actuacion
como representante sindical del PDI y la participacién en la organizacion de eventos
cientificos y formativos.

6. Informe del Departamento. Se tendra en cuenta la valoracién del Departamento
sobre el conjunto de los méritos aportados por cada candidato, de acuerdo con sus
necesidades docentes e investigadoras.

7. Mérito preferente. Tal como se establece en el art. 48.2 de la Ley Organica de
Universidades se valorara como mérito preferente el estar habilitado o ser funcionario de
los Cuerpos Docentes en el area de conocimiento de la plaza o en areas afines. También
se valorara preferentemente, sélo para las plazas de Ayudante, el haber cumplido el
periodo de cuatro afios de formacioén de personal investigador, tal como refiere el art. 64
de la Ley Andaluza de Universidades.
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Con caracter general, se valorara toda la actividad independientemente de que esté
0 no relacionada con la plaza, si bien, se establecera una modulacion de acuerdo con
el grado de afinidad del mérito al area de la plaza. Lo anterior no sera de aplicacion
en aspectos de formacion académica, donde todas las contribuciones del mismo
tipo computaran por igual, ni en aspectos de formaciéon complementaria y experiencia
profesional, donde s6lo se consideraran las contribuciones que tengan relacién con la
plaza.

BAREMO DE MERITOS

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritos computables y sus valores
unitarios, estructurados en 7 bloques equivalentes a los criterios de valoracioén, con sus
correspondientes apartados. La puntuacion final se obtendra aplicando a la puntuacién
obtenida en cada uno de los bloques | a VI los pesos indicados en la tabla 2 de acuerdo
con el tipo de plaza (ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado doctor y
asociado), y multiplicando el valor asi obtenido, en caso de contemplarse algun mérito
preferente (Bloque VII), por el factor que corresponda segun el tipo de mérito preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, sean propias 0 no del area de conocimiento
de la plaza, salvo en aquéllos apartados en los que explicitamente se exige relevancia o
relacién con la plaza. En algunos tipos de mérito se aplicara una modulacién de acuerdo
con la afinidad al area de la plaza, de forma que las contribuciones consideradas propias
del area computaran el 100% del valor asignado en el baremo, las consideradas de
areas afines computaran el 50% y las de areas no afines el 20%. En cualquier caso, los
méritos del apartado Il se modularan de forma que las contribuciones propias del area
realizadas dentro de las lineas de investigacion desarrolladas por Grupos de Investigacion
de la Universidad de Jaén computaran el 100%, las consideradas propias del area pero
desarrolladas fuera del ambito investigador mencionado computaran el 50% del valor
asignado en el baremo, las consideradas de areas afines computaran el 30% y las de
areas no afines el 15%. En la columna «Afinidad» de la tabla 1 se indica el tratamiento de
cada tipo de mérito al respecto, utilizando los cédigos siguientes:

- N: las contribuciones no se someten a modulacién por afinidad (valoracién de todas
las contribuciones con el valor asignado en el baremo).

- S: las contribuciones se someten a modulacién por afinidad.

- SA: sélo se valoran las contribuciones propias del area de la plaza o de areas afines,
sometidas a la correspondiente modulacion.

Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente
al periodo que abarquen.

Ningan mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

La valoracion de los méritos catalogados como «Otros» en cada bloque se realizara
del siguiente modo: se hara una lista con todos los tipos de méritos que se consideren
valorables en este apartado de acuerdo con las contribuciones aportadas por todos
los concursantes, y se les asignaran puntuaciones unitarias tomando como referencia
la puntuacién asignada al resto de los tipos de méritos del bloque, con la limitacién de
0,3 puntos/unidad como maximo por tipo de mérito. De cada concursante se valorara
un maximo de 10 unidades de este tipo en cada bloque (las que den lugar a la maxima
puntuacion total), por lo que ninguno podra obtener mas de 3 puntos en total en el
apartado «Otrosy.
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Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario
Cod. Tipo de meérito Valor - \gnidad
unitario
l. FORMACION ACADEMICA
1.1. Titulacién
11, H(})ta media de las asignaturas cursadas en la titulacién exigida para la plaza (A: 1, N: 2, SB: 3y MH: 4) 9 N
1.2. Premios fin de carrera [2]
1.2.1.  |Premios nacionales 3 N
1.2.2.  |Premios de la Universidad 1,5 N
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...
1.3.1. [Meses de becario de alumno colaborador de Departamento 0,05 SA
1.3.2. |Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0,06 N
1.4. Otras titulaciones universitarias distintas a la exigida en la convocatoria
1.4.1. |Titulaciones universitarias superiores (Ingenierias, Licenciaturas, Arquitectura y/o Master Oficial) 1,2 N
1.4.2. |Titulaciones universitarias de grado medio y/o titulaciones de Grado 0,8 N
1.5. Doctorado
1.56.1. |Créditos superados en programas de doctorado (excluyente con los siguientes) 0,1 N
Por estar matriculado en un programa de doctorado y tener aprobado el proyecto de tesis (excluyente con
152 153y 1.54) 2 N
153 Por tener la suficiencia investigadora/DEA/Trabajo Tutelado de Iniciacién a la Investigacién (excluyente 45 N
con 1.5.4) ’
1.5.4. |Por ser doctor 9 N
1.5.5 Premio extraordinario de doctorado 3 N
1.5.6  |Por doctorado europeo o internacional 3 N
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva
161, Aﬁgs dg disfrute ’de.beca FPI, FPPI o FPU deJ Plan Nacional, analogas de Comunidades Autbnomas y 1 N
Universidades Publicas, (se consideran los afos totales por cada beca)
1.6.2. |Afos de disfrute de beca de investigacion no homologada por la Universidad de Jaén 0,5
1.7. Estancias predoctorales
I.7.1.  |Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
I.7.2. |Meses de estancia en centro nacional 0,1 N
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza
1.8.1. |Créditos en Titulos Propios, ya sean de master, especialista o experto universitario 0,02 SA
1.9. Otras acciones de formacién
1.9.1. |Créditos en cursos de formaciéon en materia de innovacion docente universitaria 0,06 N
1.9.2. |Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
1.9.3. |Diploma o certificacion oficiales de acreditacion de idioma extranjero [2] [8] 0,3 N
1.9.4. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades, 0,03 puntos por unidad) Hgsga N
Il ACTIVIDAD DOCENTE
I1.1. Docencia presencial o virtual en docencia universitaria reglada
011, Crféqitos impartidos en docencia reglada de primer o segundo ciclo (el valor unitario equivale a 24 0125 s
créditos) ’
I1.1.2. |Créditos impartidos en programas de doctorado 0,15 S
113 Cursos gcadémicos como tutor de practicas externas regladas (hasta un maximo de tres cursos 025 s
académicos) ’
I1.1.4 |Direccion de Proyectos fin de carrera/fin de grado/fin de master 0,05 S
11.2. Docencia presencial o virtual universitaria no reglada
11.2.1. |Créditos impartidos 0,08 S
11.3. Docencia no universitaria
1131, A_ﬁos_ de docenc_ia de ensefianza secundaria en centros oficiales (a tiempo completo o parte proporcional 03 s
si a tiempo parcial) ’
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céd. Tipo de mérito Valor | finidad
unitario
11.3.2. |Créditos impartidos en cursos de formacion 0,04 S
11.4. Creacion de material docente
11.4.1. [Manuales, libros de practicas o similares 0,7 S
11.4.2. |Tutoriales para docencia en red 0,5 S
I.5. Otros méritos docentes
151, Participaciép en proyectos de formacién e innovacion docente con una duracion de al menos un afio o un 02 s
curso académico ’
11.5.2. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades, 0,03 puntos por unidad) ngta S
M. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
I.1. Publicaciones cientificas [3]
I11.1.1. |Articulos en revistas situadas en el 1. cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3,6 S
I11.1.2. |Articulos en revistas situadas en el 2.° cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3,4 S
Articulos en revistas situadas en el 3. cuartil del Journal Citation Report (JCR) ) o en primer cuartil de los
I11.1.3. |indices de referencia utilizados para la evaluacion de la actividad investigadora por CNEAI, en caso de no 3 S
usarse JCR
Articulos en revistas situadas en el 4.° cuartil Journal Citation Report (JCR) o en segundo cuartil los
Ill.1.4. |indices de referencia utilizados para la evaluacién de la actividad investigadora por CNEAI, en caso de no 2,8 S
usarse JCR
Articulos en otras revistas con proceso anénimo de revision por pares o en tercer o cuarto cuartil los
II1.1.5. |indices de referencia utilizados para la evaluacion de la actividad investigadora por CNEAI, en caso de no 1,5 S
usarse JCR
111.1.6. |Articulos en otras revistas 0,5 S
I11.11.7. |Afo de editor jefe de revista internacional 3 S
I11.1.8. |Afo de editor jefe de revista nacional 1,5 S
I11.1.9. |Afo como miembro del comité editorial/evaluador de revista internacional 1,5 S
I11.1.10.|Aflo como miembro del comité editorial/evaluador de revista nacional 0,7 S
I11.1.11. |Libros 0 monografias internacionales (no se consideran proceedings) 3 S
I11.1.12.|Libros 0 monografias nacionales (no se consideran actas) 2 S
111.1.13.|Capitulos de libro internacional (hasta un maximo de 3 puntos por libro) 1,5 S
I11.1.14.|Capitulos de libro nacional (hasta un maximo de 2 puntos por libro) 1 S
115 Editor de libro interqacional (podré sumarse puntuacion por capitulos propios hasta un maximo de 3 15 s
puntos en total por libro) ’
116, Editor dellibro nacional (podra sumarse puntuacion por capitulos propios hasta un maximo de 2 puntos en 1 s
total por libro)
I11.1.17.|Recensiones de libros (hasta un maximo de 20) 0,5 S
111.1.18.|Traducciones de libros 0,5 S
I.2. Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas [3]
I11.2.1. |Ponencias invitadas a congresos internacionales 1,6 S
IIl.2.2. |Ponencias invitadas a congresos nacionales 0,9 S
I11.2.3. |Comunicaciones a congresos internacionales 0,9 S
Il1.2.4. |Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
I11.2.5. |Pdsteres a congresos internacionales 0,5 S
I11.2.6. |Pdsteres a congresos nacionales 0,3 S
I11.2.7. |Resumenes a congresos internacionales 0,3 S
111.2.8. |Resumenes a congresos nacionales 0,2 S
3. Proyectos de_ investigacién obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas
o con la administracion [4]
I11.3.1. |Proyectos internacionales 2,5 S
Il1.3.2. |Proyectos nacionales 1,5 S
111.3.3. |Proyectos autonémicos 1 S
I11.3.4. |Proyectos locales 0,7 S
I11.3.5. |Contratos 1 S
I.4. Patentes
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Ill.4.1. |Patentes internacionales 2 S
Ill.4.2. |Patentes nacionales 1,5 S
I1.5. Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion
I11.5.1. |[Meses de estancia en centro extranjero con financiacion ajena 0,4 S
I11.5.2. |Meses de estancia en centro nacional con financiacion ajena 0,2 S
111.6. Direccion de tesis doctorales y trabajos de iniciacién a la investigacion
I11.6.1. |Tesis doctorales leidas 1,5 S
I11.6.2. |Trabajos de iniciacion a la investigacion dirigidos 0,5 S
I.7. Premios en concurrencia competitiva
IIl.7.1. |Premios de investigacion internacionales 1,5 S
IIl.7.2. |Premios de investigacion nacionales 1 S
I11.7.3. |Premios de investigacion autondmicos 0,6 S
II1.7.4. |Premios de investigacion locales 0,5 S
I11.8.  |Otros méritos de investigacion
111.8.1. [Meses en programas de incorporacion de doctores 0,3 S
111.8.2 |Pertenencia activa a grupos de investigacion evaluados en la ultima convocatoria 0,3 S
I11.8.3 [Otros (hasta un maximo de 10 unidades, 0,03 puntos por unidad) ngta S
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS
IV.1. Experiencia profesional relacionada con la plaza [5]
IV.1.1. |Afos de actividad profesional en el sector publico en régimen laboral o funcionarial 3 SA
IV.1.2. |Afos de actividad profesional en el sector privado 2,5 SA
IV.2.  |Oftra actividad profesional relevante para la plaza
IV.2.1. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades, 0,03 puntos por unidad) Hgf;a SA
V. REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS
V1. AfRos como Decano/Director de Centro, Director de Secretariado, Director de Departamento o similar 1,5 -
V.2. AfRos como Vicedecano/Subdirector de Centro, Secretario de Departamento o similar 1 -
V.3. Afos en Consejo de Gobierno 0,5 -
V4. Afos en otros 6rganos colegiados (Claustro, Junta de Centro u otros) 0,3 -
V.5. Afos como representante sindical del PDI 0,4 -
V6. Dirggtor/coordingdor de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas no derivadas de la 1 )
actividad profesional
V7. Miembro_ c!el comité o_rganizador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas no derivadas 07 )
de la actividad profesional ’
V8. Directc_)r de acciones formativas (masteres, cursos de experto o similares) no derivadas de la actividad 03 )
profesional ’
V.9. Otros (hasta un maximo de 10 unidades, 0,03 puntos por unidad) ngta -
VI. INFORME DEL DEPARTAMENTO
VI.1. |Informe del Departamento [6] Hasta 5 -
VII. MERITOS PREFERENTES [7]
VILAL Haber cumplidolel periodo de cuatro afios de formacién de personal investigador a que se refiere el art. 11 )
64 de la LAU (sdlo para la plaza de Ayudante) ’
Numero de meses (n) de estancia del candidato en centros de investigacion de reconocido prestigio,
VIl.2 |espafioles o extranjeros distintos de la Universidad de Jaén, con un factor de ponderacién maximo de 1+0,01*n
1,25 (Solo para las plazas de Ayudante Doctor, aplicable al apartado IIl)
VIL.3. |Estar acreditado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en el area de conocimiento de la plaza 1,3 -
Vil4. Elstar acreditado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en un area de conocimiento afin al de la 1.2 )
plaza
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Tabla 2. Factor de ponderacioén por el que se multiplicaran las puntuaciones de cada bloque segun
el tipo de plaza

Ayudante ATLEEL) Colaborador CoiElEe Asociado
Doctor Doctor

|. Formacion académica 0,50 0,30 0,20 0,10 0,10
II. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
Il. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 0,15
IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 0,50
V. Representacion, gobierno y gestidon universitaria 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
VI. Informe del Departamento [6] 1 1 1 1 1

[1] La nota media del expediente pasa a una escala en que 4-Matricula de honor equivale a 9.

[2] Se ponderara en funcion del nivel del mérito aportado.

[3] La puntuacion asignada a cada contribucion con mas de 4 autores se multiplicara por 4 y se dividira por el nUmero de autores.

[4] Se valorara el tipo de participacion como investigador principal o resto de personal investigador en proporciones de 100% y
50%, respectivamente. Solamente se valorara la participaciéon como resto de personal investigador si esta acreditada mediante
fotocopia compulsada de las paginas correspondientes de la memoria de solicitud o, en el caso de incorporacion posterior,
autorizacion del organismo financiador. También se podra acreditar mediante la certificacion del responsable de investigacién
de la entidad beneficiaria. Los becarios de investigacion adscritos al proyecto tendran la consideraciéon de «resto de personal
investigador». En los proyectos con duracién inferior a 3 afos se multiplicara la puntuacioén total asignada por el nimero de
afos (o fraccion) y se dividira por 3. La puntuacién asignada a los contratos con importe inferior a 60.000 € se multiplicara por el
importe (en euros) y se dividira por 60.000.

[5] Se exceptua la experiencia profesional docente, que sera valorada como actividad docente, salvo para areas de Didactica,
Pedagogia y Psicologia. Solamente sera valorada la actividad profesional cuya relevancia para la plaza quede acreditada
mediante fotocopia compulsada del contrato (si es ejercida por cuenta ajena), hoja de servicios o certificado (si es ejercida como
empleado publico), o certificado sobre fechas de alta y actividades en el Impuesto de Actividades Econémicas (si es ejercida por
cuenta propia).

[6] Salvo para las plazas de Profesor Ayudante y Profesor Asociado, el Departamento valorara la memoria docente presentada
por los candidatos en la que de manera detallada expongan el proyecto curricular completo asociado al perfil de la plaza. El
Departamento podra solicitar al candidato la presentacion oral de dicha memoria y podra someter al mismo a las preguntas que
realicen los miembros designados por el Departamento. Los criterios de valoracion del Departamento deberan exponerse en el
tablén de anuncios del Departamento. En caso de requerir la presentacion oral de la memoria, ésta se hara en acto publico. El
Departamento debera citar a los candidatos con una antelacion minima de diez dias naturales. La intervencién de los candidatos
se hara en orden alfabético. La valoracion del Departamento debera estar justificada en funcion de los criterios publicados. En
ningun caso el informe del Departamento podra suponer mas del 50% de la puntuacién obtenida por el candidato como resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el resto de apartados.

[7] Se incrementara la puntuacion total obtenida multiplicando por el factor correspondiente. En el caso de presentar mas de un
mérito preferente solamente se aplicara el factor mas alto de los que corresponda.

[8] Se considerara de manera orientativa la tabla de reconocimiento del Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas de la
Universidad de Jaén.

ANEXO Il
COMISIONES DE CONTRATACION
PLAZA PADO01-17: Derecho Penal

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. @ Eva Maria Dominguez Izquierdo. Director/a del Departamento.

D. Francisco Garrido Pefa. En representacion del Departamento.

D. Juan Alberto del Real Alcala. En representacién del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Ignacio Francisco Benitez Ortuzar. En representacion del Departamento.

D. @ Pilar Fernandez Pantoja. En representacién del Departamento.
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PLAZA PADO02-17: Didactica de las Ciencias Experimentales

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. 2 Ana Maria Abril Gallego. Director/a del Departamento.

D.? Rocio Quijano Lopez. En representacion del Departamento.

D. Antonio Quesada Armenteros. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. @ Matilde Peinado Rodriguez. En representacion del Departamento.

D. Francisco Javier Garcia Garcia. En representacion del Departamento.

PLAZA PADO03-17: Didactica de las Ciencias Sociales

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. @ Ana Maria Abril Gallego. Director/a del Departamento.

D.2 M.2 del Consuelo Diez Bedmar. En representacién del Departamento.

D. @ Matilde Peinado Rodriguez. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Antonio Quesada Armenteros. En representacion del Departamento.

D. Francisco Javier Garcia Garcia. En representacion del Departamento.

PLAZA PADO04-17: Didactica de la Expresion Musical

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Juan Antonio Parraga Montilla. Director/a del Departamento.

D.2 Mercedes Castillo Ferreira. En representacion del Departamento.

D. @ Isabel Ayala Herrera. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizaciéon Docente.

Miembros suplentes:

D. @ Coral Morales Villar. En representacién del Departamento.

D. 2 M.2 Paz Lépez-Pelaez Casellas. En representacion del Departamento.
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PLAZA PADO05-17: Didactica de la Expresion Plastica

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Juan Antonio Parraga Montilla. Director/a del Departamento.

D.2 M.2 Isabel Moreno Montoro. En representacion del Departamento.

D. 2 M.2 Dolores Callejon Chinchilla. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Luis Santiago Marcos. En representacién del Departamento.

D. @ Carmen Montoro Cabrera. En representacion del Departamento.

PLAZA PADO06-17: Didactica de la Lengua vy la Literatura

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. 2 Agueda Moreno Moreno. Director/a del Departamento.

D. Francisco Gutiérrez Garcia. En representacion del Departamento.

D. Ventura Salazar Garcia. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Francisco Fernandez Garcia. En representacién del Departamento.

D. Rafael Alarcén Sierra. En representacion del Departamento.

PLAZA PADOQ7-17: Lengua Espanola

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. 2 Agueda Moreno Moreno. Director/a del Departamento.

D.2 Carmen Conti Jiménez En representacion del Departamento.

D. Narciso Contreras |zquierdo. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizaciéon Docente.

Miembros suplentes:

D. @ Elena Felit Arquiola. En representacion del Departamento.

D. @ Marta Torres Martinez. En representacion del Departamento.
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PLAZA PADO08-17: Literatura Espafiola

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. @ Agueda Moreno Moreno. Director/a del Departamento.

D.2 Cristina Castillo Martinez. En representacion del Departamento.

D. David Marero Lozano. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. José Julio Martin Romero. En representaciéon del Departamento.

D. Rafael Alarcéon Sierra. En representacion del Departamento.

PLAZA PAD09-17: Maquinas y Motores Térmicos

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Rafael Lopez Garcia. Director/a del Departamento.

D. José Manuel Palomar Carnicero. En representacion del Departamento.

D. 2 Eloisa Torres Jiménez. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Fernando Cruz Peragon. En representacion del Departamento.

D. Nabih Khanafer Bassam. En representacion del Departamento.

PLAZA PAD10-17: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Rafael Martos Montes. Director/a del Departamento.

D.2 M.2 Cruz Garcia Linares. En representacion del Departamento.

D. Nicolas Gutiérrez Palma. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizaciéon Docente.

Miembros suplentes:

D. Santiago Pelegrina Lopez. En representacion del Departamento.

D. Javier Pérez Padilla. En representacién del Departamento.
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PLAZA PAD11-17: Psicologia Social

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Rafael Martos Montes. Director/a del Departamento.

D. José Maria Augusto Landa. En representacion del Departamento.

D. @ M. @ Pilar Berrios Martos. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Pedro J. Luque Ramos. En representacion del Departamento.

D. Manuel Pulido Martos. En representacién del Departamento.

PLAZA PAD12-17: Trabajo Social y Servicios Sociales

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Rafael Martos Montes. Director/a del Departamento.

D.2 Yolanda M.? de la Fuentes Robles. En representacién del Departamento.

D.2 Eva Maria Sotomayor Morales. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D.2 Maria Pilar Rios Campos. En representacion del Departamento.

D. Francisco Luis Rodriguez Fernandez. En representacion del Departamento.

PLAZA PAD13-17: Enfermeria

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. José Gutiérrez Gascon. Director/a del Departamento.

D. Rafael del Pino Casado. En representacion del Departamento.

D. @ M. @ Luisa Grande Gascon. En representaciéon del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizaciéon Docente.

Miembros suplentes:

D. Antonio Frias Osuna. En representacion del Departamento.

D. 2 Isabel M. 2 Lopez Medina. En representacion del Departamento.
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PLAZA PAD14-17: Organizacién de Empresas

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Manuel Carlos Vallejo Martos. Director/a del Departamento.

D. José Moyano Fuentes. En representacion del Departamento.

D. @ M. @ Jesus Hernandez Ortiz. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Sebastian Bruque Camara. En representacion del Departamento.

D. @ Elia Garcia Marti. En representacion del Departamento.

PLAZA PAD15-17: Organizacién de Empresas

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Manuel Carlos Vallejo Martos. Director/a del Departamento.

D.2 M.2 Jesus Hernandez Ortiz. En representacion del Departamento.

D. @ Elia Garcia Marti. En representaciéon del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Félix Angel Grande Torraleja. En representacién del Departamento.

D. @ Rocio Martinez Jiménez. En representacion del Departamento.

PLAZA PAD16-17: Economia Financiera y Contabilidad

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Macario Camara de la Fuente. Director/a del Departamento.

D. Manuel Cano Rodriguez. En representacion del Departamento.

D. @ Pilar Gbmez Fernandez-Aguado. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizaciéon Docente.

Miembros suplentes:

D. Antonio Partal Urefa. En representacion del Departamento.

D. @ Sonia Sanchez Andujar. En representacién del Departamento.
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PLAZA ASOO01-17: Economia Financiera y Contabilidad

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector Profesorado y Ordenacion
Académica.

Vocales:

D. Macario Camara de la Fuente. Director/a del Departamento.

D. Juan Luis Lillo Criado. En representacién del Departamento.

D. @ M. 2 Paz Horno Bueno. En representacion del Departamento.

D. Cristébal Molina Navarrete. Designado por el Consejo de Gobierno.

D. José Miguel Molina Camara. Designado por el Consejo de Gobierno.

Secretario: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

Miembros suplentes:

D. Manuel Cano Rodriguez. En representacion del Departamento.

D. Fernando Moreno Bonilla. En representacion del Departamento.
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CODIGO PLAZA

RESOLUCION DE FECHA .....

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO

PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO

(Este impreso podra cumplimentarse electrénicamente descargandolo de la pagina http://www.ujaen.es/serv/servpod)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:(1) Area de Conocimiento: Localidad:
¢ Ha solicitado Vd. Otra/s plaza/s (SI/NO)?: En caso afirmativo indique el/los cédigo/s de la/s mismal/s:

DATOS PERSONALES

N° DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio: Correo Electrénico:

Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono/s:

ACTIVIDAD PROFESIONAL

de ejercicio profesional en activo.

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacion

Categoria: Actividad: Organismo/Empresa:

Fecha inicio:

INFORME O E’VALUACK')N DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (indicar categoria para la que se solicita y fecha de emision del informe o evaluacién positiva)

Categoria:

Fecha emision:

(1) Indicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Coordinador de Salud.
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IMPORTANTE: Incluir una breve resefia de cada mérito en el apartado correspondiente, anteponiendo el codigo que ese tipo de mérito tiene en
el baremo. En la resefia de cada mérito se haran constar los datos necesarios para su valoracion de acuerdo con el baremo. No escribir en los
espacios sombreados. Se debera adjuntar justificante de todos y cada uno de los méritos.

CcoD. MERITOS
OR A 0O A AD A
11 Maxima Titulacién Académica de las exigidas (indicar el resumen de las calificaciones del expediente académico, consignando el
o numero de créditos o de asignaturas en caso de planes de estudio no estructurados en créditos)
Titulacion:
111 Nota media del A: N: SB: MH: Convalidados: Reconocidos
"' |expediente: (sin calificacion):
1.2 Premios fin de carrera
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...
1.4. Otras titulaciones universitarias distintas a la exigida en la convocatoria
1.5. Doctorado (indicar nombre del programa y titulo de la tesis, en su caso)
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva (indicar convocatoria y duracion)
1.7. Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacion (indicar organismo y duracion)
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza (indicar titulo, Universidad y duracion)
1.9. Otras acciones de formacion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 215 - Jueves, 9 de noviembre de 2017

pagina 143

Il ACTIVIDAD DOCENTE \
A Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios (indicar organismo, categoria, periodo,
o créditos y si es presencial o virtual)

1.2. Docencia presencial o virtual universitaria no reglada (idem anterior)
11.3. Docencia no universitaria

11.4. Creacién de material docente

1L.5. Otros méritos docentes
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.2.

Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas

.3.

Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas o con la

administracién

1.4,

Patentes

lI.5.

Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

111.6.

Direccion de tesis doctorales y trabajos de iniciacion a la investigacion

1.7.

Premios en concurrencia competitiva

111.8.

Otros méritos de investigacion
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS
IV.1. Experiencia profesional relacionada con la plaza (indicar categoria, actividad, organismo y duracion)

IvV.2. Otra actividad profesional relevante para la plaza (idem anterior)

REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS

VI. INFORME DEL DEPARTAMENTO \
VI.1. |Valoracion del Departamento:

VIL. MERITOS PREFERENTES

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Jaén,

MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud y consignar el cédigo de la plaza

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

),
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 3 de noviembre de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz, Comisiéon Provincial de Valoraciones, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso que se cita.

Por la Seccion 4.2 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se da traslado de la Resolucién adoptada el 12
de abril de 2017, en los Autos del Procedimiento ordinario num. 258/2017 (Seccién M8), en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Ayuntamiento de San Fernando,
contra el Acuerdo adoptado con fecha 15 de diciembre de 2016, por la Comision Provincial
de Valoraciones de Cadiz, por el que se desestima el recurso de reposicion interpuesto
por el mismo, contra Acuerdo de esta Comision de 23 de junio de 2016 en relacién con la
fijacion del justiprecio del expediente CA-416/15.

La referida resolucién judicial, requiere a esta Comision Provincial de Valoraciones
la remision del expediente administrativo al érgano jurisdiccional y que practique los
emplazamientos previstos en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Intentadas las notificaciones en el domicilio que consta en el expediente de las
mercantiles Revestimiento Sevilla Este, S.L., como expropiado; y Revestimiento Sevilla
Este, S.L., y Monrio y Castro, S.L., como interesados, se procede a su emplazamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, para que tanto las mercantiles citadas como
cualquier persona fisica o juridica que pudiera resultar interesada en el procedimiento,
puede comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Cadiz, 3 de noviembre de 2017.- La Presidenta de la Comisién Provincial de Valoraciones,
Sofia Gonzalez Gémez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 3 de octubre de 2017, por la que se concede la modificacigﬁn de la
autorizacioén al centro docente privado de formacién profesional «Al-Andalus»
de Huelva. (PP. 3139/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Antonio Gallardo Martinez, como
representante de Centro de Técnicos Deportivos Al-Andalus, S.L., entidad titular del
centro docente privado de formacién profesional «Al-Andalus», con domicilio en C/ Diaz
del Castillo, s/n, de Huelva, solicitando la modificacién de la autorizaciéon por ampliacién en
un ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de Conduccién de actividades
fisico-deportivas en el medio natural y un ciclo formativo de formacién profesional de
grado superior de Animacion de actividades fisicas y deportivas, segun lo dispuesto en el
Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, cédigo 21007237, tiene autorizacion para impartir un
ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de Conduccion de actividades
fisico-deportivas en el medio natural y un ciclo formativo de formacién profesional de
grado superior de Animacion de actividades fisicas y deportivas.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial
de Educacién de Huelva, asi como de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacién de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE de 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo; el
Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre (BOE de 14 de febrero de 1996), por el que
se establece el titulo de Técnico en Conduccion de Actividades fisico-deportivas en el
medio natural y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 2048/1995,
de 22 de diciembre (BOE de 9 de febrero de 1996), por el que se establece el titulo
de formacién profesional de Técnico superior en Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas y las correspondientes ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para
impartir ensefianzas de régimen general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacidon de ensefianzas solicitada
al centro docente privado de formacion profesional «Al-Andalus», cédigo 21007237
y domicilio en C/ Diaz del Castillo, s/n, de Huelva, cuyo titular es Centro de Ténicos
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Deportivos Al-Andalus, S.L., que, como consecuencia de ello, queda con la configuracién
de ensefianzas que se describe a continuacién, impartidas en turno de tarde:

Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio:
Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural.
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:
Animacion de actividades fisicas y deportivas.

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 100.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2017/2018, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion de
Huelva la relacién del profesorado del mismo con indicacion de su titulacidn respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de octubre de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de octubre de 2017, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Sevilla en el recurso P.A. num. 226/17 interpuesto por la persona que
se cita y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso
P.A. nim. 226/17 interpuesto por dofia Carmen M.? Blanco Vega, contra la desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior
Resolucion de 22 de junio de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de
2015.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
21.12.2017, a las 10:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-admini§trativo P.A. nimero
226/17, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 18 de octubre de 2017.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 2 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico prestado por la empresa Limdeco, S.A., que realiza el
servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos del municipio
de Motril (Granada), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 27 de octubre de 2017, por don Juan Francisco Martin
Molina, con DNI 23778895T, en calidad de Presidente del Comité de Empresa, se
comunica convocatoria de huelga en la empresa Limdeco, S.A., que realiza el servicio de
limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos, servicio de grua, parking y punto
limpio del municipio de Motril (Granada), afectando a todos los trabajadores que prestan
sus servicios en la citada empresa. La huelga, convocada con caracter indefinido, se
llevara a efecto desde las 23:00 horas del dia 6 de noviembre de 2017.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

El servicio publico de recogida de residuos sdlidos urbanos prestado por el
Ayuntamiento de Motril, a través de la empresa Limdeco, S.A., se considera un servicio
esencial para la comunidad en la medida en que su interrupcién total puede poner en
peligro la seguridad y la salud de la poblacién a quién va dirigida dichos servicios.

Asimismo, se debe sefalar la relevancia del papel que juega en el mantenimiento
de la salubridad y de las condiciones higiénico-sanitarias la recogida de los residuos
solidos urbanos producidos por centros de salud, hospitales, centros educativos, centros
de personas mayores y de servicios sociales, mercados de abastecimiento, lonjas y
mataderos, asi como la limpieza viaria del entorno préximo a tales centros.

Por tanto, la paralizacién total de los servicios que presta la empresa Limdeco, S.A.,
para el Ayuntamiento de Motril, derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria afectar
a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de
la Constituciéon como son el derecho a la integridad fisica, a la seguridad y a la proteccion
de la salud, proclamados en los articulos 15, 17 y 43 de la Constitucion, respectivamente.
Es por ello que se hace preciso garantizar y regular esta actividad ante la presente
convocatoria de huelga, por lo que procede de acuerdo con el Real Decreto-ley 17/1977,
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de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, la fijacion de los correspondientes servicios
minimos, determinandose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Convocadas y reunidas el dia 31 de octubre de 2017, en la sede de la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada las partes afectadas
por el presente conflicto, empresa, comité de huelga y Ayuntamiento de Motril, a fin
de consensuar los servicios minimos necesarios, las partes presentaron diferentes
propuestas, que en sintesis fueron las siguientes:

Por parte del comité de huelga, asi como por los asesores de CC.0O0 y UGT, todos
ellos manifiestan su acuerdo con los servicios minimos establecidos en la Resolucion
de 31 de julio de 2014, de la Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
(BOJA num. 152, de 6 de agosto). En los mismos términos se manifiesta la empresa vy el
representante del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Todas la partes coinciden, que en materia de limpieza viaria, la aplicacién del 30% de
la plantilla se haga sobre el nimero de efectivos de cada turno.

En consecuencia con lo anterior, habiéndose alcanzado acuerdo entre las partes y
considerando que la huelga afecta a un servicio publico esencial, tiene caracter indefinido
e incide de forma directa en el derecho a la salud e integridad fisica recogido como
derecho fundamental en el articulo 15 de la Constitucion Espafiola y, con el fin de hacer
compatible el derecho de huelga con el establecimiento de servicios minimos esenciales,
conforme a lo dispuesto en el 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo
10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto de
la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
para regular la situaciéon de huelga que afecta a los trabajadores de la empresa Limdeco,
S.A., que presta el servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos
del municipio de Motril (Granada), afectando a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en la citada empresa. La huelga, convocada con caracter indefinido, se llevara a
efecto desde las 23:00 horas del dia 6 de noviembre de 2017.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de noviembre de 2017.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 55/2017 DGRLSSL)

Recogida de residuos solidos urbanos: en hospitales y demas centros sanitarios,
mataderos, mercados de abastos y mercadillos: 100% de servicios diarios.

Recogida de residuos sélidos domiciliarios: 2 dias a la semana.

Limpieza viaria: 30% de la plantilla de la empresa destinada a la limpieza viaria,
debiendo aplicarse el porcentaje sobre el numero de efectivos de cada turno
existente en la actualidad. Se debera extremar la limpieza en los alrededores de los
contenedores.

Grua municipal: 1 trabajador o trabajadora disponible de retén para atender las
situaciones de emergencia que pudieran producirse.

Servicios comunes: 1 encargado o encargada por turno de trabajo.

Corresponde a la empresa, en coordinacién con la Administracion competente en la
prestacién del servicio y con la participacion del comité de huelga, la designacion de las
personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento
de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente, valorando las situaciones
referidas en el apartado anterior.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 3 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
la que se dispone el cumplimiento y publicacién del fallo de la sentencia de
24 de marzo de 2017 de la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, en relacién al Procedimiento Ordinario nim. 420/2012.

En fecha 24 de marzo de 2017, la Seccidon Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
dicté Sentencia en relacion al Procedimiento Ordinario num. 420/2012, seguido como
consecuencia del recurso interpuesto por don José de la Cruz Rios Marquez, contra el
Acuerdo de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia de 16 de
marzo de 2012, por el que se aprobd definitivamente, de manera parcial, el Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Montilla. El fallo de la Sentencia recoge expresamente:

«Que debemos estimar y estimamos parcialmente el presente recurso contencioso-
administrativo por no ser conforme al ordenamiento juridico la resolucion recurrida,
Unicamente en relacién con la clasificacion como suelo urbano no consolidado del
ARI (c)-15 al reunir las condiciones y requisitos legales para ser clasificado como suelo
urbano consolidado. Sin costas.»

Vistos los articulos 118 de la Constitucidon Espafola, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo y 18.2 de la Orden de 22 de febrero de 2016,
por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias en diversos érganos
directivos de la Consejeria.

HE RESUELTO

Disponer el cumplimiento y publicacion del fallo de la Sentencia de fecha 24 de
marzo de 2017, de la Seccidén Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, dictada en relacion al
Procedimiento Ordinario nim. 420/2012, en los términos expuestos en su fallo.

Sevilla, 3 de noviembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lépez Arnesto.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucioén de 3 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se dispone el cumplimiento y publicacién del fallo de la Sentencia de 7 de
mayo de 2015, de la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en relacion
al Procedimiento Ordinario num. 358/2012.

En fecha 7 de mayo de 2015, la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, dictd
Sentencia en relacién al Procedimiento Ordinario num. 358/2012, interpuesto por la
Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de Sevilla (Asaja-Sevilla), con la pretensién
de anulacion de los articulos 107.b), 65, 137.4.d) y 137.5.m.8.° del Decreto 73/2012, de
20 de marzo, de la Junta de Andalucia, por el que se aprobd el Reglamento de Residuos
de Andalucia, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nium. 81, de 26 de
abril. El fallo de la Sentencia recoge expresamente:

FALLAMOS

«Que, estimando, como estimamos, parcialmente el recurso contencioso-
administrativo interpuesto contra el Decreto expresado en el fundamento de derecho de
esta sentencia, debemos anular, y anulamos, sus articulos 65.2.c), 137.4.d) y 137.5.m.8.°,
desestimando el recurso en todo lo demas, sin hacer expresa condena en costas.»

Vistos los articulos 118 de la Constitucidon Espafola, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo y 18.2 de la Orden de 22 de febrero de 2016,
por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias en diversos érganos
directivos de la Consejeria.

HE RESUELTO

Disponer el cumplimiento y publicacion del fallo de la Sentencia de fecha 7 de
mayo de 2015, de la Seccidn Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, dictada en relacién al
Procedimiento Ordinario num. 358/2012, en los términos expuestos en su fallo.

Sevilla, 3 de noviembre de 2017.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lépez Arnesto.
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3. Otras disposiciones
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 2 de noviembre de 2017, de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se publica el Acuerdo Normativo del Pleno de la Camara de Cuentas
de Andalucia aprobado en la sesién de Pleno de 19 de octubre de 2017, por el
que se regulan las especificidades del procedimiento de provision de puestos de
trabajo mediante concurso de méritos en la Camara de Cuentas de Andalucia.

El articulo 74.2 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comisién de Hacienda y Administracion Publica,
en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011, sefiala que el personal al servicio de
la Camara de Cuentas se rige por lo previsto en el sefialado Reglamento, y por las normas
de desarrollo que apruebe el Pleno, siéndole de aplicacion supletoria los preceptos del
régimen general de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o en
su defecto, de la del Estado. Por su parte, el articulo 82 de la misma norma reconoce al
personal al servicio de la Camara de Cuentas el mismo régimen de derechos y deberes
que rige con caracter general en el ambito de la funciéon publica de la Comunidad
Auténoma.

Dada la experiencia acumulada, se ha considerado necesario proceder a actualizar las
normas que han de regir los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante
concurso de méritos en la Camara de Cuentas de Andalucia dadas las especificidades
organizativas de esta Institucién, para lo cual se ha procedido a su negociacién con los
representantes de los empleados publicos c