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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de noviembre de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica (codigo F1/17) y para la Escala de Ayudantes
Técnicos de Informatica (c6digo F2/17) de esta Universidad.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de fecha
26 de octubre de 2016, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal
de Administracion y Servicios para el afio 2016, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) num. 220, de fecha 16 de noviembre de 2016 y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad de fecha 24 de abril de 2017, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afo 2017,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) num. 109, de fecha 9 de junio de 2017, y
contando con la aprobacion de la Junta de Andalucia (Ordenes de fecha 14 de diciembre
de 2016 y de fecha 18 de septiembre de 2017).

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 20.1 y su
relacion con el 2.1 y 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades
y con el Decreto 298/2003 de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2 de
agosto, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas
e Informatica y en la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica, dotadas en el estado
de gastos del Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla e incluidas en
su vigente relacion de puestos de trabajo de Personal de Administracion y Servicios y con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema general de acceso
libre, las siguientes plazas de las Escalas de funcionarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla:

- Dos plazas de la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica (Subgrupo A2).
Cadigo: F1/17.

- Una plaza de la Escala Ayudantes Técnicos de Informatica (Subgrupo C1). Cédigo:
F2/17.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por
Decreto 265/2011, de 2 de agosto, demas normas de aplicacion y por lo dispuesto en la
presente convocatoria.
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1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria. Tanto la normativa general como la técnica se referiran a la vigente
a la fecha de constitucion del Tribunal Calificador.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados
funcionarios de carrera de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, o de la Escala de Ayudantes Técnicos de
Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, segun corresponda.

1.6. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, se fijara en la Resolucion
Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, se hara publica la lista de los
aspirantes que han obtenido puntuacion en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

21.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales
o estatutarios de las CC.AA., ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
empleo o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion de la siguiente titulaciéon académica:

21.51. Para la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica: Poseer el titulo
universitario de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, titulacion
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

21.5.2. Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica: Poseer el titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.° grado, tener superada la prueba de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, titulacién equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesioén de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00125450

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 227 - Lunes, 27 de noviembre de 2017

pagina 90

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas podran presentar
su solicitud a través del procedimiento telematico establecido por esta Universidad,
con certificado digital y accesible a través de la Sede Electrénica/Procedimientos
Administrativos PAS/Seleccion de PAS funcionario, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.2. Documentacion: Los interesados deberan acompanar, en todo caso, a la solicitud
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
equivalente para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho
a participar.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la Convocatoria para cada Escala.

En relacion con el pago de los derechos de examen, se podra realizar:

- A través de la Oficina Virtual con tarjeta de crédito, en el enlace establecido para la
presentacion de la solicitud de participacion.

- Adjuntando el resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen. El ingreso
o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander en la cuenta IBAN
ES720049-1861-16-2610366435, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad Pablo
de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado,
documento nacional de identidad y numero de cddigo de la Escala en la que se participa.

- Para la Escala de Gestidn de Sistemas e Informatica: 34,00 euros.

- Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica: 27,00 euros.

La falta de pago determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion
y pago en el Banco supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud con el justificante de pago.

3.4. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso de acuerdo con
las condiciones estipuladas en el Anexo | de esta convocatoria, deberan hacerlo constar
en el modelo de instancia de la presentacion telematica.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara Resoluciéon en el plazo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.
En dicha resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
figuraran los aspirantes con indicacion expresa de la causa de exclusion y la fecha, lugar
y hora de celebracion del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o la omision. Esta subsanacién se realizara
igualmente a través de la oficina virtual en la Sede Electronica, a través del mismo
procedimiento establecido para la presentacion de solicitudes y accediendo a los tramites
del candidato.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la composiciéon que figura en el
Anexo lll de esta convocatoria. EI nombramiento de sus miembros titulares y suplentes
sera publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» con la Resolucién Rectoral
que apruebe las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal con la asistencia del
Presidente y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacién minima de quince dias antes
de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar
validamente requerira la misma mayoria, de sus miembros titulares o suplentes, indicada
en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que los
ejercicios de la fase de oposicion se realicen de forma conjunta y coordinada, para lo
cual podra nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1, 41013
Sevilla, teléfono 954 978 999.

La publicaciéon de los Acuerdos del Tribunal en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sustituira a las notificaciones surtiendo sus
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mismos efectos, segun lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.10. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara atendiendo a la letra del sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre
la celebracion de los demas ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablén Electronico Oficial de la Universidad con al menos doce horas de antelacion a su
comienzo, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. El primer ejercicio no tendra lugar antes del dia 1 de abril de 2018.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica en el Tablén Electronico Oficial
de la Universidad las listas de aspirantes con las puntuaciones correspondientes.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablén Electronico
Oficial de la Universidad, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada,
que han superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacion al Rector de la Universidad
que ordenara su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos de declaracion de
aprobados vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicidon y en el supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en ultimo lugar, de persistir el empate,
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hagan publicas las listas de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay,
los opositores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracién que
se incluye como Anexo IV de la misma.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan también presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o0 condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura
como Anexo V a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
al nombramiento de funcionario de carrera mediante Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

8.4. Una vez concluido el proceso selectivo se confeccionara una lista ordenada, en
la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido plaza conforme a lo establecido en
el Acuerdo de fecha 6 de mayo de 2008 entre la Gerencia y la Junta de Personal sobre
composicion y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

9. Norma final.

9.1. Contra esta Resolucion podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 21 de noviembre de 2017.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
Fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Para acceder a la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica: Se valoraran
exclusivamente los servicios prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, como funcionario interino en la Escala de Gestion de Sistemas e
Informatica o como contratado laboral con caracter temporal desempenando funciones
propias de la Escala convocada o similares, siempre que dichos servicios hayan sido
retribuidos con cargo al capitulo | de los Presupuestos de la Universidad Pablo de
Olavide.

Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica: Se valoraran
exclusivamente los servicios prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, como funcionario interino en la Escala de Ayudantes Técnicos de
Informatica o como contratado laboral con caracter temporal desempenando funciones
propias de la Escala convocada o similares, siempre que dichos servicios hayan sido
retribuidos con cargo al capitulo | de los Presupuestos de la Universidad Pablo de
Olavide.
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La valoracion se realizara otorgando 0,5 puntos por mes completo de servicios
prestados o fraccion, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la de
oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién

1. Para acceder a la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica: La oposicién estara
formada por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan responder un cuestionario de 90 preguntas
con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en todos los bloques
del temario. Las preguntas contestadas erréneamente no implicaran penalizacion. Los
aspirantes dispondran de 90 minutos para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan realizar dos supuestos practicos
directamente relacionados con el programa que figura como Anexo Il (bloques Il a IV). La
realizacion de los dos supuestos practicos es obligatoria para poder superar el ejercicio.
El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada de resolucién.

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0 a 5 puntos. El Tribunal queda
facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha
calificacion. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos, una
vez sumadas las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos practicos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de dos temas correspondientes
al programa (bloques Il a 1V), elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al
azar. El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de dicha calificacion.

2. Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica: La oposicién estara
formada por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan responder un cuestionario de 70 preguntas
con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en todos los bloques
del temario. Las preguntas contestadas errbneamente no implicaran penalizacion. Los
aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan realizar dos supuestos practicos
directamente relacionados con el programa que figura como Anexo Il (bloques Il a IV). La
realizacion de los dos supuestos practicos es obligatoria para poder superar el gjercicio.
El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada de resolucion.

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0 a 5 puntos. El Tribunal queda
facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha
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calificacién. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos, una
vez sumadas las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos practicos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de un tema correspondiente al
programa (bloques Il a IV), elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar. El
tiempo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion.

Calificacion Final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO I

TEMARIO ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA (SUBGRUPO A2)
CcODIGO: F1/17

BLOQUE | — GERENCIA PUBLICA, ORGANIZACION UNIVERSITARIA Y GESTION
ADMINISTRATIVA

Tema 1. El Estatuto basico del empleado publico.

Tema 2. Régimen juridico de las universidades: La Ley Organica de Universidades y
la Ley Andaluza de Universidades.

Tema 3. Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tema 5. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios generales de las relaciones
interadministrativas. La colaboracion y cooperacion entre Administraciones Publicas.
Relaciones electrénicas entre Administraciones. Funcionamiento electrénico del sector
publico. La Administracion Electrénica.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 8. Los contratos regulados por Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 Contrato de suministro y Contrato de Servicios. Preparacion, adjudicacion, efectos,
cumplimiento y extincién.

Tema 9. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los
sistemas de certificacion y acreditacion.

BLOQUE Il - TECNOLOGIA BASICA

Tema 10. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: conceptos basicos,
origen, evolucién histérica y tendencias. Estructura y elementos de un sistema de
informacién. Funciones de la informatica en organizaciones complejas. Funciones de la
informatica en el ambito de la administracion.
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Tema 11. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas
multinucleo, etc.). Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

Tema 12. Sistemas operativos (I): componentes, estructura, funciones y tipos.
Caracteristicas técnicas y funcionales de los principales sistemas operativos del mercado:
Windows, Linux, Android.

Tema 13. Sistemas operativos (ll): Gestidn de procesos y ficheros. Gestién de memoria.
Gestion de entrada/salida. Gestion de almacenamiento. Instalaciéon, administracion y
mantenimiento de sistemas operativos Linux y Windows.

Tema 14. Sistemas de Gestidon de Bases de Datos (SGBD) (l): definicion y conceptos.
Arquitectura fisica y légica. Principales SGBD comerciales. SGBD de cddigo abierto. El
lenguaje SQL. Estandares de conectividad: JDBC y ODBC.

Tema 15. Sistemas de Gestién de Bases de Datos (SGBD) (Il): Bases de datos
corporativas. Gestiéon de datos corporativos. Data Warehouse y Data Mart. Master Data
Management. Mineria de datos. Big Data.

Tema 16. Centro de Proceso de Datos (CPD). Tecnologias para la construccion y
gestion: climatizacion, medidas de seguridad, control de accesos, extincion de incendios,
etc. Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Instalacién y conexién de equipos.

Tema 17. AlImacenamiento centralizado y tratamiento de datos: Sistemas SAN, NAS.
Componentes, protocolos gestidon y administracion. Tecnologias Flash. Software Defined
Storage. Copias de seguridad en los sistemas de informacion. Politicas de backup y
recuperacion de informacion. Replicacion, compresién, duplicacion, VTL.

Tema 18. Virtualizacién de sistemas: caracteristicas y gestion. Entornos de
virtualizacion. Hipervisores. Virtualizacién de servidores. Virtualizacién del puesto de
trabajo (VDI). Virtualizacion de funciones de red (NFV).

Tema 19. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS: servicios en la nube. Nubes privadas,
publicas e hibridas. Estrategias de uso de la nube para la organizacion.

Tema 20. ITIL. Definicién y caracteristicas generales del marco. Estrategia del servicio.
Disefio del servicio. Transicion del servicio. Operacion del servicio. La mejora continua.

Tema 21. Gestion de la atencion a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM,
arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta interactiva (IVR). La gestion de incidencias
y problemas.

Tema 22. El estandar ISO/IEC 20000 para la Gestidén de Servicios. Parte 1: ISO/IEC
20000-1:2011 — Requisitos de los sistemas de gestion de servicios.

Tema 23. Seguridad informatica. Definicion y alcance. El analisis de riesgos. El Analisis
de Impacto en el Negocio (BIA). El Plan de Recuperacion ante desastres. Auditorias de
seguridad.

Tema 24. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Requisitos minimos.
La seguridad como un proceso integral. Categorizacion de los sistemas de informacion.
Medidas de seguridad.

Tema 25. Interoperabilidad. Interoperabilidad organizativa, semantica y técnica. La
interoperabilidad como un proceso integral. Las normas técnicas de interoperabilidad del
documento y expediente electrénico.

Tema 26. Gestidon y archivo electrénico de documentos. Sistemas de gestion
documental. Gestores de contenidos. Sindicacién de contenido. Busqueda de informacion:
robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO).

Tema 27. Gestidn de proyectos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Metodologias de planificacion. Principales variables: alcance, presupuestos y tiempo.
Gestion de riesgos en el marco de ejecucion de un proyecto. Seguimiento de proyectos:
el cuadro de mandos. Evaluacién de resultados. Tendencias.

Tema 28. Servicios TIC auxiliares para la Administracién Publica en el entorno
universitario. RICA. RedIRIS. MINHAFP (Plataforma de Intermediacion, DIR3, etc..) CCN-
CERT (SAT-INET, LUCIA, etc..).
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Tema 29. Video digital: caracteristicas y formatos digitales de la sefial de video.
Grabacién y difusidon de senales de video. Streaming y almacenamiento de video.
Software de edicién. CDN.

BLOQUE Il - DESARROLLO SISTEMAS. APLICACIONES

Tema 30. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la programacién. Programacion
estructurada. Orientaciéon a objetos. Orientacion a aspectos. Programacién visual.
Modularidad y reutilizacion de componentes. Tendencias.

Tema 31. Desarrollo de software. Metodologias de desarrollo de software. Calidad de
un producto software. Software propietario/software libre.

Tema 32. Lenguajes de programacién. Clasificaciones. Principales lenguajes.
Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo.

Tema 33. Lenguajes de programacion (ll): Java, javascript. El framework AngularJS.

Tema 34. Lenguajes de programacién (Ill): PHP, Python, C.

Tema 35. Internet: Arquitectura y estandares fundamentales. Correo electrénico.
Transferencia de ficheros. World Wide Web. El protocolo HTTP. Funcionamiento general
y versiones. Servidores Web y ProxyCache. El servidor web Apache.

Tema 36. Disefio de contenido para Internet. Lenguajes de marca o etiquetas: HTML.
XML. Web Semantica.

Tema 37. Integracion de Aplicaciones. Concepto. Patrones de integracion (Mediacion.
Federacion). Topologias. Modelo SOA. Web Services. Estandar SOAP. Estandar WSDL.
La integracion mediante APIls REST.

Tema 38. Tecnologias para la docencia (l): sistemas de gestion de aprendizaje (LMS).
Funciones y caracteristicas generales. Productos principales. LMS de nueva generacion.

Tema 39. Tecnologias para la docencia (Il): tecnologias para la implantaciéon de
un Aprendizaje Activo (Active Learning, Blended Learning, Flipped Classroom, etc...):
videoconferencia, sistemas de grabacion de clases, sistemas de colaboracion, etc.

BLOQUE IV — SISTEMAS. COMUNICACIONES. EQUIPAMIENTO.

Tema 40. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutacion de paquetes y
conmutacion de circuitos. Multiplexacion. Disefio. Topologia. Medios de transmision.
Elementos hardware y protocolos de interconexion de redes. La tecnologia inalambrica.

Tema 41. Redes LAN/WAN. Arquitecturas. Topologias. Componentes. Medios y modo
de transmision. Protocolos. Estandares. El cableado estructurado. Voz sobre IP. Software
Defined Networks (SDN).

Tema 42. Redes Inalambricas. Protocolo 802.11x. Wifi: caracteristicas funcionales
y técnicas. Puntos de acceso. Redes Universitarias: la infraestructura Eduroam. loT
(Internet de las Cosas).

Tema 43. El modelo TCP/IP: arquitectura, capas, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento. IPv4. IPv6.

Tema 44. Internet: evolucion, estado actual y tendencias. Infraestructura organizativa
de internet: IANA. RIPE NCC. IETF. Sistema de nombres de dominio (DNS).

Tema 45. Control de acceso a los sistemas corporativos. Gestion de la identidad
digital en las organizaciones (registro, pruebas de identificacién, autenticacion, gestiéon
del ciclo de vida [altas, bajas y modificaciones], federaciones de identidad). Sistemas de
Single Sign-On. LDAP corporativo.

Tema 46. Sistemas de monitorizacion y gestion de servicios e infraestructuras TIC.
Sistemas de inventariado de equipamiento. Sistemas de plataformado de imagenes para
grandes parques de ordenadores.
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Tema 47. El puesto de trabajo. Sistemas operativos en microordenadores. La movilidad
en el puesto de trabajo. Puestos de trabajo pesados y ligeros. Dispositivos personales en
entornos corporativos (BYOD). Soluciones tecnolégicas para el teletrabajo.

Tema 48. Arquitecturas de Alta Disponibilidad. Redundancia. Sistemas de mision
critica. Balanceo de carga. Clusters.

Tema 49. Seguridad informatica aplicada. Servicios, técnicas y herramientas para
resolver los problemas tipicos de seguridad. Esquemas de proteccion basicos. Protocolos
de interconexion seguros. VPNs. Cortafuegos. Proteccion contra el codigo dafino.
Encriptacion via SSL/TLS.

TEMARIO ESCALA AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA (SUBGRUPO C1)
CODIGO: F2/17

BLOQUE | — GERENCIA PUBLICA, ORGANIZACION UNIVERSITARIA Y GESTION
ADMINISTRATIVA

Tema 1. El Estatuto basico del empleado publico.

Tema 2. Régimen juridico de las universidades: La Ley Organica de Universidades y
la Ley Andaluza de Universidades.

Tema 3. Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tema 5. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios generales de las relaciones
interadministrativas. La colaboracién y cooperacién entre Administraciones Publicas.
Relaciones electronicas entre Administraciones. Funcionamiento electrénico del sector
publico. La Administracion Electrénica.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 8. Administracion para la calidad. Modelos de gestién: el modelo EFQM. Los
sistemas de certificacion y acreditacion.

BLOQUE Il — INFORMATICA GENERAL Y SISTEMAS OPERATIVOS

Tema 9. Conceptos basicos sobre informatica y sistemas de informacién. La
informatica: concepto, origen, evolucion y tendencias. Estructura y elementos de un
sistema de informacion.

Tema 10. Conceptos basicos sobre equipo informatico. Elementos principales. Unidad
central de proceso. Memoria principal. Buses y conexiones de entrada/salida. Memorias:
tipos y caracteristicas; modos de funcionamiento. Elementos y periféricos. Unidades de
entrada/salida. Unidades de almacenamiento: tipos y caracteristicas.

Tema 11. Representacion de la informacion. Concepto de bit, byte, caracter, palabra,
campo de datos. Concepto de codigo de representacion y sus clases: EBCDIC, binario
puro, decimal, octal, ASCII.

Tema 12. Organizacion de la informaciéon. Campos, registros, ficheros, bibliotecas y
bases de datos. Modos de acceso a ficheros y datos. Sistemas de Gestion de Bases de
Datos.
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Tema 13. Conceptos basicos de sistemas operativos. Sistemas operativos propietarios
y libres. Caracteristicas principales de los sistemas operativos Windows y Linux. Versiones
y compatibilidades.

Tema 14. Administraciéon de sistemas operativos. Usuarios, recursos y permisos.
Administracién de servicios y procesos.

Tema 15. Dispositivos moviles. Evolucion y convergencia. Sistemas operativos y
tecnologias.

Tema 16. Montajes digitales basicos. Sistemas microcontroladores (Arduino). Sistema
microprocesadores (Raspberry), GPUs de NVIDIA. Sistemas roboticos.

BLOQUE Il - REDES E INTERNET

Tema 17. Transmision de informacion. Redes de ordenadores. Clasificacion y
topologia. Elementos hardware. Cableado estructurado. Otras redes.

Tema 18. Internet. Concepto y evolucidon histérica. Principales servicios basados
en Internet. Protocolos comunes: HTTP, FTP, SMTP, POP3, IMAP, SSH. Intranets y
extranets. Accesibilidad y usabilidad.

Tema 19. Disefio de contenidos para Internet. El lenguaje de especificacion HTML.
XML. Gestores de contenidos OPENCMS, Wordpress.

Tema 20. Ofimatica. Procesamiento de textos. Hojas de calculo. Herramientas de
presentacion. Bases de datos para PC. Clientes de correo electronico. Caracteristicas y
herramientas.

Tema 21. Programacién. Conceptos fundamentales. Estructuras de control y flujo de
informacién. Programacion estructurada.

Tema 22. Lenguajes de programacion. Principales lenguajes. Usos, caracteristicas y
rasgos diferenciales.

Tema 23. Redes sociales. Caracteristicas y conceptos de las principales plataformas
y redes sociales.

Tema 24. Video y audio digital. Caracteristicas y formatos. Streaming de audio/video.
Software para la produccion, edicion y reproduccion de audio y video.

Tema 25. Cloud: nube publica y privada. Caracteristicas, funcionamiento y ejemplos
de aplicacion.

BLOQUE IV — GESTION DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

Tema 26. Herramientas del escritorio de usuario. Navegadores y Java: caracteristicas y
problematica. Javascript, applets y plugins o complementos. Versiones y compatibilidad.

Tema 27. El puesto de trabajo. Movilidad en el puesto de trabajo. Puestos de trabajo
ligeros y pesados. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias.

Tema 28. Virtualizacion del puesto de trabajo. Caracteristicas y conceptos. Principales
hypervisores y software. Gestion de maquinas virtuales.

Tema 29. Gestion de la atencion a clientes y usuarios: centros de contacto. La
gestion de incidencias. Sistemas de gestion de incidencias de usuario. Ticketing y gestion
(atencidén) remota.

Tema 30. Maquetacion y clonacién de equipos (plataformado). Procedimientos de
despliegue. Imagenes y repositorios.

Tema 31. Tecnologias para el aula: sistemas para la grabacion de clases, monitores
digitales interactivos, pizarras digitales, sistemas de videoconferencia. Caracteristicas
principales.

Tema 32. Redes inalambricas. WiFi. Caracteristicas y protocolos. Seguridad vy
funcionamiento. Redes WiFi universitarias: eduroam.
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Tema 33. Seguridad informatica: conceptos basicos. Normativa de protecciéon de
datos personales. Esquema Nacional de Seguridad. El Analisis de Riesgos.

Tema 34. Seguridad informatica aplicada: antivirus, cortafuegos, gestor de copias de
seguridad, acceso remoto protegido. Proteccion fisica de las instalaciones.

ANEXO 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 126
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto
298/2003, de 21 de octubre.

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la Escala correspondiente.

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos Humanos que actuaré con voz pero
sin voto.

Se nombrara, de la misma forma, un niumero igual de miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes del Tribunal sera publicado
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» junto con la Resoluciéon Rectoral que
apruebe las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la
base 4.1 de esta convocatoria.

ANEXO IV
[0 L0) 0V I Lo - T ,
[oTo] 0 o [0 0 a1 (11 1o T =Y o [ Y
Documento Nacional de Identidad ndmero ........cccocveeeeeenn... a efectos de ser nombrado/
a funcionario/a de carrera de la Escala de ........ccccooviiiciieieicciee e de la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha
sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ............. de .o (o [
ANEXO V
(0] 7 T - LSS SRP SRS ,
FoTo] T o] o 1 o] o TN =Y o 1SS Y
Documento de Identidad o pasaporte NUMEero ...........cccceevcveeveeeeeneen. , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de .........cccccoeeeveeeeieenenne.
.......................... de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que no ha sido sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

En Sevilla, a ............. de ., de ..o
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