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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 50/2017, de 28 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico correspondiente al afio 2017 para ingreso en los Cuerpos de Maestros y
de Profesores de Ensefianza Secundaria.

El régimen de la Oferta de Empleo Publico en la Administracion de la Junta de
Andalucia viene determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcidén Publica de la Junta de Andalucia, en la redaccién dada
por la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales
y Administrativas, asi como por lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en su disposicion adicional
duodécima, contiene las normas que constituyen, entre otras, las bases del régimen
estatutario de los funcionarios docentes.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima
de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, dispone, como
requisito previo a las convocatorias para la provision de plazas, la publicacién por las
Administraciones educativas de las respectivas ofertas de empleo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del citado texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva un siete por ciento de las plazas para
su cobertura por personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al treinta y
tres por ciento.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo, asi como las necesidades en
orden a la mejora de la calidad de la ensefianza aconsejan proceder a la convocatoria de
procedimiento selectivo que permita la cobertura de los puestos vacantes en las plantillas
docentes. En consecuencia, se hace preciso ofertar para el ejercicio 2017 las oportunas
plazas que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos para la atencion del
servicio educativo.

Para el computo de las plazas ofertadas se ha tenido en consideracion lo establecido
en el articulo 13.1 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2017, respecto a la aplicacion del porcentaje de la
tasa de reposicion, fijado en un maximo del 100%, constando el informe favorable de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

La Oferta de Empleo Publico a que se refiere el presente Decreto ha sido presentada
a la Mesa Sectorial de Educacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del
citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otro lado, este Decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad en la
igualdad de género, conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta de la Consejera de Educacién, de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 28 de marzo de 2017,
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DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 de 2.468 plazas
para ingreso en los Cuerpos de Maestros y de Profesores de Ensefianza Secundaria, en
los términos que figuran en los Anexos | y Il del presente Decreto.

Articulo 2. Convocatorias.

1. La convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, en las especialidades
que se indican en el Anexo |, se realizard mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria de Educacion, en el plazo maximo de cinco meses computables a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, de conformidad con lo establecido en el apartado 1
del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las convocatorias para el ingreso en los Cuerpos de Maestros, en las especialidades
que se indican en el Anexo I, y de Profesores de Ensefianza Secundaria del mismo
Anexo se realizaran mediante Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion,
respetandose el plazo maximo de ejecucion a que se refiere el mencionado apartado 1
del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
citado.

Articulo 3. Reserva de plazas.

1. Del total de plazas que se ofertan se reservara un siete por ciento para el turno de
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al treinta y tres
por ciento.

2. Las plazas reservadas al turno de discapacidad y al turno de acceso que no resulten
cubiertas se acumularan a las restantes ofertadas.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de este
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE MAESTROS
CUYA CONVOCATORIA SE EFECTUARA EN EL ANO 2017

ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
LENGUA EXTRANJERA-INGLES 625
LENGUA EXTRANJERA-FRANCES 425
MUSICA 130
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 350
AUDICION Y LENGUAJE 180
TOTAL 1.710
ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

A) ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE MAESTROS
CUYA CONVOCATORIA QUEDA DIFERIDA A EJERCICIOS POSTERIORES

ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
EDUCACION INFANTIL 100
EDUCACION FiSICA 90
EDUCACION PRIMARIA 100
TOTAL 290

B) PLAZAS DE INGRESO EN EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA CUYA CONVOCATORIA QUEDA DIFERIDA A EJERCICIOS

POSTERIORES
ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 115
GEOGRAFIA E HISTORIA 115
MATEMATICAS 115
INGLES 123
TOTAL 468
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