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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, el Decreto 84/2016,
de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afno 2016, cuyo articulo 2.2 dispone que se convocaran conjuntamente las plazas
correspondientes a ambas ofertas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General para la
Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26
de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas
materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus
entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucién de
competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en los
cuerpos, opciones o/y subopciones, indicados en el apartado 1 de la Base Primera de
esta Convocatoria, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para cubrir las
plazas de los cuerpos, opciones y/o subopciones relacionados en el siguiente cuadro,
indicandose para cada uno el numero de plazas y Anexo correspondiente.

SISTEMA | RESERVA ANEXO ANEXO
ACCESO | PERSONAS | COMISIONES Y TEMARIOS TASA
GENERAL | DISCAPAC. | TITULACIONES

CUERPO, OPCIONES Y/O TOTAL
SUBOPCIONES PLAZAS

SUPERIOR
A1.2015 | FACULTATIVO 6 6 - I.A I.A 43,18
PEDAGOGIA

SUPERIOR
A1.2019 | FACULTATIVO 1 1 - I.B I1.B 43,18
INFORMATICA

SUPERIOR
A1.2022 | FACULTATIVO 10 10 - I.C I.C 43,18
ARCHIVISTICA

SUPERIOR
FACULTATIVO
A1.2024 CONSERVADORES 5 5 - I.D I.D 43,18

DE MUSEOS
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SISTEMA | RESERVA ANEXO ANEXO
ACCESO | PERSONAS | COMISIONES Y TEMARIOS TASA
GENERAL | DISCAPAC. | TITULACIONES

CUERPO, OPCIONES Y/O TOTAL
SUBOPCIONES PLAZAS

SUPERIOR

FACULTATIVO
A1.2025 | CONSERVADORES 8 8 - I.E ILE 43,18
DE PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO

SUPERIOR
FACULTATIVO
A1.2028 | CIENCIAS 22 20 2 I.F ILF 43,18
SOCIALES Y DEL
TRABAJO

TECNICOS DE
A2.2010 | GRADO MEDIO. Y| 39 2 I.G I.G 28,52
TRABAJO SOCIAL

TECNICOS DE
A2.2012 | GRADO MEDIO. 10 10 - I.H ILH 28,52
INFOMATICA

TECNICOS DE
GRADO MEDIO.
A2.2013 AYUDANTES DE 5 5 - Il L1 28,52

ARCHIVO

TECNICOS DE
GRADO MEDIO.
A2.2014 AYUDANTES DE 9 9 - I.J In.J 28,52

BIBLIOTECAS

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009 en la Mesa Sectorial de
Negociacion con las Organizaciones Sindicales, se ha venido informando de la necesidad
de que los procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicidon. A tales efectos en la
negociacion realizada para la aprobacioén de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente
Decreto de Oferta de Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion,
como asi ha ocurrido en la Oferta de Empleo Publico de 2013.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de incorporacion
de nuevo personal a la Administracion, se entiende que se debe garantizar la debida
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados. Todo ello justifica que de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el
sistema selectivo de las personas aspirantes sea el de oposicion.

2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Reserva Personas Discapac.», del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas
entre los distintos Cuerpos, Opciones y/o subopciones. Las plazas no cubiertas por el
cupo de personas con discapacidad seran acumuladas a las plazas de cupo de acceso
general.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00105617

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 7 - Jueves, 12 de enero de 2017

pagina 26

enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocion interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que
regula el Ingreso, la Promocion Interna y la Provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ano 2015, el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, y las bases de
la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su
pagina Web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicidon versara sobre el Temario
correspondiente a cada cuerpo, opcion y/o subopcion convocado, aprobado por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 16 de diciembre de
2013 (BOJA num. 248, de 20 de diciembre), de 2 de septiembre de 2016 (BOJA num. 173,
de 8 de septiembre) y de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num. 220, de 16 de noviembre)
y que consta en el Anexo Il

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre para acceder a los cuerpos, opciones y/o subopciones convocados, deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al céonyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo contemplado en el
Anexo | correspondiente al cuerpo, opcion o/y subopcién al que se presenta u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo, opcién y/o subopcion a que se aspira.
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1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario y no poseer la condiciéon de personal funcionario de carrera del
Cuerpo, Opcion y/o subopcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 4 de la Base Octava y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 4 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones Publicas.

En los casos en que la acreditacién de la condicién de persona con una discapacidad
igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia,
la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, en la fase de admisién de solicitudes, mediante consulta
telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios de la oposicién, manifestandolo en el
apartado «Adaptacion que se solicita» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza en este turno, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo una
puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
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de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren (general o de reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su
solicitud de forma inequivoca la convocatoria, consignando, entre otros extremos, el
codigo correspondiente al cuerpo, opcion y/o subopcién a que se aspira.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa
de inscripcion correspondiente al Cuerpo, Opcién y/o subopcion al que se presenta segun
consta en el cuadro que figura en el apartado 1 de la Base Primera de esta convocatoria,
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién
de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacién que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacidon del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusiéon
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicién, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino prevista
en el articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, debiendo indicar la provincia o provincias en las que,
en su caso, quieran prestar servicios como personal funcionario interino. A falta de tal
indicacion se entendera que la provincia seleccionada es la que corresponde segun el
domicilio que sefale en la solicitud, siempre que la persona solicitante lo tenga en alguna
provincia andaluza. Si tuviera el domicilio fuera de Andalucia y no seleccionase ninguna
provincia, se entendera que la provincia de su eleccion es Seuvilla.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telemética.

6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina Web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
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citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacién de la solicitud asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificaciéon de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud, (en cuyo caso se detraen automaticamente del importe a pagar
la bonificacién de los 3 euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en este caso, reducir la propia persona interesada del importe a pagar
la citada bonificacion de 3 euros).

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse
una nueva solicitud que sustituird a la anterior, generandose automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

6.1.4. La tasa indicada en el apartado 4 de esta Base podra también liquidarse
utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidaciéon de tasas, del 6rgano gestor
Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos
lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados al cédigo territorial del
6rgano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el codigo “0005”; y en la descripcion de la liquidacién (casilla
36 del modelo): «Por inscripcién en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusién de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo llI,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud
para su posterior impresion y presentacion.

6.2.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
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personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas» (debiendo, en este caso, reducir la propia persona
interesada del importe a pagar la bonificacion de 3 euros).

6.2.3. La tasa de inscripcion correspondiente al cuerpo, opcioén y/o subopcion al que
se presenta, segun consta en el cuadro que figura en el apartado 1 de la Base primera de
esta convocatoria, también podra liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de
autoliquidacién de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica,
aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de
2001, que podra obtenerse en los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base
Primera, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracién
Pudblicax; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracién Publica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacién (casilla
36 del modelo): «Por inscripcidn en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago en plazo de la tasa
determinara la exclusién de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en
el Anexo lll, debera consignarse el codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo de barras de
cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompaiada por:

- El <Ejemplar para la Administracion» del Modelo 046 de autoliquidacion de la tasa.

- La copia del Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto
en el apartado 1.3 de la Base Tercera.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacién de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién
Publica.
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7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud, por los siguientes
medios:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la recepcién que genera el
sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacién de la persona titular de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusién, en su caso. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, dictara Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales y su publicaciéon servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisiones de Seleccion.

1. Las Comisiones de Seleccion de los procesos selectivos convocados figuran en el
Anexo | que acompana a la presente Resolucion.

Corresponde a cada Comision de Seleccidon el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias
que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.
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Asimismo, correspondera a la Comision de Seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a una Comision de Seleccidn sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de una
Comision de Seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. La persona que ejerza la presidencia de una Comision de Seleccion debera
exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comisidn de Seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resoluciéon de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision
de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de una Comision de Seleccidn son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de una Comisién de Seleccion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, las Comisiones de Seleccién
tendran su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en C/ Torneo, 26,
41071, Sevilla.

7. Las Comisiones de Seleccion podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de una Comisién de Seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. Las Comisiones de Seleccién no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de la Base Octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cada
Comision de Seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias
que se indican en el Anexo I.
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11. Las Comisiones de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. Las Comisiones de Seleccién se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero y teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constara de tres ejercicios. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 160 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en los tres ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en
el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la Comision de Seleccién de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo, Opcién y/o
subopcion convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario al que hace referencia la Base
Primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, tal como se indica en el Cuadro que
figura en el apartado 1 de dicha Base.

El tiempo concedido para la realizacion de esta segunda parte del ejercicio sera de
120 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errobnea se penalizara con
un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 100.

Celebrado el examen, si la Comisién de Seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

La Comision de Selecciéon determinara, con anterioridad a su identificacion nominal,
qué puntuacién es necesario obtener para aprobar el ejercicio, respetando siempre los
principios de mérito y capacidad.

Tras la realizacién del ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
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Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las
personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la Comision de
Seleccion correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto prevista en los parrafos
precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comision de
Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base
Primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caréacter eliminatorio y consistird en la resoluciéon de un caso de caracter
practico, mediante el analisis de un supuesto o la preparacion de un informe, referido al
contenido del temario al que hace referencia la Base Primera, apartado 5 y que consta en
el Anexo ll, tal como se indica en el Cuadro que figura en el apartado 1 de dicha Base, a
elegir entre dos propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos, pudiéndose
utilizar unicamente los materiales puestos a disposicién de los opositores o, en su caso,
los indicados por la Comision, lo que se publicara en los lugares establecidos en el
apartado 4 de la Base Primera.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos Para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacion minima de 15 puntos.

Se valorara, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos,
generales y especificos, aplicados, la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural
adaptado al contexto desde el punto de vista socio-econdémico, asi como el grado de
iniciativa y la capacidad de decision.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la Comision de Seleccién hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

2.3. Tercer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas, de entre los comprendidos en el Temario al que hace
referencia la Base Primera, apartado 5 y que consta en el Anexo I, tal como se indica
en el Cuadro que figura en el apartado 1 de dicha Base: Un tema del Temario comun del
Cuerpo correspondiente, elegido por cada persona aspirante de entre dos extraidos al
azar y un tema del Temario Especifico del Cuerpo, Opcién y/o Subopcion correspondiente,
elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante
el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
temas, puntuados a su vez de 0 a 30 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos en cada uno de los temas.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante la Comision de
Seleccion, valorandose, globalmente, los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la
calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La Comision de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la
prueba sera 0 puntos.
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El orden de actuaciéon de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente de
conformidad con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

Corregido el tercer ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

3. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se
celebrara antes del 15 de septiembre de 2017.

4. El lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicidn se publicara en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

5. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de
los ejercicios en llamamiento unico y se excluira a quienes no comparezcan.

6. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7. Junto con la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, el Organo de
Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base
Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en la
oposicion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
sera elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario a la persona titular
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comision de Seleccion, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

9. La Comision de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de
lo dispuesto en el apartado 7 de la Base Octava.

Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolvera a través de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con
las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero de plazas que personas
hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a
fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion
de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto
unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
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de Recursos Humanos y Funcién Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a
ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
podra requerir a las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con
discapacidad. En este supuesto, las personas seleccionadas con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en
BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia al que se accederd desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento
que se detallara en la Resolucién citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. La documentacion que habra de aportarse sera original o copia debidamente
compulsada de la siguiente:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el cuerpo, opcion y/o subopcion
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicion de
personal funcionario del cuerpo, opcion y/o subopcién convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracidon jurada de no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.
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e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefo
de las funciones correspondientes al cuerpo, opcion y/o subopcién a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicidn de personal funcionario y aquellas
otras que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
debera presentar inicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Segunda, no podran ser
nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la Comisién de Seleccion relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacidon de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Las personas que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcidon
podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre
y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultdneamente
la toma de posesién en dicho puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad
prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
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del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisiéon de Seleccion, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

A. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION PEDAGOGIA.

Cédigo: A1.2015.
Titulacién de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo
equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Dofia Irene Fernandez Alba.
Presidente/a Suplente: Dofia Maria del Rocio Vélez Morales
Secretario/a: Don Pablo Emilio Fanegas de Villar.
Secretario/a Suplente: Don Manuel Trinidad Araujo.
Vocales:

Don Santiago Hoya Cotos.

Dofia Maria José Lopez Sotelo.

Dofa Laura Lopez Sotelo.

Vocales Suplentes:

Don Antonio Miguel Sanchez Martin.

Dofa Beatriz Crespo Pérez.

Dofa Araceli Llamas Sanchez.

Categoria: E.

B. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION INFORMATICA.

Cédigo: A1.2019.
Titulacién de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo
equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Don Javier Fernandez Presa.
Presidente/a Suplente: Dofia Cristina Puente Crespo.
Secretario/a: Don Antonio Reyes Mufiiz.
Secretario/a Suplente: Dofia Encarnacion Lara Ruiz.
Vocales:

Dofia Maria Luisa de la Vega Royo.

Don José Angel Bernal Bermejo.

Dofia Montserrat Bauza Castello.

Vocales Suplentes:

Don Alfredo Villegas Barras.
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Don Antonio Blanco Morales.
Dofa Esperanza Dorado Pérez.
Categoria: E.

C. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION ARCHIVISTICA.

Cadigo: A1.2022.
Titulacién de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo
equivalente.

Comision de Seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Dofia Maria Isabel Valiente Fabero.
Presidente/a Suplente: Dofia Ana Melero Casado.
Secretario/a: Don Manuel Trinidad Araujo.
Secretario/a Suplente: Don Antonio Reyes Mufiz.
Vocales:

Don Mateo Paez Garcia.

Don Francisco Fernandez Lépez.

Dofia Concepcién Pacheco Lara.

Vocales Suplentes.

Dofia Mercedes Pimentel Sanchez.

Dofa Dolores Rivas Roldan.

Don Miguel Angel Galdén Sanchez.

Categoria: E.

D. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION CONSERVADORES DE MUSEOS.

Caodigo: A1.2024
Titulacién de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo
equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Dofa Maria Auxiliadora Llamas Marquez.
Presidente/a Suplente: Don Ricardo Tenorio Vera.
Secretario/a: Don Joaquin Gonzalez Garcia.
Secretario/a Suplente: Don Miguel Angel Diaz Marin.
Vocales:

Dofa Montserrat Barragan Jané.

Don Pablo Valeriano Hereza Lebron.

Dofia Luz Macarena Pérez Iriarte.

Vocales Suplentes:

Dofia Maria Dolores Baena Alcantara.

Don José Maria Domenech Vazquez.

Donfa Elisa Torrente Escribano.

Categoria: E.

E. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION CONSERVADORES DE
PATRIMONIO SUBOPCION PATRIMONIO ARQUEOLOGICO.

Caodigo: A1.2025
Titulacién de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo
equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Dona Maria del Carmen Pizarro Moreno.
Presidente/a Suplente: Dofia Ana Dolores Navarro Ortega.
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Secretario/a: Don Miguel Angel Diaz Marin.
Secretario/a Suplente: Don Joaquin Gonzalez Garcia.
Vocales:

Don Gonzalo Aranda Jiménez.

Doiia Alicia Arévalo Gonzalez.

Don Angel Mufioz Vicente

Vocales Suplentes:

Don Ignacio de la Iglesia Prados.

Dofa Encarnacion Rivero Galan.

Dofia Maria Oliva Rodriguez Ariza.
Categoria: E.

F. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO.

Cadigo: A1.2028

Titulacién de acceso: Licenciado o Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Derecho, Administracién y Direccion de Empresas, Economia,
Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia u otro titulo equivalente.

Comision de Seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Don Francisco Marquez Quintana.
Presidente/a Suplente: Don Agustin Rodriguez Quiros.
Secretario/a: Dofia Encarnacién Lara Ruiz.
Secretario/a Suplente: Don Francisco Manuel Pérez Vazquez.
Vocales:

Dofia Ana Vanesa Pardo Teran.

Dofia Mercedes Paramas Nieto.

Don Jorge Enrique Martin Martin.

Vocales Suplentes:

Dofia Maria Mateos Diaz.

Dona Francisca Almagro Lobato.

Don Juan Moreno Cumbres.

Categoria: E.

G. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION TRABAJO SOCIAL.

Caddigo: A2.2010
Titulacién de acceso: Diplomado o Grado en Trabajo Social u otro titulo equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Don Francisco Fernandez Romero.
Presidente/a Suplente: Don David Garcia Martin.
Secretario/a: Dofia Inmaculada Marquez Valle.
Secretario/a Suplente: Don Juan Antonio Fernandez Garrido.
Vocales:

Don Juan Salas Cordero.

Don Pablo Rodriguez Escobar.

Donfa Silvia Vila Quifiones.

Vocales Suplentes:

Dofia Verénica Ramirez Manchon.

Dona Isabel del Rio Calvo.

Dofia Maria Jesus Cuerva Salas.

Categoria: D.
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H. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION INFORMATICA.

Caodigo: A2.2012
Titulacién de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o Grado u otro titulo equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Don Juan Luis Ceada Ramos.
Presidente/a Suplente: Don Erasmo Aguilar Sanchez.
Secretario/a: Dofia Elvira Mata Portillo.

Secretario/a Suplente: Dofia Inmaculada Marquez Valle.
Vocales:

Dofa Maria del Carmen Garrido Granado.

Don Francisco Fuentes Aceituno.

Don Antonio Rodriguez Sanchez.

Vocales Suplentes:

Don Rafael Ayerbe Bernal.

Dofia Antonia Marquez Dominguez.

Dofa Maria Luisa de la Vega Royo.

Categoria: E.

|. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION AYUDANTES DE
ARCHIVO.

Caodigo: A2.2013
Titulacién de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o Grado u otro titulo equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Dofia Maria del Mar Lépez Ferrer.
Presidente/a Suplente: Dofia Esther Acufia Mufioz.
Secretario/a: Don Francisco Manuel Pérez Vazquez.
Secretario/a Suplente: Don Pablo Emilio Fanegas de Villar.
Vocales:

Dofia Manuela Fernandez Escorial.

Dona Rocio Garcia-Raéz Romero.

Don Luis Carlos Gémez Romero.

Vocales Suplentes:

Don Abilio Aguilar Diosdado.

Dofia Maria Dolores Rivas Roldan.

Dofia Maria Dolores Lépez Falante.

Categoria: E.

J.CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION AYUDANTES DE
BIBLIOTECAS.

Cddigo: A2.2014
Titulacién de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o Grado u otro titulo equivalente.

Comision de Seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente/a: Dofia Pastora Pérez Serradilla.

Presidente/a Suplente: Dofia Maria Eugenia Puertas Holgado.
Secretario/a; Don Juan Antonio Fernandez Garrido.
Secretario/a Suplente: Dofa Elvira Mata Portillo.

Vocales:
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Dofia Gema Trujillo Martin.

Don José Luis Cruz Penzato.

Dofa Pilar Bares Banos.

Vocales Suplentes:

Don Joaquin Agustin Cortés José.

Don José Antonio Fernandez Sanchez.
Don Juan José Franco Martin.
Categoria: E.

ANEXO Il
A. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION PEDAGOGIA, A1.2015.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema
electoral espafiol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (1):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicién, caracter,atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.
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Tema 11. La Uniéon Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracién y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién.El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacion.
El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio
de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacién de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestidon de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacién, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicién, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa béasica estatal: El Estatuto Basico del
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Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucién del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autdbnomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacion. Gestidn
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de educacion. Bases filosdficas y antropoldgicas de la educacion.
El sujeto de la educacion. Especificidad de los fenédmenos educativos.
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Tema 2. Educacion y sociedad. Influencia del medio social en la educacion. Educacion
y cambio social. La igualdad de oportunidades en la educacién. La educacién como factor
de cambio social.

Tema 3. El papel de la familia en la educacion. Relacion de la familia y las instituciones
educativas. Estrategias de trabajo con los padres.

Tema 4. La educacién para la igualdad. Coeducacién. Educacion no discriminatoria.
Eliminacién de los prejuicios sexistas y racistas en la educacion y el trabajo. Orientacion
académico-profesional para la igualdad de oportunidades.

Tema 5. Educacion para la convivencia y para la paz. La educacion y el desarrollo de
actitudes cooperativas, democraticas y civicas.

Tema 6. La educacion para la salud. Alimentacion. Sexualidad. Drogodependencias.

Tema 7. La educacion para el consumo y el respeto al medio ambiente. Educacion
Ambiental.

Tema 8. Distintas teorias del aprendizaje. El condicionamiento. El aprendizaje
observacional. El procesamiento de la informacién. Aprendizaje y memoria.

Tema 9. La educacién infantil: finalidad y estructura. El desarrollo social, motor y
afectivo en este periodo. Lenguaje y comunicacion. El pensamiento perceptivo-motor.
Implicaciones educativas.

Tema 10. La educacion primaria: finalidad y estructura. El desarrollo social, motor
y afectivo en este periodo. Lenguaje y comunicacién. El pensamiento concreto.
Implicaciones educativas

Tema 11. La educacién secundaria obligatoria y postobligatoria. Finalidad y estructura.
El desarrollo cognitivo y el aprendizaje en este periodo. Adolescencia y juventud. El
pensamiento formal abstracto. Implicaciones educativas.

Tema 12. La educacion permanente y la formacion a lo largo de la vida como principios
béasicos de la educacion. Caracteristicas diferenciales del aprendizaje adulto. Metodologia
y evaluacién de los procesos formativos de personas adultas. Modelos y programas de
intervencion educativa.

Tema 13. El curriculum. Concepto. Caracteristicas. Tipos. Teorias del curriculum.
Disefio y desarrollo curricular de los procesos formativos.

Tema 14. El modelo curricular en el sistema educativo espafiol: Estructura y elementos
esenciales. Fundamentacion psicoldgica, pedagdgica y socioldgica.

Tema 15. Componentes del curriculum: competencias claves, objetivos, contenidos,
actividades, recursos, metodologia y evaluacion.

Tema 16. La programacion didactica de los procesos formativos. Principios
pedagdgicos y didacticos. Estructura y elementos de las unidades didacticas.

Tema 17. Las diferencias socioculturales en la educacion. La respuesta educativa a la
diversidad. La educacion intercultural.

Tema 18. Inclusividad, comprensividad y diversidad.La escuela inclusiva, la escuela
comprensiva y la diversidad curricular.

Tema 19. Disefo y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa dirigidos
a colectivos especificos.

Tema 20. El derecho a la educacion: Su fundamento en la Constitucion Espafiola y
su desarrollo legal. La escolaridad obligatoria y gratuita en Espana. Competencias de las
distintas administraciones -estatal, autondmica y local- en materia educativa.

Tema 21. La funcién directiva: Estilos de direccion. Técnicas de direccion. La funcion
directiva en contextos organizativos educativos y no educativos: modelos de seleccién,
formacion y evaluacion de equipos directivos. Su regulacion en el sistema educativo.

Tema 22. Organizacién y funcionamiento de los centros educativos. Organos: tipos,
acceso y funciones. Normativa que lo regula.

Tema 23. Supervision e inspeccion del sistema educativo: Organizacién, funciones
y competencias. Coordinacion y colaboracién con distintos sectores de la comunidad
educativa.
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Tema 24. Evaluacion del sistema educativo: agentes, ambitos e instrumentos.

Tema 25. La orientacién educativa. Principios basicos, modelos, funciones vy
técnicas.

Tema 26. La organizacion de la orientacion educativa en el sistema educativo. Agentes
intervientes: organizacion y funciones.

Tema 27. La tutoria. Funciones. Aportaciones de las Ciencias de la Educacion al
desarrollo de la funcién tutorial. EI Departamento de Orientacion. Funciones. Programas
de intervencion.

Tema 28. La orientacion vocacional y para la transicion a la vida activa.

Tema 29. Informacién y orientacién profesional: Técnicas de informacién profesional,
motivacion a la insercion laboral y toma de decisiones ocupacionales.

Tema 30. Modelos y programas de orientacion profesional para colectivos
especificos.

Tema 31. La investigacion educativa. Principales paradigmas de investigacién en
educacion. Técnicas de investigacion en educacion. Principios y métodos de investigacion
en la accion.

Tema 32. Técnicas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos. Tipos de programas
informaticos para el analisis de datos.

Tema 33. El diagnédstico pedagdgico. Concepto. Enfoques. Técnicas. La evaluacion
de la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de las caracteristicas personales
relacionadas con el proceso educativo.

Tema 34. Métodos y técnicas de trabajo intelectual. Aplicacion a ambitos especificos.
Programas de desarrollo cognitivo.

Tema 35. Los sistemas y modelos didacticos. Métodos didacticos: Tipos, criterios de
seleccién, ambitos de aplicacion.

Tema 36. Los modelos didacticos individualizados y personalizados; los modelos
socializados y los de descubrimiento. Principios de los distintos modelos. Aplicaciones
practicas.

Tema 37. Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica y direccion de grupos. Aplicacion
en los procesos formativos. Direccion de reuniones.

Tema 38. El liderazgo. Funciones. Tipologias de liderazgo. La influencia de los lideres
en la organizacion. Influencia sobre el grupo.

Tema 39. Las técnicas de trabajo en grupo. Criterios de seleccion para su utilizacion
en la formacién.

Tema 40. Los medios y recursos didacticos: concepto, clasificacion, disefo,
produccion, seleccion y evaluacion. Aplicacion en ambitos o areas especificos.

Tema 41. Formacion a distancia y formacion flexible. Concepto. Funciones de los
medios y recursos didacticos.

Tema 42. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y sus posibilidades
en la formacién como recurso didactico y como gestion del conocimiento.

Tema 43. La teleformacion. Concepto. Caracteristicas. Nuevos perfiles: telealumno,
teleformador/teletutor. El aula virtual: trabajo colaborativo. Plataformas tecnoldgicas y
disefio e implementacién de acciones formativas.

Tema 44. La organizacion de centros de recursos. Organizacion de recursos en
centros de formacion.

Tema 45. Calidad en la formacion: Concepto. EI modelo europeo de gestion de
calidad. Procesos de certificacion. La calidad del sistema educativo.

Tema 46. Principios y modelos generales de evaluacién. Sus fines y sus tipos.
Metodologia cuantitativa y cualitativa. Agentes intervinientes. La evaluacién y la toma de
decisiones curriculares en los procesos formativos.

Tema 47. La evaluacion inicial en los procesos formativos. Procedimientos e
instrumentos para esta evaluacion.
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Tema 48. La evaluacion de los procesos formativos reglados y no reglados: evaluacion
del proyecto formativo, de la programacion didactica, de las actividades educativas, de
los materiales y recursos y de la organizacion.

Tema 49. La evaluacion del aprendizaje en diferentes contextos formativos. Evaluacion
de los procesos y los resultados educativos. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Implicacién de los destinatarios de la intervencion didactica en la evaluacion.

Tema 50. La evaluacion de organizaciones educativas: centros escolares, centros de
atencion social a colectivos especificos y centros de formacion no reglada. Conceptos,
modelos y aspectos a evaluar.

Tema 51. Valoracion y gestion de recursos humanos en las organizaciones. La
formacion continua de los recursos humanos.

Tema 52. La educacién social: Fundamentos, planificacién y evaluacién en el ambito
social. Disefio de proyectos y programas. Estrategias de intervencion. La animacién
sociocultural.

Tema 53. La educacioén especial: Del modelo del déficit al de necesidades educativas
especiales. Principios generales de intervencién educativa en estas necesidades.

Tema 54. La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales
en la escuela ordinaria. Organizaciéon y modos de trabajo en el aula con alumnos con
necesidades especiales.

Tema 55. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia
Programas de prevencion. Intervencion y tratamiento de problemas sociales y de
desarrollo de la personalidad. Respuestas institucionales y respuestas centradas en el
sujeto.

Tema 56. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la adolescencia.
Diagnéstico e intervencion.

Tema 57. Las necesidades educativas especificas en el marco del desarrollo
curricular. Implicaciones para la practica pedagdgica. Las adaptaciones curriculares, la
optatividad, los programas de diversificacién curricular y los programas de garantia social
como respuesta a la diversidad.

Tema 58. El Sistema Publico de Servicios Sociales. Marco legislativo. Estructura:
Los Servicios Sociales Comunitarios y los Servicios Sociales Especializados. Sectores
de poblacion a los que se dirigen los Servicios Especializados. Competencias de las
diferentes administraciones.

Tema 59. La atencion a la infancia. Desarrollo legislativo sobre atencion al menor
en Andalucia. Régimen juridico aplicable a la responsabilidad penal de los menores.
Recursos en materia de proteccién a la infancia. Medidas y recursos en materia de
Reforma Juvenil.

Tema 60. Intervencion socioeducativa en el acogimiento residencial, en la proteccion
a la infancia, e intervenvién socioeducativa a familias en situacién de riesgo social.

Tema 61. El maltrato infantil. Legislacion. Deteccion e intervencion.

Tema 62. Formacion Profesional. Formacién profesional en el ambito del Sistema
Educativo. Educacién y formacion a lo largo de la vida: Formacion Profesional Ocupacional
y Formacién Profesional continua.

Tema 63. Consejo General de la Formacién Profesional. Programa Nacional de
Formacién Profesional. Consejo Andaluz de Formacion Profesional. Plan Andaluz de
Formacién Profesional.

Tema 64. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion profesional.Catalogo
Nacional de Cualificaciones profesionales. Titulos y certificados de profesionalidad.

Tema 65. Programas de formacién para el empleo: Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional. Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia: Objetivos y colectivos a los que se dirigen.

Tema 66. Prospeccion del mercado de trabajo y planificacion de la oferta de formacion
profesional: Objetivos, instrumentos y metodologia y evaluacion.
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Tema 67. Las politicas de empleo: orientacién e insercion profesional. Itinerarios de
insercion, programas de acompafamiento al empleo, empresas de insercion, practicas en
empresas. Programas que combinan formacion y empleo: el modelo de Escuela-Taller. El
emprendimiento.

Tema 68. El pedagogo como planificador, asesor y evaluador de la tarea educativa
en centros educativos y de formacion. El pedagogo miembro de un equipo técnico y
multidisciplinar.

Tema 69. Formacion del profesorado: Concepto, principios y teorias. Formacion
de profesores principiantes y desarrollo profesional de los profesores: Conceptos vy
modelos.

Tema 70. La formacién de los formadores: Perfiles y tipos de formadores. Estrategias
y metodologias.

B. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION INFORMATICA, A1.2019.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y
regimenes especiales. La Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de  Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autdnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento.El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicidn, caracter,atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. ElI Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
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Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus obijetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la
publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revisidon de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacion de los contratos. El érgano de contrataciéon. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Pudblicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacién, novacion, transmision y extincién de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constituciéon. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autonomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacion. Gestion
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género
y para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de informatica. Antecedentes histéricos. Definicion de un sistema
de informacion. Estructura y elementos de un sistema de informacién (sistema informatico,
la informacion y los usuarios). Las etapas de la informatica en las organizaciones.

Tema 2. Teoria de la informacién. Conceptos de informacion, simbolo y codificacion.
Medida de la informacién. Sistemas de numeracion. Logica binaria y elementos del
algebra de Boole. Circuitos logicos elementales. Estructuras analdgicas y digitales.

Tema 3. Concepto de sistema informatico. Componentes y funcionamiento:
componentes fisicos (subsistema central, subsistema de entrada/salida y de
almacenamiento), componentes logicos. Jerarquia de niveles, clasificaciones. Los
programas de aplicacion. Clasificaciones de los programas de aplicacion. Software
a medida y soluciones empaquetadas. Evolucién y tendencias en los sistemas
informaticos.

Tema 4. Arquitecturas basicas de los sistemas informaticos. La planificacion
de los sistemas informaticos. Capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad vy
alta disponibilidad. Conceptos y funcionalidades basicas de las unidades centrales
multiusuario. Evolucion y tendencia de las unidades centrales multiusuario. Sistemas
departamentales y grandes sistemas centrales.

Tema 5. Concepto y funciones principales de los sistemas operativos. Evolucion
y tendencias de los sistemas operativos. Sistemas abiertos y sistemas propietarios.
Administracién y gestién del sistema operativo. Planes de implantacion y migracion.
Tareas de instalacion, Configuracion y optimizacion. Herramientas.

Tema 6. El sistema operativo Unix. Historia y filosofia. Caracteristicas y funcionalidades
del sistema operativo Unix. Sistemas tipo Unix. Linux y sus distribuciones. Otros sistemas
operativos para unidades centrales multiusuario.

Tema 7. Software libre y de coddigo abierto. El concepto GNU. Filosofia vy
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes. Proyectos locales, autondmicos, nacionales
y europeos para la adopcion de software libre y de cédigo abierto en la Administracion.
Situacion actual del mercado.

Tema 8. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Principales
caracteristicas. Arquitectura de dos, tres 0 mas niveles. Ventajas e inconvenientes.
Servidores de datos y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados. Modelos actuales
del mercado. Arquitecturas orientadas a servicios. Gobierno SOA. Buses de
interoperabilidad.

Tema 9. Tipos elementales de datos. Estructuras convencionales de datos. Estructuras
dinamicas de datos. Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasificacion.
Organizacién de ficheros. Concepto y tipos: métodos de acceso en el tratamiento de un
fichero.

Tema 10. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Evolucién histérica.
Modelos y arquitecturas. El modelo de referencia ANSI. Monitor de transacciones. Control
de concurrencia. Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 11. El modelo relacional. Definiciones y conceptos basicos. Arquitectura. Disefo.
Normalizacion. Manipulacién: algebra y calculo relacional. Modelo entidad — relacion. El
lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de
datos relacionales. Principales SGBD comerciales. SGBD de cddigo abierto.

Tema 12. Arquitecturas de implantacién de un SGBD: bases de datos centralizadas
y distribuidas. Bases de datos federadas. Bases de datos orientadas a objetos. Bases
de datos documentales y multimedia. Bases de datos no relacionales. Motores de
persistencia.

Tema 13. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-warehouse/
Data-mart). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Big data. Entornos Hadoop y similares.
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Sistemas de soporte a la decisiéon. Cuadro de mando integral (CMI). Diccionarios de
recursos de informacién. Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.

Tema 14. Principales sistemas de gestion de bases de datos en la Junta de
Andalucia: conceptos basicos, arquitectura fisica y légica, objetos en una base de datos.
Administracién, gestion y optimizacion de estos SGBD. Principales herramientas que
incorporan.

Tema 15. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos basicos. Topologia.
Diccionarios de informacion. Estructuras de la informacién. Tratamientos de imagen.
Teledeteccién espacial.

Tema 16. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos de ciclo de
vida. Evolucién histérica. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Tema 17. Redimensionamiento y ajuste de los sistemas l6gicos. La migracion de
sistemas de informacién en el marco de procesos de ajuste. Reingenieria de sistemas de
informacién e ingenieria inversa.

Tema 18. Metodologias de desarrollo de sistemas de informaciéon. La metodologia
de planificacion y desarrollo de sistemas de informacion METRICA del Consejo Superior
de Informatica. Objetivos. Fundamentos: procesos principales, interfaces, participantes,
técnicas y practicas. MADEJA, marco de desarrollo de la Junta de Andalucia.

Tema 19. Planificacion informatica. Niveles en la planificacién. El Plan de sistemas
de informacion. Anadlisis de requisitos de los sistemas de informacion. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Seguimiento. Herramientas.

Tema 20. Construccioén de sistemas de informacion. Pruebas. Formacion. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Reutilizacién de componentes software.

Tema 21. Herramientas de disefio y desarrollo de sistemas de informacion.
Funcionalidad y conceptos. Entornos integrados. Gestién de la configuracion del software:
identificacion de la configuracion. Control de versiones. Control de cambios.

Tema 22. Desarrollo agil de software. Filosofia y principios del desarrollo agil. El
manifiesto agil. Métodos de desarrollo agil: SCRUM, extreme programming y otros.

Tema 23. Mejora de la madurez del proceso de desarrollo software. CMMI. Areas de
proceso de CMMI. Niveles de madurez en CMMI.

Tema 24. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la programaciéon. Programacion
estructurada. Orientacion a objetos. Orientacion a eventos. Orientacion a aspectos.
Programacion visual. Generacién automatica de codigo. Modularidad y reutilizacién de
componentes. Desarrollo orientado a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 25. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Fundamentos. Traductores,
compiladores, ensambladores e interpretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas
y entornos de desarrollo: entornos visuales, JAVA, lenguajes de script, lenguajes de
cuarta generacion.

Tema 26. La garantia de calidad en el proceso de produccién del software. Métricas y
evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la funcion de calidad. Estandares
nacionales e internacionales. Pruebas tempranas. Norma 1SO 29119.

Tema 27. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion.
Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN,
INTERNET). Redes de comunicaciones moviles. Redes de cable.

Tema 28. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referencia de interconexion de
sistemas abiertos (OSI)

Tema 29. La arquitectura TCP/IP. Protocolos. Direccionamiento IP. Sistema de
nombres de dominio y su gestién en Espafia. Servicios. IPv6.

Tema 30. Redes de area local (LAN). Componentes. Medios y modos de transmision.
Topologias. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. Gestion de redes de
area local. Evolucién y tendencias. Redes de area local inaldmbricas (WLAN). Bluetooth.
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Tema 31. Sistemas de cableado. Planificacién e instalacion. El cableado estructurado.
Las instalaciones fisicas de los Centros de Proceso de Datos (CPD) y Salas de equipos.
Normativa reguladora del disefio e implementacion de infraestructuras de red de area
local (cableadas e inalambricas) y enlaces inalambricos en la Administraciéon Publica de
la Junta deAndalucia.

Tema 32. Conceptos basicos de interconexién de redes locales. Caracteristicas
principales de los equipos de interconexién de redes. Encaminamiento: Conceptos
fundamentales y protocolos de encaminamiento.

Tema 33. Redes publicas de transmision de datos. Red digital de servicios integrados
(RDSI). Redes Frame Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes de cable. Radio en
BA. Redes de fibra 6ptica. FTTX

Tema 34. Redes de comunicaciones moviles. Radiotelefonia en grupo cerrado de
usuarios. Sistemas Trunking, PMR, TETRA. Telefonia celular. GSM. Sistemas moviles de
tercera y cuarta generacion, evolucion futura. Servicios de datos sobre tecnologia movil.
Redes moviles por satélite. Sistemas VSAT. Sistemas de posicionamiento.

Tema 35. Servicios de comunicaciones sobre IP. Servicios de voz y fax sobre IP.
Caracteristicas basicas, requisitos de QoS y soluciones. Protocolos de sefalizacion.
El estandar H.323 para servicios multimedia sobre redes de paquetes. Escenarios de
aplicacion. Servicios de Videoconferencia.

Tema 36. Gestidn de redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Arquitecturas
y modelos légicos de gestion de red. EI modelo TMN. El modelo de gestion de red OSI.
El modelo SNMP. Gestion de incidencias. Gestion del nivel de servicio: Helpdesk y los
acuerdos de nivel de servicios (SLAs). Gestion contable: componentes del coste de los
elementos que componen una red de telecomunicaciones. Tendencias de mercado.

Tema 37. Servicios de datos corporativos. Conceptos de intranets, extranets y redes
privadas virtuales. Sistemas y mecanismos que permiten dar soporte a estas soluciones.
Estrategias de implantacién. Planificacion, disefio y gestion de redes privadas virtuales.
Aplicaciones y tendencias. La Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Junta de
Andalucia. Redes Sara y Nerea.

Tema 38. Internet: historia, evolucion, estado actual y tendencias. Servicios
tradicionales de Internet: correo, transferencia de ficheros, publicacién en hipertexto, ...
La Web 2.0: blogs, wikis, redes sociales... Long tail. Lenguajes, herramientas y protocolos
para utilizacion en Internet. Intranets y extranets. E-learning. Accesibilidad y usabilidad.

Tema 39. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas. Lenguajes, herramientas
y protocolos para utilizacion en Internet. Lenguaje de especificacion HTML: versiones y
caracteristicas. El protocolo HTTP: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Desarrollo
de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el servidor.
Componentes distribuidos. Publicaciéon de contenidos. Herramientas para la edicion,
gestion y personalizacién de contenidos en Internet. Javascript y AJAX. Web semantica.

Tema 40. Servicios de acceso a la informacién basados en Internet. Agentes que
intervienen, caracteristicas y estructura de las redes soporte, métodos de acceso,
aspectos de seguridad (SSL, HTTPS, etc.). Tendencias.

Tema 41. Portales Corporativos: definicion, evolucion y arquitectura. Gestiéon de
contenidos. Definicion. Catalogacion, subscripcion y personalizacion de contenidos.La
publicacién de contenidos. Herramientas para la gestion de contenidos.

Tema 42. Problemas tipicos de seguridad en Internet: intrusiones, accesos no
autorizados a servicios, recepcion de software, confidencialidad, fallos en el servicio.
Medidas de proteccion: zonas desmilitarizadas, cortafuegos, IDS/IPS, etc.

Tema 43. La seguridad de las tecnologias de la informacion: objetivos, estrategias,
politicas, organizacion y planificacion. La evaluacion y certificacion de la seguridad de las
tecnologias de la informacién. Medidas de seguridad (fisicas, técnicas, organizativas y
legales). Planes de contingencia y recuperacion ante desastres. Respaldo y continuidad.
Iniciativas en la Junta de Andalucia.
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Tema 44. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. La seguridad
como un proceso integral. Categorizacion de los sistemas de informacién. Roles vy
responsabilidades. Medidas de seguridad. Normativa de desarrollo estatal y en la Junta
de Andalucia.

Tema 45. Andlisis y gestion de riesgos. MAGERIT, la metodologia del Consejo
Superior de Informatica de analisis y gestién de riesgos de los sistemas de Informacién.
La herramienta PILAR. Las funciones de la seguridad informatica y su encuadre en la
organizacion: implementacion, control y auditoria.

Tema 46. La legislacion de proteccién de datos de caracter personal. Normativa
europea y estatal en la materia.

Tema 47. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de licencia
de uso de software. La proteccion juridica de las bases de datos. Legislacion acerca del
uso de Internet. El delito informatico. Técnicas forenses.

Tema 48. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias actuales. Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 49. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Software gréfico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. La
problematica del escritorio y las directivas de seguridad. Ofimatica de cddigo abierto.

Tema 50. El trabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad personal.
Redes sociales corporativas, mensajeria instantanea corporativa, etc. La gestion
documental.

Tema 51. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacion
en soporte electrénico. Tecnologias de almacenamiento. Sistemas de redundancia en el
almacenamiento. Nuevas tecnologias.

Tema 52. Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.
Virtualizacién de servidores: datos y aplicaciones.

Tema 53. Planificacion e instalacion de un centro de proceso de datos. Planificacion
y ejecucion de tareas de produccion y sistemas. Gestion de incidencias. Inventario.
Distribucion de software. Centros de atencién a usuarios.

Tema 54. ITIL y sus versiones. Ciclo de vida del servicio: estrategia del servicio, disefio
del servicio, transicion del servicio, operacion del Servicio. ISO 20000. Certificaciones.

Tema 55. Auditoria informatica. Concepto y funcionalidades basicas. Normas técnicas
y estandares. Organizacion de la funciéon auditora. Clases de auditoria informatica.
Aspectos especificos de la auditoria informatica en la administracion publica.

Tema 56. La informacidn en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la
informacion. Captacion, flujo y aprovechamiento de la informacion. La administracion de
la Junta de Andalucia como caso especifico de organizaciéon basada en la informacion:
objetivos y estrategias.

Tema 57. El papel del directivo de sistemas y tecnologias de la informacion en la
Administracién de la Junta de Andalucia. Modelos de gobernanza de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y su implantacion en las Administraciones Publicas.
Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcién del directivo de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion en la Administracion.

Tema 58. Gestidn de proyectos de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Metodologias de planificacion. Principales variables de un proyecto: alcance, usuarios,
presupuestos y tiempo. El entorno como contexto favorecedor o de interferencias. El plan
de comunicacién: grupos destinatarios. El mensaje como puerta de entrada. El plan de
riesgos: tecnoldgicos y en el entorno. Seguimiento de proyectos: el cuadro de mandos. La
evaluacion de resultados.

Tema 59. Gestion del cambio. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
como motor de cambio. Orientacién al cliente interno. Relaciéon necesidades, expectativas

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00105617

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 7 - Jueves, 12 de enero de 2017

pagina 55

y satisfaccion: la calidad percibida. La resistencia al cambio. La comunicacion para el
cambio.

Tema 60. La mejora de la calidad de las organizaciones. Modelo EFQM de excelencia.
La gestién por procesos.

Tema 61. La externalizacion de los servicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacion
y comunicaciones en la administracion publica. Marco normativo. El proceso de la
contratacion administrativa. Particularidades en la Junta de Andalucia. Iniciativas
nacionales y de la UE relativas a la contratacion de bienes y servicios de las tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones. Factura electrénica.

Tema 62. La teoria de la decisién multicriterio discreta como modelo de referencia
metodoldgico para la seleccion de bienes y servicios. Elementos que intervienen en la
definicion de un problema. Herramientas de apoyo. Caracteristicas basicas de decisiéon
en el campo del equipamiento hardware y software. Coste total de propiedad (TCO).

Tema 63. Niveles de actuacion en el campo de las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones en la Junta de Andalucia. Organos de elaboracién y desarrollo
de la politica informatica de la Junta de Andalucia. Evolucion del marco legal. Lineas
estratégicas de la Junta de Andalucia en el campo de las tecnologias de la Informacion y
de las comunicaciones.

Tema 64. La sociedad de la informacion y la administracion. Sistemas de atencion
e informacion al ciudadano. Iniciativas autonémicas, nacionales y europeas para el
impulso de la sociedad de la informacion. Gobierno abierto. Transparencia y participacion
ciudadana. Datos abiertos.

Tema 65. La utilizacion de las tecnologias de la Informacion y las comunicaciones
para la administracion electronica. Los proyectos y sistemas de administracion
electrénica en la Junta de Andalucia. Normativa especifica de administracién electrénica.
Novedades en materia de administracion electrénica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 66. El intercambio electronico de datos. Concepto. Tecnologias. Normas y
estandares: EDI, XML, etc. Supresion de certificados en soporte papel. Iniciativas en la
Junta de Andalucia para el intercambio de datos entre administraciones. Otros proyectos
nacionales y europeos.

Tema 67. ldentificacidon electrénica y firma electrénica. Certificados electrénicos.
Reglamento europeo y normativa estatal. Los proveedores de los servicios de certificacion
electrénica. Plataforma CLAVE. Otras tecnologias de identificaciéon y autenticacién. La
telematizacion en la presentacion de tramites de la Junta de Andalucia.

Tema 68. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas técnicas de
interoperabilidad. Norma técnica de interoperabilidad de catalogo de estandares. Norma
técnica de interoperabilidad de documento electronico. Norma técnica de interoperabilidad
de expediente electronico. El directorio comun (DIR3).

Tema 69. Campos de aplicacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la Junta de Andalucia. Principales sistemas de informacion verticales
y horizontales en la Junta de Andalucia. La utilizacion de aplicaciones genéricas vy
normalizadas en la Junta de Andalucia.

Tema 70. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Normas en
el sector de las tecnologias de la Informacién (TI). Pruebas de conformidad y certificacion.
El establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.
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C. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION ARCHIVISTICA, A1.2022.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composiciéon y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de  Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento.El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacion general. Tipos de érganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Uniéon Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria; Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.
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Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la
publicacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico.La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacién de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicién, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucion. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.
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Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autonomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacién. Gestion
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espana. El
Patrimonio Documental y los Archivos. Bibliografia.

Tema 2. Las Competencias del Estado, de la Junta de Andalucia y de la Administracion
Local en materia de Patrimonio Documental y Archivos. Bibliografia.

Tema 3. La proteccién del Patrimonio Histérico. Normativa, régimen e instrumentos
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Medidas de Fomento. Infracciones
y sanciones. Bibliografia.

Tema 4. El Patrimonio Histérico: derechos y obligaciones de los titulares. Actuaciones
de particulares sometidas a autorizacion en el Estado y en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 5. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
Patrimonio Documental y archivos. Bibliografia.

Tema 6. El Reglamento del Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.
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Tema 7. La Normativa de la Unién Europea y del Consejo de Europa en materia de
Archivos. Bibliografia.

Tema 8. El Archivo. Concepto. Evolucion histdrica. Anélisis histérico de la normativa.
Bibliografia.

Tema 9. La Archivistica. Evolucion histérica. Los principios de la Archivistica. La
formacion profesional del archivero. Bibliografia.

Tema 10. El documento. Concepto de documento. La clasificaciéon de los documentos.
El documento de titularidad publica. Bibliografia.

Tema 11. El documento electrénico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos
en las administraciones publicas. Bibliografia.

Tema 12. Los Caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion
documental. Bibliografia.

Tema 13. Los soportes de los documentos. Bibliografia.

Tema 14. Las tipologias documentales de la Administracion Publica en la Edad
Moderna. Bibliografia.

Tema 15. Las tipologias documentales de la Administracion Publica Contemporanea.
Bibliografia.

Tema 16. El Procedimiento administrativo. El expediente administrativo. Bibliografia

Tema 17. El ciclo vital de los documentos y sus valores. Tipos de Archivos.
Bibliografia.

Tema 18. La gestion documental: concepto y funciones. La gestién documental en la
Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 19. La organizacioén de los documentos. Bibliografia.

Tema 20. La clasificacién y la ordenacion. Bibliografia.

Tema 21. La identificaciéon documental. La identificacion en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 22. La valoracién documental. La valoracion en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 23. La seleccion documental. La conservacion y eliminacion. La seleccion en el
Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 24. Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 25. La descripcion: Concepto. Los instrumentos de descripcion. Bibliografia.

Tema 26. La normalizacién de la descripcién y de la gestion documental. Normas
internacionales. Niveles de descripcion. Bibliografia.

Tema 27. El acceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa.
Bibliografia.

Tema 28. El servicio en los Archivos. Bibliografia.

Tema 29. La difusién en los Archivos. Bibliografia.

Tema 30. La reproducciéon de documentos. Bibliografia.

Tema 31. La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo en el
Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 32. El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y
mobiliario. Bibliografia.

Tema 33. Los depdsitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario. Bibliografia.

Tema 34. Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion
preventiva. Los planes de emergencia. Bibliografia.

Tema 35. La restauracion: Concepto, objeto y proceso. El taller de restauracion.
Bibliografia.

Tema 36. Sistemas de informacién archivistica. Bibliografia y referencias.

Tema 37. El sistema de informacion de Archivos de la Junta de Andalucia. Otros
instrumentos de gestién documental en la Junta de Andalucia. Bibliografia y referencias.
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Tema 38. Los Sistemas de Archivos. Concepto. Elementos: planificaciéon, normativa,
recursos humanos y econémicos, érganos, centros y red de Archivos. Bibliografia.

Tema 39. La evolucién de la organizacion archivistica en Espafa. El Sistema
Espanol de Archivos. El Sistema de Archivos de la Administraciéon General del Estado.
Bibliografia.

Tema 40. Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales, Regionales y Distrito.
Bibliografia.

Tema 41. Los Archivos Histéricos Provinciales. Bibliografia.

Tema 42. Los Archivos de la Administracién de Justicia. Bibliografia.

Tema 43. Los Archivos de la Fe Publica. Bibliografia.

Tema 44. El sistema de Archivos de Defensa. Bibliografia.

Tema 45. El Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 46. Los Archivos de oficina o de gestion. Los archivos de oficina en la
administracion de la Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 47. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

Tema 48. Los Archivos Centrales en la Administracion de la Junta de Andalucia. Los
Archivos Provinciales Intermedios.

Tema 49. El Archivo del Parlamento de Andalucia. Los Archivos de las Instituciones
de Autogobierno de Andalucia.

Tema 50. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada y los Archivos Histéricos
Provinciales en Andalucia. Régimen juridico. Integracion en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 51. Los Archivos de la Administracion Local. Bibliografia.

Tema 52. Los Archivos Universitarios. Bibliografia.

Tema 53. Los Archivos de Organizaciones Politicas y Sindicales. Bibliografia.

Tema 54. Los Archivos de la Iglesia Catdlica. Bibliografia.

Tema 55. Los archivos familiares. Los archivos senoriales. Los archivos de empresas.
Bibliografia.

Tema 56. El Sistema de Archivos de la Unién Europea. Organismos Internacionales
de Archivos. Bibliografia.

Tema 57. La Cancilleria de la Corona de Castilla y la Cancilleria de la Corona de
Aragon en la Baja Edad Media. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 58. La Administracion en Espafia en el Antiguo Régimen. Fuentes documentales
y bibliograficas.

Tema 59. La Administracion en Espafia desde el Antiguo Régimen hasta la Constitucion
de 1978. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 60. La Administracion concejil en la Edad Media y Edad Moderna. Fuentes
documentales y bibliograficas.

Tema 61. La Administracién Local en la Edad Contemporanea en Espafa. Fuentes
documentales y bibliograficas.

Tema 62. La Hacienda y los sistemas fiscales en Espafia en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 63. Los procesos desamortizadores en Espafia. Fuentes documentales vy
bibliograficas.

Tema 64. La Administraciéon de Justicia en Espafia en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 65. La Administracion territorial en Espana en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 66. La institucion notarial y registral en Espafa en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 67. Las organizaciones politicas y sindicales en Espafia en la Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.
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Tema 68. Las organizaciones de beneficiencia y mercantiles en Espafa. Fuentes
documentales y bibliograficas.

Tema 69. La ensefianza en Espafia y su estructura institucional. Bibliografia.

Tema 70. La organizacion de la Iglesia Catdlica en Espafia. Fuentes documentales y
bibliograficas.

D. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION CONSERVADORES DE MUSEOS,
A1.2024.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizaciéon, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento.El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter,atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacién general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Uniéon Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.
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Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho:El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién.El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacion.
El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revisiéon de oficio
de los actos administrativos.La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacién de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Pudblicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicién, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
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promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucién del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion
de las Comunidades Autonomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacién. Gestion
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisiéon de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de patrimonio. Evolucién y antecedentes juridicos.

Tema 2. Normativa estatal en materia de Patrimonio Historico. Acuerdos y tratados
internacionales sobre proteccion del patrimonio histérico suscritos por Espafa. Tratamiento
del patrimonio historico en la Unién Europea.

Tema 3. Distribucion de competencias sobre el Patrimonio Histérico en el Estado de
las Autonomias.

Tema 4. Normativa andaluza en materia de Patrimonio Histdrico.
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Tema 5. Normativa estatal y andaluza en materia de museos.

Tema 6. Legislacion de museos en las Comunidades Auténomas.

Tema 7. Normativa sobre Propiedad Intelectual y los museos.

Tema 8. Evolucion del concepto de Museo y de la Museologia.

Tema 9. El fendmeno del coleccionismo.

Tema 10. La Desamortizacién. Origen y evoluciéon de los museos en Espafia en el
siglo XIX.

Tema 11. Historia de los museos en Espafia desde principios del siglo XX a la
actualidad.

Tema 12. Historia de los museos de Andalucia.

Tema 13. Los museos de titularidad o gestion autondémica: principales contenidos y
obras singulares.

Tema 14. Redes de museos en Espana. El Registro Andaluz de Museos y Colecciones
Museogréficas.

Tema 15. El origen de los grandes museos europeos y norteamericanos.

Tema 16. Los museos especializados.

Tema 17. La musealizacién de monumentos, zonas arqueoldgicas, lugares de interés
etnoldgico, conjuntos, sitios y jardines historicos.

Tema 18. Museo y arquitectura: tipologias historicas.

Tema 19. Museo y arquitectura: adaptacion de edificios histéricos y edificios de nueva
planta.

Tema 20. La ubicacion de los museos: Museo y entorno.

Tema 21. La planificacion en los museos. El Plan Museolégico.

Tema 22. La organizacién museoldgica del espacio expositivo.

Tema 23. Areas de servicios externos e internos en los museos.

Tema 24. Areas de reserva en los museos.

Tema 25. El taller de restauracion en los museos: montaje, equipamiento, instrumental
y otros materiales.

Tema 26.La seguridad en los museos. El Plan de Seguridad y Plan de Emergencias.

Tema 27. El incremento de colecciones en los museos.

Tema 28. La documentacién en los museos.

Tema 29. La investigacion en el museo: investigacion museoldgica, museografia y de
las colecciones.

Tema 30. Factores medioambientales en el museo.

Tema 31. Conservacion preventiva en los museos: criterios generales y
particularidades

Tema 32. Identificacion, control y tratamiento de plagas en los museos.

Tema 33. La restauracion de los bienes muebles. Evolucion conceptual y criterios
actuales de intervencién en los museos.

Tema 34. La iluminacién como recurso expositivo y su incidencia en la conservacion
de los bienes muebles en el museo.

Tema 35. Manipulacién, embalaje y transporte de los fondos del museo.

Tema 36. Museografia de los soportes y contenedores expositivos de los museos.

Tema 37. Museografia de la informacion estatica y dinamica en los museos. Recursos
museograficos de apoyo a la exposicion.

Tema 38. Exposiciones temporales: criterios museoldgicos y organizacion.

Tema 39. La funcidn educativa del museo.

Tema 40. El publico en el museo. Metodologia y técnicas de evaluacioén: estudios de
publico.

Tema 41. Museos y recursos digitales. Nuevas formas de comunicacion.

Tema 42. Museos y la comunidad.

Tema 43. Modelos de gestion y financiacion en los museos.

Tema 44. El personal en los museos. Organizacion y funciones.
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Tema 45. Deontologia de los profesionales de los museos.

Tema 46. Organizaciones y asociaciones nacionales e internacionales relacionadas
con los museos.

Tema 47. La evolucién del concepto antropoldgico de cultura y su repercusion en la
musealizacion del patrimonio etnoldgico y el patrimonio inmaterial.

Tema 48. Los sistemas tradicionales de produccién y adquisicion en Andalucia:
agricultura y ganaderia.

Tema 49. Actividades tradicionales de transformacion de alimentos.

Tema 50. Actividades artesanas y manufactureras en Andalucia: madera, barro y
metal.

Tema 51. La religiosidad popular en Andalucia.

Tema 52. Las fiestas andaluzas: ciclo anual y tipologia.

Tema 53. Historiografia de la Arqueologia espafiola.

Tema 54. La ciencia arqueoldgica. Corrientes tedricas y metodoldgicas. Trabajo de
campo y laboratorio.

Tema 55. Prehistoria en Andalucia.

Tema 56. Protohistoria en Andalucia.

Tema 57. La romanizacion en la Bética.

Tema 58. La Arqueologia medieval en Andalucia.

Tema 59. Pintura y escultura medieval, renacentista y manierista en Andalucia.
Principales maestros y escuelas.

Tema 60. Pintura barroca en Andalucia. Principales maestros y escuelas.

Tema 61. Escultura barroca en Andalucia. Principales maestros y escuelas.

Tema 62. La pintura y escultura del siglo XVIII en Andalucia. Principales maestros y
escuelas.

Tema 63. La pintura y escultura del siglo XIX en Andalucia. Principales maestros y
escuelas.

Tema 64. Historiografia artistica y su influencia en los museos de Bellas Artes en
Espafia.

Tema 65. Las vanguardias artisticas del primer tercio del siglo XX.

Tema 66. El arte después de la Segunda Guerra Mundial: Informalismo. Expresionismo
abstracto. Pop Art. Desmaterializacion de la obra de arte.

Tema 67. La fotografia en el siglo XX.

Tema 68. Arte y nuevas tecnologias.

Tema 69. Arte del siglo XX en Espafia hasta 1975.

Tema 70. Arte contemporaneo en Espafia a partir de la Democracia.

E. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION CONSERVADORES DE PATRIMONIO,
SUBOPCION, PATRIMONIO ARQUEOLOGICO. A1.2025.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema
electoral espafiol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.
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Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y
regimenes especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento.El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicién, caracter,atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. ElI Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicién y funciones.

Tema 10. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacién y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacién general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representaciéon de la Junta
de Andalucia ante la Uniéon Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria; Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion.El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacion.
El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio
de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.
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Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revisidon de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacién de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacion, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocidn profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucién del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autdbnomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacién. Gestidn
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El concepto de patrimonio cultural. Del patrimonio histérico-artistico a su
concepcion actual.

Tema 2. El patrimonio cultural andaluz, material e inmaterial. Criterios de identificacion
y seleccién para la tutela. Tipologias y valores

Tema 3. Las figuras y modalidades de protecciéon en la legislacion andaluza del
patrimonio histérico. El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, las Zonas de
Servidumbre Arqueoldgica y el Inventario de Bienes Reconocidos de Patrimonio Historico.
Efectos Juridicos de las figuras y modalidades de proteccion.

Tema 4. Competencias y régimen juridico del patrimonio cultural en Andalucia.

Tema 5. El régimen juridico del patrimonio cultural de las Comunidades Autébnomas y
el Estado Espaniol.

Tema 6. Patrimonio, territorio y ciudad. Proteccién y gestién integradas. El patrimonio
histérico en la ordenacidon urbanistica y territorial. El planeamiento urbanistico con
contenido de proteccion. La delegacion de competencias en Ayuntamientos.

Tema 7. El patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueoldgicas. Las actividades
arqueologicas. Gestion y valorizacién del patrimonio arqueolégico. Los conjuntos
arqueologicos en Andalucia.

Tema 8. El patrimonio etnografico. Concepto y significados. Desarrollo legislativo.
Régimen juridico. Los bienes inmuebles, muebles, lugares y actividades de interés
etnogréfico. El patrimonio inmaterial de interés etnogréfico y la problemética de su
proteccion. El patrimonio etnografico como patrimonio colectivo de los andaluces.

Tema 9. El patrimonio industrial. Concepto y significados. Régimen juridico. Los bienes
inmuebles, muebles y conocimientos o actividades. El paisaje asociado al patrimonio
industrial.

Tema 10. El patrimonio documental: definicion y determinacion. Régimen juridico
de los Archivos. El sistema andaluz de Archivos. El patrimonio bibliografico: definicion y
determinacién. Régimen juridico de las Bibliotecas. El sistema bibliotecario de Andalucia.

Tema 11. Los museos: definicion y fines. Régimen juridico de los museos andaluces.
El Sistema Andaluz de Museos y la Red de Espacios Culturales.
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Tema 12. Medidas de fomento y régimen sancionador del patrimonio histérico
andaluz.

Tema 13. Los bienes culturales. Valores y significados individuales y colectivos. Los
usos sostenibles y perjudiciales en los bienes culturales.

Tema 14. Los bienes culturales como factor de desarrollo. Su planificacion y gestion
sostenible como confluencia de intereses publicos, privados, culturales, econémicos y
sociales. Ejemplificaciones paradigmaticas.

Tema 15. Organismos e instituciones nacionales e internacionales para la tutela del
patrimonio cultural. Antecedentes y situacion actual. La UNESCO vy el Patrimonio Cultural
Material e Inmaterial. Requisitos. Las inscripciones de bienes en Andalucia.

Tema 16. Cartas y documentos internacionales relativos al patrimonio cultural.

Tema 17. Acciones basicas en la tutela y gestion integral del patrimonio cultural;
identificacion, investigacion, proteccion, conservacion y difusion.

Tema 18. Los instrumentos de evaluacién y conocimiento en el patrimonio cultural.
Registros, Inventarios, Catalogos, Cartas arqueoldgicas, Atlas. Antecedentes y situacion
actual en Andalucia.

Tema 19. La conservacion preventiva en el patrimonio cultural: concepto, metodologia
y técnicas.

Tema 20. Teoria de la restauracion y conservacién del patrimonio cultural. Evolucion
histérica y criterios actuales.

Tema 21. Factores de riesgos en el patrimonio cultural. La degradacion material e
inmaterial. La pérdida de valores, significados y usos. Contaminacion visual y perceptiva.

Tema 22. La complejidad del proyecto patrimonial: la articulacion interdisciplinar. El
Proyecto de Conservacion en la Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 23. Sistemas de informacién y documentacién aplicados al patrimonio cultural
de Andalucia.

Tema 24. El patrimonio cultural en los Planes Andaluces de Investigacion y Educacion.
Antecedentes y situacién actual. Lineas de innovacion preferentes.

Tema 25. La planificacion en la tutela del patrimonio cultural. Sistema de planificacion
de la administracion cultural andaluza. Planes Directores de la Ley del Patrimonio Histérico
de Andalucia. Planes Nacionales de Cultura.

Tema 26. Origen y evolucion de los cuerpos facultativos encargados de la tutela del
patrimonio histérico en Espana.

Tema 27. El paisaje cultural. Documentos internacionales. Situacion actual en
Andalucia.

Tema 28. El patrimonio cultural en las politicas territoriales: medio ambiente, obras
publicas, agricultura, turismo.

Tema 29. Patrimonio cultural y participacion social. La Convencion de Faro.

Tema 30. Técnicas de comunicacion e interpretacion del patrimonio cultural.

TEMARIO ESPECIFICO: SUBOPCION PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

Tema 1. La ciencia arqueoldgica. Tendencias tedricas actuales

Tema 2. El papel del arquedlogo como conservador del patrimonio. Aportaciones de
la Arqueologia al Patrimonio Cultural. La interdisciplinariedad en la tutela del patrimonio
arqueoldgico.

Tema 3. Régimen juridico del Patrimonio Arqueoldgico en Andalucia.

Tema 4. La prospeccidon arqueoldgica. Metodologia y técnicas de deteccion,
delimitacion, valoracion y registro de yacimientos.

Tema 5. El analisis del paisaje en arqueologia. De la «arqueologia espacial» a la
«arqueologia del territorio».

Tema 6. La excavacién arqueoldgica. Metodologia y técnicas de recuperacion del
registro.
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Tema 7. Cartas y documentos internacionales relativos al patrimonio arqueoldgico.

Tema 8. El andlisis arqueoldgico de la arquitectura. Metodologia y técnicas
de recuperacién del registro. La arqueologia en el estudio previo del proyecto de
conservacion.

Tema 9. Recuperacion y conservacion in situ de los materiales de caracter
arqueoldgico en los trabajos de campo.

Tema 10. El Patrimonio Arqueolégico inmueble: agentes de deterioro fisicos,
ambientales y contextuales. Criterios, técnicas y metodologias de conservacion.

Tema 11. Historia e historiografia de la arqueologia andaluza.

Tema 12. La arqueologia prehistérica en Andalucia. Estado actual de la investigacion.

Tema 13. La arqueologia protohistérica en Andalucia: Colonizaciones. Estado actual
de la investigacion.

Tema 14. La arqueologia prerromana en Andalucia: el mundo ibérico. Estado actual
de la investigacion.

Tema 15. La arqueologia romana y tardoantigua en Andalucia. Estado actual de la
investigacion.

Tema 16. La arqueologia de la Alta Edad Media islamica y cristiana en Andalucia.
Estado actual de la investigacion.

Tema 17. La arqueologia postmedieval en Andalucia. Estado actual de la
investigacion.

Tema 18. La arqueologia industrial en Andalucia. Estado actual de las
investigaciones.

Tema 19. La arqueologia subacuatica en Andalucia. Criterios para su tutela.

Tema 20. Técnicas cientificas aplicadas al estudio de los materiales arqueoldgicos.

Tema 21. Las actividades ilicitas contra el patrimonio arqueolégico. El comercio de
bienes procedentes de expolio. Régimen juridico.

Tema 22. Instrumentos de identificacion y diagnéstico del Patrimonio Arqueoldgico:
los Inventarios y las Cartas Arqueolégicas. Criterios de delimitacién y definicion de
ambitos de proteccion.

Tema 23. La Tutela del Patrimonio Arqueoldgico en la Legislacién Patrimonial. Las
zonas arqueoldégicas y las zonas de servidumbre arqueoldgica. Definicion, fundamentacion
y regulacion del entorno.

Tema 24. La Tutela del Patrimonio Arqueoldgico desde la Legislacion del Suelo.
El planeamiento general y el planeamiento de desarrollo. Los planes especiales de
proteccion.

Tema 25. La Tutela del Patrimonio Arqueoldgico en la Ley de Ordenacion del Territorio
y en la legislacion medioambiental. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y
los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional. Figuras de planificacion
y gestion de espacios naturales protegidos. Documentos de prevenciéon de afecciones:
Evaluaciones de impacto ambiental e informes ambientales.

Tema 26. La practica de la investigacién arqueolégica en el mundo urbano. Principales
experiencias. Situacion actual en Andalucia.

Tema 27. Teoria de la conservacion en arqueologia. Historia de la conservacion y
restauracion del patrimonio arqueolégico inmueble.

Tema 28. La conservacion, valorizacion y uso del patrimonio arqueoldgico. Situacion
actual y perspectivas de futuro. Riesgos del fendmeno turistico.

Tema 29. Documentacion, conservacion, restauracion y musealizaciéon de los
materiales arqueoldgicos en las instituciones museisticas de Andalucia.

Tema 30. La proteccion, conservacion y valorizacion de los yacimientos arqueolégicos
en cuevas y arte rupestre en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 31. La proteccion, conservacion y valorizacion de los yacimientos protohistéricos
y prerromanos en Andalucia. Situacién actual y criterios de actuacion.
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Tema 32. La proteccidon, conservacién y puesta en valor del patrimonio inmueble
romano y tardoantiguo en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 33. La proteccion, conservacion y puesta en valor del patrimonio inmueble
altomedieval islamico y cristiano en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 34. La proteccidn y conservacion del patrimonio inmueble bajomedieval islamico
y cristiano en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 35. La protecciodn, conservacion y valorizacion del patrimonio industrial desde
la Edad Moderna hasta nuestros dias en Andalucia. Situacién actual y criterios de
actuacion.

Tema 36. La gestion integral de los Conjuntos Arqueoldgicos de Andalucia.

Tema 37. Régimen juridico del Patrimonio Arqueoldgico en las Comunidades
Auténomas del Estado espanol. Estudio comparado.

Tema 38. El patrimonio arqueoldgico en las politicas territoriales: medio ambiente,
obras publicas, agricultura, turismo.

Tema 39. Patrimonio arqueoldgico y participacion social.

Tema 40. Técnicas de comunicacion e interpretacion del patrimonio arqueoldgico.

F. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO, A1.2028

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema
electoral espafiol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento.El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicién, caracter,atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
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Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. ElI Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacién general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién.El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacién y la publicacion.
El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico.La invalidez y revision de oficio de
los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacidn de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacién de contratos por las Administraciones
Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacién, novacién, transmision y extincién de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
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adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificaciéon de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion
de las Comunidades Auténomas. La coordinaciéon de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacion. Gestion
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia. Organizacién, estructura y
competencias. Normativa de referencia. Normativa de Empleo. Estrategia Espafiola de
Empleo. Marco normativo, objetivos, dmbitos de actuacién. Plan Anual de Politica de
Empleo.

Tema 2. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacién, estructura y
funciones. Normativa de creacién del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y
servicios del Servicio Andaluz de Empleo. Estatutos del SAE.

Tema 3. La politica social y de empleo en la Unién Europea. Instituciones y organismos
comunitarios actuantes en materia de empleo. La Estrategia Europea de Empleo en el
marco de la Estrategia Europa 2020: objetivos, directrices, recomendaciones y medidas
para impulsar el empleo. Iniciativas Europa 2020 en materia de empleo, asuntos sociales
e inclusion.

Tema 4. Fondos para la financiacién de las politicas de empleo. Los fondos
estructurales: Objetivos. El Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacién y actividades
subvencionables. La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE):
Funciones.

Tema 5. Instrumentos de la Unién Europea que financian las politicas de empleo. El
Programa Operativo del Fondo Social Europeo en Andalucia.

Tema 6. Condiciones de Trabajo en Espafa. Determinacion de salarios en el Mercado
Laboral. La jornada de trabajo en la actividad empresarial desagregada en sus principales
componentes. La movilidad de la mano de obra en el Mercado de Trabajo. Productividad,
salarios y empleo.

Tema 7. Estado social y proteccion frente a los riesgos sociales. El modelo
constitucional de Seguridad Social. Estructura y composicion actual del Sistema espafiol
de Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales. Accion protectora. Niveles
contributivo y asistencial. Pensiones y prestaciones econémicas temporales. Prestaciones
no contributivas, caracteristicas generales, invalidez y jubilacién no contributivas.

Tema 8. La proteccion por desempleo en Espana, origenes y evolucion del modelo
actual. La situacién legal de desempleo, concepto y clases. Regulacién actual y personas
protegidas. Accion protectora. El nivel contributivo. Requisitos para el nacimiento del
derecho.

Tema 9. La proteccion por desempleo de nivel asistencial; el subsidio por desempleo:
Requisitos de los beneficiarios, nacimiento del derecho, cuantia y duracion. Especial
referencia al subsidio por desempleo a favor de los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y otros programas que afectan a dicho
colectivo. Renta Activa de Insercion: Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos
y normativa de referencia. Programas y medidas especificos de accién protectora para
personas desempleadas que agotan las prestaciones por desempleo.

Tema 10. Modalidades de contratacién. Temporal causal: obra o servicio determinado,
eventual e interinos. Los contratos formativos: para la formacién y el aprendizaje y el
contrato en practicas. Otras modalidades de contratacion temporal. La contratacion
indefinida.

Tema 11. La extincion de la relacion de trabajo. Concepto. Clasificacion y tipologia. La
extincion por voluntad conjunta de las partes. Desaparicion e incapacidad de una de las
partes. La extincion por decision unilateral del trabajador; dimision y resolucion causal.

Tema 12. El despido: Concepto y clases. El despido disciplinario: causas,
procedimiento y efectos. El despido por reduccion de personal; el despido colectivo: causas
empresariales y fuerza mayor; el procedimiento de regulacion de empleo, intervencion de
los representantes de los trabajadores. Especialidades en caso de concurso.

Tema 13. La negociacion colectiva y la solucién de los conflictos colectivos laborales.
El Convenio Colectivo: Contenidos y estructura. Intervencién de la Administracion en el
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proceso de negociacion colectiva. Diferencias entre conciliacién, mediacion y arbitraje. El
sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos en Andalucia (SERCLA): Estructura y
procedimiento de actuacion.

Tema 14. Estadisticas oficiales de empleo en Espafia y Andalucia. Caracteristicas
generales, censos y padrones. Encuestas de poblacion. Fuentes de datos: EUROSTAT,
INE, IEA. La informacion estadistica sobre el Mercado de Trabajo, fuentes y técnicas
de andlisis. Tratamiento de la informacion laboral. Indicadores econdmicos y tasas del
mercado de trabajo. IPC y tasa de inflacion. Estadisticas del Mercado de Trabajo y de
las Relaciones laborales, de empleo y de salarios. Precauciones en la lectura de datos
estadisticos, errores, rupturas metodolégicas en series temporales.

Tema 15. El Mercado de trabajo en Espafia y Andalucia. Evolucion del empleo. Los
Sectores economicos. Poblacidon ocupada, poblacién asalariada, trabajo autonomo.
Rasgos y caracteristicas principales de la poblacién desempleada.

Tema 16. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo en
Andalucia: caracterizacion de las personas desempleadas en funcion de variables que
inciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el empleo: evolucion.

Tema 17. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el
territorio. Parques tecnoloégicos e industriales de Andalucia. La promocién empresarial
en Andalucia: Organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial. La
empresa y su entorno: La responsabilidad social de la empresa.

Tema 18. Los sistemas de prospeccion del mercado laboral: Funciones y metodologias
de prospeccion. El Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de Prospeccion del
Mercado de Trabajo de Andalucia. Nuevos yacimientos de empleo: conceptos, ambitos,
obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Tema 19. La investigacion social: Disefio e hipétesis. Medir en una investigacion:
Dimensiones, variables, indicadores, indices y escalas. Proyecto y procesos en la
investigacion.

Tema 20. La encuesta como instrumento de investigacion social: Concepto y fases. El
cuestionario: Tipos de preguntas. Organizacion del cuestionario. Los grupos de discusion:
Concepto, disefio, formacion del grupo y funcionamiento. Analisis e interpretacion del
discurso del grupo.

Tema 21. La muestra: Teoria y aplicacion. Tamarfo de la muestra. El nivel de confianza.
Tipos de muestreo y métodos de seleccion de la muestra. Su utilizacidon en el ambito del
Mercado de trabajo.

Tema 22. Sistemas de analisis de datos: Analisis cualitativo y analisis cuantitativo.
Programas informaticos para el analisis de datos: Tipos y funcionalidades. Aplicabilidad
para interpretar la realidad del mercado laboral.

Tema 23. Seguimiento y evaluacién de las politicas de empleo. Sistema europeo para
la evaluacion de las directrices de empleo. La evaluacion de las politicas de empleo en el
marco de la normativa de Empleo.

Tema 24. Siniestralidad laboral y Prevencién de Riesgos Laborales. El accidente
de trabajo. Factores psicosociales que influyen en la accidentabilidad. Definicion y
clasificacion. Regulacion juridica de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 25. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud Laboral. El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (CAPRL):
composicion y funciones. La estructura organizativa de la PRL para el personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 26. Ergonomia de la organizacién. Criterios de disefio organizativo. La
comunicacion como herramienta de gestion. Funciones de la comunicacion. Barreras en
los procesos de comunicacion organizativa. Asertividad y empatia. Liderazgo: Concepto,
tipologia e influencia en las dinamicas de la organizacion. El conflicto en la organizacion:
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Génesis y manifestacion. Gestion del conflicto. Poder y procesos de influencia en la
negociacion. Modelos de negociacién. Procesos y técnicas de resolucion de conflictos.

Tema 27. Estrés laboral y violencia en el trabajo. El hostigamiento psicolégico en
el trabajo (mobbing): mecanismos de prevencion e intervencién. El Sindrome de estar
quemado (burn-out): definicion, fases del proceso, consecuencias. El acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

Tema 28. El Modelo de Dialogo Social en Andalucia: Origen y evolucion de los
Acuerdos de Concertacion Social. Las politicas de empleo en los diferentes Acuerdos:
Programas y prioridades. Calidad en el empleo.

Tema 29. Las politicas de la Junta de Andalucia para el fomento de empleo y de
la contratacion. Tipologia de ayudas e incentivos. Definicion y objetivos, beneficiarios y
requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

Tema 30. Oportunidades para colectivos con especiales dificultades de insercion.
Medidas y colectivos preferentes en el marco de la Estrategia Espafiola por el Empleo.
Centros Especiales de Empleo. Incentivos para proyectos de interés social en Andalucia.
Empresas de insercion.

Tema 31. ElI fomento del empleo agrario en Andalucia. Contexto y objetivos.
Beneficiarios y requisitos. Colectivos preferentes. Procedimiento para la gestion de
las Ofertas. Procesos de seleccion de candidatos. Obligaciones de los perceptores.
Normativa de referencia.

Tema 32. Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta de Andalucia: su
consideracion en los diferentes Planes de Actuacion dirigidos a colectivos con especiales
dificultades.

Tema 33. Politicas Publicas de empleo para la inmigracion. Permisos de trabajo y
residencia. Los Servicios Publicos de Empleo en la regularizacién laboral de la inmigracion;
inscripcion de personas extranjeras. Catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura.
Contingentes. Certificado de insuficiencia de demandantes de empleo adecuados vy
disponibles para aceptar la oferta. Normativareguladora.

Tema 34. Las politicas de igualdad de género en el &mbito del empleo de la Junta
de Andalucia. Consideraciones sobre la igualdad de oportunidades ante el empleo en el
marco de la Concertacion Social. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia. Programas de formacion y empleo en el Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 35. Organos competentes en materia de formacion profesional a nivel estatal y
autondmico. Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. Conferencia sectorial de
Asuntos laborales. Comisién Técnica de Directores Generales de los Servicios Publicos
de Empleo. Consejo General de Formacion Profesional. Consejo Andaluz de Formacion
Profesional.

Tema 36. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
Normativa reguladora de Cualificaciones y Formacién Profesional. El Catalogo nacional
de Cualificaciones Profesionales. La unidad de competencia. El catdlogo modular de
formacion profesional. Los certificados de profesionalidad y los titulos de formacion
profesional. El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales.

Tema 37. La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia profesional o las vias no formales de formacién. Normativa
reguladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacién y orientacién. Fases del
procedimiento. Efectos de las acreditaciones obtenidas. Organizacion del procedimiento.
Funciones y requisitos de las personas que participen en el procedimiento como asesoras
y como evaluadoras.

Tema 38. La formaciéon profesional para el empleo como politica activa de empleo.
Formacién de oferta. Formacion de demanda. Acciones de apoyo y acompafiamiento a
la formacion. Trabajadores destinatarios. Especialidades formativas. Normativa estatal y
autondmica de referencia.
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Tema 39. Centros y entidades de formacién profesional para el empleo. Centros
inscritos y centros acreditados. La Red de Consorcios-Escuela de la Junta de Andalucia.
Los Centros Integrados. Los Centros de Referencia Nacional.

Tema 40. Programas publicos de empleo-formacion: Programa de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Definicion conceptual, beneficiarios, instrumentos
de coordinacién. Normativa reguladora. Otros programas de empleo-formacién en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 41. La perspectiva territorial en las Politicas activas de Empleo. La promocioén
del desarrollo y la actividad econdmica territorial en Andalucia en el marco de la Estrategia
Espafiola para el Empleo. Acciones y medidas previstas. Colectivos prioritarios.

Tema 42. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y
evolucion, definicion y dimensiones. Principios, funciones. Areas y fases de intervencion.
Ambito y destinatarios.

Tema 43. La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Programas publicos para la
Insercidon Laboral en Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y Caracteristicas
especificas y comunes.

Tema 44. Fases del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, acogida,
recogida deinformacion, intervencién y finalizacién del proceso.

Tema 45. ltinerarios Personalizados de Insercién como marco de gestién de las
Politicas Activas de Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 46. La Orientacién para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez
vocacional y Autoconocimiento. Proceso de toma de decisiones en la eleccion de estudios
y profesiones. La orientacion laboral en el proceso de mejora y mantenimiento del puesto
de trabajo. Factores de ocupabilidad en los procesos de Orientacidon Laboral. Factores
estructurales, personales, competenciales y psicosociales.

Tema 47. El profesional de la insercién laboral y la orientacién: Perfil profesional,
competencias y caracter multidisciplinar. Rol en los sistemas de orientacion. Areas de
intervencion.

Tema 48. Calidad en la Orientacion: Métodos y Procesos de Mejora aplicados a
la orientacidn. La evaluacion cuantitativa y cualitativa en los procesos de Orientacion.
Técnicas e instrumentos.

Tema 49. Estrategias para la busqueda activa de empleo: Analisis del mercado de
trabajo. Definicion del objetivo profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa
de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad.

Tema 50. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (l): Autoconocimiento personal.
Aptitudes, capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en
el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El
curriculum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos
formales. La carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Tema 51. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (Il). La entrevista de seleccion:
Finalidad y tipos. Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e
instrumentos. El marketing personal y la autocandidatura.

Tema 52. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (lll). La red de contactos. Definicion,
organizacion, gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda de
empleo: Las bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios
de comunicacién como via de busqueda de empleo: Tipos, métodos y técnicas de analisis
de anuncio en prensa.

Tema 53. La entrevista. Definicion, tipos de entrevista: Estructurada, semiestructurada
y no estructurada. Entrevista en grupo. Fases de la entrevista y contenido. Tipos de
preguntas. Papel del entrevistador.
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Tema 54. La Orientacion Profesional para la igualdad de oportunidades. Colectivos
preferentes de los programas de orientacion e insercion laboral. Actuaciones y programas
especificos.

Tema 55. Los Recursos Telematicos para la Insercion y la Orientacion. Sistemas para
la obtencién de informacién para demandantes de empleo. Redes de recursos para los
profesionales de la insercién y la orientacion.

Tema 56. La Intermediacion Laboral: Definicion, conceptos fundamentales, objetivos,
elementos que intervienen. Procesos y estrategias de Intermediacion Laboral. La
Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones, programas
e iniciativas que desarrolla.

Tema 57. Agentes de Intermediacién en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos
de Empleo. Las agencias de colocacion, definicion y competencias. Las ETT’s, su
regulacién y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos. Los
consultores de seleccién de Recursos Humanos. Otros agentes: Las bolsas de empleo
en Internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Tema 58. La demanda. Inscripcién, concepto y modalidades. Situacion administrativa
de la demanda: causas y acciones asociadas. Informacion de la demanda: datos
personales, formativos, profesionales y de disponibilidad. Derechos y Obligaciones de la
persona demandante de empleo. Normativa de referencia.

Tema 59. Gestidon de la demanda: Clasificacion profesional: ocupacién: concepto y
clasificacion de las ocupaciones, la CNO. Normativa de referencia.

Tema 60. La empresa: definicidn, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas
de empresa. La persona emprendedora. Programas para personas emprendedoras.

Tema 61. Creacién de empresa. Proceso de creacion de empresa: estudio de mercado
y plan de empresa. Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Centros de
Apoyo al Desarrollo Empresarial. El Plan de Igualdad de la empresa.

Tema 62. La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales.
Iniciativas de Economia Social en Andalucia: requisitos, normativa reguladora. Programa
de Apoyo a la Economia Social.

Tema 63. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la
creacion de empleo autbnomo. Ayudas econdmicas a la constitucion de empleo auténomo
y a la contratacion.

Tema 64. Definicion de la Oferta de Empleo: Analisis y descripcion de puestos de
trabajo como base del proceso de gestion de ofertas. Concepto de perfil del puesto o
profesiograma. Elaboracién del perfil: Modelos, técnicas y herramientas de recogida de
informacién. Ventajas e inconvenientes. Entrevista presencial de recogida de informacion
del puesto con la empresa oferente.

Tema 65. Gestion de la Oferta de Empleo y/o Servicios: definicion conceptual.
Procedimiento de gestion, fases: recepcidn, registro, traslado, busqueda de candidaturas,
comprobacién de idoneidad y disponibilidad, seguimiento y conclusién. Criterios de
ordenacion de candidaturas. Las ofertas en difusién. El papel del gestor de ofertas.

Tema 66. La Red EURES. Definicién. La libre circulacion de trabajadores. Objetivos
de la Red EURES, funciones, evolucién y situacion actual. Composiciéon. Funciones de la
Oficina Europea de Coordinacién. Actividades de EURES. Normativa de referencia. La
Red EURES del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 67. La proteccion de datos personales: Principios, directrices y procedimientos
de seguridad, tratamiento de ficheros y derechos de la persona. Normativa de referencia:
Regulacion juridica de la Proteccién de Datos de caracter personal. La Agencia de
Proteccion de Datos. Normativa de uso para los empleados publicos de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 68. Sistemas de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo como
instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo. Objetivos, estructura,
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funcionamiento. Concrecion de los sistemas informaticos adoptados por el Servicio
Andaluz de Empleo.

Tema 69. La comunicacion de la contratacion laboral a los Servicios Publicos de
Empleo: sujetos que intervienen, procedimientos y contenidos, obligaciones de los
Servicios Publicos de Empleo. Comunicacién de la contratacion laboral a través de los
medios telematicos.

Tema 70. La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacion y calidad:
objetivos y competencias. Las cartas de servicios. El Marco Comun de evaluacion y la
autoevaluacion de las organizaciones publicas. El modelo EFQM de Excelencia para las
administraciones.

G. CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION TRABAJO SOCIAL, A2.2010.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracion Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizaciéon y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y 6rganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia.
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Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revisiéon de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extinciéon de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
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presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Autdnomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafa. Nocion constitucional de asistencia social
y servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del
Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios
de los servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y
Planificacion regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y
Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.
La Comision Delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

Tema 3. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias
Municipales. Situacion actual. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de
competencias en Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos
Profesionales. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.
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Tema 5. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

Tema 6. La investigacion social. Diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de
los Servicios Sociales, Proyectos de intervencion.

Tema 7. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién, Visita Domiciliaria y
Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. Gestion de las Emociones en
la aplicacion de las Técnicas e Instrumentos.

Tema 8. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la
Federacién Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la
Administracién, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 9. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del
empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa de la Unién Europea
para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.

Tema 10.EI Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles
de proteccion. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la
Seguridad Social.

Tema 11. Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan
generar problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral del
enfermo.

Tema 12. Sistema Nacional de Salud: Organizacion y Prestaciones. Competencias de
las Administraciones Publicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud
Publica de Andalucia: Politicas de proteccion y promocion de la Salud.

Tema 13. Ley Orgénica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Protocolos de actuacién en supuestos de acoso
escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito
educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad
de género. Comisién de Absentismo Escolar.

Tema 14. Concepto de Calidad de vida, segun la O.M.S. y Schalock. Calidad de vida
individual y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion de
Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencion
a situaciones sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones
residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros
residenciales. La intervencion del trabajador social en entornos institucionalizadores.

Tema 16. La Atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion
sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria.
Alternativas para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 17. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas
de atencion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espana y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 18. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia
juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias.
Educacién en valores.

Tema 19. Gestion de organizaciones. Creacién y gestion social de organizaciones:
Liderazgo, toma de decisiones y técnicas de direccion empresarial. Planificacion
estratégica. Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje.
Concepto de inteligencia emocional.
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Tema 20. Voluntariado y accion social no gubernamental (I). Concepto de la
accién voluntaria. Definicion, ambito de actuacién, derechos y deberes. Papel de las
organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion
del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

Tema 21. Voluntariado y accién social no gubernamental (ll). Legislaciéon y marco
institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El
Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia.
Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 22. La exclusién social (). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social.
Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. El concepto
de rentas minimas y la insercidén social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 23. La exclusion social (Il). Estrategias de lucha. El contexto europeo.
Legislacién Estatal. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la
marginacion y la pobreza.

Tema 24. La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales.
La mediacién familiar en los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje. Servicios de
mediacion familiar.

Tema 25. La familia (Il). Legislacion y marco institucional. Politicas de Prevencién y
apoyo a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo a las
familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

Tema 26. Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes
de los menores. Menores en conflicto social.

Tema 27. Infancia y Adolescencia (l). Competencias en el Ambito Local. Intervencion
en el medio. Declaracion de la situacidn de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autbnoma Andaluza.

Tema 28. Infancia y Adolescencia (Il). Competencia y Legislacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo,
Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 29. Mujer. Servicio de Informacion. Deteccion, Atencidn y acompafiamiento de
la mujer victima de violencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres,
menores de edad, victimas de violencia de género. Coeducacion.

Tema 30. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales:
Género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque
integrado de Género en las Politicas Publicas.

Tema 31. Personas Mayores (I). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La intervencién del Trabajador/a Social en
la coordinacién de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de
intervencion.

Tema 32. Personas mayores (ll). Legislaciéon y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.

Tema 33. Personas con discapacidad (). Conceptos basicos. Necesidades y apoyos
a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacién.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 34. Personas con discapacidad (Il). Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central. Autonémica y Local: Objetivos y recursos.
Servicios y prestaciones.

Tema 35. Minorias étnicas (I). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las
minorias étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como
consecuencia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la atencion a las
minorias.
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Tema 36. Minorias étnicas (ll). Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencién de
las Entidades Locales en la atencion a las minorias étnicas.

Tema 37. Movimientos migratorios. () Planteamientos tedricos y metodolégicos. Los
procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad
de intervenciéon social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante
indocumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area.

Tema 38. Movimientos Migratorios. (ll) Legislacion estatal y autondmica. Politicas
migratorias en Europa. Situacion actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e
integracion multicultural.

Tema 39. Drogas y otras adicciones (I). Drogas legales e ilegales. Adicciones
sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencion e
incorporacion social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 40. Drogas y otras adicciones (ll). Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central y Autonémica. Plan Andaluz sobre las Drogas.
Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales

H. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION INFORMATICA, A2.2012.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administraciéon Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizaciéon y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autbnoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacién Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.
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Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacién y atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria; Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
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Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminaciéon por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La informatica y los sistemas de informacién. La informatica: concepto, origen,
evolucion histérica y tendencias. Tecnologias de la informacion y las comunicaciones:
conceptos basicos, origen, evolucién histérica y tendencias. Estructura y elementos de
un sistema de informacion. Funciones de la informatica en las organizaciones complejas.
Funciones de la informatica en el ambito de la administracion.

Tema 2. Informacién: representacion y manipulaciéon. Codificacidon y representacion
de informacion. Teoria de la informacion: conceptos basicos. Légica binaria y algebra de
Boole. Circuitos logicos elementales. Principales estructuras de datos. Algoritmos.

Tema 3. Estructura y funcionamiento de los sistemas informéticos. Componentes
fisicos: subsistemas central, de entrada / salida y almacenamiento. Componentes légicos:
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jerarquia de niveles, clasificaciones. Licencias. Software libre y de cédigo abierto, y su
aplicacion en la administracion y en la Junta de Andalucia.

Tema 4. Arquitecturas bésicas en los sistemas informaticos. Los sistemas abiertos. Los
sistemas abiertos en la administracion. Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas
distribuidas, procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-servidor y multicapa.
Arquitecturas orientadas a servicios. Gobierno SOA. Buses de interoperabilidad.

Tema 5. Sistemas operativos: componentes, estructura, funciones vy tipos.
Gestion de procesos. Gestion de memoria. Gestidon de entradas / salidas. Gestion del
almacenamiento. Instalacion, configuracién y optimizacién. El sistema operativo UNIX.
Linux y sus distribuciones.

Tema 6. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de informacién. Plan
general de garantia de calidad. Auditoria informatica. Politicas de seguridad, salvaguarda
y recuperacion de informacion. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres.
Respaldo y continuidad. Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 7. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD): definicion y conceptos.
Arquitecturas de sistemas de gestion de bases de datos: el modelo ANSI-SPARC.
Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestién de autorizaciones y recuperacion
de errores. Monitor de transacciones. Principales SGBD comerciales. SGBD de cdédigo
abierto.

Tema 8. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: algebra y
calculo relacional. Disefo. Especificacion Entidad-Relacion. Normalizacion. Sistemas de
Gestion de bases de datos (SGBD) orientados a objetos: disefio, especificacion de clases
y funciones. SGBD no relacionales.

Tema 9. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases datos corporativas.
Bases de datos centralizadas y distribuidas. Bases de datos federadas. Gestion de datos
corporativos. Data warehouse y Data mart. Sistemas OLAP. Extraccion de conocimiento
de grandes bancos de datos: mineria de datos. Big data. Bases de datos documentales y
multimedia.

Tema 10. Los Sistemas de gestion de bases de datos en la Junta de Andalucia:
arquitectura fisica y ldgica. Estructuras internas, de memoria, de procesos y externas.
Creacion de bases de datos y configuracion. Administracion, gestion y optimizacion.
Principales herramientas.

Tema 11. Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). El
lenguaje SQL. SQL y los SGBD orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion.
El estandar ODBC. Acceso a bases de datos a través de navegadores. CGIl. Motores de
persistencia.

Tema 12. Metodologias de desarrollo de los sistemas de informacion. Orientacion
al proceso y orientacién a datos. Orientacidon estructurada y orientacién a objetos. La
metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas de informacién METRICA del
Consejo Superior de Informatica: procesos principales, interfaces, participantes, técnicas
y practicas. MADEJA, marco de desarrollo de la Junta de Andalucia. Metodologias agiles:
SCRUM Yy otras.

Tema 13. Disefio de sistemas de informacion y construccion de sistemas de
informacién. Orientacion estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas.
Interfaces. Participantes.

Tema 14. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la programacion. Programacion
estructurada. Orientacion a objetos. Orientacion a eventos. Orientacion a aspectos.
Programacion visual. Generacién automatica de codigo. Modularidad y reutilizacién de
componentes. Desarrollo orientado a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 15. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes.
Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo: entornos visuales, Java, lenguajes de
script, lenguajes de cuarta generacion.
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Tema 16. La garantia de calidad en el proceso de produccion de software. Métricas y
evaluacion de la calidad del software. Estandares nacionales e internacionales. Pruebas
tempranas. Norma I1SO 29119.

Tema 17. Las redes de ordenadores. Clasificacién. Conmutaciéon de paquetes y
conmutacion de circuitos. Multiplexacién. Disefio. Topologia. Medios de transmision.
Elementos hardware y protocolos de interconexion de redes. La tecnologia inalambrica.
La comunicacion via satélite.

Tema 18. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos.

Tema 19. Las redes publicas de transmision de datos. Red telefénica basica. RDSI.
Frame Relay. ATM. Tecnologias y protocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes
de Nueva Generacién (NGN). Redes de acceso inalambricas. GSM, GPRS, UMTS, 4G y
LTE. Evolucion futura.

Tema 20. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias.
Componentes. Medios y modos de transmision. Modos de acceso al medio. Protocolos.
Estandares. El cableado estructurado. LAN inalambricas (WLAN). Normativa reguladora
del disefio e implementacion de infraestructuras de red de area local (cableadas e
inalambricas) y enlaces inalambricos en la Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

Tema 21. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El acceso en movilidad. La
gestion de red: arquitecturas y modelos (OSI, SNMP, TMN). Principales herramientas y
plataformas de gestion. Los centros de gestion de red. La Red Corporativa de datos de
la Junta de Andalucia (RCJA): arquitectura fisica y logica. Servicios de datos de la RCJA.
Organos de control y gestién de la RCJA.Redes Sara y Nerea.

Tema 22. Internet: evolucion, estado actual y tendencias. Servicios tradicionales de
Internet: correo, transferencia de ficheros, publicacién en hipertexto, ... La Web 2.0: blogs,
wikis, redes sociales, ... Long tail. Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion
en Internet. Intranets y Extranets. E-learning. Accesibilidad y usabilidad.

Tema 23. Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje de especificacion HTML:
versiones y caracteristicas. El protocolo http: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML.
Publicacién de contenidos. Herramientas para la edicion, gestion y personalizacion de
contenidos en Internet. Javascript y AJAX. Web semantica.

Tema 24. Contenidos dinamicos en Internet. Arquitecturas y aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en
el servidor. Componentes distribuidos. Intercambio electronico de datos.

Tema 25. La seguridad informatica. Definicion y alcance. Medidas de seguridad
(fisicas, l6gicas, organizativas y legales). Diagnostico de la seguridad informatica en una
organizacion: analisis de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas y
procedimientos de seguridad a implantar en una organizacién. Politicas de salvaguardia.
La metodologia de anadlisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion
MAGERIT.

Tema 26. La seguridad informatica en Internet. Condicionantes organizativos y
legales en el acceso y la transmision de informacion. Servicios, técnicas y mecanismos
para resolver los problemas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de proteccion
de una red local conectada a Internet. Técnicas y mecanismos criptograficos. La
certificacion electronica y la firma electréonica. Normativa de firma electrénica. Protocolos
de conexiones seguras.

Tema 27. ElI Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. La seguridad
como un proceso integral. Categorizacion de los sistemas de informacion. Roles vy
responsabilidades. Medidas de seguridad.

Tema 28. La legislaciéon de proteccién de datos de caracter personal en el ambito de
las Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos. El Registro General
de Proteccién de Datos. Niveles de seguridad de la informacién. Metodologia para
la adecuacién de una organizacion a la normativa de proteccion de datos de caracter

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00105617

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 7 - Jueves, 12 de enero de 2017

pagina 89

personal. Principales normativas y procedimientos a implantar como desarrollo de un plan
de accién: el documento de seguridad.

Tema 29. La proteccion juridica de las bases de datos y de programas de ordenador.
La Ley de la propiedad intelectual. Titularidad y limites de los derechos de explotacién.
Derecho «sui generis» sobre las bases de datos. El registro territorial de la propiedad
intelectual en Andalucia. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico.
Técnicas forenses.

Tema 30. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias actuales.

Tema 31. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos basicos. Clasificacion.
Principales sistemas operativos. Generaciones Windows y Linux. Tendencias actuales.
Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 32. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Software grafico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. La
problematica del escritorio y las directivas de seguridad. Ofimatica de cédigo abierto.

Tema 33. El trabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad personal.
Redes sociales corporativas, mensajeria instantdnea corporativa, etc.

Tema 34. Gestidn de proyectos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Metodologias de planificacion. Principales variables de un proyecto: alcance, usuarios,
presupuestos y tiempo. El entorno como contexto favorecedor o de interferencias. El plan
de comunicacién: grupos destinatarios. El mensaje como puerta de entrada. El plan de
riesgos: tecnoldgicos y en el entorno. Seguimiento de proyectos: el cuadro de mandos. La
evaluacion de resultados.

Tema 35. Recursos humanos y tecnoldgicos en la implantacion de los Sistemas
de Informacién. La funcién informatica en la Junta de Andalucia: estructura organica y
funcional. Centros de proceso de datos. Centros de atencion a usuarios. Gestion del
cambio.

Tema 36. La externalizacion de los servicios TIC. La contratacion de bienes y servicios
TIC en la Administracion Publica. Particularidades en la Junta de Andalucia. Alcance y
funcionamiento del catalogo de bienes homologados de la Junta de Andalucia.

Tema 37. Sistemas de informacion verticales y horizontales en la Junta de Andalucia.
Sistemas de gestion documental. Sistemas de tramitacion administrativa. Sistemas de
ayuda a la toma de decisiones. Sistemas de gestidn patrimonial, presupuestaria y contable.
Sistemas de gestién de recursos humanos. Sistemas de informacion geografica. Otros.

Tema 38. La Sociedad de la informacion y la administracion. Administracion
electronica. Sistemas de atencion e informacion al ciudadano. Iniciativas autonémicas,
nacionales y europeas para el impulso de la sociedad de la informacién. Normativa de
administracion electronica. Gobierno abierto. Transparencia y participacién ciudadana.
Datos abiertos.

Tema 39. Interoperabilidad. Interoperabilidad organizativa, semantica y técnica. La
interoperabilidad como un proceso integral. EIl Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma técnica de interoperabilidad de catalogo
de estandares. Norma técnica de interoperabilidad de documento electrénico. Norma
técnica de interoperabilidad de expediente electronico. El directorio comun (DIR3).

Tema 40. ITIL y sus versiones. Ciclo de vida del servicio: estrategia del servicio, disefio
del servicio, transicion del servicio, operacion del servicio. ISO 20.000. Certificaciones.
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|. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION AYUDANTES DE ARCHIVOS,
A2.2013.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autébnoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacién Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicién, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicién y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracién. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.
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Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacién. La eficacia de los actos administrativos: La notificacién y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacion. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extinciéon de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
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sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrdnico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espafia. Las
competencias del Estado y de la Junta de Andalucia. Bibliografia y referencias.

Tema 2. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
Patrimonio Documental y Archivos. Bibliografia.

Tema 3. El Reglamento del Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 4. El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Funciones. Andlisis histérico de la
normativa. Bibliografia.

Tema 5. La Archivistica. Evolucién histérica. Los principios de la Archivistica. La
formacién profesional del archivero. Bibliografia.

Tema 6. El documento: Concepto y clasificacion de los documentos. El documento de
titularidad publica. Bibliografia.

Tema 7. El documento electrénico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos
en las Administraciones Publicas. Bibliografia.

Tema 8. Los caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion
documental. Bibliografia.

Tema 9. Los soportes de los documentos. Bibliografia.

Tema 10. Las tipologias documentales de la Administracion Publica en la Edad
Moderna y Contemporanea. Bibliografia.

Tema 11. El procedimiento administrativo. El expediente administrativo. Bibliografia.

Tema 12. El ciclo vital de los documentos y sus valores. Tipos de Archivos.
Bibliografia.

Tema 13. La gestion documental: concepto y funciones. La gestién documental en la
Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 14. La organizacion de los documentos. Bibliografia.

Tema 15. La identificacion y la valoracion documental. La identificacion y valoracion
documental en el Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.
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Tema 16. La seleccion documental. La conservacion y la eliminacién. La seleccion en
el Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 17. Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 18. La descripcién: Concepto. Los instrumentos de descripcion. Bibliografia.

Tema 19. La normalizacion de la descripcidon y de la gestién documental. Normas
internacionales. Niveles de descripcion. Bibliografia.

Tema 20. El acceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa.
Bibliografia.

Tema 21. El servicio en los Archivos. La difusion. Bibliografia.

Tema 22. La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo en el
Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 23. El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y
mobiliario. Bibliografia.

Tema 24. Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion
preventiva. Los planes de emergencia. Bibliografia.

Tema 25. Sistemas de informacion archivistica. Bibliografia y referencias.

Tema 26. El Sistema de Informacion de Archivos de la Junta de Andalucia. Otros
instrumentos de gestién documental en la Junta de Andalucia. Bibliografia y referencias.

Tema 27. La evolucién de la organizacion Archivistica en Espafia. Bibliografia.

Tema 28. El Sistema Espanol de Archivos. El Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado. Bibliografia.

Tema 29. Los Archivos de la Administracion de Justicia. Bibliografia.

Tema 30. Los Archivos de la Fe Publica. Bibliografia.

Tema 31. El Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 32. Los Archivos de oficina o de gestion. Los archivos de oficina en la
Administracion de la Junta de Andalucia. Bibliografia

Tema 33. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

Tema 34. Los Archivos Centrales en la Administracion de la Junta de Andalucia. Los
Archivos Provinciales Intermedios.

Tema 35. El Archivo del Parlamento de Andalucia. Los Archivos de las Instituciones
de Autogobierno de Andalucia. Bibliografia.

Tema 36. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada y los Archivos Histéricos
Provinciales en Andalucia. Régimen juridico. Integracion en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 37. Los Archivos de la Administracion Local. Bibliografia.

Tema 38. Los Archivos Universitarios. Bibliografia.

Tema 39. Los Archivos de Organizaciones Politicas y Sindicales. Bibliografia.

Tema 40. Archivos privados: Los archivos familiares. Los archivos sefioriales. Los
archivos de empresas. Archivos de la Iglesia Catdlica.

J.CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION AYUDANTES DE
BIBLIOTECAS, A2.2014.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
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Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La organizacion de las
Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizaciéon y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdonoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus obijetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.
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Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacién. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
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Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Bibliotecas y centros de documentacion: concepto, evolucion histérica y
tipologia.

Tema 2. Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. El Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria.

Tema 3. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 4. Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

Tema 5. Propiedad intelectual. Reproduccién y préstamo de obras en bibliotecas y
centros de documentacion.

Reutilizacién de la informacion y acceso abierto.

Tema 6. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales
relacionadas con las bibliotecas y centros de documentacion.

Tema 7. Formacion y perfiles profesionales en bibliotecas y centros de documentacion.
Asociacionismo profesional.

Tema 8. Bibliotecas nacionales. Biblioteca Nacional de Espafa. Biblioteca de
Andalucia

Tema 9. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en
Espafa y Andalucia.

Tema 10. Bibliotecas especializadas, centros de documentacion y bibliotecas
universitarias. Situacion en Espana y Andalucia.

Tema 11. Bibliotecas escolares. Bibliotecas escolares en Espafa y Andalucia.

Tema 12. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisicién, evaluacion y expurgo.
Preservacioén, conservacion y restauracién de los materiales en bibliotecas y centros de
documentacion.

Tema 13. Evaluacion y estadisticas en bibliotecas y centros de documentacion.
Normas y usos.

Tema 14. Recursos electronicos en bibliotecas y centros de documentacion. Archivo
de la Web y depdsito legal de publicaciones en linea.

Tema 15. Servicios bibliotecarios presenciales vy virtuales. Alfabetizacion
Informacional.

Tema 16. Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de dinamizacion lectora.

Tema 17. Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad y accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

Tema 18. Analisis y resumen documental. Indizacién y resumenes automatizados.

Tema 19. Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas
postcoordinados.
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Tema 20. Normalizacion de la identificacidon bibliografica. Numeros internacionales
normalizados e identificacidon permanente en Internet.

Tema 21. Catalogacioén: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion
espafiolas, RDA.

Tema 22. Los formatos MARC. Origen, situacién actual y tendencias de futuro.

Tema 23. Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.

Tema 24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

Tema 25. Catdlogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales.
Herramientas de descubrimiento.

Tema 26. Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion. Los
catalogos colectivos en Espafia y en Andalucia.

Tema 27. Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estandares. Modelos
de metadatos.

Tema 28. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion:
Z39.50, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH.

Tema 29. Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH

Tema 30. Biblioteca Virtual de Andalucia. Hispana. Europeana.

Tema 31. La Bibliografia. Evolucion histdrica.

Tema 32. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y clasificacion.

Tema 33. El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Tema 34. Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.

Tema 35. Bibliografias y fuentes de informacién en Ciencias Sociales y
Humanidades.

Tema 36. Bibliografias y fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

Tema 37. Bibliografias y fuentes de informacion sobre Andalucia.

Tema 38. Evolucidn histérica del libro y las bibliotecas desde la Antigiedad hasta la
aparicion de la imprenta.

Tema 39. Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo
XVI hasta la actualidad. Libros electronicos y su uso en bibliotecas.

Tema 40. Bibliometria. Leyes y aplicaciones.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de enero de 2016, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra P. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra P el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra Q y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas
en esta Resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con
independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.
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Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'Connor sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.
Luis O’'Donnell Aguero sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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Instituto Andal,uz de Administracién Publica ) ,
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PARA LOS
CUERPOS SUPERIORES, CUERPOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y CUERPOS DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl 0 | 4 | 6 || | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA

1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.- CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: | PRIVIER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMEBRE:
v SEXO NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:

[ ] Hombre [ ] Mujer
DOMICILIO:
TIPOVIA: | NOMBRE ViA: NUMERO: |LETRA: | ESCALERA:| PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C.POSTAL: | TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: D
2.- Turno de acceso: D Libre D Reserva a personas con discapacidad

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Desea forma parte de la bolsa de interinos: [ _]
5.- Provincia/s de las que quiere formar parte el/la solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA  [] CADIZ [] CORDOBA [ ] GRANADA [ ] HUELVA [] JAEN [ ] MALAGA [ ] SEVILLA []

4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

[C] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

] \I7a ?ersona dabgjo fir[jnar[l)te prestaclj sdu CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad, a través del Sistema del
erificacion de Datos de Discapacidad.

[] NOCONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO Il

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, C/ Torneo n° 26 -41071 SEVILLA.

INSTRUCCIONES
GENERALES.
- UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- SI NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.
-S| UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
-S| CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ESPECIFICAS.
1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su
eleccion, conforme a la relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, Especialidad/Opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD copico ESPECIALIDAD copico
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES copico OPCIONES copico
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007 ATS./D.UE. A2.2007
FARMACIA A1.2008 PESCA A2.2008
MEDICINA A1.2009 TOPOGRAFiA A2.2009
PESCA A1.2010 TRABAJO SOCIAL A2.2010
QUIMICA A1.2011 ESTADISTICA A2.2011
VETERINARIA A1.2012 INFORMATICA A2.2012
GEOGRAFIA A1.2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
GEOLOGIA A1.2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
PEDAGOGIA A1.2015 AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PSICOLOGIA A1.2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
SOCIOLOGIA A1.2017 TURISMO A2.2017
ESTADISTICA A1.2018 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INFORMATICA A1.2019 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS  A2.2100
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
9 ARCHIVISTICA A1.2022 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
> BIBLIOTECONOMIA A1.2023 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
3 CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 OPCIONES copico
g CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 DELINEANTES €1.2001
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 INFORMATICA €1.2003
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A1.2027 PESCA €1.2004
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029 CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 OPCIONES copico
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000 INFORMATICA €2.2002

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DEL ANVERSO)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.
- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.

A1.6000 SEGURIDAD C€2.3000
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