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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 20 de abril de 2017, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por
la que se convocan pruebas selectivas libres para el ingreso en el Cuerpo de
Auditores de esta Institucion.

El Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia, en cumplimiento de lo previsto
en el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sus
sesiones de 7 y 14 de junio y 19 de julio de 2016 de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de esta Camara para el afio 2016, asi como del Acuerdo de la Comision de
Gobierno del dia 19 de abril de 2017, de convocatoria y aprobacion de las bases, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el art. 22, apartado a), del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacion de esta Institucion, ha resuelto publicar la convocatoria
de pruebas selectivas libres para ingreso en el Cuerpo de Auditores de la Camara de
Cuentas, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo por el sistema de acceso libre para cubrir 4 plazas
en el Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia; el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comision de Hacienda y Administracion Publica
en sesioén celebrada el dia 21 de diciembre de 2011; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Reglamento General de Ingreso, Promocién interna, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el Ingreso, la Promocién Interna y la Provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en la base 6 y Anexos
correspondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas, sera el que figura publicado en el
Anexo I.

1.5. Del total de plazas convocadas se reserva para ser cubierta por personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, una de las plazas, conforme al cuadro
incluido en la Resolucion de 20 de julio de 2016, de la Presidencia, por la que se publica
el acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, aprobando la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2016 (BOJA nudm. 145 de 2016). Las plazas no cubiertas por
el cupo personas con discapacidad, seran acumuladas a las plazas de cupo general.
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1.6. En el caso de que las 3 plazas convocadas por el sistema de promocién interna
en virtud de Resoluciéon de 20 de abril de 2017 de la Camara de Cuentas de Andalucia
quedaran vacantes, podran acumularse a las presentes de convocatoria de acceso libre.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, o el titulo de Grado equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

2.1.5. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 1 de la Base Octava y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 6 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

3.1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

3.1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.
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3.1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicién
de persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de Andalucia o
de otras Administraciones Publicas.

3.2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios de la oposicidon, manifestandolo en el
apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

3.3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza en este turno, y su puntuaciéon fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo una
puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta convocatoria, sera
facilitada en el Registro General de la Camara de Cuentas de Andalucia, Edificio Hospital
de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, de Sevilla asi como en la pagina web de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara:

- El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa.

- La copia del Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto
en el apartado 1.3 de la Base Tercera.

- Relacion de méritos alegados, asi como la documentacion compulsada acreditativa
de los mismos.

Los méritos se especificaran en el modelo del Anexo Ill de esta convocatoria y su
justificacion se efectuara en la forma en que se expone en el apartado B (Acreditacion
documental) del Anexo IV de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los alegados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

4.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Camara de Cuentas de
Andalucia, dentro de los 20 dias habiles contaos a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, haciendo constar en
su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria.

4.4. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren (general o de reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su
solicitud de forma inequivoca la convocatoria, consignando, entre otros extremos, el
codigo correspondiente al Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

4.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Camara de
Cuentas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario o funcionaria de Correos,
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Camara de Cuentas de Andalucia.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
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a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 42,67 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse a la Camara de Cuentas de Andalucia en la cuenta de
«La Caixa» cuyos datos aparecen a continuacién: IBAN ES97, Entidad: 2100, Sucursal:
9166, D.C.: 73, num. C/C: 2200088751. El ingreso se hara, bien directamente en
cualquiera de las sucursales de «La Caixa», bien por transferencia bancaria. Los gastos
de la transferencia bancaria correran por cuenta de la persona que la realiza.

El ingreso se efectuara previamente a la presentacion de la solicitud de participacion,
con la acreditacion de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros
que en cada caso se utilicen. La acreditacién se realizara aportando copia del justificante
de ingreso o transferencia efectuado en la cuenta consignada en el parrafo anterior. En
dicho justificante debera, necesariamente, constar nombre, apellidos y DNI de la persona
aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusiéon
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa
de inscripcién quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia compulsada del certificado que
acredite su condicion de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que
entregaran junto con su solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Camara de
Cuentas dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se
expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es.

5.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Presidente de
la Camara de Cuentas, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, que se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su
pagina web www.ccuentas.es.
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Asimismo, en dicha Resoluciéon se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las
listas provisionales y su publicaciéon servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

5.4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia de la Camara de Cuentas de
Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. La composicion del Tribunal calificador encargado de resolver el concurso-
oposicion es la que figura en el Anexo V de la presente convocatoria.

Corresponde a este Tribunal el desarrollo y la calificacidon del proceso selectivo, asi
como la consideracién, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

Asimismo correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6.2. La pertenencia al Tribunal calificador sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de un Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente de la Camara de Cuentas, cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
persona que ejerza la presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

6.3. Por resolucion del Presidente de la Camara de Cuentas, se podra nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa de
los ejercicios que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicha Comision
de Seleccidn y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le
curse al efecto.
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6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.5. Las personas que formen parte del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

6.6. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten
la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los
asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6.7. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con lo que proceda en
los casos no previstos.

6.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas, ¢/ Don Fadrique, s/n,
41009, Sevilla, asi como en registro-ccuentas-and@ccuentas.es.

6.11. De acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en su sesién de 28 de enero de 2009, los miembros del Tribunal del presente
proceso selectivo tendran derecho al abono de dietas.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicion.

7.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, celebrandose
todas las pruebas selectivas en la ciudad Sevilla, sede del Tribunal.

7.2. La fase de oposicion supondra el 90% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 10% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad,
en el tercero y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra «K» de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica de 16 de enero de 2017 (BOJA num. 14, de
23 de enero de 2017), por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio 2017.

7.3. La fase de oposicién no comenzara antes del dia 15 de diciembre de 2017; el
lugar, la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio se publicaran en el BOJA con
una antelacién minima de quince dias.

7.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que estime mas procedente.

7.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, pudiendo excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en
cualquier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria por parte de
algun aspirante, procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comisién de
Gobierno de la Camara de Cuentas vy, si hubiera advertido falsedad en la declaracién o
documentacion del interesado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccidn ordinaria.
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7.6. Fase de oposicién:

7.6.1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio. Esta fase
se valorara de 0 a 90 puntos.

Consistira en el desarrollo escrito de cuatro ejercicios cuyo contenido se cita a
continuacién:

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, y se valorara con un maximo de 20
puntos. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 105 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del Temario que figura publicado en el Anexo I. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Cada acierto se valorara con 0,2 puntos.

Celebrado el examen, si la Comisién de Seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

El Tribunal calificador, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y
teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad,
y el numero de plazas ofertadas, queda facultado para determinar, con anterioridad a
su identificacion nominal, qué numero minimo de aciertos netos, A-(E/3), es necesario
obtener para aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 50.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es, la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas establecidas en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que
los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el Tribunal calificador
adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion

Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas
en el mismo, ordenada alfabéticamente. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
las listas de personas aprobadas.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorard con un maximo de
40,5 puntos. Consistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos por sorteo, uno de
cada una de las partes que componen el Temario que figura publicado en el Anexo I.
El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 6 horas. Cada tema
se puntuara con un maximo de 13,5 puntos, siendo eliminados quienes no obtengan un
minimo de 6,45 puntos en cada tema.

Terminado el ejercicio se introducira en un sobre, cuya solapa, una vez cerrada,
firmaran el aspirante y el Secretario del Tribunal, que sera responsable de su custodia
hasta el acto de su lectura, cuya celebracion se anunciara a los aspirantes antes de
empezar el desarrollo escrito del ejercicio. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra formular preguntas sobre el mismo por un periodo maximo de diez minutos.
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El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesién publica ante el Tribunal, pudiendo
éste dirigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas
con la exposicion, valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad
de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

El Tribunal podra dar por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la
prueba sera 0 puntos.

Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

c¢) Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de 25
puntos siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 12,5 puntos. Consistira
en la resolucion por escrito de un supuesto practico, sorteado entre un minimo de dos
propuestos por el Tribunal, en relacién con la parte Il y Il del temario que figura publicado
en el Anexo |. El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 4 horas.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran utilizar calculadora no
programable.

Este ejercicio esta destinado a comprobar la capacidad del aspirante para resolver,
en forma practica, cuestiones complejas que se le pueden plantear en el desarrollo de
sus funciones como Auditor de la Camara de Cuentas. Se valorara, globalmente, el rigor
analitico, la claridad expositiva, los conocimientos, generales y especificos, aplicados, la
capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural adaptado al contexto desde el punto de
vista socio-econdémico, asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decision.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas
en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Una vez publicada la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, y antes de
proceder a la convocatoria del cuarto ejercicio de la oposicion, por la persona que ejerza
la Secretaria del Tribunal se requerira a los aspirantes aprobados a los efectos de que
manifiesten su intenciéon de comparecer al cuarto ejercicio dado su caracter voluntario.
Caso de renuncia expresa de los aspirantes a presentarse al mismo debidamente
constatada por la Secretaria del Tribunal, no tendra lugar la convocatoria del cuarto y
ultimo ejercicio.

d) Cuarto ejercicio: Conocimiento del inglés. Esta prueba tendra caracter voluntario
y no eliminatorio. Consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de distintos textos,
sobre materias relacionadas con la gestiéon publica y su control. Se valorara con un
maximo de 4,5 puntos y el tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
30 minutos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez corregido, el Tribunal calificador expondra en la Cédmara de Cuentas de
Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es la lista de aspirantes que
hubieran comparecido al mismo ordenadas alfabéticamente con la correspondiente nota
obtenida.

7.6.2. Para obtener la puntuacion final de la fase de oposiciéon y una vez superados
todos los ejercicios se sumaran las puntuaciones obtenidas en ellos, asi como la
puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio.

La lista de aprobados en la fase de oposicidn con sus respectivas calificaciones
finales se publicara en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web
www.ccuentas.es.
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7.6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algun ejercicio de la fase de
oposicién por embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, el Tribunal aplazara
la realizacién del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la
realizacion del mismo y a la finalizacién de la fase de oposicion. El aplazamiento del
ejercicio no podra demorar la fase de oposicion de forma que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempo razonable y, en todo
caso, la realizacion del mismo habra de tener lugar antes de la publicacion de la lista de
opositores que superen la fase de oposicion.

7.7. Fase de concurso.

Podran acceder a esta fase los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase de concurso la puntuacién maxima a obtener sera de 10 puntos. Consistira
en la valoracién de los méritos que acrediten los aspirantes segun lo establecido en los
Anexos lll y 1V, referidos al dia de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es,
el Tribunal publicara la relaciéon que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase
de concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relaciéon con la valoracion definitiva de la
fase de concurso.

A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicidn, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas disponibles.

7.8. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio y en la fase de concurso,
se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucién en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones.

7.9. Relacién de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes aprobados, el Tribunal calificador
publicard en la Cédmara de Cuentas de Andalucia, asi como en su péagina web
www.ccuentas.es, la lista definitiva de aprobados, en la que constara las calificaciones de
cada una de las fases, ordenandose dicha lista por orden alfabético.

A continuacion remitira copia certificada de la relacion definitiva de aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases, con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera para ingresar en el
Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia, al Excmo. Sr. Presidente de
esta Institucion.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.

Octava. Presentacion de documentacion, solicitud de destino, nombramiento de
funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia los documentos que se
citan a continuacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.
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b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicion de
personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) Quienes tengan la condicién de discapacitado, deberan presentar certificado de los
organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especificando el grado
de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

f) Aquellos que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro de Personal o de
la Consejeria, Ministerio u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condicion.

g) La peticion de destino. A estos efectos, la Secretaria General de esta Institucién
ofertara los puestos de trabajo vacantes, publicandose la correspondiente oferta, que
se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web
www.ccuentas.es.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia, nombrara personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia a las personas
que habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos por esta
convocatoria.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
la resoluciéon de nombramiento determinara la fecha de inicio del plazo de la toma de
posesion.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la superacion del concurso-
oposicién quien no tome posesion en el plazo sefalado.

Novena. Norma final.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisién de Seleccion, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 20 de abril de 2017.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.
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ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE MATERIAS
PARTE I: MATERIAS JURIDICAS GENERALES
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. El proceso constituyente. Estructura.
Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspensién. El procedimiento de reforma
constitucional. Los principios constitucionales sobre Economia y Hacienda: Especial
referencia al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 2. Los dérganos constitucionales (I). La Corona y la Casa Real. El Poder
Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion, atribuciones y disolucién.
Funcionamiento de las Camaras. Los 6rganos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. Los drganos constitucionales (ll). El poder Ejecutivo. EI Gobierno del
Estado y su normativa reguladora. La designacion, funciones y remocion del Presidente
del Gobierno. La Administracion General del Estado y su normativa reguladora. El
control parlamentario del Gobierno. El Consejo de Estado. El Poder Judicial. Principios
inspiradores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional: Composicién y funciones.

Tema 4. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y fundamento constitucional. Formas de acceso a la autonomia. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politico-institucional y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: Regulacion constitucional. La garantia constitucional
de la autonomia local: significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local:
regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
régimen local.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia
de la doctrina constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes
y politicas publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma: Clasificacion y principios.
Los principios estatutarios sobre Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 7. El poder legislativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de
Andalucia. Composicién, eleccion y mandato. Funciones. Organizacion y funcionamiento:
el Reglamento del Parlamento. Organos dependientes del Parlamento: el Defensor del
Pueblo Andaluz y la Camara de Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y
procedimientos de actuacion de ambos 6rganos.

Tema 8. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonomia de Andalucia. La Presidencia
de la Junta de Andalucia: eleccién, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal.
El Consejo de Gobierno: composicion y funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento
de Andalucia y el Consejo de Gobierno, novedades introducidas por el Estatuto de
Autonomia. El régimen de las funciones y actos del Gobierno.

Tema 9. El poder judicial en Andalucia: organizacioén y planta. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. El Consejo de Justicia de Andalucia. La presidencia del Tribunal
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Superior de Justicia y la fiscalia superior de Andalucia. Competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Administracion de Justicia.

Tema 10. La Administracion de la Junta de Andalucia. Principios inspiradores. La
organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia: naturaleza, clasificacion
y creacioén. La organizacion central y territorial. EI Gabinete Juridico y la Intervencion
General de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales: las Agencias y las entidades
instrumentales privadas. Régimen transitorio establecido en la Ley de Administracion de la
Junta de Andalucia. El régimen juridico de los érganos y de la actuacién administrativa.

Tema 11. Ofras instituciones de autogobierno: Consejo Consultivo de Andalucia:
naturaleza, principios, constitucién, competencia, funcionamiento y procedimiento de
actuacion. El Consejo Audiovisual de Andalucia: naturaleza, principios, estructura,
funcionamiento y régimen juridico. El Consejo Econdémico y Social de Andalucia:
naturaleza, funciones, composicién, érganos y funcionamiento. La Agencia de Defensa
de la Competencia: naturaleza, fines, funciones, procedimiento, organizacion. El
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales: composicién y competencias. Otras
instituciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 12. La organizacién territorial de la Comunidad Autonomia de Andalucia: las
Entidades Territoriales y la articulacion de sus competencias. La Ley de Autonomia
local. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y sus Diputaciones
Provinciales: aspectos basicos. La demarcacién municipal de Andalucia. Las
mancomunidades. Las areas metropolitanas. El Consejo Andaluz de Concertacion Local:
caracter, funciones, composicién, 6rganos y régimen de funcionamiento. EI Consejo
Andaluz de Gobiernos Locales. Participacion de las Entidades Locales en los tributos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 13. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion, la Ley. El
Decreto-ley, la delegacion legislativa y el Reglamento. Relaciones entre Ley y Reglamento.
Reserva de ley, competencia y jerarquia normativa. El principio de inderogabilidad singular.
Circulares e instrucciones. Especial referencia a su regulacién en el ordenamiento de la
Comunidad Autonomia de Andalucia.

Tema 14. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificaciéon. Las
potestades administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. Actividad reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad
de la actuacion administrativa. Especial consideracion de la desviacion de poder. La
autotutela administrativa.

Tema 15. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion
y forma. La notificacion: contenido, plazos y practica. La publicacion. La obligaciéon de
resolver. La inactividad de la Administracion. Eficacia y validez de los actos administrativos:
nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La revision de actos en via
administrativa: la revision de oficio. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los 6rganos
administrativos. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos de los interesados en
el procedimiento. Iniciacion, ordenacién e instruccién del procedimiento. Modos de
terminacion del procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales. La
Administracion electrénica: regulacion juridica.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitaciéon general de
los recursos. El recurso de reposicién. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de
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revision. Actos que agotan la via administrativa. Los procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 18. Contratacién del sector publico (l). Ambito subjetivo. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion.
Delimitacion de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Organos competentes en materia de contratacién. El contratista: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar. Garantias.

Tema 19. Contratacion del sector publico (ll). El expediente de contratacion y su
tramitacion. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos
y criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los
contratos tipicos.

Tema 20. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y
extincién de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de
concesion de obra publica, de gestion de servicios publicos, de suministro, de servicios y
de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. La racionalizacion técnica de
la contratacion. La contratacion privada de la Administracion. Normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 21. La actividad subvencionadora de la Administracion. Concepto, naturaleza
y clasificacion de las subvenciones. El procedimiento de concesion y pago de las
subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La base de datos
de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 22. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Regulacion juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y
Derechos. Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y
desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicién, disponibilidad y uso.

DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA

Tema 23. La Funcién Publica (). Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. El régimen de incompatibilidades.

Tema 24. La Funcién Publica (I). La relacion de puestos de trabajo y la plantilla
presupuestaria. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. El régimen retributivo de
los funcionarios. ElI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 25. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién
Europea. El ordenamiento comunitario. Derecho comunitario y derecho de los Estados
miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 26. La politica de cohesién de la Unién Europea: 2014-2020. Obijetivos.
Planificaciéon y programacion: Marco estratégico Nacional de Referencia (MENR) y
Programas Operativos Regionales y Plurirregionales. EI FEDER. El FSE. El Fondo de
Cohesién. El Fondo Europeo de la Pesca. El FEADER. Especial referencia a Andalucia.
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DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

Tema 27. Las fuentes del derecho del sistema juridico positivo espafiol. La aplicacion
de las normas juridicas. La eficacia general de las normas juridicas. El comienzo y fin de
vigencia de las normas juridicas. La retroactividad. Los limites de las normas juridicas en
el espacio.

Tema 28. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad: extension y contenido,
los modos de adquirir la propiedad y su proteccion. El usufructo: naturaleza y caracteres,
derechos y obligaciones del usufructuario, constitucién y extincién. Los derechos reales de
garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacion:
concepto, elementos personales, formales y reales, la perfeccion del contrato.

Tema 29. La legislacion mercantil. Los actos de comercio. El principio de seguridad
en el trafico juridico. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccién
juridica. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones, el
matrimonio. El Registro Mercantil: principios, organizacion y objetos de inscripcion.

Tema 30. Las sociedades de capital. Regulacion juridica. La sociedad de
responsabilidad limitada: naturaleza, constitucion, aportaciones sociales, el régimen
de las participaciones sociales, la Junta General, los Administradores, la modificacion
de Estatutos y las Cuentas Anuales. La sociedad andénima: naturaleza, constitucion,
aportaciones sociales, las acciones, la Junta General, los Administradores, el Consejo
de Administracion, la modificacién de Estatutos y las Cuentas Anuales. La disolucién y
liquidacién de las sociedades mercantiles.

Tema 31. Los titulos valores: concepto y clasificacién. Los titulos nominativos, a la
orden, al portador y de tradicion. La letra de cambio: concepto y requisitos formales. El
endoso, la provisién de fondos y la aceptacion de la letra. Vencimiento y pago de la letra.
La accién cambiaria. El pagaré. El cheque.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 32. Normativa para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y
para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Transversalidad
de Género. Concepto de Mainstreaming: enfoque integrado de Género en las Politicas
Pudblicas. La Unidad de Igualdad y Género: funciones. Comisiéon de Impacto de Género
en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias

PARTE Il: MATERIAS ECONOMICO-FINANCIERAS GENERALES
HACIENDA PUBLICA Y SISTEMA FISCAL ESPANOL

Tema 1. Concepto de Hacienda Publica. El sector publico como sujeto de actividad
financiera. La intervencion del sector publico en la actividad econémica: justificacion e
instrumentos. El presupuesto como principal instrumento de intervencién del sector
publico. Técnicas de presupuestacion. Relacién entre equilibrio presupuestario,
crecimiento y estabilidad econdémica.

Tema 2. La adopcién de decisiones del sector publico: eleccion colectiva frente
a preferencias individuales. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evaluacion.
Concepto de interés publico. La eficiencia en el sector publico: caracteristicas de la nueva
gestion publica. Entidades publicas y eficiencia.

Tema 3. El gasto publico: concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre
el crecimiento del gasto publico. Analisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico.
Analisis coste-beneficio. Los programas de gasto publico: bienes preferentes. Programas
de ahorro del gasto publico, eleccién del gasto. El Estado del Bienestar: situacion y
perspectivas de futuro.
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Tema 4. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los principios impositivos.
Imposicion y eficiencia. Los impuestos, precios publicos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios y las entidades publicas. La deuda pubica como ingreso publico.
La carga de la deuda y su sostenibilidad.

Tema 5. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias: obligacion tributaria principal; obligacién tributaria de realizar
pagos a cuenta; obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales.
Las obligaciones y los deberes de la Administracion tributaria.

Tema 6. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y las
garantias de los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El
domicilio fiscal.

Tema 7. Elementos de cuantificacion de las obligaciones tributarias. Base imponible:
concepto y medios de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria y sus formas de extincion. El pago y su
aplazamiento y fraccionamiento, prescripcion, otras formas de extincion. Garantias de la
deuda tributaria.

Tema 8. La aplicacion de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial.
Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Colaboracién social. Normas comunes
sobre actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades, prueba, notificaciones,
entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y funciones de comprobacion e
investigacion. Actuaciones de gestion tributarias. Los procedimientos de gestion tributaria:
de devolucién, iniciado mediante declaracion, de verificacion de datos, de comprobacién
limitada, de comprobacion de valores

Tema 9. La recaudacién ftributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El
procedimiento de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y
conservacioén de las actuaciones. Iniciacion y desarrollo: embargo y enajenacion de bienes.
Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimiento de apremio. Procedimiento frente
a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 10. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: regulacién normativa,
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. El hecho imponible: los componentes de la
renta. El contribuyente: residencia habitual en territorio espanol. El periodo impositivo y el
devengo. La base imponible general y del ahorro. La base liquidable general y del ahorro.
El minimo personal y familiar. La cuota integra estatal y autonémica. La cuota liquida
estatal y autondmica: las deducciones. La cuota diferencial. La gestidon del impuesto.
Ejercicio de las competencias normativas en Andalucia

Tema 11. El Impuesto sobre Sociedades: naturaleza y ambito de aplicacion. El hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Imputacién temporal de ingresos y gastos.
Periodo impositivo y devengo. Tipos de gravamen. Bonificaciones y deducciones. Pago
fraccionado. Retenciones e ingresos a cuenta. Obligaciones contables y registrales.
Declaraciones, liquidaciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 12. Impuesto sobre el Patrimonio: objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho
imponible y sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Impuesto
sobre Sociedades: naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones plenas y parciales. La base imponible y su determinacion. Periodo
impositivo y devengo. Tipo de gravamen y principales deducciones. Impuesto sobre la
Renta de no residentes.

Tema 13. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible
y liquidable. Deuda tributaria. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del
ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 14. Impuesto sobre el Valor Afiadido: regulacion normativa, naturaleza, objeto
y ambito de aplicacién. La delimitacién entre el IVA y el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Las operaciones interiores. El hecho
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imponible. Operaciones no sujetas. Operaciones sujetas y exentas: supuestos de
exencion limitada, la renuncia a la exencion. El lugar de realizacion del hecho imponible.
El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. La repercusién del
IVA. La deduccion del IVA soportado. La gestion del impuesto.

Tema 15. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Transmisiones Patrimoniales
Onerosas, Operaciones Societarias y Actos Juridicos Documentados: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Disposiciones comunes
a las tres modalidades del Impuestos: exenciones, obligaciones formales. Especialidades
del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 16. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda
tributaria, gestion. Los Impuestos especiales: naturaleza y clasificacion. Los tributos
propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los impuestos ecoldgicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia: naturaleza, concepto y clasificacion; elementos
esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.

DEFICIT Y ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 17. Déficit publico: definicidn, clases e incidencia sobre la actividad econémica.
Los principios constitucionales en materia de gasto publico y la nocién constitucional
de estabilidad presupuestaria. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad:
objetivos de déficit a medio plazo, mecanismos de supervision multilateral. El calculo del
déficit publico a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo.

Tema 18. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen
Juridico. Antecedentes, ambito de aplicacién y principios generales. Instrumentacion de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento
de objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

Tema 19. Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y los avales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El endeudamiento en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Especial referencia al disefio y funcionamiento del Programa de emision de
Pagarés y del Programa de emision de Bonos y Obligaciones la Junta de Andalucia. El
programa EMTN (Euro Medium Term Notes). Mecanismos de apoyo a la liquidez de las
Comunidades Autonomas. Los Fondos de inversion en Deuda Publica de la Junta de
Andalucia.

Tema 20. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales. La tutela financiera de los entes
locales en el Estatuto de Autonomia. Contenido. La autorizacion de las operaciones de
endeudamiento. Las funciones relativas a la estabilidad presupuestaria de los entes
locales.

DERECHO PRESUPUESTARIO, FINANCIACION DE COMUNIDADES AUTONOMAS
Y ENTIDADES LOCALES

Tema 21. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. La Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estructura y principios
generales. Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Estructura y principios generales.

Tema 22. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
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elaboracion, tramitacién, aprobacion, ejecucién y control. Régimen presupuestario de
los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 23. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 24. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: érganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de
gestion y control. Los pagos: concepto y clasificacion. Especialidades de las agencias
administrativas.

Tema 25. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional,
el contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las
entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacién de gastos. Los convenios de
colaboracién con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de
noéminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de
caja fija, pagos en el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 26. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos.
La gestidon recaudatoria: érganos competentes, medios de cobro y procedimientos
de recaudacién. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de
ingresos. Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas y cajas de la Tesoreria
General.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto: principales magnitudes. La tesoreria
de las Entidades Locales: régimen juridico, funciones y organizacion.

Tema 28. Los recursos de las Comunidades Autdnomas. Tributos propios y cedidos.
Otros ingresos. Los Fondos de Compensacion Interterritorial. El ejercicio de competencias
financieras por las Comunidades Autdbnomas. Competencias y organizacidon en materia
tributaria: la Agencia Tributaria de Andalucia.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Impuestos,
tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales. La participacion de municipios
y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. La gestion,
inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

SISTEMAS DE CONTROL

Tema 30. El control interno de la gestion econémico-financiera (l): Concepto y clases
de control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacion del control. La Intervencion
General de la Junta de Andalucia (IGJA). Organizacion y funciones. La Intervencion
General de las Corporaciones Locales. Funciones.

Tema 31. El control interno de la gestién econémico-financiera (ll): La funcién
interventora. Modalidades de ejercicio. Reparos. Omisién de la intervencion. EI Control
financiero permanente. Concepto. Regulacion y principios generales. Ambito de aplicacion.
Informes de control financiero permanente

Tema 32. El control externo de la actividad financiera: concepto, clases y competencias.
Los érganos Institucionales de control externo a nivel autondmico, estatal y europeo.
El Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. La coordinacién de los Organos
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Autondémicos de Control Externo (OCEX) con el Tribunal de Cuentas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: INTOSAI, EUROSAI y EURORAI.

Tema 33. La Camara de Cuentas de Andalucia (CCA): Organizacion y funcionamiento.
Competencias, funciones, composicion y atribuciones. Miembros de la Camara y personal
a su servicio. Informes anuales. Informes especiales. Relaciones entre la Camara de
Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

PARTE Ill: MATERIAS ECONOMICO-FINANCIERAS ESPECIFICAS
CONTABILIDAD DE EMPRESAS

Tema 1. La normalizacion contable en Espafa. Antecedentes. Las Normas
internacionales de informacién financiera. Organos emisores de normas contables en
Espana. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual: principios
contables y criterios de valoracién. Normas de registro y valoracion.

Tema 2. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad. Normas de
elaboracion. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado de cambios en
el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. La memoria. Analisis de los estados
econdmico-financieros: concepto, objetivos, técnicas e instrumentos.

Tema 3. La contabilidad de gestion. Delimitacion y objetivos. Criterios de clasificacion
de costes. Enfoques de asignacion de costes. Sistemas de calculo de costes.

Tema 4. Las normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas de
las empresas. Sujetos de la consolidacion. Obligacién de consolidar. Métodos de
consolidacion: integracién global, integracion proporcional y procedimiento de puesta en
equivalencia. Cuentas anuales consolidadas.

Tema 5. Auditoria de Cuentas. Normativa comunitaria y estatal reguladoras de la
auditoria de cuentas. Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos para el ejercicio de
la auditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a auditorias anuales de cuentas. El
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: funciones.

Tema 6. El Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector
Publico Andaluz, de las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades asimiladas:
ambito de aplicacion. Especialidades respecto al Plan General de Contabilidad de 2007.
Las normas contables relativas a los fondos autondmicos carentes de personalidad
juridica.

CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 7. Contabilidad publica: concepto y delimitacion. Entidades del sector publico
y régimen contable aplicable. La normalizacién contable publica internacional. La
normalizacion y planificacion contable en Espafia. El Plan General de Contabilidad
Publica (PGCP): caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 8. El marco conceptual de la contabilidad publica en el PGCP: Imagen fiel de las
cuentas anuales, requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anuales, principios
contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro o reconocimiento
contable de los elementos de las cuentas anuales, criterios de valoracion.

Tema 9. Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de gastos.
Presupuesto de gastos corriente: operaciones de gestién de los créditos, operaciones
de ejecucion presupuestaria y operaciones de cierre del presupuesto. Operaciones de
presupuestos cerrados y ejercicios posteriores. Anticipos de tesoreria.

Tema 10. Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de
ingresos. Presupuesto de ingresos corriente: operaciones de gestién de las previsiones
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operaciones de ejecucidn presupuestaria y operaciones de regularizacién y cierre.
Operaciones de presupuestos cerrados y ejercicios posteriores.

Tema 11. Contabilizacion de las operaciones no presupuestarias de tesoreria:
movimientos internos, cobros y pagos materiales y virtuales, aplicacion de los cobros y
pagos, tratamiento de las operaciones de IVA deducible, anticipos de caja fija y pagos
a justificar. Operaciones de gestion y de liquidacion derivadas de la administracién de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 12. Tratamiento contable del inmovilizado no financiero: valoracion inicial,
desembolsos posteriores, valoracion posterior, amortizacién, deterioro de valor y baja.
Casos particulares de inmovilizado material: infraestructuras y patrimonio histérico.
Inmovilizado intangible. Inversiones inmobiliarias. Arrendamientos financieros,
arrendamientos operativos y ventas con arrendamiento posterior. Tratamiento contable
de los activos en estado de venta.

Tema 13. Contabilizacion de activos financieros: concepto y clasificacion,
reconocimiento y valoracién, créditos y partidas a cobrar, inversiones mantenidas al
vencimiento, activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, inversiones
en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas, activos financieros
disponibles para la venta, reclasificaciones entre las diferentes categorias de activos
financieros, dividendos e intereses recibidos de activos financieros.

Tema 14. Contabilizacion de pasivos financieros: concepto, clasificacion vy
reconocimiento, pasivos financieros al coste amortizado, pasivos financieros a valor
razonable con cambios en resultados, reclasificaciones entre las categorias de pasivos
financieros, pasivos financieros cuya imputacion presupuestaria se realiza por la variacion
neta en el ejercicio. Coberturas contables.

Tema 15. Tratamiento contable de diversas operaciones: existencias, activos
construidos o adquiridos para otras entidades, moneda extranjera, ingresos con
contraprestacién, ingresos sin contraprestacion, provisiones, activos y pasivos
contingentes, transferencias y subvenciones, adscripciones y cesiones, actividades
conjuntos, cambios en criterios y estimaciones contables y errores, hechos posteriores al
cierre del ejercicio.

Tema 16. Operaciones de fin de ejercicio. Normas de elaboracién de las cuentas
anuales. Balance. Cuenta de resultado econdmico patrimonial. Estado de cambios en el
patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

Tema 17. Estado de liquidacién del presupuesto: liquidacion del presupuesto de gastos,
liquidacién del presupuesto de ingresos, resultado presupuestario. Memoria: Contenido.
Especial referencia a la informacion presupuestaria: gastos con financiacion afectada y
remanente de tesoreria.

Tema 18. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion de la
Junta de Andalucia y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y
contenido. Principios y normas de valoracién. Cuentas anuales.

Tema 19. Regulacién de la contabilidad publica de la Junta de Andalucia (I). El
Sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO). Organos intervinientes en
la contabilidad. La contabilidad presupuestaria de gastos: partida presupuestaria, fases
contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso. Documentos de
obligaciones sujetas a justificacidon posterior y justificacion de libramientos. Seguimiento
de la informacion de la contabilidad presupuestaria de gastos.

Tema 20. Regulacion de la contabilidad publica de la Junta de Andalucia (II). Contabilidad
presupuestaria de ingresos: partida presupuestaria de ingresos, fases contables, tipos
de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso. Devoluciones de ingresos.
Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias: cuentas extrapresupuestarias,
fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de las operaciones en las oficinas
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de Tesoreria. El cierre del ejercicio y la liquidacién del Presupuesto Rendicion de cuentas:
cuentas mensuales, trimestrales y anuales.

Tema 21. Regulacion de la contabilidad publica de la Junta de Andalucia (lll).
Contenido de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estados que la
componen, estados que se integran en la Cuenta General y memorias que se acompania.
Su examen por la Intervencion General. Examen y revisiéon de la Cuenta General por la
Camara de Cuentas.

Tema 22. El sistema contable de la Administracion Local. Antecedentes y situacion
actual. La instrucciéon del modelo normal de contabilidad local: principios generales del
modelo, areas de especial trascendencia, datos a incorporar al sistema. Contenido y
formacion de la cuenta general de la entidad local. Informacién periddica para el Pleno de
La Corporacion.

Tema 23. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local (PGCPAL): caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual: principios
contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro y criterios de valoracion.
Las cuentas anuales en el PGCAL.

Tema 24. La contabilidad analitica. Clasificacion de los costes. Centros de coste.
Definicion de actividades. Costes directos. Costes indirectos y criterios de reparto.
Métodos de calculo. Indicadores de gestion.

Tema 25. Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas en el
ambito del Sector Publico. Concepto de grupo. Perimetro de consolidacién. Métodos de
consolidacién aplicables: integracion global, integracién proporcional y procedimiento de
puesta en equivalencia. Cuentas consolidadas.

Tema 26. Relaciones entre contabilidad publica y contabilidad nacional. El Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC). Ajustes contables en términos de
contabilidad nacional. Manuales de calculo del déficit en contabilidad nacional adaptados
a comunidades auténomas y entidades locales. Calculo del déficit en contabilidad nacional
de las unidades empresariales que aplican el plan general de contabilidad privada o
alguna de sus adaptaciones sectoriales.

AUDITORIA PUBLICA

Tema 27. Auditoria publica: concepto y caracteristicas. Tipos de auditoria publica
atendiendo al objeto: auditoria financiera, auditoria de cumplimiento, auditoria operativa.
Otros tipos de auditoria. Sujetos encargados de la realizacion de la auditoria o fiscalizacidn
publica. Adaptacion de las ISSAI por las Instituciones de Control Externo. Proceso de
adaptacion y adopcion de las ISSAI y las NIA-Es por parte de los OCEX. Guias practicas
de fiscalizacién de los OCEX (GPF-OCEX).

Tema 28. Principios fundamentales de la fiscalizacién del sector publico (ISSAI-ES
100). Marco de referencia para la fiscalizacion. Elementos de la fiscalizacion. Principios
de la fiscalizacion: requerimientos organizativos, principios generales y principios
relacionados con el proceso de auditoria.

Tema 29. Principios fundamentales de la fiscalizacion o auditoria financiera (ISSAI-ES 200).
Finalidad y aplicabilidad de los principios fundamentales. Marco para la auditoria financiera:
objetivos de la auditoria financiera y actuaciones del sector publico cubiertas por la ISSAI-ES
200. Elementos de las fiscalizaciones financieras. Principios de la auditoria financiera: principios
generales, requisitos previos para realizar auditorias financieras, principios relacionados con los
conceptos basicos de auditoria, principios relacionados con el proceso de auditoria y con el
informe.

Tema 30. Principios fundamentales de la fiscalizacién operativa (ISSAI-ES 300).
Principios fundamentales de la fiscalizacion operativa y su aplicabilidad. Marco para
la fiscalizacion operativa. Elementos de la fiscalizacion operativa. Principios de la
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fiscalizacion operativa: principios generales y principios relacionados con el proceso de
fiscalizacion (planificacion, ejecucion del trabajo, elaboracion de informes y seguimiento
de actividades).

Tema 31. Principios fundamentales de la fiscalizacion de cumplimiento (ISSAI-ES
400). Finalidad y ambito de aplicacion de los principios fundamentales. Marco para la
fiscalizacion de cumplimiento. Elementos de la fiscalizacién de cumplimiento. Principios
de la fiscalizacién de cumplimiento: principios generales y principios relacionados con el
proceso de fiscalizacion (planificacion, evaluacion de evidencia de auditoria y formulacion
de conclusiones, elaboracién de informes y seguimiento).

Tema 32. Planificacién de la auditoria de estados financieros. Fases del trabajo de
auditoria. Incidencia de las ISSAl y de las GPF-OCEX sobre la organizacioén y planificacion
de la auditoria. Actividades de planificacion: estrategia global de auditoria y plan global
de auditoria. Programas de trabajo, procedimientos de auditoria y papeles de trabajo.
Supervision del trabajo del auditor.

Tema 33. El control interno de la entidad auditada. Concepto y clases de control
interno. Efectos de las ISSAl y de las GPF-OCEX en el control interno. El control
interno y la gestion de riesgos. Fases del control interno. Evaluacion del control interno.
Procedimientos de control interno. Debilidades y limitaciones del control interno. La carta
de recomendaciones a la direccion.

Tema 34. Evidencia, materialidad y riesgo de auditoria. Incidencia de las ISSAI y
de las GPF-OCEX en estas materias. Evidencia: concepto y naturaleza, pruebas para
la obtencién de evidencia de auditoria y técnicas de comprobacion. Materialidad o
importancia relativa: concepto, factores cuantitativos y factores cualitativos. Riesgo de
auditoria; concepto y componentes.

Tema 35. Muestreo en auditoria. Incidencia de las ISSAl y de las GPF-OCEX en esta
materia. Técnicas de muestreo estadistico. Métodos estadisticos para la evaluacion del
control interno. Métodos estadisticos para contraste sustantivo.

Tema 36. Documentacion y archivo de los papeles de trabajo. Incidencia de las ISSAI
y de las GPF-OCEX en esta materia Finalidad de los papeles de trabajo. Organizacion y
documentacion de los papeles de trabajo: contenido y técnicas de utilizacion. Archivos de
auditoria: permanente y temporal.

Tema 37. Auditoria de sistemas de la informacion. Entornos informatizados. Incidencia
de las ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre esta area. Revision de los controles de sistemas
de la informacion. Marco regulatorio sobre seguridad e interoperabilidad, proteccion de
datos e identidad digital. La evidencia informatica. Técnicas de auditoria asistidas por
ordenador (CAAT).

Tema 38. Auditoria del Inmovilizado no financiero. Incidencia de las ISSAIl y de las
GPF-OCEX sobre esta area. Descripcion de los elementos que componen esta area.
Andlisis de las principales problematicas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de
control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinion del auditor.

Tema 39. Auditoria de inversiones financieras. Incidencia de las ISSAI y de las
GPF-OCEX sobre esta area. Descripcién y principales problematicas relacionadas con
las inversiones financieras. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinion del
auditor.

Tema 40. Auditoria de existencias, deudores y otras cuentas a cobrar, acreedores
y otras cuentas a pagar. Incidencia de las ISSAI y de las GPF-OCEX sobre esta area.
Descripcion de las principales problematicas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de
control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinion del auditor.

Tema 41. Auditoria de la tesoreria. Incidencia de las ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre
esta area. Descripcion de las principales problematicas. Objetivos de auditoria. Control
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interno del area. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinién del auditor. Informes de fiscalizacién de las ICEX sobre esta materia.

Tema 42. Auditoria de patrimonio neto. Incidencia de las ISSAI y de las GPF-OCEX
sobre esta area. Legislacion relativa al patrimonio neto. Patrimonio neto en el PGCP.
Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de
auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

Tema 43. Auditoria de pasivos financieros. Incidencia de las ISSAl y de las GPF-OCEX
sobre esta area. Descripcion de las principales problematicas relacionadas con el area.
Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de
auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinion del auditor.

Tema 44. Auditoria de los avales publicos concedidos. Incidencia de las ISSAI y
de las GPF-OCEX sobre esta area. Objetivos de auditoria. Analisis del control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del
auditor.

Tema 45. Auditoria de provisiones y hechos posteriores. Incidencia de las ISSAl y de
las GPF-OCEX sobre estas areas. Provisiones y contingencias en la normativa contable.
Norma Técnica de Auditoria sobre estimaciones contables. Hechos posteriores en la
normativa contable. Norma Técnica de Auditoria sobre hechos posteriores.

Tema 46. Auditoria de gastos y compras y de ingresos y ventas. Incidencia de las
ISSAly de las GPF-OCEX sobre estas areas. Descripcion de las principales problematicas
relacionadas con estas areas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del
auditor.

Tema 47. Auditoria de gastos de personal. Incidencia de las ISSAl y de las GPF-OCEX
sobre esta area. Descripcién de las principales problematicas relativas a la legalidad en
la contratacién del personal en las entidades integrantes en el sector publico. Objetivos
de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinion del auditor.

Tema 48. Auditoria de operaciones presupuestarias y no presupuestarias. Incidencia
de las ISSAl y de las GPF-OCEX sobre estas areas. Descripcion de las principales
problematicas relacionadas con estas areas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de
control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinién del auditor.

Tema 49. Auditoria de la contratacion publica. Incidencia de las ISSAI y de las
GPF-OCEX sobre esta area. Descripcion de las principales problematicas relativas
a la preparacion, adjudicacidon y ejecucion de los contratos. Objetivos de auditoria.
Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre
la evidencia y la opinién del auditor.

Tema 50. Auditoria de subvenciones y ayudas publicas. Incidencia de las ISSAIl y de
las GPF-OCEX sobre estas areas. Descripcion de las principales problematicas relativas
a la concesion, justificacion y comprobacion y reintegro de subvenciones. Objetivos de
auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinion del auditor.

Tema 51. Informe de auditoria financiera. Incidencia de las ISSAI-ES, de las ISSAI
y de las GPF-OCEX sobre esta materia. Estructura del informe. Tipos de opinién: no
modificada y modificada. Naturaleza de las salvedades: limitaciones al alcance e
incumplimientos de principios y normas contables. Parrafos sobre otras cuestiones.
Recomendaciones. Publicidad del informe. Otros informes: informe de auditoria de
cuantas anuales consolidadas e informes sobre otros estados financieros o documentos
contables.

Tema 52. Informe de auditoria de cumplimiento. Incidencia de las ISSAI-ES, de las
ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre esta materia. Seguridad razonable y seguridad limitada
en las fiscalizaciones de cumplimiento. Planificacion y criterios de auditoria. Materialidad
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o importancia relativa. Evaluacion de la evidencia. Contenido del informe. Formulacion de
conclusiones.

Tema 53. Fiscalizacion operativa: normas y directrices. Incidencia de las ISSAI-ES, de
las ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre esta materia. Normas y orientaciones practicas para
la planificacidn, ejecucidn y presentacion de resultados de la fiscalizacion. Metodologia
de la fiscalizacidon operativa. Caracteristicas de las pruebas y documentacion de la
fiscalizacion.

Tema 54. El control de calidad en la auditoria publica. Incidencia de las ISSAIl y de
las GPF-OCEX sobre esta materia. El sistema de control de calidad y la funcién de
los equipos de auditoria. Requerimientos generales. Procedimientos de calidad en la
tramitacion y emision de los informes por el equipo de auditoria. Revisién de control de
calidad de la fiscalizacion. Revisién de control de calidad en la emisién de los informes.

Tema 55. Manual de Procedimientos de Fiscalizacion de la CCA. Normas para el
desarrollo de la fiscalizacién. Normas sobre procedimiento de elaboracion de informes.
Normas relativas a la emisién de informes. Aspectos técnicos a tener en cuenta en el
desarrollo de una fiscalizacion.

Tema 56. Efectos de los informes de fiscalizacion. Clases de responsabilidades.
Responsabilidad contable: concepto y naturaleza, elementos subjetivos, objetivos y
causales. La responsabilidad contable en via administrativa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00112541

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 79 - Jueves, 27 de abril de 2017

pagina 59
ANEXO 1|
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE:
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
Resolucion del Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia de (BOJA n° de fecha )
1 ‘ CONVOCATORIA
CUERPO
2 ‘ DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
[JHombre O Mujer
TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO LETRA ESC. PISO PTA.
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
3 ‘FORMAGON
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA
4 ‘ OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA [
5 ‘ SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION
DISCAPACITADO/A [] PARTICIPAR POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) []
ADAPTACION QUE SE SOLICITA
6 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que redne los requisitos exigidos.
En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Cdmara de Cuentas de
Andalucia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado “Oposiciones”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestién y tramitacion de las solicitudes presentadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la CAmara de Cuentas de Andalucia, C/ D. Fadrique, s/n 41009-SEVILLA

00112541
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ANEXO Il
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS
Resolucién del Presidente de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de de de 2017.
GRUPO CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA ACCESO
BOJA Dia Mes Ao LIBRE

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.l. O PASAPORTE

1.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méx. 4 puntos)

1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE AUDITORIA.

MESES PUNTOS

1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA.
MESES PUNTOS

1.3.- EXPERIENCIA DISTINTA DE LAS ANTERIORES EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL
CUERPO CONVOCADO.

MESES PUNTOS

2. FORMACION (max. 4 puntos)

2.1.-TITULACION ACADEMICA: (max.2,5 puntos)

PUNTOS

Doctorado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion de Empresas, Finanzas y
Contabilidad o equivalentes:

Doctorado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion de Empresas, Finanzas y
Contabilidad o equivalentes:

Master Oficial en Auditoria:

Licenciado o Graduado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Administracion de Empresas,
Finanzas y Contabilidad o Licenciaturas y Grados equivalentes:

Méaster Oficial en Derecho, Econdémicas, Empresariales, Administracién de Empresas, Finanzas y
Contabilidad o equivalentes:

Licenciado o Graduados en otras disciplinas, Arquitecto o Ingeniero:

2.2.-FORMACION NO REGLADA: (méx. 1,5 puntos)

PUNTOS

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

DENOMINACION CENTRO N2 HORAS PUNTOS

00112541
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3.- OTROS MERITOS (max. 1 punto)

3.1.- Por cada titulo oficial en inglés, francés, o aleman a partir del B2 incluido este nivel (max. 0,5 puntos):

IDIOMA TITULO PUNTOS

3.2.- BECAS O PREMIOS DE INVESTIGACION (méx. 0,5 puntos):

DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS

4.- INSCRIPCION EN EL ROAC: ( méx. 1 punto)

PUNTO

5.- COMPUTO TOTAL: (méx. 10 puntos)

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente son ciertos y exactos.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Datos a rellenar por la C. C.A. l:]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Cimara de Cuentas de
Andalucia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demads que se adjuntan van
a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado “Oposiciones”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion y tramitacion de las solicitudes presentadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia, C/ D. Fadrique, s/n 41009-SEVILLA

00112541
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ANEXO IV
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) VALORACION DE MERITOS

1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de 4 puntos:

1.1. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo de Auditoria
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia,
Tribunal de Cuentas, Tribunal de Cuentas Europeo o en Organos de Control Externo
Autonémicos: 0,0166 puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de Cuerpos homdlogos en
cualquier Administracién Publica no incluida en el apartado anterior, incluido el personal
laboral: 0,0166 puntos.

1.3. Por cada mes de experiencia profesional distinta de la contemplada en los dos
apartados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supongan el desarrollo de
tareas de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,0125 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

2. Formacion, con un maximo de 4 puntos.
2.1. Se valorara, hasta un maximo de 2,5 puntos, la titulacién académica de igual o
superior nivel y distinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo, de la siguiente forma:

Doctorado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracién de Empresas,

Finanzas y Contabilidad o equivalentes: 2,5 puntos
Master Oficial en Auditoria: 2 puntos
Licenciado o Graduado en Derecho, Econdémicas, Empresariales, Administracién de

Empresas, Finanzas y Contabilidad o Licenciaturas y Grados equivalentes: 1,75 puntos
Master Oficial en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion de Empresas,

Finanzas y Contabilidad o equivalentes: 1,5 puntos
Licenciado o Graduados en otras disciplinas, Arquitecto o Ingeniero: 0,75 puntos
Diplomado en Empresariales, Administracion de Empresas o Diplomaturas

equivalentes: 0,50 puntos
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalentes: 0,25 puntos

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

2.2. Formacion no reglada: maximo de 1,5 puntos. Para cursos y master no oficial
relacionados directamente con las funciones a desarrollar en el Cuerpo de Auditores
organizados, impartidos u homologados por la Camara de Cuentas de Andalucia, el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales, en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica
no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
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asignandose 0, 05 puntos por cada 20 horas de formacion. En aquellos casos en que se
acredite fehacientemente que se ha superado un examen para la obtencién de un diploma
de aprovechamiento del curso de que se trate, se asignaran 0,1 punto por cada escalén
completo de 20 horas de dicho curso.

3. Otros méritos, hasta un maximo de 1 punto.

3.1. Por cada titulo oficial en inglés, francés, o aleman a partir del B2 incluido este
nivel: 0,25 puntos con un maximo de 0,5 puntos.

3.2. Por cada beca de organismo oficial para proyectos cientificos o premios de
investigacién en materias directamente relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,25 puntos por cada una, con un maximo de 0,5
puntos.

4. Inscripcién en el ROAC: 1 punto.

B) ACREDITACION DOCUMENTAL

1. El trabajo desarrollado se acreditara mediante certificado de la Administracion para
la que se prestaron los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de
nombramiento.

La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acreditara mediante certificado de
la vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

2. La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en el
Cuerpo alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia compulsada del titulo o certificado de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

Este mérito se acreditara con copia compulsada de la certificacion académica del
Centro oficial correspondiente.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia
compulsada del titulo, diploma o certificado que acredite la realizacion del curso o
actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia
y el numero de horas lectivas.

3. Los titulos oficiales de idiomas se justificardan mediante copia compulsada.

4. Las becas o premios de investigacion se acreditaran con copia compulsada de la
resolucion por la que se concede la beca o el premio de investigacién.

5. Inscripcién en el ROAC: se acreditara mediante certificacion de dicho Registro o
copia compulsada de la acreditacién correspondiente.
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros titulares:

Presidente: Don Vicente Montesinos Julve.
Secretaria: Dofia Rocio Reinoso Cuevas.
Vocales:

Don Ignacio Cabeza del Salvador.
Dofia Carmen Menéndez Sandoval.
Dofia Maria José Santiago Fernandez.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Daniel Carrasco Diaz.
Secretaria: Dona Maria José Escudero Olmedo.
Vocales:

Dofia Julia Vera Moure.
Don Antonio Minguillén Roi.
Dofia Concepcion Barrero Rodriguez.
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