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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 23 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria,
por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion.

CONSEJERIA DE CULTURA

Decreto 3/2017, de 10 de enero, por el que se dispone el
nombramiento de don José Ramon Benitez Garcia como
Director General de Bienes Culturales y Museos.

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Viceconsejeria, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puestos de
trabajo de libre designacion.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se aprueban las listas
provisionales de personas adminitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pesca (A1.2010),
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016.
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Resolucién de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcidén Trabajo Social de la Junta de Andalucia
(A2.2010), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016. 19

Resolucion de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Biblioteconomia de la Junta de Andalucia (A1.2023),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016, 21

Resolucion de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se apueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, opcion Informatica de la Junta de Andalucia (C1.2003),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2016. 23

Resolucion de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién, relativas las pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Archivistica de la Junta de Andalucia (A1.2022),
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016. 25

Resolucién de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas
a las pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo
de la Junta de Andalucia (A1.2028), correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico 2016. 27

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Alcala del Rio en el Distrito Sanitario Sevilla Norte. 29

Resoluciéon de 9 de enero de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
de Roquetas Norte y de la UGC de Roquetas Sur en el Distrito de Atencion
Primaria Poniente de Almeria. 40

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC de Aguadulce
en el Distrito de Atencién Primaria Poniente de Almeria. 49

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

sumario - pagina 3

Resoluciéon de 1 de diciembre de 2016, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestién y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de la Unidad de Informatica del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Cadiz. 57

Resolucion de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Mairena del Aljarafe en el Distrito Sanitario
Aljarafe. 67

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Reumatologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena. 78

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Reumatologia en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. 88

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neumologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena. 98

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccidon Facultativo de Cirugia General en el
Hospital Universitario Virgen del Rocio. 108

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Obstetricia y Ginecologia en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. 118

Resolucion de 20 de diciembre de 2016, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario Virgen del
Rocio. 128

Resolucién de 5 de enero de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de Pulpi, en el Area de Gestién Sanitaria
Norte de Almeria. 136

UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca concurso publico para la adjudicacion de contratos
de Profesores Contratados Doctores destinados al personal investigador
doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13. 147
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se da cumplimiento a lo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo num. Cinco de Sevilla en el
procedimiento que se cita. 148

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 25 de octubre de 2016, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Buddies» de Alhaurin de la Torre (Malaga). (PP. 2864/2016). 149

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccién Gerencia del Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol, para
la suscripcién de un convenio de colaboracién con la Asociacién Marbella
Voluntaria en materia de voluntariado. 151

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 5 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla para que tenga efectos en
el procedimiento abreviado 495/2016 y se emplaza a los posibles terceros
interesados. 152

UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de diciembre de 2016, de la Universidad de Granada,
por la que se hace publica la convocatoria del XI Premio Andaluz de
Investigacion sobre Integracién Europea de la Red de Informacion Europea
de Andalucia. 153

Resolucion de 10 de enerode 2017, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del presupuesto para el ejercicio 2017. 156

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 5 de diciembre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num.
Catorce de Malaga, dimanante de autos num. 606/2015. (PP. 22/2017). 176

Edicto de 29 de julio de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num. Dieciocho
de Malaga, dimanante de autos num. 1526/2015. (PP. 2904/2016). 177
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacion del contrato de servicio que se cita. 179

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacion del contrato de servicio que se cita. 180

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacién del contrato de servicio que se cita. 181

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacion del contrato de servicio que se cita. 182

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacion del contrato de servicio que se cita. 183

Resolucion de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de suministro que se cita. 184

Resolucion de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de servicio que se cita. 185

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia la licitacién, por procedimiento abierto, del servicio que se
indica. (PD. 36/2017). 186

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 4 de enero de 2017, de la Direccidén General de Politica Digital,
por la que se anuncia la licitacién del contrato de servicios que se indica
mediante procedimiento abierto. (PD. 39/2017). 188

Resolucion de 4 de enero de 2017, de la Direccién General de Politica Digital,
por la que se hace publica la formalizacion del contrato de suministro que se
indica. 190

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se anuncia licitacién por el
procedimiento abierto, tramitacién urgente, del contrato que se cita. (PD.
37/12017). 191

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se anuncia el procedimiento
abierto para la contratacion del servicio que se cita. (PD. 38/2017). 194
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Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se anuncia el procedimiento
abierto para la contratacion que se cita. (PD. 40/2017). 196

Resolucion de 10 de enero de 2017, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente (El Ejido), por la que se convoca procedimiento abierto
para el suministro que se cita. (PD. 41/2017). 198

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la licitacion del contrato de servicio que se indica mediante
procedimiento abierto. (PD. 52/2017). 200

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 5 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Jaén, por la que se hace publica la relacion
de ayudas otorgadas al amparo de la Orden de 21 de julio de 2016, que regula
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para el
impulso del Asociacionismo y Promocién Comercial en materia de artesania,
Modalidad (ARE), correspondientes al ejercicio 2016. 202

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica resolucion del
procedimiento sancionador en materia de industria. 204

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica resolucion de
procedimiento sancionador en materia de industria. 205

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén, por el que se notifican a los interesados
en los expedientes que se relacionan distintos actos administrativos. 206

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 207

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 208

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 209

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 210

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 211
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Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 212

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifica el emplazamiento a las personas que se citan. 213

Anuncio de 22 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Barbate, para
ser notificado por comparecencia. 214

Anuncio de 4 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacién de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Arcos de la Frontera,
para ser notificado por comparecencia. 215

Anuncio de 5 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Sanlucar de
Barrameda, para ser notificado por comparecencia. 216

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacién de los
tributos para ser notificado por comparecencia. 217

Anuncio de 4 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Montilla, para
ser notificado por comparecencia. 218

Anuncio de 4 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de La Rambla, para
ser notificado por comparecencia. 219

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Aguilar, para ser
notificado por comparecencia. 220

Anuncio de 29 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada
de la Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Alhama, para ser
notificado por comparecencia. 221

Anuncio de 29 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada
de la Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Guadix, para ser
notificado por comparecencia. 222

Anuncio de 30 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Iznalloz, para
ser notificado por comparecencia. 223
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Anuncio de 30 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los tributos
por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Baza, para ser notificado por
comparecencia. 224

Anuncio de 30 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de
aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Santa
Fe, para ser notificado por comparecencia. 225

Anuncio de 5 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los tributos
por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Orgiva, para ser notificado por
comparecencia. 226

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial de Almeria de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por el que se publica el tramite de
notificacion de cancelacion de garantia definitiva del contrato que se cita. 227

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, Unidad Territorial de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a
la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos. 228

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciéon por edicto de la resolucion
definitiva de guarda con fines de adopcion. 232

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciéon por edicto de la resolucion
definitiva de guarda con fines de adopcion. 233

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Céadiz, para la notificaciéon por edicto de la resolucién
definitiva de guarda con fines de adopcion. 234

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del acuerdo de
inicio del procedimiento de guarda con fines de adopcion que se cita. 235

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de
ratificacion de desamparo que se cita. 236

Notificaciéon de 4 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio del procedimiento de
desamparo, adoptada en el expediente que se cita. 237
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Notificacion de 4 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, que notifica régimen de relaciones
personales adoptado en el expediente que se cita. 238

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia
de consumo. 239

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacioén Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo. 240

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 23 de diciembre de 2016, de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia, sobre notificacion de acuerdos de inicio de
reintegro y resoluciones de reintegro, referentes a expedientes de prestaciones
econdmicas indebidamente percibidas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia. 241

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por el que se notifica el acuerdo de prérroga del
contrato de gestion de servicio publico que se cita. 243

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por el que se notifica el acuerdo de inicio del
procedimiento de extincion por resolucién del contrato que se cita. 244

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacién para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes. 245

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacién para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes. 246

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacién para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes. 247

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citaciéon para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes. 248

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes. 249
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca
que se citan. 251

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
tramite de audienciarelativo a procedimiento administrativo sancionadorincoado
en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo
(Inspeccion Pesquera). 257

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona
interesada acuerdo de apertura del periodo probatorio relativo a procedimiento
administrativo sancionador, incoado en materia de ordenacién del sector
pesquero y comercializacion de productos pesqueros (Ley 33/2014). 258

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas
interesadas resolucién relativa a procedimiento administrativo sancionador,
incoado en materia de ordenacién del sector pesquero y comercializacién de
productos pesqueros (Ley 33/2014). 259

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados los actos
relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 260

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados los actos
relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 261

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 262

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 263

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 264

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 18 de noviembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por la que se somete a
informacién publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada que se
cita, en el término municipal de Viator (Almeria). (PP. 3094/2016). 265
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Resolucién de 23 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, porla que se somete ainformacion
publica para obtener la Autorizacion Ambiental Unificada, el proyecto que se
cita, en la finca Meaperritos, poligono 86, parcela 67, del término municipal de
Arcos de la Frontera, provincia de Cadiz. (PP. 3241/2016). 266

Resolucién de 14 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por la que se somete al tramite
de Informacion Publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada del
proyecto que se cita, en el término municipal de Quesada y Larva (Jaén). (PP.
3205/2016). 267

Resolucién de 14 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por la que se somete al tramite
de informacion publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto que se cita, en el término municipal de Sabiote (Jaén). (PP.
3206/2016). 268

Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Granada, por el que se somete a
tramite de informacion publica expediente de autorizacion ambiental integrada
que se cita. (PP. 3178/2016). 269

Anuncio de 15 de noviembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se hace publica
solicitud de concesion de aguas publicas. (PP. 2989/2016). 270

Anuncio de 7 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria, para apertura del periodo de
informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para realizar
obras en zona de policia del cauce de Rambla Honda en el término municipal
de Laujar de Andarax. (PP. 3172/2016). 271

Anuncio de 7 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria, para apertura del periodo de
informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para realizar
obras en zona de policia del cauce de la Rambla del Loco en el término
municipal de El Ejido. (PP. 3173/2016). 272

Anuncio de 16 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, del tramite de informacion
publica del expediente de autorizacion ambiental unificada correspondiente al
proyecto que se cita. (PP. 3157/2016). 273

Anuncio de 11 de julio de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a informacién
publica la solicitud de concesién administrativa de ocupacion en dominio publico
maritimo terrestre que se cita, en la playa de Carvajal; término municipal de
Fuengirola (Malaga). (PP. 1690/2016). 274

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Sevilla, sobre resolucion de procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental. 275
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Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental. 276

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de diciembre de 2016, del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, de
informacién publica del Plan Plurianual de Aprovechamiento de Playas del t.m.
de Vélez-Malaga para las temporadas 2017-2020. (PP. 3057/2016). 277
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Salud de fecha 20 de octubre de 2016 (BOJA
num. 212, de 4 de noviembre de 2016), fue publicada convocatoria publica para cobertura
del puesto de libre designacién, que figura en el Anexo; por ello, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento y cumpliendo la persona
elegida con los requisitos exigidos a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de
9 de enero (BOJA nuim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, habiéndose
observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016,
y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto 208/2015, de 14 de
julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria, resuelve la convocatoria
del puesto de libre designacién que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de diciembre de 2016.- El Viceconsejero, Martin Blanco Garcia.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 75.674.542B.

Primer apellido: Peinado.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: Jesus Maria.

Codigo SIRHUS: 2045310.

Denominacién del puesto: Subdireccion de Proteccion de Salud.

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica.
Centro destino: Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE CULTURA

Decreto 3/2017, de 10 de enero, por el que se dispone el nhombramiento de
don José Ramoén Benitez Garcia como Director General de Bienes Culturales y
Museos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Cultura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 10 de enero de
2017.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Ramén Benitez Garcia como
Director General de Bienes Culturales y Museos.

Sevilla, 10 de enero de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ROSAAGUILAR RIVERO
Consejera de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abiril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 133, de 10 de julio de 2013), y de acuerdo con lo establecido en el Decreto
204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia y Administracion Local, anuncia la provisién de puestos de trabajo de
«Libre Designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de trabajo de libre designacion que
se detallan en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en
el Registro General de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, en Sevilla,
Palacio de San Telmo, Paseo de Roma, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafando hoja de acreditacion de datos y/o «curriculum vitae» en el que se
hara constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Viceconsejera, Maria Felicidad Montero Pleite.

ANEXO |

Num. Orden: 1.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Comunicacién Social (Sevilla).
Denominacion del puesto: Sv. Radiodifusion y TV (Cédigo 6680910) *.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A1.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.
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C. Especifico R.P.T.: XXXX-20.172,60.
Cuerpo: P- A111.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.
Experiencia: 3.

* Proximo a quedar vacante.

Num. Orden: 2.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Comunicacién Social (Sevilla).
Denominacién del puesto: Sv. Inspeccion (Codigo 6681810) *.

Nam. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A1.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico R.P.T.: XXXX-20.172,60.
Cuerpo: P- A111.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.
Experiencia: 3.

* Préximo a quedar vacante.

Num. Orden: 3.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Comunicacién Social (Sevilla).
Denominacién del puesto: Sv. Normativa e Informes (Codigo 9765010).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A1.

Mod. Accs: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico R.P.T.: XXXX-20.172,60.

Cuerpo: P- A111.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas adminitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Pesca (A1.2010), correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la Resolucién de 16 de noviembre
de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en diferentes
Cuerpos y Opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Pesca (A1.2010). En el caso de las personas aspirantes excluidas, en
las referidas listas, se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusién
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u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacioén de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social de la Junta de Andalucia
(A2.2010), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la Resolucion de 16 de noviembre
de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en diferentes
Cuerpos y Opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social (A2.2010). En el caso de las personas
aspirantes excluidas, en las referidas listas se expresan las causas que han motivado su
exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en la Calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046 para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resoluciéon de esta Direccion se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
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acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicaciéon les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Biblioteconomia de la Junta de Andalucia (A1.2023),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016,

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la Resolucion de 16 de noviembre
de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en diferentes
Cuerpos y Opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Biblioteconomia (A1.2023). En el caso de las personas aspirantes
excluidas, en las referidas listas, se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en la Calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucién.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucién, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
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acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacioén del ejercicio de la fase de oposicién y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se apueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, opcion Informatica de la Junta de Andalucia (C1.2003),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la Resolucién de 16 de noviembre
de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en diferentes
Cuerpos y Opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, Opcion Informatica (C1.2003). En el caso de las personas aspirantes
excluidas, en las referidas listas se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en la Calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucién.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
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acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran, el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Archivistica de la Junta de Andalucia (A1.2022),
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la Resolucién de 16 de noviembre
de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en diferentes
Cuerpos y Opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Archivistica (A1.2022). En el caso de las personas aspirantes excluidas,
en las referidas listas se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en la Calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucién.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
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acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran, el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 9 de enero de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacioén de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de
Andalucia (A1.2028), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la Resolucion de 16 de noviembre
de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en diferentes
Cuerpos y Opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028). En el caso de las personas
aspirantes excluidas, en las referidas listas se expresan las causas que han motivado su
exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en la Calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046 para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resoluciéon de esta Direccion se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 28

acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Alcala del Rio en el Distrito Sanitario Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacioén sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en
los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las
relativas a la jefatura o coordinaciéon de unidades y equipos sanitarios y asistenciales,
estableciendo también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién
de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion.
Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio
de funciones de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra
determinar, en su caso, la confirmacién o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidn primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisidon de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de
2015 (BOJA nim. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Alcala del Rio, en el Distrito
Sanitario Sevilla Norte.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |lI.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALCALA DEL RiO EN EL
DISTRITO SANITARIO SEVILLA NORTE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado:
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3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestidn Clinica de Alcala del Rio del Distrito Sanitario Sevilla Norte.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestidn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direcciéon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
ylo objetivos del centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla Norte, sito en Edificio
Bekinsa Il, Bda. de Villegas, 41008, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Alcala del Rio del
Distrito Sanitario Sevilla Norte.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(B ToTa 74 B o] 2 = LR ,con DNI nUm. .coooiiiee ,
y domiCilio €N ..o , calle/avda./pza. .......ccccovviiiiieiiieee e, ,
NS, e , COrreo electroniCo .......ccceeeeeeeiiieeeeeee e, ,
en posesion del titulo de ........cccoeeveeiieecieeee. ,especialidad ........ccoeeecieeciiicee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de .....ccccooeieciieeiicceeeeeeeee e ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......cccooeeeeiiecinnen, , BOJAnum. ......cue..... ,defecha ....ooooveeiieceeiiee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS ALJARAFE Y
SEVILLA NORTE

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direcciéon de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 37

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC de Roquetas
Norte y de la UGC de Roquetas Sur en el Distrito de Atencién Primaria Poniente
de Almeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud,
de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC de Roquetas Norte y de la UGC de Roquetas
Sur en el Distrito de Atencién Primaria Poniente de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidén primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, y modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE JEFE/A DE
GRUPO DE LA UGC DE ROQUETAS NORTE Y DE LA UGC DE ROQUETAS SUR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinaciéon con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de la UGC de Roquetas Norte y de la UGC de
Roquetas Sur.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacién de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4 Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Poniente
de Almeria segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Poniente de Almeria sito en la
calle Jesus de Percebal, num. 22, 04700, El Ejido, Almeria, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Poniente de Almeria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Poniente
de Almeriay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Poniente
de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 44

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Poniente de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Distrito Sanitario Poniente de Almeria, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de
Almeria la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de Almeria dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA . ,con DNI nim. .....ooooeiiiiis
y domicilio en .......ccoeoiiiiiii , calle/avda./pza. ......cccccooiiiiiiiiiceee e, ,
tNOS. e oo a (=To X =1 =Tox i o] g1 (o]o T ,
en posesion del titulo de ........ccccoeeeiiiiienn , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Roquetas Norte y de la UGC de Roquetas Sur
para el Distrito Sanitario Poniente de Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha........................ , BOJA nim. .......... ,
de fecha .....cccoovivncicncee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO PONIENTE DE ALMERIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeifio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion.
1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.
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1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC de Aguaduice
en el Distrito de Atencién Primaria Poniente de Almeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisidon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC de Aguadulce en el Distrito de Atencion Primaria
Poniente de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio, y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC DE AGUADULCE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizarda mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional
de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como
personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal estatutario
interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la cobertura de
plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC de Aguadulce.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.
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4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Poniente
de Almeria segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Poniente de Almeria sito en la
calle Jesus de Percebal, num. 22, 04700, El Ejido, Almeria, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Poniente de Almeria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Poniente
de Almeriay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Distrito Sanitario Poniente
de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Poniente de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Distrito Sanitario Poniente de Almeria, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
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ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de
Almeria la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de Almeria dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
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correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ 0 SR ,con DNINUM. ..o, ,
y domicCilio €N ....ccooeeieieieeeeeee ,calle/avda./pza. .......cccoveeieiiieeeee e ,
tNOS. e, , COIre0 €leCtrONiCO .......ccvveeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Aguadulce para el Distrito Sanitario Poniente
de Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ........cccceeeeeveenneee , BOJAnUm. ......ccoueennn. defecha .......ccoevviccnneennnne

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO PONIENTE DE ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales: (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.
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11.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1. y 1.2.1.2. son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1. y 1.2.1.2. seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:
1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 1 de diciembre de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestion y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de la Unidad de Informética del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Céadiz.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacién de los centros y de la innovacién tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convopar la cobertura, por el sistema de libre designacién, de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Servicio de la Unidad de
Informatica del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num.252 de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA

EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestién para Jefe/a de Servicio de la Unidad de Informatica, del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Informatica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Informatica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Informatica.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestidn
Clinica y una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Servicio de la Unidad de Informatica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.
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3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Unidad.

- La gestion del personal relacionado con su dmbito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacién de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Unidad, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion de la Unidad.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Soporte de las infraestructuras hardware.

- Soporte de las telecomunicaciones tanto locales como externas.

- Soporte funcional de aplicaciones.

- Gestion de las aplicaciones departamentales locales.

- Gestion de usuarios.

- Gestion de la seguridad.

- Gestion de nuevos aplicativos.

- Formacion de profesionales en los distintos aplicativos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Econdémica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del drea que motivan la convocatoria del
cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Cadiz, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran
en el Registro General del Hospital de Jerez de la Frontera, sito en Carretera de
circunvalacion, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresiéon del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria la relaciéon nominal de personas aspirantes que
reunan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz dictara Resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se haréa publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTq 74 o] o = T ,con DNINUM. ..o ,
y domicilio €N .....oovviieieiieee e , calle/avda./pza. ......cccoooveeeeiieeeeeeeeee e ,
HNOS. oo , COrreo electroniCo .........cccccccveeeeccieee e, ,
en posesion del titulo de .......ccccccevvcvvceve e , especialidad ......cccoevveveeieene e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Servicio de la Unidad de
Informatica del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, convocado por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ...................... ,
BOJANUM. ...ccoiiiiicieecee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Meéritos profesionales (maximo: 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de
la UE, mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo
ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso
de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los
Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE, a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 64

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afo de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
Administraciones Publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de Administraciones Publicas: 0,25 puntos por
afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
ano, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién deberd extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 65

de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Posgrado, hasta un maximo de 7 puntos

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la menciéon «cum laude» o sobresaliente: 0,50

puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos

-1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como

discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reudnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a

la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a

la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
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Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacién universitaria de pregrado: 0,15 puntos por cada 10
horas.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de posgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.
1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comisién de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

* 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
¢ 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 1 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Mairena del Aljarafe en el Distrito Sanitario
Aljarafe.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Mairena del
Aljarafe en el Distrito Sanitario Aljarafe.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
MAIRENA DEL ALJARAFE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacioén ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Mairena del Aljarafe.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Aljarafe, UGC Mairena del Aljarafe.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencién de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.
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m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte,
sito en Edificio Bekinsa Il, Bda. de Villegas, 41008, Sevilla, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Aljarafe
y Sevilla Norte, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resoluciéon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...eeieeeiecee ettt ettt s , con DNI nim. .......ccoeeeenene ,
ydomicilioen .......ccocoeeiiioii e ,calle/avda./pza. .......cooeveeeieeiiieec e, ,
L4700 1= T oo ] (= To X =1 (=103 (o] o1 (oo N ,
en posesion del titulo de ........ccccceeeicieeeeenne. ,especialidad ........ccceeeeeeiieccee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de ...................
.................................. , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha. ....................... , BOJA nim. ........ ,defecha ......ccoccrvurnnnn.n.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS ALJARAFE Y
SEVILLA NORTE
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracion del IP serd 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méaximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Reumatologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Reumatologia en el Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE REUMATOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

[$)

©O© ooNO®
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Reumatologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Reumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Virgen Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, nim. 3, de
Sevilla (C.P. 41071), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion. (Soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio, aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones,
en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante
la Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) 71 L] - LSRR , con DNI nim. ..o
y domicilio en .....c.cccoeeevieiienenen, , calle/avda./pza. .....cocooeeeieceeeeee e ,
tfNOS. e, , COrre0 electroniCo .......ccccceeieciece e ,
en posesion del titulode ..o , especialidad ..........ccooeeeeieiicce e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Reumatologia del Hospital Universitario
Virgen Macarena, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA nim. .............. ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL
ROCIO.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sdlo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 16 de diciembre de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Reumatologia en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Reumatologia en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DE JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE REUMATOLOGIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2.- Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visidn, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Reumatologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Reumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resoluciodn, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de
Sevilla (C.P. 41013), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion. (Soporte papel y soporte digital)

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio, aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los H.H.U.U Virgen Macarena
y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resoluciéon de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada,
si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ..ovecveeeceee ettt et ,con DNI ndm. ....c.ccevveevvenennenn.
y domiCilio €N ...ooovvieieieieee ,calle/Avda./Pza. ... ,
147010 1= T , COITEO ElECIIONICO ... ,
en posesion del titulo de .......ccceevveecieecieeiieee , especialidad ........ccceeeieeieece e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Reumatologia en el Hospital Universitario
del Virgen del Rocio, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA nim. ........... ,defecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL
ROCIO
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigaciéon (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neumologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neumologia en el Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 99

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE NEUMOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

(]
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Neumologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Neumologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, de
Sevilla (C.P. 41071), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion. (Soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reldnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
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participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desemperio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(Do) oV Lo 2 7= [ RRPRR , con DNI nim. .................. ,
Yy domicCilio €N ...c.oocvveieieeeeee , calle/avda./pza. ......cccocveeeiiiiieeeee e ,
tNOS. oo B oT0] g =To =1 [=To1 1 0] a1 oTo T ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neumologia del Hospital Universitario
Virgen Macarena, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ... , BOJA num. ........ , defecha ....ccccoeeeee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL
ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestidn
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
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implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 16 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General en el
Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizarda mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad de Cirugia Endocrina.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Cirugia Endocrina.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de

Cirugia Endocrina.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de
Sevilla (C.P. 41013), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (soporte papel y soporte digital).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena
y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena
y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
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previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToTq 74 o] 2 = LR ,con DNI nUm. oo ,
y domiCilio €N ..o , calle/avda./pza. .......cccooveiiiiiiiiieeeeee, ,
HNOS. e , COIre0 €leCtrOniCo ......cccoeeeiieeeeeceeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General del Hospital Universitario Virgen del
Rocio, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ... , BOJA ndm. ............. ,defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL
ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afno si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
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implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacidén sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 16 de diciembre de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Obstetricia y Ginecologia en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Obstetricia y Ginecologia en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visidn, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

[$)
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Obstetricia y Ginecologia o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Obstetricia y Ginecologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de
Sevilla (C.P. 41013), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion. (Soporte papel y soporte digital).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio, aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena
y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio
dictara resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
el desempefio del cargo a cubrir serd, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ To] a7/ B Lo T2 T- T , con DNI nim. ..o,
y domiCilio €n ....ccoevvvieiiiee , calle/avda./pza. ..o ,
tNOS. oo , COITEO ElECIIONICO ...ooieiiiieeeeee e ,
en posesion del titulo de ... ,especialidad ........coceeeiieiieece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Obstetricia y Ginecologia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio, convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ........................ , BOJA nim. .......... ,de fecha ...................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS H.H.U.U. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL
ROCIO.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Jefes/as de Cocina
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de
provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE COCINA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, mision y valores de la Unidad de Hosteleria y Restauracion y su incardinaciéon

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Hosteleria y Restauracion.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestidn y servicios

asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccion de la Unidad de

Hosteleria y Restauracion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion del titulo de formacién profesional de Grado Superior de la
familia profesional de Hosteleria y Turismo, con la denominacién de Técnico Superior de
Direccion de Cocina, o de titulacion equivalente o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, o, en su caso, estar en posesiéon de titulo de nivel
académico igual o superior y acreditar al menos tres afios de desempeno de funciones de
Cocinero de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Cocina.

3.1.2. Dependencia.

3.1.3. Subgrupo retributivo: C1 (anteriormente grupo C).

3.1.4. Nivel: 18.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe/a de Cocina.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del grupo profesional de su dependencia.

- La gestion del personal relacionado con su dmbito de competencia: distribucion de
funciones, informacioén, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidn del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través
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del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su grupo, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

Gestidn y control dentro de sus competencias de los indicadores de Calidad:

- Supervision y monitorizacion de los PCC.

- Supervision de Sistema de Autocontrol.

- Supervision de las Normas Sanitarias de Manipulacion de Alimentos y Cdédigo de
Buenas Précticas de Higiene.

- Supervision de la Calidad del trabajo.

2. Gestion y Control de Pedidos.

3. Coordinacion y Gestion de materia prima con los proveedores y empresas
colaboradoras.

4. Direccion y supervision de las tareas de los responsables de cocina y Cocineros.

5. Supervisién de la Calidad del trabajo, control y gestion del cumplimiento de la
normativa interna de la cocina y centro.

6. Control de las reparaciones y reformas necesarias en las instalaciones.

7. Proponer mejoras en el ambito de la Restauracion y Hosteleria, orientadas a los
usuarios, optimizando recursos y resultados. Evaluacion de propuestas de mendu.

8. Vigilancia de la ejecucion de los distintos procesos de elaboracion.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de
Sevilla (C.P. 41013), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (soporte papel y soporte digital).

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia de lo
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena
y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los HH.UU. Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacioén o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
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meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ T0] V4 I Lo T- TR ,con DNI nim. .......cccovveeeennne.n.
y domicilio en .......ccoociiiiiiiieene. , calle/avda./pza. ..o ,
HNOS. e, ,COMEO EIECIIONICO ... e ,
en posesion del titulo de ........ccceccveeciiecieenen. ,especialidad .......coceeveeiiiiiecee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Cocina del Hospital Universitario Virgen del Rocio, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL
ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero/a o Jefe/a de
Cocina en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Cocinero/a, Jefe/a de Cocina o
puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero o Jefe de Cocina
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas
0,03 puntos.

1.2. Formacién (méaximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15
puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.21 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autéonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
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Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con el area de trabajo a la que
se concursa: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones -en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos):
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 5 de enero de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de
Gestion Clinica de Pulpi, en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestién clinica existird una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendré rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pulpi, en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PULPI,
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestién Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestiéon
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Pulpi, en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria. ZBS de Huércal-Overa.
UGC de Pulpi.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccidn de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestiéon de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 140

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién
de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Almeria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, sito
en Hospital «La Inmaculada», Avda. Dra. Ana Parra, s/n, C.P. 04600, de Huércal-Overa,
provincia de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 141

intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de los recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Almeria, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Norte de Almeria, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resoluciéon definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Almeria, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Alpersonal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administraciéon Sanitaria de la Junta
de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
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le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
el desempefio del cargo a cubrir serd, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DD e ,con DNI nUm. ...cooooevviieiiieeee, ,
y domiCilio €N ..ceovviieieieeee , calle/avda./pza. ........cccoooeveeieieeeeeeeee e, ,
tNOS. oo , COIreo €lecCtroniCo ........occoeeeieeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ........ocoereiiiinieis

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestiéon Clinica de
.......................................................................... , convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........ccccoeeevveeeeneeen. , BOJA num.
..................... ,defecha ....cccooevieiieiieieeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sdlo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de enero de 2017.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicaciéon de contratos de Profesores
Contratados Doctores destinados al personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y Real Decreto 898/85,
de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones
del mismo; el Primer Convenio Colectivo del personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo
de 2008, atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por
el articulo 20 Uno.2.J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2016 (BOE de 30 de octubre), a lo dispuesto en el articulo 13.1
de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2016 (BOE de 15 de enero de 2016), y una vez obtenida la Orden
de autorizacion de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,
de fecha 28 de junio de 2016, para la contratacion de personal laboral fijo, en los términos
establecidos por la legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013, y la
Resolucion de 15 de abril de 2016, de la Universidad de Granada, por la que se publica
la Oferta de Empleo Publico (OEP) del personal docente e investigador para el afio
2016 (BOJA de 21 de abril) se convocan concursos publicos, de acuerdo con el articulo
20.uno.2 apartado J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2016, para la adjudicacion de contratos de Profesores Contratados
Doctores destinados al personal investigador doctor que haya finalizado el Programa
Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 3.

Ambito de Nam.
Cédigo Conocimiento Dedicacién | Campus | plazas Perfil

Docencia: Historia Medieval. Investigacion: Estudios
1/11/PCD/1617 |[Historia Medieval TC GR 1 Sociales y Proyeccion del Sur de la Peninsula Ibérica en la
Baja Edad Media

Docencia: Fisiologia Humana. Investigacion: Fisiopatologia

2/11/PCD/1617 |Fisiologia TC GR 1 Mitocondrial

Docencia: Biosintesis de Macromoléculas, Genémica e
Bioquimica y Biologia Tc GR 1 Ingenieria Genética. Investigacion: Reguladores de la
Molecular Expresién Génica en el contexto del cancer: MicroARNs y
Complejos Remodeladores de Cromatina

3/11/PCD/1617

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de anuncios del
Servicio de P.D.I. de esta Universidad (Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, num. 8) y
en la pagina web de la Universidad de Granada (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el BOJA.

La publicacién de todas las actuaciones del procedimiento selectivo se llevaran a
cabo en los lugares indicados en las bases de la convocatoria.

Granada, 10 de enero de 2017.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se da cumplimiento a lo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla en el
procedimiento que se cita.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Sevilla por oficio dictado en el procedimiento de derechos fundamentales
nuam. 659/2016, seguido en ese Juzgado a instancias de la Asociacion para la Defensa
de la Igualdad en la Carrera Administrativa en la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia (ADEICA), contra la desestimacion del recurso de alzada que en su dia
interpuso contra la Resolucion de 13 de julio de 2016, de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Huelva, de acuerdo con lo establecido en el art. 116.2 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y las bases de la convocatoria impugnada,

HE RESUELTO

Primero. Emplazaralosinteresados en dicho procedimiento para que se personen como
demandados, si a su derecho conviene, en los autos correspondientes al procedimiento
de derechos fundamentales num. 659/2016, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla, en el plazo de cinco dias a contar desde la publicaciéon de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, una vez conste en el mismo la
publicacion mencionada en el nimero anterior.

Sevilla, 10 de enero de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 25 de octubre de 2016, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Buddies» de Alhaurin de la Torre (Malaga). (PP. 2864/2016).

Examinado el expediente incoado a instancia de don José Antonio Santiago Camacho,
titular promotor del centro de educacién infantil «Buddies», en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 2 unidades del primer ciclo,
acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizaciéon administrativa de apertura y funcionamiento
al centro de educacién infantil «Buddies», promovido por don José Antonio Santiago
Camacho, como titular del mismo, con cédigo 29019356, ubicado en C/ Jumilla, 13 bis,
Urb. El Lagar, de Alhaurin de la Torre (Malaga), quedando configurado con 2 unidades de
primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
de Malaga la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion
respectiva.

Tercero. La presente Orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso escolar 2016/17.
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Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de octubre de 2016

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccién Gerencia del Distrito de Atenciéon Primaria Costa del Sol, para
la suscripciéon de un convenio de colaboraciéon con la Asociacion Marbella
Voluntaria en materia de voluntariado.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, a través del Servicio
Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocion y proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye
a esta Direccién Gerencia la competencia de suscripcién de acuerdos y convenios. En
este sentido, la Direccién Gerencia del Distrito de Atencion Primaria Costa del Sol, de
conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de 2 de abril de 2013, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos
organos, solicita la delegacion de competencias para la suscripcion de un convenio de
colaboracion con la Asociacion Marbella Voluntaria, entidad sin animo de lucro, que tiene
como finalidad la promocién y desarrollo de programas de voluntariado, principalmente de
caracter social, en Marbella y San Pedro Alcantara. Esta inscrita en el Registro General
de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el nimero 177.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo de accion voluntaria, dirigido a
personas con diversidad funcional y sus familiares en la Unidad de Gestion Clinica de Las
Albarizas, unidad adscrita al Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccion General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA
0015/15, de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
desarrollo de la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y ha sido redactado sobre un modelo tipo, informado favorablemente por Asesoria
Juridica, con fecha de 12 de enero de 2016, conforme con el articulo 50.2.a) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito de
Atencion Primaria Costa del Sol las competencias para la suscripcion de un convenio de
colaboracién con la Asociacion Marbella Voluntaria para el desarrollo de accion voluntaria
dirigido a personas con diversidad funcional y sus familiares en la Unidad de Gestion
Clinica de Las Albarizas.

Segundo. La presente Resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2016.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 5 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla para que tenga efectos en
el procedimiento abreviado 495/2016 y se emplaza a los posibles terceros
interesados.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Sevilla, dentro del procedimiento abreviado 495/2016, interpuesto por la Asociacion
para la Defensa de la Igualdad en la Carrera Administrativa en la Administracién General
de la Junta de Andalucia (ADEICA), contra la Resolucion de 14 de julio de 2016, de la
Viceconsejeria de Cultura por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa y en la Orden de 4 de noviembre
de 2016, de la Consejeria de Cultura, por la que se delegan competencias en diversas
materias en 6rganos de la Consejeria.

RESUELVO

Primero. La remision del expediente administrativo solicitado para que tenga efectos
en el procedimiento abreviado 495/2016, del que conoce el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Tres de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y emplazar a cuantos resulten interesados en el citado procedimiento, para que
puedan comparecer y personarse como demandados en este recurso ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla, en el plazo de nueve dias desde la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Isabel Mayo Lépez.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de diciembre de 2016, de la Universidad de Granada, por la
que se hace publica la convocatoria del XI Premio Andaluz de Investigacion
sobre Integracion Europea de la Red de Informacion Europea de Andalucia.

La Red de Informacién Europea de Andalucia convoca el «XI Premio Andaluz de
Investigacion sobre Integracién Europea» en el marco de las actividades que realiza,
con el objetivo de fomentar la investigacién sobre integracion europea y apoyar a los
investigadores/as que trabajan en temas relacionados con la Unién Europea.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Finalidad.

El Premio tiene por objeto galardonar a aquellos trabajos de investigacion sobre los
distintos aspectos del proceso de integracion europea realizados por los investigadores/as
de universidades y centros de investigacion de Andalucia.

Segunda. Participantes.

1. La participacién en esta convocatoria podra efectuarse por uno o varios autores
que tengan una vinculacion demostrable con alguna entidad andaluza y que desarrollen
acciones de investigacion relacionadas con la Unién Europea.

2. En el caso de los trabajos de investigacion presentados por equipos de
investigacién bajo la direccion de un investigador/a principal o responsable, podran
participar siempre que hayan finalizado sus trabajos de investigacion y presentado la
correspondiente memoria. En estos casos el investigador/a principal y al menos la mitad
de los investigadores/as deberan cumplir la exigencia contemplada en la Base Primera.

3. Podran optar al Premio las tesis doctorales presentadas o leidas con posterioridad
al 1 de enero de 2014.

Tercera. Requisitos.

1. Los trabajos deberan ser originales, inéditos, no haber obtenido ningun otro premio
de caracteristicas similares y estar redactados en castellano.

2. Los trabajos deberan cumplir las siguientes condiciones para su admision:

a) Presentacién en soporte informatico en formato Word (.doc, .docx) o formato
LibreOffice/OpenOffice (.odt), Times New Roman 12, interlineado 1,5.

b) Tener una extensién minima de 150 paginas DIN A-4 y una maxima de 300 paginas
DIN A-4, a una cara.

3. Cada copia ira acompafada de un resumen, no superior a 15 paginas DIN A-4 a
una cara, en formato Word (.doc, .docx) o formato LibreOffice/OpenOffice (.odt), Times
New Roman 12, interlineado 1,5, en el que se explicara de forma abreviada el contenido
de la investigacion.

Cuarta. Presentacion de los trabajos y documentacion.

1. Los trabajos se enviaran cerrados, en paquete o sobre, en el que se haga constar
literalmente: «XI Premio Andaluz de Investigacion sobre Integracion Europea». Se
presentaran en: Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Granada. Edif.
Centro de Documentacion Cientifica. C/ Rector Lopez Argueta, s/n. 18071 Granada.
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2. El Impreso de participacion (disponible en http://www.andaluciaeuropa.com),
debidamente cumplimentado por todos los firmantes, que ira acompafado de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Breve resefia curricular.

¢) Memoria Cientifica Final del Proyecto en el caso de trabajos presentados por
equipos de investigacion legalmente constituidos.

d) Certificado expedido por el 6rgano competente de la respectiva Universidad en el
que conste la fecha de lectura de la misma, asi como la calificacion obtenida o fotocopia
compulsada del mismo en el caso de tesis doctorales.

3. No se admitiran trabajos presentados fuera de plazo.

4. De los trabajos presentados por correo daré fe la fecha del matasellos.

Quinta. Premio.

El premio consistira en una dotacion econémica de 1.500 euros, diploma acreditativo
y la publicacién del trabajo con la mencién del premio obtenido por la Red de Informacion
Europea de Andalucia.

El premio estara sujeto a las retenciones y los impuestos que estipule la legislacion
vigente aplicable, los cuales seran detraidos de la dotacidon econdmica que corresponda
a éste.

Sexta. Plazo de presentacion de trabajos.
El plazo para la presentaciéon de los trabajos comenzara el 1 de febrero de 2017 y
finalizara el 15 de marzo de 2017 a las 14:00h.

Séptima. Jurado.

1. El Jurado estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Director del Centro de Documentacién Europea de la Universidad de
Granada.

Vocales: Un representante de la Secretaria General de Accion Exterior de la
Consejeria de la Presidencia y Administraciéon Local y uno por cada miembro de la Red
de Informacién Europea de Andalucia.

2. El Jurado podra acordar que formen parte del mismo investigadores/as de reconocido
prestigio de universidades o centros de investigacién de Andalucia especialistas en las
areas de conocimiento a evaluar.

Octava. Criterios de seleccioén de los trabajos.

El Jurado examinara y seleccionara los trabajos que a su juicio sean merecedores del
premio, teniendo en cuenta su contenido cientifico, originalidad y calidad. Se valoraran,
especialmente, aquellos trabajos cuya innovacion metodolégica y/o conclusiones
signifiquen una aportacion valiosa para el andlisis o estudio del proceso de integracion
europea y sus repercusiones en Andalucia.

Novena. Fallo.

1. La decision del Jurado sera inapelable.

2. El Jurado podra declarar el premio desierto si considera que los trabajos
presentados no reunen los méritos necesarios.

3. El plazo para la emision del fallo finalizara el 5 de mayo de 2017.

4. El fallo se comunicara al premiado y sera publicado en la pagina web de la Red de
Informacion Europea de Andalucia (http://www.andaluciaeuropa.com).

Décima. Propiedad de los trabajos.
1. Con independencia de los derechos de propiedad intelectual que corresponden a
los autores/as de los trabajos, la Red de Informacién Europea de Andalucia se reserva el
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derecho de uso y publicacién del trabajo premiado por los medios que estime convenientes
durante los dos afos siguientes a la fecha de concesion del premio. Durante dicho plazo
los autores/as podran publicarlos o difundirlos sélo previa autorizacién expresa de la Red
de Informacién Europea de Andalucia.

2. La Red de Informacién Europea de Andalucia previa autorizaciéon de sus autores/as y
mediante acuerdo expreso con los mismos podra, a propuesta del Jurado, publicar otros
trabajos cuya difusion, aun no resultando premiados, considere de interés.

Undécima. Habilitacion.

El Presidente del Jurado esta facultado para resolver cuantas incidencias puedan
presentarse, asi como cuantas actuaciones sean necesarias en ejecucion de la presente
convocatoria.

Duodécima. Consideraciones generales.
La presentacion de los trabajos supone la plena aceptacion por parte de los
participantes, del contenido de las presentes bases.

Granada, 21 de diciembre de 2016.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del presupuesto para el gjercicio 2017.

El Patronato de la Universidad Internacional de Andalucia, en su sesién plenaria de 12 de
diciembre de 2016, aprobo el presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia
para el afio 2017 en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 8 del Texto
Refundido de la Ley de Creacién de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y el articulo 20 del Decreto 236/2011, de 12
de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la misma.

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto publicar el Anexo adjunto que
comprende las Normas de Ejecucion Presupuestaria y los estados de ingresos y gastos
para el ejercicio 2017, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 81.2 y 81.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sevilla, 10 de enero de 2017.- El Rector, Eugenio Dominguez Vilches.

NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA EL EJERCICIO 2017

Articulo 1. Créditos iniciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.h) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 8 de la Ley 4/1994, de 12 de abril, de
Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia modificada por la Ley 15/2007, de 3
de diciembre, asi como en el Titulo IX de los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia, se aprueba el Presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia para
el ejercicio 2017, elevandose su estado de ingresos y su estado de gastos a la cuantia de
15.662.783,94 euros.

En el estado de ingresos se incluyen los derechos econdmicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio presupuestario 2017, referidos a los recursos financieros incluidos en
el articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades.

En el estado de gastos se recogen los créditos para atender el cumplimiento de
obligaciones, clasificandose éstos en gastos corrientes y de inversion.

Articulo 2. Normas de ejecucion del Presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de la Universidad Internacional
de Andalucia para el ejercicio 2017 se regira por las disposiciones que establezca
la Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, subsidiariamente por la legislacién establecida en esta materia para
el sector publico y por las presentes Normas, cuya vigencia sera la misma que la del
Presupuesto, incluida su posible prérroga legal.

Articulo 3. Limitacién cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto o las correspondientes
modificaciones presupuestarias.

Articulo 4. Limitacion cuantitativa de los créditos.
No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de
los créditos autorizados en el estado de gastos, siendo nulos de pleno derecho los
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correspondientes actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.

La estructura presupuestaria de los créditos recogidos en el estado de gastos se
adaptan y clasifican siguiendo las normas que, con caracter general, estan establecidas
para el sector publico atendiendo a:

- Clasificacion econdémica, por la que se ordenan en atencién a la naturaleza
economica del gasto y a la codificacion de capitulo, articulo, concepto, subconcepto
y partida. La clasificacion econdmica del Presupuesto se ajusta a las disposiciones
contenidas en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006,
por la que se aprueba la Clasificacion econdmica de ingresos y gastos del presupuesto
de las universidades publicas de Andalucia.

- Clasificacion organica, atendiendo a la estructura organica responsable de la
aplicacion del presupuesto distinguiremos las siguientes unidades:

« 30.10 Oficina del Rector.

- 30.11 Servicios generales.

+ 30.12 Secretaria General.

+30.13 Vicerrectorado de Relaciones con Empresas y Programas de Insercién

Laboral.
« 30.14 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Internacionales y Coordinacion.
+ 30.15 Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Investigacion.
+ 30.18 Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Evaluacién y Responsabilidad
Social.

+ 30.20 Vicerrectorado del Campus Santa Maria de La Rabida.

+30.21 Vicerrectorado del Campus Antonio Machado de Baeza y de Igualdad y
Cooperacion.

+ 30.22 Vicerrectorado del Campus Tecnologico de Malaga.

- Clasificacion funcional, en atencién a la finalidad u objetivo de los recursos se
establecen los siguientes programas de gasto:

+ 1000. Direccién y gestion.

+ 2000. Docencia.

« 3000. Relaciones externas e internacionalizacién.

+4000. Servicios a la comunidad universitaria y responsabilidad social.

- 5000. Investigacion.

Articulo 5. Limitacién temporal de los créditos.

Con cargo a los créditos del Estado de Gastos, sélo podran contraerse obligaciones
derivadas de gastos que se realicen en el aio natural del propio ejercicio presupuestario.
No obstante lo anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento
de expedicion de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las obligaciones que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que
perciba sus retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.

b) Con caracter excepcional y a iniciativa de la Unidad de Gasto correspondiente,
se podra aprobar el reconocimiento con cargo al ejercicio corriente de obligaciones
generadas en ejercicios anteriores como consecuencia de compromisos de gastos
debidamente adquiridos.

Articulo 6. Vinculacion de los créditos.

Los créditos autorizados en el Estado de Gastos tienen un caracter limitativo y
vinculante de acuerdo a su clasificacion organica, funcional y econémica:

- Respecto a la clasificacion organica: por unidad organica responsable.

- Respecto a la clasificacién funcional: segun programa de gasto.
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- Respecto a la clasificacion econémica: a nivel de articulo, con la excepciéon de los
créditos consignados en el Capitulo 2 «Gastos Corrientes en Bienes y Servicios», que lo
seran a nivel de capitulo.

Articulo 7. Modificaciones Presupuestarias.

1. Los créditos inicialmente autorizados podran ser objeto de modificaciones
presupuestarias de acuerdo con lo establecido en la presente normativa, en la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la legislacion vigente del
Estado, de la Comunidad Auténoma y en los estatutos de esta Universidad.

2. Los expedientes de modificaciéon de crédito se iniciaran a propuesta del centro de
gasto o unidad organica que tenga a su cargo la ejecucion de los créditos correspondientes,
con la aprobacion de la Gerencia, condicionando su aprobacion definitiva por parte del
o6rgano competente. Todo expediente de modificacién presupuestaria debera incluir
como minimo, la correspondiente Memoria Justificativa de acuerdo con los siguientes
extremos:

1. Clase de Modificacion que se propone.

2. Programa y concepto presupuestario a que afecta.

3. Normas legales o disposiciones en que se basa.

4. Recursos 0 medios previstos con que se ha de financiar el mayor gasto.

Articulo 8. Transferencias de crédito.

1. Las transferencias de crédito conllevan un trasvase de recursos entre diferentes
aplicaciones presupuestarias de gasto, rompiendo las vinculaciones juridicas existentes.
Consiste en trasladar créditos del presupuesto de gasto de una aplicaciéon a otra, de
manera que, sin aumentar el importe conjunto de los créditos concedidos, se varia su
distribucién.

2. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y de operaciones de capital seran acordadas por el Consejo de
Gobierno.

3. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran acordadas por el
Consejo de Gobierno.

4. Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran acordadas por el
Patronato de la Universidad.

5. Los movimientos internos de crédito entre distintas Unidades de Gasto, que
impliquen unicamente el trasvase de dotaciones presupuestarias dentro de una misma
clasificacion econémica y funcional, podran llevarse a cabo en primer término por el Area
de Gestion Econdémica con la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el
Rector.

Articulo 9. Incorporacién de crédito.

1. Los créditos para gastos que al ultimo dia del ejercicio no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones reconocidas quedaran anulados de pleno derecho.

2. No obstante lo anterior, el Rector podra autorizar la incorporacién al estado de
gastos del presupuesto del ejercicio siguiente de los créditos que se establezcan.

3. Estas incorporaciones se financiaran con cargo a la financiacion afectada, en su
caso, y con cargo a remanente de tesoreria no afectado las restantes.

4. En cualquier caso, las incorporaciones de remanentes, sean afectados o no
afectados, no pondran en riesgo el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria ni de la
regla de gasto.

Articulo 10. Generacién de crédito.
Los derechos reconocidos, los compromisos de ingresos o los ingresos efectivamente
recaudados que se produzcan en partidas presupuestarias en las que no exista
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consignacion inicial, asi como en aquellas en que habiéndola fueran superadas, podran
generar crédito en el estado de gastos en partidas ya existentes o mediante habilitaciéon
de una nueva.

La competencia para autorizar estas modificaciones corresponde al Rector.

Articulo 11. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algun gasto
extraordinario cuya ejecucion no pueda demorarse y no exista crédito, o no sea suficiente
ni ampliable el consignado, el Rector elevara, previo acuerdo del Consejo de Gobierno
propuesta al Patronato de la Universidad para la concesién de un crédito extraordinario
en el primer caso, y de un suplemento de crédito en el segundo, en el que se especificara
el origen de los recursos que han de financiar el mayor gasto publico y la partida
presupuestaria a la que se va a aplicar.

Articulo 12. De los Ingresos.

1. Son derechos de la Universidad Internacional de Andalucia, los establecidos en el
articulo 81 de la Ley Organica de Universidades.

2. Los recursos obtenidos por la Universidad Internacional de Andalucia se destinaran
a satisfacer el conjunto de sus obligaciones, salvo aquellos que por las condiciones
especificas establecidas en los acuerdos, convenios o contratos de concesiéon se
establezca su afectacién a fines determinados.

Articulo 13. Régimen de los derechos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos econdémicos de la
Universidad Internacional de Andalucia, salvo en los casos establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas
ni moratorias en el pago de los derechos a la Universidad Internacional de Andalucia,
salvo en los casos que determinen expresamente las leyes o las normas que en el ambito
de sus competencias pueda aprobar la Universidad.

Articulo 14. Prescripcién de los derechos.

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, los derechos
de naturaleza econdémica de la Universidad Internacional de Andalucia prescribiran segun
se establezca en la normativa vigente.

2. La prescripcion regulada en el parrafo anterior quedara interrumpida por cualquier
accién administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora,
y conducente al reconocimiento, liquidaciéon o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de
la persona o entidad deudora conducente al pago o liquidacion de la deuda.

Articulo 15. Prerrogativas de exaccion.

1. Para la exaccion de los precios publicos y de las demas cantidades que como
ingresos de derecho publico deba percibir, la Universidad ostentara las prerrogativas
establecidas legalmente y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos
administrativos correspondientes.

2. El Rector podra disponer la no liquidacion o, en su caso, la anulacion y baja en
contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas cuya cuantia sea
insuficiente para la cobertura del coste de su exaccién y recaudacion.

3. Para la efectividad de los restantes derechos econdmicos de la Universidad
no comprendidos en el primer parrafo, se llevara a cabo con sujecion a las reglas y
procedimientos del derecho privado.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 160

Articulo 16. Derechos de matricula.

Los precios publicos en concepto de matricula para estudios de postgrado, de
formacion complementaria y, en su caso, de actividades complementarias, seran
aprobados por el Patronato de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 17. Precios publicos.
El importe de los precios publicos a aplicar durante el ejercicio 2017 es el que figura
en el Anexo 1 a las presentes bases.

Articulo 18. Actividades con financiacién externa.

1. Aquellas actividades académicas, culturales, deportivas o de cualquier otra indole
incluidas en este presupuesto que cuentan con financiaciéon externa —entendiendo tal
financiacion como la proveniente de tasas y precios publicos y la aportada por instituciones
publicas o privadas con caracter finalista para tales actividades— no podran ejecutarse si
en un plazo prudencial, que nunca sera inferior a tres dias antes de su comienzo, no han
podido ser reconocidos en su totalidad tales derechos.

2. Mediante acuerdo motivado del Consejo de Gobierno se podra habilitar la
celebracion de aquélla actividad que, incumpliendo lo recogido en el apartado anterior,
se consideré fundamental dentro de las lineas estratégicas definidas por la Universidad,
adoptando las medidas necesarias para mantener el equilibrio presupuestario, de tal
manera que el saldo presupuestario (diferencia entre ingresos y gastos) de la actividad
siga siendo el mismo que el consignado inicialmente en el Presupuesto.

3. El crédito consignado en el Presupuesto destinado a una actividad que no pueda
ejecutarse por incumplimiento de lo estipulado en el apartado 1 de este articulo no podra
destinarse a actividad distinta sin previa autorizacién de la Gerencia.

Articulo 19. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos.

Conforme a lo establecido en el articulo 29.h) de los Estatutos, corresponde al Rector/
a autorizar el gasto y ordenar el pago con cargo al crédito y los fondos cuya titularidad
ostenta la Universidad.

Articulo 20. Fases de ejecucién presupuestaria.

La ejecucidon del presupuesto de gastos debera hacerse a través de las fases
establecidas en la legislacién vigente: autorizacién, disposicién, reconocimiento de la
obligacion y ordenacion del pago. Podran acumularse dos o mas fases en un solo acto
administrativo.

Articulo 21. Autorizacién de gastos.

1. La autorizacién es el acto administrativo por el que la autoridad competente
para gestionar un gasto con cargo a un crédito presupuestario aprueba su realizacion,
determinando su cuantia de forma cierta, o bien de la forma mas aproximada posible
cuando no pueda calcularse exactamente, reservando el crédito del presupuesto.

2. La autorizacién es el primer acto con individualidad propia dentro del procedimiento
de ejecucion del gasto. Antes del mismo el responsable del centro de gasto debe dirigir al
Area de Gestién Econémica propuesta de gasto solicitando la certificacion de existencia
de crédito disponible en el ejercicio corriente, y, en caso de gastos plurianuales, certificado
de que la parte de gasto imputable a ejercicios posteriores no sobrepasa los limites
establecidos en el articulo 28.

3. El Rector es el 6rgano competente para autorizar el gasto, sin perjuicio de la
delegacion que se determine.
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Articulo 22. Disposicion del gasto.

1. Es el acto administrativo en virtud del cual la autoridad competente acuerda
o concierta con un tercero, y tras el cumplimiento de los trdmites establecidos en la
legislacion vigente, la realizacion de obras, la prestacion de servicios, suministros, etc.,
que previamente se hubiesen autorizado.

2. El érgano competente para aprobar la disposicion del gasto sera el mismo que el
establecido en el articulo anterior.

3. Cuando al inicio de un expediente de gasto se conociese su cuantia exacta y el
nombre del perceptor, podran acumularse las fases de autorizacion y disposicion.

Articulo 23. Reconocimiento de la obligacion.

1. Es el acto administrativo en virtud del cual la autoridad competente acepta
formalmente, con cargo al presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, una
deuda a favor de un tercero como consecuencia del cumplimiento por parte de éste de la
prestacién a la que se hubiese comprometido.

2. El 6rgano competente es el Rector, sin perjuicio de la delegacién de competencias
que se estime.

3. El reconocimiento de la obligacion debera ir acompafado en cada caso, de la
documentacion suficiente que justifique el cumplimiento de la misma.

Articulo 24. Ordenacion del pago.

1. Es el acto por el cual se acuerda que se hagan efectivos los créditos comprometidos.

2. Previamente a la expedicion de la ordenacion de pago habra de acreditarse la
prestacién del servicio o el derecho del acreedor.

3. Las facturas y demas documentos justificativos habran de ser conformados por los
oérganos competentes de la comprobacidon de la realizacién del servicio o la entrega del
bien de acuerdo a lo establecido.

4. El 6rgano competente es el Rector, sin perjuicio de la delegacién de competencias
que se estime.

Articulo 25. Ejecucién material del pago.

1. Con la excepcién de los pagos de retribuciones, los pagos a justificar y aquellos en
los que exista una pluralidad de perceptores, las 6rdenes de pago se expediran a favor
del acreedor directo.

2. La ejecucion del pago se realizara mediante transferencia bancaria v,
excepcionalmente, se utilizara el cheque nominativo.

3. La ejecucién del pago a través de pagos a justificar o anticipos de caja fija, se
regiran por su regulacion especifica.

4. Los perceptores deberan acreditar su personalidad o la representacion que ostenten
y firmar el correspondiente recibi, excepto en las transferencias en que el pago material
se acreditara con el justificante bancario.

Articulo 26. Anticipos de caja fija.

1. A fin de agilizar el proceso de pago en el gjercicio 2017 funcionaran las siguientes
Cajas Habilitadas:

- Campus Santa Maria de La Rabida.

- Campus Antonio Machado de Baeza.

- Campus de Malaga.

- Rectorado.

2. A fin de agilizar el proceso de pago y adecuar el mismo a las necesidades de la
estructura organizativa, el Gerente podra acordar la puesta en marcha de nuevas Cajas
Habilitadas o modificar las existentes.

3. La condicién de cajero pagador la ostentara el vicerrector o vicerrectora de campus,
y en el caso del Rectorado, la persona que ocupe la Vicegerencia.
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4. A través de las Cajas Habilitadas se podra hacer frente al pago de gastos menores,
gastos domiciliados y otros previamente autorizados por la Gerencia.

5. Se consideraran gastos menores los gastos corrientes en bienes y servicios,
gastos periodicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocién,
conservacion, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas, siempre y cuando no
se encuentren sujetos a retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

6. Para el ano 2017 el importe maximo de estos anticipos sera de 20.000 euros.

7. Las cuentas justificativas se rendiran por los cajeros habilitados a la Gerencia, a
través del Area de Gestién Econdmica, con una periodicidad, al menos, trimestral y, en
todo caso, cuando asi sea requerido por la Unidad Administrativa de Auditoria y Control
Interno o por el Area de Gestién Econdémica.

8. Las Cajas Habilitadas podran disponer de existencias en efectivo destinadas al
pago de gastos menores a 200 euros, siempre que los citados pagos no se encuentren
sujetos a retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

9. El saldo maximo que las Cajas Habilitadas podran mantener en efectivo se
establece en 600 euros.

10. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, la
Gerencia podra autorizar, con caracter excepcional, la existencia en efectivo y el pago en
efectivo de importes superiores a los indicados.

Articulo 27. Pagos a justificar.

1. Tendran el caracter de Pagos a Justificar las cantidades que expresamente se
libren para atender gastos sin la previa aportacion de la documentacion justificativa.

Procedera la expedicion de o6rdenes de pago «a justificar», en los supuestos
siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular la
propuesta de pago.

b) Cuando por razones de oportunidad u otras debidamente ponderadas se considere
necesaria para agilizar la gestioén de los créditos.

2. Con cargo a los libramientos efectuados «a justificar» Unicamente podran
satisfacerse obligaciones del ejercicio corriente y su autorizacién corresponde al
Gerente.

3. El destino que se dara a la cantidad solicitada sera necesariamente para gastos de
funcionamiento, gastos ocasionados por indemnizacién por razén del servicio hasta un
80% y, en su caso, material inventariable por importe inferior a 600,00 euros.

4. Los perceptores de las érdenes de pago «a justificar» quedaran obligados a justificar
el destino de los fondos en el plazo maximo de tres meses, sin que pueda librarse nueva
cantidad con este caracter si, transcurrido el referido plazo, existiesen érdenes pendientes
de justificar.

5. Los perceptores de 6rdenes de pago «a justificar» estaran sujetos al régimen de
responsabilidad que establece la normativa vigente y deberan reintegrar a la Tesoreria de
la Universidad las cantidades no invertidas o no justificadas.

Articulo 28. Gastos de caracter plurianual.

1. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio
ejercicio y que ademas, se encuentren en alguno de los casos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministros y servicios.

¢) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar por la Universidad Internacional de
Andalucia.

d) Subvenciones y ayudas.
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2. La autorizacién o realizacion de los gastos de caracter plurianual se subordinara al
crédito que para cada ejercicio autorice el presupuesto de la Universidad Internacional de
Andalucia.

3. En los supuestos a que se refiere el apartado a) del apartado 1 del presente
articulo no podra superarse el importe acumulado que resulte de aplicar sobre el crédito
correspondiente del Presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:

El 80% en el ejercicio inmediatamente siguiente.

El 70% en el segundo ejercicio.

ElI 60% en el tercer ejercicio.

ElI 50% en el cuarto ejercicio.

No obstante, para los créditos relativos a los proyectos de inversién financiados con
fondos europeos se alcanzara el nivel que esté establecido en los correspondientes
programas plurianuales de inversiones.

4. Por lo que respecta a los apartados b), ¢) y d) del apartado 1 del presente articulo,
no podra superarse el importe acumulado que resulte de aplicar sobre el crédito
correspondiente del Presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:

El 40% en el ejercicio inmediato siguiente.

El 30% en el segundo ejercicio.

El 20% en el tercer ejercicio.

El 20% en el cuarto ejercicio.

El 20% en ejercicios posteriores al cuarto, para los gastos contemplados en los
apartados c).

5. A los efectos de aplicar los limites regulados en los dos apartados anteriores,
los créditos a los que se hace mencion seran los resultantes de tomar como nivel de
vinculacién el estipulado en el articulo 4 de las presentes normas.

Articulo 29. Gastos de tramitacion anticipada.

Los expedientes de tramitacion anticipada que se refieran a alguno de los gastos
contemplados en el articulo 28 de las presentes normas estaran sujetos, segun su
naturaleza, a los limites y demas requisitos establecidos para los gastos de caracter
plurianual.

Articulo 30. Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

Tendran la consideracién de gastos de protocolo y representacién los motivados
por actuaciones de los cargos de la Universidad, tanto en el territorio nacional como
en el extranjero, y aquellos que se destinen a la atencién de terceros y que pretendan
establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones institucionales de la Universidad,
siempre que redunden en beneficio y utilidad de ella.

A las facturas de gastos de representacion y/o protocolarios les acompafara
una memoria justificativa suscrita por la persona responsable del gasto en la que se
identifique a los beneficiarios y se motive el beneficio o utilidad de dichos gastos para la
Universidad.

Articulo 31. Indemnizacién por razon del servicio.

1. Ambito de aplicacién

Son todos los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias que
se financien con cargo al presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia. Se
aplicaran a:

- El personal que preste servicios en la UNIA, asi como todos aquellos que disfruten
de una beca de formacion o investigacion en la Universidad Internacional de Andalucia.

- Los contratados laborales o becarios con cargo a proyectos o convenios de
investigacion.
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- El personal externo de la Universidad por la imparticiéon de cursos, conferencias y
seminarios organizados por la universidad y financiados con cargo a su presupuesto.

- Las personas que asistan a sesiones o reuniones organizadas por la Universidad y
los que participen en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion y
acceso a la universidad.

2. Cuantia de las indemnizaciones

Los importes maximos que podran abonarse por gastos de alojamiento y manutencién
en territorio nacional seran los que se indican a continuacion:

Grupo Alojamiento Manutencién Media Manutencion
| Gastos justificados 52,29 € 26,15 €
Il 96,85 € 42,00 € 21,00 €
Il 120,00 € (Madrid y Barcelona) 52,29 € 26,15 €

Respecto a las dietas en territorio extranjero se estara a lo dispuesto en el Anexo Il
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, con las cuantias actualizadas por Orden de 11 de
julio de 2006 (BOJA num. 143) o sucesivas actualizaciones.

Se incluiran en el grupo | los cargos que se indican a continuaciéon siempre que el
motivo del viaje sea por asuntos relacionados con actividades del equipo de gobierno:
el Rector, los Vicerrectores y las vicerrectoras, la Secretaria General y el Gerente de la
Universidad.

Estos cargos, no obstante pueden optar por ser resarcidos por la cuantia exacta de
los gastos de manutencion realizados, aportando previamente las facturas originales
justificativas de los mismos.

En ningun caso ambos regimenes son concurrentes en una misma comision de
servicio, sino que, por el contrario son excluyentes.

Para la justificacién de las indemnizaciones a que se tenga derecho por razén de
las Comisiones de Servicio se debera aportar facturas originales del alojamiento y
desplazamiento no abonandose los gastos extras que, en su caso, pudieran incluir las
facturas de alojamiento tales como minibar, teléfono, etc.

En los casos de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe
maximo establecido, se debera contar con autorizacion previa y expresa del Gerente de
la Universidad para que dicho exceso sea atendido siempre que se tramite el pago directo
a agencias de viajes justificandose con facturas expedidas a la Universidad.

En caso de abonos por alojamiento y desplazamiento realizado con caracter previo
por el comisionado, Unicamente se reintegrara previa aportacion de los billetes y/o facturas
originales y por los maximos previstos.

En caso de utilizacién de vehiculo particular, la cuantia de la indemnizacién sera
de 0,19 euros/kildometro. Esta cantidad, que se corresponde con la establecida por el
Ministerio de Economia y Hacienda como cuantia no gravada a efectos del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, se vera modificada hasta el limite que por tal
motivo establezcan las sucesivas reformas. Seran indemnizables los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.

Las asistencias se abonaran por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos
encargados de la seleccion de personal, o de pruebas cuya superacion sea necesaria
para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades. La percepcion de
estas asistencias sera compatible con las dietas y gastos de desplazamiento que, en su
caso, pudieran corresponder.

El personal de la Universidad Internacional de Andalucia no podra percibir al ano por
asistencias un importe superior al diez por ciento de las retribuciones integras anuales
que le correspondan por el puesto o cargo que desempefien. En ningun caso podra
devengarse mas de una asistencia diaria.

Los tribunales u 6rganos de seleccion se entenderan clasificados, a los efectos de la
percepcién de asistencias en las siguientes categorias:
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Categoria primera: Grupo A1y Laboral Grupo I.
Categoria segunda: Grupo A2 y Laboral Grupo II.
Categoria tercera: Grupo C1 y Laboral Grupo lIl.
Categoria cuarta: Grupo C2 y Laboral Grupos IV y V.

De acuerdo con esta clasificacion, las asignaciones econémicas que correspondera
percibir a los tribunales y 6rganos de seleccién son las siguientes:
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Cuantias de las asistencias
Categoria
Primera Segunda Tercera Cuarta
Presidente y Secretario 57,77 54,16 50,55 46,95
Vocales 54,16 50,55 46,95 43,33

Articulo 32. Créditos asignados para adquisicion de bienes inventariables.

Se considera material inventariable aquel que no es susceptible de un rapido deterioro
por su uso, formando parte del inventario de la Universidad. Salvo excepciones se excluira
del citado inventario aquel cuyo precio de adquisicidon no supere los 200 euros, por lo que
requerira de los mismos requisitos formales que el material fungible.

No obstante, aun cuando su cuantia sea inferior a 200,00 €, se incluirdan en el
inventario los siguientes:

- Cuando la adquisicidn se realice con cargo a material inventariable de proyectos de
investigacion.

- Cuando se adquieran: mobiliario (mesas, sillas, armarios, taquillas, archivadores,
cajoneras), equipos informaticos (monitores, impresoras, scanner, grabadoras y lectores)
y equipos audiovisuales (televisores, videos, proyectores, etc.).

- Cuando se tramite la factura con cargo a las aplicaciones que siempre tienen el
caracter de inventariable segun la clasificaciéon econdémica del gasto.

La Gerencia podra establecer a la vista de los elementos adquiridos la obligatoriedad
de su inclusion en el inventario.

Articulo 33. Contratos privados y convenios institucionales.

Previamente a la firma de todos los contratos privados y convenios institucionales
que suscriba la Universidad Internacional de Andalucia, deberan ser informados
preceptivamente por la Gerencia y por la Secretaria General que comprobara que retdnen
todos los requisitos de legalidad. Si de la ejecucion del mismo se derivasen derechos y
obligaciones de contenido econémico, seran informados preceptivamente por la Unidad
Administrativa de Auditoria y Control Interno. El plazo para la emisién de dichos informes
sera de diez dias.

Articulo 34. Control Interno.

1. Sin perjuicio del control que corresponde al Patronato y a la Camara de Cuentas
de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, el procedimiento del control
interno de los gastos e ingresos de la UNIA se desarrollara de acuerdo con lo dispuesto
en los parrafos siguientes, y conforme a lo que se disponga en el Plan Anual de Control
Interno.

2. Seran competencia de la Unidad Administrativa de Auditoria y Control Interno en
relacion al presupuesto 2017:

2.1. La fiscalizacion previa (examen de todo acto, documento o expediente

susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econdémico con el
fin de asegurar su conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso)
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de los siguientes documentos y expedientes de los que derivan obligaciones de
contenido econdmico:
- Contratos de personal.
- Contratos administrativos.
- Expedientes de modificacion presupuestaria.
- Contratos privados y convenios institucionales.
- Ejecucién de sentencias de contenido econémico.
- Némina
2.2. Lafiscalizacion posterior mediante muestreo de:
- Mandamientos de pago a justificar.
- Ordenes de pago no sometidas a fiscalizacién previa.
- Derechos de contenido econémico.
- Proyectos de investigacion.

3. Si de la oportuna comprobacion la Unidad Administrativa de Auditoria y Control
Interno detectara que el expediente no cumple con todos los requisitos exigibles al
mismo, lo comunicara por escrito a fin de que sean subsanados los defectos. De remitirse
de nuevo el expediente a la Unidad Administrativa de Auditoria y Control Interno sin
subsanarse los defectos, el Rector previo informe del Gerente y a la vista de los informes
elevados por el érgano que hubiere iniciado el expediente y de los emitidos por Control
Interno, resolvera.

Articulo 35. Cierre del ejercicio.

Los derechos liquidados durante el ejercicio o que correspondan al mismo, asi como
las obligaciones, han de imputarse al ejercicio econémico del 2017.

La Gerencia dara las instrucciones precisas sobre fechas de cierre y tramitacién de
las facturas y documentos contables.

Articulo 36. Cuenta de liquidacion del presupuesto.

La Gerencia elaborara la liquidacion del presupuesto, bajo la direccidn del Rector, que
sera remitida al Consejo de Gobierno para su consideracion e informe, y éste las elevara
al Patronato para su aprobacion dentro de las Cuentas Anuales.

Articulo 37. Prérroga del Presupuesto.

1. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la gestién universitaria, si
el presupuesto del afno 2017 no se aprobara antes del primer dia de dicho ejercicio
econdémico, se consideraran prorrogados automaticamente, hasta la aprobacion del
correspondiente presupuesto, los créditos iniciales del presente presupuesto.

2. El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones
presupuestarias previstas legalmente y en las presentes bases. La prérroga no afectara
a los créditos para gastos correspondientes a servicios, actuaciones, programas o
proyectos que finalicen en el transcurso del ejercicio 2017.

3. El Rector podra autorizar, con caracter excepcional, la disponibilidad de crédito
por un importe superior al prorrogado, para la atencién de necesidades urgentes e
inaplazables.

4. Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia, a establecer las normas
contables y administrativas necesarias para proceder a la prérroga del presupuesto del
ejercicio 2017.

Articulo 38. Autorizacion de desarrollo.
Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia, a dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para el desarrollo, interpretacion y cumplimiento de las presentes normas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

ANEXO |
TARIFAS

Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 167

Durante el ejercicio de 2017 regiran las siguientes tarifas por la prestacion de servicios

o utilizacién del Patrimonio Universitario:

1. Tarifas por el uso de Aulas o instalaciones de la Universidad:
a) La utilizacion ha de contar con la autorizacion previa del Gerente de la Universidad
y de los Vicerrectores o Vicerrectoras de Campus en su caso, por lo que la/s persona/s

interesada/s debera/n formular la peticién por escrito.

b) La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las tarifas y demas

condiciones establecidas por la Universidad.

c) Las tarifas no son fraccionables.

Las Tarifas vigentes para el ejercicio 2017 por el arrendamiento de las aulas son las

que siguen:

- Rectorado
Aula mayor 300,00 €/dia

- Campus Antonio Machado
Aula Magna 800,00 €/dia
Aula 1 300,00 €/dia
Aula 2 300,00 €/dia
Aula 3 150,00 €/dia
Aula 4 150,00 €/dia
Aula de Informatica 500,00 €/dia
Aula Magna del Seminario 500,00 €/dia

- Campus Santa Maria de la Rabida
Aula «Bartolomé de las Casas» 300,00 €/dia
Aula «Inca Garcilaso» 300,00 €/dia
Aula 7 (Informatica) 500,00 €/dia
Aula «El Mirador» 150,00 €/dia
Aula 3 300,00 €/dia
Aula 5 150,00 €/dia
Aulas 1,2,4y6 200,00 €/dia

- Campus Tecnolégico de Malaga
Sala de exposiciones-conferencias

1.000,00 €/dia

Aula 1 350,00 €/dia
Aula 2 200,00 €/dia
- Instalacion de stand en las Sedes 30 €/m?*dia

El Rector podra dispensar del pago total o parcial —quedando cubiertos, al menos,
los costes variables— de las cuotas a aquellas entidades sin fines de lucro que lo soliciten
de forma expresa. Asi mismo, por razones de interés universitario como el relacionado
con aspectos formativos de su personal o con la colaboracién estratégica con otras
instituciones, la Gerencia con el V°B° del Rector, podra establecer otras condiciones de
aplicacion de las tarifas descritas con anterioridad.

2. Precios de las residencias Universitarias.
2.1. Servicios vinculados a actividad académica propia o acordados mediante
convenio con otras instituciones.
2.1.1. Residencia de la Sede Antonio Machado.
1.1.1.1. Estancias de larga duracion (igual o superior a 30 dias).
- Alojamiento en habitacion compartida 10,00 €/dia
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- Alojamiento en habitacién individual 25,00 €/dia
1.1.1.2. Estancias de corta duracion (inferior a 30 dias).
- Alojamiento en habitacion compartida 15,00 €/dia
- Alojamiento en habitacion individual 25,00 €/dia
1.1.2. Residencia de la Sede Santa Maria de La Rabida.
1.1.2.1. Estancias de larga duracidén en régimen de pension completa
(igual o superior a 30 dias).

- Alojamiento en habitacién compartida 5,00 €/dia
- Alojamiento en habitacién individual 25,00 €/dia
- Manutencion 18,00 €/dia

1.1.2.2. Estancias de corta duracion en régimen de pension completa
(inferior a 30 dias).
- Alojamiento en habitacion compartida 10,00 €/dia
- Alojamiento en habitacion individual 25,00 €/dia
- Manutencion 18,00 €/dia
1.1.2.3. Estancias de larga duracién en régimen de sélo alojamiento (igual
o superior a 30 dias).
- Alojamiento en habitacion compartida 10,00 €/dia
- Alojamiento en habitacion individual 25,00 €/dia
1.1.2.4. Estancias de corta duracién en régimen de soélo alojamiento
(inferior a 30 dias).

- Alojamiento en habitacion compartida 15,00 €/dia
- Alojamiento en habitacion individual 25,00 €/dia
1.2. Servicios vinculados a otras actividades.
- Alojamiento en habitacion compartida 20,00 €/dia
- Alojamiento en habitacion individual 40,00 €/dia
- Manutencion:
» Desayuno 3,00 €
« Almuerzo 8,25 €
- Cena 6,75 €

En los precios anteriores se encuentra incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
vigente en cada momento.

3. Derechos de examen para el acceso a las Categorias y Escalas de la Universidad
Internacional de Andalucia

- Grupo A1y Laboral Grupo | 30,00 €
- Grupo A2 y Laboral Grupo I 24,00 €
- Grupo C1 y Laboral Grupo lli 21,00 €
- Grupo C2 y Laboral Grupos IVy V 18,00 €

4. Titulos propios.

Los precios a aplicar por la prestacién de los servicios de caracter académico, para
cada uno de los estudios y actividades, asi como los de apertura de expediente y expedicién
de titulos son los que se indican a continuacion. El Rector, a propuesta de la Comisién
de Extensién Universitaria o de la Comisién de Posgrado, determinara el precio concreto
en cada caso, dando cuenta de ello al Consejo de Gobierno. Extraordinariamente, y con
motivo de la cooperacién al desarrollo fomentada por la Universidad Internacional de
Andalucia, el Rector podra establecer para los diferentes estudios otros precios distintos
a los establecidos, dando cuenta al Consejo de Gobierno de la decisién adoptada.
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la transferencia de créditos abonara el

treinta por ciento del precio del crédito del programa sobre el que realiza dicha solicitud.

Tipo de Ensefianza

Precio de Matricula

Titulo de Master Universitario o Maestria

Hasta 120 euros/crédito

Titulo de Experto Universitario o Especialista Universitario

Hasta 120 euros/crédito

Cursos de Formacion Complementaria

Hasta 70 euros/crédito

Cursos de Verano

80 euros

Encuentros de Verano

De 50 euros a 65 euros

Otras actividades (Jornadas, Encuentros ...)

Hasta 70 euros/crédito o hasta 30 euros/hora

Tipo de Ensefianza

Apertura de Expediente

actividades

Titulo de Master Universitario o Maestria 60,00 euros
Titulo de Experto Universitario 40,00 euros
Cursos de Formacion Continua, Cursos de Verano, Encuentros de Verano y otras 8.00 euros*

* Incluye precio publico de apertura de expediente y expedicion de certificado y/o diploma de

aprovechamiento, en el caso que procedan.

Tasas de Secretaria

Expedicion de Titulo de Master Universitario 150,00 euros
Expedicion de Titulo de Experto Universitario 70,00 euros
Duplicados de Titulos y Diplomas 14,00 euros
Certificaciones Académicas 8,00 euros
Expedicién de Tarjeta 4,50 euros

5. Tarifas del Servicio de Biblioteca.

La Biblioteca de la Universidad Internacional de Andalucia como suministradora
de documentos a otros centros bibliotecarios facturara al centro peticionario la tarifa
establecida por REBIUN (Red de Biblioteca Universitarias Espafiolas):

Concepto

Importe unidad (I.V.A. incluido)

Préstamo de monografias

8,00 euros cada volumen

Articulos de revistas
(fotocopias)

Bloque inicial hasta 40 fotocopias: 5,00 euros
Cada bloque de 10 copias adicionales: 1,00 euros

6. Tarifas de las actividades culturales.

La Universidad Internacional de Andalucia podra requerir el pago de una entrada por
la asistencia a exposiciones, espectaculos, etc., que organice dentro de su programacion
cultural.

Las tarifas a aplicar en el afio 2017 son las que se indican a continuacion:

Importe unidad (I.V.A. incluido)
Hasta 10 euros/asistente

Concepto
Asistencia a exposiciones, espectaculos, etc.

7. Tarifas de alquiler de plataforma elearning.

Las Tarifas vigentes para el ejercicio 2017 por el alquiler de la plataforma elearning
son las que siguen:

- 50 € por curso de duracién no superior a 1 mes.

- 60 €/mes para cursos de duracion superior a 1 mes.

ESTADO DE INGRESOS

éggﬁgﬂ%} DESCRIPCION DEL INGRESO | SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS
PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.956.385,24
Articulo 30. Tasas 70.313,60
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APLICACION
ECONOMICA

DESCRIPCION DEL INGRESO

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

303

Tasas académicas

70.313,60

303.00

Tasas académicas por servicios
administrativos

70.313,60

303.00.00 Apertura de expediente
académico

17.257,20

303.00.01 Expedicion de tarjetas
de identidad

1.664,40

303.00.03 Expedicion de titulos
académicos

51.392,00

Articulo 31. Precios Publicos

528.474,34

312

Servicios académicos por
ensefianzas regladas

528.474,34

312.01

Servicios académicos de segundo
y tercer ciclo en centros propios

528.474,34

Articulo 32. Otros ingresos
procedentes de prestaciones de
servicios

2.347.597,30

320

Derechos de matricula en cursos y
seminarios de ensefianzas propias

1.963.070,30

320.00

Estudios de extension universitaria

351.870,00

320.00.00 Apertura de expediente
académico

9.880,00

320.00.04 Matricula

341.990,00

320.03

Cursos de postgrado

1.611.200,30

320.03.00 Apertura de expediente
académico

36.356,00

320.03.01 Expedicion de tarjetas
de identidad

1.998,00

320.03.03 Expedicion de titulos
académicos

77.270,00

320.03.04 Matricula

1.495.576,30

325

Derechos de alojamiento,
restauracion, residencia y otros

328.527,00

325.00

Derechos de alojamiento
en colegios y residencias
universitarias

141.730,00

325.01

Derechos de restauracion

186.797,00

326

Servicios deportivos universitarios

56.000,00

326.00

Servicios deportivos universitarios

56.000,00

Articulo 33. Venta de bienes

10.000,00

330

Venta de publicaciones propias

10.000,00

330.00

Venta de libros y revistas

10.000,00

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

12.635.828,70

Articulo 41. De organismos
auténomos administrativos

294.553,70

410

De organismos auténomos
estatales

15.700,00

410.00

De organismos auténomos
estatales

15.700,00

411

De organismos auténomos de la
Junta de Andalucia

278.853,70

411.00

De organismos auténomos de la
Junta de Andalucia

278.853,70

Articulo 44. De empresas publicas
y otros entes publicos

4.615,00

441

De universidades publicas

4.615,00

441.00

De universidades publicas

4.615,00

Articulo 45. De Comunidades
Autonomas

12.143.560,00

450

De la Consejeria de Economia y
Conocimiento

12.137.510,00

450.00

Financiacion basica

8.710.170,00

450.01

Contrato Programa

2.585.250,00

450.06

Otros planes concertados

836.600,00
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APLICACION | hESCRIPCION DEL INGRESO | SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICA
450.99 Otros 5.490,00
De otras consejerias de la Junta
451 de Andalucia 6.050,00
De Administracién Local y
451.01 Relaciones Institucionales 6.050,00
Articulo 46. De Corporaciones
locales 64.980,00
De diputaciones y cabildos
460 insulares 34.440,00
De diputaciones y cabildos
460.00 insulares 34.440,00
461 De ayuntamientos 30.540,00
461.00 De ayuntamientos 30.540,00
Articulo 47. De Empresas Privadas 61.840,00
470 De entidades financieras 19.050,00
470.00 De entidades financieras 19.050,00
479 De otras empresas privadas 42.790,00
479.00 De otras empresas privadas 42.790,00
Articulo 48. De familias e
instituciones sin fines de lucro 45.490,00
481 De instituciones sin fines de lucro 45.490,00
481.00 De instituciones sin fines de lucro 45.490,00
Articulo 49. Del Exterior 20.790,00
Aportaciones derivadas de
497 convenios internacionales de 20.790,00
cooperacion
Aportaciones derivadas de
497.00 convenios internacionales de 20.790,00
cooperacion
CAPITULO 5. INGRESOS
PATRIMONIALES 2T
Articulo 52. Intereses de depdsitos 3.000,00
520 Intereses de cuentas bancarias 3.000,00
520.00 Intereses de cuentas bancarias 3.000,00
Articulo 54. Rentas de bienes
inmuebles 15.500,00
541 Alquiler y producto de inmuebles 15.500,00
Alquiler de aulas y otros recintos
541.02 universitarios 15.500,00
Articulo 55: Productos de
concesiones y aprovechamientos 4.100,00
especiales
551 De concesiones administrativas 4.100,00
551.00 De cafeterias 4.100,00
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL s
Articulo 79. Del exterior 47.970,00
Otras transferencias de la Unién
795 Europea 47.970,00
795.00 Para investigaciones cientificas 47.970,00
TOTAL 15.662.783,94 15.662.783,94 15.662.783,94 | 15.662.783,94
ESTADO DE GASTO
APLICACION | heSCRIPCION DEL GASTO | SUBCONCEPTO |  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICA
CAPITULO 1. GASTOS DE
PERSONAL 6.415.193,57
Articulo 11. Personal eventual 196.272,21
Retribuciones basicas y otras
110 remuneraciones 196.272,21
110.00 Retribuicones basicas 81.441,86
110.01 Retribuciones complementarias 114.830,35
Articulo 12. Funcionarios 3.202.638,55
120 Retribuciones basicas. 1.344.615,36
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APLICACION | heSCRIPCION DEL GASTO | SUBCONCEPTO |  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICA
120.00 Personal docente e investigador 14.972,46
Personal de administracion y
120.01 servicios 1.127.928,63
120.05 Trienios 201.714,27
121 Retribuciones complementarias 1.858.023,19
121.00 Complemento de destino P.D.I. 16.441,18
121.01 Complemento de destino P.A.S. 753.739,91
121.02 Complemento especifico P.D.I. 47.072,78
121.03 Complemento especifico P.A.S. 1.040.769,32
Articulo 13. Laborales 881.875,84
Retribuciones basicas personal
130 laboral fijo 480.783,97
130.01 Retribuciones basicas P.A.S. 480.783,97
Otras remuneraciones personal
131 laboral fijo 216.618,00
131.01 Otras remuneraciones P.A.S. 216.618,00
134 Laboral eventual 184.473,87
134.00 Retribuciones basicas 145.996,00
134.01 Otras retribuciones 38.477,87
Articulo 15. Incentivos al
rendimiento. 822.075,87
150 Productividad 820.675,87
Productividad por méritos
150.00 investigadores 10.912,05
Complementos autonémicos art.
150.01 66 L.O.U. 7.193,89
150.03 Productividad P.A.S. 802.569,93
151 Gratificaciones 1.400,00
151.01 P.A.S. 1.400,00
Articulo 16. Cuotas, prestaciones
y gastos sociales a cargo del 1.312.331,10
empleador.
160 Cuotas Sociales 1.227.588,16
160.00 Seguridad Social 1.227.588,16
Prestaciones y gastos sociales
162 del personal 84.742,94
Formacion y perfeccionamiento
162.01 del personal 5.000,00
162.05 Accion social 76.542,94
162.06 Seguros 3.200,00
CAPITULO 2. GASTOS
CORRIENTES EN BIENES Y 7.183.673,92
SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y
canones 299.174,00
Arrendamiento de edificicios y
202 otras construcciones 261.024,00
Arrendamiento de edificicios y
202.00 otras construcciones 261.024,00
Arrendamiento de maquinaria,
203 instalaciones y utillaje 250,00
203.00 Maquinaria 250,00
Arrendamiento de elementos de
204 transporte 12.500,00
Arrendamiento de elementos de
204.00 transporte 12.500,00
Arrendamiento de mobiliario y
205 enseres 1.350,00
Arrendamiento de mobiliario y
205.00 enseres 250,00
Arrendamiento de equipos de
205.01 oficina 1.100,00
Arrendamiento de sistemas para
206 procesos de informacion 21.000,00
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Arrendamiento de sistemas para
206.00 procesos de informacion 21.000,00
209 Canones 3.050,00
209.00 Canones 3.050,00
Articulo 21. Reparaciones,
mantenimiento y conservacion 374.937,68
211 Terrenos y bienes naturales 5.000,00
211.00 Terrenos y bienes naturales 5.000,00
212 Edificios y otras construcciones 63.920,00
212.00 Edificios y otras construcciones 63.920,00
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 73.870,68
213.00 Magquinaria 1.000,00
213.01 Instalaciones 72.870,68
214 Elementos de Transporte 2.800,00
214.00 Elementos de Transporte 2.800,00
215 Mobiliario y Enseres 43.300,00
215.00 Mobiliario y Enseres 6.850,00
215.01 Equipos de oficina 36.450,00
Sistemas para procesos de
216 informacion 186.047,00
Sistemas para procesos de
216.00 informacion 186.047,00
Articulo 22. Material, suministros
y otros 6.314.632,24
220 Material de oficina 92.300,00
Material de oficina ordinario no
220.00 inventariable 59.700,00
Prensa, revistas, libros y otras
220.01 publicaciones 20.500,00
Material informatico no
220.02 inventariable 12.100,00
221 Suministros 323.144,62
221.00 Energia eléctrica 224.000,00
221.01 Agua 9.300,00
221.02 Gas 16.000,00
221.03 Combustible 4.050,00
221.05 Productos alimenticios 4.700,00
Productos farmacéuticos y
221.06 material sanitario 600,00
221.07 Material docente 10.300,00
Material deportivo, didactico y
221.08 cultural 3.250,00
Material electrénico, eléctrico y de
22112 comunicaciones 7.200,00
221.99 Otros Suministros 43.744,62
222 Comunicaciones 101.500,00
222.00 Telefénicas 76.000,00
222.01 Postales 25.500,00
223 Transportes 1.000,00
223.00 Transportes 1.000,00
224 Primas de seguros 27.700,00
224.00 Edificios y otras construcciones 12.000,00
224.01 Elementos de Transporte 2.200,00
224.09 Otros riesgos 13.500,00
225 Tributos 5.400,00
225.00 Estatales 250,00
225.01 Locales 4.900,00
225.02 Autondmicos 250,00
226 Gastos diversos 4.631.587,62
Atenciones protocolarias y
226.01 representativas 33.000.00
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Informacion, divulgacion y
226.02 publicidad 186.730,00
226.02.00 Publicidad en medios
de comunicacion 100.000,00
226.02.09 Otros gastos de
informacio, divulgacion y 86.730,00
publicidad
226.03 Juridicos, contenciosos 115.500,00
Formacion y perfeccionamiento
226.04 del personal 24.000,00
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 3.499.978,21
226.06.00 Actividad académica 2.543.580,00
226.06.01 Locomocion del
profesorado 297.566,33
226.06.02 Restauracion del
profesorado 147.078,20
226.06.03 Alojamiento del
profesorado 68.874,30
226.06.05 Restauracion del
alumnado 169.978,38
226.06.08 Otros gastos de
imparticién de docencia 201.501,00
226.06.09 Otras reuniones 71.400,00
226.07 Oposiciones y pruebas selectivas 3.500,00
226.08 Premios, concursos y certamenes 18.000,00
226.09 Actividades culturales 353.555,00
226.10 Actividades deportivas 105.700,00
Suscripciones a recursos
226.12 electronicos 78.702,91
226.99 Otros 212.921,50
Trabajos realizados por otras
221 empresas Yy profesionales 1.132.000,00
227.00 Limpieza y aseo 387.500,00
227.01 Seguridad 380.000,00
227.03 Postales o similares 12.000,00
227.06 Estudios y trabajos técnicos 193.940,00
227.07 Edicion de publicaciones 132.560,00
227.08 Servicios de jardineria 26.000,00
Articulo 23. Indemnizaciones por
razon del servicio 194.930,00
230 Dietas 69.850,00
230.00 Dietas 69.850,00
231 Locomocién 125.080,00
231.00 Locomocién 125.080,00
CAPITULO 3. GASTOS
FINANCIEROS ALY
Articulo 34. De depésitos, fianzas
y otros 4.200,00
349 Otros gastos financieros 4.200,00
349.00 Gastos y comisiones bancarias 4.200,00
CAPITULO 4.
TRANSFERENCIAS 1.571.414,25
CORRIENTES
Articulo 44. A empresas publicas
y otros entes publicos 310.000,00
441 A universidades publicas 310.000,00
441.00 A universidades publicas 310.000,00
Articulo 48. A familias e
instituciones sin fines de lucro 1.259.919,25
Becas y ayudas propias a
480 estudiantes 372.100,00
Becas y ayudas a estudiantes de
480.01 segundo y tercer ciclo 100.000,00
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Becas y ayudas para estudios de
480.06 extension universitaria 28.300,00
Becas y ayudas para cursos de
480.07 postgrado 90.000,00
Otras becas y ayudas propias a
480.99 estudiantes 153.800,00
Otras becas y ayudas propias de
482 la Universidad 39.695,50
Otras becas y ayudas propias de
482.00 la Universidad 39.695,50
Otras becas y ayudas con
483 financiacién externa 21.000,00
Otras becas y ayudas con
483.00 financiacién externa 21.000,00
484 Convenios con otras instituciones 826.723,75
484.02 Convenios con entes privados 826.723,75
A ofras instituciones sin fines de
485 lUcro 400,00
485.99 lPl\Jg:(I;as instituciones sin fines de 400,00
Articulo 49: Al Exterior 1.495,00
Cuotas y contribuciones a
490 organismos internacionales 1.495,00
Cuotas y contribuciones a
490.00 organismos internacionales 1.495,00
CAPITULO 6. INVERSIONES
REALES 488.302,20
Articulo 60. Inversién nueva 251.995,00
602 Edificios y otras construcciones 68.350,00
602.00 Edificios y otras construcciones 68.350,00
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje 9.970,00
603.00 Maquinaria 400,00
603.01 Instalaciones 9.570,00
604 Elementos de Transporte 1.300,00
604.00 Elementos de Transporte 1.300,00
605 Mobiliario y enseres 10.000,00
605.00 Mobiliario 5.000,00
605.01 Equipos de oficina 5.000,00
Sistemas para procesos de
606 informacion 141.375,00
Sistemas para procesos de
606.00 informacion 141.375,00
608 Otro inmovilizado mateial 21.000,00
Adquisicién de fondos
608.00 bibliograficos 21.000,00
Articulo 64. Gastos en inversiones
de caracter inmaterial 236.307,20
640 Proyectos de investigacion 236.307,20
640.00 Personal 115.647,66
640.02 Material fungible 1.000,00
640.03 Dietas y locomocion 66.359,54
640.04 Seguros 16.000,00
640.07 Publicaciones cientificas 6.000,00
640.99 Otros 31.300,00
TOTAL 15.662.783,95 15.662.783,95 15.662.783,94 | 15.662.783,94
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 5 de diciembre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num.
Catorce de Malaga, dimanante de autos num. 606/2015. (PP. 22/2017).

NIG: 2906742C20150012901.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 606/2015. Negociado: 6.

Sobre: JVC sobre el pago de cuotas hipotecarias sobre inmueble propiedad del Ddo.
De: Dofia M.? Isabel Avilés Cabrera.

Procurador: Sr. Don Alfredo Gross Leiva.

Letrado: Sr. Don Alfonso J. Villegas Ruiz.

Contra: Don Francisco Antunez Trujillo.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 606/2015 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Catorce de Malaga a instancia de dofia M.? Isabel Avilés Cabrera contra don
Francisco Antunez Trujillo sobre JVC sobre el pago de cuotas hipotecarias sobre inmueble
propiedad del Ddo., se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

SENTENCIA NUM. 24/2016

En Malaga, a veintiséis de febrero de dos mil dieciséis.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrada Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Catorce de Malaga, los presentes autos de Procedimiento Verbal que
registrados con el niumero arriba indicado se siguen a instancia de dofa Maria Isabel
Avilés Cabrera, representada por el Procurador de los Tribunales sefior Gross Leiva y
asistido del Letrado sefior Villegas Ruiz contra don Francisco Antunez Truijillo, en situacién
procesal de rebeldia,

FALLO

Que estimando en su integridad la demanda formulada por el Procurador de los
Tribunales sefior Gross Leiva, en nombre y representacion de dofia Maria Isabel Avilés
Cabrera, sobre abono de 3.416,43 euros, frente a don Francisco Antunez Truijillo, en
situacion procesal de rebeldia, debo condenar y condeno al demandado a abonar a la
actora la citada suma, mas intereses legales segun se determinan en el fundamento de
derecho tercero de esta Resolucidén, y al pago de las costas que se hubieren generado.

Notifiquese la presente Resolucidn con instruccion de posible recurso de apelacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Francisco Antinez
Truijillo, extiendo y firmo la presente en Malaga, a cinco de diciembre de dos mil dieciséis.-
El Letrado de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 29 de julio de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num. Dieciocho
de Malaga, dimanante de autos num. 1526/2015. (PP. 2904/2016).

NIG: 2906742C20150034529.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1526/2015. Negociado: 06.
De: Proyectos y Desarrollos del Suelo, S.L.

Procuradora Sra.: Marta Maria Justicia del Rio.

Letrado Sr.: José Carlos Sanchez Pefia.

Contra: Promociones Manzanares & Blanco, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1526/2015, seguido a instancia
de Proyectos y Desarrollos del Suelo, S.L., frente a Promociones Manzanares & Blanco,
S.L., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 180/2016

En Malaga, a veinticinco de julio de dos mil dieciséis.

Vistos por mi, dofia Ana Matilla Rodero, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Dieciocho de Malaga, los presentes autos de Juicio Ordinario, registrado
con el nimero 1526/2015, y seguido entre partes de una y como demandante la entidad
mercantil Proyectos y Desarrollos del Suelo, S.L. (en liquidacién), con domicilio social en
Alhaurin El Grande (Malaga), Carretera de Cartama, num. 26, Edificio Mercado, planta 1,
puerta 5, representada por la Procuradora dofa Marta Justicia del Rio y asistida por el
Letrado don José Carlos Sanchez Pefa, y de otra y como demandada la entidad mercantil
Promociones Manzanares & Blanco, S.L., con domicilio social en Malaga, General Duque
de Aveiro, numero 6, provista del CIF num. B-92777648, en situacion procesal de rebeldia,
sobre accion declarativa de dominio y accion reivindicatoria, y atendidos los siguientes:

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por la entidad mercantil Proyectos y Desarrollos
del Suelo, S.L. (en liquidacion), representada por la Procuradora dofia Marta Justicia del
Rio, contra la entidad mercantil Promociones Manzanares & Blanco, S.L., en situacion de
rebeldia, resuelvo lo siguiente:

1.° Debo declarar y declaro suficientemente acreditada la adquisicion por la entidad
mercantil Proyectos y Desarrollos del Suelo, S.L., del peno dominio de dos trasteros,
el nim. 6 (de 125 m?) y el num. 7 (de 94 m?) del Edificio Bellavista, de la promocion
realizada en el término municipal de Almogia, sobre la parcela inscrita en el Registro de la
Propiedad de Alora al tomo 936, libro 114, folio 202, finca 7.249.

Dichas fincas se forman por segregacion de la Finca registral nium. 7.249, inscrita
al tomo 936, libro 114, folio 202, del Registro de la Propiedad de Alora, reduciéndose la
superficie y cuota de ésta en las proporciones segregadas.

2.° Debo condenar y condeno a la expresada demandada a estar y pasar por dicha
declaracion.
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3.° Debo condenar y condeno a la referida demandada a cesar en la ocupacién o uso
que vienen detentando de los dos trasteros antes descritos, reintegrando en su posesién
a la parte actora, propietaria del mismo.

4.° Como consecuencia de la anterior declaracion, debo mandar y mando llevar a cabo
la rectificacion del asiento de inscripcion de la finca ultimamente expresada, segregando
del mismo las fincas anteriormente descritas, la cuales formaran dos finca registrales
independientes, extendiéndose inscripcion de dominio de estas nuevas fincas a favor de
la demandante, cuya rectificacion en ningun caso perjudicara los derechos adquiridos por
tercero a titulo oneroso de buena fe durante la vigencia del asiento rectificado.

Todo ello sin expresa condena en costas.

Llévese testimonio de la presente resolucion a los autos de su razén, quedando el
original en el Libro de los de su clase.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, exponiendo
las alegaciones en que se base la impugnacion, citando la resolucion apelada y los
pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC, en redaccion dada por Ley 37/2011, de
10 de octubre).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banesto, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata
de un recurso de apelacion seguido del cédigo «02», de conformidad en lo establecido
en la disposicién adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusién previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos auténomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Notifiquese la presente resolucion a las partes de este procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos,
lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y encontrandose dicho demandado, Promociones Manzanares & Blanco, S.L., en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma
al mismo.

En Malaga, a veintinueve de julio de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacién del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: 27/2016.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: «Desarrollo e implantacion de la nueva sede electrénica del
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)».
c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 146, de 1 de agosto de 2016.
d) Division por lotes y nimero: No.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 204.654,21 euros, IVA excluido.
5. Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 28 de octubre de 2016.
b) Fecha de formalizaciéon del contrato: 1 de diciembre de 2016.
c¢) Contratista: UTE Fuijitsu Technology Solutions, S.A.-Emergya Ingenieria, S.L.
d) Importe de adjudicacién: 145.603,05 euros, IVA excluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez-Mira.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacién del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: 29/2016.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: «Gestion y administracion de las infraestructuras técnicas
informaticas y de telecomunicaciones de la Consejeria de la Presidencia y
Administracion Local».
c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: BOJA num. 153, de 10 de agosto de 2016.
d) Division por lotes y nimero: No.
3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 1.563.320,00 euros, IVA excluido.
5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 25 de noviembre de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 16 de diciembre de 2016.

c¢) Contratista: UTE Everis Spain, S.L.U.-Fujitsu Technology Solutions, S.A.U.

d) Importe de adjudicacién: 1.187.795,16 euros, IVA excluido

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez-Mira.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacién del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: 30/2016.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: «Servicio de atencion al puesto de trabajo TIC de la
Consejeria de la Presidencia y Administracion Local».
c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 150, de 5 de agosto de 2016.
d) Division por lotes y nimero: No.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 1.017.984,00 euros, IVA excluido.
5. Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 25 de noviembre de 2016.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 16 de diciembre de 2016.
c¢) Contratista: UTE Everis Spain, S.L.U.-Fujitsu Technology Solutions, S.A.U.
d) Importe de adjudicacion: 713.795,24 euros, IVA excluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez-Mira.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacién del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: 8/2016.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: «Servicio de Impresion para los servicios centrales de la
Consejeria de la Presidencia y Administracion Local».
c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA n.° 151, de 8 de agosto de 2016.
d) Division por lotes y nimero: No.
3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 249.250,00 euros, IVA excluido.
5. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 16 de noviembre de 2016.
b) Fecha de formalizaciéon del contrato: 13 de diciembre de 2016.
c¢) Contratista: General Machines Technology, S.L.
d) Importe de adjudicacién: 249.250,00 euros, |.V.A. excluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez-Mira.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia la formalizacién del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: 29/2015.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: «Servicio de conservacion y mantenimiento de los jardines
y sus instalaciones de las sedes de la Presidencia de la Junta de Andalucia y la
Consejeria de la Presidencia y Administracion Local».
¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 149, de 4 de agosto de 2016.
d) Division por lotes y nimero: No.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 252.770,00 euros, IVA excluido.
5. Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 15 de noviembre de 2016.
b) Fecha de formalizaciéon del contrato: 7 de diciembre de 2016.
c¢) Contratista: UTE Arpo Empresa Constructora, S.A. - Turbepal, S.L.
d) Importe de adjudicacién: 198.950,00 euros, IVA excluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez-Mira.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de suministro que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: 25/2016.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: «Adquisicion de un sistema de almacenamiento en red para
las delegaciones del gobierno».
c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 144, de 28 de julio de 2016.
d) Division por lotes y nimero: No.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 150.000,00 euros, IVA excluido.
5. Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 16 de noviembre de 2016.
b) Fecha de formalizaciéon del contrato: 2 de diciembre de 2016.
c¢) Contratista: Redes System Consulting & Solutions, S.L.
d) Importe de adjudicacién: 129.843,99 euros, IVA excluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 10 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez-Mira.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Numero de expediente: 7/2016.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: «Servicio de limpieza de la sede del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, sita en Puerta de Navarra (Plaza de Espafia), de Sevilla».
¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2016.
d) Division por lotes y nimero: No.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 184.132,00 euros, IVA excluido.
5. Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 15 de noviembre de 2016.
b) Fecha de formalizaciéon del contrato: 5 de diciembre de 2016.
c¢) Contratista: Técnica Auxiliar de Gestiéon Empresarial, S.A.
d) Importe de adjudicacién: 159.513,87 euros, IVA excluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 10 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez-Mira.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 30 de diciembre de 2016, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia la licitacién, por procedimiento abierto, del servicio que se
indica. (PD. 36/2017).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Economia y Conocimiento ha resuelto convocar la licitacion del
servicio que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion.
a) Organismo: Consejeria de Economia y Conocimiento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Administracion General y Contratacion.

2) Domicilio: Calle Johannes Kepler, nim. 1, 4.2 planta, Isla de la Cartuja.

3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

4) Teléfonos: 954 995 288, 954 995 203 y 954 995 620.

5) Telefax: 954 782 255.

6) Correo electrénico: contratacion.cec@juntadeandalucia.es.

7) Direccion de internet del perfil del contratante: http://contratacion.chap.junta-
andalucia.es/contratacion/ContractNoticeDetail.action?code=2016-0000026026
&pkCegr=4031450&seeAll=Y&lite=N.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Hasta las catorce
horas del dia 8 de febrero de 2017.

d) Numero de expediente: 2016-0030-ABI.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de servicios.
b) Descripcién: Servicio de limpieza de la sede de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Economia y Conocimiento.
c) Division por lotes y numero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega:
1) Domicilio: Calle Johannes Kepler, nim. 1, Isla de la Cartuja.
2) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
e) Plazo de ejecucion/entrega: Dos afios.
f) Admisién de prérroga: Si.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90919200-0.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion: Unico: El del precio mas bajo.
4. Valor estimado del contrato: Un milldn ochenta y nueve mil ciento siete euros con
veintitrés céntimos.
5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: Cuatrocientos cincuenta y tres mil setecientos noventa y cuatro euros
con sesenta y ocho céntimos.
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b) Importe total: Quinientos cuarenta y nueve mil noventa y un euros con cincuenta y
seis céntimos.

6. Garantias exigidas.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No es exigible. De conformidad con lo establecido en el art. 65.1.b)
del TRLCSP, se podra acreditar la solvencia econdémica y financiera y la solvencia
técnica o profesional mediante las clasificaciones siguientes: 1) Clasificacion
anterior a la entrada en vigor del R.D. 773/2015, de 28 de agosto: Grupo U,
Subgrupo 1, Categoria B. 2) Clasificacion posterior a la entrada en vigor del R.D.
773/2015, de 28 de agosto: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria 2.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o profesional: Segun lo
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 8 de febrero de 2017, a las veinte horas.

b) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Consejeria de Economia y Conocimiento.
2) Domicilio: Calle Johannes Kepler, nim. 1, Isla de la Cartuja.
3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

c) Documentacién a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Modalidad de presentacién: En dos sobres cerrados, en el lugar indicado en el
punto 8.b). En el caso de envio por correo, el licitador debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Consejeria de
Economia y Conocimiento la remision de la oferta, mediante fax o telegrama en el
mismo dia.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion: Apertura del sobre nim. 3 (documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion valorados mediante la aplicacion de férmulas) de los licitadores que
continden en el procedimiento.

b) Direccién: Calle Johannes Kepler, nim. 1, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Fecha y hora: 13 de febrero de 2017, a las nueve horas.

10. Gastos de publicidad: Dos mil quinientos euros.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Unién Europea»: 30 de diciembre
de 2016.

12. Otras informaciones: La presente licitacion fue objeto de la publicacion de anuncios de
informacién previa en el DOUE (2016/S 150-271040) con fecha 5 de agosto de 2016.
Las personas y empresas interesadas en la licitacion podran acceder y descargar
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas
Particulares desde el anuncio de licitacion publicado en el perfil del contratante, donde
podran también acceder al documento presentado por la empresa que actualmente
presta el servicio sobre las condiciones de subrogacion de contratos de trabajo, a los
efectos previstos en el art. 120 del TRLCSP.

Sevilla, 30 de diciembre de 2016.- La Secretaria General Técnica, Maria de la Luz Osorio
Teva.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucioén de 4 de enero de 2017, de la Direccién General de Politica Digital, por
la que se anuncia la licitacién del contrato de servicios que se indica mediante
procedimiento abierto. (PD. 39/2017).

De conformidad con el articulo 142 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pudblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ha resuelto convocar la licitacion del
contrato de servicios que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
c) Numero de expediente: SGT067/16TIC.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion del objeto: Desarrollo, mantenimiento y soporte de un sistema de
explotacién de datos econémico-financieros de la Junta de Andalucia.
c) Division por lotes y numero: No.
d) Lugar de ejecucion: Sevilla.
e) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.
f) Cdodigo CPV: 72262000-9 Servicios de desarrollo de software. 72267100-0
Mantenimiento de software de tecnologia de la informacion.
3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Precio.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén diez mil cuatrocientos setenta y dos euros con
setenta y tres céntimos (1.010.472,73 €), IVA excluido; a esta cantidad le corresponde
un IVA de doscientos doce mil ciento noventa y nueve euros con veintisiete céntimos
(212.199,27 €); por lo que el importe total, IVA incluido, es de un millon doscientos
veintidés mil seiscientos setenta y dos euros (1.222.672,00 €).

El gasto que conlleva la celebracidén de este contrato esta cofinanciado con fondos
europeos FEDER, P.O. FEDER Andalucia 2014-2020, tasa de cofinanciacion del
80%.
5. Garantias.
a) Provisional: No.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
b) Entidad: Servicio de Contratacién de la Secretaria General Técnica.
¢) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta 5.2
d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
e) Teléfonos: 955 065 558 y 955 064 640.
f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.
g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 30 de enero de 2017, a las
14:00 horas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion exigida: No procede.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 30 de enero de 2017, a las 14:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados, en el lugar indicado en el
apartado siguiente. En el caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar
la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remision de la oferta, mediante
telegrama o fax en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica.
2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
4.° Telefax: 955 064 719 y 955 064 637.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 7.2

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: 17 de febrero de 2017, a las 10:30 horas.

10. Ofras informaciones.

El examen de la documentacion relativa a los requisitos previos (sobre nim. 1) se
realizara el 1 de febrero de 2017. En caso de que la Mesa de Contratacion observase
defectos u omisiones, lo comunicara en la forma establecida en la clausula 10.3 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la empresa adjudicataria.
12. Fecha de envio al Diario Oficial de la Unién Europea: 27 de diciembre de 2016.

Sevilla, 4 de enero de 2017.- El Director General, Jesus Huerta Almendro.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 4 de enero de 2017, de la Direccién General de Politica Digital,
por la que se hace publica la formalizacién del contrato de suministro que se
indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica hace publica la formalizacion
del contrato de suministro que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: SGT051/16TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion de servidores para las sedes de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

c) Lotes: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Seiscientos sesenta y ocho mil quinientos (668.500 €), IVA
excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de ciento cuarenta mil trescientos
ochenta y cinco euros (140.385,00 €); por lo que el importe total, IVA incluido, es de
ochocientos ocho mil ochocientos ochenta y cinco euros (808.885 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 15 de diciembre de 2016.

b) Contratista: Sicrom Servicios de Sistemas y Comunicaciones, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:; Seiscientos veinte y nueve mil quinientos treinta y nueve
euros (629.539 €), IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de ciento
treinta y dos mil doscientos tres euros con diecinueve céntimos (132.203,19 €),
siendo el importe total, IVA incluido, de setecientos sesenta y un mil setecientos
cuarenta y dos euros con diecinueve céntimos (761.742,19 €).

El gasto que conlleva la celebracién de este contrato esta cofinanciado con fondos

europeos FEDER, P.O. FEDER Andalucia 2014-2020, tasa de cofinanciacion del 80%.

Sevilla, 4 de enero de 2017.- El Director General, Jesus Huerta Almendro.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 191

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se anuncia licitacién por el
procedimiento abierto, tramitacién urgente, del contrato que se cita. (PD.
37/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Numero expediente: SVC/06/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicios para la realizacion de talleres de manualidades y
actividades socioculturales, artisticas y recreativas, en los Centros de Participacion
Activa para personas mayores de Cadiz y provincia adscritos a la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de Cadiz.

¢) Lugar de ejecucion: Centros de Participacion Activa de Personas Mayores adscritos
a la Delegacion Territorial.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 20 de marzo de 2017 al 15 de septiembre de 2017.

e) Admision de prorrogas: Si, por un periodo igual al periodo inicial.

f) Division en lotes: Si.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Seleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa
con varios criterios. Criterios evaluables mediante formulas (hasta un maximo de
70 puntos). 1) Proposicion econémica (hasta un maximo de 70 puntos). Criterios
evaluables mediante juicio de valor. 1) Proposicién técnica (hasta un maximo de 30
puntos).

4. Presupuesto base de licitacion: 114.064,50 euros (ciento catorce mil sesenta y cuatro
euros con cincuenta céntimos), IVA incluido.

4.1. Lote 1: 44.236,50 euros (cuarenta y cuatro mil doscientos treinta y seis euros con
cincuenta céntimos).

4.2. Lote 2: 40.722,00 euros (cuarenta mil setecientos veintidos euros).

4.3. Lote 3: 29.106,00 euros (veintinueve mil ciento seis euros).

5. Valor estimado: 273.754,80 euros (doscientos setenta y tres mil setecientos cincuenta y
cuatro euros con ochenta céntimos), IVA excluido.

5.1. Lote 1: 106.167,60 euros (cientos seis mil ciento sesenta y siete euros con sesenta
céntimos), IVA excluido.

5.2. Lote 2: 97.732,80 euros (noventa y siete mil setecientos treinta y dos euros con
ochenta céntimos), IVA excluido.

5.3. Lote 3: 69.854,40 euros (sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y cuatro
euros con cuarenta céntimos), IVA excluido.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia economica y financiera: Se acreditara por uno o varios de los medios
siguientes: 1) Mediante declaracion relativa a la cifra anual de negocios del
licitador o candidato que, referido al afio de mayor volumen de negocio de los
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tres ultimos concluidos debera ser al menos un vez y media el valor estimado del
contrato cuando su duracién no sea superior al afio, y al menos una vez y media
el valor anual medio del contrato si la duracion es superior al afio. 2) En el caso
de profesionales que no tengan la condiciéon de empresarios, justificacion de la
existencia de un seguro de indemnizacioén por riesgos profesionales, con indicacion
expresa de los riesgos cubiertos y de su plazo minimo de vigencia o fecha de
vencimiento, por un importe minimo del valor estimado del contrato. 3) Mediante el
patrimonio neto segun el balance correspondiente al ultimo ejercicio econdémico de
las cuentas anuales aprobadas, que debera superar el 20 por 100 del importe del
contrato.

b) La solvencia técnica y profesional se acreditara por los siguientes medios:
1) Mediante una relacion de los servicios o trabajos ejecutados en el curso de los
ultimos cinco afios. Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos
en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del valor estimado del
contrato o de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado del contrato,
en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato. 2) Titulaciones académicas y profesionales del personal responsable de
la ejecucidon del contrato, mediante la aportacion de las titulaciones en su caso y
curriculum vitae: se exige que el personal responsable de la ejecucién del contrato
posea una titulacion de Diplomado/Grado en Trabajo Social o equivalente y una
experiencia minima de 3 afos.

c) Otros requisitos especificos: Ademas de la solvencia técnica, los licitadores
deberan presentar como requisito especifico de admision un compromiso de
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales
suficientes para la ejecucion. Este compromiso de adscripcidn tiene el caracter de
deber esencial a los efectos previstos en el articulo 223.f) de TRLCSP.

7. Presentacioén de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural a contar
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA,; si fuese sabado o festivo,
se traslada el cierre de admision al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: Lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. En caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha
y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz la remision de la oferta
mediante telegrama o fax en el mismo dia al numero 956 009 120.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de Cadiz.
2. Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.
3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11009.
4. Teléfono: 956 010 870. Fax: 956 009 120.
d) Admisién de variantes: No.
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
8. Examen de la documentacion administrativa.

a) Direccion: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz,
Avenida Maria Auxiliadora, 2.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11009.

c) La fecha de apertura de los sobres 3 se publicara en el perfil del contratante del
organo de contratacion.

9. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacién
seran por cuenta del adjudicatario.
10. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Seccién de Gestion Econdémica.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 193

b) Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.
c) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11009.
d) Teléfono: 956 010 870. Fax: 956 009 120.
e) Direccion internet del perfil del contratante. Plataforma de Contratacion. http:/www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Delegacién Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz es de 9,00 a 14,00 horas, los dias
laborables de lunes a viernes.

Cadiz, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD
Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,

Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se anuncia el procedimiento
abierto para la contratacion del servicio que se cita. (PD. 38/2017).

—_

. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestidon de Servicios Sociales.
¢) Numero de expediente: SV-TALLERES-SE-2017-A.
. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Servicio de realizacion de talleres para las personas socias
y usuarias de los Centros de Participacion Activa de Mayores dependientes de la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.
b) Divisién por lotes y numero: No.
¢) Lugar de ejecucion: En cada uno de los Centros.
d) Plazo de ejecucion: Cinco meses y medio.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
Ciento siete mil quinientos cincuenta euros (107.550,00 €), IVA excluido.
. Garantia provisional: No.
. Obtencién de documentos e informacion.
a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87-89, Sevilla.
c) Teléfono: 955 006 800. Telefax: 955 006 847.
d) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La de presentacion de
ofertas.
. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion:

Grupo — Subgrupo -  Categoria —

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los indicados
en el PCAP que rige para esta contratacion.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto dia natural
contado desde el dia de su publicacién. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo,
dicho plazo finalizara el dia siguiente habil a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla. Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87, Sevilla, 41018.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha declarada de recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.
b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87-89 (Sevilla).

N
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c) Fecha: La apertura del sobre 3 se realizara en acto publico los dias que determine
la Mesa, comunicandolo con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores y
publicandolo, asimismo, en la Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/contratacion).
10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se anuncia el procedimiento
abierto para la contratacion que se cita. (PD. 40/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Centro residencial para personas mayores
Montequinto.

¢) Numero de expediente: SUM-01/17.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de limpieza y material sanitario
para el Centro residencial para personas mayores Montequinto, dependiente de la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

b) Divisién por lotes y niUmero: Si.

Lote 1: «Productos de limpieza» 62.541,53 € (IVA excluido).

Lote 2: «Productos sanitarios» 48.788,55 € (IVA excluido).

¢) Lugar de ejecucion: En la sede del Centro residencial.

d) Plazo de ejecucion:

- Lote 1: 12 meses desde la formalizacion del contrato.
- Lote 2: 6 meses desde la formalizacion del contrato.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento once mil trescientos treinta euros con ocho
céntimos (111.330,08 €), IVA excluido.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87-89, Sevilla.

c) Teléfono: 955 006 800. Telefax: 955 006 847.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo -- Subgrupo -- Categoria --

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los indicados
en el PCAP que rige para esta contratacion.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del 20 de febrero de 2017.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla. Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87, Sevilla, 41018.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha declarada de recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.
b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87-89, Sevilla.
c) Fecha:
Apertura Sobre 2: El Acto publico se realizara el 1 de marzo de 2017 a las 13,00 h.
Avenida Luis Montoto, 87 (Salén de Actos, 1.2 planta), Sevilla.
Apertura Sobre 3: El acto publico se realizara el 8 de marzo de 2017 a las 9,00 h.
Avenida Luis Montoto, 89 (Salén de Actos, planta baja), Sevilla.
10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Unién Europea»: 30 de diciembre
de 2016.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente (El Ejido), por la que se convoca procedimiento abierto
para el suministro que se cita. (PD. 41/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de Gestion.

¢) Numero del expediente: P.A. 20/16.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de ecoégrafos para el Hospital de Poniente,
perteneciente a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

b) Divisién en Lotes y numero: Lote 1 (Ecégrafo digital de gama alta para HP) y Lote 2
(Ecégrafo digital de gama media para HP).

¢) Lugar de Ejecucién: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

d) Plazo de Ejecucidn: 45 dias naturales.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Caracteristicas técnicas (juicios de valor): max. 22
puntos, Cuestionario de condiciones técnicas (juicios de valor): max. 12 puntos,
Oferta econémica (aplicacion de formula): max. 41 puntos, Garantia ofertada tras
recepcion (aplicaciéon de formula): max. 10 puntos y Mejoras (juicios de valor): max.
15 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 116.000,00 € (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion: 116.000,00 € (IVA excluido).
6. Garantia provisional: No.

7. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

8. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Dependencia: Unidad Contratacién Publica.

b) Domicilio: Ctra. de Almerimar, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d)Teléfono: 950 022 572.

e) Fax: 950 022 755.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: El dia final del plazo para
presentar proposiciones. Para la recepcion de solicitudes por parte de licitadores de
informacién adicional sobre los pliegos y sobre la documentacion complementaria,
se establece un plazo maximo de 9 dias antes de la finalizacién del plazo de
recepcidon de proposiciones.

9. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.
10. Admision de mejoras: Segun Pliegos.
11. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOJA; si
este fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.
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b) Documentacién a presentar: La que se determine en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas.
c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
12. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil del Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion o en la pagina web: www.ephpo.es/perfildelcontratante.
13. Apertura de ofertas: Se comunicara mediante fax con una antelacion de 48 horas.
14. Gastos de publicacion: Por cuenta del adjudicatario.

El Ejido, 10 de enero de 2017.- La Directora Gerente, Maria Pilar Espejo Guerrero.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la licitacion del contrato de servicio que se indica mediante
procedimiento abierto. (PD. 52/2017).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Justicia e Interior ha resuelto convocar la licitacién para la
contratacion del servicio que se indica:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

- Organismo: Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia.

- Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Servicio de
Contratacion.

- Obtencién de documentacion e informacion:
a) Dependencia: Servicio de Contratacion.
b) Domicilio: Calle Zaragoza, num. 8.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla 41001.
d) Teléfono: 955 263 027.
e) Correo electrénico: consultas.contratacion.cji@juntadeandalucia.es.
f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: 31 de enero de 2017,

a las 14:00 horas.

- Nimero de expediente: 2016/000104.

2. Objeto del contrato. Emergencias 112 Andalucia: Operaciones, desarrollo y analisis
en los centros regionales de Sevilla y Malaga, y los provinciales de Almeria, Cadiz,
Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, e integracion de organismos al
sistema 112.

- Tipo: Servicio.
- Divisién por lotes y niumero: Si. Dos lotes.
- Plazo de ejecucién: 24 meses.
- Admisién de proérroga: Si.
- CPV (Referencia de Nomenclatura): 64200000-8 Servicio de telecomunicaciones o
79512000-6 Centro de llamadas.
3. Tramitacién y procedimiento.
- Tramitacion: Ordinaria.
- Procedimiento: Abierto.
- Criterios de adjudicacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
4. Valor estimado del contrato: 38.994.836,36 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:
- Importe neto, 17.724.925,62 euros. Importe total, 21.447.160,00 euros:
a) Lote 1. Importe neto: 8.939.879,34 euros. Importe total: 10.817.254,00 euros.
b) Lote 2. Importe neto: 8.785.046,28 euros. Importe total: 10.629.906,00 euros.

6. Garantias exigidas. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

- Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de ofertas.

- Fecha limite de presentacioén: 31 de enero de 2017, a las 14:00 horas.

- Modalidad de presentacion: Tres sobres firmados y cerrados conteniendo
respectivamente la documentacion exigida en los Pliegos, en el lugar indicado en
el apartado siguiente. Cuando las proposiciones se envien por correo, la empresa
licitadora debera justificar la fecha de imposicién del envio en las oficinas de
Correos y anunciara la remisién de su oferta al 6rgano de contratacion, en el mismo
dia mediante fax del Registro.

- Lugar de presentacion:

a) Dependencia: Registro General. Consejeria de Justicia e Interior. Fax: 954 460 536.
b) Domicilio: Calle Zaragoza, num. 8.
¢) Localidad y cddigo postal: Sevilla 41001.

- Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses a

contar desde la apertura de las proposiciones.
9. Apertura de las ofertas.

- Entidad: Consejeria de Justicia e Interior.

- Domicilio: C/ Zaragoza, num. 8. Sala de Juntas de la 1.2 planta.

- Localidad: Sevilla 41001.

- La apertura de la documentacién relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de férmulas (Sobre 3), se anunciara en la Plataforma de
Contratacion de la Junta de Andalucia al menos con 48 horas de antelacion a su
celebracion.

10. Ofras informaciones.

- El examen de la documentacion administrativa (Sobre 1) se realizara el dia 2 de
febrero de 2017, alas 9:30 horas. Los defectos u omisiones subsanables observados
en la misma se comunicaran por los medios establecidos en la clausula 10.3 del
PCAP.

- El examen de las subsanaciones de la documentacion administrativa y la apertura
de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un
juicio de valor (Sobre 2) se realizara el dia 8 de febrero, a las 10:30 horas.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la adjudicataria.
12. Fecha de envio al DOUE: 28 de diciembre de 2016.

Sevilla, 10 de enero de 2017.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de
Casasola Gémez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 5 de enero de 2017, de la Delegaciéon Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén, por la que se hace publica la relacién
de ayudas otorgadas al amparo de la Orden de 21 de julio de 2016, que regula
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para el
impulso del Asociacionismo y Promocion Comercial en materia de artesania,
Modalidad (ARE), correspondientes al ejercicio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a
las subvenciones concedidas mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2016, dictada
al amparo de la Orden de 21 de julio de 2016 (BOJA num. 144, de fecha 28 de julio), que
aprueba las bases reguladoras para la concesién de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva en materia de artesania.

Mediante Resolucion de 22 de agosto de 2016 (BOJA num. 157, de 31 de agosto de
2016) se convocan las mencionadas subvenciones a conceder en favor de asociaciones,
federaciones, confederaciones de artesanos y artesanas y en favor de empresas,
personas fisicas o juridicas, artesanas (Modalidad ARE-2016), siendo la finalidad de
la convocatoria el impulso del Asociacionismo y Promocion Comercial en materia de
artesania, estableciendo asi, que dichos incentivos se apliquen con cargo a las siguientes
partidas presupuestarias para los ejercicios 2016 y 2017; 1400010000 G/76A/47402/0001
y 1400010000 G/76A/77402/0001.

EXPEDIENTE DNI BENEFICIARIO FINALIDAD Localidad | Subvencién
2.1.c) Disefio y edicion de )
ARE2016JA0005 | 26490274R (Martinez Sanchez, Juan Pablo  |catalogos... Ubeda 1.420,00 €
2.1.c) Disefio y edicién de )
ARE2016JA0007 | 26475762W |Martos Sanchez, Francisco Luis |catalogos... Ubeda 3.000,00 €
2.1.a) Adquisicién , en régimen de
ARE2016JA0004 | B23448129 (Olea Cosméticos, S.L. propiedad, de bienes de equipo... |Pegalajar 638,41 €

2.1.a) Adquisicion , en régimen de
ARE2016JA0021 | 75808010X |Santiago Lineros, Ana Maria propiedad, de bienes de equipo... Orcera | 4.33341€
2.1.a) Adquisicién , en régimen de
ARE2016JA0016 | B23345432 |Ceramica lliturgitana Mufioz, S.L. |propiedad, de bienes de equipo... | Andujar | 4.779,99 €
2.1.a) Adquisicién , en régimen de
propiedad, de bienes de equipo... | AndUjar | 4.631,92 €

) 2.1.c) Disefio y edicién de
ARE2016JA0010 |52556060W [Molina Herrador, Jose Angel catélogos... AndUjar | 1.811,18 €

2.2.b) Remodelacion del taller
artesanal, adquisicion de rétulos o
placas identificativas Pegalajar 840,00 €

ARE2016JA0004 | B23448129 |Olea Cosméticos, S.L. 2.2.a) Adquisicion de maquinaria... |Pegalajar 505,17 €
2.2.a) Adquisicién de maquinaria... | Orcera | 2.342,42€

2.2.b) Remodelacion del taller
artesanal, adquisicién de rétulos o
ARE2016JA0021 | 75808010X |Santiago Lineros, Ana Maria placas identificativas Orcera | 2.866,91€
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EXPEDIENTE DNI BENEFICIARIO FINALIDAD Localidad| Subvencion
ARE2016JA0016 | B23345432 |Ceramica lliturgitana Mufioz, S.L. |2.2.a) Adquisicién de maquinaria... | Andudjar | 1.788,80 €

ARE2016JA0010 |52556060W [Molina Herrador, Jose Angel 2.2.a) Adquisicién de maquinaria... | Andujar 528,32 €

2.2.a) Adquisicién de maquinaria... | Andujar | 12.000,00 €

2.2.b) Remodelacion del taller
artesanal, adquisicion de rétulos o
ARE2016JA0017 | A23028756 |Cera Bellido, S.A. placas identificativas Andujar | 5.000,00 €

Jaén, 5 de enero de 2017.- El Delegado, Antonio de la Torre Olid.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica resolucion del
procedimiento sancionador en materia de industria.

Intentada su notificacidon sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2:

Expediente: GR-57/2016.

Interesado: Jaramugo, S.L.

Infraccién: Grave art. 22.1.P) y leve art. 31.3.c) la Ley 21/1992, de 16 de julio, de
Industria.

Acto notificado: Resolucion del procedimiento sancionador.

Sancién: 4,005,07 euros.

Fecha: 23 de diciembre de 2016.

Plazo: Un mes recurso de alzada Consejero de Empleo, Empresa y Comercio.

Granada, 10 de enero de 2017.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica resolucién de
procedimiento sancionador en materia de industria.

Intentada su notificacion, sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2.

Expediente: GR- 62/2016.

Interesado: Granada Racing Tecnology, S.L.

Infraccién: Grave art. 22.1.i) de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
Acto notificado: Resolucion del procedimiento sancionador.

Sancién: 3.005,07 euros.

Fecha: 23 de diciembre de 2016.

Plazo: Un mes, recurso de alzada Consejero de Empleo, Empresa y Comercio.

Granada, 10 de enero de 2017.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén, por el que se notifican a los interesados
en los expedientes que se relacionan distintos actos administrativos.

No habiendo podido notificarse los actos administrativos que se sefialan en los domicilios
fijados por los interesados, y dando cumplimiento a los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta Delegacion Territorial procede a la notificacion mediante publicacion de las
Resoluciones de reintegro que constan en los siguientes expedientes administrativos:

Expediente: JA/JAEA/1209/2011.
Interesado: Ariel Alejandro Pérez Cuello.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Se informa a los interesados que contra la resolucion, que agota la via administrativa,
podrainterponerse con caracter potestativorecursodereposicién ante el Delegado Territorial
en el plazo de un mes, conforme a los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Jaén, seguin se establece en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asi mismo, que podran comparecer durante un plazo de quince dias habiles, a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Jaén, sita en Paseo de la Estacion, num. 19,
bajo, de Jaén, previa solicitud de cita en la 2.2 plta. o en el tfno. 902 113 000, para conocer
el contenido integro de los actos.

Jaén, 10 de enero de 2017.- El Delegado, Antonio de la Torre Olid.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién del requerimiento de
informacién estadistico-contable del ejercicio 2014 al corredor de seguros persona
juridica Fontepedrense de Gestiones, S.L., NIF B93121655 , con clave de inscripcion CS-
J/0246 en el Registro administrativo especial de mediadores de seguros, corredores de
reaseguros y de sus altos cargos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose que el texto integro de dicho
requerimiento se encuentra a disposiciéon del interesado en el Servicio de Inspeccion
Financiera de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sito en calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla,
Edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor A, disponiendo de un plazo maximo de siete
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, para conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones, aportar documentos y proponer prueba.

Sevilla, 27 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del requerimiento de
informacién estadistico-contable del ejercicio 2014 al corredor de seguros persona
juridica Carrasco Millano, S.L., NIF B21275516, con clave de inscripcién CS-J/0053 en
el Registro Administrativo especial de mediadores de seguros, corredores de reaseguros
y de sus altos cargos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose que el texto integro de dicho
requerimiento se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de Inspeccion
Financiera de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sito en calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla,
Edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor A, disponiendo de un plazo maximo de siete
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, para conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones, aportar documentos y proponer prueba.

Sevilla, 27 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién del requerimiento de
informacién estadistico-contable del ejercicio 2014 al corredor de seguros persona
juridica Abocor Correduria de Seguros, S.L., NIF B91825158, con clave de inscripcion
CS-J/0220, en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros, Corredores
de Reaseguros y de sus Altos Cargos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose que el texto integro de dicho
requerimiento se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de Inspeccion
Financiera de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sito en calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla,
edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor A, disponiendo de un plazo maximo de siete dias,
contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, para conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones, aportar documentos y proponer prueba.

Sevilla, 27 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién del requerimiento de
informacién estadistico-contable del ejercicio 2014 al corredor de seguros persona
fisica don Manuel Pedro Rodriguez Gémez, NIF 28340025T, con clave de inscripcion
CSF/0175 en el Registro administrativo especial de mediadores de seguros, corredores
de reaseguros y de sus altos cargos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose que el texto integro de dicho
requerimiento se encuentra a disposiciéon del interesado en el Servicio de Inspeccion
Financiera de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sito en calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla,
Edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor A, disponiendo de un plazo maximo de siete
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, para conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones, aportar documentos y proponer prueba.

Sevilla, 27 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién del requerimiento de
informacién estadistico-contable del ejercicio 2014 al corredor de seguros persona juridica,
Ruiz Insurance Correduria de Seguros S.L., NIF B41993361, con clave de inscripcion
CS-J/0074 en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros, Corredores
de Reaseguros y de sus altos cargos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose que el texto integro de dicho
requerimiento se encuentra a disposiciéon del interesado en el Servicio de Inspeccion
Financiera de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad en la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, sito en Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Seuvilla,
Edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor A, disponiendo de un plazo maximo de siete dias,
contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, para conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones, aportar documentos y proponer prueba.

Sevilla, 27 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de diciembre de 2016, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién del requerimiento de
informacién estadistico-contable del ejercicio 2014 al corredor de seguros persona
juridica Broker de Servicios Andaluces Correduria de Seguros, NIF B91000406, con
clave de inscripcién CS-J/0134 en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de
Seguros, Corredores de Reaseguros y de sus Altos Cargos de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose
que el texto integro de dicho requerimiento se encuentra a disposicion del interesado en el
Servicio de Inspeccién Financiera de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad
en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sito en calle Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla, edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor A, disponiendo de un
plazo maximo de siete dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocimiento integro del acto objeto de
notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones, aportar documentos y proponer prueba.

Sevilla, 27 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por el que se notifica el emplazamiento a las personas que se citan.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cumplimiento de lo
establecido en el art. 491 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
instando a esta Administracion a emplazar de inmediato a cuantos aparezcan como
interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion sin
que se haya podido practicar, se notifica el emplazamiento personal en el procedimiento
abreviado nim. 251/2016, seguido a instancias de dofia Josefina Ramos Serrano, con
DNI 45583955-W, contra la Resolucion de 23 de marzo de 2015, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva de
la entrega Unica de la Bolsa de Trabajo para la categoria profesional de Técnico Superior
en Educacién Infantil (3070) del Grupo lll, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nium. Siete de Sevilla, a las personas interesadas que a continuacién se
relacionan, todo ello en virtud de que puedan comparecer y personarse en Autos ante
el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion del presente
Anuncio.

23.277.485-J ROCIO ARJONA SIMON 34.865.930-T CECILIA M. CASTRO SANCHEZ
75.244.241-V M.? DEL MAR MARTINEZ GINES |75.246.329-N SILVIA MEMBRIVE PLAZA
M.2 CARMEN MIRALLES

75.231.470-B MARTINEZ 45.587.079-K NURIA RODRIGUEZ CAYUELA
- - ; RAQUEL RODRIGUEZ
45.587.776-M | MONICA RAMON GARCIA 45.593.063-W RODRIGUEZ
ESTEFANIA VILLALTA ; <
75.152.259-N MARTINEZ 44.202.271-C EVA MARIA MORA MUNOZ

26.029.503-N NURIA DEL MORAL LENDINEZ | 26.006.062-P JUANA PANCORBO COLMENERO
07.295.686-V ANALIA ECHEGARAY VIDELA 27.530.987-X JOSEFA BELEN RUIZ VIECO

M.2 TERESA VILLALON
GONZALEZ

75.267.453-E DOLORES GEREZ ZAMORA 52.568.381-H

75.229.905-X JOSEFA SILES MUNOZ

Sevilla, 10 de enero de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 22 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Barbate, para
ser notificado por comparecencia.

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

28871862P | LOZANO JIMENEZ NOTIFICA-EH1104-2016/1205 0102111581582 | LIQ. DE ITPAJDOL-EH1104-2015/621 | Of. Liquid. de
FRANCISCO DOMINGO TRANSMISIONES BARBATE

48899936G | VILLA OJEDA RAUL NOTIFICA-EH1104-2016/1207 0102111576351 | LIQ. DE ITPAJDOL-EH1104-2015/900 | Of. Liquid. de
TRANSMISIONES BARBATE

Cadiz, 22 de diciembre de 2016.- El Gerente, Manuel Requejo Bohérquez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién de los
tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Arcos de la Frontera,
para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
MONTOYA MENJIBAR MARIA PROPLIQ Of. Liquid. de ARCOS
28832430K DOLORES NOTIFICA-EH1103-2017/5 | P101111180721 gﬁgﬁSMISIONES. ITPAJDOL-EH1103-2016/135 DE LA FRONTERA
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
GONZALEZ GUERRERO LIQ. DE Of. Liquid. de ARCOS
44057010G MANUEL NOTIFICA-EH1103-2017/4 | 0102111558474 TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH1103-2007/2062 DE LA FRONTERA

Cadiz, 4 de enero de 2017.- El Gerente, Manuel Requejo Bohoérquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 5 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Sanlicar de

Barrameda, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacién
28581887V | BERNAL NOTIFICA-EH1110-2017/12 | P101111143357 | PROP LIQ ITPAJDOL-EH1110-2015/500768 | Of. Liquid. de
ARADILLA EVA TRANSMISIONES. SANLUCAR DE
GEST. BARRAMEDA
31303443Y | CRESPO OCHOA | NOTIFICA-EH1110-2017/15 | A251110217132 | ACUERDO INICIO SANCIOL-EH1110-2016/9 Of. Liquid. de
RAFAEL EXPTE. SANCION. SANLUCAR DE
BARRAMEDA
31303443Y | CRESPO OCHOA | NOTIFICA-EH1110-2017/15 | P251110207545 | PROP LIQ IMPOS SANCIOL-EH1110-2016/9 Of. Liquid. de
RAFAEL SANCION SANLUCAR DE
BARRAMEDA
49190817G | GOMEZ MUNOZ NOTIFICA-EH1110-2017/14 | P101111211424 | PROP LIQ ITPAJDOL-EH1110-2016/1859 Of. Liquid. de
MARIA EUGENIA TRANSMISIONES. SANLUCAR DE
GEST. BARRAMEDA
52333231C | MONTALBAN NOTIFICA-EH1110-2017/21 P101111214443 | PROP LIQ ITPAJDOL-EH1110-2016/500558 | Of. Liquid. de
BENITEZ TRANSMISIONES. SANLUCAR DE
ANTONIO GEST. BARRAMEDA
523381472 | GARCIA VITAL NOTIFICA-EH1110-2017/19 | P101111159283 | PROP LIQ ITPAJDOL-EH1110-2015/501383 | Of. Liquid. de
RAFAEL TRANSMISIONES. SANLUCAR DE
GEST. BARRAMEDA
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X2905499R | CANADA VIDAL NOTIFICA-EH1110-2017/16 | 0102111529406 | LIQ. DE SUCDONOL-EH1110-2015/519 Of. Liquid. de
RAFAEL TRANSMISIONES SANLUCAR DE
BARRAMEDA
31649445L | CLAVIJO HIERRO | NOTIFICA-EH1110-2017/20 | 0102111526024 | LIQ. DE ITPAJDOL-EH1110-2015/500967 | Of. Liquid. de
JUANA TRANSMISIONES SANLUCAR DE
BARRAMEDA
45335680N | GONZALEZ NOTIFICA-EH1110-2017/13 | 0102111533744 | LIQ. DE ITPAJDOL-EH1110-2015/1510 Of. Liquid. de
SANTIAGO TRANSMISIONES SANLUCAR DE
SARAY BARRAMEDA
48886237J | CASTELLANO NOTIFICA-EH1110-2017/17 | 0102111538053 | LIQ. DE ITPAJDOL-EH1110-2015/500749 | Of. Liquid. de
ESPINOSA TRANSMISIONES SANLUCAR DE
LAURA BARRAMEDA
75793998M | VERA PEREZ NOTIFICA-EH1110-2017/18 | 0102111538096 | LIQ. DE ITPAJDOL-EH1110-2015/500749 | Of. Liquid. de
ISRAEL TRANSMISIONES SANLUCAR DE
BARRAMEDA

Cadiz, 5 de enero de 2017.- El Gerente, Manuel Requejo Bohérquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia
Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién de los
tributos para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B11833902 [RAS TOUR, SL NOTIFICA-EH1101-2016/7504 | RAF1110195086 |[RESOLUCION RESAFDEL-EH1101-2016/1718 |UNIDAD DE
APLAZAMIENTO RECAUDACION
FRACC.
B50468446 |SANTUDERO SL NOTIFICA-EH1101-2016/7145 | RAF1110192952 |[RESOLUCION RESAFDEL-EH1101-2016/1501 |UNIDAD DE
APLAZAMIENTO RECAUDACION
FRACC.
X9758330M |RUTHERFORD NOTIFICA-EH1101-2016/7502 | RAF1110194937 |RESOLUCION RESAFDEL-EH1101-2016/1696 |UNIDAD DE
STEVEN JOHN APLAZAMIENTO RECAUDACION
FRACC.
Y2065921Y [SANCHEZ NOTIFICA-EH1101-2016/8476 | RAF1110197152 |RESOLUCION RESAFDEL-EH1101-2016/811 [UNIDAD DE
FUENTES, ALAIN APLAZAMIENTO RECAUDACION
JOSE FRACC.
31817683N |[ESPANA NOTIFICA-EH1101-2016/3714 | RAF1110186783 |RESOLUCION RESAFDEL-EH1101-2016/954 |UNIDAD DE
GONZALEZ JOSE APLAZAMIENTO RECAUDACION
MARIA FRACC.
757400008 |DIAZ PEREZ NOTIFICA-EH1101-2016/8092 | RAF1110195612 |RESOLUCION RESAFDEL-EH1101-2016/1759 |UNIDAD DE
ANTONIO APLAZAMIENTO RECAUDACION
FRACC.
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B72226269 [MARQUECHAGO NOTIFICA-EH1101-2016/10137 | 0102111591251 [LIQ. DE COMPLINS-EH1101-2015/1275 |UNIDAD
SL TRANSMISIONES INSPECCION
TRIBUTARIA
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B11884418 |NUEVA JEREZANA | NOTIFICA-EH1101-2016/10185 | 0331111070981 |COMUNICACIONES | APLAFRAC-EH1101-2016/1806 [UNIDAD DE
DE MARMOLES SL GENERALES RECAUDACION
31070978W [JIMENEZ ROMERO | NOTIFICA-EH1101-2016/9503 | 0331111061653 |COMUNICACIONES | SUCDON-EH1101-2015/667 |UNIDAD DE
M ROSARIO GENERALES GESTION
TRIBUTARIA
75752133T |RIVADULLA NOTIFICA-EH1101-2016/6985 | 0331111027046 |COMUNICACIONES | SUCDON-EH1101-2014/568 |UNIDAD DE
GONZALEZ JOSE GENERALES GESTION
FRANCISCO TRIBUTARIA
75797962J |VALDERAS NOTIFICA-EH1101-2016/6796 | 0331111026531 |COMUNICACIONES SUCDON-EH1101-2016/87  |UNIDAD DE
MANJAVACAS GENERALES GESTION
ALEJANDRO TRIBUTARIA
MANUEL

Cadiz, 9 de enero de 2017.- El Gerente, Manuel Requejo Bohérquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Montilla, para ser
notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
52350050A | RAMBLA ESPEJOANTONIO | NOTIFICA-EH1410-2017/2 | A251140140662 | ACDERDO ICIO 1 sANGION-EH1410-2016/12 | o AW 9
52350050A | RAMBLA ESPEJOANTONIO | NOTIFICA-EH1410-2017/2 | P251140134496 | FRoF LAMPOS 1 sANGION-EH1410-2016/12 | D AW 9
52351719Q | RAMBLA ESPEJO FRANCISCA | NOTIFICA-EH1410-201713 | A25140140671 | ACU=RD0 MICIO | sancion-EH1410-2016113 | F Lduic de
52351719Q | RAMBLA ESPEJO FRANCISCA | NOTIFICA-EH1410-201713 | P251140134505 | £~ 00 8@ MPOS | SANCION-EH1410-2016/13 | D duic de

Cordoba, 4 de enero de 2017.- El Gerente, Andrés Rodriguez Marquez.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de La Rambla, para
ser notificado por comparecencia.

LIQUIDACIONES

NIF

Nombre

R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
LIQUIDACION Of. Liquid. de LA
X6539114F SANGARE ISSA NOTIFICA-EH1415-2017/1 0122140043731 DONACIONES SUCDONOL-EH1415-2016/115 RAMBLA

Cérdoba, 4 de enero de 2017.- El Gerente, Andrés Rodriguez Marquez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Aguilar, para ser
notificado por comparecencia.

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
34022152T | MARTIN RAMOS | NOTIFICA-EH1402-2017/2 | 0102140691425 | LIQ. DE ITPAJDOL-EH1402-2015/500726 | Of. Liquid. de
EUFEMIA TRANSMISIONES AGUILAR

Coérdoba, 9 de enero de 2017.- El Gerente, Andrés Rodriguez Marquez.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 29 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los tributos
por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Alhama, para ser notificado por

comparecencia.
OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
MORENO CARRETERO RES RECURSO Of. Liquid. de

23792838M NICOLAS NOTIFICA-EH1803-2016/575 | R301180029056 REPOSICION O.L. RECREOL-EH1803-2016/8 ALHAMA
SANTANDER RODRIGUEZ ACUERDO INICIO Of. Liquid. de

24207544K SALVADOR NOTIFICA-EH1803-2016/574 | A251180186061 EXPTE. SANCION. SANCIOL-EH1803-2016/95 ALHAMA
SANTANDER RODRIGUEZ PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de

24207544K SALVADOR NOTIFICA-EH1803-2016/574 | P251180176596 SANCION SANCIOL-EH1803-2016/95 ALHAMA

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
MORENO CARRETERO LIQ. DE Of. Liquid. de

23792838M NICOLAS NOTIFICA-EH1803-2016/575 | 0102181105974 TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH1803-2015/698 ALHAMA

Granada, 29 de diciembre de 2016.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del

Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Anuncio de 29 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada de la

Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los tributos
por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Guadix, para ser notificado por

comparecencia.
OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B18836783 |PRODIMUS 2007, SL NOTIFICA-EH1806-2016/2427 |P101180979435 |[PROP LIQ ITPAJDOL-EH1806-2016/832 Of. Liquid.
TRANSMISIONES. de GUADIX
GEST.
G18356485 |ASOC AVALON NOTIFICA-EH1806-2016/2421 |P121180079994 |[PROP LIQ ITPAJDOL-EH1806-2016/1326  |Of. Liquid.
DONACIONES de GUADIX
GESTION
23394380E |BOHORQUEZ NOTIFICA-EH1806-2016/2422 |P251180177621 |PROP LIQ IMPOS SANCIOL-EH1806-2016/260 Of. Liquid.
BOHORQUEZ JOSEFA SANCION de GUADIX
23978185H |GONZALEZ SALMERON NOTIFICA-EH1806-2016/2415 |A251180187364 |ACUERDO INICIO SANCIOL-EH1806-2016/249 Of. Liquid.
BERNARDO EXPTE. SANCION de GUADIX
23978185H |GONZALEZ SALMERON NOTIFICA-EH1806-2016/2415 |P251180177847 |PROP LIQ IMPOS SANCIOL-EH1806-2016/249 Of. Liquid.
BERNARDO SANCION de GUADIX
24071664W |SALMERON MORENO NOTIFICA-EH1806-2016/2425 |A251180182805 |ACUERDO INICIO SANCIOL-EH1806-2016/167 Of. Liquid.
DIEGO EXPTE. SANCION de GUADIX
24071664W |SALMERON MORENO NOTIFICA-EH1806-2016/2425 |P251180173631 |PROP LIQ IMPOS SANCIOL-EH1806-2016/167 Of. Liquid.
DIEGO SANCION de GUADIX
74611793T |GOMEZ GOMEZ ANGEL NOTIFICA-EH1806-2016/2426 |P101180983023 |PROP LIQ SUCDONOL-EH1806-2014/695 |Of. Liquid.
TRANSMISIONES. de GUADIX
GEST.
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
44283666H [MURILLO AMAT MARIA NOTIFICA-EH1806-2016/2420 |0102181132313 |LIQ. DE ITPAJDOL-EH1806-2016/385 Of. Liquid.
MATILDE TRANSMISIONES de GUADIX
44292304P [MAGAN CANO MANUEL  [NOTIFICA-EH1806-2016/2418 |0252180174446 |RESOLUCION IMPOS. |SANCIOL-EH1806-2016/151 Of. Liquid.
FRANCISCO SANCION de GUADIX
49627445T |FERNANDEZ LOZANO NOTIFICA-EH1806-2016/2429 |0102181122180 |LIQ. DE ITPAJDOL-EH1806-2016/478 Of. Liquid.
FERNANDO TRANSMISIONES de GUADIX
50783834H |SUAREZ INCLAN DUCASSI|NOTIFICA-EH1806-2016/2424 (0102181130760 (LIQ. DE ITPAJDOL-EH1806-2016/94 Of. Liquid.
MARIA ROSA TRANSMISIONES de GUADIX
52548075K |MORALES MONTALVO NOTIFICA-EH1806-2016/2423 |0102181136614 |LIQ. DE ITPAJDOL-EH1806-2015/875 Of. Liquid.
ANTONIO TRANSMISIONES de GUADIX
74600005B |HERNANDEZ FERNANDEZ [NOTIFICA-EH1806-2016/2417 (0252180178761 |RESOLUCION IMPOS. |SANCIOL-EH1806-2016/90 Of. Liquid.
MARIA MARGARITA SANCION de GUADIX
74629416M |RUEDA MORALES IRENE |NOTIFICA-EH1806-2016/2428 [0102181138834 [LIQ. DE ITPAJDOL-EH1806-2016/829 Of. Liquid.
NICANORA TRANSMISIONES de GUADIX
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
24099286R |NAVARRETE ORTIZ NOTIFICA-EH1806-2016/2416 |0331180595681 |COMUNICACIONES |SUCDONOL-EH1806-2013/518 |Of. Liquid.
TORCUATO GENERALES de GUADIX
29081440X |GARCIA SANDEZ ANA NOTIFICA-EH1806-2016/2419 |0331180607983 |COMUNICACIONES |SUCDONOL-EH1806-2016/904 |Of. Liquid.
MARIA GENERALES de GUADIX
46941094A |[TORTOSA LOPEZ PABLO [NOTIFICA-EH1806-2016/2414 |0331180601543 |COMUNICACIONES |SUCDONOL-EH1806-2016/648 |Of. Liquid.
GENERALES de GUADIX
74611793T |GOMEZ GOMEZ ANGEL NOTIFICA-EH1806-2016/2426 |0331180600633 |COMUNICACIONES |SUCDONOL-EH1806-2016/543 |Of. Liquid.
GENERALES de GUADIX

Granada, 29 de diciembre de 2016.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 30 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Iznalloz, para ser
notificado por comparecencia.

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

B1g545054 | ARANTAVE GRUPO NOTIFICA-EH1808-2016/918 | P101180975576 ‘FI:FF;SESLI\I/I?SIONES. ITPAJDOL-EH1808-2016/1073 | OF Liauid de
INMOBILIARIO SL Jlis IZNALLOZ
23567850A | BOLIVAR RODRIGUEZ MANUEL | NOTIFICA-EH1808-20161920 | A251180181721 | ACUERDO WICIO SANCIOL-EH1808-20161152 | O -0 0@
23567850A | BOLIVAR RODRIGUEZ MANUEL | NOTIFICA-EH1808-20161920 | P251180172633 | £xoC 0@ MPOS SANCIOL-EH180820161152 | O 20U 0@
24080368N | FAJARDO MAYA MARIA NOTIFICAEH1808-2016/921 | A251180181737 | ACUERDO MICIO SANCIOL-EH1808-2016/153 | O iU d
24080368N | FAJARDO MAYA MARIA NOTIFICAEH1808.2016/921 | P251180172642 | Eor LAMPOS SANCIOLEH1808-2016/153 | O iU d
24163009N | RODRIGUEZ MUNOZ FRANCISCA | NOTIFICAEH1808-2016/924 | A251180186917 | A V=R 00 MIGID SANCIOL-EH1808-20161155 | O LU 4
24163099N | RODRIGUEZ MUROZ FRANCISCA | NOTIFICA-EH1808-2016/924 | P251180177341 giﬁglgﬁ IMPOS SANCIOL-EH1808-2016/155 %gﬂt‘gzde
24186571R | MILAN REYES MODESTO NOTIFICA-EH1808-20161928 | A251180180355 | ACURDO MICIO SANCIOL-EH1808-20161104 | O L0 0@
24186571R | MILAN REYES MODESTO NOTIFICA-EH1808-20161928 | P251180171321 | ER0C C@MPOS SANCIOL-EH1808-20161104 | O L0 0@
75135600M | MATAS MILAN OMAYRATHAIS | NOTIFICAEH1808:2016/930 | A251180180486 | AU-R0 MICIO SANCIOLEH1808-2016/113 | OF iU d
75135600M | MATAS MILAN OMAYRATHAIS | NOTIFICAE1808-2016/930 | P251180171443 | Ehor LAIMPOS SANCIOLEH1808-2016/113 | OF iU, d
76625143 | MORENO SANTOS CRISTINA | NOTIFICAEH1808-2016/927 | A251180181116 | ACUER0 MICIO SANCIOL-EH1808-2016/126 | O U 9
76625143E | MORENO SANTOS CRISTINA | NOTIFICA-EH1808-2016/927 | P251180171985 gfﬁg.é'ﬁ IMPOS SANCIOL-EH1808-2016/126 %gﬂt‘gzde
LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacién
Ao7244429 | SINFARBOURINVESTMENTS | NoiFicaer1sos 2016i919 | 0252180160270 | BESOLICIONIMPOS | sanciorertgos 20terg | O 0k 4
B07330830 | CLUB HOTELS GREEN OASIS SL | NOTIFICA-EH1808-2016/926 | 0252180160295 SESS.%”&'ON IMPOS. | SANCIOL-EH1808-2016/10 %gﬂt‘gzde
B18732438 | ENERGIA ORIENTAL SL NOTIFICA-EH1808-2016/925 | 0102181143336 | lonPE o ITPAJDOL-EH1808-2000/932 | O 0 0@
23663499H | ALBAAVILA MANUELA NOTIFICA-EH1808-2016/923 | 0102181140936 | ToxPE o ITPAJDOL-EH1808-2016/760 | O -0 9@
442941975 | CORTESALAMEDACASILDA | NOTIFICAEH1808-2016/922 | 0252180175295 | ReSOLUCIONIMPOS | sancior errsos 20termar | O Lidkid 4@
74669655V | CASTRO BOLIVAR FRANCISCO J. | NOTIFICAEH1808:2016/920 | 0252180174595 | o000 oM MPOS | sancioL Ertgos-2016119 | O U 0
75137353X | CEREZO ESPINAR SONIA NOTIFICAEH1808-2016/931 | 0252180170754 | R=SOLUCIONIMPOS | sancior ertgos 20teisa | O L0k 4

Granada, 30 de diciembre de 2016.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Anuncio de 30 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada de la

Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de los tributos
por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Baza, para ser notificado por

comparecencia.
OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
ROMERA CANO PROP LIQ Of. Liquid. de

24170017F | ROMERA NOTIFICA-EH1805-2016/1192 | 101180965803 | "RoT L8 - | ITPAJDOL-EH1805-2016/931 o
ROMO CANO JOSE PROPLIQ Of. Liquid. de

746130008 | {0 NOTIFICA-EH18052016/1189 | 101180066117 | PROP LR | ITPAJDOL-EH1805-2016/1033 o

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
24238060k | ALARCONVERGARA | \y1iFicA EH1805-2016/1190 | 0102181135846 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH1805-2016/500106 | O Liauid. de

ALFONSO BAZA
74622542P ISI'\V',:\S CARRION NOTIFICA-EH1805-2016/1191 | 0102181122236 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH1805-2016/433 g&z":‘”id' de

Granada, 30 de diciembre de 2016.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 30 de diciembre de 2016, de la Gerencia Provincial en Granada de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Santa Fe, para
ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROP LIQ -

FERNANDEZ Of. Liquid. de

75132523X MANZANO DAVID NOTIFICA-EH1813-2016/3003 | P101180979812 gf;/;l_\ll_SMISIONES. ITPAJDOL-EH1813-2016/501179 SANTA FE

COMPROBACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
FERNANDEZ MOTIVACION DE LA Of. Liquid. de

75132523X MANZANO DAVID NOTIFICA-EH1813-2016/3003 | 0393180966726 COMP.DE VALOR ITPAJDOL-EH1813-2016/501179 SANTA FE

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
CASADO ORTIZ COMUNICACIONES Of. Liquid. de

24114253H ANTONIO NOTIFICA-EH1813-2016/3004 | 0331180599583 GENERALES CONPREOL-EH1813-2016/33 SANTA FE
CASTRO MORENO COMUNICACIONES Of. Liquid. de

24205387A ENRIQUE NOTIFICA-EH1813-2016/3002 | 0331180599486 GENERALES DEVINGOL-EH1813-2016/32 SANTA FE

Granada, 30 de diciembre de 2016.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Anuncio de 5 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial en Granada de la

Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimientg de aplicacioén de los tributos
por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Orgiva, para ser notificado por

comparecencia.
OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de

Y4601070A DE JONG TEUNIS JACOB | NOTIFICA-EH1812-2017/7 P251180177104 SANCION SANCIOL-EH1812-2016/131 ORGIVA
PROP LIQ Of. Liquid. de

27520602K SAEZ PEREZ CARMEN NOTIFICA-EH1812-2017/4 P101180975847 TRANSMISIONES. GEST. ITPAJDOL-EH1812-2016/671 ORGIVA
PROP LIQ Of. Liquid. de

75574342E MOLINA GARCIA JOAN NOTIFICA-EH1812-2017/6 P101180992236 TRANSMISIONES. GEST. ITPAJDOL-EH1812-2016/500795 ORGIVA

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
74734844R VERAALVAREZ JAVIER NOTIFICA-EH1812-2017/5 0102181145392 LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH1812-2016/610 8;2&;2(1 de

Granada, 5 de enero de 2017.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Gerencia Provincial de Almeria de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por el que se publica el tramite de
notificacion de cancelacion de garantia definitiva del contrato que se cita.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de la Cancelaciéon de la Garantia
definitiva del contrato de fecha 2 de diciembre de 2016, en su ultimo domicilio conocido
Sierra Alhamilla, nave 7, Poligono Industrial La Juaida, 04240, Viator, por medio del
presente, y en virtud de lo prevenido en el articulo 59.5 de la LRJPAC modificado por el
art. 25 de la Ley 15/2014 de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa; con el articulo 169 del Real Decreto 1098/2001, de 2
de octubre, y del articulo 102 del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia Provincial de
Almeria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Resolucion de 18 de
marzo de 2011, de la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion,
por la que se delegan competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar
la notificacion de la Cancelacion de la Garantia definitiva del contrato de fecha de 2 de
diciembre de 2016, significandole que, para conocer el contenido integro de la resefiada
Cancelaciéon de la Garantia y tener constancia de su conocimiento completo, podra
personarse en la Agencia Publica de Educacién, Gerencia Provincial de Almeria, sita en
Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel, Edif. modular, 04008-Almeria, Tfno.: 950
175 237; fax: 950 175 250, e-mail: almeria.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

Expediente num. 00350/ISE/2006/ALM, denominado «Reparacion de vestuarios en el
IES Azcona de Almeria».

Interesado: Construcciones Alhaud, S.C.A. con CIF: F04044699.

Acto notificado: Cancelaciéon de Garantia definitiva del contrato de fecha de 2.12.2016.

Almeria, 10 de enero de 2017.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, Unidad Territorial de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se hace publica
la relacién de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a
la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al
reconocimiento de la situacion de dependencia.

EXPEDIENTE

NOMBRE-APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/2475866/2009-58

TERESA AGUERA LOPEZ
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE INICIA
DE OFICIO REVISION PRESTACION
RECONOCIDA.

SISAADO01-04/302219/2016-03

JOSE PABLO ALCALDE MALDONADO
LAS CABANUELAS-VICAR

RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE
GRADO DE DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/391892/2016-12

JESUS ALVAREZ UCEDA

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE

ADRA REQUIERE INFORME DE SALUD.
SAADO01-04/7415912/2011-91 DOLORES AMADOR ROS RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA

ALMERIA GRADO DE DEPENDENCIA.
SAADO01-04/1060268/2008-43 ISABEL BACA REQUENA RESOLUCION POR LA QUE SE DESESTIMA

ALMERIA REVISION GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/7531166/2015-11

EDUARDO BALLESTER GUTIERREZ
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/5838452/2012-14

ANGEL JESUS BARON FERNANDEZ
HUERCAL OVERA

RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2286390/2009-34

TRINIDAD BARRANCO CASTILLO
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/7025218/2014-46

CARMEN SANTIAGO CORTES (J.B.S.)
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO REVISION DE
OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/375403/2016-13

ALFONSO CAYUELA MARTINEZ
ALMERIMAR-EL EJIDO

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
REQUIERE INFORME DE SALUD.

SISAADO01-04/126614/2015-29

CARMEN COLOMINA GUIRADO
LA MOJONERA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/6900216/2014-34

ISABEL ESCUDERO GARCIA

RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE

LA MOJONERA GRADO DE DEPENDENCIA.
SISAADO01-04/320323/2016-29 | ISABEL ESPIN COCA RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA
EL EJIDO DESISTIMIENTO REVISION PROGRAMA

INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/9713388/2013-76

JOSE GALERA GAZQUEZ
ALBOX

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
INICIA DE OFICIO REVISION PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/4240505/2011-01

FRANCISCO GARCIA JIMENEZ
ALMERIA-RETAMAR

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO DE
DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1242468/2008-58

OSCAR GONZALEZ MONTESINOS
RIOJA

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
ACUERDA INICIO PROCEDIMIENTO
TRASLADO DE CENTRO.
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SAADO01-04/1242468/2008-58

OSCAR GONZALEZ MONTESINOS
RIOJA

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE
TRASLADO DE CENTRO.

SISAADO01-04/253243/2016-73

JOSE LOPEZ CORTES
ALHAMA DE ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/6725793/2013-74

CLAUDIA LOPEZ DOMINGUEZ
ROQUETAS DE MAR-AGUADULCE

RESOLUCION SOCIALES POR LA QUE
NO SE RECONOCE SITUACION DE
DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2088080/2009-44

PIEDAD LOPEZ SEGURA
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE REVOCA
ACUERDO DE INICIO REVISION DE OFICIO
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/4212233/2011-81

JOSE ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ
ALBOX

RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/780900/2008-85

AGNATA JEANNE MILLAR

RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA

MOJACAR GRADO DE DEPENDENCIA.
SAADO01-04/2764615/2010-73 JUAN MIRAS MARTINEZ RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE
ALBOX GRADO DE DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/384505/2016-94

MARIA ISABEL MOLINA TORRES
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3641435/2010-18

SAMARA MUNOZ HERNANDEZ

RESOLUCION SOCIALES POR LA QUE SE

(A.M.D.M.) APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE
ALMERIA ATENCION.

SISAADO01-04/093628/2015-23 | PAMELA MUNRO RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
ARBOLEAS CADUCIDAD PROCEDIMIENTO DE

DEPENDENCIA.

SAADO01-04/7185966/2014-23

MELCHOR PALMERO BELTRAN
EL EJIDO

RESOLUCION POR LA QUE SE ACETA
RENUNCIA SERVICIO.

SISAADO01-04/336674/2016-84

EDUARDO PELAEZ PEREZ
EL EJIDO

RESOLUCION POR LA QUE NO SE
RECONOCE GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/4180338/2011-49

JUANA RODRIGUEZ ALBARRACIN
VERA

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMENTO DE
DEPENDENCIA.

SAADO01-04/384454/2008-22

ANTONIA ROMERA MORENO
LA GANGOSA-VICAR

RESOLUCION POR LA QUE SE RATIFICA
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/7022274/2014-4

ALICIAROJAS CLARES (RAR.)
EL EJIDO

RESOLUCION POR LA QUE SE RATIFICA
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3423378/2010-09

ANTONIO JOSE ROMERA MALDONADO
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION POR LA QUE NO SE

RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/4179897/2011-57

NATALIA DUDINA (E.S.)
ROQUETAS DE MAR-AGUADULCE

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA

CADUCIDAD PROCEDIMIENTO REVISION DE

OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/735838/2008-84

HEREDEROS MARIA DOLORES
SALVADOR GARCIA
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SISAADO01-04/364987/2016-73

RODOLFO SPINELLIARRIOLA
VICAR-LAS CABANUELAS

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
ADVIERTE CADUCIDAD PROCEDIMIENTO
DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/737870/2008-39

HEREDEROS DE ROSARIO TORTOSA
LLOBREGAT
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/2764579/2010-38

MARIA ELVIRA NUREZ MUROZ (J.P.C.N)
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA DE
OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1899587/2009-40

PEDRO TERCERO MARTINEZ
ARBOLEAS

RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

SAADO01-04/1746607/2009-38

HEREDEROS DE ANTONIO JOAQUIN
TORRES GALINDO
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SISAADO01-04/329754/2016-51

JOSE TORRES JIMENEZ
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO DE
DEPENDENCIA.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Numero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 230

EXPEDIENTE

NOMBRE-APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

SAADO01-04/2914409/2010-16

FERNANDO SALINAS GOMEZ
VERA

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
INICIA DE OFICIO REVISION PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/7485701/2015-7

MANUEL SANCHEZ MORONES
PURCHENA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/7397426/2015-24

ANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ALBOX

RESOLUCION POR LA QUE SE DESESTIMA
REVISION GRADO DE DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/389403/2016-45

JOSE ANTONIO RUIZ LOPEZ
ROQUETAS DE MAR

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
ADVIERTE CADUCIDAD PROCEDIMENTO DE
DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1212006-2008-22

HEREDEROS MARIA DOLORES RIVAS
MARTINEZ
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SISAADO01-04/355489/2016-81

MARIA LUISA PAREJO GARCIA
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
ADVIERTE CADUCIDAD PROCEDIMIENTO
DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/653284/2008-21

CARMEN SEGURA MONTOYA (S.P.S.)
ALMERIA-RETAMAR

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO REVISION DE
OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/999954/2008-46

HEREDEROS ISABEL MESAS SAMPER
LUCAR

RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

SAADO01-04/737818/2008-56

ELVIRA MILAN ESPINOSA
EL EJIDO-ALMERIMAR

RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA
DESISTIMIENTO PROGRAMA INDIVIDUAL DE
ATENCION.

SAADO01-04/7232419/2014-30

ENCARNACION MARTINEZ GARCIA
OLULA DEL RIiO

RESOLUCION POR LA QUE SE DESESTIMA
REVISION GRADO DE DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/072279/2015-14

MARIA MARTIN HITA (R.F.M.)
ROQUETAS DE MAR-AGUADULCE

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
INICIA DE OFICIO REVISION GRADO DE
DEPENDENCIA.

SAADO01-04/4657586/2011-24

ANTONIO LOPEZ LOPEZ
EL EJIDO

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO DE
DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/329039/2016-15

ANA LOPEZ JIMENEZ
ADRA

RESOLUCION POR LA QUE NO SE
RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/084700/2015-19

MARIA HERNANDEZ ASENSIO
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE
SERVICIO DE TELEASISTENCIA AVANZADA.

SAADO01-04/001569/2007-78

PEDRO JESUS GALLARDO PARRA
VERA

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO REVISION DE
OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3952463/2011-45

CONSUELO GALINDO RUIZ
BERJA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO01-04/1292099/2008-52

EDUARDO MIRALLES GARCIA
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SISAADO01-04/304616/2016-44

JUAN DIEGO GIMENEZ MARTINEZ
ALMERIA-LA CANADA DE SAN
URBANO

RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/964366/2008-48

MARIA ENCARNACION FERNANDEZ
CORTES
ROQUETAS DE MAR

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
REQUIERE DOCUMENTACION.

SAADO01-04/1750636/2009-21

ANABEL FLORES MARTINEZ
HUERCAL OVERA

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
INICIA DE OFICIO REVISION GRADO DE
DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1750636/2009-21

ANABEL FLORES MARTINEZ
HUERCAL OVERA

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO REVISION DE
OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/5540426/2012-24

FERNANDO JOAQUIN MENDES
(B.F.D.M.)

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO REVISION DE
OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1447746/2009-02

ROSA CAPARROS DE HARO
HUERCAL OVERA

RESOLUCION POR LA QUE SE DESESTIMA
REVISION GRADO DE DEPENDENCIA.
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SAADO01-04/5303486/2012-12

ISABEL MARIA CAPEL GARCIA
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
REQUIERE INFORME DE SALUD.

SISAADO01-04/291280/2016-86

INGRID NATIVIDAD VEGA VASQUEZ
ROQUETAS DE MAR (J.A.C.V.)
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO DE
DEPENDENCIA.

SISAADO01-04/378116/2016-10

FRANCISCO CEREZUELA ALMENDROS

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE

ALHAMA DE ALMERIA ADVIERTE CADUCIDAD PROCEDIMIENTO
DE DEPENDENCIA.
SAADO01-04/5028794/2012-23 BRENDA BOOTH RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA
CANTORIA GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/7025218/2014-46

CARMEN SANTIAGO CORTES (J.B.S.)
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE RATIFICA
GRADO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/25218/2014-46

CARMEN SANTIAGO CORTES (J.B.S.)
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE
ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO DE
DEPENDENCIA.

SAADO01-04/595245/2008-15

SEGUNDO ANIBAL QUILLUPANGUI
COLLUAZO (M.A.Q.0.)
ALMERIA

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
CADUCIDAD PROCEDIMIENTO REVISION DE
OFICIO GRADO DE DEPENDENCIA.

Almeria, 9 de enero de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificaciéon por edicto de la resolucion
definitiva de guarda con fines de adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de guarda con fines
de adopcién a dofia Perla Rosa Arcos Lucio, con DNI 75761900S, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra comparecer ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucién de fecha 21 de
diciembre de 2016, por la que se constituye la guarda con fines de adopcién del menor
J.M.L.A., y se suspende el régimen de relaciones personales de la menor con su familia
bioldgica. Asi como se cesa el acogimiento familiar temporal con familia ajena.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Cadiz, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucién
definitiva de guarda con fines de adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de guarda con fines de
adopcion a doia Esperanza Fernandez Vargas, con DNI 32066088V, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacién y no poderse practicar, podra comparecer, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacién del contenido integro de la resolucion de fecha 14 de
diciembre de 2016, por la que se constituye la guarda con fines de adopcién del menor
F.J.M.F.,, y se suspende el régimen de relaciones personales de la menor con su familia
bioldgica.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Cadiz, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucién
definitiva de guarda con fines de adopcion.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de guarda con fines
de adopcion a dofia Rosario Suarez Rojas, con DNI 44064501C, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacién y no poderse practicar, podra comparecer, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de fecha 30 de
noviembre de 2016, por la que se constituye la guarda con fines de adopcion del menor
M.S.R., y se suspende el régimen de relaciones personales de la menor con su familia
bioldgica.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Cadiz, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto del acuerdo de inicio
del procedimiento de guarda con fines de adopcion que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el
que se ordena la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de guarda
con fines de adopcion a dofia Noemi Garcia Viesca con DNI 75766121G y a don Antonio
Palomero Saavedra con DNI 44039546C, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podran comparecer, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacién del contenido integro del acuerdo de inicio del procedimiento
de guarda con fines de adopcién de la menor A.P.G. de fecha 30 de noviembre de 2016.

Cadiz, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cadiz, para la notificacién por edicto de la resolucién de
ratificacién de desamparo que se cita.

Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion dictada con fecha 30 de
noviembre de 2016 por la Comision Provincial de Medidas de Protecciéon a dofia Noemi
Garcia Viesca con DNI 75766121G y a don Antonio Palomero Saavedra con DNI
44039546C, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra comparecer en el plazo de
un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de
fecha 30 de noviembre de 2016, en virtud de la cual se ratifica la declaracién de desamparo
de la menor A.P.G. acordada de manera cautelar por Resolucion de declaracion provisional
de desamparo de fecha 1 de agosto de 2016, con todas las consecuencias inherentes
a dicha declaracién, ratificando integramente el resto de las medidas acordadas en la
referida Resolucién.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme
a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 4 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio del procedimiento de
desamparo, adoptada en el expediente que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Decreto 42/02, de 12 de
febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacién al desconocerse el paradero del padre del menor
A.P.N., Domingo Pérez Rivero, se publica este anuncio, por el que notifica acuerdo de
inicio del procedimiento de desamparo de fecha de 14 de noviembre de 2016, adoptada
en el expediente de proteccion de menores num. (DPHU) 352-2016-00001116-1, por el
que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al menor A.P.N. nacido el dia 24
de julio de 2008.

2. Designar como instructor/a del procedimiento que se inicia a Funcionario codigo
569607.

3. Comunicar el presente acuerdo a las partes interesadas y a los érganos
administrativos, de acuerdo con el art. 22.2 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicion al mismo
por los interesados, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento
conforme a lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 4 de enero de 2017.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 4 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, que notifica régimen de relaciones
personales adoptado en el expediente que se cita.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto
42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse el paradero de la
madre de la menor D.S.M., dofa Coral Silva Martinez, se publica este anuncio, por el que
se notifica régimen de relaciones personales de fecha 14 de diciembre de 2016, adoptada
en el expediente nium. 352-2005-21000418-1, por el que se acuerda:

El establecimiento de un régimen de relaciones del menor con su progenitor,
siendo supervisadas las visitas y manteniendo sesiones posteriores con el menor y los
acogedores, con objeto de trabajar las necesidades que surjan de los encuentros

En caso de producirse situaciones o circunstancias que aconsejen algun tipo de
cambio en el régimen de relaciones descrito, este sera valorado por la unidad tutelar nim. 1
y comunicado a los padres.

Huelva, 4 de enero de 2017.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona, el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Consejeria de Salud
(Servicio de Legislacion), situada en Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1, de
Sevilla.

Expediente: 23-000294-15-P.

Interesado: Super Bazar Ubeda, S.L.U.

Acto notificado: Resolucion de la lima. Sra. Directora General de Consumo, por la que
se resuelve el recurso de alzada (2016-55-297).

Plazo para interponer recurso: Contra la Resolucion, que agota la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Secretario General Técnico, Angel Serrano Cugat.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el BOE, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo.

Intentada la notificacion de liquidacion de sancién en materia de consumo, y sin que haya
podido practicarse la misma, por causas no imputables a la Administracién, se cita al
interesado detallado abajo para que comparezca ante la Seccion de Procedimiento de
la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en calle Hermanos
Machado, num. 4, planta baja, de Almeria, para ser notificado. La comparecencia debera
producirse en un plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, dandose con ello por citada a la empresa imputada en
tiempo y forma legales. Transcurrido dicho plazo, sin que el interesado haya comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado; de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de
18.12.2003).

Interesado: Hermanos Granero, S.L. CIF: B46092300.
Expediente: 04-000179-13-P.

Acto que se notifica: Liquidacion de sancion.
Definitivo en via administrativa: Si.

Almeria, 9 de enero de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 23 de diciembre de 2016, de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia, sobre notificacion de acuerdos de inicio de
reintegro y resoluciones de reintegro, referentes a expedientes de prestaciones
economicas indebidamente percibidas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada laimposibilidad de practicar
notificacion en el ultimo domicilio conocido a las personas relacionadas a continuacion o
en el caso de fallecimiento, a sus herederos, se les hace saber a través de este anuncio
que se han dictado acuerdos de inicio de reintegro y resoluciones de reintegro, referentes
a expedientes de prestaciones econdmicas indebidamente percibidas, derivadas de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia, de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS NOMBRE DEUDA DEP CONTENIDO DELACTO
28932364 |VICENTE MALLEN M.2 AUXILIADORA 339,70 € |Acuerdo Inicio de 26/10/16,
Expdte. Reintegro
31781946 |DEL PINO MARTIN MARIA DEL CARMEN 597,46 € |Acuerdo Inicio de 11/10/16
Reintegro
29818524 [MARTINEZ NAVARRO JOSE 119,26 € |Acuerdo Inicio de 26/10/16,
Expdte. Reintegro
29921636 |ORTIZ LOPEZ RAFAEL 247,52 € |Resolucién Reintegro de
05/12/16. Expdte. Reintegro
27546753 |[BRITO LLOPIS CARMEN 175,30 € |Resolucion Reintegro de
05/12/16. Expdte. Reintegro
32085391 |GAGO ALVAREZ OFELIA ROSARIO 252,90 € |Acuerdo Inicio de 26/10/16,
Expdte. Reintegro
32587605 |CASTRO GIMENEZ EGLIA 335,14 € |Acuerdo Inicio de 26/10/16,
Expdte. Reintegro
23518939 |RODRIGUEZ MUNOZ CARMEN 128,76 € |Resolucion Reintegro de
18/10/16, Expdte. Reintegro
23658210 |GALVEZ PULIDO CONSUELO 313,48 € |Resolucion Reintegro de

05/12/16. Expdte. Reintegro

14629079 [MEDRANO ROBLES ISMAEL JAVIER 1.691,31 € |Acuerdo Inicio de 26/10/16,
Expdte. Reintegro
25844469 [JURADO JEREZ AMALIA 186,78 € |Acuerdo Inicio de 26/10/16,
Expdte. Reintegro
32034143 |MACIAS JIMENEZ MANUELA REYES 285,75 € |Resolucién Reintegro de
24/11/16. Expdte. Reintegro
26667831 [SANCHEZ RUBIO DOLORES 615,62 € |Acuerdo Inicio de 26/10/16,
Expdte. Reintegro
00209133 [FERNANDEZ GALLEGO [M.? DEL CARMEN 328,74 € |Resolucion Reintegro de
28/11/16. Expdte. Reintegro
81998060 [SANTIAGO ARRIBAS YANIRA 309,84 € |Resolucion Reintegro de

18/10/16, Expdte. Reintegro
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DNI APELLIDOS NOMBRE DEUDA DEP CONTENIDO DEL ACTO
24792143 |ARAGON PEREA JUAN 215,17 € |Resolucién Reintegro de
18/10/16, Expdte. Reintegro
29434288 |REY DELGADO TRINIDAD 379,78 € |Resolucion Reintegro de

24/11/16. Expdte. Reintegro

27493297 |SANTIAGO RODRIGUEZ |MARIADEL CARMEN | 404,18 € |Resolucién Reintegro de
05/12/16. Expdte. Reintegro

27779954 |RODRIGUEZ GUERRERO [FRANCISCO 291,59 € |Resolucién Reintegro de
20/10/16, Expdte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer, en horas de 9:00 a 14:00, cualquier dia habil de lunes a viernes, en el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, en la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, sita en Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
senalado para comparecer.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 23 de diciembre de 2016.- La Secretaria General, Juana Maria Gomar Tinoco.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por el que se notifica el acuerdo de prérroga del
contrato de gestién de servicio publico que se cita.

Intentada la notificacién del Acuerdo de prérroga de 4 de octubre de 2016 del contrato
suscrito entre la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y la
Asociacion Jerezana de Ayuda a Personas que conviven con el VIH/SIDA «Siloé», de
4 de octubre de 2014, para la gestiéon del servicio publico, en régimen de concierto, de
nueve plazas para el servicio de atencion residencial para personas afectadas por el virus
de inmunodeficiencia humana en situacion de dependencia en la vivienda de apoyo al
tratamiento Centro Hogar Siloé, situado en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz),
sin que se haya podido practicar, por medio del presente anuncio y de conformidad con
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a su notificacion, comunicando a la persona
interesada que para conocer el texto integro podra comparecer, en horas de 9:00 a 14:00
cualquier dia habil de lunes a viernes, en el plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a esta publicacién, en la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, sita en Avda. de Hytasa, num. 14, de Sevilla.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Expediente: CA-12/2014-3.

Interesada: Asociacion Jerezana de Ayuda a Afectados de VIH/SIDA «Siloé».

Objeto: Acuerdo de prérroga de contrato de gestion de servicio publico en la vivienda
de apoyo al tratamiento Hogar Siloé.

Acto: Notificacion de acuerdo.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General, Juana Maria Gomar Tinoco.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por el que se notifica el acuerdo de inicio del
procedimiento de extincion por resolucion del contrato que se cita.

Intentada la notificacién del Acuerdo del Director-Gerente de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, de 23 de noviembre de 2016, por el que se inicia
el procedimiento de extincion por resolucion del contrato para la prestacién del servicio de
comedor en el Centro de Participacién Activa de San Fernando, provincia de Cadiz, de fecha
14 de junio de 2004, suscrito entre la extinta Fundacién Andaluza de Servicios Sociales—
actualmente Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia— y don Juan Jesus
Girén Pozo, sin que se haya podido practicar dicha notificacion, por medio del presente
anuncio y de conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
notificacion, comunicando a la persona interesada que para conocer el texto integro podra
comparecer, en horas de 9:00 a 14:00, cualquier dia habil de lunes a viernes, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacién, en la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, sita en Avda. de Hytasa, nim. 14, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Expediente: OJC-85/2016.

Interesado: Don Juan Jesus Girén Pozo.

Objeto: Acuerdo de inicio del procedimiento de extincidn por resolucién de contrato de
servicio de comedor.

Acto: Notificacion del acuerdo de inicio.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- La Secretaria General, Juana Maria Gomar Tinoco.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacion para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Cérdoba , Miguel Angel Plata Rosales,
ha resuelto que, no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacién para el
acto de vista por los tramites ordinarios, intentada mediante correo certificado por dos
veces, y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 35 de la Ley 60/2003, de
Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto 6, del art. 9
del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacién con lo dispuesto en la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, publicar la siguiente citacion:

Expediente: CO-62/16-JAT.

Reclamado: Isidro Sanchez Jiménez, CIF:90132351Y.
Domicilio: C/ Fuentes de Andalucia, s/n, Pol. Ind. La Vega.
Municipio: 14640-Villa del Rio-Cérdoba.

Reclamante: Seur Geopost, S.L.U. CIF: B82516600.
Dia/hora: 15.2.2017 a las 09:00 h.

La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial en Coérdoba
de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en calle Tomas de Aquino, 1, 9.2 planta, de
Cordoba, a fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga, y aportar o proponer
las pruebas que estime pertinentes.

Debera asistir a la misma por si o por persona que lo represente, con poder suficiente.
Su no comparecencia no impedira la celebracion de la vista y el dictado del Laudo
pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafa estan a su disposicion,
para su examen y/o entrega, en esta Junta Arbitral.

Coérdoba, 9 de enero de 2017.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacion para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Cérdoba, Miguel Angel Plata Rosales,
ha resuelto que, no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacién para el
acto de vista por los tramites ordinarios, intentada mediante correo certificado por dos
veces, y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 35 de la Ley 60/2003, de
Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto 6, del art. 9
del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacién con lo dispuesto en la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, publicar la siguiente citacion:

Expediente: CO-64/16-JAT.

Reclamado: Francisco Pérez Carreras. CIF: 52559046K.
Domicilio: C/ Pola Argentaria, nium. 35.

Municipio: 14009 Cérdoba (Cérdoba).

Reclamante: Mudanzas Trassierra, S.L. CIF: B14759583.
Dia/hora: 15.2.2017 a las 9:30 h.

La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial en Coérdoba
de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en calle Tomas de Aquino, 1, 9.2 planta de
Cordoba, a fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga, y aportar o proponer
las pruebas que estime pertinentes.

Debera asistir a la misma por si o por persona que lo represente, con poder suficiente.
Su no comparecencia no impedira la celebracion de la vista y el dictado del laudo
pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafia estan a su disposicion,
para su examen y/o entrega, en esta Junta Arbitral.

Coérdoba, 9 de enero de 2017.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacion para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Cérdoba, Miguel Angel Plata Rosales,
ha resuelto que, no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacién para el
acto de vista por los tramites ordinarios, intentada mediante correo certificado por dos
veces, y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 35 de la Ley 60/2003, de
Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto 6, del art. 9
del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacién con lo dispuesto en la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, publicar la siguiente citacion:

Expediente: CO-70/16-JAT.

Reclamado: Vestrum Artesania, S.L.

Domicilio: Pl Vado Hermoso, naves 8 y 9.

Municipio: 14940 Cabra (Cérdoba).

Reclamante: Transportes Buytrago Andalucia, S.A., CIF: A78496627.
Dia/hora: 15.2.2017, a las 10,45 h.

La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial en Coérdoba
de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en calle Tomas de Aquino, 1, 9.2 planta, de
Cordoba, a fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga, y aportar o proponer
las pruebas que estime pertinentes.

Debera asistir a la misma por si o por persona que lo represente, con poder suficiente.
Su no comparecencia no impedird la celebracion de la vista y el dictado del Laudo
pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafia estan a su disposicion,
para su examen y/o entrega, en esta Junta Arbitral.

Coérdoba, 9 de enero de 2017.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacion para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Cérdoba, Miguel Angel Plata Rosales,
ha resuelto que, no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacién para el
acto de vista por los tramites ordinarios, intentada mediante correo certificado por dos
veces, y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 35 de la Ley 60/2003, de
Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto 6, del art. 9
del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacién con lo dispuesto en la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, publicar la siguiente citacion:

Expediente: CO-71/16-JAT.

Reclamado: Farma Alberto, S.L. CIF: B14843973.

Domicilio: C/ Teniente Fernandez, nim. 15.

Municipio: 14940 Cabra, Cordoba.

Reclamante: Transportes Buytrago Andalucia, S.A. CIF: A78496627.
Dia/hora: 15/02/2017, a las 10:50 h.

La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacién Territorial en Coérdoba
de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en calle Tomas de Aquino, 1, 9.2 planta, de
Cordoba, a fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga, y aportar o proponer
las pruebas que estime pertinentes.

Debera asistir a la misma por si o por persona que lo represente, con poder suficiente.
Su no comparecencia no impedira la celebracion de la vista y el dictado del Laudo
pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafa estan a su disposicion,
para su examen y/o entrega, en esta Junta Arbitral.

Coérdoba, 9 de enero de 2017.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacién Territorial, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: CO-01669/2016 Matricula: 5460BJF Titular: BENALCAZAR CABANILLA MARTHA ELIZABETH Nif/Cif:
02737780K Domicilio: BISUTERIA, 8 - 3 DCHA Co Postal: 28037 Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia:
24 de Mayo de 2016 Via: A4 Punto kilométrico: 399 Hechos: transporte de mercancias desde Sevilla hasta Madrid de caracter
publico, careciendo de titulo habilitante. Transporta muebles. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancién: 801

Expediente: CO-01765/2016 Matricula: 3631GCB Titular: EMEPESSUR,SL Nif/Cif: B92982990 Domicilio: PITAGORAS,
5 BJ B Co Postal: 29580 Municipio: CARTAMA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 17 de Mayo de 2016 Via: A4
Punto kilométrico: 420 Hechos: transporte de mercancias desde Malaga hasta Sevilla realizando transporte privado
complementario, al amparo de autorizaciones de transporte privado complementario, de servicios que no cumplen alguna de
las condiciones del ART. 102.2 LOTT. No justificar el conductor su relacién laboral con el titular de la autorizacién de transportes.
Realiza transporte de maquina retroexcavadora de cadenas.-. Normas Infringidas: 142.8 LEY 16/87 102.3 Sancion: 201

Expediente: CO-01817/2016 Matricula: 6350JKL Titular: LAURECA 2008 SL Nif/Cif: B14820302 Domicilio: AV. CARLOS
Il (DE), 31 - 1 - 1 Co Postal: 14014 Municipio: Cérdoba Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 29 de Junio de 2016 Via:
A4 Punto kilométrico: 420 Hechos: Transporte de mercancias desde coérdoba hasta Carlota (La) utilizando un vehiculo
que carece del certificado de conformidad para el transporte de productos alimenticios o mercancias perecederas o por
tener dicho certificado caducado o falseado. Transporta m. perecedera carne fresca llevando la misma en un vehiculo
no apto para el tte de m. perecederas, se trata de un furgéon caja. Normas Infringidas: 141.21 LEY 16/87 Sancién: 401

Expediente: CO-01826/2016 Matricula: 3085FDY Titular: LUQUE Y VELA, S.L. Nif/Cif: B11282571 Domicilio: POL. IND. HUERTA LAS
PILAS, NAVE 19 Co Postal: 11203 Municipio: ALGECIRAS Provincia: Cadiz. Fecha de denuncia: 23 de Junio de 2016 Via: A45 Punto
kilométrico: 16 Hechos: Transporte de mercancias desde Fernan-Nufiez hasta Elche de caracter publico, al amparo de una autorizacion
caducada, revocada o que por cualquier otra causa hubiera perdido su validez. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancioén: 4001
Expediente: CO-01829/2016 Matricula: 7763FBB Titular: MUEBLES DE COCINA VIRGEN DE ARACELI SL Nif/Cif: B14562888
Domicilio: CRT ESTEPA GUADIX POLIGONO PENUELAS, 615 Co Postal: 14900 Municipio: LUCENA Provincia: Cérdoba Fecha de
denuncia: 23 de Junio de 2016 Via: A45 Punto kilométrico: 83 Hechos: Transporte de mercancias desde Lucena hasta Fuengirola de
caracter publico, careciendo de titulo habilitante. Transporta muebles de cocina. El destinatario de la mercancia es M? del Carmen
Gomez Reyes DNI 74720487L C/Curros Claros N°3-6°C de Fuengirola. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: CO-01834/2016 Matricula: 7887CDD Titular: BOGAS MUEBLES SL Nif/Cif: B14346811 Domicilio: CTRA CORDOBA-
MALAGA, KM. 77,600, APDO CORR 252 Co Postal: 14900 Municipio: LUCENA Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 23 de
Junio de 2016 Via: A45 Punto kilométrico: 83 Hechos: Transporte de mercancias desde Lucena hasta Villena excediéndose
la MMA Total de vehiculo inferior o igual a 12 TM realizando transporte privado complementario de mercancias. Masa en carga:
5050 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1550 KGS. 44,28% comprobado en bascula moévil Junta Andalucia marca HAENNI
N. 3198 Y 3200. Se adjunta hoja pesaje de la cual se da copia al conductor. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601
Expediente: CO-01849/2016 Matricula: 6350JKL Titular: LAURECA 2008 SL Nif/Cif: B14820302 Domicilio: AV. CARLOS
Il (DE), 31 - 1 - 1 Co Postal: 14014 Municipio: CORDOBA Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 29 de Junio de 2016 Via: A4
Punto kilométrico: 420 Hechos: Transporte de mercancias desde Coérdoba hasta CARLOTA (LA) excediéndose la MMA Total de
vehiculo inferior o igual a 12 TM REALIZANDO transporte privado complementario de mercancias. Masa en carga: 5450 KGS.
MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1950 KGS. 55,71% Transporta carne fresca. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601
Expediente: CO-01850/2016 Matricula: 6350JKL Titular: TORROX 2009 SLU Nif/Cif: B14856827 Domicilio: CARLOS CANO, 13
- LOCAL 5 Co Postal: 14006 Municipio: CORDOBA Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 29 de Junio de 2016 Via: A4 Punto
kilométrico: 420 Hechos: Transporte de mercancias desde Cordoba hasta CARLOTA (LA) excediéndose la MMA Total de
vehiculo inferior o igual a 12 TM REALIZANDO transporte privado complementario de mercancias. Masa en carga: 5450 KGS.
MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1950 KGS. 55,71% Transporta carne fresca. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601
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NOTIFICACIONES
Expediente: CO-01906/2016 Matricula: 8339CPK Titular: ZARZUELA MONTES JUAN DE DIOS Nif/Cif: 31656912B Domicilio: PTO.
MALAGA, MUELLE 3, OF.B10 Co Postal: 29001 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 08 de Abril de 2016
Via: A45 Punto kilométrico: 83 Hechos: Transporte de mercancias desde Cérdoba hasta Malaga de caracter publico, careciendo de
titulo habilitante. Transporta comidas para animales. Datos titular obtenidos de justificante profesional cambio titularidad de fecha
15-06-2015 No posee autorizacion de transportes a nombre del nuevo titular. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001
Expediente: CO-01931/2016 Matricula: 9971DZR Titular: JARA Y CEBRIAN SL Nif/Cif: B14591093 Domicilio: CTRA. CANETE
TORRES KM 2 Co Postal: 14850 Municipio: BAENA Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2016 Via: N331 Punto
kilométrico: 48,2 Hechos: Transporte de mercancias desde Baena hasta Puente Genil de caracter publico, al amparo de una
autorizacion caducada, revocada o que por cualquier otra causa hubiera perdido su validez. Transporta un vehiculo marca Land
Rover careciendo de autorizacion de transportes segin DGGTRAN. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801
Expediente: CO-01932/2016 Matricula: 9971DZR Titular: JARA' Y CEBRIAN SL Nif/Cif: B14591093 Domicilio: CTRA. CANETE TORRES KM 2
Co Postal: 14850 Municipio: BAENA Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2016 Via: N331 Punto kilométrico: 48,2 Hechos:
Transporte de mercancias desde Baena hasta Puente Genil careciendo, faltando datos esenciales u ocultando la documentacién de control.
transporta un vehiculo del cual no presenta ningun tipo de documento de control de la carga. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancién: 401

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacion Territorial, sita en C/ Tomas de Aquino, 1, 14071 Cérdoba,
lo que a su derecho convenga, con aportacién o proposiciéon de pruebas en el plazo de
15 dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancidn inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Coérdoba, 10 de enero de 2017.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el Anexo los actos
administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Almeria,
sita en Calle Hermanos Machado, nimero 4, 04004 Almeria, teléfono 950 011 000,
Fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 9 de enero de 2017.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.».

ANEXO
RELACION DE SANCIONADOS

Nombre: Adela Navarro Cafiadas.

NIF: 27172784D.

Numero de expediente: AL/0498/16 — Numero de Referencia: 32/16-C.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 28.11.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Comunidad de Regantes Tierra de Almeria, S.L.

CIF: B04241758.

Numero de expediente: AL/0528/16 — Numero de Referencia: 47/16-C.

Acto administrativo a notificar: Resolucidon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 21.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancién nimero 0482040037411
por importe de 3.000 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Domingo Ramén Cortés Fernandez.

NIF: 40970603J.

Numero de expediente: AL/0305/16 — Numero de Referencia: 131/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacion de la sanciéon numero 0482040036081
por importe de 501 euros.
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Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Eduardo José Rueda Ruiz.

NIF: 75715822Y.

Numero de expediente: AL/0319/16 — Numero de Referencia: 85/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucidon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 16.12.2016 y modelo de liquidaciéon de la sancién nimero 0482040036212
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Emilio Francisco Roman Martinez.

NIF: 77156370H.

Ndmero de expediente: AL/0573/16 — Numero de Referencia: 124/16-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 19.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Federico Pascual Contreras.

NIF: 27254365D.

Numero de expediente: AL/0558/16 — Numero de Referencia: 64/16-P.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 16.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Francisco Utrera Fernandez.

NIF: 45581355R.

Numero de expediente: AL/0294/16 — Numero de Referencia: 124/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacion de la sanciéon niumero 0482040035250
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Hristo Dimitrov Vasilev.

NIE: X8719032P.

Numero de expediente: AL/0381/16 — Numero de Referencia: 68/16-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 16.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancién numero 0482040036496
por importe de 30 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Nombre: Jesus Pérez Pérez.
NIF: 34844767C.
Nuamero de expediente: AL/0414/16 — Numero de Referencia: 161/16-E.
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Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 22.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancién numero 0482040037671
por importe de 600 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Joaquin Sanchez Segura.

NIF: 27536362A.

Numero de expediente: AL/0598/16 — Numero de Referencia: 58/16-C.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 16.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: José Antonio Canabate Fortis.

NIF: 27197115Y.

Nuamero de expediente: AL/0637/16 — Numero de Referencia: 217/16-E.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 23.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: José Antonio Cortés Santiago.

NIF: 15429048G.

Numero de expediente: AL/0312/16 — Numero de Referencia: 136/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resoluciéon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 16.12.2016 y modelo de liquidaciéon de la sanciéon numero 0482040036176
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: José Cervantes Martinez.

NIF: 27509754Y.

Numero de expediente: AL/0575/16 — Numero de Referencia: 126/16-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 19.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: José Cortés Santiago.

NIF: 76634580Y.

Numero de expediente: AL/0314/16 — Numero de Referencia: 137/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 21.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancién namero 0482040036334
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Nombre: José Cortés Vizarraga.
NIF: 75267512N.
Nuamero de expediente: AL/0304/16 — Numero de Referencia: 81/16-E.
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Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacién de la sancién nimero 0482040036063 por
importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Nombre: José Maria Heredia Fernandez.

NIF: 75715606C.

Numero de expediente: AL/0306/16 — Numero de Referencia: 132/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancién nimero 0482040036036
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Juan Andrés Castro Heredia.

NIF: 45581877V.

Numero de expediente: AL/0328/16 — Numero de Referencia: 147/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucidon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 21.12.2016 y modelo de liquidacién de la sancién numero 0482040036343
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Juan José Lopez Gonzalez.

NIF: 75260894H.

Numero de expediente: AL/0529/16 — Numero de Referencia: 102/16-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 13.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Juan José Vicente Mufioz.

NIF: 77239212Z.

Numero de expediente: AL/0320/16 — Numero de Referencia: 141/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucidon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancion ndmero 0482040036106
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Juan Manuel Asensio Gibaja.

NIF: 75259475W.

Numero de expediente: AL/0483/16 — Numero de Referencia: 88/16-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucidon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 16.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancion numero 0482040036523
por importe de 30 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.
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Nombre: Juan Manuel Torres Fernandez.

NIF: 24118901C.

Numero de expediente: AL/0311/16 — Numero de Referencia: 83/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 16.12.2016 y modelo de liquidacién de la sanciéon nimero 0482040036142
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Kerry Anne Matthews.

NIE: X3988047P.

Numero de expediente: AL/0406/16 — Numero de Referencia: 157/16-E.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 28.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Manuel Mufioz Fernandez.

NIF: 48501940T.

Nuamero de expediente: AL/0532/16 — Numero de Referencia: 104/16-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 13.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Miguel Sanchez Oliver.

NIF: 23219296Z.

Numero de expediente: AL/0422/16 — Numero de Referencia: 167/16-E.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 7.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Mohamed Khammouri.

NIE: X5202068C.

Numero de expediente: AL/0620/16 — Numero de Referencia: 209/16-E.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 16.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Moisés Amador Santiago.

NIF: 76635062M.

Numero de expediente: AL/0309/16 — Numero de Referencia: 134/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancién numero 0482040035336
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Nombre: Rafael Fernandez Cadiz.
NIF: 75237145M.
Ndamero de expediente: AL/0292/16 — Numero de Referencia: 123/16-E.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2017

pagina 256

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacion de la sancién numero 0482040035311
por importe de 501 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Rafael Mayor Amat.

NIF: 78034611G.

Numero de expediente: AL/0456/16 — Numero de Referencia: 53/16-R.

Acto administrativo a notificar: Resolucidon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 13.12.2016 y modelo de liquidacién de la sancion niumero 0482040035971
por importe de 1.000 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Salvador Julio Villegas Parrilla.

NIF: 271855558S.

Ndmero de expediente: AL/0615/16 — NUumero de Referencia: 59/16-C.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 16.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Salvador Julio Villegas Parrilla.

NIF: 271855558S.

Numero de expediente: AL/0616/16 — Numero de Referencia: 60/16-C.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 16.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Mercedes Rodriguez Saez.

NIF: 27267356M.

Numero de expediente: AL/0463/16 — Numero de Referencia: 176/16-E.

Acto administrativo a notificar: Remisién modelo 097 para efectuar pago voluntario.

Nombre: Jaime Hernandez Cobo.

NIF: 75264672-R.

Numero de expediente: AL/0456/14 — Numero de Referencia: 71/14-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de fecha 22.12.2016 por la que
se desestima recurso de alzada por importe de 301 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién en el BOE. .

Nombre: Autoescuela San Jerénimo, SLU.

CIF: B04706149.

Ndmero de expediente: AL/0596/16 — Numero de Referencia: 205/16-E.

Acto administrativo a notificar: Remision modelo 097 para efectuar pago voluntario.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
tramite de audiencia relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo
(Inspeccién Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Francisco Javier Muioz Riaza.

NIF/CIF: 75746185D.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0472/16.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 13.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccién del expediente en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 10 de enero de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona
interesada acuerdo de apertura del periodo probatorio relativo a procedimiento
administrativo sancionador, incoado en materia de ordenacién del sector
pesquero y comercializacion de productos pesqueros (Ley 33/2014).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en plaza de
la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra comparecer para conocimiento del texto
integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Pescados David Sala, S.L.

- NIF/CIF: B55172787.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0506/16.

- Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de apertura del periodo probatorio, de
fecha 22.11.2016.

- Periodo de pruebas: No superior a treinta dias ni inferior a diez dias.

Cadiz, 10 de enero de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas
interesadas resolucién relativa a procedimiento administrativo sancionador,
incoado en materia de ordenacion del sector pesquero y comercializaciéon de
productos pesqueros (Ley 33/2014).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para que sirva
de notificacion a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que los expedientes
se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde
podran comparecer para conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don José Antonio Borrero Romero.

- DNI/NIF: 75551002G.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0373/16.

- ldentificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz de fecha 28.9.16.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse recurso de
alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 10 de enero de 2017.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 1.2 planta
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don francisco Cérdoba Medrano.

NIF/CIF.: 24.233.674-T.

Domicilio: C/ Santiago num. 11 18110—Las Gabias. Granada.

Procedimiento: Sancionador Expt. num. GRSA 523/16.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento Sancionador de
fecha 25/11/2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de quince
dias contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Lander Pefa Hidalgo.

NIF/CIF: 74.735.228-V.

Domicilio: Calle Juan Camacho, nim. 2, 18680, Salobrefia (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expt. num. GR/0470/16 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento Sancionador de
fecha 18.11.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de quince
dias contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 9 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Sergio Garcia Maldonado.

NIF/CIF: 74729971-G.

Domicilio: Calle Molino, num. 1, 1.° D, 18680 Salobrefia (Granada).

Procedimiento: Sancionador expte. nim. GR/0472/16 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador de
fecha 18.11.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de quince dias
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 10 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don José David Sola Magdaleno.

NIF/CIF: 76.143.253-M.

Domicilio: Calle Teatro, num. 5, 18810 Caniles (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0419/16 S.A.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de Procedimiento Sancionador
de fecha 2.12.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de quince
dias contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2.

Granada, 10 de enero de 2017.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de enero de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Unay Vallecillos Lozano.

NIF/CIF: 74.730.006-Q.

Domicilio: Calle Sevillanas, num. 6, 18600 Motril (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. GR/0493/16 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento Sancionador de
fecha 21.11.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de quince dias
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 10 de enero de 2017.- EI Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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Resolucién de 18 de noviembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria, por la que se somete a
informacién publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada que se
cita, en el término municipal de Viator (Almeria). (PP. 3094/2016).

(Expediente AAU/AL/0032/16)

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de
2009, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de Almeria

HA RESUELTO

Someter a informacion publica durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
el expediente de Autorizacién Ambiental Unificada, que incluye la Valoraciéon de Impacto
en Salud, del proyecto promovido por Técnicas de Compostaje, S.L., denominado
«Proyecto de instalacién de una planta de vermicompostaje de residuos agricolas» en
el Paraje Majada de Juan Gacha del término municipal de Viator (Almeria) (expediente
AAU/AL/0032/16). Dicho periodo de informacién publica sera comun para todas aquellas
autorizaciones y pronunciamientos ambientales competencia de esta Delegacion Territorial
y que resulten necesarias con caracter previo para la implantacion y puesta en marcha
de la actuacion. Durante este plazo los interesados podran formular las alegaciones que
estimen convenientes.

A tal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto Ambiental del citado proyecto
estaran a disposicion de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, en calle Candnigo
Molina Alonso, 8, 6.2 planta, Almeria (Almeria).

Almeria, 18 de noviembre de 2016.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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Resolucién de 23 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que se somete a informacién
publica para obtener la Autorizacion Ambiental Unificada, el proyecto que se
cita, en la finca Meaperritos, poligono 86, parcela 67, del término municipal de
Arcos de la Frontera, provincia de Cadiz. (PP. 3241/2016).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Ill de la
Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta
Delegacién Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica para obtener la Autorizacion Ambiental Unificada, el
proyecto: «Complejo de Turismo Rural y Bodega Hotel Rural La Vid», que promueve Hotel
Rural La Vid, S.L., en el término municipal de Arcos de la Frontera, provincia de Cadiz.
(Expte. AAU/CA/025/16).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental estaran a disposicion de los
interesados, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, s/n,
3.2 planta, Edificio Junta de Andalucia, Cadiz, durante 30 dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion, plazo en el que los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

Cadiz, 23 de diciembre de 2016.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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Resolucién de 14 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, por la que se somete al tramite
de Informacién Publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada del
proyecto que se cita, en el término municipal de Quesada y Larva (Jaén). (PP.
3205/2016).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
7/2007, de 9 de julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica «Proyecto de transformacion en riego y legalizacion
de balsas», promovido por C.R. Vega del Cortijuelo, en el término municipal de Quesada
y Larva (Jaén), expediente AAU/JA/0053/16, afeccién a via pecuaria (Vereda de Belerda
y Cordel de los Arrieros) a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el proyecto u otra documentacion que obre en el procedimiento, presentar alegaciones
y manifestarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actuaciéon como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
Autorizacion Ambiental Unificada, durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en particular, la ocupacién de vias pecuarias. En aquellos proyectos en los que se
indique esta ultima circunstancia, se afiadiran a este tramite 20 dias habiles mas para
alegaciones.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental de los citados
proyectos estaran a disposicién de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a
viernes, en la Secretaria General Provincial de esta Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15, 23071
Jaén.

Jaén, 14 de diciembre de 2016.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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Resolucién de 14 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, por la que se somete al tramite
de informacién publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto que se cita, en el término municipal de Sabiote (Jaén). (PP.
3206/2016).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
7/2007, de 9 de julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica «Proyecto de Modernizacion de instalaciones de
riego», promovido por C.R. Carrizalez y Choza de Sanguni, en el término municipal de
Sabiote (Jaén), expediente AAU/JA/0060/16, afeccion a via pecuaria (Vereda del Camino
viejo de Villacarrillo), a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
proyecto u otra documentacion que obre en el procedimiento, presentar alegaciones y
manifestarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actuacion como sobre
las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacion
Ambiental Unificada, durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en particular, la
ocupacion de vias pecuarias. En aquellos proyectos en los que se indique esta ultima
circunstancia, se afiadiran a este tramite 20 dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental de los citados
proyectos estaran a disposicion de los interesados, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes, en la Secretaria General Provincial de esta Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, 23071
Jaén.

Jaén, 14 de diciembre de 2016.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Granada, por el que se somete a tramite
de informacién publica expediente de autorizacion ambiental integrada que se
cita. (PP. 3178/2016).

De acuerdo a lo establecido en articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion
y control integrados de la contaminacion, asi como en el articulo 18 del Decreto 5/2012,
de 17 de enero, por el que se regula la autorizacion ambiental integrada, se somete a
tramite de informacion publica el expediente de autorizacion ambiental integrada (AAIl/
GR/083), en los términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Autorizacion Ambiental Integrada.
- Actuacion: Matadero de aves.
- Promotor: Arenas Guerrero, S.A.

Lo que se hace publico a efectos de la referida de la autorizacion ambiental integrada,
para que pueda ser examinada la documentacién en las dependencias de esta Delegacion
Territorial en calle Joaquina Eguaras, num. 2, planta segunda, entre las 9 y las 14 horas
durante cuarenta y cinco dias, plazo durante el cual se podran formular las alegaciones
que se estimen convenientes.

Granada, 20 de diciembre de 2016.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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Anuncio de 15 de noviembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se hace publica
solicitud de concesién de aguas publicas. (PP. 2989/2016).

En esta Administracion se ha presentado solicitud de concesién de aguas superficiales
para riego por la que se ha iniciado el expediente de referencia AL-33298, cuyas
caracteristicas se indican a continuacién:

Peticionario: Junta Central de Usuarios del Acuifero del Poniente Almeriense.
Destino del aprovechamiento: Riego.

Volumen maximo anual solicitado: 91.669.419 m3.

Caudal maximo instantaneo solicitado: 4.800 I/s.

Caudal continuo solicitado: 2.900 I/s.

Término municipal: Berja (Almeria).

Lugar: Presa de Beninar.

Superficie regable: 14.900 ha.

Se ha realizado competencia de proyectos, mediante anuncio publicado en BOJA
nuam. 133, de fecha 13 de julio de 2016, levantandose acta en fecha 22 de agosto de
2016, habiéndose presentado otra peticion por parte de la Comunidad de Usuarios de los
Acuiferos de la Sierra de Gador.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se hace publico para
general conocimiento, a cuyo efecto, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en BOJA, aquellos que se consideren
perjudicados podran examinar el expediente en las oficinas de esta Delegacion Territorial
en Almeria, sitas en C/Candnigo Molina Alonso, num. 8, y formular las alegaciones
que consideren oportunas, por los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun en consonancia con la disposicion transitoria
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Almeria, 15 de noviembre de 2016.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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Anuncio de 7 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria, para apertura del periodo de
informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para realizar
obras en zona de policia del cauce de Rambla Honda en el término municipal de
Laujar de Andarax. (PP. 3172/2016).

Expediente: AL-36721.

Asunto: Obra en Zp. Desmonte y nivelacién de parcela.

Solicitante: Don Eduardo Cruz Escobosa.

Cauce: Rambla Honda.

Lugar: Parcela 103, poligono 9.

Término municipal: Laujar de Andarax (Almeria).

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicién: D.T. C/ Canénigo Molina Alonso, 8, 04071, Almeria.

Almeria, 7 de diciembre de 2016.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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Anuncio de 7 de diciembre de 2016, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Almeria, para apertura del periodo de
informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para realizar
obras en zona de policia del cauce de la Rambla del Loco en el término municipal
de El Ejido. (PP. 3173/2016).

Expediente: AL-36651.

Asunto: Obra en ZP. Reforma de Invernadero.

Solicitante: Don David Cara Romera.

Cauce: Rambla del Loco.

Lugar: Parcela 286, poligono 39.

Término municipal: El Ejido (Almeria)

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicién: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, 8, 04071 Almeria.

Almeria, 7 de diciembre de 2016.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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Anuncio de 16 de diciembre de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, del trémite de informacion
publica del expediente de autorizacién ambiental unificada correspondiente al
proyecto que se cita. (PP. 3157/2016).

Num. Expte.: AAU/HU/033/16.

Ubicacion: En el Término Municipal de Gibrale6n (Huelva).

Denominacion: Proyecto de cambio de uso de secano a regadio en Finca al Paraje «La
Contienday, en el término municipal de Gibraleén (Huelva).

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental de Andalucia, la Delegacién Territorial de Huelva somete al tramite
de informacion publica el expediente de autorizacion ambiental unificada de referencia
durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, cualquier persona podra pronunciarse tanto sobre la evaluacion
de impacto ambiental de la actuacién como sobre las autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la autorizaciéon ambiental unificada.

A tal efecto el expediente arriba indicado estara a disposicién de los interesados
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencién y Control
Ambiental de esta Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio,
sita en calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 16 de diciembre de 2016.- La Delegada, Rocio Jiménez Garrochena.
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Anuncio de 11 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se somete a informacion
publica la solicitud de concesioén administrativa de ocupacién en dominio publico
maritimo terrestre que se cita, en la playa de Carvajal;, término municipal de
Fuengirola (Mélaga). (PP. 1690/2016).

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 74 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas, modificada por la Ley 2/2013 de 29 de mayo, de proteccion y uso
sostenible del litoral y en el art. 152.8 del Reglamento General de Costas, aprobado
por R.D. 876/2014, de 10 de octubre, esta Delegacion Territorial somete a Informacion
Publica la solicitud de proyecto basico de referencia, durante veinte dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones que
estimen convenientes.

Las caracteristicas principales se sefalan a continuacion:

- Peticionario: Don José Antonio Serrano Cafiizares y don Manuel Sanchez Ruiz.
- Emplazamiento: Playa de Carvajal; término municipal de Fuengirola (Malaga).

- Caracteristicas: Proyecto de establecimiento expendedor de comidas y bebidas.
Expediente: CNC02/16/MA/0003.

El expediente podra ser consultado en horario de oficina (lunes a viernes, de 9 a 14
horas), en la Delegacion Territorial de Malaga, sita en avda. de la Aurora, nim. 47, edificio
Servicios Mdltiples, planta 14, Departamento de Calidad Hidrica, C.P. 29071 (Malaga).

Malaga, 11 de julio de 2016.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Sevilla, sobre resoluciéon de procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental.

Intentada la notificacion de resolucion de expedientes sancionadores, en materia medio
ambiental, por la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en
Sevilla, este Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a través de su
publicacion en Boletines Oficiales, cumpliéndose asi lo establecido en los arts. los arts. 44
y 46, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

INTERESADO NIF/NIE/CIF EXPEDIENTE MODELO 048

1 | AARON ALVAREZ CHAVES | 47548637R | SE/2016/80/GC/INC | CORRECCION ERRORES 0482410099010
2| ANDRES A. BAEZ PINERO | X9580346H | SE/2016/146/GC/ENP | PROPUESTAY RESOLUCION

3| HORACIO FDEZ. TORRES | 28816447T | SE/2016/167/GC/ENP | PROPUESTAY RESOLUCION
4
5

EDDY CENTENO LUQUE | X7600849Q | SE/2016/215/GC/ENP | PROPUESTA Y RESOLUCION
EMILIO MUNOZ CHAVERO | 28567797A | SE/2016/117/GCICAZ | 0482410099920

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, Avda. de
Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales» de esta capital, en horario de 9:00 a
14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 9 de enero de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Sevilla, sobre diversos actos de procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental.

Intentada la notificacion de resolucién de expedientes sancionadores, en materia
medioambiental, por la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Sevilla, este organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su publicacion en Boletines Oficiales, cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 | RAFAEL MORENO ROMERO | 49063908D | PROPUESTA DE RESOLUCION | SE/2016/201/GC/CAZ
2 |IVAN CAMPOS CORDERO 48948461E | ACUERDO DE INICIO SE/2016/266/GC/CAZ
3 | MIGUEL SUAREZ MUNOZ 45810216N | ACUERDO DE INICIO SE/2016/280/GC/CAZ

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en
Sevilla, en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «<Los Bermejales», de esta capital,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 9 de enero de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de diciembre de 2016, del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, de
informacién publica del Plan Plurianual de Aprovechamiento de Playas del t.m.
de Vélez-Mélaga para las temporadas 2017-2020. (PP. 3057/2016).

La Delegacion de Playas del Excmo. Ayto. de Vélez-Malaga, con fecha 14 de noviembre
de 2016, ha elaborado el Plan Plurianual de Aprovechamiento de Playas del t.m. de Vélez-
Malaga para las temporadas 2017-2020, que se somete a su exposicion publica, por un
plazo de 20 dias, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOJA.

El texto integro del Plan Plurianual esta disponible en la Dependencia de Playas,
sita en C/ Abuelo Manuel Azuaga, num. 1 (Torre del Mar), y en la web municipal www.
velezmalaga.es (Playas/Servicios de Temporada).

Vélez-Malaga, 1 de diciembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, Antonio Moreno Ferrer.
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