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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 20 de abril de 2017, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por
la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en
el cuerpo de auditores de esta Institucion.

El Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia, en cumplimiento de lo previsto
en el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sus
sesiones de 7 y 14 de junio y 19 de julio de 2016 de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de esta Camara para el afio 2016, asi como del Acuerdo de la Comision de
Gobierno del dia 19 de abril de 2017, de convocatoria y aprobacion de las bases, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el art. 22, apartado a) del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacién de esta Institucion, ha resuelto publicar la convocatoria
de pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de Auditores de la
Camara de Cuentas, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo por el sistema de promocién interna para cubrir 3
plazas en el Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia; el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara
de Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comision de Hacienda y Administracion
Publica en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Reglamento General de Ingreso, Promocion interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el Ingreso, la Promocién Interna y la Provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en la base 6 y Anexos
correspondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas, sera el que figura publicado en el
Anexo |.

1.5. En el caso de que las 3 plazas convocadas por el sistema de promocion
interna quedaran vacantes, podran acumularse a las de la convocatoria de acceso
libre convocadas por Resolucién de 20 de abril de 2017 de la Camara de Cuentas de
Andalucia.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Técnicos de Auditoria de
la Camara de Cuentas de Andalucia o ser funcionario o funcionaria de carrera con destino
definitivo en puestos de técnico de auditoria de la Camara de Cuenta de Andalucia.

2.1.2. Tener una antigiiedad como personal funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo del subgrupo A2 al que se pertenezca y desde el que se accede. A
estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del
mismo Subgrupo de titulacién desde el que se promociona, seran computables, a efectos
de antigliedad, para participar en estas pruebas selectivas.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, o el titulo de Grado equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

2.1.5. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 1 de la Base Octava y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 6 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Personas con discapacidad.

3.1. Las personas que como consecuencia de alguna discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la oposicion,
manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

Cuarta. Solicitudes.

41. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |l de esta convocatoria, sera
facilitada en el Registro General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, Edificio Hospital
de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, de Sevilla, asi como en la pagina web de la
Camara de Cuentas de Andalucia.
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4.2. A la solicitud se acompanara:

- El «Ejemplar para la Administracién» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa

- Relacion de méritos alegados, asi como la documentacion compulsada acreditativa
de los mismos.

Los méritos se especificaran en el modelo del Anexo Il de esta convocatoria y su
justificacion se efectuara en la forma en que se expone en el apartado B (Acreditacion
documental) del Anexo IV de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los alegados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

4.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Camara de Cuentas de
Andalucia, dentro de los 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, haciendo constar en
su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria.

4.4, Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren (general o de reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su
solicitud de forma inequivoca la convocatoria, consignando, entre otros extremos, el
codigo correspondiente al Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

4.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Camara de
Cuentas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario o funcionaria de Correos,
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Camara de Cuentas de Andalucia.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica
a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 42,67 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse a la Camara de Cuentas de Andalucia en la cuenta de
«La Caixa» cuyos datos aparecen a continuacién: IBAN ES97, Entidad: 2100, Sucursal:
9166, D.C.: 73, num. C/C: 2200088751. El ingreso se hara, bien directamente en
cualquiera de las sucursales de «La Caixa», bien por transferencia bancaria. Los gastos
de la transferencia bancaria correran por cuenta de la persona que la realiza.

El ingreso se efectuara previamente a la presentacion de la solicitud de participacion,
con la acreditacion de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros
que en cada caso se utilicen. La acreditacion se realizara aportando copia del justificante
de ingreso o transferencia efectuado en la cuenta consignada en el parrafo anterior. En
dicho justificante debera, necesariamente, constar nombre, apellidos y DNI de la persona
aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00112579

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 80 - Viernes, 28 de abril de 2017

pagina 76

ejercicios en que consiste la oposicidén, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa
de inscripcién quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia compulsada del certificado que
acredite su condicion de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas, que
entregaran junto con su solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Camara de
Cuentas dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se
expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es.

5.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de la resoluciéon anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Presidente de
la Camara de Cuentas, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, que se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su
pagina web www.ccuentas.es.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisiéon en las
listas provisionales y su publicaciéon servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

5.4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia de la Camara de Cuentas de
Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. La composicion del Tribunal calificador encargado de resolver el concurso-
oposicion es la que figura en el Anexo V de la presente convocatoria.

Corresponde a este Tribunal el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.
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Asimismo correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6.2. La pertenencia al Tribunal calificador sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de un Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente de la Camara de Cuentas, cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
persona que ejerza la presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan la
misma declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

6.3. Por resoluciéon del Presidente de la Camara de Cuentas, se podra nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicha Comision
de Seleccidn y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le
curse al efecto.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.5. Las personas que formen parte del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

6.6. Para la valida constitucién del Tribunal a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten
la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los
asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6.7. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con lo que proceda en
los casos no previstos.

6.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n,
41009 Sevilla, asi como en registro-ccuentas-and@ccuentas.es.

6.11. De acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en su sesion de 28 de enero de 2009, los miembros del Tribunal del presente
procedo selectivo, tendran derecho al abono de dietas.
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Séptima. Desarrollo del concurso-oposicion.

7.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, celebrandose
todas las pruebas selectivas en la ciudad Sevilla, sede del Tribunal.

7.2. La fase de oposicion supondra un 70% del proceso selectivo y después, entre
quienes la superen, la de concurso supondra un 30%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad,
en el primer y tercer ejercicio, por este orden. De continuar el empate se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra «K» de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica de 16 de enero de 2017 (BOJA num. 14, de
23 de enero de 2017), por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio 2017.

7.3. La fase de oposicién no comenzara antes del dia 15 de diciembre 2017; el lugar,
la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio se publicaran en el BOJA con una
antelacion minima de quince dias.

7.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolveré lo que estime mas procedente.

7.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, pudiendo excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en
cualquier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria por parte de
algun aspirante, procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comisién de
Gobierno de la Camara de Cuentas vy, si hubiera advertido falsedad en la declaracién o
documentacion del interesado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

7.6. Fase de oposicion:

7.6.1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

Consistira en el desarrollo escrito de tres ejercicios cuyo contenido se cita a
continuacién:

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de 26
puntos. Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por sorteo, uno de cada
una de las partes que componen el Temario que figura publicado en el Anexo I. El tiempo
concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 4 horas. Cada tema se puntuara
con un maximo de 13 puntos, siendo eliminados quienes no obtengan un minimo de 6,5
puntos en cada tema.

Terminado el ejercicio se introducira en un sobre, cuya solapa, una vez cerrada,
firmaran el aspirante y el Secretario del Tribunal, que sera responsable de su custodia
hasta el acto de su lectura, cuya celebracion se anunciara a los aspirantes antes de
empezar el desarrollo escrito del ejercicio. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra formular preguntas sobre el mismo por un periodo maximo de diez minutos.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante el Tribunal, pudiendo
éste dirigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas
con la exposicion, valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad
de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

El Tribunal podra dar por terminado el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la
prueba sera 0 puntos.
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Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de
40 puntos siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 20 puntos. Consistira
en la resolucion por escrito de un supuesto practico, sorteado entre un minimo de dos
propuestos por el Tribunal, en relacién con la parte | y Il del temario que figura publicado
en el Anexo |. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 4 horas.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran utilizar calculadora no
programable.

Este ejercicio esta destinado a comprobar la capacidad del aspirante para resolver,
en forma practica, cuestiones complejas que se le pueden plantear en el desarrollo de
sus funciones como Auditor de la Camara de Cuentas. Se valorara, globalmente, el rigor
analitico, la claridad expositiva, los conocimientos, generales y especificos, aplicados, la
capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural adaptado al contexto desde el punto de
vista socio-econdémico, asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decision.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas
en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Una vez publicada la lista de personas aprobadas en el segundo ejercicio, y antes de
proceder a la convocatoria del tercer ejercicio de la oposicién, por la persona que ejerza
la Secretaria del Tribunal se requerira a los aspirantes aprobados a los efectos de que
manifiesten su intencién de comparecer al tercer ejercicio dado su caracter voluntario.
Caso de renuncia expresa de los aspirantes a presentarse al mismo debidamente
constatada por la Secretaria del Tribunal, no tendra lugar la convocatoria del ultimo
ejercicio.

c¢) Tercer ejercicio: Conocimiento del inglés. Esta prueba tendra caracter voluntario
y no eliminatorio. Consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de distintos textos,
sobre materias relacionadas con la gestiéon publica y su control. Se valorara con un
maximo de 4 puntos y el tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 30
minutos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez corregido, el Tribunal calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es la lista de aspirantes que
hubieran comparecido al mismo ordenadas alfabéticamente con la correspondiente nota
obtenida.

7.6.2. Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion y una vez superados
todos los ejercicios se sumaran las puntuaciones obtenidas en ellos, asi como la
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

La lista de aprobados en la fase de oposicidn con sus respectivas calificaciones
finales se publicara en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web
www.ccuentas.es.

7.6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algun ejercicio de la fase de
oposicién por embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, el Tribunal aplazara
la realizacion del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la
realizaciéon del mismo y a la finalizacion de la fase de oposicion. El aplazamiento del
ejercicio no podra demorar la fase de oposicion de forma que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempo razonable y, en todo
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caso, la realizacion del mismo habra de tener lugar antes de la publicaciéon de la lista de
opositores que superen la fase de oposicion.

7.7. Fase de Concurso.

Podran acceder a esta fase los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase de concurso la puntuacion maxima a obtener sera de 30 puntos. Consistira
en la valoraciéon de los méritos que acrediten los aspirantes segun lo establecido en los
Anexos Il y IV, referidos al dia de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.
es, el Tribunal publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicidn, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas disponibles.

7.8. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio y en la fase de concurso,
se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucion en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones.

7.9. Relacién de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes aprobados, el Tribunal calificador
publicara en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es, la lista definitiva de aprobados, en la que constara las calificaciones de cada
una de las fases, ordenandose dicha lista por orden alfabético.

A continuacion remitira copia certificada de la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases, con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera para ingresar en el
Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia, al Excmo. Sr. Presidente de
esta Institucion.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.

Octava. Presentacion de documentacién, solicitud de destino, nombramiento de
funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia los documentos que se
citan a continuacion:

a) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicion de
personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Aquellos que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro de
Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo del que dependiesen para acreditar
tal condicion.

d) La peticién de destino. A estos efectos, la Secretaria General de esta Institucién
ofertara los puestos de trabajo vacantes, publicandose la correspondiente oferta, que se
expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia, nombrara personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia a las personas
que habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos por esta
convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
la resolucion de nombramiento determinara la fecha de inicio del plazo de la toma de
posesion.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la superacion del concurso-
oposicidn quien no tome posesion en el plazo sefalado.

Novena. Norma final.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
Convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comision de Seleccién, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 20 de abril de 2017.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.
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ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE MATERIAS (PROMOCION INTERNA)

Parte I: Materias econémico-financieras generales.

Hacienda publica.

Tema 1. Concepto de Hacienda Publica. El sector publico como sujeto de actividad
financiera. La intervencién del sector publico en la actividad econdémica: justificacion e
instrumentos. El presupuesto como principal instrumento de intervencion del sector
publico. Técnicas de presupuestacion. Relacion entre equilibrio presupuestario,
crecimiento y estabilidad econdémica.

Tema 2. El gasto publico: concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre
el crecimiento del gasto publico. Analisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico.
Analisis coste-beneficio. Los programas de gasto publico: bienes preferentes. Programas
de ahorro del gasto publico, eleccién del gasto. El Estado del Bienestar: situacion vy
perspectivas de futuro.

Tema 3. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los principios impositivos.
Imposicion y eficiencia. Los impuestos, precios publicos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios y las entidades publicas. La deuda pubica como ingreso publico.
La carga de la deuda y su sostenibilidad.

Déficit y endeudamiento publico.

Tema 4. Déficit publico: definicidn, clases e incidencia sobre la actividad econémica.
Los principios constitucionales en materia de gasto publico y la nocién constitucional
de estabilidad presupuestaria. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad:
objetivos de déficit a medio plazo, mecanismos de supervision multilateral. El calculo del
déficit publico a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo.

Tema 5. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen Juridico.
Antecedentes, ambito de aplicacién y principios generales. Instrumentacion de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento de
objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

Tema 6. Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y los avales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El endeudamiento en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Especial referencia al disefio y funcionamiento del Programa de emisiéon de
Pagarés y del Programa de emision de Bonos y Obligaciones la Junta de Andalucia. El
programa EMTN (Euro Medium Term Notes). Mecanismos de apoyo a la liquidez de las
Comunidades Auténomas. Los Fondos de inversién en Deuda Publica de la Junta de
Andalucia.

Tema 7. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesién de avales por las Entidades Locales. La tutela financiera de los entes
locales en el Estatuto de Autonomia. Contenido. La autorizacién de las operaciones de
endeudamiento. Las funciones relativas a la estabilidad presupuestaria de los entes locales

Contratacion, actividad subvencionadora y patrimonio.

Tema 8. Contratacion del sector publico (1). Ambito subjetivo. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion.
Delimitacion de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Organos competentes en materia de contratacién. El contratista: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar. Garantias.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00112579

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 80 - Viernes, 28 de abril de 2017

pagina 83

Tema 9. Contratacion del sector publico (Il). ElI expediente de contratacion y su
tramitacion. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos
y criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los
contratos tipicos.

Tema 10. Contratacion del sector publico (Ill). Efectos, ejecucién, modificacion y
extincién de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de
concesion de obra publica, de gestidon de servicios publicos, de suministro, de servicios y
de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. La racionalizacion técnica de
la contratacion. La contratacion privada de la Administracion. Normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 11. Actividad subvencionadora de las Administraciones Publicas. Concepto,
naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. La base de datos de Subvenciones y Ayudas
Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 12. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Regulacién juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y
Derechos. Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectaciéon y
desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.

Derecho presupuestario, financiacion de las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Tema 13. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. La Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia: Estructura y principios
generales. Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Estructura y principios generales.

Tema 14. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
elaboracion, tramitacion, aprobacion, ejecucion y control. Régimen presupuestario de
los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 15. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 16. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: drganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de
gestion y control. Los pagos: concepto y clasificacion. Especialidades de las agencias
administrativas.

Tema 17. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacién anticipada. El gasto subvencional,
el contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las
entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacion de gastos. Los convenios de
colaboracion con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de
noéminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de
caja fija, pagos en el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 18. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos.
La gestién recaudatoria: 6rganos competentes, medios de cobro y procedimientos de
recaudacion. Fases de ejecucién del presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.
Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas y cajas de la Tesoreria General.
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Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto: principales magnitudes. La tesoreria
de las Entidades Locales: régimen juridico, funciones y organizacion.

Tema 20. Los recursos de las Comunidades Auténomas. Tributos propios y cedidos.
Otros ingresos. Los Fondos de Compensacion Interterritorial. El ejercicio de competencias
financieras por las Comunidades Auténomas. Competencias y organizacidon en materia
tributaria: la Agencia Tributaria de Andalucia.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Impuestos,
tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales. La participacién de municipios
y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. La gestion,
inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

Sistemas de control.

Tema 22. El control interno de la gestién econémico-financiera (I): Concepto y clases
de control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacién del control. La Intervencién
General de la Junta de Andalucia (IGJA). Organizacion y funciones. La Intervencion
General de las Corporaciones Locales. Funciones.

Tema 23. El control interno de la gestion econdémico-financiera (II): La funcion
interventora. Modalidades de ejercicio. Reparos. Omision de la intervencion. ElI Control
financiero permanente. Concepto. Regulacion y principios generales. Ambito de aplicacion.
Informes de control financiero permanente.

Tema 24. El control externo de la actividad financiera: concepto, clases y competencias.
Los o6rganos Institucionales de control externo a nivel autonémico, estatal y europeo.
El Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. La coordinacién de los Organos
Autonémicos de Control Externo (OCEX) con el Tribunal de Cuentas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: INTOSAI, EUROSAI y EURORAL.

Tema 25. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organizacion y funcionamiento.
Competencias, funciones, composicién y atribuciones. Miembros de la Camara y personal
a su servicio. Informe anual. Informes especiales. Relaciones entre la Camara de Cuentas
y el Parlamento de Andalucia.

Parte II: Materias econdmico-financieras especificas.

Contabilidad de empresas.

Tema 1. La normalizacion contable en Espafa. Antecedentes. Las Normas
internacionales de informacién financiera. Organos emisores de normas contables en
Espafia. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual: principios
contables y criterios de valoracién. Normas de registro y valoracion.

Tema 2. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad. Normas de
elaboracion. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado de cambios en
el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. La memoria. Analisis de los estados
econdmico- Financieros: concepto, objetivos, técnicas e instrumentos.

Tema 3. La contabilidad de gestion. Delimitacion y objetivos. Criterios de clasificacion
de costes. Enfoques de asignacién de costes. Sistemas de calculo de costes.

Tema 4. Las normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas de
las empresas. Sujetos de la consolidacién. Obligacion de consolidar. Métodos de
consolidacién: integracion global, integracién proporcional y procedimiento de puesta en
equivalencia. Cuentas anuales consolidadas.

Tema 5. Auditoria de Cuentas. Normativa comunitaria y estatal reguladoras de la
auditoria de cuentas. Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos para el ejercicio de
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la auditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a auditorias anuales de cuentas. El
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: funciones.

Tema 6. El Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector
Publico Andaluz, de las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades asimiladas:
ambito de aplicacion. Especialidades respecto al Plan General de Contabilidad de 2007.
Las normas contables relativas a los fondos autondmicos carentes de personalidad
juridica.

Contabilidad publica.

Tema 7. Contabilidad publica: concepto y delimitacion. Entidades del sector publico
y régimen contable aplicable. La normalizacién contable publica internacional. La
normalizaciéon y planificacion contable en Espafia. El Plan General de Contabilidad
Publica (PGCP): caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 8. El marco conceptual de la contabilidad publica en el PGCP: Imagen fiel de las
cuentas anuales, requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anuales, principios
contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro o reconocimiento
contable de los elementos de las cuentas anuales, criterios de valoracion.

Tema 9. Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de gastos.
Presupuesto de gastos corriente: operaciones de gestién de los créditos, operaciones
de ejecucion presupuestaria y operaciones de cierre del presupuesto. Operaciones de
presupuestos cerrados y ejercicios posteriores. Anticipos de tesoreria.

Tema 10. Tratamiento contable de las operaciones derivadas del presupuesto de
ingresos. Presupuesto de ingresos corriente: operaciones de gestidon de las previsiones
operaciones de ejecucion presupuestaria y operaciones de regularizacién y cierre.
Operaciones de presupuestos cerrados y ejercicios posteriores.

Tema 11. Contabilizacion de las operaciones no presupuestarias de tesoreria:
movimientos internos, cobros y pagos materiales y virtuales, aplicacién de los cobros y
pagos, tratamiento de las operaciones de IVA deducible, anticipos de caja fija y pagos
a justificar. Operaciones de gestion y de liquidacion derivadas de la administracion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 12. Tratamiento contable del inmovilizado no financiero: valoracion inicial,
desembolsos posteriores, valoracion posterior, amortizacién, deterioro de valor y baja.
Casos particulares de inmovilizado material: infraestructuras y patrimonio histérico.
Inmovilizado intangible. Inversiones inmobiliarias. Arrendamientos financieros,
arrendamientos operativos y ventas con arrendamiento posterior. Tratamiento contable
de los activos en estado de venta.

Tema 13. Contabilizacion de activos financieros: concepto y clasificacion,
reconocimiento y valoracién, créditos y partidas a cobrar, inversiones mantenidas al
vencimiento, activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, inversiones
en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas, activos financieros
disponibles para la venta, reclasificaciones entre las diferentes categorias de activos
financieros, dividendos e intereses recibidos de activos financieros.

Tema 14. Contabilizaciéon de pasivos financieros: concepto, clasificacion vy
reconocimiento, pasivos financieros al coste amortizado, pasivos financieros a valor
razonable con cambios en resultados, reclasificaciones entre las categorias de pasivos
financieros, pasivos financieros cuya imputacion presupuestaria se realiza por la variacion
neta en el ejercicio. Coberturas contables.

Tema 15. Tratamiento contable de diversas operaciones: existencias, activos
construidos o adquiridos para otras entidades, moneda extranjera, ingresos con
contraprestacién, ingresos sin contraprestacion, provisiones, activos y pasivos
contingentes, transferencias y subvenciones, adscripciones y cesiones, actividades
conjuntos, cambios en criterios y estimaciones contables y errores, hechos posteriores al
cierre del ejercicio.
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Tema 16. Operaciones de fin de ejercicio. Normas de elaboracién de las cuentas
anuales. Balance. Cuenta de resultado econémico patrimonial. Estado de cambios en el
patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

Tema 17. Estado de liquidacion del presupuesto: liquidacion del presupuesto de gastos,
liquidacién del presupuesto de ingresos, resultado presupuestario. Memoria: Contenido.
Especial referencia a la informacion presupuestaria: gastos con financiacion afectada y
remanente de tesoreria.

Tema 18. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion de la
Junta de Andalucia y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y
contenido. Principios y normas de valoracion. Cuentas anuales.

Tema 19. Regulacion de la contabilidad publica de la Junta de Andalucia (I). El
Sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO). Organos intervinientes en
la contabilidad. La contabilidad presupuestaria de gastos: partida presupuestaria, fases
contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso. Documentos de
obligaciones sujetas a justificacidon posterior y justificacion de libramientos. Seguimiento
de la informacion de la contabilidad presupuestaria de gastos.

Tema 20. Regulacion de la contabilidad publica de la Junta de Andalucia (II). Contabilidad
presupuestaria de ingresos: partida presupuestaria de ingresos, fases contables, tipos
de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso. Devoluciones de ingresos.
Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias: cuentas extrapresupuestarias,
fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de las operaciones en las oficinas
de Tesoreria. El cierre del ejercicio y la liquidacién del Presupuesto Rendicion de cuentas:
cuentas mensuales, trimestrales y anuales.

Tema 21. Regulacion de la contabilidad publica de la Junta de Andalucia (lll).
Contenido de la Cuenta General de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Estados que la
componen, estados que se integran en la Cuenta General y memorias que se acompania.
Su examen por la Intervenciéon General. Examen y revisién de la Cuenta General por la
Camara de Cuentas.

Tema 22. El sistema contable de la Administracion Local. Antecedentes y situacion
actual. La instrucciéon del modelo normal de contabilidad local: principios generales del
modelo, areas de especial trascendencia, datos a incorporar al sistema. Contenido y
formacion de la cuenta general de la entidad local. Informacién periddica para el Pleno de
La Corporacion.

Tema 23. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local (PGCPAL): caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual: principios
contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro y criterios de valoracién.
Las cuentas anuales en el PGCAL.

Tema 24. La contabilidad analitica. Clasificacion de los costes. Centros de coste.
Definicion de actividades. Costes directos. Costes indirectos y criterios de reparto.
Métodos de calculo. Indicadores de gestion.

Tema 25. Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas en el
ambito del Sector Publico. Concepto de grupo. Perimetro de consolidacion. Métodos de
consolidacion aplicables: integracion global, integracién proporcional y procedimiento de
puesta en equivalencia. Cuentas consolidadas.

Tema 26. Relaciones entre contabilidad publica y contabilidad nacional. El Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC). Ajustes contables en términos de
contabilidad nacional. Manuales de calculo del déficit en contabilidad nacional adaptados
a comunidades auténomas y entidades locales. Calculo del déficit en contabilidad nacional
de las unidades empresariales que aplican el plan general de contabilidad privada o
alguna de sus adaptaciones sectoriales.
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Auditoria publica.

Tema 27. Auditoria publica: concepto y caracteristicas. Tipos de auditoria publica
atendiendo al objeto: auditoria financiera, auditoria de cumplimiento, auditoria operativa.
Otros tipos de auditoria. Sujetos encargados de la realizacion de la auditoria o fiscalizacidn
publica. Adaptacion de las ISSAI por las Instituciones de Control Externo. Proceso de
adaptacién y adopcion de las ISSAIl y las NIA-Es por parte de los OCEX. Guias practicas
de fiscalizacion de los OCEX (GPF-OCEX).

Tema 28. Principios fundamentales de la fiscalizacién del sector publico (ISSAI-ES
100). Marco de referencia para la fiscalizacién. Elementos de la fiscalizacion. Principios
de la fiscalizacion: requerimientos organizativos, principios generales y principios
relacionados con el proceso de auditoria.

Tema 29. Principios fundamentales de la fiscalizacion o auditoria financiera (ISSAI-
ES 200). Finalidad y aplicabilidad de los principios fundamentales. Marco para la
auditoria financiera: objetivos de la auditoria financiera y actuaciones del sector publico
cubiertas por la ISSAI-ES 200. Elementos de las fiscalizaciones financieras. Principios
de la auditoria financiera: principios generales, requisitos previos para realizar auditorias
financieras, principios relacionados con los conceptos basicos de auditoria, principios
relacionados con el proceso de auditoria y con el informe.

Tema 30. Principios fundamentales de la fiscalizacion operativa (ISSAI-ES 300).
Principios fundamentales de la fiscalizacion operativa y su aplicabilidad. Marco para
la fiscalizacidon operativa. Elementos de la fiscalizacion operativa. Principios de la
fiscalizacion operativa: principios generales y principios relacionados con el proceso de
fiscalizacion (planificacion, ejecucion del trabajo, elaboracion de informes y seguimiento
de actividades).

Tema 31. Principios fundamentales de la fiscalizacion de cumplimiento (ISSAI-ES
400). Finalidad y ambito de aplicacion de los principios fundamentales. Marco para la
fiscalizacion de cumplimiento. Elementos de la fiscalizacién de cumplimiento. Principios
de la fiscalizacién de cumplimiento: principios generales y principios relacionados con el
proceso de fiscalizacion (planificacion, evaluacion de evidencia de auditoria y formulacion
de conclusiones, elaboracion de informes y seguimiento).

Tema 32. Planificacién de la auditoria de estados financieros. Fases del trabajo de
auditoria. Incidencia de las ISSAl y de las GPF-OCEX sobre la organizacién y planificacion
de la auditoria. Actividades de planificacion: estrategia global de auditoria y plan global
de auditoria. Programas de trabajo, procedimientos de auditoria y papeles de trabajo.
Supervisién del trabajo del auditor.

Tema 33. El control interno de la entidad auditada. Concepto y clases de control
interno. Efectos de las ISSAl y de las GPF-OCEX en el control interno. El control
interno y la gestion de riesgos. Fases del control interno. Evaluacion del control interno.
Procedimientos de control interno. Debilidades y limitaciones del control interno. La carta
de recomendaciones a la direccién.

Tema 34. Evidencia, materialidad y riesgo de auditoria. Incidencia de las ISSAIl y
de las GPF-OCEX en estas materias. Evidencia: concepto y naturaleza, pruebas para
la obtencion de evidencia de auditoria y técnicas de comprobacion. Materialidad o
importancia relativa: concepto, factores cuantitativos y factores cualitativos. Riesgo de
auditoria: concepto y componentes.

Tema 35. Muestreo en auditoria. Incidencia de las ISSAl y de las GPF-OCEX en esta
materia. Técnicas de muestreo estadistico. Métodos estadisticos para la evaluacion del
control interno. Métodos estadisticos para contraste sustantivo.

Tema 36. Documentacion y archivo de los papeles de trabajo. Incidencia de las ISSAI
y de las GPF-OCEX en esta materia Finalidad de los papeles de trabajo. Organizacion y
documentacion de los papeles de trabajo: contenido y técnicas de utilizacion. Archivos de
auditoria: permanente y temporal.
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Tema 37. Auditoria de sistemas de la informacion. Entornos informatizados. Incidencia
de las ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre esta area. Revision de los controles de sistemas
de la informacion. Marco regulatorio sobre seguridad e interoperabilidad, proteccién de
datos e identidad digital. La evidencia informatica. Técnicas de auditoria asistidas por
ordenador (CAAT).

Tema 38. Auditoria del Inmovilizado no financiero. Incidencia de las ISSAI y de las
GPF-OCEX sobre esta area. Descripcion de los elementos que componen esta area.
Andlisis de las principales problematicas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de
control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinion del auditor.

Tema 39. Auditoria de inversiones financieras. Incidencia de las ISSAI y de las
GPF-OCEX sobre esta area. Descripcién y principales problematicas relacionadas con
las inversiones financieras. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinion del
auditor.

Tema 40. Auditoria de existencias, deudores y otras cuentas a cobrar, acreedores
y otras cuentas a pagar. Incidencia de las ISSAI y de las GPF-OCEX sobre esta area.
Descripcion de las principales problematicas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de
control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinion del auditor.

Tema 41. Auditoria de la tesoreria. Incidencia de las ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre
esta area. Descripcion de las principales problematicas. Objetivos de auditoria. Control
interno del area. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinion del auditor. Informes de fiscalizacion de las ICEX sobre esta materia.

Tema 42. Auditoria de patrimonio neto. Incidencia de las ISSAI y de las GPF-OCEX
sobre esta area. Legislacién relativa al patrimonio neto. Patrimonio neto en el PGCP.
Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de
auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

Tema 43. Auditoria de pasivos financieros. Incidencia de las ISSAI y de las GPF-
OCEX sobre esta area. Descripcion de las principales problematicas relacionadas con
el area. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y
pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinion del auditor.

Tema 44. Auditoria de los avales publicos concedidos. Incidencia de las ISSAIl y
de las GPF-OCEX sobre esta area. Objetivos de auditoria. Analisis del control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinion del
auditor.

Tema 45. Auditoria de provisiones y hechos posteriores. Incidencia de las ISSAl y de
las GPF-OCEX sobre estas areas. Provisiones y contingencias en la normativa contable.
Norma Técnica de Auditoria sobre estimaciones contables. Hechos posteriores en la
normativa contable. Norma Técnica de Auditoria sobre hechos posteriores.

Tema 46. Auditoria de gastos y compras y de ingresos y ventas. Incidencia de las
ISSAl 'y de las GPF-OCEX sobre estas areas. Descripcion de las principales problematicas
relacionadas con estas areas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de control interno.
Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la opinién del
auditor.

Tema 47. Auditoria de gastos de personal. Incidencia de las ISSAl y de las GPF-OCEX
sobre esta area. Descripcion de las principales problematicas relativas a la legalidad en
la contratacion del personal en las entidades integrantes en el sector publico. Objetivos
de auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

Tema 48. Auditoria de operaciones presupuestarias y no presupuestarias. Incidencia
de las ISSAl y de las GPF-OCEX sobre estas areas. Descripcion de las principales
probleméticas relacionadas con estas areas. Objetivos de auditoria. Consideraciones de
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control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre la evidencia y la
opinién del auditor.

Tema 49. Auditoria de la contratacion publica. Incidencia de las ISSAI y de las
GPF-OCEX sobre esta area. Descripcion de las principales problematicas relativas
a la preparacion, adjudicacidon y ejecucion de los contratos. Objetivos de auditoria.
Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria. Efectos sobre
la evidencia y la opinion del auditor.

Tema 50. Auditoria de subvenciones y ayudas publicas. Incidencia de las ISSAIl y de
las GPF-OCEX sobre estas areas. Descripcion de las principales problematicas relativas
a la concesion, justificacion y comprobacion y reintegro de subvenciones. Objetivos de
auditoria. Consideraciones de control interno. Procedimientos y pruebas de auditoria.
Efectos sobre la evidencia y la opinién del auditor.

Tema 51. Informe de auditoria financiera. Incidencia de las ISSAI-ES, de las ISSAI
y de las GPF-OCEX sobre esta materia. Estructura del informe. Tipos de opinion: no
modificada y modificada. Naturaleza de las salvedades: limitaciones al alcance e
incumplimientos de principios y normas contables. Parrafos sobre otras cuestiones.
Recomendaciones. Publicidad del informe. Otros informes: informe de auditoria de
cuantas anuales consolidadas e informes sobre otros estados financieros o documentos
contables.

Tema 52. Informe de auditoria de cumplimiento. Incidencia de las ISSAI-ES, de las
ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre esta materia. Seguridad razonable y seguridad limitada
en las fiscalizaciones de cumplimiento. Planificacion y criterios de auditoria. Materialidad
o importancia relativa. Evaluacion de la evidencia. Contenido del informe. Formulacion de
conclusiones.

Tema 53. Fiscalizacion operativa: normas y directrices. Incidencia de las ISSAI-ES, de
las ISSAIl y de las GPF-OCEX sobre esta materia. Normas y orientaciones practicas para
la planificacién, ejecucién y presentacion de resultados de la fiscalizacion. Metodologia
de la fiscalizacidon operativa. Caracteristicas de las pruebas y documentacion de la
fiscalizacion.

Tema 54. El control de calidad en la auditoria publica. Incidencia de las ISSAIl y de
las GPF-OCEX sobre esta materia. El sistema de control de calidad y la funcién de
los equipos de auditoria. Requerimientos generales. Procedimientos de calidad en la
tramitacion y emision de los informes por el equipo de auditoria. Revisién de control de
calidad de la fiscalizacion. Revision de control de calidad en la emisién de los informes.

Tema 55. Manual de Procedimientos de Fiscalizacion de la CCA. Normas para el
desarrollo de la fiscalizacién. Normas sobre procedimiento de elaboracién de informes.
Normas relativas a la emisién de informes. Aspectos técnicos a tener en cuenta en el
desarrollo de una fiscalizacion.

Tema 56. Efectos de los informes de fiscalizacion. Clases de responsabilidades.
Responsabilidad contable: concepto y naturaleza, elementos subjetivos, objetivos y
causales. La responsabilidad contable en via administrativa.
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ANEXO11
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
SOLICITUD DE PARTICIE’ACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE:
SISTEMA DE PROMOCION | INTERNA
Resolucién del Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia de (BOJA n° de fecha )
1 | CONVOCATORIA
CUERPO
2 | DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
[JHombre [ Mujer
TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO LETRA ESC. PISO PTA.
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
3 | FORMACION
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN CONVOCATORIA | CENTRO DE EXPEDICION FECHA
4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
5 | SOLICITUD DE PARTICIPACION /ADAPTACION FASE DE OPOSICION
DISCAPACITADO/A [ PARTICIPAR POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) []

ADAPTACION QUE SE SOLICITA

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Cimara de
Cuentas de Andalucia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado “Oposiciones”. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y tramitacion de las solicitudes presentadas.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la Camara de Cuentas de
Andalucia, C/ D. Fadrique, s/n 41009-SEVILLA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00112579

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de And

alucia

Bo 'A Numero 80 - Viernes, 28 de abril de 2017
pagina 91
ANEXO Il
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

Resolucién del Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

RESIDENTE

TELEFONOS/S: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacién aquellos datos que no constan en el Registro de Personal o respecto de los cuales solicita su

actualizacion.
[ 1.- Grado Personal (Max. 6 PUNOS): ....cccvreeeeierreeeeeiireeeeeeetreeeesetteeeeeeisseeessesresessesseeeeeeaseeeesns
Grado  26-25 ...
Grado  24-23 ... bbb
Grad0  22-27 ..o bbb e b e
[T = Yo [T R e ey T TP P PRSPPI
[ 2.- Trabajo desarrollado(Max. 9 PUNLOS): ......cicvueeeeiiieieeeiitieeeesetieeeeeeireeeeeetreeeeeeaaaeeeeennseeaeaans
INIVEI  26-25 ..ttt b e bt e etk h e h e nn et et et e et e ren
INIVEL 2423 etttk b bt bttt R e bR e e et na et ettt be et e
INIVEL 2227 ettt bbb a e bt h ettt h bkt e bt h e e et a et ettt b e
Nivel  20-19-18... .
[ 3.- ANtIQUEdad (MAX. B PUNOS): 1 .vveeeueeeeeeirestieesieeeaeeeeeaeeeeanteeesteeesseeesneeeanseeesneeesnneeeaseeesneens

O 4.-Titulacién académica (méax. 3 puntos):
Doctorado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion de Empresas, Finanzas y Contabilidad o

MAStEr OfiCial @M AUGIOTIA: ......c.eiuitieiee ettt b e bbbt e et b bttt eeene e eaeerenee

Licenciado o Graduado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion de Empresas, Finanzas y Contabilidad

Licenciado o Graduados en otras disciplinas, Arquitecto 0 INgENIEIO: ...........ceeiuiiiiiiiiii e

Diplomado en Empresariales, Administracion de Empresas o Diplomaturas equivalentes: ..........ccccceveviiererienieieneeienns

L1 5.- Cursos de formacion y perfeccionamiento(max. 3 puntos):
O 6.- Ejercicios SUPErados (MAX. 1.5 PUNTOS): «..veeiuvreeaureeaauereaieraaueeeaaneeeaeeeaaseeesnseeaaneeeanseessnnees
O 7.- Otros méritos (max. 1.5 puntos):

[ PUNTOS

COMPUTO
TOTAL

3 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, D
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

ECLARA que son

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Cimara de Cuentas de Andalucia le informa que los datos

personales ok id di; la lii de este d /impreso/formulario y demdas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero
parci izado “Oposicit . Asimi se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién y tramitacion de las solicitudes
presentadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al pr Jimi { i blecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y

oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andaluua C/ D. Fadrique, s/n 41009-SEVILLA
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ANEXO IV
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoracion de méritos:
1. Grado personal consolidado: El grado personal consolidado y reconocido, se
valorara hasta un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
26-25 6 puntos
24-23 4.80 puntos
22-21 3.60 puntos
20-19-18 2.40 puntos

2. Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado con caracter definitivo en la
fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario o la funcionaria destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se valorara hasta un maximo
de 9 puntos.

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO DEFINITIVO VALORACION
26-25 9 puntos
24-23 7.20 puntos
22-21 5.40 puntos
20-19-18 3.60 puntos

3. Antigliedad: La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccién
superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0.30 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

4. Titulacion académica se computard con un maximo de 3 puntos., en la siguiente
forma:

Doctorado en Derecho, Econémicas, Empresariales,

Administracion de Empresas, Finanzas y Contabilidad o 2,5 puntos
equivalentes

Master Oficial en Auditoria 2 puntos
Licenciado o Graduado en Derecho, Econémicas,

Empresariales, Administracién de Empresas, Finanzas y 1,75 puntos

Contabilidad o Licenciaturas y Grados equivalentes:

Master Oficial en Derecho, Econdémicas, Empresariales,
Administracion de Empresas, Finanzas y Contabilidad o 1,5 puntos
equivalentes

Licenciado o Graduados en otras disciplinas, Arquitecto o

ara- 0,75 puntos
Ingeniero:
D!plomado en Em_presanalles, Administracion de Empresas o 0,50 puntos
Diplomaturas equivalentes:
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico 0,25 puntos

0 equivalentes:

No tendran la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.
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5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo de 3 puntos.

Se valoraran cursos o master no oficial relacionados directamente con las funciones
a desarrollar en el Cuerpo de Auditores organizados, impartidos u homologados por
la Camara de Cuentas de Andalucia, el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Consejerias competentes en
materia de Administracién Publica y Organizaciones Sindicales, en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de
Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como por
Universidades y Colegios Profesionales, asignandose 0,05 puntos por cada 20 horas de
formacién. En aquellos casos en que se acredite fehacientemente que se ha superado un
examen para la obtencién de un diploma de aprovechamiento del curso de que se trate,
se asignaran 0,1 puntos por cada escalén completo de 20 horas de dicho curso.

6. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas en el mismo Cuerpo y
Especialidad a que se aspira, convocadas por la Camara de Cuentas de Andalucia, hasta
un maximo de 1.5 puntos, computandose 0.5 puntos por cada ejercicio.

7. Otros méritos: maximo de 1.5 puntos.

71. Por cada titulo oficial en inglés, francés, o aleman a partir del B2 incluido este
nivel: 0,25 puntos con un maximo de 0,5 puntos.

7.2. Inscripcién en el ROAC: 1 punto.

7.3. Por cada beca de organismo oficial para proyectos cientificos o premios de
investigacién en materias directamente relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,25 puntos por cada una, con un maximo de 0,5
puntos.

B) Acreditacion documental:

1. Grado personal consolidado: copia compulsada de la resolucién acreditativa de la
consolidacion de grado.

2. Trabajo desarrollado: se acreditara mediante certificado del 6rgano competente,
debiendo constar el periodo, Cuerpo, especialidad y tipo de nombramiento.

3. Antigledad: mediante certificado del 6rgano competente en el que se acredite el
nuamero de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

4. La titulaciéon académica de igual o superior nivel, pero diferente a la exigida para
el acceso al Grupo, se acreditara con copia compulsada de la certificacién académica
del Centro oficial correspondiente o, con fotocopia compulsada del titulo o certificado de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

5. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia
compulsada del titulo, diploma o certificado que acredite la realizaciéon del curso o
actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia
y el numero de horas lectivas.

6. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas en el mismo Cuerpo
y Especialidad a que se aspira, convocadas por la Camara de Cuentas de Andalucia,
mediante certificado de la Camara de Cuentas en el que se acredite el nimero de
ejercicios superados.

7. Los titulos oficiales de idiomas se justificaran mediante copia compulsada. La
inscripcion en el ROAC se acreditara mediante certificacion de dicho Registro o copia
compulsada de la acreditacion correspondiente. Las becas o premios de investigacion
se acreditaran con copia compulsada de la resolucién por la que se concede la beca o el
premio de investigacion.
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros Titulares:

Presidente: Don Vicente Montesinos Julve.
Secretaria: Dofia Rocio Reinoso Cuevas.
Vocales:

- Don Ignacio Cabeza del Salvador.

- Dofia Carmen Menéndez Sandoval.

- Dofla Maria José Santiago Fernandez.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Daniel Carrasco Diaz.
Secretaria: Dofia Maria José Escudero Olmedo.
Vocales:

- Dofia Julia Vera Moure.

- Don Antonio Minguillén Roi.

- Dofla Concepcion Barrero Rodriguez.
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