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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Direccién General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se declara aprobada la lista
provisional del personal admitido y excluido en el procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Por Orden de 31 de marzo de 2017, se ha efectuado convocatoria de procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, en el contexto normativo del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

En la base cuarta de la citada Orden de 31 de marzo de 2017 se establece que una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, esta Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
en uso de las competencias que le confiere el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

HA RESUELTO

Primero. Declarar aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido,
relacionada en los siguientes Anexos:

Anexo |. Lista del personal admitido con indicacién de nombre y apellidos, el numero
del documento de identidad, num. de aspirante, la especialidad a la que se concurre y el
turno por el que participa.

Anexo Il. Lista del personal que no posee la nacionalidad espafiola y que debera
acreditar el conocimiento del castellano, mediante la realizacion de la correspondiente
prueba. Quien no la supere sera excluido del procedimiento selectivo mediante la
Resolucion por la que se eleve a definitiva la lista del personal admitido y excluido.

Anexo lll. Lista del personal excluido provisionalmente, con indicacion del motivo o
motivos de exclusion.

Anexo V. Lista de las claves de los motivos de exclusion y forma de subsanarlos.

Segundo. Los citados Anexos se publicaran en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales de Educacién, asi como a efectos meramente informativos,
en el portal web de la citada Consejeria, al dia siguiente de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la exposicion de la lista provisional del personal admitido y excluido, para la
presentacidon de alegaciones dirigidas a la persona titular de la Direcciéon General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién, asi como para aportar la documentaciéon omitida y, en su caso,
corregir errores de sus datos personales.
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Dichas alegaciones deberan tener en cuenta las claves de los motivos de exclusion y
la formas de subsanarlos que figuran en el Anexo 1V, y se presentaran preferentemente
en el registro de la Delegacién Territorial de Educacion, donde se presento la instancia
de participacion en el presente procedimiento, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Estudiadas las alegaciones presentadas, se aprobara la lista definitiva del
personal admitido y excluido, mediante Resolucién de la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacién del lugar y fecha de publicacion de la
referida lista.

Sevilla, 11 de mayo de 2017.- La Directora General, Antonia Maria Petra Cascales Guil.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00114001

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



