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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de mayo de 2018, de la Universidad de Almeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir temporalmente el puesto de
«Interventor» en esta Universidad mediante la concesion de una Comisiéon de
Servicios.

Encontrandose vacante el puesto de Interventor en esta Universidad, y siendo necesario
cubrir de forma urgente con personal funcionario capacitado para su desempefio,
se procedera a la cobertura temporal del citado puesto mediante la concesion de una
Comision de Servicios.

Por lo expuesto, este Rectorado en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e de la misma norma y en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de
2003), ha resuelto proveer dicha plaza por comisién de servicio mediante convocatoria
publica, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primero. Convocatoria.

Se convoca una Comision de Servicios para la cobertura temporal del puesto
de trabajo de Interventor, cuyas caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta
resolucion.

Segundo. Participantes.

Podra participar en la convocatoria el personal funcionario de carrera que reuna los
requisitos del puesto de trabajo convocado, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas de
las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica, Local, Universitaria) clasificados en
los subgrupos A1 o A2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, relacionados con las actividades de Intervencion y/o Auditoria, y que tenga
acreditada al menos una experiencia de cinco afios en la emision de informes de
fiscalizacion/auditoria.

Tercero. Méritos.
Los méritos a valorar en la presente convocatoria son los recogidos en el Anexo Il de
esta resolucion.

Cuarto. Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso deberan presentar instancia
dirigida al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, a la que se acompafara
fotocopia del DNI y en la que se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos del aspirante, DNI, fecha de nacimiento, domicilio y teléfono, en
Su caso, asi como declaracion de reunir los requisitos exigidos en la base segunda.

b) Documento acreditativo del grado personal consolidado emitido por la Administracién
Pudblica donde preste servicios el solicitante.

c) Documentos acreditativos de la Experiencia Profesional en puestos de similar
naturaleza y responsabilidad.
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d) Certificacion acreditativa de aptitud o aprovechamiento de las actividades formativas
alegadas.

2. Las instancias se presentaran preferentemente en el Registro General de la
Universidad de Almeria, presencial o telematico, o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dichas Oficinas,
antes de ser certificadas.

3. El plazo para la presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4. La publicidad de actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo del proceso
selectivo se realizar4 mediante su insercidén en los tablones de anuncios y en la pagina
web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria.

Quinto. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacién de la citada Resolucion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon. Una vez finalizado dicho plazo, el Rector dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y nombrando a los miembros de la
Comision de Valoracion.

2. Una vez constituida, la Comision de Valoracion hara publica la Resolucion por la
que se apruebe la puntuacioén obtenida por los aspirantes en la primera fase del baremo
«Meéritos Generales» (Anexo Il). Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de la citada resolucion, para realizar las
reclamaciones y/o alegaciones que consideren oportunas

3. Examinadas y resueltas, en su caso si las hubiera, las reclamaciones y/o
alegaciones a la Resolucién anterior, la Comision de Valoracién hara publica Resolucién
definitiva en la que se incluiran los siguientes extremos:

a) Aspirantes que pasan a la 2.2 Fase, Fase de Méritos Especificos del Baremo del
Anexo Il, tal y como se establece en dicho Anexo Il en el punto relativo a la 1.2 Fase. Fase
de Méritos Generales.

b) Concesién de un plazo de 20 dias naturales para que los aspirantes propuestos en
el apartado a) presenten la Memoria indicada en el apartado 2.1. Memoria de la Segunda
Fase. Méritos Especificos del Baremo (Anexo Il).

4. Finalizado el plazo de presentacion de Memorias, la Comisién procedera a la
valoraciéon de las Memorias presentadas y hara publica la relacion de aspirantes que
hayan obtenido una puntuacion minima de 5 puntos en el apartado 2.1. Memoria del
Anexo Il, asi como la citacion al Acto de Exposicién y Defensa previsto en el apartado 2.2
del Anexo Il

5. Tras la celebracién de dicho acto, la Comision de Valoracion publicara la propuesta
de adjudicacion del Puesto de Trabajo que elevara al Rectorado de la Universidad o, en
su caso, la propuesta de declaracion de desierto. Dicha propuesta de adjudicacion podra
contener hasta un maximo de 5 candidatos ordenados por las puntuaciones obtenidas
segun el Baremo (Anexo II).

6. Para efectuar el nombramiento en comision de servicios por el Rectorado de la
Universidad se requerira el consentimiento de la Administracion Publica a que pertenezca
el funcionario propuesto. En el supuesto de que no se otorgara el consentimiento de la
Administracion Publica correspondiente, se procedera a la designacion del siguiente
candidato.
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Sexto. Duracion de la comision.
La comisién de servicios se concedera por un afo, prorrogable por decisién del
Rectorado por otro periodo de un afo.

Séptimo. Situacion Administrativa.

La persona nombrada en comision de servicios permanecera durante el tiempo de
su duracion en situacién administrativa de servicio activo en su correspondiente cuerpo o
escala.

Octavo. Publicacion.

Una vez culminado el procedimiento administrativo previsto en las presentes bases, se
procedera a la publicacion de la Resoluciéon de nombramiento en Comisién de servicios
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 62.1 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
modificados por el Decreto 237, de 12 de julio de 2011. Contra la misma podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de
reposicion ante este érgano en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion
de esta resolucion, segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 25 de mayo de 2018.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO EN COMISION DE SERVICIOS

Num. Plazas: 1.
Denominacién: Interventor.
Adscripcién: Funcionario
Grupo/Subgrupo: A1/A2.
Nivel: 29.

C. Especifico: 30.660 €.

ANEXO Il
BAREMO

1.2 Fase. méritos generales (maximo 25 puntos).

El nUmero maximo de aspirantes que superaran esta fase no sera superior a 10,
segun el orden determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en esta fase, y
siempre que se obtenga una puntuaciéon minima de 10 puntos.

1.1. Grado Personal Consolidado (Maximo 10 puntos): Se valorara el Grado Personal
Consolidado de acuerdo con el siguiente baremo:

* De Nivel 20 a Nivel 22: 1 punto.

* De Nivel 23 a Nivel 24: 3 puntos.
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* De Nivel 25: 5 puntos.

* De Nivel 26: 6 puntos.

* De Nivel 27: 7 puntos.

* De Nivel 28: 8 puntos.

* De Nivel 29: 9 puntos.

* De Nivel 30: 10 puntos.

1.2. Experiencia Profesional en Puestos de similar naturaleza y responsabilidad al
Puesto de Trabajo convocado (Maximo 10 puntos): 1 punto por afio o fracciéon computada
por meses.

1.3. Actividades formativas relacionadas con el Puesto de Trabajo convocado
realizadas en los ultimos 5 afios (Maximo 5 puntos): 0,01 puntos por hora.

2.2 Fase. méritos especificos (maximo 20 puntos).

Para la superacion de esta Fase de Méritos Especificos sera requisito necesario la
obtencién de una puntuacion minima de 10 puntos.

2.1. Memoria (Maximo 10 puntos). Consistira en una propuesta organizativa que
contendra como minimo:

*» Descripcion de las Tareas y Responsabilidades del Puesto de Trabajo.

» Competencias Necesarias.

» Requisitos, Condiciones y Medios (Materiales, Humanos, etc.) para su Desempefio.

* Propuesta Organizativa.

Las Memorias tendran los siguientes requisitos formales:

* Presentacion en formato PDF.

* Formato A4.

* Letra: Times New Roman 12 pt.

* Interlineado sencillo.

» Margenes Normales (Superior e Inferior: 3 cm; Izquierdo y Derecho: 2,5 cm.).

+ Extensién (Excluida Portada, indice y Bibliografia y Referencias): Maximo 50

paginas.

La puntuacién minima exigida en este apartado para poder realizar la presentacion y
defensa sera de 5 puntos.

2.2. Presentacion y Defensa de la Memoria (Maximo 10 puntos).

La Comision citara a los aspirantes para la presentacion y defensa de la Memoria en
sesion publica. Los aspirantes dispondran de un maximo de 30 minutos. A continuacién, si
procede, la Comision formulara al aspirante todas las preguntas y cuestiones que suscite
la Memoria, su presentacion, asi como otras relacionadas con el desempefio del puesto
de trabajo.
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