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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de marzo de 2018, del Ayuntamiento de Guillena, por el que se
efectua convocatoria de una plaza de Oficial de Servicios Multiples, en régimen
de personal laboral fijo. (PP. 1381/2018).

Don Lorenzo José Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

Hace saber: Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesion ordinaria de Junta de
Gobierno local, celebrada con fecha 22 de marzo de 2018, adopté entre otros, acuerdo
relativo a la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria de una plaza de
oficial de servicios multiples, en régimen de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Guillena; cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

1. Naturaleza y caracteristicas de la contratacion y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo de
una plaza de Oficial primera de Usos Multiples, por el sistema de seleccién de oposicién
libre.

1.2. El horario y las funciones a desempenfiar en el puesto de trabajo se realizaran con
la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

1.3. Las retribuciones seran las establecidas para el grupo C2, grupo de cotizacion
VIII (Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Guillena).

1.3. Al presente proceso selectivo le serd de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril. Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompafan y supletoriamente el R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

2. Funciones asignadas al puesto.

El oficial de 1.2, realizara las funciones propias de su categoria, incluyendo:

1. Sera el responsable del trabajo realizado por el personal tanto fijo como eventual y
subcontratado, adscritos a los trabajos de obras y servicios multiples, respecto a obras de
todo tipo como colaboraciones con el SAE, trabajos para la comunidad, etc...

2. Organizarad, distribuira y controlara todos los trabajos, tareas y rendimientos entre
todos los trabajadores a su cargo.

3. Coordinara los diferentes equipos de trabajo que se puedan formar, para una mayor
gestion y eficacia del trabajo.

4. Ejecutara segun las prioridades del Alcalde y/o Concejal, los trabajos a realizar,
planificando y previendo sus costes y acopio necesario de materiales.

5. Vigilaray controlara toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, etc... pertenecientes
a su servicio propio, proponiendo las necesidades de adquisicidon que prevea.
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6. Sera responsable de la firma y control de todos los vales de compra de materiales,
herramientas y consumibles.

7. Instruir al personal de inferior cualificacion a su cargo sobre la mejor forma de
llevar a cabo su trabajo, resolviendo en primera instancia las incidencias y conflictos que
surjan.

8. Comprobacién directa de problemas, deficiencias u otras incidencias que observe
de oficio o sean denunciadas por particulares como defectos de pavimentacion, alumbrado
publico, peligro de ruinas, etc..

9. Cualquier otra funcién que no exceda en dificultad de su cualificacion profesional y
sea ordenada por la Alcaldia o Concejal.

10. Trabajo especifico que desarrollara ejerciendo las funciones de Oficial 1.2, bajo las
directrices del Alcalde, Concejal y/o Encargado de Obras:

- Estudio previo, sobre proyecto o documentacién gréfica, del elemento de obra a
construir.

- Preparacién de la zona de trabajo y organizacién del entorno.

- Determinacion y preparacién del material, herramientas, maquinas, utiles y equipos
de trabajo necesarios.

- Preparacioén, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos de
proteccién individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.

- Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequefios andamios y uso de andamios
para alturas superiores.

- Replanteo de los elementos a construir: distribucién del espacio, mediciones y
localizacion de cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...),
nivelado y aplomado, colocacién de reglas o miras, definicion de aparatos y modulacion
vertical y horizontal, preparacion de plantillas o moldes.

- Realizacién de apeos y apuntalamientos y colocaciéon de moldes y otros elementos
auxiliares.

- Construccion de cimientos.

-Formacion de redes de saneamiento.

-Construcciéon de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas,
lindes guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fabrica ceramica, de piedra o de
prefabricados de hormigén.

-Construccién de cubiertas planas e inclinadas.

- Agrietado, rebozado, enfoscado, arremolinado y desbarrado de paramentos
verticales y horizontales.

-Enyesado, y desbarrado de paramentos interiores.

-Ayudas a otros industriales: apertura de rozas, colocacion de elementos y conductos
empotrados para instalaciones, etc.

- Seré el responsable del trabajo realizado por el personal tanto fijo como eventual
y subcontratado, adscrito a los trabajos de obras y servicios multiples («trabajadores de
calle tales como fontaneros, electricistas, carpinteros, pintores, mecanicos, jardineros,
etc.»), respecto a obras y actuaciones de todo tipo como colaboraciones con el SAE,
trabajos para la comunidad, etc.

- Organizara, distribuira y controlara todos los trabajos, tareas y rendimientos entre
todos los trabajadores a su cargo.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte de las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

- Tener nacionalidad espanola sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del graduado en educacion secundaria, FPI, bachiller elemental o
equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién o diploma
acreditativo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de la funcion
publica.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en
la normativa vigente en la Funcién Publica.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,se ajustaran al modelo
establecido en el Anexo Il, en las que los aspirantes deberan constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Guillena, y se presentaran en el Registro de Entrada
de este Ayuntamiento, o en virtud de lo legalmente dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de 20 dias habiles
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI.

- Original o copia compulsada del Titulo académico exigido

- Copia compulsada del carnet de conducir.

- Copia compulsada de la Tarjeta Profesional de la Construccion o en su defecto del
diploma acreditativo.

5. Admision de aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con expresion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el
BOP, tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes,
0 su omision en la relacién de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion de la citada resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho
plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por Alcaldia se aprobara lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos . En esta misma resolucion se indicara el lugar, fecha y
hora del primer ejercicio y la composicion nominal del tribunal calificador, practicandose
las sucesivas notificaciones en la pagina www.guillena.org y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento

6. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por:
- Un presidente.

- Tres vocales.
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- Un Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

7. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
7.1. El proceso de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion
libre. Constara de dos partes.

Primera parte: Prueba de conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio de 30 preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura en el anexo
a las presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo de 30 minutos y
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de cinco puntos. Los aspirantes que no obtengan cinco puntos quedan automaticamente
eliminados, por lo que no realizaran el siguiente ejercicio.

Segunda parte: Prueba practica.

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica relacionada con el puesto, dirigida
a apreciar la capacidad de los aspirantes, a definir por el Tribunal de Seleccion. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de cinco puntos.

Duracion méaxima 60 minutos.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se determinara de conformidad con el sorteo celebrado por el
Tribunal con antelacién a la celebracion de la primera prueba.

7.3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, los sucesivos anuncios sobre actos integrantes del
proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de seleccion en el Tabléon de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento con 12 horas , al menos de antelacién al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio , o de veinticuatro si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba al comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8. Valoracién del proceso selectivo.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Guillena y en la pagina web.

La calificacion final de la fase oposicidon sera el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuaciéon minima requerida en cada uno de ellos.
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9. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y el de
la web municipal.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacion citada por orden de
puntuacion en la que propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total
para ocupar la plaza convocada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
naturales desde la publicacién de la relacién de aprobados y propuesta de candidato,
declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos de la base tercera.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la oposicién , no
hayan sido propuestos, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para prever la
posibilidad de vacantes, bajas o necesidades urgentes e inexcusables del servicio. La
vigencia de dicha bolsa sera de dos afios a contar desde su aprobacion.

10. Incidencias.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de los Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO |
TEMARIO OFICIAL PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura.
Principios Generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion
y contenido. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

Tema 4. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra.

Tema 5. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacién y puesta en obra.

Tema 6. Cimentaciones, muros y estructuras de hormigdn armado. Ejecucion,
interpretacion de planos. Medios auxiliares, materiales y mantenimiento.

Tema 7. Replanteo de obra publica.

Tema 8. Albafileria. Fabricas de ladrillo, mamposteria y bloques.

Tema 9. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 10. Revestimientos de suelos, paredes y techos. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos.

Tema 11. Los agentes (personas) intervinientes en las obras y funciones de cada
uno.

Tema 12. Materiales, técnicas, constructivas y tipologias tradicionales en la
arquitectura y la obra publica de Guillena.

Tema 13. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion. Revestimiento.

Tema 14. Carpinteria, cerrajeria, y Puesta en obra.

Tema 15. Redes generales de Alcantarillado. Tipologia. Instalaciéon y puesta en obra.
Mantenimiento y reparaciones.

Tema 16. Pavimentacién de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento
y reparaciones.

Tema 17. Acerados. Subbases. Solerias. Pavimentacion.

Tema 18. Sefalizacion de obras.

Tema 19. Mantenimiento y reparacién de edificios. Sintomatologia y Patologias.
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Tema 20. Seguridad e Higiene y Salud Laboral. Uniformidad, elementos de higiene,
elementos de seguridad en las obras y en el uso de la maquinaria.

Tema 21. Conceptos generales de Electricidad. El papel de la energia eléctrica en los
edificios. La instalacion de la energia eléctrica en los edificios

Tema 22. Concepto de Pintura. Clases y aplicacion especifica de cada una de ellas.
El color. La pintura al temple, a la cal, picado y gotelé. Caracteristicas, composicion,
utensilios y herramientas de uso comun para el pintor. Las brochas y los rodillos, diferentes
tipos segun la clase de pintura y superficie a pintar de maderas, metales y fachadas.

Tema 23. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinaria. Uso y
cuidado de la maquinaria y herramientas.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido ........ccccoeveveenen. segundo apellido ........ccccveeviiciee e
Nombre .....cccccoevieeeecnennee DNI e Teléfono NUM. ......ccooeeeeeieciecieeee,
DomiCilio (C/PLIAVAAQ) ..o (10730 PR
Localidad ......cccccoveeivreinnen. Provincia.......c.ccccocoeeeeneee.

2. Datos de la convocatoria.
Plaza/Puesto a la que opta: Oficial Primera de Servicios Multiples.

3. Datos académicos.
TItUIACION QUE POSEE ...t et s

4. Documentacion que adjunta: (sefialar con una X).

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Copia compulsada del carnet de conducir.

- Copia compulsada de la Tarjeta Profesional de la Construccion o en su defecto del
diploma acreditativo.

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Guillena y declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases de la convocatoria y su Anexo
correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con referencia
a la fecha de terminacién del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.

En Guillena, a ........... (o [ de 2018

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento, con indicacion de que contra las
presentes bases, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
contados igualmente desde el dia siguiente a su ultima publicacién.

Guillena, 26 de marzo de 2018.- El Alcalde-Presidente, Lorenzo J. Medina Moya.
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