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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de julio de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacién de la Resolucién de 20 de
septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicién, por el sistema
de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a en Farmacia
dependiente del Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

Por Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, se convocé concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a en Farmacia dependiente del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), en desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, aprobada mediante Decreto 76/2016, de 15 de marzo (BOJA num. 55, de 22 de
marzo).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 247, de 28 de diciembre de 2017,
ha sido publicado el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia. El apartado 3 del articulo 6, relativo a la convocatoria de los
procesos selectivos, del Decreto 213/2017, prevé: «Asimismo, los érganos competentes
en cada uno de los sectores podran acordar que las plazas que se ofertan en este
Decreto se incluyan en convocatorias independientes, o bien se acumulen a las plazas de
convocatorias de procesos selectivos correspondientes a Ofertas ordinarias de Empleo
Pudblico anteriores o que se aprueben con posterioridad».

En base a lo anterior, y atendiendo a razones de oportunidad, eficacia, eficiencia y
racionalidad en la gestion de las convocatorias de forma que se lleven a cabo dentro del
plazo establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y previa negociacion colectiva, procede incrementar las
plazas correspondientes a la oferta de empleo publico aprobadas mediante el Decreto
76/2016, de 15 de marzo, con las correspondientes a la oferta de empleo publico del
sector sanitario aprobada por el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Como consecuencia de la modificacion, resulta proporcionado iniciar un nuevo
plazo para presentar solicitudes de participacion en la presente convocatoria. En orden
a garantizar la seguridad juridica de la convocatoria, las solicitudes de participacion
actualmente registradas se conservaran, considerdndose como presentadas en tiempo
y forma, sin perjuicio del derecho de las personas aspirantes a presentar nueva solicitud
que anulara la anterior.

Por otro lado, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién
de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 5 en cuanto a la reserva de plazas para
personas con discapacidad que, del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias
de los respectivos procesos selectivos se reservara un cupo no inferior al 10% para ser
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cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, reservando dentro de dicho cupo
un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en las
condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.
En consecuencia, se aplicara el régimen de la reserva de plazas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad y acumulacion de dichas plazas que se establece en
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, garantizando asi el principio de igualdad de oportunidades y
de trato de las personas con discapacidad. Y ello en consonancia con lo que se desprende
de las disposiciones transitorias 1.2 y 4.2 del Cddigo Civil, en el sentido de que el ejercicio,
duracién y procedimiento de un derecho nacido bajo la legislacién precedente se ha de
acomodar a la nueva normativa.

Finalmente, en relacion al baremo de méritos contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de 20 de septiembre de 2016 por la que se convocd concurso-oposicion, por el sistema de
acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a en Farmacia, baremo que
ya fue instrumento en la fase de concurso en las anteriores Ofertas de Empleo Publico
2013, 2014 y 2015 del Servicio Andaluz de Salud, cuyas convocatorias se desarrollaron
conjuntamente, ha suscitado durante su aplicacién en estos procesos selectivos ya
celebrados, dudas en cuanto a su interpretacion, que han llevado a una incertidumbre
a las personas opositoras en dichas convocatorias traduciéndose en errores en la
presentacion del autobaremo y en el anexado de méritos al mismo, dificultando la labor de
baremacion de los expedientes de las personas aspirantes por los 6rganos de seleccién.
En este sentido, y desde la experiencia acumulada, se justifica la necesidad y pertinencia
de realizar una reestructuracén en la ordenacién y organizacién del baremo de méritos,
procediendo, ademas, a aclarar la definicion, alcance y contenido de cada uno de los
méritos contemplados en el mismo a través de la presente resoluciéon y con plenos
efectos a partir de la publicacion de ésta y para el proceso selectivo convocado mediante
la Resolucién de 20 de septiembre de 2016.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, el
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia,
y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se
establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar el Anexo Il Baremo de Méritos de la Resoluciéon de 20 de
septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a en
Farmacia dependiente del Servicio Andaluz de Salud.
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Segundo. Publicar como Anexo | a esta Resolucion el Anexo Il Baremo de Méritos
de la Resolucién de 20 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre) corregido, al cual
sustituye.

Tercero. Modificar el Anexo Ill de la Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de
21 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a en Farmacia dependiente del
Servicio Andaluz de Salud, incrementado el numero de plazas contenidas en el citado
Anexo Il con la totalidad de las plazas de estas categorias que se incluyen en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién de la
Junta de Andalucia aprobada por el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre.

Cuarto. Publicar como Anexo Il a esta resolucion el Anexo Il de la Resolucién de 20
de septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre) modificado, al cual lo sustituye.

Quinto. Modificar el punto tercero del resuelve de la Resolucion de 20 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 182, de 21 de septiembre), quedando redactado de la siguiente manera:

«Tercero. Se reserva, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en las condiciones que se establecen en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en el articulo 4, apartados 3 y 4, del Decreto 136/2001, de 12
de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, un cupo no
inferior al 10% para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, reservando
dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempenfo de las tareas.

Esta reserva se aplicara en categorias y especialidades u opciones de acceso de
personal estatutario, cuyas actividades o funciones sean compatibles con la existencia de
discapacidad.»

Sexto. Modificar la base 2.2 del Anexo | de la Resolucién de 20 de septiembre de
2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 182, de 21 de septiembre), quedando redactada de la siguiente manera:

«2.2. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en
las respectivas convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia, respetandose,
en todo caso, la correspondiente tasa de reposicién prevista en la legislacion basica
estatal.
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Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccién de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos, resolviendo
la Direccion General competente en materia de Personal lo que proceda conforme al
articulo 29.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio.»

Séptimo. Modificar el tercer parrafo la base 4.1.a) del Anexo | de la Resolucién de 20
de septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), quedando redactado de la siguiente
manera:

«- Si se solicita participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad o se
solicita acogerse a la exencion del abono de la tasa conforme a lo dispuesto en la base
4.7.2: Para que la persona aspirante sea admitida por el cupo de reserva para personas
con discapacidad o desea acogerse a la exencién del abono de la tasa, debera hacerlo
constar expresamente en su solicitud y acreditarlo mediante el certificado, o tarjeta
acreditativa, del grado de discapacidad emitido por el érgano competente en esta materia
de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas.

En el caso de aquellas personas que opten participar por el cupo de reserva para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, deberan hacerlo constar expresamente en su solicitud y acreditarlo
mediante el certificado, o tarjeta acreditativa, del tipo de discapacidad emitido por el
organo competente en esta materia de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras
Administraciones Publicas. Dicho certificado o tarjeta se debe encontrar vigente a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con una discapacidad
igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia,
la persona opositora no tendra que presentar dicho certificado o tarjeta, ya que la
concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por la Direcciéon General
competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en |la fase de admision
de solicitudes. Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada salvo oposicidn
expresa, en cuyo caso debera acreditarla.»

Octavo. Modificar la base 4.5 del Anexo | de la Resolucién de 20 de septiembre de
2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 182, de 21 de septiembre), quedando redactada de la siguiente manera:

«4.5. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen acceder por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad, conforme a la oferta de plazas, deberan
indicarlo en su solicitud especificando el cupo de reserva por el que pretenden concurrir:
por el cupo de discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por el cupo de enfermedad
mental, en su caso, independientemente de que soliciten acogerse al supuesto de
exencion de abono de la tasa a la que se refiere la base 4.7.2.»

Noveno. Modificar el segundo parrafo de la base 8.4, del Anexo | de la Resolucién de
20 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), quedando redactado de la siguiente
manera:

«Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacién de la presente
Resolucion de 4 de julio de 2018 de modificacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.»

Décimo. Abrir un plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que sera de
15 dias habiles, comenzando el dia 17 de julio hasta el dia 6 de agosto de 2018, ambos
inclusive.
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La solicitud de participacion debera formularse, a través de «E-atencion al profesional»
alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud en la direccién electronica «https://ws027.juntadeandalucia.
es/profesionales/eatenciony, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de
la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso.

Undécimo. Aquellas solicitudes de participacion actualmente registradas, ya que fueron
presentadas en el plazo que ha estado abierto conforme a la base 4.9 de la convocatoria
aprobada mediante Resolucién de 20 de septiembre de 2016, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre),
se conservaran, considerandose como presentadas en tiempo y forma, sin perjuicio del
derecho de las personas aspirantes a presentar nueva solicitud que anulara la anterior.

Duodécimo. Todas las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se
senalan en la Base 3.1 de del Anexo | de la Resolucion de 20 de septiembre de 2016,
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
182, de 21 de septiembre), referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la presente Resolucion, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo
hasta, en su caso, el momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada, ello en
aras de garantizar la seguridad juridica de todas las personas aspirantes del proceso.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Profesionales en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2018.- La Directora General, P.S. (Res. de 25.6.2018, de la Direccién
Gerencia del SAS), el Director General de Gestion Econdmica y Servicios, Horacio Pijuan
Gonzalez.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

Normas generales para la baremacion y el computo de los méritos.

a) El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

b) Se atendera al principio de especializacion del Baremo, de forma que un mérito
solo podra ser incluido y baremado en el apartado que lo describa.

c¢) En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con excepcion
de lo regulado especificamente para la Formacion Especializada en ciencias de la salud
en funcién del programa de formacidn por el que se hubiera obtenido.
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d) El cémputo de los periodos se calculara aplicando la siguiente férmula:

- Los expresados en meses: Por cada mérito, se sumaran todos los dias en cada uno
de los subapartados y se dividiran entre 365. El cociente resultante se multiplicara
por 12. Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado
al mes completo.

- Los expresados en afios: Por cada mérito, se sumaran todos los dias en cada uno
de los subapartados y se dividiran entre 365. Al resultado asi obtenido, con dos
decimales, se le aplicara el valor asignado al afio completo.

e) Las valoraciones de cada mérito se hara con una puntuacién de hasta 4 decimales.

Los procesos de calculo intermedios, si procediera, se realizaran con 6 decimales.

f) Tendran consideracion de Internacional los Proyectos de Cooperacién Tecnoldgica
o Cientifica y las publicaciones cientificas, de caracter Supranacional (Unién Europea u
Organismos Internacionales Publicos o intergubernamentales), promovidos o impulsados
por el Gobierno de Espafia o por consorcios internacionales relacionados con la
participacién espafiola en programas de cooperacion tecnolégica.

g) Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra
documentacion, sea distinto al castellano la persona aspirante debera presentar, junto a
dicha documentacién, la traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada
por traductor/a jurado.

Quedan exceptuado de lo anterior las publicaciones y comunicaciones cientificas
escritas en inglés, las publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo idioma sea distinto
del inglés que la traduccién jurada queda restringida exclusivamente a los elementos
contenidos en el abstract.

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro
del Estado Espafol en alguna de las lenguas espafolas cooficiales junto con el
castellano, para los que no resulte precisa la asistencia de ningun érgano técnico para
la comprensién del contenido de los mismos. No obstante, el Tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor/a jurado.

h) La manifiesta y reiterada falta de veracidad de los datos incluidos en la solicitud
de participacion en la fase de concurso bajo declaraciéon responsable podra suponer
la exclusién de los méritos alegados en esta fase del proceso, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en dicha solicitud.

El Tribunal, previa audiencia al interesado en la que ponga de manifiesto las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de participacién
en la fase de concurso, podra emitir propuesta motivada de la exclusién de los méritos
alegados de esta fase del proceso selectivo, dirigida a la Direccion General competente
en materia de profesionales. El aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles para
alegar y presentar las justificaciones que estime pertinentes.

1. Experiencia profesional (maximo 40 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado los servicios prestados en:

a) Centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea.

b) Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de sus servicios
con la Consejeria competente en materia de Salud o del Servicio de Salud de las
Comunidades Autonomas.

¢) Ministerio competente en materia de Sanidad, Consejerias competentes en materia
de Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades Auténomas en puestos incluidos en
las Relaciones de Puestos de Trabajo de dichos organismos.

d) En centros no sanitarios de la Administracién Publica o del sector publico.
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e) Los servicios prestados en proyectos o programas de cooperacion internacional de
caracter sanitario del Gobierno de Espafia, de las Comunidades Autdbnomas o de la Unién
Europea.

El interesado debera efectuar declaracion responsable de que los servicios prestados
alegados corresponden inequivocamente con alguno de estos centros.

Criterios especificos de valoracién de la experiencia profesional.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria o especialidad a la que
concursa.

Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

- En centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unidn Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa,
agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,30 puntos.

- En centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de
la Unién Europea, gestionados por entidad de naturaleza distinta a las recogidas en el
apartado anterior: 0,10 puntos.

- En centros sanitarios publicos de paises no integrados en la Unién Europea,
gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica
empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en
derecho: 0,025 puntos.

- En centros hospitalarios privados con concierto asistencial en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud o con los Servicios
de Salud de Comunidades Auténomas, o adscritos al Nacional de Salud en virtud de un
convenio singular justificado documentalmente: 0,10 puntos.

- En centros hospitalarios privados de la Unién Europea, con concierto asistencial en la
totalidad de su cartera de servicios y acreditacion docente justificados documentalmente:
0,10 puntos.

- En centros no sanitarios de la Administracién Publica o del sector publico, en
categoria, cuerpo/especialidad, o grupo/categoria homaologos o puestos que supongan el
desarrollo de tareas de contenido similar: 0,15 puntos.

Por cada mes de servicios prestados, en categoria o especialidad distinta a la que
concursa, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados o de cualquier centro sanitario publico
de los paises miembros de la Uniéon Europea, gestionados por administracion publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:

Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

- En puestos o categorias que tengan la consideracion clasificacion funcional de
puesto basico cuyo requisito de acceso de titulaciéon y especialidad sea idéntico: 0,30
puntos.

- En puestos o categorias que tengan la consideraciéon clasificacion funcional de
puesto directivo o cargo intermedio si se concursa para la categoria y especialidad desde
la que se accedio a dicha situacion: 0,30 puntos.

- En cualquier otro supuesto distinto a los anteriores: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en puestos del Ministerio competente en materia
de Sanidad, Consejerias competentes en materia de Salud o del Servicio de Salud de las
Comunidades Auténomas desempenando un puesto de los incluidos en las Relaciones
de Puestos de Trabajo (RPT):
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Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

- Como alto cargo o en destino en puesto de libre designacién (PLD) con nombramiento
publicado en el correspondiente Boletin Oficial, si se concursa para la categoria y
especialidad desde la que se accedio a dicha situacion: 0,25 puntos.

- Como alto cargo o en destino en puesto de libre designacién (PLD) con nombramiento
publicado en el correspondiente Boletin Oficial, si se concursa para una categoria y
especialidad homéloga a aquella desde la que accedi6 a dicha situacién: 0,15 puntos.

- Si el puesto ocupado pertenece a un cuerpo homdlogo o puestos que supongan el
desarrollo de tareas de contenido similar 0,15 puntos.

- Si el puesto ocupado NO pertenece a un cuerpo homoélogo o puestos que supongan
el desarrollo de tareas de contenido similar: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como personal de gestién y servicios
en proyectos o programas de cooperacion internacional del Gobierno de Espania, de las
Comunidades Auténomas o de la Union Europea:

- Personal con plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y provision
publica que participa en programas de caracter asistencial en virtud de convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administracion Publica:
0,30 puntos.

- Personal que participa o cooperante en el campo sanitario mediante relacion
contractual, como personal de gestion y servicios voluntario o cooperante: 0,10 puntos.

Normas especificas aplicables en la evaluacién de la experiencia profesional.

a) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al
efecto, s6lo se computaran de acuerdo con el criterio en que les corresponda mayor
valoracion.

b) Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara de acuerdo
con el criterio de los indicados anteriormente que corresponda, atendiendo a la categoria
desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

) Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional
de Salud tendran la misma consideraciéon que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

d) El caracter de cuerpo homélogo en la experiencia profesional prestada en centros
no sanitarios de la Administracién Publica o del sector publico solo podra ser alegado
si la titulacion exigida en el acceso a la categoria, cuerpo/especialidad y las funciones
asignadas a la misma son idénticas.

e) El caracter de puestos que supongan el desarrollo de tareas de contenido similar
en la experiencia profesional prestada en centros no sanitarios de la Administracion
Publica o del sector publico solo podréa ser alegado si la titulacion exigida en el acceso a
la categoria, cuerpo/especialidad y las funciones llevadas a cabo se corresponde con el
contenido de las tareas desarrolladas por aquélla.

Normas especificas aplicables en la acreditacion documental de la experiencia
profesional.

- Los servicios prestados como personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud se
acreditaran de oficio por el SAS.

- Los servicios prestados con nombramiento en centros sanitarios de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de
cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea, mediante
certificado emitido por la Direccion de Recursos Humanos del centro u érgano equivalente
en la que debera constar la siguiente informacion: categoria/especialidad, tipo de vinculo
(fijo, temporal, atencion continuada, formacion, promocion profesional temporal), régimen
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juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin de cada una
de las vinculaciones.

- Los servicios prestados con nombramiento en centros sanitarios de que no sean
de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Union
Europea, mediante:

a) Informe de vida laboral (documento oficial emitido por la autoridad competente en
el que se recogen todos los periodos en que has estado cotizando en el Sistema
de la Seguridad Social).

b) La documentacién acreditativa de los contratos que detallen la categoria/
especialidad profesional en la que se prestaron los servicios.

¢) Asi mismo debera adjuntarse la documentacién acreditativa de su integracion en
el sistema sanitario publico o la existencia de un concierto con el sistema sanitario
publico durante los periodos de vinculacién del candidato.

- Los servicios prestados con nombramiento o contrato laboral en centros no
sanitarios de la Administracién Publica o del sector publico, mediante certificado de la
Administracién para la que se prestaron los servicios donde conste la fecha de inicio y fin,
Cuerpo y opcidn o categoria profesional y tipo de relacién.

- Asi mismo la acreditacion de tratarse de un puesto homologo debera justificarse
mediante la presentacion de la documentacién acreditativa donde se regulen las funciones
de la categoria/especialidad que desempefia o bien con la presentacion de la certificacién
de la Administracion para la que se prestaron en que se detallen las tareas de contenido
similar en la experiencia profesional prestados para la misma.

- Para la valoracion de los servicios que hayan sido prestados en centros sanitarios
publicos del Sistema Nacional de Salud con competencia profesional acreditada, se
debera presentar la certificacion emitida por el 6rgano competente de la acreditacion de
competencias profesionales con indicacion de las fechas de inicio y fin de vigencia y las
categorias o, en su caso, especialidades a que se refiere.

2. Formacién académica (maximo 6 puntos).

Expediente académico de la titulacidon exigida como requisito de acceso:

a) Por cada sobresaliente en expediente académico: 2 puntos.

b) Por cada notable en expediente académico: 1 punto.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma del apartado a) mas el
apartado b) entre el numero total de asignaturas de la titulacion exigida para el acceso
(excluidas las asignaturas de Religion, Etica, Formacién Politica, Educacién Fisica).

Otras titulaciones académicas:

Por cada titulacion académica de igual o superior nivel académico a la exigida para
acceder a la categoria a la que se opte, relacionada con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas, y distinta a la presentada para acceder a la categoria: 4
puntos por cada titulacion.

Normas especificas aplicables en la evaluacién de la formaciéon académica.

No se valoraran como meérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

Normas especificas aplicables en la acreditacion documental de la formacion
académica.

a) Los titulos oficiales solo pueden ser acreditados mediante el Titulo expedido en
nombre del Rey por el Ministerio, Consejeria competente, o por el Rector de la Universidad
en que se hubiesen concluido las ensefanzas que den derecho a su obtencién, o mediante
la presentacion del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicién del
mismo.
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b) En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafa, credencial de
reconocimiento de la titulacion expedida por el Ministerio competente en materia de
Educacion espaniol.

c) El expediente académico y calificaciones solo pueden ser acreditados mediante
la presentacion de la certificacion emitida por el centro académico en la que consten los
resultados obtenidos en cada una de las materias del plan de estudios correspondiente.

3. Formacién continuada (maximo 34 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado los certificados de asistencia y
aprovechamiento de las actividades de formacion continuada recibida en calidad de
alumno que vengan expresadas en horas o créditos y correspondientes a las siguientes
actividades:

a) Actividades formativas acreditadas por alguno de los 6rganos acreditadores que
integran el Sistema de Acreditaciéon de la Formacion Continuada en el Sistema Nacional
de Salud, cualquiera que sea la entidad u organismo que imparta la actividad formativa.

b) Formacion impartida por Centros Universitarios correspondiente a actividades
de formacién continuada bajo la denominacion de cursos, diplomas o certificaciones
de extension universitaria Titulos Propios Universitarios y Titulos Propios Universitarios
con la denominacion de Diploma de Especializacién, Experto Universitario, Especialista
Universitario o equivalente, impartidos por Centros Universitarios.

¢) Formacién impartida por Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas
de Salud Publica y otras Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas
como centros para la formacion continuada para las profesiones sanitarias adscritas a
cualquiera de los organismos citados.

d) Formacién impartida por el Ministerio competente en materia de Administraciones
Publicas, Instituto Andaluz de Administracién Publica o equivalentes, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las Comunidades Auténomas.

Criterios especificos de valoracién de la formacién continuada.

El valor de este epigrafe se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacién continuada acreditada por la Comision de Formacién Continuada del
Sistema Nacional de Salud o reconocidos por los mismos cuyos contenidos estén
relacionados con el contenido especifico del ejercicio profesional de la categoria/
especialidad o del puesto de trabajo:

- Por cada crédito: 0,15 puntos.

- Aquellos créditos que haya sido realizados en los dos ultimos afos, tomando como
referencia la fecha de publicacién de la convocatoria tendran, hasta un maximo de 2
puntos, una puntuacion adicional de 0,05 puntos.

Formacioén Continuada impartida por Centros Universitarios cuyos contenidos estén
directamente relacionados con la correspondiente categoria/especialidad.

- Por cada crédito de formacion como discente en actividades de formacion continuada
bajo la denominacion de cursos, diplomas o certificaciones de extensién universitaria,
programas de desarrollo profesional y personal o equivalente.

- Con un numero igual o superior a 15 créditos ECTS (o su equivalente en horas): 1,5
puntos.

- Con un numero inferior a 15 créditos ECTS (o su equivalente en horas): por cada
crédito 0,10 puntos.

Formacién continuada no acreditada impartida por Centros Universitarios, Servicios
de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio competente
en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras Entidades de los Sistemas
Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacién continuada para las
profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos citados, Ministerio
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competente en materia de Administraciones Publicas, Instituto Andaluz de Administracion
Publica o equivalentes, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, cuyos contenidos estén directamente
relacionados con la correspondiente categoria/especialidad o las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.

- Por cada crédito: 0,25 puntos.

- Si la carga lectiva viene expresada en horas, por cada hora: 0,025 puntos.

Normas especificas aplicables en la evaluacién de la formacién continuada.

a) No seran consideradas por el Tribunal calificador las actividades formativas en
cuya en cuya justificacion documental no figuren ni horas ni créditos.

b) En el conjunto de actividades formativas como discente se podra valorar como
maximo 525 horas anuales (6 52,5 créditos). Si la actividad formativa se realiza en varios
afos, las horas se proporcionaran en funcion del tiempo que dure la actividad formativa
en cada uno de ellos. En caso de que solo se acredite la fecha de finalizacién (o en su
defecto fecha de certificacion), se entendera que todas las horas se han realizado en
dicha fecha.

c) Las actividades de Formaciéon Continuada impartida por Centros Universitarios
que vengan referidas en horas se utilizara la equivalencia de veinticinco horas un crédito,
conforme al R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos.

d) Las actividades de Formacién Continuada Acreditada para ser validas han de
venir expresadas en créditos espanoles de formacion continuada en ciencias de la salud
(CEFCS), en créditos internacionales de Formacion Médica Continuada (ECMECS) y
haber sido reconocida por el sistema de acreditacion desarrollado por la Comision de
Formacién Continuada (CFC) del Sistema Nacional de Salud o acreditar la existencia de
un mecanismo de acuerdo de reconocimiento mutuo de créditos, tales como:

- Accreditation Council for Continuing Medical Education (ACCME).

- European Accreditation Council for CME (EACCME).

- Acreditado por el Consejo Internacional de Enfermeria.

- American Medical Association (AMA).

- Royal College of Physicians and Surgeons of Canada.

e) Equivalencia de créditos ECMECS en créditos espafioles de formacion continuada
en ciencias de la salud (CEFCS):

1 ECMECS =0,14 CEFCS
3 ECMECS =0,46 CEFCS
6 ECMECS =0,92 CEFCS
Equivalencia de créditos EACCME a AMA PRA a ECMECS 1 crédito.

f) Exclusivamente se valoraran por una sola vez una uUnica edicion de actividades de
formacion relativas a una misma materia excepto que se trate de tematicas o habilidades
que por su naturaleza han de ser actualizacién o reacreditacion periédica.

g) No seran objeto de valoracién los diplomas relativos a la realizacién de jornadas,
seminarios, simposios, talleres o similares, excepto que estén debidamente acreditados
por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema nacional de salud o por la Comisién
Autondmica.

Normas especificas aplicables en la acreditacion documental de la formacion
continuada.

a) Las actividades de Formacion Continuada impartida por Centros Universitarios
deberan acreditarse mediante la presentacién del Titulo o certificacién de la Universidad
que lo imparte en el que se especifique la denominacién del mismo y en la que conste
haber sido superada por la persona aspirante la formacion conducente a la obtencion del
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referido titulo, fechas de realizacion y el nUmero de horas o créditos asignados a dicha
actividad formativa.

b) Las actividades de Formacién Continuada Acreditada para ser validas han de venir
expresadas en créditos y debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié
dicta actividad formativa, titulo y denominacion de la actividad formativa, las fechas
de realizacion, numero de créditos y numero de expediente. Debera figurar ademas el
logotipo de la respectiva comisién.

c) Los certificados de asistencia a actividades de formacién continuada, en calidad
de alumno o discente, donde conste el nombre de la actividad formativa, el organismo
o entidad que convoco e impartio dicta actividad las fechas de realizacion, el numero de
numero de créditos y/o horas asignados, en su caso, la entidad acreditadora.

d) En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el area o
contenido formativo a que se refiere, el interesado deberéa aportar el programa formativo.

e) Las estancias formativas se acreditaran mediante certificacién de la Direccion del
Centro Sanitario responsable de la estadia, donde conste la fecha de inicio y finalizacion,
y el objeto de la estancia. No seran tenidas en cuenta las rotaciones externas realizadas,
en su caso, durante el periodo formativo de una especialidad.

4. Otras actividades de formacion continuada (la suma maxima de este apartado y del
apartado 5, 6, 7, 8 y 9 no podra superar los 20 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado los certificados de asistencia y
aprovechamiento de las actividades de formacidén continuada recibida en calidad de
alumno que vengan expresadas en horas o créditos y correspondientes a las siguientes
actividades:

a) Actividades formativas No Acreditadas impartidas por Organizaciones Sindicales o
sus fundaciones, Corporaciones Profesionales o Sociedades Cientificas Sanitarias.

b) Actividades formativas No Acreditadas impartidas por Corporaciones Locales o sus
entes instrumentales, o por entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre
la formacion y que esta se encuentre avalada por al amparo de norma reguladora
que incorpore estos procesos formativos dentro de los Planes de Formacién de las
Instituciones Sanitarias Publicas o de la Administracion Puablica.

Criterios especificos de valoracion de otras actividades de formacién continuada.

Cursos de formaciéon no acreditados impartidos por Organizaciones Sindicales o
sus fundaciones acreditadas para la formacion dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica, Corporaciones Profesionales, Sociedades Cientificas Sanitarias,
Corporaciones Locales y entidades sin animo de lucro y entre cuyos fines se encuentre
la formacion, cuyos contenidos estén directamente relacionados con la correspondiente
categoria/especialidad o las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.

- Si la carga lectiva viene expresada en horas, por cada hora 0,025 puntos.

- Por cada crédito: 0,25 puntos.

Normas especificas aplicables en la evaluaciéon de otras actividades de formacion
continuada.

a) No seran consideradas por el Tribunal calificador las actividades formativas en
cuya justificacién documental no figuren ni horas ni créditos.

b) En el conjunto de actividades formativas como discente se podra valorar como
maximo 450 horas anuales (0 45 créditos). Si la actividad formativa se realiza en varios
afos, las horas se proporcionaran en funcion del tiempo que dure la actividad formativa
en cada uno de ellos. En caso de que solo se acredite la fecha de finalizacién (o en su
defecto fecha de certificacion), se entendera que todas las horas se han realizado en
dicha fecha. A estos efectos, 1 crédito equivale a 10 horas.
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c) Se considerara que una actividad formativas No Acreditadas impartida se
encuentre avalada por el amparo de norma reguladora que incorpore estos procesos
formativos dentro de los Planes de Formacién de las Instituciones Sanitarias Publicas
o de la Administracion Publica cuando se trata de cursos impartidos al amparo de un
convenio suscrito con la Consejeria competente en materia de Sanidad, o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, la Consejeria competente en materia en materia de
Administraciones Publicas, Instituto Andaluz de Administracion Publica o equivalentes,
Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas la Consejeria competente en materia de Funcién Publica o bien
que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos.

En los mismos los diplomas o certificados de cursos impartidos debera constar que
se imparte al amparo de lo indicado en el parrafo anterior.

d) Exclusivamente se valoraran por una sola vez una unica edicion de actividades de
formacion relativas a una misma materia excepto que se trate de tematicas o habilidades
que por su naturaleza han de ser actualizacidn o reacreditacion periddica.

e) No seran objeto de valoracién los diplomas relativos a la realizacién de jornadas,
seminarios, simposios, talleres o similares.

Normas especificas aplicables en la acreditacion documental de otras actividades de
formacion continuada.

a) Los certificados de asistencia a actividades de formacién continuada, en calidad
de alumno o discente, donde conste el nombre de la actividad formativa, el organismo
o entidad que convocé e impartié dicta actividad las fechas de realizacion, el niumero de
numero de créditos y/o horas asignados, en su caso, la entidad acreditadora.

b) En los diplomas o certificados de cursos impartidos por Corporaciones Locales o sus
entes instrumentales, o por entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre
la formacion debera constar que se imparte que se encuentre avalada por al amparo
de norma reguladora que incorpore estos procesos formativos dentro de los Planes de
Formacién de las Instituciones Sanitarias Publicas o de la Administracion Publica. En
caso de que no figurase se debera adjuntar con la documentacién que acredite dicha
circunstancia.

¢) En aquellos casos en que el titulo y la denominaciéon de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el area o
contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el programa formativo.

d) Equivalencia de créditos: 1 crédito equivale a 10 horas.

5. Actividades docentes (la suma maxima de este apartado y del apartado 4,6,7,8y
9 no podra superar los 20 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado los certificados de actividades docentes
impartidas que vengan expresadas en horas o créditos y correspondientes a las siguientes
actividades:

a) Actividades formativas impartidas por Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacion
continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos
citados.

b) Actividades formativas impartidas por Centros Universitarios en lo que no se
tenga la condicion de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de personal
contratado. correspondiente a Titulaciones Académicas oficiales, formaciéon continuada
cursos, diplomas, Titulos Propios Universitarios y Titulos Propios Universitarios con
la denominacion de Diploma de Especializacién, Experto Universitario, Especialista
Universitario o equivalente impartidos por Centros Universitarios.

¢) Actividades formativas impartidas por el Ministerio competente en materia de
Administraciones Publicas, Instituto Andaluz de Administracién Publica o equivalentes,
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Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas.

d) Actividades formativas impartidas por Organizaciones Sindicales o sus fundaciones
acreditadas, Corporaciones Profesionales, o Sociedades Cientificas Sanitarias.

Criterios especificos de valoracién de las actividades docentes impartidas.

Docencia en cursos de formacion continuada relacionadas con la categoria/
especialidad a que se concursa impartidos por Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacion
continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Centros Universitarios, Ministerio competente en materia de Administraciones
Publicas, Instituto Andaluz de Administracién Publica o equivalentes, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas.

- Por cada hora 0,025 puntos.

- Por cada crédito 0,25 puntos.

Por actividades prestadas como tutor/a laboral de practicas, en Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las
Comunidades y otras Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos de practicas en virtud
de un Convenio o Acuerdo de Colaboracion para la realizacién de practicas académicas
externas del alumnado de titulaciones no sanitarias dirigidas a centros docentes publicos
o concertados no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién que imparten
ciclos formativos de grado medio y grado superior de la familia profesional.

Por cada afio con nombramiento al efecto para alumnos de ciclos formativos de
grado medio y grado superior de la familia profesional directamente relacionada con la
categoria/especialidad a la que se concursa: 0,30 puntos.

Normas especificas aplicables en la evaluacién de actividades docentes impartidas.

a) No seran consideradas por el Tribunal calificador las actividades de docencia en
cursos de formacion continuada en cuya justificacion documental no figuren ni horas ni
créditos y no se explicite expresamente el nUmero de horas efectivamente impartidas por
el interesado.

b) Sélo se valoraran por una sola vez una unica edicion las actividades de docencia
en cursos de formacién continuada docentes relativas a una misma materia y programa.

Normas especificas aplicables en la acreditacién documental de actividades docentes
impartidas.

a) Los certificados de docencia impartida en actividades de formacion continuada,
deberéa constar, al menos, el nombre de la actividad formativa, el organismo o entidad
que convoco e impartié dicta actividad las fechas de realizacién, el nimero de numero
de créditos y/o horas efectivamente impartidas por el interesado y, en su caso, la entidad
acreditadora.

b) Las actividades correspondientes a las figuras de tutor/a laboral de practicas
solo podran ser computadas por afios académicos o su fraccion no siendo admisible su
computo como horas de formacioén continuada impartida.

6. Publicaciones cientificas (la suma maxima de este apartado y de los apartado 4, 5,
7, 8 y 9 no podra superar los 20 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado aquellas publicaciones correspondientes
a las siguientes actividades:

a) Publicaciones originales de libros o capitulos de libros con cédigo ISBN o ISSN
(excluidas Tesis Doctorales): avaladas por una institucion publica, académica, sociedad
cientifica.
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b) Publicaciones originales de libros o capitulos de libros realizada por una sociedad
editora de revistas cientificas en revistas listadas en las bases de datos WOS y SCOPUS,
asi como en otras bases de datos nacionales o internacionales siguientes IN-RECS
(indice de impacto de las revistas espafiolas de Ciencias Sociales), RESH (Revistas
Espanolas de Ciencias Sociales y Humanidades), LATINDEX (Sistema Regional de
Informacion en linea para revistas cientificas de América Latina, el Caribe, Espana y
Portugal), DICE (Difusion y calidad editorial de las revistas espafiolas de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas) asi como las revistas acreditadas por la FECYT Y CUIDEN
(Base de Datos Bibliografica que incluye produccion cientifica sobre Cuidados de Salud)
o SciELO (Scientific Electronic Library Online).

c¢) No seran objeto de valoracion las autoediciones, coediciones y/o auto-publicaciones
entendiendo por tales aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus
autores o en las que éste figure como editor o distribuidor y en general aquellas ediciones
gue no reunan similares criterios formales en la aceptacion y revision de originales que
los exigidos por las normas internacionales cominmente aceptadas para las revistas y
publicaciones de caréacter cientifico.

d) Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas en las bases
de datos WOS y SCOPUS, asi como en otras bases de datos nacionales o internacionales
siguientes IN-RECS (indice de impacto de las revistas espafiolas de Ciencias Sociales),
RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanidades), LATINDEX (Sistema
Regional de Informacion en linea para revistas cientificas de América Latina, el Caribe,
Espafia y Portugal), DICE (Difusiéon y calidad editorial de las revistas espafolas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas) asi como las revistas acreditadas por la
FECYT Y CUIDEN (Base de Datos Bibliografica que incluye produccién cientifica sobre
Cuidados de Salud) o SciELO (Scientific Electronic Library Online).

Criterios especificos de valoracién de las publicaciones cientificas.

Publicaciones de libros de caracter cientifico relacionados con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas (maximo 1 punto).

- Cada libro completo de autor unico: 0,50 puntos.

- Cada capitulo de libro del que no se sea autor Unico (maximo 2 capitulos por libro):
0,10 puntos.

Publicaciones de articulos en revistas de caracter cientifico indexadas en las bases
de datos relacionados las actividades propias de los centros e instituciones sanitarias.

Se valoraran en funcion del Factor de Impacto o indice de impacto y por lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores conforme a los siguientes criterios:

- Con el 100% de la puntuacion, el primer autor/a, el segundo autor/a y el ultimo autor/
a o el autor/a de correspondencia.

- Con el 50% de la puntuacion, el resto de posiciones de autoria no incluidos en el
apartado anterior.

- Cada publicacién en revista incluida en WOS SCOPUS (siendo necesario aportar el
ISSN o el PMID de la misma). 0,30 puntos.

- Cada publicacién en revista incluida en PUBMED o WOS SCOPUS CUIDEN,
LATINDEX, SciELO, DICE, RESH (siendo necesario aportar el ISSN o el PMID de la
misma): 0,10 puntos.

7. Ponencias y comunicaciones cientificas (la suma maxima de este apartado y de los
apartados 4, 5, 6, 8 y 9 no podra superar los 20 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado aquellas ponencias y comunicaciones
presentadas en congresos y de caracter cientifico organizadas por las Asociaciones y
sociedades cientificas de los de los ambitos de la practica clinica en atencidn sanitaria,
promocion y prevencion de la salud y la gestion de los procesos y centros sanitarios.
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Presentacién de ponencias y comunicaciones, conferencias inaugurales o de clausura
en congresos y reuniones cientificas, en los que haya evaluacién de comunicaciones y
relacionados con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas.

- Cada exposicion de caracter nacional o internacional que este que estén publicadas
las actas con texto completo en revista incluida en PUBMED o WOS SCOPUS (siendo
necesario aportar el ISSN o el PMID de la misma): 0,026 puntos.

- Cada exposicién no incluida en el apartado anterior, en funcién del ambito del
congreso o reuniones cientificas.

- Ponencia regional: 0,008 puntos.

- Ponencia nacional o internacional: 0,018 puntos.

- Comunicacion oral/Péster regional: 0,005 puntos.

- Comunicacioén oral/Péster nacional o internacional: 0,008 puntos.

- Mesa redonda regional: 0,008 puntos.

- Mesa redonda nacional o internacional: 0,018 puntos.

Normas especificas aplicables en la evaluacién de las ponencias y comunicaciones.

a) Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en libros de actas o
abstracs no seran valorables.

b) Las comunicaciones o ponencias en los que intervengan seis o mas autores no
seran objeto de valoracion.

¢) Para un mismo autor/a no podran valorarse mas de 3 ponencias o comunicaciones
a un mismo congreso.

Normas especificas aplicables en la acreditacion documental de las ponencias y
comunicaciones.

a) Las ponencias, comunicaciones o conferencias inaugurales en congresos y
reuniones cientificas publicadas en revistas cientificas, solo podra acreditarse mediante la
documentacion que contenga las paginas correspondientes a los siguientes elementos:

- La portada.

- La pagina donde se pueda identificar el codigo ISBN o ISSN.

- La primera pagina donde conste el titulo de la comunicacion o ponencia y la relacién
de autores de la misma.

b) Las ponencias, comunicaciones y conferencias en congresos y reuniones cientificas
no publicadas en revistas cientificas deberan acreditarse mediante la presentacion de la
certificacion o diploma de la sociedad cientifica organizadora en el que se especifique la
denominacion de la misma y en la que conste el titulo de la comunicacién o ponencia y la
relacion de autores de la misma.

8. Actividades y proyectos de investigacién: (la suma maxima de este apartado y de
los apartados 4, 5 6, 7 y 9 no podra superar los 20 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado las actividades correspondientes a:

El registro de la Titularidad de patentes y modelos de utilidad.

Criterios especificos de las actividades y proyectos de investigacion.

Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el programa de materias que rigen
las pruebas selectivas.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 3 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1 punto.

Normas especificas aplicables en la acreditacion documental de las actividades y
proyectos de investigacion.

La Propiedad Industrial: se acreditara mediante certificados, expedidos por el registro
correspondiente, acreditativos de la titularidad de patentes y modelos de utilidad, y el
contrato de la patente o modelo de utilidad licenciados.
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9. Implicacién en el desarrollo organizativo (la suma maxima de este apartado no
podra superar 1 punto y la conjunta con los apartados 4, 5, 6, 7 y 8 no podra superar los
20 puntos).

Solo podran ser incluidos en este apartado las participaciones en comisiones y grupos
de trabajo y mejora constituidas en los centros sanitarios publicos y en las consejerias y
los servicios de salud de las Comunidades autonomas.

Criterios especificos de las actividades de participacién y compromiso con la
organizacion.

Participacién en grupos de mejora de la calidad, comisiones y proyectos de mejora ,
en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada,
Junta Facultativa y de Enfermeria y Comisiones Técnicas o Asesoras constituidas en
los centros sanitarios publicos o en los servicios centrales u 6rganos equivalentes de
los Servicios, de Salud, Consejerias /Ministerios competentes en materia de Sanidad, u
Organismos Internacionales Publicas o intergubernamentales que gestionan politicas de
accion sanitaria.

- Por cada afio como Miembro de la Comisién, Grupo de Mejora o Comision Técnica:
0,10 puntos/afo.

Normas especificas aplicables en la evaluacion de las actividades de participacién y
compromiso con la organizacion.

No seran tenidas en cuenta las participaciones en comisiones Técnicas o asesoras
en que la misma se desarrolle por razén de cargo o por la naturaleza de las funciones
inherentes a su puesto de trabajo.

Normas especificas aplicables en la acreditacién documental de las actividades de
participacién y compromiso con la organizacion.

La participacién en Comisiones Técnicas o Asesoras deberan acreditarse mediante
la presentacion de la certificacion expedida por la direccion del centro, acreditativos de la
participacion efectiva en Comisiones Técnicas o Asesoras, con indicacion de la fecha de
inicio y fin de dicha participacion.

ANEXO I
PLAZAS OFERTADAS

RESERVA DISCAPACIDAD AL
CATEGORIA PROFESIONAL |CUPO GENERAL| Fisi iqui
Fisica, psiquica o Intelectual Enfermedad Total PLAZAS
sensorial mental
Técnico/a en Farmacia 169 16 0 2 18 187
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