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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de junio de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir por promocién interna plazas de Personal
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo
establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, y existiendo
plazas vacantes y dotadas presupuestariamente por transformacion en la Relacion de
Puestos de Trabajo Personal de Administracion y Servicios,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas de personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases
que se acompanan.

Cadiz, de 29 de junio de 2018.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna por
transformacién de otras ya existentes, tres plazas de personal laboral de administracién y
servicios con las categorias profesionales relacionadas en el Anexo .

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia de 23 de febrero de 2004, el Reglamento de
seleccion, contratacion y nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de
2017, la Resolucion de 19 de enero de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
aprueba la publicacion de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracién
y servicios y a las bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo Il de esta
convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo llI
de esta convocatoria.

1.5 Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de
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las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en
Su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la Disposicidon
Adicional Séptima del vigente Convenio Colectivo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

21.1. Para el acceso a la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la
docencia e investigacion: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o Titulo superior a los anteriores o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, han sido o son contratados en virtud de su titulacién para
ejercer funciones o desempenfar un puesto de trabajo definido como de Titulado de Grado
Medio en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de la correspondiente
Universidad.

21.2. Para el acceso a la categoria de Titulado Superior: Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, han sido o son contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo definido como de Titulado Superior en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de la correspondiente Universidad.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.3. Se requerira para todas las plazas un conocimiento de inglés equivalente al nivel
C1 y un nivel equivalente a B2 en una lengua oficial de un Estado de la Unién Europea,
segun lo dispuesto en el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

2.1.4. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del area de Personal en la direccion: http://www.uca.es/personal/
conovocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompaniar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

c¢) Acreditacion oficial de idiomas segun lo establecido en la base 2.1.3. No sera
necesaria ésta en los siguientes supuestos, debiendo adjuntar la correspondiente
documentacioén acreditativa:

- El nivel C1 de inglés o ruso se acreditara, sin necesidad de aportacion del
correspondiente titulo oficial de idioma, siendo nativo de un pais en el que ese idioma
sea oficial y haya cursado y obtenido el titulo correspondiente a estudios universitarios
superiores en dicho pais.

- El nivel B2 de inglés o de otro idioma oficial de la Unién Europea se acreditara, sin
necesidad de aportacién del correspondiente titulo oficial de idioma, siendo nativo de un
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pais en el que ese idioma sea oficial y haya cursado y obtenido el titulo equivalente al
Bachillerato en dicho pais.

d) Los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacion distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del area de Personal.

3.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo del abono de los
derechos de examen:

a) Para el acceso a la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia
e investigacion, los derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta
corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de Cadiz, indicando «PS TGM/ORI PIT».

b) Para el acceso a la categoria de Titulado Superior, los derechos de examen
seran de 30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-
86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de la Universidad de Cadiz,
indicando «PS TS/ORI PIT».

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacion), Jerez de la
Frontera (edificio de Servicios Generales), bahia de Algeciras (Administracion Campus
de Algeciras, E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, calle
Benito Pérez Galdoés, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/
CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no
establecerse dicho procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud
utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica (Registro Electrénico) https://
sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.8. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4 1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y en el plazo maximo de un mes,
se hara publica, en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz (http://
www.uca.es/personal/convocatorias/pas), relacién provisional de aspirantes admitidos y
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excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omisiéon. Quienes, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la omision seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.2. Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo
arriba sefalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dictd el acto, en
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacién y segun lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados desde el siguiente a su publicacién, ante el érgano competente
y segun lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal Calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Tribunal calificador de este
proceso selectivo sera el establecido en el Anexo V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de Personal, resolucioén por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima
de diez dias a la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién
de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
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condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero
10, 11001 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la siguiente direccion de correo electrénico:
seleccion.pas@uca.es.

5.11. El Tribunal que actlie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de
las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo lll del Reglamento de la Universidad de
Cadiz sobre indemnizaciones por razon de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

6. Temario.
El temario correspondiente a los puestos convocados figura como Anexo IV de la
presente convocatoria.

7. Fase de concurso.

7.1. El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria,
que se adjuntan como Anexo I, los siguientes méritos de los candidatos, con las
puntuaciones establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

d) Prestacion de servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza
solicitada.

8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el
contenido del temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicidn sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la misma, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara no antes del 1 de
septiembre de 2018. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposiciéon se hara publica en la pagina web del area de Personal: http://www.uca.
es/personal/convocatorias/pas. La fecha de celebracion del siguiente ejercicio se hara
publica en la pagina web mencionada.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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9. Calificaciones y lista de aprobados.

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web
del area de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas) el acuerdo con la
relacion provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico el acuerdo con
el listado provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que
hayan superado aquélla. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo
de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente
en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el
acuerdo por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefalado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

PLAZA CATEGORIA GRUPO DESTINO
L40002 |Titulado Superior Apoyo a la D/I 1 .
L40011 |Titulado de Grado Medio de Apoyo a la DI 2 Area de Gestion de Alumnado y
Relaciones Internacionales
L40012 |Titulado de Grado Medio de Apoyo a la D/I 2
ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provisidén sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1.° Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA:

1,6 puntos por afio de servicio o fraccidon superior a seis meses hasta un maximo de
8 puntos.

2.° Antigliedad en cualquier Administracion Publica:

0,4 puntos por afo de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de
3 puntos.
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3.° Por la realizaciéon de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza
convocada, organizados por la Universidad de Cadiz O

0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2 puntos.

4.° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada:
maximo 3 puntos.

B) Fase de oposicion.

1.° Ejercicio tedrico. Consistira en desarrollar un tema a elegir de entre dos propuestos
del bloque general y, dos temas a elegir de entre cuatro propuestos del bloque especifico.
Los temas propuestos seran elegidos por el tribunal mediante sorteo.

La puntuacién maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos correspondiendo,
un maximo de 2,5 puntos al tema del bloque general y, un maximo de 3,75 a cada tema
de los dos elegidos del bloque especifico.

2.° Ejercicio practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones de la categoria y temario de las bases.

La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos.

Para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicion,
y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

™ Los cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con
anterioridad a la aprobacion del Plan de Formacion del PAS deberan ser justificados documentalmente,
acompafiando a la solicitud copia del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

ANEXO Il
PROGRAMA
TITULADO SUPERIOR DE APOYO D/I
BLOQUE GENERAL

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines;
estructura; érganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de
administracion y servicios.

2. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas
de certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en
equipo. La comunicacién interna en las organizaciones. Resolucion de problemas.

4. Acceso a la informacion publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia
de la Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: mision, vision y valores;
diagndstico; ambito y objetivos estratégicos. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Cddigo Penalver).

6. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Las organizaciones internacionales. Origen y desarrollo. La ONU. La UNESCO.

2. La declaracién de Bolonia y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

3. El Consejo de la Union Europea. Composicion. Funciones. Organizacion interna.
La Presidencia. El Consejo Europeo.

4. El Parlamento Europeo. Composicion. Funciones. Organizacion interna.

5. La Comisién Europea. Composicion. Funciones. Organizacién interna.
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6. Sistema Europeo de Créditos. Reconocimiento y homologacién de titulaciones
extranjeras. Experiencia internacional. Situacién actual en Espana.

7. Programas Europeos conducentes al establecimiento de dobles titulaciones o de
titulaciones conjuntas.

8. La politica de la Union Europea en el campo de la educacion y la formacion.
Evolucion y momento actual: Del «Programa de Aprendizaje Permanente» al programa
«Erasmus para Todos». El «marco estratégico para la educacion y la formacion» (ET
2020).

9. Organismos ejecutivos de la politica de la Unidon Europea en el campo de
la educacion y la formacidon a nivel europeo y estatal. El Servicio Espafol para la
Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). La estructura y las funciones de la Agencia
Ejecutiva para la Educacion, Audiovisual y Cultura (EACEA).

10. Objetivos, caracteristicas y estructura del programa Erasmus+.

11. Erasmus +: Asociaciones estratégicas.

12. Erasmus +: Alianzas para el conocimiento.

13. Erasmus +: Desarrollo de Capacidades.

14. Erasmus+ Actividades Jean Monnet; modulos, céatedras y Centros de
excelencias.

15. Erasmus +Deporte: acciones en colaboracion.

16. Educacion Escolar, Formacion Profesional y Educacion de Personas adultas en el
programa Erasmus+.

17. Erasmus + Procedimientos para la movilidad Internacional.

18. Erasmus + KA103 Movilidad Internacional entre paises del programa.

19. Erasmus+ KA107 Movilidad internacional con paises asociados.

20. Elaboracién y gestion de acuerdos bilaterales bajo el marco Erasmus+.

21. Elaboracién y gestién de solicitudes de proyectos en el marco Erasmus+.

22. Programa UCA Internacional: Convocatorias de movilidad de becas de Grado y
Postgrado. Otras convocatorias de internacionalizacion.

23. Convocatorias de movilidad internacional con fines formativos. Tipos de movilidad
internacional para el Personal Docente e Investigador y para el Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz.

24. Organizacioén del Programa de Movilidad Internacional (alumnos visitantes).

25. Proyeccion Internacional de la Educacion Superior a través de la Conferencia de
Rectores de las universidades espanolas. La Comisidon Sectorial de internacionalizacion
y cooperacion.

26. El papel de las Asociaciones de Educacién Superior a nivel europeo e internacional,
EAIE, EUA, Nafsa, OEI, AUIP, UDUAL, Grupo Compostela: programas y actividades que
realizan.

27. Difusién Internacional de la Universidad (Ferias Anuales de Educacion Superior,
Workshops, Conferencias, etc.).

28. Tramites de extranjeria. La situacion juridica de los estudiantes extranjeros en
el Estado espafiol. El papel de las embajadas y consulados en la proteccion de los
estudiantes espafioles en el extranjero.

29. La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID). La
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).

30. El Espacio Iberoamericano de Conocimiento (EIC).

31. Los Campus de Excelencia y su dimensién internacional.

32. La trascendencia del aprendizaje de las lenguas para la internacionalizacién de la
Universidad. Programas existentes a nivel internacional.

33. El disefo de la estrategia de internacionalizacion de la Universidad.

34. Gestion econdmica, tramitacion y pago de las movilidades. Fuentes de financiacion
del programa Erasmus+ y de otras movilidades en la Universidad de Cadiz.
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35. Estructura y organizacion de las Relaciones internacionales en la UCA.
Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Relaciones Internacionales.

36. Procedimientos de Registro de estancias de estudios, formacion y docencia de
caracter internacional en la Universidad de Cadiz.

37. Gestion de la calidad. Indicadores en materia de relaciones internacionales. Las
Relaciones Internacionales en el Sistema de Informacién de la UCA.

TITULADO DE GRADO MEDIO APOYO D/l
BLOQUE GENERAL

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines;
estructura; érganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de
administracion y servicios.

2. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas
de certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en
equipo. La comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

4. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia
de la Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: mision, vision y valores;
diagndstico; ambito y objetivos estratégicos. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Penalver).

6. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Las organizaciones internacionales. Origen y desarrollo. La ONU. La UNESCO.

2. La declaracion de Bolonia y el Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

3. Los Estudios Universitarios oficiales en Espafa. Estructura de las ensefianzas
Universitarias oficiales. Ensefianzas de Grado, Master y Doctorado.

4. El acceso a la Universidad. El Distrito Unico Andaluz. Acceso a la Universidad de
Cadiz de alumnos con estudios en sistemas educativos extranjeros.

5. Sistema Europeo de Créditos. Reconocimiento y homologacién de titulaciones
extranjeras.

6. Objetivos, caracteristicas y estructura del programa Erasmus+.

7. Erasmus +: Asociaciones estratégicas.

8. Erasmus +: Alianzas para el conocimiento.

9. Erasmus +: Desarrollo de Capacidades.

10. Erasmus+ Actividades especificas.

11. Erasmus + KA103 Movilidad Internacional entre paises del programa.

12. Erasmus+ KA107 Movilidad internacional con paises asociados.

13. Organizacion del Programa de Movilidad Internacional de la UCA: reglamento de
alumnos visitantes.

14. El programa Erasmus+ de Practicas en Empresas.

15. Tipos y posibilidades de movilidad internacional para PDI y PAS de la Universidad
de Cadiz.

16. Servicios de apoyo universitario a estudiantes extranjeros y de intercambio.

17. Estructura y organizacion de las Relaciones internacionales en la UCA. Reglamento
de funcionamiento de la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Cadiz.
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18. Proyeccion Internacional de la Educacion Superior a través de la Conferencia de
Rectores de las universidades espafiolas. La Comision Sectorial de internacionalizacion
y cooperacion.

19. Difusién Internacional de la Universidad (Ferias Anuales de Educacion Superior,
Workshops, Conferencias, etc.).

20. Asociaciones de Educacion Superior a nivel europeo e internacional. Redes y
Asociaciones Universitarias Internacionales.

21. El programa Erasmus+ y la Comision Europea, seguimiento a través de la
herramienta Mobility Tool.

22. El Servicio Espafol Para la Internacionalizacién de la Educacién-SEPIE.
Estructura, funciones y programas.

23. Los Campus de Excelencia y su dimensién internacional.

24. El Espacio Iberoamericano de Conocimiento (EIC).

25. La Agencia Espafola de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AECID). La
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).

26. Tramites de extranjeria. La situacion juridica de los estudiantes extranjeros en
el Estado espafiol. El papel de las embajadas y consulados en la protecciéon de los
estudiantes espanoles en el extranjero.

27. Gestion econdmica, tramitacion y pago de las movilidades.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA POR TRANSFORMACION DE OTRAS A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD \ [Jsi [INo GRADO

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: |:|

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun
medio electronico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio
preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas):

SMS Email
EXPONE:
Que, habiéndose convocado proceso selectivo de puestos de personal laboral de administracion y
rvicios, sefale lo que proceda:
E Titulado Superior Apoyo a la D/I, promocion interna por transformacion
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la D/I, promocién interna por transformacion

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

, a de de 2018
Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

00139351
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR TITULADO SUPERIOR APOYO D/l
Titulares

Presidenta: Dofa Candelaria Gallardo Plata, Funcionaria de la escala Técnica de
Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Rafael Wagner Parets, Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Sevilla.

Dofia Rosario Lépez Ruiz, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Dofia Concepciéon Castifieira Madrid, Titulada Superior de la Universidad de
Coérdoba.

Don Javier Izquierdo Antén, Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Funcionario de la escala Técnica de Gestidn
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Suplentes

Presidente: Don Manuel Gémez Ruiz, Funcionario de la escala Técnica de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Juan Carlos Mellado Martin, Funcionario de la escala Técnica de Gestion
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Moreno Urbano, Funcionario de la escala Técnica de Gestion Universitaria
de la Universidad de Cadiz.

Don Candido Andrés Garcia, Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz.

Don Fernando Merello Luna, Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, Funcionario de la escala Técnica de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL CALIFICADOR TITULADO GRADO MEDIO APOYO D/l
Titulares

Presidenta: Dofia Candelaria Gallardo Plata, Funcionaria de la escala Técnica de
Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Juan Carlos Mellado Martin, Funcionario de la escala Técnica de Gestion
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Miguel Angel Herrera Sanchez, Titulado de Grado Medio de la Universidad Pablo
de Olavide.

Dofia Regina Stork, Titulada Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

Don Javier Izquierdo Antén, Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Funcionario de la escala Técnica de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz.
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Suplentes

Presidente: Don Manuel Gémez Ruiz, Funcionario de la escala Técnica de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Miguel Garcia Pantoja, Funcionario de la escala Técnica de Gestion Universitaria
de la Universidad Pablo de Olavide.

Dofia Margarita Delgado Corredera, Titulada de Grado Medio de la Universidad de
Malaga.

Don Candido Andrés Garcia, Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz.

Don Fernando Merello Luna, Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, Funcionario de la escala Técnica de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz.
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