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Orden de 12 de julio de 2018, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para actividades de
investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones
en materia de Memoria Democratica en Andalucia. 12

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 6 de julio de 2018, de la Direccién General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la
que se convocan para el afio 2018 subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a microempresas, pequefas
y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion
de riesgos laborales, con sujecién a las bases reguladoras
establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de 13 de junio de 2018. 75

Extracto de la Resolucion de 6 de julio de 2018, de la
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad
y Salud Laboral, por el que se convocan para el afio 2018
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
microempresas, pequenas y medianas empresas (PYME) de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de
proyectos de prevencion de riesgos laborales, con sujecion
a las bases reguladoras establecidas por la orden de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 13 de junio
de 2018. 95

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 10 de julio de 2018, por la que se efectia convocatoria para el
ejercicio 2018, de las ayudas dirigidas a la promocién del mercado interior
de productos agroalimentarios amparados por un régimen de calidad, en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo
de la Orden de 21 de abril de 2016, de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural. 98

Extracto de la Orden de 10 de julio de 2018, por la que se efectia convocatoria
para el ejercicio 2018 de las ayudas dirigidas a la promocion en el mercado
interior de productos agroalimentarios amparados por un régimen de calidad,
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al
amparo de la Orden de 21 de abril de 2016 que se cita. 121

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 13 de julio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por la que se adjudica puesto de libre designacion. 123

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Educacion
en Cordoba, sobre adjudicacion de plazas de asesores y asesoras de
formacion, convocadas por Resolucion de 24 de abril de 2018 (BOJA nuam. 85,
4.5.2018). 124

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 11 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designaciéon convocado por resolucion que se cita. 126

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 4 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion. 127

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por la resolucién que se
cita. 128
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de Beas de Segura en el Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Jaén. 129

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccidon Facultativo de Cirugia General y
Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Torrecardenas. 140

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Torrecardenas (Ref. 3408). 150

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Baeza en el Area Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén. 161

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de Villanueva del Arzobispo en el Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén. 172

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Universitario
Torrecardenas (Ref. 3405). 183

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Urologia en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 194

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Torrecardenas (Ref. 3406). 204

UNIVERSIDADES

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se publica el tribunal de las
pruebas selectivas para ingreso en la escala técnica de administracion de esta
universidad, por el sistema de promocién interna. 215
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 13 de julio de 2018, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de entidades
locales de la bandera y el logotipo del municipio de Totalan (Malaga). 217

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Huelva, por la que se dispone la suplencia de la persona
titular. 219

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 4 de mayo de 2018, por la que se autoriza una modificacién del
numero de unidades y puestos escolares de primer ciclo de educacion infantil
a la escuela infantil «El Pandero» de Encinasola (Huelva). (PP. 1580/2018). 220

Orden de 5 de junio de 2018, por la que se modifica la autorizacion
administrativa, por cambio de titularidad y de denominacién especifica de los
centros docentes privados de educacion infantil, de educacion primaria y de
educacién secundaria «Hijas de San José» de Jerez de la Frontera (Cadiz).
(PP. 1978/2018). 221

Orden de 12 de junio de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «La
Ardilla Pilla», de Jerez de la Frontera (Cadiz). (PP. 1956/2018). 223

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se dispone la suplencia de la
persona titular. 225

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 11 de julio de 2018, de la Direccidon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Urbaser S.A.
(R.S.U. Chiclana), que realiza el servicio de recogida, tratamiento y transporte
de residuos solidos urbanos y limpieza viaria en el municipio de Fuengirola,
mediante el establecimiento de servicios minimos. 226

Resolucion de 8 de mayo de 2018, de la Secretaria General del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Dos de
Sevillay se emplazan a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
253/2017. 230

Resolucion de 9 de julio de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Almeria, por la que se hace publico el Acuerdo, de la
Secretaria Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se delega la
competencia para la autenticacion o compulsa de documentos. 232
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CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 12 de julio de 2018, por la que se acepta la donacion a favor de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de un cédice diplomatico que contiene un
privilegio de hidalguia propiedad de la persona que se cita. 234

Resoluciéon de 5 de julio de 2018, de la Direccion General de Innovacion
Cultural y del Libro, por la que se acuerda iniciar el tramite de audiencia e
informacién publica del proyecto de Orden, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, de apoyo a las microempresas, pequefias y medianas empresas
culturales y creativas andaluzas, para el fomento de su competitividad,
modernizacién e internacionalizacion. 237

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 13 de julio de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 242/2018, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. 239

Resolucion de 19 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por la que se da publicidad
a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto que se cita, en el
término municipal de Castro del Rio. (PP. 1861/2018). 240

Resolucion de 13 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Malaga, por la que se dispone la
publicacién de la Resolucién de 12 de junio de 2018, que ordena proceder
al registro y publicacion del instrumento de planeamiento que se cita, al
tener por subsanadas las deficiencias consignadas en el Acuerdo de la
Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 16.4.2018 de
aprobacion definitiva en los términos del articulo 33.2.b) de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. 241

Acuerdo de 10 de julio de 2018, de la Direccién General de Urbanismo, por el
que se abre un periodo de informacién publica del Proyecto de Urbanizacion
del Area Logistica de Antequera (Malaga), 1.2 fase, declarada de Interés
Autonémico por Acuerdo de 24 de febrero de 2015, del Consejo de Gobierno. 265

Acuerdo de 18 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo
de informacion publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental Integrada
que se cita, en el término municipal de Rioja (Almeria). (PP. 1883/2018). 267

Acuerdo de 11 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Granada, por el que se abre periodo
de informacién publica sobre expediente de Autorizacién Ambiental Unificada
de proyecto de captacién de aguas subterraneas de un sondeo, en Guadix.
(PP. 1531/2018). 269
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 9 de julio de 2018, de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, por
la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacion de determinadas
areas del Ayuntamiento de Paterna del Campo (Huelva). Ejercicio 2015. 270

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 6 de julio de 2018, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Social de Sevilla, dimanante de Recurso de Suplicacion num.
2234/17. 303

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 28 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nium. Siete
de Malaga, dimanante de autos num. 630/2015. (PP. 1845/2018). 304

Edicto de 22 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete
de Marbella, dimanante de autos num. 133/2016. (PP. 1797/2018). 306

Edicto de 18 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia
num. Veinticuatro de Sevilla, dimanante de autos num. 490/2014. (PP.
1790/2018). 308

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 4 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nuam. Tres de Santa Fe, dimanante de autos num. 766/2017. (PP. 1912/2018). 310

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 25/2018. 311

Edicto de 29 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social nium. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 84/2018. 313

Edicto de 2 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 468/2018. 315

Edicto de 2 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 300/2018. 316

Edicto de 3 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social nium. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 430/2018. 318

Edicto de 22 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 1230/14. 319

Edicto de 28 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 275/2014. 322

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018

sumario - pagina 7

Edicto de 3 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social nium. Cinco de Sevilla,

dimanante de autos num. 1296/2014. 324
Edicto de 3 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 94/2018. 325
Edicto de 3 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 1203/2014. 327
Edicto de 4 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 100/2018. 328
Edicto de 6 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 95/2018. 330
Edicto de 6 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 117/2018. 332
Edicto de 5 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de Sevilla,
dimanante de autos num. 420/2017. 334
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 13 de julio de 2018, de la Agencia de Puertos de Andalucia,
Direccién de Servicios Juridicos y Contratacion, por la que se hace publica la
formalizacion de contrato de suministro. 335

Resolucion de 13 de julio de 2018, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, Direccién de Servicios Juridicos y Contratacion, por la que se hace
publica la formalizacién del contrato de suministro que se cita. 336

Anuncio de 21 de junio de 2018, de la Direccidn Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, sobre adjudicacion y
formalizacion del contrato de obras que se cita. 337

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 12 de julio de 2018, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifica la resolucion a las personas que se citan. 338

Anuncio de 12 de julio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a las personas que se
citan. 340
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad y Renta Minima de Inserciéon Social
de Andalucia a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos. 341

Resolucion 11 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacién
de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos. 342

Acuerdo de 13 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto de
los actos que se citan. 343

Notificacion de 6 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de Resolucion de Acuerdo de Ampliacién
del Plazo de Resolucién 4 de julio de 2018, adoptado en el expediente de
proteccién que se cita. 344

Notificacién de 6 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resolucion de acuerdo de ampliacién
del plazo de resolucién 4 de julio de 2018, adoptado en el expediente de
proteccién que se cita. 345

Notificacion de 12 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resolucién de cese del acogimiento
familiar temporal y constitucion del acogimiento residencial de 11 de julio de
2018, adoptado en el expediente de proteccion que se cita. 346

Notificacion de 12 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, del Acuerdo de Ampliacion del plazo
de Resolucién de Acogimiento Familiar Permanente de 11 de julio de 2018,
adoptado en el expediente de proteccion que se cita. 347

Notificacion de 12 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de modificacion del régimen
de relaciones personales de 11 de julio de 2018, adoptado en el expediente de
proteccién que se cita. 348

Anuncio de 12 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos. 349

Anuncio de 12 de julio de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por el que se publica el tramite de audiencia en el
expediente disciplinario que se cita. 350
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 21 de junio de 2018, de la Direccion General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se dispone la notificacion
del acuerdo de inicio de expediente de cancelacion de la calificacion como
Empresa de Insercion, correspondiente a la entidad que se cita. 351

Anuncio de 3 de julio de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se dispone la notificacion
del Acuerdo de Inicio del procedimiento de Declaracion de Imposibilidad
de Continuar con la actividad de Actividad de Agencia de Colocacion,
correspondientes a las entidades que se citan. 352

Anuncio de 28 de junio de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Almeria, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento de subvenciones. 354

Anuncio 5 de julio de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Almeria, por la que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento de subvenciones. 355

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 12 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo, Deporte y
Recursos Comunes, por el que se notifica acuerdo de inicio del expediente
sancionador que se cita en materia de turismo. 356

Anuncio de 13 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo, Deporte
y Recursos Comunes, por el que se notifica propuesta de resolucion del
expediente sancionador que se cita en materia de turismo. 357

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan. 358

Anuncio de 13 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifican a las personas
interesadas actos administrativos relativos a procedimientos administrativos
sancionadores incoados en materia de proteccion de los animales (Sanidad
Animal). 360

Anuncio de 13 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan. 361

Anuncio de 13 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan. 362
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Anuncio de 13 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Coérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan. 363

Anuncio de 12 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 364

Anuncio de 12 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 12 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones en
materia de Memoria Democratica en Andalucia.

El articulo 10.3.24.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece como uno de los
objetivos basicos del ejercicio de los poderes de la Comunidad Auténoma, en defensa del
interés general, velar por la salvaguarda, conocimiento y difusién de la historia de la lucha
del pueblo andaluz por sus derechos y libertades. Para la consecucién de este objetivo,
el apartado 4 del mismo articulo dispone que dichos poderes adoptaran las medidas
adecuadas para alcanzar los objetivos sefialados, especialmente mediante el impulso de
la legislacion pertinente, la garantia de una financiacion suficiente y la eficacia y eficiencia
de las actuaciones administrativas.

En cumplimiento del mandato estatutario, el Parlamento de Andalucia ha aprobado
la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, que
supone un hito fundamental en la materia para nuestra Comunidad Auténoma, a la que
dota del marco normativo basico para avanzar en la politica de recuperacion de la Memoria
que la Junta de Andalucia ha desarrollado desde finales de la década de los noventa, y
que se ha traducido en la aprobacion de numerosas disposiciones acordadas por parte
del Gobierno de nuestra Comunidad, inspiradas, como la propia ley, en los principios
universales de «verdad, justicia y reparacién», asi como en los valores democréticos de
concordia, convivencia, pluralismo politico, y defensa de los derechos humanos, cultura
de paz e igualdad de hombres y mujeres.

La nueva ley ha nacido con el objetivo de garantizar el derecho de la ciudadania
a conocer la verdad y a reconocer el papel de aquellos colectivos de Andalucia que
sufrieron represion por defender los valores de la libertad y la democracia. En ese sentido,
la misma no se limita a abordar el problema de la localizacion de victimas directas, sino
que amplia la consideracién de victima a sus familiares; regula el régimen de proteccién
de los espacios vinculados a la recuperacion de la memoria histérica y democratica de
Andalucia; incluye el estudio de los documentos vinculados a la Memoria y, en su caso,
su reconocimiento como patrimonio documental de Andalucia, asi como su inclusiéon en
los curriculos educativos, entre otros aspectos. Por otra parte, la ley prohibe la exhibicion
de simbologia fascista, sin que baste para su mantenimiento y conservacién el pretexto
de que concurren razones artisticas o arquitecténicas, salvo informe favorable técnico
juridico en tal sentido de la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico.

Asi mismo, la ley reconoce la relevancia que el movimiento asociativo y fundacional
ha tenido y tendra en la preservacion de la Memoria Democrética y en la defensa de los
derechos de las victimas, con medidas que fomentan su participacion.

Ademas de la labor esencial de las entidades memorialistas, la Ley 2/2017, de 28
de marzo, dispone en su articulo 15.2. que la Consejeria competente en materia de
memoria democratica colaborara y apoyara a las entidades locales y a las universidades
en acciones de reparacion y reconocimiento de las victimas.

En el mismo sentido, la ley dedica el Capitulo IIl del Titulo V a la colaboracion y
cooperacion administrativa, haciendo especial mencion a las entidades memorialistas,
universidades y entidades locales. Sobre esta base, la colaboracion con dichas entidades
y con otras administraciones publicas se manifiesta como un punto esencial en la
politica de recuperacion de la memoria histérica y democratica de nuestra Comunidad
Auténoma.
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En el orden competencial, el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, por el que se
modifican los Decretos 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, 209/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales, 213/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Cultura, y 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, atribuye a la Consejeria de La
Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica las competencias recogidas
en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, en relacién con la memoria democratica, asignando,
en su articulo 13.1, a la Direccion General de Memoria Democratica las funciones de
planificacién, direccion, coordinacion, control técnico y propuesta de actuacion en materia
de Memoria Histérica y Democratica.

Asi pues, en el ejercicio de dichas competencias, la presente orden tiene como objeto
la aprobacion de las bases reguladoras que han de regir el procedimiento de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para actividades de investigacion,
estudio y divulgacion en materia de Memoria Democratica en Andalucia, a través de tres
lineas de subvenciones destinadas, respectivamente, a las entidades memorialistas, a las
universidades publicas andaluzas y a los ayuntamientos de los municipios de Andalucia.

La presente norma se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Con el fin de lograr una simplificacion administrativa en su aprobacion, se ha optado
por ajustar el contenido y el procedimiento de elaboracion de las bases reguladoras de
las subvenciones contenidas en esta orden a las previsiones establecidas en la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 5 de octubre de 2015, por
la que fueron aprobadas las bases tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, sin ser necesario que junto a la solicitud de subvencién, las personas o
entidades interesadas aporten ningun otro documento, si bien aquellas entidades que
para las que se proponga provisionalmente la concesion y sus suplentes, deberan aportar
la documentacion senalada en el apartado 15 del Cuadro Resumen.

Con las misma finalidad, y de conformidad con lo dispuesto en el parrafo b),
epigrafe 7.°, de la disposicion adicional primera de la mencionada orden de 5 de octubre
de 2015, las bases reguladoras aprobadas por la presente orden recogen entre los criterios
de valoracion para la concesiéon de la subvencién, establecidos en el articulo 15.2 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por decreto 282/2010, de 4 de mayo, solamente los
criterios contemplados en los apartados a) y b) del Decreto antes citado, que por la propia
naturaleza de la subvencion y de las entidades solicitantes pueden ser exigidos a éstas.
En relacién a las medidas destinadas a no perpetuar la desigualdad entre los hombres y
las mujeres, se tratara de conocer el papel que estas ultimas desarrollaron durante este
periodo de la historia, visibilizando su presencia y mostrando una nueva dimensién con el
uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Respecto a la linea de subvenciones destinadas a los ayuntamientos de los municipios
de Andalucia, teniendo en cuenta la insuficiencia financiera de una gran parte de los
municipios andaluces, con carencias significativas de liquidez en sus Tesorerias, se
dispone eximir a las entidades locales solicitantes de la obligacion de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, asi como de no tener deudas en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018

pagina 14

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Memoria Democratica y en uso
de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Articulo uno. Aprobacion de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, para actividades de investigacion, estudio y
divulgacion en materia de Memoria Democratica de Andalucia.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para actividades de investigacion, estudio y divulgacion en
materia de Memoria Democratica de Andalucia.

2. Son parte integrante de las citadas bases reguladoras el cuadro resumen de las tres
lineas de subvencién reguladas, que se insertan a continuacion, y el texto articulado de las
bases reguladoras tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, aprobadas mediante Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, de 5 de octubre de 2015 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num 215, de 5
de noviembre de 2015).

Disposicion adicional Unica. Delegacion de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion General de Memoria Democrética:

a) La competencia para convocar, mediante resolucion, las subvenciones reguladas en
la presente orden, aprobar los sucesivos formularios de solicitud asi como otros tramites
a realizar por las personas solicitantes.

b) La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones.

c) La competencia para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro de la
subvencion.

d) La competencia para iniciar y resolver el procedimiento sancionador.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango en lo que se
opongan o contradigan a la presente orden. En concreto, queda derogada la orden de
4 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Cultura, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para actividades de investigaciéon, estudio y divulgacién en materia de Memoria
Democratica de Andalucia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Linea de Subvencién 1.

Subvenciones destinadas a entidades memorialistas que desarrollen principalmente su actuacién en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

Subvenciones para financiar actuaciones en actividades de investigacién, estudio y divulgacién en materia
de memoria democrdtica de Andalucia.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

a) Estudios e investigaciones sobre la memoria histérica y democrdtica de Andalucia, utilizando cualquier
tipo de fuente documental, y su publicacién.
b) Organizacidén de cursos, jornadas, conferencias, exposiciones y demds eventos de tipo cientifico y/o
divulgativo sobre la materia.
c) La recopilacidén, conservacién, estudio y difusién del patrimonio documental escrito, oral, audiovisual
(fotografias, carteles, grabaciones sonoras, peliculas,..), o intelectual (manifestaciones artisticas,
musicales, literarias...) de la guerra civil y/o de la represién franquista.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[]No.
X si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
X No.
[]Si.  Numero:
[ Solo se puede optar a una de ellas.
[]Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
X No se establece.
[ Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

- Las entidades sin animo de lucro en cuyos estatutos se haya establecido que entre sus actividades,
objetivos o fines se contemplen las actuaciones relacionadas con la recuperacién de la memoria
histérica y democréatica.

- Los sindicatos, federaciones o confederaciones de los mismos que desarrollen actuaciones relacionadas
con la recuperacién de la memoria histérica y democratica.

4.3).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Las entidades sin &nimo de lucro deberan reunir los siguientes requisitos:

1°) Que el ambito de actuacién territorial de las entidades se desarrolle en Andalucia o la actividad
para la que se solicita la subvencién tenga por objeto sucesos y/o victimas andaluzas de la guerra
civil y la dictadura.

2°) Estar inscritas en el Registro de Asociaciones de Andalucia, en el de Fundaciones de Andalucia o,
cuando se trate de entidades sin &nimo de lucro (como organizaciones sindicales) que, por su sujecién a
un régimen juridico determinado con requisitos adicionales, se encuentran obligadas a la inscripcidén en
registros especificos, su inscripcién en el registro competente correspondiente.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberdn mantenerse desde el fin del plazo de
presentacién de solicitudes hasta el fin del plazo de justificacién de la subvencién.

)
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4.¢) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

Cuando proceda, conforme a ordenamiento juridico, estricto respeto a sus garantias y de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, no podrdn ser beneficiarias de
subvenciones aquellas personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucién administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria Democratica de Andalucia.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

[] Porcentaje maximo de la subvencion:

[X] Cuantia maxima de la subvencion:  ©-000 euros

[] Cuantia minima de la subvencion:

[ Importe cierto:

[] Otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:

[ No.
[X] Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:
A los proyectos que obtengan la maxima puntuacién (100 puntos) se les asignard el total del importe
solicitado, con el limite de 6.000 euros. Establecido asi lo que corresponde por cada punto obtenido
tras la baremacién de los distintos proyectos presentados, se distribuird el crédito al resto de
solitantes que cumplan los requisitos en funcién de su orden de prelacidén, hasta agotar el limite
presupuestario consignado para la convocatoria.

5.¢).1°. Gastos subvencionables:
Son gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada de las previstas en el apartado 2.a) de este Cuadro Resumen, que se realicen en el plazo
de ejecucién establecido en la resolucién de concesién y que hayan sido pagadas con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacién establecido, igualmente, en la resolucidén. No se admitiran
costes de adquisicién de gastos subvencionables que sean superiores al valor del mercado.
En particular, serdn subvencionables:

a) Gastos de personal nuevo contratado por la entidad beneficiaria exclusiva y especificamente para la
realizacién de la actividad objeto de la ayuda (tareas de organizacién, coordinacién, difusidn, etc).

b) El importe del contrato de servicios, en el caso de subcontratacién de toda o parte de la actuacién.
En este caso, cuando el importe del gasto subvencionable supere los limites establecidos en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la entidad beneficiaria debera solicitar, como
minimo tres ofertas de diferentes personas proveedoras, con las excepciones establecidas en este mismo
articulo.

c) Dietas y gastos de viajes: los desplazamientos, alojamientos y manutencién, por los importes
reflejados en las correspondientes facturas, y hasta el maximo establecido para el Grupo Segundo del
Anexo I del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio para el
personal de la Junta de Andalucia.

d) Edicién o adquisicién de materiales en distintos soportes (bibliografico, audiovisual, magnético) y
material fungible (consumible no inventariable) necesario para desarrollar la actividad subvencionada.

e) E1 IVA y los impuestos indirectos unicamente cuando no sean susceptibles de recuperacién o
compensacién.

Quedan excluidos los costes:

a) Salariales del personal vinculado previamente con la entidad beneficiaria, ya sea estatutaria,
funcionarial o laboralmente.

b) Costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria, entendidos como aquellos gque no estén
vinculados o no pueden vincularse directamente a la actividad subvencionada por tener caréacter
estructural pero resulta necesarios para su realizacién, tales como gastos de gestidén administrativa y
contable, de consumo de suministros (agua, electricidad, etc.), de seguros, limpieza, etc.

c) Los gastos imputados a la actividad por utilizacidén de elementos propios de la entidad beneficiaria.

d) Aquellos gastos en los que la empresa proveedora tenga vinculacién con la entidad beneficiaria,
salvo justificacidén expresa que deberd ser valorada y autorizada por la Direccién General de Memoria
Democratica. Se entenderd que dos entidades y/o empresas estan vinculadas si incurren en alguno de los
supuestos recogidos en el apartado 2 del articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[ No.

[X Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
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Se podran compensar los gastos previstos en el apartado 5 c¢)1°, sin necesidad de solicitar la
modificacién de la resolucidén de concesién, hasta un 40% del total del presupuesto aceptado.

Porcentaje maximo que se permite compensar:
X Porcentaje maximo: Hasta un 40% del total del presupuesto aceptado.
[ El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde la publicacién de la resolucidén de concesidn de subvenciédn hasta la finalizacidén del plazo de
ejecucién establecido en la propia resolucién para cada entidad beneficiaria.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
[X] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

[] Se considera gasto realizado:
5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X] Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[X] Si. Observaciones, en su caso:

[ No.
7.¢) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X si.
[]No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[X] Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: hasta 100%

[ ] La Union Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

[] Administracion General del Estado. Porcentaje:

[] Otra/s participacion/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[ ] Identificacion:

)
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[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.¢). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
X Si. Porcentaje maximo:  100%

[ No.
10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
IX En la siguiente direccion electronica: Portal web de la Consejeria de La Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democréatica.
E§ Enbssedesdeloss@umanOQanos:RegiStrO General de la Consejeria de La Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democratica y Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.
["]En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién General de Memoria Democréatica.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[] Exclusivamente en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

[X En cualquiera de los registros siguientes:

-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en
materia de Memoria Democratica, cuya direccién electrédnica se indicarad en cada convocatoria.
-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en la convocatoria.
[]El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
a) Calidad y viabilidad técnica del proyecto. Maximo 40% de la puntuacidén total. Criterio subdividido
en:

1. La adecuacién del proyecto a los objetivos de la subvencién, hasta un 15%.

Este apartado se centrard en analizar especialmente la claridad y la adecuacidén del proyecto a los
conceptos y actividades subvencionables en la Orden.

2. La suficiencia y capacidad de los recursos humanos previstos, hasta un 10%.
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Se valorard la participacién del personal voluntario de la entidad en la realizacién del proyecto, asi
como de personal propio, sin que en ambos casos ello conlleve contraprestacién econdémica alguna. En el
caso de ser necesaria la contratacién de personal ajeno a la asociacidn, se valorard la experiencia
técnica acreditada, considerdndose complementariamente que el desarrollo de este tipo de trabajos pueda
ser realizados por jovenes y mujeres que demuestren las capacidades exigidas y la formacidén necesaria.

3. La metodologia y el calendario previsto, hasta un 10%.

Se analizard la claridad metodolégica a la hora de exponer la realizacién del proyecto, el uso de
técnicas cuantitativas y cualitativas (entrevistas, grupos, historias de vidas, etc.)y la utilizacién
de fuentes secundarias. Se tendrdn en consideracién las férmulas participativas que se impulsan, asi
como el numero de reuniones que se prevé mantener y el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo
metodolégico.

En relacién al calendario previsto, se analizaréd si el mismo es realista y acorde en relacién a las
actividades que se pretenden desarrollar, asi como la posibilidad de desarrollarlas en el tiempo que
para ello se haya estimado.

4. La coherencia de las actividades propuestas, hasta el 5%.

Se analizaran las actividades propuestas, tratando de ver la claridad de las mismas y su conexién, en
la medida en que dichas actividades respondan a los objetivos que marca el proyecto.

b

Interés social del proyecto. Maximo 35% de la puntuacién total. Criterio subdividido en:
1. E1l impacto de género, hasta un 10%.

Se valorara el impacto de género entendiéndose como tal la busqueda de la visibilizacidén de las mujeres
en el proyecto que se realiza, su presencia y protagonismo en este periodo de la historia.

2. Las potenciales personas destinatarias, hasta un 9%.

Se tendrd en cuenta el numero de personas que de forma directa o indirecta van a beneficiarse de los
resultados del proyecto.

3. La amplitud territorial, hasta un 8%.
4. La difusién y divulgacién de la actividad subvencionada, hasta un 8%.

Se valorard la difusién del resultado de la investigacién y los medios y modos de difusidén que se
pretenden utilizar, la proyeccidén que el proyecto pueda tener y el interés del mismo en relacién con el
conocimiento de etapa de la Historia a la que hace referencia o su valor en relacién con la
profundizacién en investigaciones futuras.

c) Aplicacidén en el a&mbito educativo, uso inclusivo del lenguaje y compromiso medioambiental. Maximo
15% de la puntuacién total, distribuidos de la siguiente forma:

1. aplicacién en el ambito educativo, hasta un 5%.
Se tendran en cuenta los medios de difusién que se pretenden usar para este fin, teniendo en cuenta
las nuevas tecnologias y el numero de centros educativos que se pretenda abarcar.

2. Uso inclusivo del lenguaje, hasta un 5%.
Se valorarad el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.
3. Compromiso medioambiental, hasta un 5%.

Se tendra en cuenta -segun el tipo de proyecto- la no degradacién del medioambiente y la utilizacién de
material reciclado y adaptado al entorno, de forma que su impacto ambiental no sea negativo.

d) Experiencia, trayectoria y, en su caso, la especializacién del equipo técnico en actividades
similares a las que se presentan para la concesién de la subvencién. Maximo 10% de la puntuacién total.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Los casos de empate producidos en aquellas solicitudes que hayan obtenido la misma puntuacién total se
dirimirédn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los anteriores criterios de
valoracién por el orden decreciente de importancia recogido. De persistir el empate, se resolverd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados que componen a su vez el
criterio recogido en la letra a) relativo a la calidad técnica y viabilidad técnica del proyecto, por
el orden decreciente de importancia expuesto.

13.- Organos competentes (Articulo 15):
[X| Organo/s instructor/es:
Servicio de Memoria Democréatica
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[X] Evaluacion de las solicitudes.
[X] Propuesta provisional de resolucion.

)
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[X] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[X] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

X Organo/s p /es para resolver: Direccién General de Memoria Democrética , que actuara/n:

[] En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

Eﬂ[%rdemgadonde: la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 142/2017, de 29 de agosto, por el que
se modifican los Decretos 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local,
209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, 213/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Cultura, y 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e
Interior.

[ ] 6rgano/s colegiado/s:
X No.
[]Si. Denominacion:
Funciones:

[] Evaluacion de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
[]Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor seran ejercidas por :
[] otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electréonica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a traveés la siguiente direccion electronica:
En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia de
Memoria Democrédtica, cuya direccién electrdnica se indicard en cada convocatoria.
15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):
a) Proyecto completo para el que se solicita la subvencidn.
b) Memoria econdémica con la previsién de costes de la actuacidén a desarrollar y presupuesto detallado y
desglosado en el que conste la relacién de gastos previstos para el desarrollo de la actividad, segun los
gastos subvencionables previstos en el apartado 5 c) de este Cuadro resumen.
c) Fotocopia autenticada del NIF de la entidad solicitante y del DNI de su representante legal.
d) Certificado de la correspondiente entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta
corriente en la que deba efectuarse, en su caso, el ingreso de la subvencién.
e) Certificacién expedida por el érgano competente de la entidad solicitante de la subvencién,
acreditativa de que quien suscribe la solicitud ostenta la representacién legal de la entidad.
f) Certificado de la inscripcién en el Registro de Asociaciones o en el de Fundaciones de Andalucia o en
el registro competente correspondiente, a la que se acompafiardn los estatutos y sus correspondientes
modificaciones.
No serd necesaria la presentacién de la documentacién prevista en la letra f) de este apartado si la misma
consta, actualizada, en la Direccidén General de Memoria Democréatica.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Tres meses, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacién expresa de la subvenciéon concedida (Articulo 19):
[INo.
X si.

18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

)
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X No.
]S

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacién (articulos 21y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:

[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia

de Memoria Democrética, cuya direccién electrédnica se indicard en cada convocatoria.

[ Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la  siguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

[ No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la

correspondiente publicacion:
Si. El aviso, de caracter unicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electrénico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud.
[ No.
20.- Obligatoriedad de notificacién electrénica (Articulo 21):
s
X No.
21.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
- La obtencidén concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén
Europea o de organismos internacionales.

- Las que determinen la necesidad de una ampliacién del plazo de ejecucidén de la actividad, con el
siguiente reajuste en el plazo de justificacién.

- Las que den lugar la necesidad de una ampliacién del plazo de justificacidén de la subvencidn.

- Circunstancias sobrevenidas que, sin variar la finalidad, naturaleza y objetivos de la actuacidn,
determinen la modificacién de la estructura econémica de la actuacidn subvencionada, con una variacién
de las partidas del presupuesto aceptado superior al 40% del total.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del organo concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X Si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[ No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el organo competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Una minoracién de los importes concedidos a todas las entidades beneficiarias.

X La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
De forma prorrateada, proporcional, en funcién del importe concedido a cada entidad beneficiaria.

[X] La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
Hasta el momento inmediatamente anterior al pago material de la subvencidn.

[X] La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:
Podréan renunciar a la subvencién.

[] Otras determinaciones:

)
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22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

[] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de infor ion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[]No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes medidas

Se deberd hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de
la subvencién que la misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
1.- Cualquier cambio que se produzca en la entidad solicitante entre la fecha de registro de la
solicitud y la de finalizacién del procedimiento de justificacién que pueda afectar al proyecto
objeto de subvencién, deberad comunicarse por escrito de forma inmediata al Organo concedente.
En particular, serd objeto de comunicacién:

- el cambio de la persona representante de la entidad.
- el cambio de la persona titular de la Secretaria de la entidad.
- el cambio de la persona titular de la Tesoreria de la misma.

2.- Las entidades beneficiarias deberan garantizar en la ejecucidén de los proyectos subvencionados
un uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la totalidad de la informacién y publicidad que se
efectle, asi como en todos los documentos y soportes que se produzcan, evitando cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una imagen con valores de
igualdad que potencien la pluralidad de roles y de identidades de género.

3.- La informacién relativa a persona que se genere con motivo de las actuaciones subvencionadas
deberd desagregarse por sexo.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:

Cuatro afios desde el pago de los mismos.
23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

IX] No se establecen.

[ Se establecen las siguientes:

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
[X] Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

24.a).1°. Pago previa justificacion:
90 P!
O Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
O Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Al ser el importe individualizado de las subvenciones que se regulan en esta linea inferior a 6.050
euros (art. 124.3 de la Ley General de Hacienda Publica de Andalucia).

Garantias:
[X] No se establecen.

s
- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:

)
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- Procedimiento de cancelacion:

Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
p p p y p p
[X] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
[ Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI-'\‘GO IMPORTE?:::SENTME MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1[{100% Tras la publicacién de la Tres meses a partir
- resolucién de concesiédn. de la finalizacién
del plazo de
ejecucién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
O] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[ ] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] Otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
IX] No se establecen.
[]si

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses g contar desde: la finalizacién del plazo
de ejecucidn.

[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
X Documentos originales.
[] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
X No.
[ Si. Medios:
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

26.f) Modalidad de justificacion:
[X] 26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
X El contenido de la memoria econdémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto serd el indicado en el articulo 27.2.a).1? del Texto
Articulado.
[ El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
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Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[] Si. Determinaciones:

[ 26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el drgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[ 26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[si
[ No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[si
[ No.
[] 26.1).5° Justificacion a traveés de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si
[]No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[] 26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

21. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
[X] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos|

previstos, deberd alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:  75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al

)
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cumplimiento total, cuando:
Se alcance, al menos, el 75% en la ejecucidén del proyecto.

[X Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro:
La Direccién General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio de Memoria Democratica de la Direccién General de Memoria Democréatica.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La Direccidn General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
- Instruir el procedimiento de sancionador:
Servicio de Memoria Democratica de la Direccién General de Memoria Democratica.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local Memoria Democrética.

)
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Linea de Subvencién 2.
Subvenciones destinadas a municipios del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

Subvenciones para financiar actuaciones en actividades de investigacién, estudio y divulgacién en materia
de memoria democrdtica de Andalucia.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

a) Investigaciones dirigidas a la localizacién de desaparecidos en fosas comunes de la guerra civil y el
franquismo en la demarcacién territorial del municipio solicitante.

b) Proyectos de investigacién y recuperacién de la memoria histérica local, basados tanto en la
documentacidén existente en los propios archivos municipales sobre los hechos acaecidos durante la guerra
civil y la posguerra, como en la recopilacién de fotografias, cartas y otros documentos que conserven y
quieran aportar los vecinos del municipio. Se financiard también la difusién del resultado de estos
estudios, con su edicién en formato convencional y/o digital.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
[INo.
X si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.

X No.
[]Si. Namero:

[] Solo se puede optar a una de ellas.
[ Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
Xl La Comunidad Auténoma Andaluza.
[Jra provin
[Jotro ambito te
[Jotro ambito fur
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
XNo se establece.

[]sicon caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las r

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que debe

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladora)
Los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencidn:

Cumplir con lo previsto en el articulo 3.3 de las Bases Reguladoras, salvo las excepciones previstas en
el apartado 4.c del presente Anexo.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse desde el fin del plazo de
presentacién de solicitudes hasta el fin del plazo de justificacidén de la subvencidn.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rangee de ]
impiden obtener la condicidén de persona o entidad beneficiaria:

Cuando proceda, conforme a ordenamiento juridico, estricto respeto a sus garantias y de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Memoria Histdérica y Democratica de Andalucia, no podran ser beneficiarias de
subvenciones aquellas personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucién administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria Democrdtica de Andalucia.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicidn de persona o entidad

)
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[T No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

En atencién a la naturaleza de las subvenciones, se exime a las entidades solicitantes de la obligacién
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como de no tener deudas en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

[ Porcentaje maximo de la subvencion:

[X] Cuantia maxima de la subvencion: 6-000 euros.

[] Cuantia minima de la subvencion:

[ Importe cierto:

[] Otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:

[INo.

[X] Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:
A los proyectos que obtengan la maxima puntuacién (100 puntos) se les asignard el total del importe
solicitado, con el limite de 6.000 euros. Establecido asi lo que corresponde por cada punto obtenido
tras la baremacién de los distintos proyectos presentados, se distribuird el crédito al resto de
solitantes que cumplan los requisitos en funcién de su orden de prelacién, hasta agotar el limite
presupuestario consignado para la convocatoria.

5.¢).1°. Gastos subvencionables:

Son gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada de las previstas en el apartado 2.a) de este Cuadro Resumen, que se realicen en el plazo
de ejecucidén establecido en la resolucidén de concesidén y que hayan sido pagadas con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacidén establecido, igualmente, en la resolucidén. No se admitiran
costes de adquisicién de gastos subvencionables que sean superiores al valor del mercado.

En particular, seradn subvencionables:

a) Gastos de personal nuevo contratado por la entidad beneficiaria exclusiva y especificamente para la
realizacién de la actividad objeto de la ayuda (tareas de organizacién, coordinacién, difusidn, etc).

b) El importe del contrato de servicios, en el caso de subcontratacién de toda o parte de la actuacién.
En este caso, cuando el importe del gasto subvencionable supere los limites establecidos en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la entidad beneficaria deberd solicitar, como
minimo tres ofertas de diferentes personas proveedoras, con las excepciones establecidas en este mismo
articulo.

c) Dietas y gastos de viajes: los desplazamientos, alojamientos y manutencién, por los importes
reflejados en las correspondientes facturas, y hasta el maximo establecido para el Grupo Segundo del
Anexo I del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio para el
personal de la Junta de Andalucia.

d) Edicién o adquisicién de materiales en distintos soportes (bibliografico, audiovisual, magnético) y
material fungible (consumible no inventariable) necesario para desarrollar la actividad subvencionada.

e) E1 IVA y los impuestos indirectos unicamente cuando no sean susceptibles de recuperacién o
compensacién.

Quedan excluidos los costes:

a) Salariales del personal vinculado previamente con la entidad beneficiaria, ya sea estatutaria,
funcionarial o laboralmente.

b) Costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria, entendidos como aquellos que no estén
vinculados o no pueden vincularse directamente a la actividad subvencionada por tener caracter
estructural pero resulta necesarios para su realizacidén, tales como gastos de gestidén administrativa y
contable, de consumo de suministros (agua, electricidad, etc.), de seguros, limpieza, etc.

c) Los gastos imputados a la actividad por utilizacidén de elementos propios de la entidad beneficiaria.

d) Aquellos gastos en los que la empresa proveedora tenga vinculacién con la entidad beneficiaria,
salvo justificacién expresa que deberd ser valorada y autorizada por la Direccidén General de Memoria
Democréatica. Se entenderd que dos entidades y/o empresas estan vinculadas si incurren en alguno de los
supuestos recogidos en el apartado 2 del articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

o

.).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[]No.
[X] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Se podréan compensar los gastos previstos en el apartado 5 ¢)1°, sin necesidad de solicitar la
modificacién de la resolucidén de concesidén, hasta un 40% del total del presupuesto aceptado.

)
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Porcentaje maximo que se permite compensar:
E§ Pomemaw maximo: Hasta un 40% del total del presupuesto aceptado.

[ El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacién y método de asignacion de los mismos:

[] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde la publicacién de la resolucidén de concesidn de subvenciédn hasta la finalizacidén del plazo de

ejecucidn establecido en la propia resolucidén para entidad beneficiaria.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:

[X] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

[] Se considera gasto realizado:
5.9) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacidn de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[X] Si. Observaciones, en su caso:

[ No.

7.¢) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X si.
[ No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: hasta 100%

[] La Union Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.

Porcentaje:
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:

[] Otra/s participacion/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho publico:

Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
]S

[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.

)
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8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.¢). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
X Si. Porcentaje maximo:  100%

[INo.
10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
IX En la siguiente direccion electronica: Portal web de la Consejeria de La Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democratica.
E§ Enbssedesdeloss@umanOQanos:RegiStrO General de la Consejeria de La Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democratica y Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.
["]En los siguientes lugares:
10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién General de Memoria Democréatica.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[] Exclusivamente en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

[X] En cualquiera de los registros siguientes:

-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en
materia de Memoria Democratica, cuya direccién electrédnica se indicard en cada convocatoria.
-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en la convocatoria.
[]El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
a) Calidad y viabilidad técnica del proyecto. Maximo 40% de la puntuacién total. Criterio subdividido
en:

1. La adecuacién del proyecto a los objetivos de la subvencién, hasta un 15%.

Este apartado se centrard en analizar especialmente la claridad y la adecuacién del proyecto a los
conceptos y actividades subvencionables en la Orden.

2. La suficiencia y capacidad de los recursos humanos previstos, hasta un 10%.
En el caso de contratacién de personal ajeno a la corporacién, se valorard la experiencia técnica

acreditada, considerdndose complementariamente que el desarrollo de este tipo de trabajos pueda ser
realizado por jévenes y mujeres que demuestren las capacidades exigidas y la formacidén necesaria.

)
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3. La metodologia y el calendario previsto, hasta un 10%.

Se analizard la claridad metodolégica a la hora de exponer la realizacidén del proyecto, el uso de
técnicas cuantitativas y cualitativas (entrevistas, grupos, historias de vidas, etc.)y la utilizacidn
de fuentes secundarias. Se tendran en consideracién las férmulas participativas que se impulsan, asi
como el numero de reuniones que se prevé mantener y el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo
metodolégico.

En relacién al calendario previsto, se analizarad si el mismo es realista y acorde en relacién a las
actividades que se pretenden desarrollar, asi como la posibilidad de desarrollarlas en el tiempo que
para ello se haya estimado.

4. La coherencia de las actividades propuestas, hasta el 5%.

Se analizaran las actividades propuestas, tratando de ver la claridad de las mismas y su conexidn, en
la medida en que dichas actividades respondan a los objetivos que marca el proyecto.

b) Interés social del proyecto. Maximo 35% de la puntuacién total. Criterio subdividido en:
1. El1 impacto de género, hasta un 10%.

Se valorard el impacto de género entendiéndose como tal la busqueda de la visibilizacién de las mujeres
en el proyecto que se realiza, su presencia y protagonismo en este periodo de la historia.

2. Las potenciales personas destinatarias, hasta un 9%.

Se tendra en cuenta el numero de personas que de forma directa o indirecta van a beneficiarse de los
resultados del proyecto.

3. La amplitud territorial, hasta un 8%.
4. La difusién y divulgacién de la actividad subvencionada, hasta un 8%.

Se valorarad la difusién del resultado de la investigacién y los medios y modos de difusidén que se
pretenden utilizar, la proyeccidén que el proyecto pueda tener y el interés del mismo en relacidén con el
conocimiento de la etapa de la Historia a la que hace referencia o su valor en relacién con la
profundizacién en investigaciones futuras.

c) Aplicacién en el ambito educativo, uso inclusivo del lenguaje y compromiso medioambiental. Maximo
15% de la puntuacién total, distribuidos de la siguiente forma:

1. aplicacién en el ambito educativo, hasta un 5%.
Se tendran en cuenta los medios de difusién que se pretenden usar para este fin, teniendo en cuenta
las nuevas tecnologias y el numero de centros educativos que se pretenda abarcar.

2. Uso inclusivo del lenguaje, hasta un 5%.
Se valorarad el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.
3. Compromiso medioambiental, hasta un 5%.

Se tendrd en cuenta -segun el tipo de proyecto- la no degradacién del medioambiente y la utilizacién de
material reciclado y adaptado al entorno, de forma que su impacto ambiental no sea negativo.

d) Experiencia, trayectoria y, en su caso, la especializacién del equipo técnico en actividades
similares a las que se presentan para la concesién de la subvencién. Maximo 10% de la puntuacién total.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Los casos de empate producidos en aquellas solicitudes que hayan obtenido la misma puntuacién total se
dirimirdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los anteriores criterios de
valoracién por el orden decreciente de importancia recogido. De persistir el empate, se resolverd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados que componen a su vez el
criterio recogido en la letra a) relativo a la calidad técnica y viabilidad técnica del proyecto, por
el orden decreciente de importancia expuesto.

13.- Organos competentes (Articulo 15):
[X] Organo/s instructor/es:
Servicio de Memoria Democratica
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[X] Evaluacion de las solicitudes.
[X] Propuesta provisional de resolucion.
[X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[X Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

)
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X Organo/s p /es para resolver: Direccién General de Memoria Democrética , que actuara/n:

[ ] En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

Eﬂ[%rdemgadonde: La disposicién transitoria segunda del Decreto 142/2017, de 29 de agosto, por el que
se modifican los Decretos 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local,
209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgédnica de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, 213/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Cultura, y 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e

Interior.
[ ] 6rgano/s colegiado/s:
X No.
[]Si. Denominacion:
Funciones:

[] Evaluacion de las solicitudes.

[ Propuesta provisional de resolucion.

[ Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[ Propuesta definitiva de resolucion.

[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
[] otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electréonica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia de
Memoria Democrédtica, cuya direccién electrdnica se indicard en cada convocatoria.
15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):
a) Proyecto completo para el que se solicita la subvencidn.
b) Memoria econdémica con la previsién de costes de la actuacidén a desarrollar y presupuesto detallado y
desglosado en el que conste la relacién de gastos previstos para el desarrollo de la actividad, segun los
gastos subvencionables previstos en el apartado 5 c) de este Cuadro resumen.
c) Fotocopia autenticada del DNI del representante de la Entidad Local solicitante.
d) Certificado de la correspondiente entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta
corriente en la que deba efectuarse, en su caso, el ingreso de la subvencién.
e) Certificado expedido por el Secretario de la Entidad Local solicitante de la subvencién, acreditativa
de que quien suscribe la solicitud ostenta la representacién legal de la Entidad.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Tres meses a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvenciéon concedida (Articulo 19):
[ No.
X Si.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
s

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:
[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

)
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En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia

de Memoria Democrética, cuya direccién electrénica se indicard en cada convocatoria.

[ Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la  siguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

[ No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la

correspondiente publicacion:
Si. El aviso, de caracter unicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electrénico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud.
[ No.
20.- Obligatoriedad de notificacién electrénica (Articulo 21):
s
X No.
21.- Modificacion de la resolucién de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
- La obtencidén concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén
Europea o de organismos internacionales.

- Las que determinen la necesidad de una ampliacién del plazo de ejecucidén de la actividad, con el
siguiente reajuste en el plazo de justificacién.

- Las que den lugar la necesidad de una ampliacidén del plazo de justificacidén de la subvencidn.

- Circunstancias sobrevenidas que, sin variar la finalidad, naturaleza y objetivos de la actuacidn,
determinen la modificacién de la estructura econémica de la actuacidn subvencionada, con una variacién
de las partidas del presupuesto aceptado superior al 40% del total.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[ No.

X Si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[ No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el organo competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Una minoracién de los importes concedidos a todas las entidades beneficiarias.

X La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
De forma prorrateada, proporcional, en funcién del importe concedido a cada entidad beneficiaria.

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
Hasta el momento inmediatamente anterior al pago material de la subvencidn.

[X] La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:
Podréan renunciar a la subvencién.

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

[] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
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[T No se establecen.

X Se establecen las siguientes medidas:
Se deberd hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlie de la actividad u objeto de
la subvencién que la misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
1.- Cualquier cambio que se produzca en la Entidad Local entre la fecha de registro de la solicitud
y la de finalizacién del procedimiento de justificacién que pueda afectar al proyecto objeto de
subvencién, deberd comunicarse por escrito de forma inmediata al Organo concedente.
En particular, serd objeto de comunicacién:

- el cambio de la persona representante de la Entidad Local.
- el cambio de la persona titular de la Secretaria de la Entidad Local.
- el cambio de la persona titular de la Intervencién de la misma.

2.- Los ayuntamientos deberan garantizar en la ejecucidén de los proyectos subvencionados un uso
inclusivo y no sexista del lenguaje en la totalidad de la informacién y publicidad que se efectie,
asi como en todos los documentos y soportes que se produzcan, evitando cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una imagen con valores de
igualdad que potencien la pluralidad de roles y de identidades de género.

3.- La informacién relativa a persona que se genere con motivo de las actuaciones subvencionadas
debera desagregarse por sexo.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al organo concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:

Cuatro afios desde el pago de los mismos.
23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

X No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

24.a).1°. Pago previa justificacion:
90 pi J
O Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
O] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Al ser el importe individualizado de las subvenciones que se regulan en esta linea inferior a 6.050
euros (art. 124.3 de la Ley General de Hacienda Publica de Andalucia).

Garantias:
X No se establecen.

s
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[X] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[X] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
[] Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.

)
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Secuencia del pago anticipado:

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N° | "MPORTE O PORCENTAJE | ,mENTO 0 FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
.. 1[{100% Tras la publicacién de la Tres meses a partir
- resolucién de concesién. de la finalizacién
del plazo de
ejecucién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[X] No se establecen.
O Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[ ] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] Otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[]si

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses g contar desde: la finalizacién del plazo
de ejecucidn.

[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
X Documentos originales.
[] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
X No.
[ Si. Medios:
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:
O] El contenido de la memoria econdémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1? del Texto
Articulado.
[ El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacién con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[ No.

[] Si. Determinaciones:
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[]26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacién de auditor por el organo concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[] 26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:

sk
[INo.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
s
[INo.

[ 26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
s
[]No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[ No.
[]Si. Hasta el limite de:
[X 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
X Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|

valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:  75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al

cumplimiento total, cuando:
Se alcance, al menos, el 75% en la ejecucidén del proyecto.

X Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[ ] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

)
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- Iniciar el procedimiento de reintegro:

La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.

- Instruir el procedimiento de reintegro:

Servicio de Memoria Democradtica de la Direccidén General de Memoria Democréatica.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democrética.
- Instruir el procedimiento de sancionador:
Servicio de Memoria Democratica de la Direccién General de Memoria Democratica.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracidén Local Memoria Democréatica.

)
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Linea de Subvencién 3.
Subvenciones destinadas a universidades publicas andaluzas.

1.- Objeto (Articulo 1):

Subvenciones para financiar actuaciones en actividades de investigacién,

estudio y divulgacién en materia
de memoria democrdtica de Andalucia.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

Elaboracién de informes, estudios, ensayos, productos audiovisuales, publicaciones y proyectos educativos
y cualquier tipo de material cientifico, en cualquier tipo de soporte, sobre la memoria democratica de
Andalucia, o que tengan por objeto el conocimiento del pensamiento politico, social y cultural de dicho
periodo destinado tanto al personal docente como a la ciudadania en general.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[ No.
X si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
X No.
[]Si.  Numero:

[ Solo se puede optar a una de ellas.
[]Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
X No se establece.

[ Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidad ue pued licitar las sub
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Universidades publicas andaluzas.

, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Cumplir con lo previsto en el articulo 3.3 de las Bases Reguladoras.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberdn mantenerse desde el fin del plazo de
presentacién de solicitudes hasta el fin del plazo de justificacién de la subvencién.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rangw de ]

impiden obtener la condicidén de persona o entidad beneficiaria:

Cuando proceda, conforme a ordenamiento juridico, estricto respeto a sus garantias y de acuerdo con lo

previsto en la Ley de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, no podran ser beneficiarias de
subvenciones aquellas personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucidén administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria Democradtica de Andalucia.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicidén de persona o entidad X
X/No se establecen.

[]se establecen las siguientes excepciones al art:

)
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5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

[] Porcentaje maximo de la subvencion:

[X] Cuantia maxima de la subvencion: 10.000 euros

[] Cuantia minima de la subvencion:

[ Importe cierto:

[] Otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:

[ No.
[X] Si. El importe destinado a estas subvenciones seré prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:
A los proyectos que obtengan la maxima puntuacién (100 puntos) se les asignard el total del importe
solicitado, con el limite de 10.000 euros. Establecido asi lo que corresponde por cada punto obtenido
tras la baremacién de los distintos proyectos presentados, se distribuird el crédito al resto de
solitantes que cumplan los requisitos en funcién de su orden de prelacidén, hasta agotar el limite
presupuestario consignado para la convocatoria.

5.¢).1°. Gastos subvencionables:

Son gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada de las previstas en el apartado 2.a) de este Cuadro Resumen, que se realicen en el plazo
de ejecucién establecido en la resolucién de concesién y que hayan sido pagadas con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacién establecido, igualmente, en la resolucién. No se admitiran
costes de adquisicién de gastos subvencionables que sean superiores al valor del mercado.

En particular, serdn subvencionables:

a) Gastos de personal nuevo contratado por la entidad beneficiaria exclusiva y especificamente para la
realizacién de la actividad objeto de la ayuda (tareas de organizacién, coordinacidn, difusidn, etc).

b) El importe del contrato de servicios, en el caso de subcontratacién de toda o parte de la actuacién.
En este caso, cuando el importe del gasto subvencionable supere los limites establecidos en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Universidad deberd solicitar, como minimo tres
ofertas de diferentes personas proveedoras, con las excepciones establecidas en este mismo articulo.

c) Dietas y gastos de viajes: los desplazamientos, alojamientos y manutencién, por los importes
reflejados en las correspondientes facturas, y hasta el maximo establecido para el Grupo Segundo del
Anexo I del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio para el
personal de la Junta de Andalucia.

d) Edicién o adquisicién de materiales en distintos soportes (bibliografico, audiovisual, magnético) y
material fungible (consumible no inventariable) necesario para desarrollar la actividad subvencionada.

e) E1 IVA y los impuestos indirectos unicamente cuando no sean susceptibles de recuperacién o
compensacién.

Quedan excluidos los costes:

a) Salariales del personal vinculado previamente con la entidad beneficiaria, ya sea estatutaria,
funcionarial o laboralmente.

b) Costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria, entendidos como aquellos que no estén
vinculados o no pueden vincularse directamente a la actividad subvencionada por tener caracter
estructural pero resulta necesarios para su realizacién, tales como gastos de gestién administrativa y
contable, de consumo de suministros (agua, electricidad, etc.), de seguros, limpieza, etc.

c) Los gastos imputados a la actividad por utilizacidén de elementos propios de la entidad beneficiaria.

d) Aquellos gastos en los que la empresa proveedora tenga vinculacién con la entidad beneficiaria,
salvo justificacidén expresa que deberd ser valorada y autorizada por la Direccidén General de Memoria
Democritica. Se entenderd que dos entidades y/o empresas estédn vinculadas si incurren en alguno de los
supuestos recogidos en el apartado 2 del articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

o

.c).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[ No.
[X] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Se podran compensar los gastos previstos en el apartado 5 ¢)1°, sin necesidad de solicitar la
modificacién de la resolucidén de concesién, hasta un 40% del total del presupuesto aceptado.

Porcentaje maximo que se permite compensar:
Eﬂ Porcentaje méaximo: Hasta un 40% del total del presupuesto aceptado.

[ El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:

)
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X No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde la publicacién de la resolucién de concesidn de subvencidédn hasta la finalizacidén del plazo de
ejecucidén establecido en la propia resolucién para cada entidad beneficiaria de la subvencién.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
[X] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

[] Se considera gasto realizado:
5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X] Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[X] Si. Observaciones, en su caso:

[ No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X Si.
[ No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[X] Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: hasta 100%

[] La Union Europea participa, a traves del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

[] Administracion General del Estado. Porcentaje:

[] Otra/s participacion/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[ ] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
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8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.

[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[T No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[T No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
X Si. Porcentaje maximo:  100%

[ No.

10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):

10.a). Obtencion del formulario:

X En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EﬂEnIas@umnm(ﬂmcdonemcnonka:Portal web de la Consejeria de La Presidencia, Administracién Local y
Memoria Democrética.
Eﬂ EnbsSedesde|035@umnm50¢mnos;Registro General de la Consejeria de La Presidencia, Administracién Local y

Memoria Democratica y Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.
["]En los siguientes Iugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién General de Memoria Democratica.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[] Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

[X En cualquiera de los registros siguientes:

-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a traves de la siguiente direccion electronica:
En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en

materia de Memoria_Democrética, cuya direccién electrédnica se indicaré»en cada convocatoria.
-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
[ El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

a) Calidad y viabilidad técnica del proyecto. Maximo 40% de la puntuacién total. Criterio subdividido
en:

1. La adecuacién del proyecto a los objetivos de la subvencién, hasta un 15%.

Este apartado se centrara en analizar especialmente la claridad y la adecuacién del proyecto a los
conceptos y actividades subvencionables en la Orden.

2. La suficiencia y capacidad de los recursos humanos previstos, hasta un 10%.

En el caso de contratacién de personal ajeno a la Universidad, se valorard la experiencia técnica
acreditada, considerandose complementariamente que el desarrollo de este tipo de trabajos pueda ser
realizados por jbévenes y mujeres que demuestren las capacidades exigidas y la formacién necesaria.

3. La metodologia y el calendario previsto, hasta un 10%.

Se analizard la claridad metodolégica a la hora de exponer la realizacién del proyecto, el uso de
técnicas cuantitativas y cualitativas (entrevistas, grupos, historias de vidas, etc.)y la utilizacién
de fuentes secundarias. Se tendrdn en consideracién las férmulas participativas que se impulsan, asi
como el numero de reuniones que se prevé mantener y el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo
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metodolégico.

En relacién al calendario previsto, se analizarad si el mismo es realista y acorde en relacidén con las
actividades que se pretenden desarrollar, asi como la posibilidad de desarrollarlas en el tiempo que
para ello se haya estimado.

4. La coherencia de las actividades propuestas, hasta el 5%.

Se analizaran las actividades propuestas, tratando de ver la claridad de las mismas y su conexién, en
la medida en que dichas actividades respondan a los objetivos que marca el proyecto.

b

Interés social del proyecto. Maximo 35% de la puntuacién total. Criterio subdividido en:
1. E1l impacto de género, hasta un 10%.

Se valorarad el impacto de género entendiéndose como tal la busqueda de la visibilizacién de las mujeres
en el proyecto que se realiza, su presencia y protagonismo en este periodo de la historia.

2. Las potenciales personas destinatarias, hasta un 9%.

Se tendrd en cuenta el numero de personas que de forma directa o indirecta van a beneficiarse de los
resultados del proyecto.

3. La amplitud territorial, hasta un 8%.
4. La difusidén y divulgacién de la actividad subvencionada, hasta un 8%.

Se valorara la difusién del resultado de la investigacién y los medios y modos de difusidén que se
pretenden utilizar, la proyeccién que el proyecto pueda tener y el interés del mismo en relacidén con el
conocimiento de etapa de la Historia a la que hace referencia o su valor en relacién con la
profundizacién en investigaciones futuras.

c) Aplicacién en el ambito educativo, uso inclusivo del lenguaje y compromiso medioambiental. Maximo
15% de la puntuacién total, distribuidos de la siguiente forma:

1. Aplicacién en el ambito educativo, hasta un 5%.
se tendran en cuenta los medios de difusidén que se pretenden usar para este fin, teniendo en cuenta
las nuevas tecnologias y el numero de centros educativos que se pretenda abarcar.

2. Uso inclusivo del lenguaje, hasta un 5%.
Se valorarad el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.
3. Compromiso medioambiental, hasta un 5%.

Se tendrd en cuenta -segun el tipo de proyecto- la no degradacién del medioambiente y la utilizacién de
material reciclado y adaptado al entorno, de forma que su impacto ambiental no sea negativo.

d) Experiencia, trayectoria y, en su caso, la especializacién del equipo técnico en actividades
similares a las que se presentan para la concesién de la subvencién. Maximo 10% de la puntuacién total.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Los casos de empate producidos en aquellas solicitudes que hayan obtenido la misma puntuacién total se
dirimirdn atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en cada uno de los anteriores criterios de
valoracién por el orden decreciente de importancia recogido. De persistir el empate, se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados que componen a su vez el
criterio recogido en la letra a) relativo a la calidad técnica y viabilidad técnica del proyecto, por
el orden decreciente de importancia expuesto.

13.- Organos competentes (Articulo 15):
[X| Organo/s instructor/es:
Servicio de Memoria Democréatica
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[X] Evaluacion de las solicitudes.
[X] Propuesta provisional de resolucion.
[X] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[X] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

X Organo/s I /es para resolver: Direccién General de Memoria Democrética , que actuara/n:
[ ] En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Eﬂ[%rdemgaGOnde: la disposicién transitoria segunda del Decreto 142/2017, de 29 de agosto, por el que
se modifican los Decretos 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local,
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209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgédnica de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, 213/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura, y 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e
Interior.

[ ] 6rgano/s colegiado/s:
X No
[]Si. Denominacion:
Funciones:

[] Evaluacion de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
[ Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccidn electronica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia de
Memoria Democratica, cuya direccién electrédnica se indicard en cada convocatoria.
15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):
a) Proyecto completo para el que se solicita la subvencién.
b) Memoria econdémica con la previsién de costes de la actuacidén a desarrollar y presupuesto detallado y
desglosado en el que conste la relacién de gastos previstos para el desarrollo de la actividad, segun los
gastos subvencionables previstos en el apartado 5 c) de este Cuadro resumen.
c) Fotocopia autenticada del NIF de la Universidad solicitante y del DNI del su representante legal.
d) Certificacién acreditativa de la personalidad del Rector o la Rectora de la Universidad solicitante vy,
en su caso, documentacién acreditativa de la representacién o apoderamiento en persona distinta del Rector
o la Rectora.
e)Certificado de la correspondiente entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente
en la que deba efectuarse, en su caso, el ingreso de la subvencién.
16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Tres meses, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[ No.
X Si.

18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

X No.
]S

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:

[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

En la oficina virtual de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia

de Memoria Democratica, cuya direccién electrédnica se indicard en cada convocatoria.

[ Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la  siguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

)
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19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X Si.

[ No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion:

X Si. El aviso, de caracter unicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electrénico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud
[INo.
20.- Obligatoriedad de notificacién electrénica (Articulo 21):
Jsi
X No.
21.- Modificacion de la resolucién de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
- La obtencidén concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

- Las que determinen la necesidad de una ampliacién del plazo de ejecucidén de la actividad, con el
siguiente reajuste en el plazo de justificacién.

- Las que den lugar la necesidad de una ampliacién del plazo de justificacién de la subvencidn.

- Circunstancias sobrevenidas que, sin variar la finalidad, naturaleza y objetivos de la actuacién,
determinen la modificacién de la estructura econdémica de la actuacidn subvencionada, con una variacién
de las partidas del presupuesto aceptado superior al 40% del total.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del organo concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:
[]No.
X si.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:
[ No.
Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el organo competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:
X La madificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Una minoracién de los importes concedidos a todas las entidades beneficiarias.

X La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
De forma prorrateada, proporcional, en funcién del importe concedido a cada entidad beneficiaria.

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
Hasta el momento inmediatamente anterior al pago material de la subvencién.

[X] La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:
Podréan renunciar a la subvencién.

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

[] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[T No se establecen.
X Se establecen las siguientes medidas:

Se deberd hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlle de la actividad u objeto de
la subvencién que la misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

)
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23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
1.- Cualquier cambio que se produzca en la Universidad solicitante entre la fecha de registro de la
solicitud y la de finalizacién del procedimiento de justificacién que pueda afectar al proyecto
objeto de subvencién, deberad comunicarse por escrito de forma inmediata al Organo concedente.
En particular, serd objeto de comunicacién:

- el cambio de la persona representante de la Universidad.
- el cambio de la persona titular de la Secretaria General de la Universidad.
- el cambio de la persona titular de la Gerencia de la misma.

2.- Las Universidades beneficiarias deberan garantizar en la ejecucién de los proyectos
subvencionados un uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la totalidad de la informacién y
publicidad que se efectte, asi como en todos los documentos y soportes que se produzcan, evitando
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una imagen con
valores de igualdad que potencien la pluralidad de roles y de identidades de género.

3.- La informacién relativa a persona que se genere con motivo de las actuaciones subvencionadas
deberd desagregarse por sexo.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
Cuatro afios desde el pago de los mismos.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
[X] Una sola forma de pago.

] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
O Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que responderd al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
La insuficiencia financiera de estas entidades haria imposible llevar a cabo las actuaciones sin el
abono previo a su ejecucién.

Garantias:

X No se establecen.
]S

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[ Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[ Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
[ Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
X Con anticipo maximo del: 75% del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI-'\‘(EO IMPORTE?:::SENTME MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
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1|75% Tras la publicacién de la Tres meses desde la |0
resolucién de concesiédn. finalizacién del
plazo de ejecucidén
de la actividad
subvencionada.

\. 2125% Previa justificacién de la |3 meses siguientes 100%
actividad en la forma finalizacién plazo
establecida en la presente [de ejecucidn dela
Orden. actividad.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
O Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] Otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
X No se establecen.
Jsi

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses g contar desde: la finalizacion del plazo

de ejecucidn.

[ Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
X Documentos originales.
[ ] Fotocopias compulsadas
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
X No.
[ Si. Medios:
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

26.f) Modalidad de justificacion:
[X 26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
X El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1* del Texto
Articulado.
[ El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.
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[] Si. Determinaciones:

[]26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacién de auditor por el drgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[] 26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
s
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
s
[INo.
[ 26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
s
[]No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[ No.
[]Si. Hasta el limite de:
[ 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[X] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:  75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando: Se alcance, al menos, el 75% en la ejecucién del proyecto.

X Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

)
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27.¢) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio de Memoria Democrédtica de la Direccidén General de Memoria Democréatica.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracién Local y Memoria Democréatica.
- Instruir el procedimiento de sancionador:
Servicio de Memoria Democratica de la Direccién General de Memoria Democratica.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La Direccidén General de Memoria Democratica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
La Presidencia, Administracidén Local Memoria Democrética.

)
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\]“"TH DE H“n]“-“[ln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION EN MATERIA DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE ANDALUCIA. (Cédigo procedimiento: 14887)

LINEA DE SUBVENCION 1: SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™
DOMICILIO: i
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCIm
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar tnicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
] ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
= o NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
— (9’
= g
S D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
—— Andalucia.
En tal caso:
I D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:
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3 | DATOS BANCARIOS

e || [/ LD/ L P/ L L/ L /el
s T T [ 1/L11/

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: CodigoPosta\l | | | |

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

[C]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto 'Eg:}'mf
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto 'Eg}'m?

a oo oA A

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Se compromete a cumplir con los compromisos segun lo establecido en el apartado 4. a) 2* del Cuadro Resumen.
D Otra/s (especificar):

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento*

© ® N o A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
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5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© W N o A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones.
] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002830D
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ANEXO |

SUBVENCION

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

DENOMINACION

OBJETIVOS GENERALES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ACTIVIDADES:

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS:

CALENDARIO
Fecha de inicio: / / Fecha fin: /

PRESUPUESTO:

GASTOS

- Gastos de personal

- Dietas y gastos de viaje

- Gastos corrientes derivados de la actividad subvencionada

INGRESOS:

- Aportacion propia

- Subvencion de otras entidades

- Subvencion de otras Administraciones

- Subvencion de la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica (D.G. Memoria Democratica)

IMPORTE

IMPORTE

002830D
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7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

a) Calidad y viabilidad técnica del proyecto. Méaximo 40% de la puntuacion total. Criterio subdividido en:

1. La adecuacion del proyecto a los objetivos de la subvencion, hasta un 15%.

Este apartado se centrara en analizar especialmente la claridad y la adecuacion del proyecto a los conceptos y actividades subvencionables en la Orden.
2. La suficiencia y capacidad de los recursos humanos previstos, hasta un 10%.

Se valorara la participacion del personal voluntario de la entidad en la realizacion del proyecto, asi como de personal propio, sin que en ambos casos ello conlleve
contraprestacion econémica alguna. En el caso de ser necesaria la contratacion de personal ajeno a la asociacion, se valorara la experiencia técnica acreditada,
considerandose complementariamente que el desarrollo de este tipo de trabajos pueda ser realizados por jovenes y mujeres que demuestren las capacidades exigidas y
la formacion necesaria.

3. La metodologia y el calendario previsto, hasta un 10%.

Se analizara la claridad metodologica a la hora de exponer la realizacion del proyecto, el uso de técnicas cuantitativas y cualitativas (entrevistas, grupos, historias de
vidas, etc.)y la utilizacion de fuentes secundarias. Se tendran en consideracion las formulas participativas que se impulsan, asi como el nimero de reuniones que se
prevé mantener y el uso de loas nuevas tecnologias en el desarrollo metodologico.

En relacion al calendario previsto, se analizara si el mismo es realista y acorde en relacion a las actividades que se pretenden desarrollar, asi como la posibilidad de
desarrollarlas en el tiempo que para ello se haya estimado.

4. La coherencia de las actividades propuestas, hasta el 5%.

Se analizaran las actividades propuestas, tratando de ver la claridad de las mismas y su conexion, en la medida en que dichas actividades respondan a los objetivos que
marca el proyecto.
Se analizaran las actividades propuestas, tratando de ver la claridad de las mismas y su conexion, en la medida en que dichas actividades respondan a los objetivos que
marca el proyecto.

b) Interés social del proyecto. Maximo 35% de la puntuacion total. Criterio subdividido en:

1. El impacto de género, hasta un 10%.

Se valorara el impacto de género entendiéndose como tal la busqueda de la visibilizacion de las mujeres en el proyecto que se realiza, su presencia y protagonismo en
este periodo de la historia.

2. Las potenciales personas destinatarias, hasta un 9%.
Se tendra en cuenta el numero de personas que de forma directa o indirecta van a beneficiarse de los resultados del proyecto.

3. La amplitud territorial, hasta un 8%.
4. La difusion y divulgacion de la actividad subvencionada, hasta un 8%.

Se valorara la difusion del resultado de la investigacion y los medios y modos de difusion que se pretenden utilizar, la proyeccion que el proyecto pueda tener y el interés
del mismo en relacion con el conocimiento de etapa de la Historia a la que hace referencia o su valor en relacion con la profundizacion en investigaciones futuras.

c) Aplicacion en el ambito educativo, uso inclusivo del lenguaje y compromiso medioambiental. Maximo 15% de la puntuacion total, distribuidos de la siguiente forma:

1. aplicacion en el ambito educativo, hasta un 5%.
se tendran en cuenta los medios de difusion que se pretenden usar para este fin, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias y el numero de centros educativos que se
pretenda abarcar.

2. Uso inclusivo del lenguaje, hasta un 5%.
Se valorara el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

3. Compromiso medioambiental, hasta un 5%.

Se tendra en cuenta -segun el tipo de proyecto- la no degradacion del medioambiente y la utilizacion de material reciclado y adaptado al entorno, de forma que su
impacto ambiental no sea negativo.

d) Experiencia, trayectoria y, en su caso, la especializacion del equipo técnico en actividades similares a las que se presentan para la concesién de la subvencién. Maximo

8 10% de la puntuacion total.
i
§ 8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe de:

€
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:
ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| Ol 1| 0| 2| 2| 7| 8| 9|
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Memoria Democrética, cuya direccion es Plaza Nueva, 4, 3% planta. 41001 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones, cuya base juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002830D
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION EN MATERIA DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE ANDALUCIA. (Cédigo procedimiento: 14887)

LINEA DE SUBVENCION 1: SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IJHC ™

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PIJ\NTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUN\CIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PA\S: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

2 SUBVENCION

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.

D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de) ANEXO II

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
["] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otRoS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original o copia):

Documento

1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

a o . Fecha de emision Procedimiento en el que se
N Documento Consejeria/Agencia y Organo R e -
2 o presentacion emitio o en el que se presentd
N 1
=}
™
0 2
S
S 3

4

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emisién o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo " o X
presentacion emitio o en el que se presentd

o AW N

)
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4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.

[]Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA
Coadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 2| 2| 7| 8| 9|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Memoria Democrética, cuya direccion es Plaza Nueva, 4, 3* planta. 41001 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones, cuya base juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http:/ /www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002830/A02D
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\]“"TH DE H“n]“-“[ln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION EN MATERIA DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE ANDALUCIA. (Cédigo procedimiento: 14887)

LINEA DE SUBVENCION 2: SUBVENCIONES DESTINADAS A MUNICIPIOS DEL AMBITO TERRITORIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™
DOMICILIO: i
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCIm
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectten en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar tnicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
- NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
I
X
S D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:
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3 | DATOS BANCARIOS

e || [/ LD/ L P/ L L/ L /el
s T T [ 1/LL1/

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: CodigoPosta\l | | | |

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

[C]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto 'Eg:}'mf
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto 'Eg}'m?

a oo oA A

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Se compromete a cumplir con los compromisos segun lo establecido en el apartado 4. a) 2* del Cuadro Resumen.
D Otra/s (especificar):

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren: %
Corsoto/pgmciyOrno TSdeemsin  Pocsdmetocndavese g
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
A
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6 ) ANEXO |

5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© W N o A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones.
] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002831D
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ANEXO |

SUBVENCION

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

DENOMINACION

OBJETIVOS GENERALES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ACTIVIDADES:

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS:

CALENDARIO
Fecha de inicio: / / Fecha fin: /

PRESUPUESTO:

GASTOS

- Gastos de personal

- Dietas y gastos de viaje

- Gastos corrientes derivados de la actividad subvencionada

INGRESOS:

- Aportacion propia

- Subvencion de otras entidades

- Subvencion de otras Administraciones

- Subvencion de la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica (D.G. Memoria Democratica)

IMPORTE

IMPORTE

),

002831D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6 ) ANEXO |

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

a) Calidad y viabilidad técnica del proyecto. Méaximo 40% de la puntuacion total. Criterio subdividido en:

1. La adecuacion del proyecto a los objetivos de la subvencion, hasta un 15%.

Este apartado se centrara en analizar especialmente la claridad y la adecuacion del proyecto a los conceptos y actividades subvencionables en la Orden.

2. La suficiencia y capacidad de los recursos humanos previstos, hasta un 10%.

En el caso de ser necesaria la contratacion de personal ajeno a la corporacion, se valorara la experiencia técnica acreditada, considerandose complementariamente que
el desarrollo de este tipo de trabajos pueda ser realizados por jovenes y mujeres que demuestren las capacidades exigidas y la formacién necesaria.

3. La metodologia y el calendario previsto, hasta un 10%.

Se analizara la claridad metodologica a la hora de exponer la realizacion del proyecto, el uso de técnicas cuantitativas y cualitativas (entrevistas, grupos, historias de
vidas, etc.)y la utilizacion de fuentes secundarias. Se tendran en consideracion las formulas participativas que se impulsan, asi como el nimero de reuniones que se
prevé mantener y el uso de loas nuevas tecnologias en el desarrollo metodologico.

En relacion al calendario previsto, se analizara si el mismo es realista y acorde en relacion a las actividades que se pretenden desarrollar, asi como la posibilidad de
desarrollarlas en el tiempo que para ello se haya estimado.

4. La coherencia de las actividades propuestas, hasta el 5%.

Se analizaran las actividades propuestas, tratando de ver la claridad de las mismas y su conexion, en la medida en que dichas actividades respondan a los objetivos que
marca el proyecto.

b) Interés social del proyecto. Maximo 35% de la puntuacion total. Criterio subdividido en:
1. El impacto de género, hasta un 10%.

Se valorara el impacto de género entendiéndose como tal la busqueda de la visibilizacion de las muijeres en el proyecto que se realiza, su presencia y protagonismo en
este periodo de la historia.

2. Las potenciales personas destinatarias, hasta un 9%.
Se tendra en cuenta el numero de personas que de forma directa o indirecta van a beneficiarse de los resultados del proyecto.

3. La amplitud territorial, hasta un 8%.

4. La difusion y divulgacion de la actividad subvencionada, hasta un 8%.

Se valorara la difusion del resultado de la investigacion y los medios y modos de difusion que se pretenden utilizar, la proyeccion que el proyecto pueda tener y el interés
del mismo en relacion con el conocimiento de etapa de la Historia a la que hace referencia o su valor en relacion con la profundizacion en investigaciones futuras.

c) Aplicacion en el ambito educativo, uso inclusivo del lenguaje y compromiso medioambiental. Maximo 15% de la puntuacion total, distribuidos de la siguiente forma:

1. aplicacion en el @mbito educativo, hasta un 5%.
Se tendran en cuenta los medios de difusion que se pretenden usar para este fin, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias y el niumero de centros educativos que se
pretenda abarcar.

2. Uso inclusivo del lenguaje, hasta un 5%.
Se valorara el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

3. Compromiso medioambiental, hasta un 5%.

Se tendra en cuenta -segun el tipo de proyecto- la no degradacion del medioambiente y la utilizacion de material reciclado y adaptado al entorno, de forma que su
impacto ambiental no sea negativo.

d) Experiencia, trayectoria y, en su caso, la especializacion del equipo técnico en actividades similares a las que se presentan para la concesion de la subvencion. Maximo
10% de la puntuacion total.

[a)
g 8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
8 Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe de:
€
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:
ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [a] o] 1] o 2] 2] 7] 8] 9]
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Memoria Democrética, cuya direccion es Plaza Nueva, 4, 3% planta. 41001 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones, cuya base juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002831D
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION EN MATERIA DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE ANDALUCIA. (Cédigo procedimiento: 14887)

LINEA DE SUBVENCION 2: SUBVENCIONES DESTINADAS A MUNICIPIOS DEL AMBITO TERRITORIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IJHC ™

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PIJ\NTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PA\S: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
2 SUBVENCION

002831/A02D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
["] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otRoS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original o copia):

Documento
1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Q . Fecha de emision Procedimiento en el que se
N Documento Consejeria/Agencia y Organo R L N -
2 0 presentacion emitio o en el que se presento
= 1
—
@
g 2
o 3

4

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - o i
presentacion emitio o en el que se presento

o s w N

)
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4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.

[]Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 2| 2| 7| 8| 9|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Memoria Democrética, cuya direccion es Plaza Nueva, 4, 3* planta. 41001 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones, cuya base juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http:/ /www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al érgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002831/A02D

)
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\]“"TH DE H“n]“-“[ln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION EN MATERIA DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE ANDALUCIA. (Cédigo procedimiento: 14887)

LINEA DE SUBVENCION 3: SUBVENCIONES DESTINADAS A UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™
DOMICILIO: i
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCIm
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar tnicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
a NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
=5
= g
S D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
—— Andalucia.
En tal caso:
I D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:
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3 | DATOS BANCARIOS

e || [/ LD/ L P/ L L/ L /el
s T T [ 1/LL1/

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: CodigoPosta\l | | | |

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

[C]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto 'Eg:}'mf
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto 'Eg}'m?

a oo oA A

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Se compromete a cumplir con los compromisos segun lo establecido en el apartado 4. a) 2* del Cuadro Resumen.
D Otra/s (especificar):

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento*

© ® N o A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
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5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© W N o A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones.
] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002832D
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ANEXO |

SUBVENCION

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

DENOMINACION

OBJETIVOS GENERALES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ACTIVIDADES:

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS:

CALENDARIO
Fecha de inicio: / / Fecha fin: /

PRESUPUESTO:

GASTOS

- Gastos de personal

- Dietas y gastos de viaje

- Gastos corrientes derivados de la actividad subvencionada

INGRESOS:

- Aportacion propia

- Subvencion de otras entidades

- Subvencion de otras Administraciones

- Subvencion de la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica (D.G. Memoria Democratica)

IMPORTE

IMPORTE

002832D
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7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

a) Calidad y viabilidad técnica del proyecto. Méaximo 40% de la puntuacion total. Criterio subdividido en:

1. La adecuacion del proyecto a los objetivos de la subvencion, hasta un 15%.

Este apartado se centrara en analizar especialmente la claridad y la adecuacion del proyecto a los conceptos y actividades subvencionables en la Orden.

2. La suficiencia y capacidad de los recursos humanos previstos, hasta un 10%.

En el caso de ser necesaria la contratacion de personal ajeno a la universidad, se valorara la experiencia técnica acreditada, considerandose complementariamente que el
desarrollo de este tipo de trabajos pueda ser realizados por jovenes y mujeres que demuestren las capacidades exigidas y la formacion necesaria.

3. La metodologia y el calendario previsto, hasta un 10%.

Se analizara la claridad metodologica a la hora de exponer la realizacion del proyecto, el uso de técnicas cuantitativas y cualitativas (entrevistas, grupos, historias de
vidas, etc.)y la utilizacion de fuentes secundarias. Se tendran en consideracion las formulas participativas que se impulsan, asi como el nimero de reuniones que se
prevé mantener y el uso de loas nuevas tecnologias en el desarrollo metodologico.

En relacion al calendario previsto, se analizara si el mismo es realista y acorde en relacion a las actividades que se pretenden desarrollar, asi como la posibilidad de
desarrollarlas en el tiempo que para ello se haya estimado.

4. La coherencia de las actividades propuestas, hasta el 5%.

Se analizaran las actividades propuestas, tratando de ver la claridad de las mismas y su conexion, en la medida en que dichas actividades respondan a los objetivos que
marca el proyecto.

b) Interés social del proyecto. Maximo 35% de la puntuacion total. Criterio subdividido en:
1. El impacto de género, hasta un 10%.

Se valorara el impacto de género entendiéndose como tal la busqueda de la visibilizacion de las muijeres en el proyecto que se realiza, su presencia y protagonismo en
este periodo de la historia.

2. Las potenciales personas destinatarias, hasta un 9%.
Se tendra en cuenta el numero de personas que de forma directa o indirecta van a beneficiarse de los resultados del proyecto.

3. La amplitud territorial, hasta un 8%.
4. La difusion y divulgacion de la actividad subvencionada, hasta un 8%.

Se valorara la difusion del resultado de la investigacion y los medios y modos de difusion que se pretenden utilizar, la proyeccion que el proyecto pueda tener y el interés
del mismo en relacion con el conocimiento de etapa de la Historia a la que hace referencia o su valor en relacion con la profundizacion en investigaciones futuras.

c) Aplicacion en el ambito educativo, uso inclusivo del lenguaje y compromiso medioambiental. Maximo 15% de la puntuacion total, distribuidos de la siguiente forma:

1. aplicacion en el &mbito educativo, hasta un 5%.
se tendran en cuenta los medios de difusion que se pretenden usar para este fin, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias y el nimero de centros educativos que se
pretenda abarcar.

2. Uso inclusivo del lenguaje, hasta un 5%.
Se valorara el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

3. Compromiso medioambiental, hasta un 5%.

Se tendra en cuenta -segun el tipo de proyecto- la no degradacién del medioambiente y la utilizacion de material reciclado y adaptado al entorno, de forma que su
impacto ambiental no sea negativo.

d) Experiencia, trayectoria y, en su caso, la especializacion del equipo técnico en actividades similares a las que se presentan para la concesion de la subvencion. Maximo
10% de la puntuacion total.

[a)
I 8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
§ Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe de:
S
€
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:
ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 2| 2| 7| 8| 9|
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Memoria Democrética, cuya direccion es Plaza Nueva, 4, 3% planta. 41001 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones, cuya base juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002832D
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION EN MATERIA DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE ANDALUCIA. (Cédigo procedimiento: 14887)

LINEA DE SUBVENCION 3: SUBVENCIONES DESTINADAS A UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IJHC ™

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PIJ\NTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUN\CIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PA\S: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

2 SUBVENCION

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.

D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
["] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otRoS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original o copia):

Documento

1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

a o . Fecha de emision Procedimiento en el que se
N Documento Consejeria/Agencia y Organo R e -
2 o presentacion emitio o en el que se presentd
= 1
N
™
0 2
S
S 3

4

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emisién o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo " o X
presentacion emitio o en el que se presentd

o AW N

)
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4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.

[]Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA
Coadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 2| 2| 7| 8| 9|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Memoria Democrética, cuya direccion es Plaza Nueva, 4, 3* planta. 41001 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones, cuya base juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http:/ /www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002832/A02D

)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 6 de julio de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se convocan para el afio
2018 subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a microempresas,
pequenas y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencién de riesgos laborales,
con sujecion a las bases reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio de 13 de junio de 2018.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a través de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, dependiente de la Secretaria General
de Empleo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2.j) del Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, tiene entre sus competencias la «promocion de la seguridad y salud
laboral y el disefio y ejecucién de planes y acciones para combatir la siniestralidad laboral
y mejorar la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras».

En el citado ambito material de atribuciones y con objeto de contribuir con la
consecucion de los objetivos establecidos por la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017 al 2022, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
14 de noviembre de 2017, que contempla el de promover la mejora de la seguridad y
salud laboral de las personas trabajadoras en Andalucia, a través de incentivar tanto
la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas como la
mejora de su gestion preventiva, especialmente en la PYME, por un lado y, por otro, el
Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del
Empleo Industrial y Medidas de Inserciéon Laboral en Andalucia, que incluye entre sus
fines, el mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral en la industria andaluza,
con la promocion de una mayor cultura preventiva a través de incentivos para la inversién
en prevencion, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio aprobé mediante la Orden
de 13 de junio de 2018 las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales, en régimen
de concurrencia competitiva.

La disposicion adicional primera de la citada Orden de 13 de junio de 2018 delega
en la persona titular de la Direccién General competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la misma,
la cual se realizard mediante resolucién, y en la que al menos se determinaran: los
sectores econdmicos (segun CNAE 2009) beneficiarios de cada convocatoria; el plazo
de presentaciéon de las solicitudes de subvencion; la cuantia maxima destinada a la
convocatoria en funcién de las disponibilidades presupuestarias; asi como los proyectos
y actividades que se determinen prioritarios en la misma, a los efectos de lo previsto en
el punto 2.a), de conceptos subvencionables, apartado 4, y punto 12.a), de criterios de
valoracion, apartado 4, del Cuadro Resumen de dichas bases reguladoras.

Por otra parte, la misma disposicion adicional primera también establece que, en el
mismo ejercicio presupuestario, se podran realizar mas de una convocatoria dirigidas a
beneficiarios de sectores econémicos distintos, en coordinacion con otras convocatorias
de planes de fomento de empleo y otras medidas laborales en Andalucia.

A la vista de lo anterior y en uso de las competencias conferidas por el Titulo VII del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, atendiendo a lo establecido
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en el Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y la disposicion
adicional primera de la Orden de 13 de junio de 2018,

RESUELVO

Primero. Convocatorias.

1. Se convocan para el afio 2018, en la modalidad de concesién en régimen de
concurrencia competitiva, subvenciones a microempresas, pequefias y medianas
empresas (en adelante PYME) de la Comunidad Auténoma de Andalucia que realicen
proyectos e inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales y desarrollen
como actividad econdmica principal alguna de las que se determinan en el resuelvo
segundo, bien por tratarse de actividades econémicas que durante 2017 reflejaron en
la Comunidad Auténoma de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes
de trabajo y/o enfermedades profesionales, «Linea A)», o por desarrollar alguna de las
actividades econdmicas del sector industrial de Andalucia, integrado por la industria
manufacturera y los servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales
que se especifican, «Linea B)».

2. La solicitud, concesion y aplicacion de estas subvenciones se regiran por lo
establecido en la Orden de 13 de junio de 2018, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
a microempresas, pequenas y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales, en
régimen de concurrencia competitiva, por la presente convocatoria y demas normativa de
aplicacion.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracién de beneficiarias las PYME que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras, desarrollen como principal alguna de
las actividades econdmicas que se encuadran en las secciones, divisiones o grupos que
a continuacién se especifican, segun la clasificacion del CNAE-2009 establecida por
Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdémicas 2009, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.a).2.%b)
del Cuadro Resumen de dichas bases reguladoras:

A) Actividades econdmicas que durante 2017 reflejaron en la Comunidad Auténoma
de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales:

- Seccion A: Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca.

- Divisién 36: Captacion, depuracion y distribucion de agua.

- Divisién 37: Recogida y tratamiento de aguas residuales.

- Seccién F: Construccion.

- Divisién 45: Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.

- Divisién 46: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas.

- Division 49: Transporte terrestre y por tuberia.

- Divisién 50: Transporte maritimo y por vias navegables interiores.

- Divisién 51: Transporte aéreo.

- Divisién 53: Actividades postales y de correos.

- Divisién 55: Servicios de alojamiento.

- Divisién 81: Servicios a edificios y actividades de jardineria.
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- Divisién 82: Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas.

- Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

- Divisién 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

- Divisién 90: Actividades de creacion, artisticas y espectaculos.

- Division 91: Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales.

- Divisién 93: Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

- Divisién 94: Actividades asociativas.

- Divisién 96: Otros servicios personales.

B) Actividades econdmicas del sector industrial de Andalucia, integrado por la industria
manufacturera y los servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales,
de acuerdo con la Estrategia Industrial de Andalucia 2020:

- Seccion C: Industria Manufacturera.

- Division 38: Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion.

- Division 39: Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestién de
residuos.

- Divisién 52: Alimacenamiento y actividades anexas al transporte.

- Divisién 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica.

- Grupo 71.2: Ensayos y analisis técnicos.

- Divisién 72: Investigacién y desarrollo.

- Grupo 74.1: Actividades de disefio especializado.

Tercero. Actividades y proyectos subvencionables.

1. Las actividades y proyectos subvencionables deberan estar encuadrados en alguna
de las modalidades previstas en el apartado 2 del Cuadro Resumen y repercutir en un
centro de trabajo radicado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. A los efectos de lo previsto en los apartados 2.a).4 y 12.a).4 del Cuadro Resumen
de las bases reguladoras, en la presente convocatoria tendran la consideracion de
prioritarios los siguientes tipos de proyectos:

- Proyectos de implantacion de medidas de proteccidon del riesgo de exposicion a
silice y otros agentes carcindbgenos, mutagenos y teratégenos.

- Proyectos de incorporacién de dispositivos de prevencién del vuelco de maquinaria
o de estructuras de prevencion contra el vuelco de maquinaria.

- Proyectos de implantacion de medidas colectivas para la proteccion del riesgo
de caidas en altura para trabajos en superficies fragiles, incluidos invernaderos
permanentes.

- Proyectos de implementacion de mejoras ergondémicas en los servicios de
alojamiento.

- Proyectos de ergonomia participativa.

3. Los plazos maximos de ejecucion de las actividades subvencionables son los que
a continuacion se indican:

a) Modalidad 1: 9 meses.

b) Modalidad 2: 12 meses.

4. El beneficiario podra solicitar, a través del modelo de solicitud establecido como
Anexo |, que el plazo de ejecucion solicitado para la realizacion de la actividad comience
a computar a partir de la fecha de registro de la solicitud de subvencién o a partir de
la fecha de publicacién de la resolucién de concesion. En todo caso, tanto el plazo de
ejecucion como la fecha de inicio de la actividad quedaran recogidos en la resolucién de
concesion de la subvencién segun lo solicitado por el beneficiario.
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Cuarto. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. Segun lo dispuesto en el apartado 11 del Cuadro Resumen, el plazo de presentacion
de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia tenga efecto la presente resolucion,
de conformidad con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No seran admitidas a tramite las
solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido.

2. La solicitud de subvencion y demas documentacion se presentaran exclusivamente
en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, segun lo dispuesto
en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, a través de la direccion electrénica http:/www.
juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/procedimientos/
detalle/523/datos-basicos.html, disponible en la pagina web de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del
Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia (en papel).

3. A la presente convocatoria, cada solicitante sélo podra presentar una solicitud
acogida a una sola de las modalidades, conforme a lo estipulado en el apartado 2.c) del
Cuadro Resumen. En el caso que un solicitante presente mas de una solicitud durante
el plazo de presentacion de solicitudes establecido, la ultima solicitud que tenga entrada
en el Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia anulara a las
anteriores, a los efectos de tramitacion de la convocatoria.

Quinto. Aprobacion de los formularios.

Se aprueban, para la convocatoria del ano 2018, los formularios que constan como
anexos a la presente Resolucién, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas
Y, en su caso, los tramites de audiencia, reformulacién, aportacién de documentacién y
aceptacion, regulados en el articulo 17 del texto articulado aprobado por la Orden de 5 de
octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BOJA num. 215,
de 5 de noviembre de 2015), y que se considera parte integrante de las bases reguladoras
aprobadas por la Orden de 13 de junio de 2018.

a) Anexo |, formulario de solicitud de subvencion.

b) Anexo II, formulario de alegaciones, reformulacién, aceptacion y presentacion de
los documentos estipulados en el apartado 15 del Cuadro Resumen.

Sexto. Tramitacién y resolucién de la convocatoria.

El procedimiento de tramitacién y los dérganos competentes para la instruccion
y resolucién de la presente convocatoria seran los que al efecto se determinan en el
apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

Séptimo. Notificaciones.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados y, en
particular, los requerimientos de subsanacién, de tramite de audiencia y de resolucion
del procedimiento, seran publicados integramente en el tablén de anuncios de la pagina
web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/anuncios.html, con indicacién de los
recursos que procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos; sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo
los mismos efectos, segun lo previsto en los articulos 17 y 30 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y en relacién con lo recogido
en el apartado 19 del Cuadro Resumen,

2. Conforme a lo estipulado en el apartado 20 del Cuadro Resumen, las notificaciones
que deban cursarse personalmente a los interesados se practicaran de forma obligatoria
mediante notificacion electronica a través del Sistema de Notificaciones Telematicas
disponible en la direccion electrénica https://ws020.juntadeandalucia.es/notificaciones/
shja/inicio.jsp.
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Octavo. Créditos presupuestarios.

1. La concesién de las subvenciones se realizara con cargo a los créditos
presupuestarios de las posiciones presupuestarias G/31C/47300 y G/31C/77100 del
programa 3.1.C. Seguridad, Salud y Relaciones Laborales, de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, en las que se podran adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual por las cuantias totales maximas que para cada anualidad se detalla a
continuacion.

POSICION PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019 TOTAL
G/31C/77100 3.840.000,00 € 1.280.000,00 € 5.120.000,00 €
G/31C/47300 345.000,00 € 115.000,00 € 460.000,00 €

TOTAL 5.580.000,00 €

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Orden de 6 de abril de
2018, por la que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico
derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Junta de Andalucia
y sus agencias administrativas y de régimen especial, las cuantias maximas fijadas en
el punto anterior se distribuyen en funcion de la convocatoria, ambitos territoriales y
funcionales de competitividad que a continuacion se detallan. Esta distribuciéon podra ser
posteriormente modificada por la Direcciéon General de Relaciones Laborales y Seguridad
y Salud Laboral en un acuerdo motivado adoptado con anterioridad al comienzo de la
evaluacion previa de las solicitudes presentadas y que, en su caso, sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

a) Para subvenciones a PYME incluidas en el apartado A) del resuelvo segundo,
por desarrollar alguna de las actividades econdmicas que durante 2017 reflejaron en la
Comunidad Auténoma de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales.

POSICION PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019 TOTAL
G/31C/77100 2.010.000,00 € 670.000,00 € 2.680.000,00 €
G/31C/47300 180.000,00 € 60.000,00 € 240.000,00 €

TOTALA) 2.920.000,00 €

a.1. Modalidad M1. Actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la
incorporacion de medidas especificadas en la planificacion preventiva de la empresa.

PROVINCIA G/31C/77100 ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019
ALMERIA 197.351,41 € 148.013,56 € 49.337,85 €
CADIZ 181.110,75 € 135.833,06 € 45.277,69 €
CORDOBA 277.232,49 € 207.924,37 € 69.308,12 €
GRANADA 495.590,57 € 371.692,93 € 123.897,64 €
HUELVA 158.603,43 € 118.952,57 € 39.650,86 €
JAEN 458.026,93 € 343.520,20 € 114.506,73 €
MALAGA 448.303,34 € 336.227,50 € 112.075,84 €
SEVILLA 463.781,08 € 347.835,81 € 115.945,27 €

TOTAL 2.680.000,00 € 2.010.000,00 € 670.000,00 €

a.2. Modalidad M2. Actividades y proyectos que contribuyan a la mejora de la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y/o al cumplimiento mas
eficaz de la normativa de prevencién, asi como proyectos innovadores y/o de desarrollo
de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma significativa a la mejora de la
seguridad y la salud laboral en los centros de trabajo.
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PROVINCIA G/31C/47300 ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019
ALMERIA 17.673,26 € 13.254,95 € 4.418,31 €
CADIZ 16.218,87 € 12.164,15 € 4.054,72 €
CORDOBA 24.826,79 € 18.620,09 € 6.206,70 €
GRANADA 44.381,25 € 33.285,94 € 11.095,31 €
HUELVA 14.203,29 € 10.652,47 € 3.550,82 €
JAEN 41.017,34 € 30.763,00 € 10.254,34 €
MALAGA 40.146,57 € 30.109,93 € 10.036,64 €
SEVILLA 41.532,63 € 31.149,47 € 10.383,16 €

TOTAL 240.000,00 € 180.000,00 € 60.000,00 €

b) Para subvenciones a PYME incluidas en el apartado B) del resuelvo segundo, por
desarrollar alguna de las actividades econdmicas del sector industrial de Andalucia.

POSICION PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019 TOTAL
G/31C/77100 1.830.000,00 € 610.000,00 € 2.440.000,00 €
G/31C/47300 165.000,00 € 55.000,00 € 220.000,00 €

TOTAL B) 2.660.000,00 €

b.1. Modalidad M1. Actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la
incorporacion de medidas especificadas en la planificacion preventiva de la empresa.

PROVINCIA G/31C/77100 ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019
ALMERIA 129.964,37 € 97.473,28 € 32.491,09 €
CADIZ 190.744,29 € 143.058,22 € 47.686,07 €
CORDOBA 265.657,05 € 199.242,79 € 66.414,26 €
GRANADA 441.652,14 € 331.239,10 € 110.413,04 €
HUELVA 119.229,71 € 89.422,28 € 29.807,43 €
JAEN 429.901,71 € 322.426,28 € 107.475,43 €
MALAGA 384.411,79 € 288.308,84 € 96.102,95 €
SEVILLA 478.438,94 € 358.829,21 € 119.609,73 €

TOTAL 2.440.000,00 € 1.830.000,00 € 610.000,00 €

b.2. Modalidad M2. Actividades y proyectos que contribuyan a la mejora de la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y/o al cumplimiento mas
eficaz de la normativa de prevencién, asi como proyectos innovadores y/o de desarrollo
de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma significativa a la mejora de la

seguridad y la salud laboral en los centros de trabajo.

PROVINCIA G/31C/47300 ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019
ALMERIA 11.718,10 € 8.788,57 € 2.929,63 €
CADIZ 17.198,26 € 12.898,70 € 4.299,56 €
CORDOBA 23.952,68 € 17.964,51 € 5.988,17 €
GRANADA 39.821,09 € 29.865,82 € 9.955,27 €
HUELVA 10.750,22 € 8.062,67 € 2.687,55 €
JAEN 38.761,63 € 29.071,22 € 9.690,41 €
MALAGA 34.660,08 € 25.995,06 € 8.665,02 €
SEVILLA 43.137,94 € 32.353,45 € 10.784,49 €

TOTAL 220.000,00 € 165.000,00 € 55.000,00 €
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3. Conforme al articulo 5.a) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, el importe
de la ayuda a conceder no podra exceder, en ningun caso, para cada proyecto o actividad
los porcentajes maximos sobre el presupuesto aceptado, ni las cuantias maximas y
minimas establecidas a continuacion segun la modalidad.

MODALIDAD CUANTIA MAXIMA CUANTIA MINIMA PORCENTAJE
M1 15.000,00 € 1.500,00 € 75%
M2 12.000,00 € 1.200,00 € 75%

4. Si tras la resolucion de concesion existiesen créditos sobrantes, de los fijados en el
punto 2 anterior, en alguno de los ambitos territoriales y funcionales establecidos, éstos
se distribuiran con los mismo criterios de distribucién territorial que los iniciales, previa
modificacion de la distribucion de los créditos aprobados, entre los ambitos territoriales
y/o funcionales de la convocatoria en las existan solicitudes que aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dichos
ambitos, de forma que, respetando el orden de evaluacion establecido, se posibiliten
resoluciones complementarias para la concesién de las subvenciones que incluyan dichas
solicitudes.

5. Por otro lado, en el supuesto de eventuales incrementos sobrevenidos en el crédito
disponible, conforme a lo establecido en el apartado €) del articulo 10 del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, éstos se distribuiran
con los mismo criterios de distribucion territorial que los iniciales, previa aprobacién
de la distribucion de los mismos, entre los ambitos territoriales y/o funcionales de la
convocatoria en las existan solicitudes que aun cumpliendo todos los requisitos, no
hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dichos ambitos, de
forma que, respetando el orden de evaluacion establecido, se posibiliten resoluciones
complementarias para la concesién de las subvenciones que incluyan dichas solicitudes.
Esta redistribucion sera aprobada por resolucion de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

6. No tendran la consideracion de eventuales incrementos sobrevenidos en el crédito
disponible aquellos que se generen como consecuencia de la renuncia de personas o
entidades beneficiarias, la revocacién de la resoluciéon de concesiones, o los sobrantes
del crédito estimado por menor nimero de solicitudes presentadas en alguno de los
ambitos territoriales y/o funcionales, que posibiliten una resolucién complementaria en la
misma convocatoria.

7. Durante el ejercicio presupuestario de 2018, en orden al cumplimiento de la
normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se autoriza a los 6rganos competentes para conceder subvenciones o ayudas
para, con cumplimiento de la normativa reguladora de las subvenciones, dejar sin efecto
las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesion, asi como para
suspender o no realizar las convocatorias futuras. Todo ello en los términos establecidos
en el articulo 29.4 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

Noveno. Financiacién y régimen de compatibilidad de las actividades subvencionables.
1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 24 del Cuadro Resumen, el abono
de la subvencién concedida se efectuara mediante un primer pago correspondiente
al 75% del importe total de la cantidad concedida, tras la firma de la resoluciéon de
concesion, librandose la cantidad restante, una vez finalizada la actividad o proyecto
subvencionado, previa presentacion por el beneficiario de los documentos justificativos
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que se especifican en el apartado 26 del mismo Cuadro Resumen y tras la comprobacién
técnica y documental de su ejecucion.

2. Las subvenciones concedidas en el marco de la presente convocatoria tendran la
consideraciéon de minimis y el régimen de financiacién y compatibilidad de las actividades
y proyectos subvencionados debera cumplir con lo establecido en el apartado 5.i) del
Cuadro Resumen.

Décimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al que se publique en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia el extracto de la presente convocatoria, previsto en el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 6 de julio de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.
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JUHTH DE H“DH].“”H CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES A MICROEMPRESAS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYME) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA, PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (Cédigo procedimiento: 523)
] A ACTIVII?ADES ECONOMICAS QUE DURANTE 2017 REFLEJARON EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
MAYORES INDICES DE INCIDENCIA POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y/0 ENFERMEDADES PROFESIONALES.

[] B) ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR INDUSTRIAL DE ANDALUCIA, INTEGRADO POR LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA Y LOS SERVICIOS AVANZADOS VINCULADOS A PROCESOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES.

Resolucion de de de (BOJANn® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL/ DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™

DOMICILIO SOCIAL: )

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUN\CIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  |[NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL, en su caso: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

[]  Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia
a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:

3 |DATOS BANCARIOS

e | J L LIV LTy L) T

Domicilio:

Entidad:

Localidad: Provincia: Céd\goPostalzl | | | | |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacién exigida en las
bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

000947/8D

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

OoOoo o

Minimis

Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto (Si/No)

oA N
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 9) ANEXO |

4 DECLARACIONES (Continuacion)

Concedidas

Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’g:}'mﬁs

oA oA A

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

D Que en el apartado anterior figuran todas las subvenciones recibidas por la persona o entidad solicitante durante los tres ultimos ejercicios fiscales, en el que se
indica, la fecha de la concesion, la Administracion/Ente publico o privado, nacional o internacional concedente, los importes concedidos y su consideracion de
minimis o no, cualquiera que sea la naturaleza o forma y finalidad de las mismas.

D Que la persona o entidad solicitante tiene la considerancion de microempresa, pequena y mediana empresa (PYME) conforme a la definicion establecida en el
Anexo | del Reglamento (UE) ntim. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, y a tal efecto declara que la empresa:

- Esta constituida por: personas empleadas.
- El volumen de negocio anual de la empresa del tltimo ejercicio cerrado es de: euros.
-Y el tltimo balance anual es de: euros.

[] Que la persona o entidad solicitante desarrolla como actividad econoémica principal alguna de las recogidas como destinatarias de la convocatoria, y a tal efecto
cotiza en el Sistema de la Seguridad Social por las contingencias profesionales de las personas empleadas a su cargo en la actividad, segun CNAE - 2009

(a 4 digitos):

Que durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes el nimero medio anual de personas trabajadoras empleadas, por

cuenta ajena, por la persona o entidad solicitante en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social ha sido de:

Que la persona o entidad solicitante tiene el domicilio social y fiscal en Andalucia, y posee declaracion censal de actividades o declaracion de actividades. (Mod.

036 0 840).

Que la persona o entidad solicitante tiene implantado y aplica un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, y de acuerdo al mismo realiza la evaluacion de riesgos

y la planificacion preventiva que incluye el proyecto solicitado.

Que la persona o entidad solicitante no incurre en las circunstancias previstas en el articulo 3.3 del Texto Articulado de las bases reguladoras tipo aprobadas por la

Orden de 5 de octubre de 2015, que le impidan obtener la condicion de beneficiaria.

Que la persona o entidad solicitante no ha recibido durante los tres ultimos ejercicios fiscales ayudas de cualquier naturaleza o forma y finalidad, que tengan la

consideracion de minimis, y que en concurrencia con la subvencion solicitada en la presente convocatoria, hagan que se supere el limite maximo, sefialado a

continuacion, que se estable en el Reglamento de exencion de la Comision también indicado, sobre la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de

Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis del sector en el que se encuadra la actividad econdmica desarrollada por esta entidad. (Senalar el

Reglamento de la Comision Europea y limite maximo de aplicacion).

D No se supera el limite maximo de 15.000,00 euros establecido en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) N° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, (DO L 352 de 24.12.2013), de aplicacion al sector de la produccion primaria de productos agricolas.

D No se supera el limite maximo de 30.000,00 euros establecido en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) N° 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014
(DO L 190 de 28.06.2014), de aplicacion al sector de la pesca y de la acuicultura.

D No se supera el limite maximo de 100.000,00 euros establecido en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013 (DO L 352 de 24.12.2013), de aplicacion al sector del transporte de mercancias por carretera.

D No se supera el limite maximo de 200.000,00 euros establecido en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013 (DO L 352 de 24.12.2013), de aplicacion al resto de sectores no incluidos en los puntos anteriores.

D La persona o entidad solicitante no tiene subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario que no hayan sido justificadas

en tiempo y forma.

I B B B R
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 9) ANEXO |

5 CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision o Procedimiento en el que se emitio o en el que se
presentacion presento (*)

Documento Consejeria/Agencia y Organo

ENENTENN

5
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emisién o Procedimiento en el que se emiti6 o en el que se
presentacion presento

Documento Administracion Publica y Organo

ENENTENN

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones.

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportaré copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aportaré copia del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar el consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional
de resolucion.

000947/8D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 9) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION
6.1.- DENOMINACION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD:

6.2.- LOCALIZACION DEL CENTRO DE TRABAJO RECEPTOR:
Domicilio:

Municipio:

Provincia:

6.3.- MODALIDAD A LA QUE SE ACOGE EL PROYECTO SOLICITADO:

D M1: Actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la incorporacion de medidas especificadas en la planificacion preventiva de la empresa.

D M2: Actividades y proyectos que contribuyan a la mejora de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y/o al cumplimiento mas eficaz de
la normativa de prevencion, asi como proyectos innovadores y/o desarrollo de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma significativa a la

mejora de la seguridad y salud laboral en los centros de trabajo.
6.4.- PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

M1.- (maximo 9 meses) M1.- (maximo 12 meses)

6.5.- INICIO DEL PROYECTO: [T Fecha de publicacion de la resolucion de concesion.
[] Fecha de registro de la solicitud de subvencion.

6.6.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION.

6.6.1.- PRESUPUESTO MODALIDAD 1 (M1).

CONCEPTOS PRESUPUESTO
1.a) Inversiones para la sustitucion de maquinaria existente: €

1.b) Inversiones para la adaptacion de equipos de trabajo y maquinaria: €

1.c) Inversiones en instalaciones especificas para el control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica y/o biolégica, y/o €

adaptacion y renovacion de equipos o maquinaria para la prevencion de enfermedades profesionales:

1.d) Inversiones para adquisicion e instalacion de equipos de emergencia, salvamento y socorro, incluidos desfibriladores externos €
automatizados:

1.e) Inversiones para la adaptacién de pu estos de trabajo para personas trabajadoras sensibles a determinados riesgos, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia:

1.f) Inversiones para adaptaciones de indole ergondmico y/o psicosocial:

1.g) Inversiones en equipos para la reducir los riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas:

1.h) Inversiones para la instalacion de dispositivos de anclaje, equipos para trabajos en superficies fragiles y sistemas de preven-
cion colectivas para el trabajo en altura:

1.i) Inversiones en sistemas inteligentes de control activo de proteccion:

T B Y N I 4}

PRESUPUESTO TOTAL

6.6.2.- PRESUPUESTO MODALIDAD 2 (M2).

CONCEPTOS PRESUPUESTO

2.a) Gastos de implantacion por primera vez en la empresa de una modalidad preventiva que incluya recursos propios
especializados PRL:

2.b) Gastos de formacion especializada preventiva que facilite el desarrollo de sus competencias al titular de la empresa, al €
personal designado, a las Delegadas y Delegados de Prevencion, asi como a las personas integrantes de equipos de emergencia:

2.c) Gastos en el diseno, implantacion y certificacion por primera vez en la empresa de Sistemas de Gestion de Gestion de €
Seguridad y Salud Laboral:

2.d) Gastos para la realizacion de diagnosticos preventivos en la empresa sobre riesgos emergentes, u otros riesgos que hayan
sido causas de dafos para la salud en la plantilla de la empresa:

2.e) Gastos para la realizacion de auditorias de PRL no exigidas reglamentariamente:

a

2.f) Gastos para la realizacion de inspecciones de seguridad que no sean obligatorias reglamentariamente:

2.g) Gastos para el desarrollo de planes de formacion especifica para trabajadoras:

2.h) Gastos de desarrollo de planes de formacion especifica para las personas trabajadoras con especial sensibilidad:

2.i) Gastos para la realizacion de estudios ergondmicos y/o psicosociales:

2.j) Gastos para la implantacion o mejora de los sistemas de movilidad segura y elaboracion de planes de seguridad vial laboral:

2.k) Gastos en proyectos de I+D+i para la mejora de las condiciones de trabajo y en PRL:

[ T T N B B W ¢ I )

PRESUPUESTO TOTAL

000947/8D

6.6.3.- PLAN DE FINANCIACION

PRESUPUESTO % PPTO. TOTAL
SUBVENCION SOLICITADA EN ESTA CONVOCATORIA:
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
APORTACION POR OTRAS SUBVENCIONES:

aoda A A

PRESUPUESTO TOTAL:

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 9) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)

6.7.- DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION, RECOGIENDO ENTRE OTROS ASPECTOS, LOS
RIESGOS A CONTROLAR, LA METODOLOGIA APLICADA PARA SU EVALUACION, LA IDENTIFICACION, EN SU CASO, DE ACCIDENTES Y/O INCIDENTES ASi COMO
OTROS DANOS DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS OCURRIDOS EN LA EMPRESA Y DERIVADOS DE LOS RIESGOS A CONTROLAR, LA VALORACION DE
SOLUCIONES ALTERNATIVAS RESPECTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR, LA JUSTIFICACION DE LA IDONEIDAD DE LA SOLUCION ADOPTADA, ASi COMO,
LA VALORACION DE LOS RESULTADOS E IMPACTO ESPERADO DEL PROYECTO, EN CUANTO A MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESAS, NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS BENEFICIADAS POR EL MISMO, ETC., CON INDICACION DE ELLO DE
MANERA DESAGREGADA PARA HOMBRES Y MUJERES:

6

000947/8D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 9) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

(6.7 .- Continuacion)

6

000947/8D

),
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7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
7.1.- CRITERIOS DE VALORACION:

a) Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucion de los objetivos planteados para la mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, siendo su
ponderacion hasta 3 puntos, (30%): ........... puntos. (Este apartado se valorara con la descripcion y justificacion del proyecto recogida en el apartado 6.7 anterior)

b) Siniestralidad laboral, por accidentes con baja ocurridos en la empresa en los dos afos anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria, siendo su ponderacion hasta 1 punto, (10%): ............ puntos.

Indicar:

- Numero de accidentes leves: .............

- Numero de accidentes graves/muy graves: ..............
- Numero de accidentes mortales: .............

En caso de participacion en programas voluntarios de reduccion de la siniestralidad desarrollos en Andalucia al amparo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2017-2022 (indicar programa y afo de participacion):

c) Grado de participacion de la empresa solicitante, como porcentaje de recursos econdmicos que la empresa dedica a la financiacion del proyecto, respecto al

presupuesto total aceptado, siendo su ponderacion hasta 1 punto, (10%): ........... puntos.
- Porcentaje de la subvencion respecto del presupuesto total: ............ %
d) Seguin la plantilla de la empresa, siendo su ponderacion hasta 1 punto, (10%): .......... puntos.

- Numero medio anual de personas trabajadoras empleadas por la entidad solicitante en situacion de alta en la seguridad social durante el afio anterior a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes: .. personas.

e) Segun estabilidad en el empleo de la plantilla de la empresa, siendo su ponderacién hasta 1 punto, (10%): puntos.

- Porcentaje de personas empleadas con contrato de caracter indefinido respecto al total de la plantilla durante el afio anterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes: .............. %.

f) Que la entidad no haya sido beneficiaria de ayudas para la prevencion, con cargo al programa presupuestario 31C, o programa que lo sustituya, siendo su ponderacion
hasta 1 punto, (10%): .......... puntos.

- Numero de subvenciones concedidas a la entidad solicitante 2015, 2016 y 2017, con cargo al programa presupuestario 31C de la Junta de Andalucia:

g) Que el proyecto o actividad haya sido sometido a la consulta y participacion de las personas empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacion
correspondientes segun lo estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo su ponderacién de 0,5 puntos
(5%): v puntos.

(] si[no

h) Que el proyecto incluya la atencion a la discapacidad, siendo su ponderacion de 0,5 puntos (5%): ........... puntos. (Justificar y describir los puestos del centro de
trabajo objeto de necesidad de adaptacion, asi como las medidas preventivas especificas de adaptacion a implementar para las que se solicita la subvencion)

000947/8D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 8 de 9) ANEXO |

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Conitnuacién)

i) Que el proyecto incluya las perspectivas de género, siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%): . puntos. (Justificar y describir los puestos del centro de trabajo
objeto de necesidad de adaptacion desde la perspectiva de género, asi como las medidas preventivas especificas a implementar para las que se solicita la subvencion)

j) Entidad certificada conforme a la norma OHSAS 18001 de seguridad y salud ocupacional, o norma que la sustituya siendo su ponderacion de 0,25 puntos,

(2,5%): v puntos.

[] si[]nNo
k) Entidad certificada conforme a la norma ISO 14001 de Gestion Medioambiental o inscrita en el Registro EMAS (Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria
Medioambientales), siendo su ponderacién de 0,25 puntos (2,5%): ............ puntos.

[] si[]No

7.2.- PROYECTO CONSIDERADO PRIORITARIO POR LA CONVOCATORIA: [] sI [] NO

(En su caso, exponga justificacion razonada por la cual el proyecto o actividad para la que se solicita la subvencion esta destinada fundamentalmente al control de los
riesgos relacionados con alguna de las tematicas o tipologias de actividades definidas como prioritarias en la convocatoria)

000947/8D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 9 de 9) ANEXO |

8 |DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesién de la subvencién por importe de:

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN

Cédigo Directorio Comiin de UnidadesOrgénicasyOficinas:| | | | | | | | | |

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral cuya direccion es C/ Albert
Einstein, n° 4, 41092, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceec@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos proporciona con esta solicitud son necesarios para tramitar los expedientes de concesion de subvenciones del programa de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio de ayudas a empresas andaluzas para la realizacion de proyectos y actividades dirigidas al control de los riesgos laborales, cuya base
juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

000947/8D
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il

JU“TH DE H“DH].“”H CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCIONES A MICROEMPRESAS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYME) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA, PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (Cédigo procedimiento: 523)

[] A) ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE DURANTE 2017 REFLEJARON EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
MAYORES iNDICES DE INCIDENCIA POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.

[] B) ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR INDUSTRIAL DE ANDALUCIA, INTEGRADO POR LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA Y LOS SERVICIOS AVANZADOS VINCULADOS A PROCESOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Resolucion de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUN\CIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  |[NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL, en su caso: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IJHC ™

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

REFLEJAR CODIGO DE IDENTIFICACION DE LA SOLICITD PRESENTADA EN LA OFICINA VIRUTAL (CTC), N° DE EXPEDIENTE DE SUBVENCION Y TITULO DE LA ACTIVIDAD.

000947/8/A03D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ﬁ‘ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
W



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018

pagina 93

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO II

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
["] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

4 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
Presento la siguiente documentacion:

Documento

000947/8/A03D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO II

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de emision o Procedimiento en el que se emitié o en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo presentacion presento”

S~ won

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se emitio o en el que se

Documento Administracion Publica y Organo ) .
presentacion presento

[ NN

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones.
[]Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones.
[]Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de dde

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN

Cédigo Directorio Comiin de UnidadesOrgénicasyOficinas:| | | | | | | | | |

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

nDo a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral cuya direccion es C/ Albert
<O( Einstein, n° 4, 41092, Sevilla.
5 b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceec@juntadeandalucia.es.
r; c) Los datos personales que nos proporciona con esta solicitud son necesarios para tramitar los expedientes de concesion de subvenciones del programa de la Consejeria
D de Empleo, Empresa y Comercio de ayudas a empresas andaluzas para la realizacion de proyectos y actividades dirigidas al control de los riesgos laborales, cuya base
8 juridica es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
e d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
NOTA:
De acuerdo con el articulo 17.4 del Texto Articulado de las bases reguladoras tipo aprobadas por la Orden de 5 de octubre de 2015, la falta de presentacion en plazo de
los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la
persona o entidad interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano gestor para que pueda recabarlos):
a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
)
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ‘ﬂ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
‘v J

il



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018
pagina 95

BOJA

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Extracto de la Resolucion de 6 de julio de 2018, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se convocan
para el afio 2018 subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos
laborales, con sujecion a las bases reguladoras establecidas por la orden de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 13 de junio de 2018.

BDNS (Identif.): 407732 — 407733 — 407734.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el afio 2018, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, subvenciones a microempresas, pequefias y medianas
empresas (en adelante PYME) de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia que realicen
proyectos e inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales y desarrollen,
como actividad econdémica principal, alguna de las incluidas en el punto siguiente, bien
por tratarse de actividades econdémicas que durante 2017 reflejaron en la Comunidad
Auténoma de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, «linea A)», o bien por desarrollar alguna de las actividades
econdmicas del sector industrial de Andalucia, integrado por la industria manufacturera
y los servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales que se
especifican, «linea B)», en la cuantia total maxima de 5.580.000,00 euros, con cargo a las
anualidades y posiciones presupuestarias que a continuacion se detallan, del programa
3.1.C. Seguridad, Salud y Relaciones Laborales, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio:

a) Para subvenciones a PYME incluidas en la «linea A)» del punto siguiente, por
desarrollar alguna de las actividades econdmicas que durante 2017 reflejaron en la
Comunidad Auténoma de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales.

POSICION
PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019 TOTAL
G/31C/77100 2.010.000,00 € 670.000,00 € 2.680.000,00 €
G/31C/47300 180.000,00 € 60.000,00 € 240.000,00 €
TOTALA) 2.920.000,00 €

b) Para subvenciones a PYME incluidas en la «linea B)» del punto siguiente, por

desarrollar alguna de las actividades econdmicas del sector industrial de Andalucia.

POSICION
PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2018 ANUALIDAD 2019 TOTAL
G/31C/77100 1.830.000,00 € 610.000,00 € 2.440.000,00 €
G/31C/47300 165.000,00 € 55.000,00 € 220.000,00 €
TOTAL B) 2.660.000,00 €
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La distribucion del crédito entre los ambitos territoriales y funcionales de competitividad
figura en la convocatoria.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarias las PYME que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras, desarrollen como principal, alguna de
las actividades econémicas que se encuadran en las secciones, divisiones o grupos que
a continuacion se especifican, segun la clasificacion del CNAE — 2009 establecida por
Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdémicas 2009, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.a).2°.b)
del Cuadro Resumen de dichas bases reguladoras:

A) Actividades econdémicas que durante 2017 reflejaron en la Comunidad Auténoma
de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales:

- Seccidn A: Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca.

- Division 36: Captacion, depuracion y distribucion de agua.

- Divisién 37: Recogida y tratamiento de aguas residuales.

- Seccidn F: Construccion.

- Divisién 45: Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.

- Divisién 46: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas.

- Divisién 49: Transporte terrestre y por tuberia.

- Divisién 50: Transporte maritimo y por vias navegables interiores.

- Division 51: Transporte aéreo.

- Divisién 53: Actividades postales y de correos.

- Divisién 55: Servicios de alojamiento.

- Divisién 81: Servicios a edificios y actividades de jardineria.

- Division 82: Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas.

- Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

- Divisién 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

- Divisién 90: Actividades de creacion, artisticas y espectaculos.

- Divisién 91: Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales.

- Divisién 93: Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

- Divisién 94: Actividades asociativas.

- Division 96: Otros servicios personales.

B) Actividades economicas del sector industrial de Andalucia, integrado por la industria
manufacturera y los servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales,
de acuerdo con la Estrategia Industrial de Andalucia 2020:

- Seccion C: Industria Manufacturera.

- Divisidn 38: Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion.

- Divisién 39: Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
residuos.

- Divisién 52: Almacenamiento y actividades anexas al transporte.

- Divisién 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica.

- Grupo 71.2: Ensayos y analisis técnicos.

- Divisién 72: Investigacién y desarrollo.

- Grupo 74.1: Actividades de disefio especializado.
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Tercero: Objeto.

El objeto de esta convocatoria de subvenciones, segun se establece en las bases
reguladoras, es ayudar a las microempresas, pequefias y medianas empresas, para
la realizacidon de actividades y proyectos de mejora en materia prevencion de riesgos
laborales, que incluyan inversiones en equipos y maquinaria, asi como los gastos de
asistencia técnica prestada por entidades especializadas en prevencién de riesgos
laborales estrictamente necesarias para la realizaciéon de los mismos que, cumpliendo los
requisitos establecidos en las citadas bases reguladoras, contribuyan con la reduccién de
la siniestralidad y con la mejora de las condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo de Andalucia.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 13 de junio de
2018, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones a microempresas, pequefas y
medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo
de proyectos de prevencion de riesgos laborales, en régimen de concurrencia competitiva
(BOJA num. 116, de 18 de junio 2018).

Quinto. Importe.

El importe de las ayudas a conceder no podra exceder, en ningun caso, para cada
proyecto o actividad los porcentajes maximos sobre el presupuesto aceptado, ni las
cuantias maximas y minimas establecidas a continuaciéon segun la modalidad de los
proyectos o actividades:

MODALIDAD CUANTIA MAXIMA CUANTIA MINIMA PORCENTAJE
M1 15.000,00 € 1.500,00 € 75%
M2 12.000,00 € 1.200,00 € 75%

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y de conformidad con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
BOJA junto a la convocatoria.

Sevilla, 10 de julio de 2018.- El Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, P.D. (Orden
de 13.6.2018, BOJA nim. 116, de 18.6.2018), el Director General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, Jesus Gonzalez Marquez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 10 de julio de 2018, por la que se efectia convocatoria para el
gfercicio 2018, de las ayudas dirigidas a la promocion del mercado interior
de productos agroalimentarios amparados por un régimen de calidad, en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo
de la Orden de 21 de abril de 2016, de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural mediante la Orden de 21 de
abril de 2016, modificada por la Orden de 22 de junio de 2017, estableci6 las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
a la promocion en el mercado interior de productos agroalimentarios amparados por un
régimen de calidad, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020, (Submedida 3.2, Operaciones 3.2.1 y 3.2.3), en su versién 4 aprobada mediante
Decision de Ejecucion de la Comision de 30 de enero de 2018, por la que se aprueba
la modificacién del programa de desarrollo rural de Andalucia (Espana) a efectos de la
concesion de ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y se modifica la
Decision de Ejecucion C(2018) 629 final.

Dicha Orden de 21 de abril de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a la promocién en el mercado interior de productos agroalimentarios amparados por un
régimen de calidad, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020, (Submedida 3.2, Operaciones 3.2.1 y 3.2.3) consta de dos lineas de ayudas: Linea
1: «Apoyo a las actividades de promocién realizadas por grupos de productores en el
mercado interior, excluido el sector oleicola y aceituna de mesa», y la linea 2 «Apoyo al
sector oleicola y aceituna de mesa para actividades de promocion realizadas por grupos
de productores en el mercado interior».

Habiéndose realizado convocatoria de estas ayudas en 2016 y 2017, se considera
oportuno proceder a la convocatoria para el ejercicio 2018. Asimismo se publican con
esta Orden los Anexos |, Il, lll, asi como el «Modelo de certificado para justificacion de
gastos de personal» y «Modelo de memoria justificativa del impacto alcanzado», estos
Ultimos a efectos de acreditacion de lo establecido en el apartado 26.f1.°, del cuadro
resumen de la Orden de 21 de abril de 2016, relativo al contenido de la memoria
econdmica justificativa. Todos estos anexos y modelos son de obligada cumplimentacién
para las personas solicitantes y pueden descargarse en:http:/juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/industrias-agroalimentarias/ayudas-
agroalimentarias/paginas/productos-calidad-diferenciada.html.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Industrias y
Cadena Agroalimentaria, en virtud de lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 118
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo
26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia

RESUELVO

Primero. Convocatoria.
Se convocan para el afio 2018 las subvenciones previstas en la Orden de 21 de abril de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
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en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la promocién en el mercado interior
de productos agroalimentarios amparados por un régimen de calidad, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, (Submedida 3.2, Operaciones
3.21y3.2.3)

- Linea 1. Operacién 3.2.1. Apoyo a las actividades de promocion realizadas por
grupos de productores en el mercado interior, excluido el sector oleicola y aceituna de
mesa.

- Linea 2. Operacion 3.2.3. Apoyo al sector oleicola y aceituna de mesa para
actividades de promocion realizadas por grupos de productores en el mercado interior.

Segundo. Solicitudes.

Las solicitudes de ayuda iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de
Industrias y Cadena Agroalimentaria y se presentaran conforme al modelo previsto en el
Anexo | que se publica conjuntamente con la presente Orden.

Tercero. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de ayuda sera de dos meses a partir del
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuarto. Tramite de alegaciones, aceptacion, reformulacion y aportacién de
documentacion.

A los efectos del tramite de alegaciones, aceptacion, reformulacién y aportacion de
documentacion previsto en el articulo 17 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, la entidad solicitante
debera cumplimentar el modelo que figura como Anexo I, que se publica conjuntamente
con la presente Orden, asi como aportar la documentacién que se establece en el punto
quince de la Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 22 de
junio de 2017, que modifica el apartado quince del cuadro resumen de la Orden de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 21 de abril de 2016.

Quinto. Plazo maximo para resolver.

De conformidad con el apartado 16 del Cuadro Resumen de la Orden de 21 de abril
de 2016, el plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera
de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere dictado y
publicado resolucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con el articulo 120.4 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Sexto. Financiacién.

1. Estas ayudas seran cofinanciadas al 75% por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), al 16,5% por la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, y al 8,5% por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y se haran efectivas
con cargo a las partidas presupuestarias siguientes:

Linea 1:

1900110000 G/71E/74300/00 C13A0321G2 2016000389

1900110000 G/71E/78100/00 C13A0321G2 2016000394

Linea 2:

1900110000 G/71E/74300/00 C13A0323G0 2016000402

1900110000 G/71E/78100/00 C13A0323G0 2016000403
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2. De conformidad con el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
el compromiso de gasto tendra caracter plurianual. Asimismo, los expedientes de gastos
podran tramitarse como expedientes de tramitacion anticipada, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 bis del mismo cuerpo legal.

La asignacion presupuestaria de la convocatoria 2018 no podra superar las siguientes
cuantias maximas:

1

Anumicad Oparacion Anvalidad Partida Presiupuesiana
Submediza  Opemcin TOBAL () 019 (€1 2020 (6) 2018 () 020 () Pamicla Presupoesiana
32 21 S T Lo Ol T 850,462,680 B50.462.60 19000110800 G/71E/74300,/00 2134032162 2016000389
iz izl 364,454, 06 Jed 404,06 1900010800 G/71E/T8100/00 Z13A0321G2 2016000394
17 123 : 201.254.75 241.254, 75 01 10800 G/ 7 1€/ 74300,/00 >1380323G0 2016000402
B3 E5.00 401 TS 400 T8 50
a1z 123 1200837, 78 083T s 1900010800 G/TIE/TRI0000 J13A0323050 201 600C403

3. Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente
se podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion no requerira una
nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada con
anterioridad a que se dicte la resolucion de concesion, como consecuencia de un aumento
del crédito disponible derivado de una generacion, una ampliacidon o una incorporacion
de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

La declaracién del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio que ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca, tras dictar la resolucién de
concesion, un eventual aumento del crédito maximo disponible para esta convocatoria,
y sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucion
complementaria a la de concesion de subvencion, incorporando en esta resoluciéon
complementaria a todos solicitantes que cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracion de persona beneficiaria, no hubieran obtenido tal condicién por haberse
agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e) del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique el el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Otros datos.
El formulario para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 10 de julio de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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(Pagina 1 de 6) ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA ay  MINSTERIODE

[ ] 4 #  AGRICULTURA,
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 7 'E o TACION
UNION EUROPEA
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

APOYO A LAS ACTIVIDADES PROMOCION REALIZADAS POR ENTIDADES EN EL MERCADO INTERIOR, EN RELACION
CON PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS AMPARADOS POR UN REGIMEN DE CALIDAD, EXCLUIDOS LOS QUE SE
REALICEN BAJO LA MARCA "ESPACIO NATURAL PROTEGIDO", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020. (Codigo procedimiento: 8296)

'_4:-

R 1 N P
LINEA DE SUBVENCION: (Marcar lo que proceda)
"] INVERSIONES EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN GENERAL
"] INVERSIONES EN EL SECTOR OLEICOLA Y ACEITUNA DE MESA
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: ‘DNI/NIE/NIF:

[IHC ™

DOWICILIO: ,
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA Vi:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROV\NC\A: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm

NUMERO TELEFONO:  |NUMERO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (cumplimentar tnicamente en el caso de que sea distinto al sefalado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

Q .

S NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: ‘PUERTA:

%

S NUCLEO DE POBLACION: ‘PROV\NCIA: ‘PA[S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electrénicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:

[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un niimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono mévil:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 6) ANEXO |

3 | DATOS BANCARIOS (el solicitante deber tener inscrita esta cuenta en el sistema GIRO para la percepcion de la ayuda)

e | [ )/LL T/ L PP/ L Pt /el

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Caodigo Postall | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

oo

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
D Otra/s: (especificar)

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

002356/2D

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo - o -
o0 presentacion emitié o en el que se presento

© ® N o A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6) ANEXO |

5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
o0 presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© L N G A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo I, una vez publicada la propuesta provisional de

resolucion.

002356/2D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 6) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
6 | SUBVENCION

6.1 |INFORMACION DEL BENEFICIARIO
6.1.1 | ENTIDAD SOLICITANTE ES SUJETO PASIVO DE IVA ‘ [Jsi [ No ‘
6.1.2 | COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO

NUMERO DE PERSONAS QUE FORMAN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENTIDAD:

% % %
% DE PERSONAS CON EDAD < 15 ANOS: - , DE LOS CUALES = % DE MUJERES Y = % DE HOMBRES.
% DE PERSONAS CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 15-24 ANOS: , DE LOS CUALES % DE MUJERES Y % DE HOMBRES.
% DE PERSONAS CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 24-40 ANOS: , DE LOS CUALES % DE MUJERES Y % DE HOMBRES.
% DE PERSONAS MAYORES DE 41 ANOS: , DE LOS CUALES % DE MUJERES Y % DE HOMBRES.
6.2 |INFORMACION DEL PROYECTO
6.2.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO:
Fechas previstas para el inicio y final de los trabajos:
Inicio: Dia Mes Afio Final: Dia Mes Afio
6.2.2 | PRESUPUESTO DEL PLAN DE PROMOCION:
TOTAL PRESUPUESTO (1): EUROS.
(1) Solo se incluira el IVA cuando no sea recuperable.
6.3 | DATOS DE INVERSION Y AYUDA SOLICITADA
IMPORTE DE INVERSION PARA EL QUE SE SOLICITA AYUDA: PORCENTAJE DE AYUDA SOLICITADA:
EUROS. %
6.4 |PROGRAMA DE CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION (Marcar X)
D Denominaciones de Origen Protegidas (DOP).
D Indicaciones geograficas protegidas (IGP).
D Especialidades Tradicionales Garantizadas (ETG).
[] | Produccion Ecologica.
D Produccion Integrada.
D Calidad Certificada.
D Otro (indicar):
6.5 (PRESUPUESTO APROBADO DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANTERIOR

EUROS.

002356/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6) ANEXO |

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
a) |CRITERIOS RELACIONADOS CON EL NUMERO DE ASOCIADOS A LA AGRUPACION PUNTUACION

Hasta 100 asociados: 2 puntes.

De 101 a 1000 asociados: 5 puntos.

Mas de 1000: 10 puntos.

b) CRITERIOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION DE MIEMBROS DE UNA ENTIDAD ASOCIATIVA PUNTUACION
PRIORITARIA NACIONAL O REGIONAL EN LA AGRUPACION

De 1 a 10 miembros: 1 punto.

De 11 a 20 miembros: 2 puntos.

Mas de 20 miembros: 3 puntes.
CRITERIOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION DE MIEMBROS DE UNA COOPERATIVA DE

©) | SEGUNDO GRADO O ULTERIOR EN LA AGRUPACION PUNTUACION
De 1 a 10 miembros del sector productor/elaborador: 1 punto.
De 11 a 20 miembros del sector productor/elaborador: 2 puntos.
Mas de 20 miembros del sector productor/elaborador: 3 puntos.
d) CRITERIOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION DE MIEMBROS DE UNA COOPERATIVA PUNTUACION
AGROALIMENTARIA O SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMCION EN LA AGRUPACION

De 1 a 10 miembros del sector productor/elaborador: 1 punto.

De 11 a 20 miembros del sector productor/elaborador: 2 puntos.

Mas de 20 miembros del sector productor/elaborador: 3 puntos.

e) g:IETSEEﬂggb':)ELACIONADOS CON EL NIVEL DE COHERENCIA Y CALIDAD DEL PLAN DE PROMOCION PUNTUACION

12 Cobertura del programa: (Se valorara la variedad de acciones incluidas en el plan de promocién (apartados del 1° a 10° del
punto 5.1 del cuadro resumen)

De una a tres acciones distintas: 2 puntos.

el De cuatro a seis acciones distintas: 5 puntos.
De siete a diez acciones distintas: 10 puntos.
22 Alcance del programa: (Se valorara el mercado al que vayan dirigidos en funcién del plan de promocion presentado)
2 Mayor porcentaje del presupuesto destinado a promocion en ambito nacional o Union Europea: 10 puntos.
e.

Mayor porcentaje del presupuesto destinado a promocién en Andalucia fuera de su @mbito de actuacion: 5 puntos.

Mayor porcentaje del presupuesto destinado a promocion en el ambito provincial: 1 punto.

3¢ Criterio relacionado con el valor del producto comerciali bajo el régi de calidad corresp
Porcentaje de la inversion en el plan de promocion sobre el valor bruto de la comercializacion de productos acogidos al programa de
calidad de los alimentos en el afio anterior:

e.3) Mas del 7%: 1 puntos.
Del 3% al 7%: 5 puntos.
Menos del 3%: 10 puntos.

f) _PROGRAMAS PRESENTADOS POR NUE_VOS BEN_EFICIARIOS (S_e valorara el tiempo transcurrido desde la PUNTUACION
incorporacion de la entidad beneficiaria al régimen de calidad correspondiente)
Primer afio: 10 puntos.
Segundo afo: 5 puntos.
Tercer afio: 2 puntos.
g) | PROGRAMA DE CALIDAD AL QUE ESTE ACOGIDA LA AGRUPACION DE PRODUCTORES PUNTUACION
D.0.P./1.G.P/E.T.G./1.G.B.E./Produccion Ecoldgica: 10 puntos.
S Produccién Integrada o Calidad Certificada: 5 puntos.
§ h) CRITERIO RELACIONADO CON LA SUPERFICIE (Solo para el sector del olivar y aceituna de mesa) PUNTUACION
8 Segun la superficie incluida en los territorios del olivar de conformidad con la Ley 5/2011, del Olivar de Andalucia y el Plan Director del Olivar.

Intensidad alta: 10 puntos.

Intensidad media: 5 puntos.

Intensidad baja: 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS DE VALORACION: (*)

* La puntuacion minima para poder ser beneficiario sera de 17 puntos.
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8 |[SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y CADENA AGROALIMENTARIA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|0|1|0|1|4|1|5|6|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria cuya
direccion es c¢/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.capder@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de de Industrias y Cadena Agroalimentaria — Fondos
FEADER", cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e) ) establecida por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la cesion de estos datos a otros organos de administraciones publicas nacionales y comunitarias amparadas en la legislacion sectorial,
ademas de las derivadas de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002356/2D

)
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JUNTA DE ANDALUCIA ay  MINSTERIODE

[ ] 4 #  AGRICULTURA,
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 7 'E o TACION
UNION EUROPEA
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

APOYO A LAS ACTIVIDADES PROMOCION REALIZADAS POR ENTIDADES EN EL MERCADO INTERIOR, EN RELACION
CON PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS AMPARADOS POR UN REGIMEN DE CALIDAD, EXCLUIDOS LOS QUE SE
REALICEN BAJO LA MARCA "ESPACIO NATURAL PROTEGIDO", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020. (Codigo procedimiento: 8296)

o B

Europa e

R B L I e
LINEA DE SUBVENCION: (Marcar lo que proceda)
D INVERSIONES EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN GENERAL
"] INVERSIONES EN EL SECTOR OLEICOLA Y ACEITUNA DE MESA
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm
DOMICILIO:

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROV\NC\A: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO:

IR ™

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO:

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 |ISI{]EBI‘#I'EIEI(§3%ION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

RESUMEN DE LAS INVERSIONES PREVISTAS

PRESUPUESTO TOTAL (*)
ACCIONES A REALIZAR Sin incluir gastos de personal

.- Campanas de publicidad a través de medios de comunicacion y soportes publicitarios.

.- Material divulgativo y promocional.

002356/2/A02D

- Estudios e informes.

- Catas, degustaciones y presentacion de productos.

.- Promocion de puntos de ventas.

.- Participacion de ferias y exposiciones y organizacion de jornadas.

.- Promocion a través de paginas Web y redes sociales.

- Patrocinios.

o|lo|N|lo|lo|ls|lw|v]|—
(OB IO BN BNON BON BN INON OGN IO

.- Relaciones publicas y misiones comerciales.

GASTOS DE PERSONAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE PERSONAL (*)

Gastos de personal propios. €

Gastos de manutencion, alojamiento y desplazamiento. €

TOTAL PRESUPUESTO DEL PLAN DE PROMOCION PRESENTADO (*) €

(*) El presupuesto solo incluira el IVA cuando este NO sea recuperable.
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CUADRO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MODERACION DE COSTES

LISTA FACTURAS PROFORMA RELATIVA A LOS GASTOS DE PRESENTACION DE SOLICITUD

OFERTA 1 OFERTA 2 OFERTA 3 OFERTA | JUSTIFICACION

DESCRIPCION DE LA ACCION A REALIZAR "
OFERENTE PRESUPUESTO OFERENTE PRESUPUESTO OFERENTE PRESUPUESTO |ELEGIDA *)

002356/2/A02D

(*) La eleccion de la oferta se realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia, debera justificar la eleccion cuando no recaiga en la propuesta mas econoémica.
Si se presentan menos de tres ofertas, debera quedar justificado.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 4) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
[C]  CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[C]  CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[]  ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

g e w N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano

g gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
o o -
- . Fecha de emision Procedimiento en el que se

i Documento Consejeria/Agencia y Organo " L d -
N 0 presentacion emitio o en el que se presentd
S~
©Q 1
@
ol 2
o
© 3

4

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo X X X
presentacion emitio o en el que se presento

o or w N

)

‘Q’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
o)
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5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA ENTIDAD BENEFICIARIA/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y CADENA AGROALIMENTARIA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|0|1|0|l|4|1|5|6|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria cuya
direccion es ¢/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.capder@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de de Industrias y Cadena Agroalimentaria — Fondos
FEADER", cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e) ) establecida por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la cesion de estos datos a otros organos de administraciones publicas nacionales y comunitarias amparadas en la legislacion sectorial,
ademas de las derivadas de obligacion legal.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002356/2/A02D

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁO’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
W



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018

pagina 111
(Pégina 1 de 7) ANEXO Il

PESCAY

AGRICULTURA,
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL A IVENTACION

JUNTA DE ANDALUCIA sga  MNSTERODE
%
Unién Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PAGO

APOYO A LAS ACTIVIDADES PROMOCION REALIZADAS POR ENTIDADES EN EL MERCADO INTERIOR, EN RELACION
CON PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS AMPARADOS POR UN REGIMEN DE CALIDAD, EXCLUIDOS LOS QUE SE
REALICEN BAJO LA MARCA "ESPACIO NATURAL PROTEGIDO", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020. (Codigo procedimiento: 8296)

_—

Europa e
. . SR A L N e
LINEA DE SUBVENCION: (Marcar lo que proceda)
D OPERACION 3.2.1 SECTOR AGROALIMENTARIO EN GENERAL PAGO TOTAL D
] OPERACION 3.2.3 SECTOR OLEICOLA Y ACEITUNA DE MESA PAGO FRACCIONADO [ ]
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE,/RAZON SOCIAL/ DENOMINACION: SEXO: ‘DNI/NIE/NIF:

LIHm

DOMICILIC: ,
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROV\NC\A: ‘PAl'S: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  |[NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
sl

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

2 | JUSTIFICACION DE LA INVERSION SUBVENCIONADA
DESCRIPCION DEL PROYECTO EJECUTADO:

=q
2
C?
B
23
o
N
8
Fecha de Inicio del proyecto:  Dia Mes Afio Fecha de finalizacién del proyecto: Dia Mes Ao
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2 | JUSTIFICACION DE LA INVERSION SUBVENCIONADA (Continuacion=)
ACCIONES REALIZADA N SE(Sll)ONES PRE;Z:;?;;L%.I;S)T AL
1.- CAMPANAS DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION Y SOPORTES €
PUBLICITARIOS.
2.- MATERIAL DIVULGATIVO Y PROMOCIONAL. €
3.- ESTUDIOS E INFORMES. €
4.- CATAS, DEGUSTACIONES Y PRESENTACION DE PRODUCTOS. €
5.- PROMOCION EN PUNTOS DE VENTAS. €
6.- PARTICIPACION EN FERIAS Y EXPOSICIONES Y ORGANIZACION DE JORNADAS. €
7.- PROMOCION A TRAVES DE PAGINAS WEB Y REDES SOCIALES. €
8.- PATROCINIOS. €
9.- RELACIONES PUBLICAS Y MISIONES COMERCIALES. €
- GASTOS DE PERSONAL PROPIO. €
- GASTOS DE MANUNTENCION, ALOJAMIENTO Y DESPLAZAMIENTO. €
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO €

(1) INDICAR EL N° DE VECES QUE SE HA REALIZADO EL MISMO TIPO DE ACCION DEBIDO A REALIZACION EN DISTINTOS LUGARES O FECHAS.
(2) SOLO SE INCLUIRA EL IVA NO RECUPERABLE.

002356/2/A03D

)
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2 JUSTIFICACION DE LA INVERSION SUBVENCIONADA (Continuacion)
LISTA DE JUSTIFICANTES RELATIVA A LOS GASTOS DE LA PRESENTE PETICION DE PAGO

SOLICITANTE: NIF:

EXPEDIENTE N° ACCION ASOCIADA:

FECHA INICIO: [l FECHAFINILIZACION: ___ / / ALCANCE: (1) IMPORTE TOTAL SOLICITADO PARA LA ACCION: €
DATOS DE LA INVERSION SOLICITADA DATOS DE LA JUSTIFICACION APORTADA DATOS DEL PAGO EFECTUADO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL GASTO N° FACT EMISOR FACTURA F;E?SQA IMPORTE FACTURA |  IMPORTE SOLICITADO IMPORTE PAGADO |  FECHA PAGO | FORMA DE PAGO

002356,/2/A03D

(1) UE/Espana; Andalucia; Provincia.
(2) 1.- Cheque. 2.- Transferencia bancaria. 3.- Metalico. 4.- Letra de cambio. 5.- Otros (indicar)
Se presentaran tantas listas de justificantes, como acciones realizadas por la entidad solicitante.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 7) ANEXO 1l
2 | JUSTIFICACION DE LA INVERSION SUBVENCIONADA (Continuacion)
EXPLICACION DE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS TRABAJOS PREVISTOS Y REALIZADOS (*)
[SOLICITANTE: EXPEDIENTE N°:
ACCIONES PREVISTAS ACCIONES REALIZADAS JUSTIFICACION VARIACIONES
ACCION COSTES PREVISTOS DESCRIPCION COSTE 0
a
@
=]
<
N
<
Irs)
@
N
o
(=)
(*) Los trabajos efectuados diferentes a los y aprobados deben justificase y motivarse col lo que determinara si el Organo Gestor los acepta y declara como elegibles a efectos de la solicitud de pago.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ] http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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TODIGO IDENTIFICATIVG (Pagina 5 de 7) ANEXO 1l

2 | JUSTIFICACION DE LA INVERSION SUBVENCIONADA (Continuacion)
CUADRO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MODERACION DE COSTES (*)
(Se cumplimentara en el caso de modificaciones con respecto a las condiciones tenidas en cuenta para la Resolucion de Concesion)

LISTA DE FACTURAS RELATIVA A LOS GASTOS DE LA PRESENTACION DE SOLICITUD (3 OFERTAS)

OFERTAN® 1 OFERTA N° 2 OFERTAN® 3

DESCRIPCION DE LA ACCION OFERTA |, cTiFICACION
OFERENTE IMPORTE EUROS OFERENTE IMPORTE EUROS OFERENTE IMPORTE EUROS | ELEGIDA

002356/2/A03D

TOTALES

)
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3 |INVERSI()N SUBVENCIONABLE
TITULO DE LA INVERSION:

FECHA DE LA RESOLUCION: INVERSION ACEPTADA: (EUROS) SUBVENCION CONCEDIDA: (EUROS)

FECHA DE INICIO DE LAS ACTUACIONES: FECHA FINALIZACION DEL PLAZO DE EJECUCION: FECHA FINALIZACION DEL PLAZO DE JUSTIFICACION:

| DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Memoria justificativa de la realizacion de las actividades subvencionadas.

Ejemplares de todo el material divulgativo y publicitario editado y de cualquier otro producto tangible en relacién con las acciones.

4
]
U]
D En el caso de compra de producto de calidad, se aporta informe de la eleccion de la empresa proveedora.
D Cuentas auditadas de la entidad beneficiaria.

D Asientos contables que justifiquen el pago de las facturas.

[] Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

D Justificantes de los gastos realizados, (ndéminas, facturas,...).

D Certificado de las horas y tareas del personal.

D Libro mayor de las cuentas: 130, 131y 132.

D Contratos de la actividades subvencionadas.

D Memoria justificativa de la evaluacion del impacto alcanzado por la actividad.

D Otra documentacion: (indiquese)

[}

|SOLICITUD DE COBRO, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y la documentacion adjunta y que:

D No ha alterado las condiciones tenidas en cuenta en la Resolucion de concesion.
D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
Y SOLICITO el pago de las ayudas por importe de euros, que corresponde a un % de la inversion subvencionable que
se justifica con la documentacion adjunta por importe de euros.

En a de de

LA ENTIDAD BENEFICIARIA/REPRESENTANTE LEGAL

002356/2/A03D

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y CADENA AGROALIMENTARIA

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A| 0| :L| O| 1| 4| 1| 5| 6|

)
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria cuya
direccion es ¢/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.capder@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de de Industrias y Cadena Agroalimentaria — Fondos
FEADER", cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e) ) establecida por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la cesion de estos datos a otros organos de administraciones publicas nacionales y comunitarias amparadas en la legislacion sectorial,
ademas de las derivadas de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002356/2/A03D

)
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JUNTA DE ANDALUCIA o [ |
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL : E L Usbtn Europes
Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria i

MODELO DE CERTIFICADO PARA JUSTIFICACION GASTOS DE PERSONAL

Subvenciones para la promocion en el mercado interior de productos
agroalimentarios amparados por un régimen de calidad, en el marco del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (Submedida 3.2.)

ENTIDAD BENEFICIARIA

C.LF
CONVOCATORIA
Europa e =
Operacion 3.2.1 ] Sector agroalimentario excluido oleicola y aceituna de mesa .m..._...u_,pm ks ranas rurales
Operacion 3.2.3 [ Sector oleicola y aceituna de mesa
DATOS DEL PERSONAL POR EL QUE SE SOLITA GASTOS SALARIALES (debera aportarse némina del personal)
Nombre y Apellidos
DNI
Cargo que desempefia
HORAS
, HORAS TOTALES
DESCRIPCION DE LAS TAREAS REALIZADAS SEGUN CONTRATO DEDICADAS AL
PLAN APROBADO
MES
ANO
MES
ANO,
MES
ANO
MES
ANO
MES
ANO,
MES
ANO

SECRETARIO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PERSONAL POR EL QUE SOLICITA GASTO

FIRMA: FIRMA:

FECHA
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JUNTA DE ANDALUCIA

MIMISTERIO DE
. GRICLILTLIRA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL ~ LFL .0 S
Direccién General de Industrias y Cadena Agroalimentaria A

ALMENTACION
UNBOMN ELIROPEA

MODELO PARA MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL IMPACTO ALCANZADO

Subvenciones para la promocion en el mercado interior de productos agroalimentarios
amparados por un régimen de calidad, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (Submedida 3.2)

ENTIDAD BENEFICIARIA:

C.LF.

CONVOCATORIA: Europa ,4;
e ek e ruschn

Operacion 3.2.1 O Sector agroalimentario excluido oleicola y aceituna de mesa

Operacién 3.2.3 O Sector oleicola y aceituna de mesa

Actividad:

Descripcion del impacto alcanzado

Estimacion del nimero de asistentes:

CONTROL GENERO/EDAD DE ASISTENTES/PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD

% % %

% d dad < de 15 af A

© personas con eda € 1oanos de las cuales % de mujeres y % de hombres
% de personas con edades o . o
comprendidas entre 15 y 24 afos de las cuales % de mujeres y % de hombres
% de personas con edades o . o
comprendidas entre 25y 40 afios de las cuales % de mujeres y % de hombres
% d nas de 41 as af :
» de personas de 21 0 mas anos de las cuales % de mujeres y % de hombres
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JUNTA DE ANDALUCIA

L MIMISTERIO DE
. GRICLALTLIRA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL L L  Loheiius
Direccién General de Industrias y Cadena Agroalimentaria & MUMENTACION

UNBOMN ELIROPEA

AFECCION A ZONAS NATURALES
AFECCION A RED NATURA 2000

La actividad promociona un producto proveniente de una zona dentro de la Red Natura 2000 6 tiene repercusion sobre
ella (se realiza dentro de zona Red Natura 2000):

sl

] NO

AFECCION A ZONA CON LIMITACIONES NATURALES (seglin Anexo Capitulo 8.2. Medida 3 del Plan de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014-2020)

La actividad promociona un producto proveniente de una zona con limitaciones naturales ¢ tiene repercusién sobre ella
(se realiza dentro de zona con limitaciones naturales):

sl

[] NO

Si ha marcado si en la casilla anterior, indicar el tipo de zona con limitaciones naturales:

[] Montafa

[] Limitaciones especificas

[ otras
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Orden de 10 de julio de 2018, por la que se efectua convocatoria
para el gjercicio 2018 de las ayudas dirigidas a la promocion en el mercado
interior de productos agroalimentarios amparados por un régimen de calidad, en
el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo
de la Orden de 21 de abril de 2016 que se cita.

BDNS (ldentif):
Operacion 3.2.1: 408149.
Operacion 3.2.3: 408150.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en el presente BOJA y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en la direccion http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2018, en la modalidad de concesion en
régimen de concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvenciones previstas en
la Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 21 de abril de
2016, modificada por la Orden de 22 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a la promocién en el mercado interior de productos agroalimentarios amparados
por un régimen de calidad, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (Submedida 3.2, Operaciones 3.2.1 y 3.2.3), en la cuantia total maxima que
se especifica para cada una de ellas, y con cargo a los créditos presupuestarios que
asimismo se indican para cada linea:

. iy Anualidad Partida
Anualidad Operacién ’
Linea TOTAL (€) Presupuestaria Partida Presupuestaria
2019 (€) 2020 (€) 2019 (€) 2020 (€)
850.462,80 850.462,80 1900110000 G/71E/74300/00 C13A0321G2 2016000389
1 2.429.893,70 1.214.946,85 1.214.946,85
364.484,06 364.484,06 | 1900110000 G/71E/78100/00 C13A0321G2 2016000394
281.254,75 281.254,75 1900110000 G/71E/74300/00 C13A0323G0 2016000402
2 803.585,00 401.792,50 401.792,50
120.537,75 120.537,75 | 1900110000 G/71E/78100/00 C13A0323G0 2016000403

Segundo. Benéeficiarios.

Linea 1: Los Consejos Reguladores y las asociaciones, federaciones de entidades
agroalimentarias y asociativas agrarias, sin animo de lucro, y fundaciones y organizaciones
empresariales del sector agrario, asi como agrupaciones de productores con personalidad
juridica, sin animo de lucro, que participen en un programa de calidad de los alimentos de
los enumerados en el articulo 16.1 del Reglamento (UE) num. 1305/2013, del Parlamento
y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en relacion con un producto agricola, ganadero
o alimenticio concreto producido en Andalucia excluido el sector oleicola y aceituna de
mesa.

Linea 2: Los Consejos Reguladores y Asociaciones y Federaciones de entidades
agroalimentarias y asociativas agrarias, Fundaciones y Organizaciones Empresariales
del sector agrario, asi como agrupaciones de productores con personalidad juridica,
sin animo de lucro, que participen en un programa de calidad de los alimentos de los
enumerados en el articulo 16.1 del Reglamento (UE) num. 1305/2013, del Parlamento y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
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del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo, en relacion con un producto agricola o
alimenticio en el sector del olivar y la aceituna de mesa producido en Andalucia.

Tercero. Objeto.

Apoyar las actividades de promocion realizadas por entidades en el mercado interior,
en relacién con productos amparados por alguno de los regimenes de calidad de los
enumerados en el articulo 16.1 del Reglamento (UE) num. 1305/2013, del Parlamento y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 21 de abril de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la promocién en el mercado interior
de productos agroalimentarios amparados por un régimen de calidad, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 3.2, operaciones
3.2.1y 3.2.3), y la Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de 22
de junio de 2017, por la que se modifica la anterior.

Quinto. Importe.

La dotacion de cada una de las lineas es la que figura en el cuadro del apartado
primero. El importe maximo por persona beneficiaria y convocatoria es de 200.000 €,
excepto para Consejos Reguladores que gestionen mas de una Denominacion de Origen,
incluidas en el Plan de Promocién presentado, en cuyo caso, se incrementa la cuantia
maxima a 300.000 euros. Asimismo, la cuantia maxima de la subvencién por persona
beneficiaria y convocatoria no podra superar el importe correspondiente a 1,5 veces el
presupuesto aprobado de la entidad correspondiente al ejercicio anterior.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Dos meses a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia el presente extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.
El formulario para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 10 de julio de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 13 de julio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz, por la que se adjudica puesto de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, los articulos
63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido, y que el candidato
propuesto por el titular de la Secretaria General Provincial de Justicia e Interior cumple
todos los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 de la Consejeria de la Presidencia e
Igualdad, ha resuelto adjudicar el puesto de libre designaciéon convocado por Resolucion
de 12 de junio de 2018 (BOJA num.115, de 15 de junio de 2018) al funcionario que figura
en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65
en relacion con el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 13 de julio de 2018.- El Delegado del Gobierno, Juan Luis Belizéon Guerrero.

ANEXO

DNI: 23808196 E.

Primer apellido: Arquero.

Segundo apellido: Mota.

Nombre: Antonio.

Cddigo de puesto de trabajo: 2974710.

Denominacién del puesto: Sv. Justicia.

Centro de destino: Secretaria General Provincial de Justicia e Interior en Cadiz.
Centro directivo: Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Consejeria: De la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Educacion en
Cordoba, sobre adjudicacion de plazas de asesores y asesoras de formacion,
convocadas por Resolucion de 24 de abril de 2018 (BOJA num. 85, 4.5.2018).

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado, establece en su Titulo Il, Capitulo IV, seccién
42 |os requisitos y el procedimiento de seleccion, formacion inicial y nombramiento de los
asesores y asesoras de los Centros del Profesorado.

La Orden de 15 de abril de 2015 establece el procedimiento y los criterios objetivos
de seleccion para la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del
Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion.

Por Resolucion de 24 de abril de 2018, de la Direccion General de Innovacion y
Formacién del Profesorado, se realiza convocatoria publica y se establece el plazo
de provisién de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del Profesorado
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Finalizado el proceso de valoraciéon de las solicitudes por la Comision de Valoracion
constituida al efecto, una vez elevada relacién de candidaturas al Delegado Territorial
para proceder al nombramiento de aquellas que han tenido la mayor puntuacién, y de
conformidad con lo establecido en el apartado decimotercero, punto 1, de la Orden de 15
de abril, donde se delegan competencias para la resolucién definitiva, esta Delegacién
Territorial

HA RESUELTO

Primero. Nombrar como asesores y asesoras en ejercicio de Centros del Profesorado,
segun la propuesta de adjudicacion de plazas efectuada por la Comisidn de Valoracion, a
las personas que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo. Nombrar como asesores y asesoras en practicas de Centros del
Profesorado, segun la propuesta de adjudicacion de plazas efectuada por la Comision de
Valoracion, a las personas que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion.

Tercero. Dichos nombramientos tendran efectos econdmicos y administrativos de
fecha 1 de septiembre de 2018 y las condiciones estipuladas en el apartado undécimo de
la mencionada orden.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cdrdoba, 12 de julio de 2018.- El Delegado, Antonio José Lopez Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN EJERCICIO, CON

INDICACION DEL CENTRO DEL PROFESORADO, EN LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE PLAZAS DE ASESORES Y ASESORAS DE CENTROS DEL
PROFESORADO (RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2018)

LISTADO DEFINITIVO CON INDICACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP ASESORIA
Arias Gonzalez M.2 Mercedes 44****14P CO-1 E.P.
ANEXO Il

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN PRACTICAS, CON

INDICACION DEL CENTRO DEL PROFESORADO EN LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE PLAZAS DE ASESORES Y ASESORAS DE CENTROS DEL
PROFESORADO (RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2018)

LISTADO DEFINITIVO CON INDICACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

APELLIDOS NOMBRE DNI CEP ASESORIA
Pardo Ramos Jorge M. 44****63J CO-1 F.P.
Castro Calero Carlos 75****02P CO-2 A.L.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 11 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de
2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucion de 7 de mayo de 2018 (BOJA nim. 91, de 14 de
mayo), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacién con el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2018.- La Viceconsejera, Isabel Mayo Lépez.

ANEXO

DNI: 28759962 A.

Primer apellido: Borrachero.

Segundo apellido: Prado.

Nombre: Rosa del Mar.

Codigo P.T.: 8482010.

Puesto de trabajo: Gabinete Asistencia Juridica a Victimas.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria Justicia e Interior.

Centro Directivo: Direccién General Justicia Juvenil y Cooperacion.
Localidad: Sevilla
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 4 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nuam. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, en virtud de las competencias asignadas en el articulo 15.2 apartado b) de la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo y en el articulo
13.b) del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y del Servicio Andaluz de Empleo, (BOJA
num. 136, de 15 de julio de 2015)

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucién de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 23 de abril de 2018 (BOJA
num. 94, de 17 de mayo de 2018), al personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion
con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, articulos 123.1 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de julio de 2018.- El Director Gerente, Manuel Caballero Velazquez.

ANEXO

DNI: 48980153C.

Primer apellido: Galbarro.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Pedro.

Cadigo puesto de trabajo: 11123610.

Puesto de trabajo adjudicado: Director/a ATE Sevilla Norte.

Consejeria/Organismo Autonomo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
en Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la persona elegida cumple los requisitos
exigidos en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal (BOJA nam. 50, de 15 de
abril), y en base a la competencia delegada por la Orden de 14 de abril de 2016 (BOJA
nuam. 75, de 21 de abiril), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el anexo a esta
resolucion, convocado por resolucion de la Viceconsejeria de Turismo y Deporte de 13 de
marzo de 2018 (BOJA num. 54, de 19 de marzo), a la funcionaria cuyos datos figuran en
el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en los articulos 51 y 65 del
citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de julio de 2018.- El Consejero de Turismo y Deporte, P.D. (Orden de 14.4.2016,
BOJA num. 75, de 21.4), el Viceconsejero, Diego Ramos Sanchez.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI.: 74.889.338-G.

Primer apellido: Cantos.

Segundo apellido: Alcantara.

Nombre: Maria Isabel.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria del Director/a.
Cadigo: 1478010.

Consejeria u organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.
Centro de directivo: Instituto Andaluz del Deporte.
Localidad: Malaga.

Provincia: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de meéritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de
Gestion Clinica de Beas de Segura en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacién de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencién Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de’Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Beas de
Segura en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BEAS
DE SEGURA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Beas de Segura.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén, ZBS Beas de Segura UGC
de Beas de Segura.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018

pagina 133

mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccidn de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del AGS Nordeste de Jaén, sito en Avda. Ciudad de Linares, 41,
Ubeda (Jaén), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Gerencia del AGS
Nordeste de Jaén aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios de AGS Nordeste de
Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
AGS Nordeste de Jaén o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del AGS Nordeste de Jaen o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén la
propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del AGS Nordeste de Jaén dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del AGS Nordeste
de Jaén en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018

pagina 135

lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...veietieectieecteee ettt , con DNI nUm. ....ccooeevieiiiieeeeceeee,
y domiCilio €N ....cccoeceevivieeee , calle/avda./pza. .......ccocciecieiieee e
HNOS. e , COrreo electroniCo ......cccceveveeeeeiceeeeeceeee e
en posesion del titulo de ........ccccecveeeeeene. ,especialidad .......occeeeceierieece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade ........................
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha .............. , BOJA nim.............. de fecha ....................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE
DE JAEN.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del
tribunal.

Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.
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- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo en el Hospital Universitario Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provisiéon es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

¢}
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Torrecardenas sito en C/ Hermandad de Donantes de
Sangre, s/n de Almeria en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
de Hospital Universitario Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Torrecardenas persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Torrecardenas la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 gV Lo 2 F= [ ,conDNINUM. ..o, ,
YAOMICIlIO €N ... ,calle/avda./pza. .......cccccoveeveeiecieeeceeee. ,
L8740 1= T ,COrre0 electroniCo ........coocceeeeeceeeeeeeeeeee ,
en posesion del titulo de .......cccoeeceeiciiiiiccciece, , especialidad ........cccoeoeiieieciieceies ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo del
Hospital Universitario Torrecardenas, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ..................... , BOJA nim ...........
defecha ..o
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (Maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de dmbito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Torrecardenas (Ref. 3408).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA nuim. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Universitario Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resoluciéon se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido deberd incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Dermatologia.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacién.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Dermatologia,
son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su acuerdo de gestion clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente,
de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los productos
sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la poblacién.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Torrecardenas sito en C/ Hermandad de Donantes
de Sangre, s/n, de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios de Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
de Hospital Universitario Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Torrecardenas la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMNA ..ot ,CoN DNINUM. .o ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. ......ccoceveviriniiieeee ,
HNOS. oo , COrreo electroniCo ........oeeeeveeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......cccoocveveeviie v , especialidad .........cccoeeevieieeneeneeen, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Torrecardenas
(Ref. 3408) convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ........cccovveviiivieiencecee e , BOJA nUm. ..o de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/A.DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez anos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 138 - Miércoles, 18 de julio de 2018

pagina 160

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de
Baeza en el Area Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestidn Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num.
252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Baeza en el Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Jaén.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,

DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BAEZA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestién
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado.
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3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestién Clinica de Baeza del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestidn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direcciéon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
ylo objetivos del centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del AGS Nordeste de Jaén
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del AGS Nordeste de Jaén, sito en Avda. Ciudad de Linares, 41
Ubeda (Jaén) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestién Clinica de Baeza del Area de
Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del AGS
Nordeste de Jaén aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisidn de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Nordeste de
Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
AGS Nordeste de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP)

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del AGS Nordeste de Jaén o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del AGS Nordeste
de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
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participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desemperio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ... ,con DNI nim. ..o,
y domiCilio €N ...eocvviiiiee e , calle/avda./pza. ........ccoooeecieieiiieieeceeeeeeee e ,
tNOS. i , COIrreo electroniCo ........ccceecvveeeeicieee e ,
en posesion del titulo de ........cccoeveeiiececcec , especialidad .........cccoeoeeviiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de .......cccccocveveeeciveeeeennenen. ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha .................... , BOJA nim. .......... ,defecha ......cccouernnn....

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefnado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoraciéon de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
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- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
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- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de meéritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad
de Gestién Clinica de Villanueva del Arzobispo en el Area de Gestién Sanitaria
Nordeste de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12 d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Villanueva
del Arzobispo en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE
DE JAEN. SISTEMA DE PROVISION

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicaciéon del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacién del “Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios”, o estar en
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condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la realizacion
del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Villanueva del Arzobispo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén, ZBS Villanueva del Arzobispo
UGC de Villanueva del Arzobispo.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestiéon de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacién desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
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eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion
de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del AGS Nordeste de Jaén
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General del AGS Nordeste de Jaén, sito en Avda. Ciudad de Linares, 41,
Ubeda (Jaén), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del AGS
Nordeste de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de AGS Nordeste de
Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidn, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
AGS Nordeste de Jaén o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del AGS Nordeste de Jaén o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del AGS Nordeste
de Jaén en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMNA . ,CONDNINUM. oo ,
y domicilio en ......ccceeevveieeciee e , calle/avda./pza. .......cccceveeiieiece e ,
L8700 1= , COrre0 electrOniCO ........cccceveeeeeeeeeee e, ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..........ccoccvieriieieennen.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ............
............................................... convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucién de fecha .......................... , BOJA nim. ............ de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE
DE JAEN
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Universitario
Torrecardenas (Ref. 3405).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Universitario Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Farmacia.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccién del area
asistencial de su competencia

7. Las propuestas para materializar una participacioén ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area de Farmacia, son entre
otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Torrecardenas sito en C/ Hermandad de Donantes de
Sangre s/n de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios de Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
de Hospital Universitario Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Torrecardenas la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT g 74 o] o = L ,con DNI nUm. ....cocovveeiiiee ,
ydomicilioen ......cccovcvvcveineinennen. ,calle/avda./pza. .....cooveeviee ,
HNOS. oo , COrreo electroniCO .......ccceeevveveee e
en posesion del titulo de ... , especialidad ........ccoocevviiiiiiiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Torrecardenas
(Ref. 3405) convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccoeeeeeeveeennneee. , BOJA num. ........... defecha .....cccccooveeevecnerecnee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urologia en el
Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urologia- en el Hospital Regional
Universitario de Malaga

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE UROLOGIA EN EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados vy las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Urologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Urologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempenfo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluac