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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 18 de julio de 2018, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por
la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para el
ingreso en el cuerpo de administrativos de esta institucion.

El Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia, en cumplimiento de lo previsto
en el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sus
sesiones de 7 y 14 de junio y 19 de julio de 2016, de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de esta institucion para el afio 2016, asi como del Acuerdo de la Comision de
Gobierno del dia 27 de junio de 2018, de convocatoria y aprobacion de las bases, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el art. 22, apartado a) del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacién de esta Institucién, ha resuelto publicar la convocatoria
de pruebas selectivas libres para ingreso en el Cuerpo de Administrativos de la Camara
de Cuentas, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo por el sistema de acceso libre para cubrir 1 plaza,
reservada para personas con discapacidad fisica, en el Cuerpo de Administrativos de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas
de Andalucia; el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aprobado por la Comision de Hacienda y Administracion Publica
en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Reglamento General de Ingreso, Promocion interna, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el Ingreso, la Promocion Interna y la Provisiéon de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, la Resolucién de 20 de julio de 2016, de la Presidencia, por la que se
publica el acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, aprobando la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2016 y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en la base 6 y Anexos
correspondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas sera el que figura publicado en el
Anexo I.

1.5. La plaza convocada se reserva para ser cubierta por una persona cuya
discapacidad fisica sea de grado igual o superior al 33%, conforme al Anexo | incluido en
la Resolucién de 20 de julio de 2016, de la Presidencia, por la que se publica el acuerdo
del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, aprobando la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2016 (BOJA num. 145, de 29 de julio de 2016).
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos exigidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico,
o titulacion equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

2.1.4. Tener reconocida y certificada oficialmente, una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento.

2.1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

2.1.6. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que, quienes soliciten
su participacion, declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 1 de la base octava.

No obstante, el certificado a que se hace referencia en el apartado 2.1.4 de la
presente base, emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas, debe entregarse, mediante original o copia compulsada, junto
con la solicitud de participacion.

Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacidn de los ejercicios de la oposicion, manifestandolo en el
apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.
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Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il de esta convocatoria, sera
facilitada en el Registro General de la Camara de Cuentas de Andalucia, Edificio Hospital
de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, de Sevilla, asi como en la pagina web de la
Camara de Cuentas de Andalucia www.ccuentas.es

3.2. A la solicitud se acompana:

- Original o copia compulsada del Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el
supuesto previsto en el apartado 2.1.4.

- Relacién de méritos alegados, asi como la documentacion compulsada acreditativa
de los mismos.

Los méritos se especificaran en el modelo del Anexo Ill de esta convocatoria y su
justificacion se efectuara en la forma en que se expone en el apartado B (Acreditacion
documental) del Anexo IV de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los alegados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en Materia de Hacienda Publica, Contratacion
Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico, las personas aspirantes, al acreditar un grado de minusvalia igual o superior al
33%, quedan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Presidencia de la Camara de
Cuentas de Andalucia, dentro de los veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
haciendo constar en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Camara de
Cuentas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario o funcionaria de Correos,
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Camara de Cuentas de Andalucia.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Presidencia
de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su
caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas
certificadas se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina
web www.ccuentas.es.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Presidencia, dictara Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140062

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 142 - Martes, 24 de julio de 2018

pagina 118

que se expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web
www.ccuentas.es.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4.4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resoluciéon cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Presidencia de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal Calificador encargado de resolver el concurso-
oposicion es la que figura en el Anexo V de la presente convocatoria.

Corresponde a este Tribunal el desarrollo y la calificacidon del proceso selectivo, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.2. La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de un Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza
la presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.3. Por resolucién de la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicha Comision de Seleccién y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.
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5.4. EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

5.6. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten
la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los
asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con lo que proceda en
los casos no previstos.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n,
41009, Sevilla, asi como en registro-ccuentas-and@ccuentas.es.

5.11. De acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en su sesién de 28 de enero de 2009, los miembros del Tribunal del presente
proceso selectivo, tendran derecho al abono de dietas.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, celebrandose
todas las pruebas selectivas en la ciudad Sevilla, sede del Tribunal.

6.2. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 40% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad,
en el tercero y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra «M» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 32, de
14 de febrero de 2018), por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio 2018.

6.3. La fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de diciembre de 2018; el
lugar, la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio se publicaran en el BOJA con
una antelaciéon minima de quince dias.

6.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que estime mas procedente.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, pudiendo excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en
cualquier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria por parte de
algun aspirante, procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comisién de
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Gobierno de la Camara de Cuentas vy, si hubiera advertido falsedad en la declaracién o
documentacién del interesado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.6. Fase de oposicion:

6.6.1. Primer ejercicio: Prueba tedrica.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en responder por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas (180 minutos), a un cuestionario de 100 preguntas concretas, tipo
test, con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre contenido del temario referido en el Anexo |I.

Cada acierto se valorara con 0,3 puntos y cada contestaciéon errénea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente formula: V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara en un maximo de treinta puntos, siendo eliminados quienes
no alcancen una puntuacién minima de quince.

El Tribunal Calificador, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y
teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad,
y el nimero de plazas ofertadas, queda facultado para determinar, con anterioridad a
su identificacién nominal, qué numero minimo de aciertos netos, A-(E/3), es necesario
obtener para aprobar el ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es, la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal Calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas establecidas en los parrafos anteriores de este apartado, y a fin de garantizar
que los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, el Tribunal
Calificador adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.6.2. Segundo ejercicio: Caso practico.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de un supuesto practico,
a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo de Administrativos, sobre el que se formularan 30 cuestiones concretas, tipo test,
con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las materias sobre las
que versara este ejercicio seran las enumeradas en el Anexo I.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas (180 minutos).

Cada acierto se valorara con 0,3 puntos y cada contestaciéon errénea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula: V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

La valoracion maxima de este ejercicio sera de treinta puntos, siendo eliminados
quienes no alcancen un minimo de quince puntos.
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Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.es, la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal Calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio. Esta fase
se valorara de 0 a 60 puntos.

Corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador expondra en la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como su pagina web www.ccuentas.es la lista de personas aprobadas
en el mismo, ordenada alfabéticamente. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
las listas de personas aprobadas.

La lista de aprobados en la fase de oposicidn con sus respectivas calificaciones
finales se publicara en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web
www.ccuentas.es.

6.6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algun ejercicio de la fase de
oposicién por embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, el Tribunal aplazara
la realizacién del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la
realizacion del mismo y a la finalizacion de la fase de oposicion. El aplazamiento del
ejercicio no podra demorar la fase de oposicion de forma que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempo razonable y, en todo
caso, la realizacion del mismo habra de tener lugar antes de la publicacion de la lista de
opositores que superen la fase de oposicion.

6.7. Fase de concurso.

Podran acceder a esta fase los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase de concurso la puntuacién maxima a obtener sera de 40 puntos. Consistira
en la valoracién de los méritos que acrediten los aspirantes segun lo establecido en los
Anexos Il y 1V, referidos al dia de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.ccuentas.
es, el Tribunal publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas disponibles.

6.8. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio y en la fase de concurso,
se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucién en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones.
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6.9. Relacién de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes aprobados, el Tribunal Calificador
publicard en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es, la lista definitiva de aprobados, en la que constara las calificaciones de cada
una de las fases, ordenandose dicha lista por orden alfabético.

A continuacion, remitira copia certificada de la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases, con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera para ingresar en el
Cuerpo de Administrativos de la Camara de Cuentas de Andalucia, a la persona titular de
la Presidencia de esta Institucion.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones.

Séptima. Presentacién de documentacion, solicitud de destino, nombramiento de
funcionario de carrera y toma de posesion.

71. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia originales o copias
debidamente compulsadas, de los documentos que se citan a continuacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Certificado, expedido por la Consejeria competente en materia de discapacidad,
0, en su caso, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en que conste la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo de
Administrativos.

e) Aquellos que tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro de
Personal de la Camara de Cuentas o de la Consejeria, Ministerio u Organismo del que
dependiesen para acreditar tal condicion.

f) La peticion de destino. A estos efectos, la Secretaria General de esta Institucion
ofertara los puestos de trabajo vacantes, publicandose la correspondiente oferta, que se
expondran en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en su pagina web www.
ccuentas.es.
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8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia, nombrara personal funcionario
de carrera del Cuerpo de Administrativos de la Camara de Cuentas de Andalucia a las
personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos
por esta convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
la resoluciéon de nombramiento determinara la fecha de inicio del plazo de la toma de
posesion.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la superacion del concurso-
oposicién quien no tome posesion en el plazo sefalado.

Octava. Norma final.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisiéon de Seleccion, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de julio de 2018.- El Presidente, Antonio M. Lopez Hernandez.

ANEXO |
TEMARIO: CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitaciéon de las funciones
y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local:
Tipologia de los Entes Locales.

Tema 4. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Instituciones y érganos de la Unién Europea. Competencias de
la Unioén Europea. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El
Derecho comunitario y sus distintas fuentes.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia
y el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras Instituciones de
autogobierno: El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia. El
Consejo Audiovisual de Andalucia.
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Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 8. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos administrativos: La motivacion, la notificaciéon y la publicacion. Régimen
juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revisién de oficio de los actos
administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencién y recusacién. Las
especialidades del procedimiento administrativo.

Tema 10. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisién. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. La jurisdiccion contencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 11. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo:
tipificacion de los contratos del sector publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto,
duracién, precio y cuantia. Elementos subjetivos de los contratos: las partes. Organos de
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales.
Registros Oficiales.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 13. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 14. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia.
Arquitectura de género en la Junta de Andalucia.

GESTION FINANCIERA

Tema 15. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto
por programas. El ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacién y rendicion de cuentas
del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 16. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia: estructura.
Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. Las modificaciones
presupuestarias. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de
crédito. Incorporaciones de crédito.

Tema 17. La ejecucion del presupuesto de gastos de la Comunidad Andaluza: el
procedimiento general, fases, drganos competentes y documentos contables Los gastos
plurianuales, los expedientes de tramitacién anticipada y la convalidacién de gastos, Las
operaciones de cierre del ejercicio. Los pagos: concepto y clasificacion.

Tema 18. Las retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Néminas: estructura y normas de confeccion. Procedimiento de elaboracién:
formacion, tramitacion, aprobacion, control, contabilizacion y pago.

Tema 19. Gestion de expedientes de contratacion: preparacion, adjudicacion,
modificacion y extincion Los gastos contractuales. Los reajustes de anualidades y las
tramitaciones de emergencia.
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Tema 20. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Andalucia: cuentas generales
y cuentas autorizadas. Las cuentas de gastos de funcionamiento: principios generales,
libros necesarios y normas sobre su cumplimentacion y control. La justificacion de los
gastos librados «a justificar» y los librados en firme de «justificacion diferida».

Tema 21. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma. Concepto y
clases. El control interno: la funcion interventora y sus modalidades, el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas y el control parlamentario.

Tema 22. El Control Externo: Organizacion del Tribunal de Cuentas. Funcion
Fiscalizadora. Procedimientos fiscalizadores. Los controles de legalidad, eficiencia y
economia: su significado y alcance.

Tema 23. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organizacion y funcionamiento.
Competencias, funciones, composicion y atribuciones. Miembros de la Camara y personal
a su servicio. Informe anual. Informes especiales. Relacion entre la Camara de Cuentas y
el Parlamento de Andalucia.

GESTION DE PERSONAL

Tema 24. Regulacion de la funcion publica: normativa constitucional, regulacion
basica estatal y legislacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 25. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. La carrera profesional y
la promocion interna. La evaluacion del desempeno. La provisién de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas.

Tema 26. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales y
derechos individuales de ejercicio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos
y licencias. Deberes de los funcionarios y el cédigo ético. Régimen disciplinario.

Tema 27. El personal laboral. Singularidades del Derecho Laboral en su aplicacién
al personal laboral al servicio de la Administracién Publica. EI Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 28. El sistema espafiol de seguridad social. El régimen general. Afiliacion de
trabajadores: altas, bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La
recaudacioén de cuotas. Otros regimenes de previsién social del personal al servicio de la
Junta de Andalucia.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 29. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo.
Centralizacidon o descentralizacién del archivo. Normas de seguridad y acceso a los
archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

Tema 30. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de
datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La
Agencia de proteccién de datos y el registro de proteccién de datos.

TECNOLOGIA

Tema 31. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. ElI Hardware.
Componentes de un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos.
Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de
dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad
informatica.
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Tema 32. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y
utilidades. Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion
de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestidon
de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.
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ANEXO 1l

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE:
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
Resolucion del Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia de (BOJA n° de fecha )

1 | CONVOCATORIA

CUERPO

2 |DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
D Hombre D Mujer

TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO LETRA ESC. PISO PTA.

PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 | FORMACION

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 | SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

DISCAPACITADO/A  [] PARTICIPAR POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) O

ADAPTACION QUE SE SOLICITA

6 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccidn es: Calle Don Fadrique,
s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccion: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el desarrollo, gestion y tramitacién del proceso selectivo de personal en
régimen de concurrencia competitiva, cuya base Juridica es el art. 6.1e) del RGPD, no estando prevista su cesiéon o comunicacion a terceros.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su
tratamiento, dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, a la direccidn postal antes indicada, o a
través del formulario disponible en la URL: https://www.ccuentas.es/consulta
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ANEXO llI
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS
Resolucidn del Presidente de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de de de 2018.
a) GRUPO | b) CUERPO c) FECHA DE CONVOCATORIA d) ACCESO
BOJA Dia Mes Afio LIBRE
e) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
f) PRIMER APELLIDO g) SEGUNDO APELLIDO
h)
i) NOMBRE j) D.N.I. O PASAPORTE
k)

1.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méx. 20 puntos)
1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DE LA CAMARA DE CUENTAS, TRIBUNAL DE
CUENTAS, TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO O EN ORG. DE CONTROL EXTERNO AUTONOMICOS.

1) MESES | m) PUNTOS

1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA.
n) MESES | o) PUNTOS

1.3.- EXPERIENCIA DISTINTA DE LAS ANTERIORES EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL
CUERPO CONVOCADO.

p) MESES | q) PUNTOS
2. FORMACION (max. 16 puntos)
2.1.-TITULACION ACADEMICA: (méx. 10 puntos)
PUNTOS
Doctorado:
Licenciado o Graduado:
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalentes:
Master Oficial:
2.2.-FORMACION NO REGLADA: (max. 6 puntos)
PUNTOS
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
DENOMINACION CENTRO N2 HORAS PUNTOS
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3.- OTROS MERITOS (méx. 4 puntos)

Por cada titulo oficial en inglés, francés, italiano o alemdn a partir del B2 incluido este nivel (max. 4 puntos):

IDIOMA TITULO PUNTOS

5.- COMPUTO TOTAL: (max. 40 puntos)

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente son ciertos y exactos.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Datos a rellenar por la C. C.A. I:I

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccién es: Calle Don Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el desarrollo, gestidn y tramitacion del proceso selectivo de personal en régimen de concurrencia
competitiva, cuya base Juridica es el art. 6.1e) del RGPD, no estando prevista su cesién o comunicacion a terceros.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento, dirigiendo un escrito
a la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia, a la direccion postal antes indicada, o a través del formulario disponible en la URL:
https://www.ccuentas.es/consulta

00140062

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 142 - Martes, 24 de julio de 2018

pagina 130

ANEXO IV
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoracion de méritos:

1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de 20 puntos:

1.1. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo de Administrativos
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia,
Tribunal de Cuentas, Tribunal de Cuentas Europeo o en Organos de Control Externo
Autondémicos: 0,083 puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de Cuerpos homaélogos en
cualquier Administracion Publica no incluida en el apartado anterior, incluido el personal
laboral: 0,083 puntos.

1.3. Por cada mes de experiencia profesional distinta de la contemplada en los dos
apartados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supongan el desarrollo de
tareas de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,0625 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

2. Formacion, con un maximo de 16 puntos.

2.1. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la titulacién académica de igual o
superior nivel y distinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo, de la siguiente forma:

Doctorado: 10 puntos.

Licenciado o Graduado: 8 puntos.

Diplomado Universitario, Arquitecto Téc., Ingeniero Técnico o equivalentes: 6 puntos.

Master Oficial: 4 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen.

2.2. Formacion no reglada: maximo de 6 puntos. Para cursos y master no oficial
relacionados directamente con las funciones a desarrollar en el Cuerpo de Administrativos
organizados, impartidos u homologados por la Camara de Cuentas de Andalucia, el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales, en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administraciéon Puablica
no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
asignandose 0,2 puntos por cada 20 horas de formacion. En aquellos casos en que se
acredite fehacientemente que se ha superado un examen para la obtencion de un diploma
de aprovechamiento del curso de que se trate, se asignaran 0,4 punto por cada escalén
completo de 20 horas de dicho curso.

3. Otros méritos, hasta un maximo de 4 puntos.
Por cada titulo oficial en inglés, franceés, italiano o aleman a partir del B2 incluido este
nivel: 2 puntos con un maximo de 4 puntos.

B) Acreditacion documental.

1. El trabajo desarrollado se acreditara mediante certificado de la Administraciéon para
la que se prestaron los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de
nombramiento.
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La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acreditara mediante certificado de
la vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

2. La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en el
Cuerpo alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia compulsada del titulo o certificado de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

Este mérito se acreditara con copia compulsada de la certificacion académica del
Centro oficial correspondiente.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia
compulsada del titulo, diploma o certificado que acredite la realizacion del curso o
actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia
y el numero de horas lectivas.

3. Los titulos oficiales de idiomas se justificaran mediante copia compulsada.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:
Presidenta: Florinda M.?2 Romero Moya.
Secretario: Rubén Gonzalez Carvajal

Vocales:

Francisco Vega Garcia.

Concepcion Bermudez-Coronel y Garcia de Vinuesa.
Esperanza Salinas Martinez.

Suplentes:
Presidente: Luis Panea Bonafé.
Secretario: Manuel De Mora Gutiérrez

Vocales:

M.2 Teresa Navarro Jiménez.

Silvia Bermudez-Coronel y Garcia de Vinuesa.
Juan José Franco Martin.
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