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Resolucion de 20 de julio de 2018, de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, por la que se ordena la publicacién
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 2/2018, de 26
de junio, de simplificacion de normas en materia de energia 'y
fomento de las energias renovables en Andalucia. 9

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 150/2018, de 24 de julio, por el que se autoriza la
concertacion de operaciones de endeudamiento hasta un
importe maximo de ochocientos sesenta y seis millones
novecientos ochenta mil euros. 10

Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba la formulacién del Plan para la Mejora
de la Regulacion Econémica en Andalucia 2018-2022. 13

Orden de 24 de julio de 2018, por la que se regula el
procedimiento de anticipo de caja fija y la priorizacion de
pagos menores. 16

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba la formulacién del | Plan de accion
interdepartamental para la igualdad y no discriminacion
LGTBI. 25

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 24 de julio de 2018, de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para el fomento de la Artesania
en Andalucia. 27

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Orden de 25 de julio de 2018, por la que se realiza la declaraciéon de
distribucién territorial del crédito, relativa a la Orden de 29 de junio de 2017, por
la que se convocan, para el ejercicio 2017, ayudas en régimen de concurrencia
competitiva, para el alquiler de viviendas a personas en situacion de especial
vulnerabilidad o con ingresos limitados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. 56

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién del Il Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural
Sierra de Cardefia y Montoro y su area de influencia socioeconémica. 58

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucion que se cita. 63

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 151/2018, de 24 de julio, por el que se dispone el cese de don Jesus
Huerta Almendro como Director General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Publica. 64

Resolucion de 24 de julio de 2018,de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucion que se cita. 65

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resoluciéon que se cita. 67

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucion que se cita. 69

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 25 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de correccion de errores de la Resolucion de 19 de julio
de 2018 por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio de Compras y Logistica del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada. 71
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Resolucion de 25 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de correccion de errores de la Resolucién de 19 de julio
de 2018, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Seccién de Contratacion
Administrativa del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada. 73

UNIVERSIDADES

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Universidad de Almeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para la provisién de una plaza de titulado
superior/grado medio, personal laboral temporal, en esta Universidad,
mediante el sistema de concurso de méritos. Programa: «Study Abroad». 75

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales de la bandera del municipio de Begijar (Jaén). 80

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 153/2018, de 24 de julio, por el que se acepta la cesion gratuita de la
propiedad a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia del inmueble sito
en el Paseo de la Estacion, num. 41 de Jaén, propiedad de la Administracion
General del Estado, con destino a sede del Museo ibero, y se adscribe a la
Consejeria de Cultura. 82

Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se afecta
por mutacion demanial externa al Ayuntamiento de Santaella (Cérdoba) el
inmueble denominado «Centro Social», sito en C/ Iglesia, num. 2, de dicha
localidad, con destino a archivo municipal, oficina para asociaciones de
juventud y punto de informacion juvenil, por un plazo de 50 afios. 84

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Empresa Publica para
la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, en materia de formacion,
seleccion y otros aspectos. 86

Resolucion de 23 de julio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, por la que se publica Addenda de Modificacion del
Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica y Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza en materia de
formacion, seleccion y otros aspectos. 92

Resolucién de 23 de julio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Empresa Publica de
Gestion de Activos, S.A., en materia de formacion, seleccion y otros aspectos. 95
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Resolucién de 23 de julio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, por la que se publica Addenda de Modificacién del
Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracion
Publica y la Agencia Andaluza del Conocimiento en materia de formacion,
seleccion y otros aspectos. 101

Resolucion de 23 de julio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Andaluz de Administracién Publica y la Fundacién Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces en materia de formacion, seleccion y
otros aspectos. 104

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 6 de junio de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Happy School» de San Pedro de Alcantara, Marbella (Malaga).
(PP. 1971/2018). 110

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 25 de julio de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 191/2018, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo ndm. Tres de Sevilla. 112

Resolucion de 25 de julio de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 212/2018, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Tres de Sevilla. 113

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 19 de julio de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el Il
Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el Sector
de Aparcamientos y Garajes (2016-2020). 114

Resolucion de 23 de julio de 2018, de la Direcciéon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Ecoreciclaje Arcos,
S.L., que realiza el servicio de recogida, tratamiento y transporte de residuos
solidos urbanos en el municipio de Arcos de la Frontera en la provincia de
Cadiz, mediante el establecimiento de servicios minimos. 159

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 20 de julio de 2018, de la Secretaria General para el Turismo,
por el que se hace publico el fallo del Jurado de los Premios Andalucia del
Turismo 2018. 163

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Direccidon General de Actividades y
Promocion del Deporte, por la que se aprueba la modificacion de los estatutos
de la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos y se acuerda su inscripcion
en la Seccién Primera del Registro Andaluz de Entidades Deportivas. 164
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Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Direccion General de Actividades y
Promocion del Deporte, por la que se aprueba la modificacion de los estatutos
de la Federacion Andaluza de Atletismo y se acuerda su inscripcion en la
seccion primera del Registro Andaluz de Entidades Deportivas. 192

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 20 de julio de 2018, de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se establecen nuevas y se modifican otras
zonas demarcadas de los organismos nocivos Epitrix cucumeris y Epitrix papa,
asi como medidas fitosanitarias obligatorias para su control, en las provincias
de Cadiz, Malaga y Sevilla. 219

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 23 de abril de 2018, de la Delegaciéon Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Vélez-Malaga (Malaga). (PP. 1359/2018). 225

Acuerdo de 13 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Estepona (Malaga). (PP. 1821/2018). 226

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 15 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Malaga, dimanante de procedimiento ordinario num. 215/2014.
(PP. 1815/2018). 227

Edicto de 12 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Malaga, dimanante de divorcio contencioso num. 891/2017. (PP. 1566/2018). 228

Edicto de 12 de junio de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Quince
de Sevilla, dimanante de autos num. 707/2015. (PP. 1903/2018). 229

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 51/2016. 231

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
anuncia la formalizacién de la contratacion del suministro de energia eléctrica a
la sede del Parlamento de Andalucia y de la Camara de Cuentas de Andalucia. 232
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 18 de julio de 2018, de la Direccion General de Patrimonio, por
la que se anuncia la formalizacion del contrato de obras que se cita. 233

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se acuerda la publicacion de
la adjudicacion y formalizacién del contrato administrativo especial que se
indica. 234

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas. 236

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas. 237

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Céadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas. 238

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccién en materia de industria, energia y
minas. 239

Anuncio de 18 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de industria. 240

Anuncio de 23 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de industria. 241

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de 23 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de tramite de audiencia,
adoptado en el expediente que se cita. 242

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por el que se notifica por medio de su
anuncio la Resolucion de fecha 2 de julio de 2018, del Delegado Territorial, del
expediente de Autorizaciones de Centros y Servicios Sociales que se detalla y
que no ha podido ser notificado a las personas interesadas. 243
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Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos. 244

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hacen publicos las resoluciones y
actos de tramite relativos a expedientes en materia de consumo. 245

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Secretaria General Técnica de Empleo,
Empresa y Comercio, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan. 247

Anuncio de 27 de junio de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por el que se somete a informacién publica la solicitud de autorizacién
administrativa previa que se cita. (PP. 2102/2018). 248

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 17 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relaciéon de solicitantes de
ayudas a la escritura, a los que no ha sido posible notificar diferentes actos. 250

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 25 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Granada, por el que se notifica resolucion del expediente
sancionador que se cita en materia de turismo. 251

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan. 252

Anuncio de 25 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Coérdoba, por el que se notifica el acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de agricultura y
pesca que se cita. 255

Anuncio de 19 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacioén
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca. 256

Anuncio de 25 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacion
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca. 257
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 19 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por la que se da publicidad
a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto que se cita, en el
término municipal de Fuente Tojar. (PP. 1867/2018). 258

Resoluciéon de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucién de autorizacién ambiental unificada para el proyecto que
se cita, en el término municipal de Cafada Rosal, provincia de Sevilla.
(PP. 2230/2017). 259

Acuerdo de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico que se cita. 260

Acuerdo de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico sobre «Modificaciéon Puntual num. 8 del PGOU de
Huércal, de Almeria». 261

Acuerdo de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico sobre de la «Innovacion 4/14 del Plan General de
Ordenacién Urbanistica (PGOU) de Roquetas de Mar (Almeria)». 262

Acuerdo de 19 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacién Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Villanueva del Rosario (Malaga). (PP. 2708/2017). 263

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Anuncio de 18 de julio de 2018, de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla,
Area de Industria y Energia, por el que se somete a informacién publica
conjunta la peticion de Autorizacién Administrativa Previa, Autorizacién
Administrativa de Construccidon, Declaracién de Impacto Ambiental vy
Autorizacion Ambiental Unificada de la instalacion que se cita, en el término
municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz). (PP. 2104/2018). 264

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de julio de 2018, del Ayuntamiento de San Roque, bases de la
convocatoria de tres plazas de Administrativo Informatico. (PP. 2051/2018). 266

Anuncio de 10 de julio de 2018, del Ayuntamiento de San Roque, bases de la
convocatoria de una plaza de Administrativo. (PP. 2052/2018). 274

Anuncio de 11 de julio de 2018, del Ayuntamiento de Trebujena, de bases
reguladoras para la convocatoria de pruebas selectivas, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de personal
laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, en categoria de Auxiliar
Encargado de Biblioteca, a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion. OPE 2017. (PP. 2071/2018). 283
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del
Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de
energia y fomento de las energias renovables en Andalucia.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 18 de julio de 2018, de
conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y el punto quinto de la Resolucion de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, de 5
de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los decretos-leyes dictados por el
Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de
simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables en
Andalucia, publicado en el BOJA num. 127, de 3 de julio de 2018.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 20 de julio de 2018.- El Presidente del Parlamento de Andalucia, Juan Pablo
Duran Sanchez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 150/2018, de 24 de julio, por el que se autoriza la concertacion de
operaciones de endeudamiento hasta un importe maximo de ochocientos
sesenta y seis millones novecientos ochenta mil euros.

La Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018, establece en su articulo 37.1 la posibilidad de emitir Deuda
Pudblica amortizable, o concertar operaciones de crédito, cualquiera que sea la forma
en la que se documenten, tanto en operaciones en el interior como en el exterior,
incrementando la deuda de la Comunidad Auténoma con la limitacién de que su saldo
vivo a 31 de diciembre de 2018 no supere el correspondiente saldo a 1 de enero de 2018
en mas de ochocientos sesenta y nueve millones novecientos noventa y un mil doscientos
cincuenta y siete euros (869.991.257 €), salvo el incremento de deuda que se realice con
cargo a las autorizaciones de endeudamiento conferidas por las Leyes del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de ejercicios anteriores.

Asimismo, se establece que dicho limite se vera automaticamente revisado:

- Por el importe necesario para financiar la adquisicién de activos financieros con
destino a personas fisicas o juridicas no comprendidas en el parrafo b) del nimero 1
del articulo 2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Por los importes de las operaciones de endeudamiento a largo plazo formalizadas
o amortizadas por los entes clasificados en el subsector «Administracion Regional»
del sector «Administraciones Publicas», de acuerdo con la definicién y delimitacion del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea.

- Por los importes derivados de la adhesion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
a cualquier mecanismo de liquidez que se implante o prorrogue durante el ejercicio, al
objeto de permitir a las comunidades autonomas atender sus necesidades financieras en
los términos y condiciones que se establezcan al efecto.

- Por los importes que modifiquen el limite de deuda de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia derivados de la cuantificaciéon de su objetivo de deuda o de cualquier otro
acuerdo complementario del Consejo de Politica Fiscal y Financiera o de la Administracion
General del Estado en materia de endeudamiento.

Estas revisiones incrementaran o reduciran el limite establecido segun supongan un
aumento o una disminucion, respectivamente, de las necesidades de financiacién de la
Comunidad Auténoma.

La emision o, en su caso, la formalizacion de las operaciones de crédito previstas en
el citado precepto podra realizarse integra o fraccionadamente en los ejercicios de 2018
y siguientes.

Enrelacién con los mecanismos de apoyo ala liquidez de las Comunidades Auténomas,
puestos en marcha por Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de
sostenibilidad financiera de las comunidades autbnomas y entidades locales y otras de
caracter econdmico, la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, en su
reunion de 28 de junio de 2018, adoptd un Acuerdo por el que se establece la distribucion
para el tercer trimestre de 2018 de la financiacién de los compartimentos Facilidad
Financiera y Fondo de Liquidez Autonémico del Fondo de Financiacion a Comunidades
Auténomas y se determinan las condiciones de las operaciones de crédito.

Dicho acuerdo asigna a la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el tercer trimestre
de 2018 un importe maximo de 976.980.000 euros, dentro del compartimento Facilidad
Financiera, si bien establece también que, en el caso de que se formalicen préstamos
con el Banco Europeo de Inversiones para financiar necesidades que forman parte del
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ambito objetivo del Fondo en 2018, las disposiciones anuales que se realicen de dichos
préstamos reduciran en todo caso los importes a satisfacer con cargo al Fondo de
Financiaciéon a las Comunidades Auténomas.

El pasado 9 de julio se formalizé un préstamo entre el Banco Europeo de Inversiones
y la Junta de Andalucia para financiar el proyecto «EU Funds Co-Financing Andalucia
2014-2020-Tramo B», por importe de 220.000.000 euros. Atendiendo al procedimiento
previsto en el referido acuerdo de la Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, la Comunidad Autbnoma de Andalucia comunicé al Ministerio de Hacienda
dicha circunstancia, solicitando que se redujese la financiacién asignada con cargo al
Fondo de Financiacion a Comunidades Autdénomas en la cuantia del préstamo formalizado,
distribuida en sendas mitades de 110.000.000 euros, para el tercer y cuarto trimestre.

En consecuencia, el importe maximo asignado por el referido acuerdo de la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos a la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el tercer trimestre de 2018, una vez detraida la citada cuantia de 110.000.000 euros,
pasa a ser de 866.980.000 euros, de los que 759.730.000 euros se destinan a amortizar
vencimientos, 55.820.000 euros a financiar la devolucion de las liquidaciones negativas
del sistema de financiacion de 2008 y 2009, y 51.430.000 euros a financiar el objetivo de
déficit de 2018 del 0,4% del PIB regional.

Por otro lado, de acuerdo con la redaccion del articulo 28.5 de la Ley 5/2017, de 5 de
diciembre, los expedientes de gastos derivados de las operaciones de endeudamiento
cuya emision o concertacion se tramiten ante el Consejo de Gobierno de acuerdo con
lo previsto en el articulo 37 de dicha Ley, seran autorizados, en su caso, por el Consejo
de Gobierno simultaneamente con la autorizacion prevista en el citado precepto. No
obstante, la fiscalizacién del gasto por parte de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y su aprobacién, que correspondera al drgano competente por razén de la
materia, se realizaran en el momento previo a la puesta en circulacion de la emisién o a la
concertacion de la operacion de endeudamiento.

Por todo ello, en virtud de dicha autorizacién presupuestaria, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 24 de julio de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Operaciones de endeudamiento.

Se acuerda la concertacion de operaciones de endeudamiento hasta un importe
maximo de 866.980.000 euros, en uso de la autorizacién concedida al Consejo de
Gobierno por el articulo 371 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

Asimismo, se autorizan los expedientes de gasto derivados de estas operaciones, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre.

Articulo 2. Caracteristicas de las operaciones de endeudamiento.
Las operaciones de endeudamiento que autoriza el presente decreto tendran las
siguientes caracteristicas:

1. Importe: hasta un maximo de 866.980.000 euros.

2. Moneda: euro o cualquier otra divisa.

3. Tipo de interés: fijo o variable.

4. Plazo: hasta un maximo de 30 afios.

5. Modalidades de endeudamiento: las operaciones se podran realizar:

- Mediante la formalizacion de operaciones de crédito con cargo al Fondo

de Financiacion a Comunidades Auténomas a través de cualquiera de sus
compartimentos.
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- Mediante cualquier otra tipologia de operacion de endeudamiento cualquiera que
sea la forma en la que se documente, tanto en el interior como en el exterior.

Articulo 3. Beneficios.

De conformidad con el articulo 187 del Estatuto de Autonomia para Andalucia vy el
articulo 14.5 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las
Comunidades Auténomas, la Deuda Publica cuya emision se realizase al amparo del
presente decreto tendra los mismos beneficios y condiciones que la Deuda Publica del
Estado.

Articulo 4. Autorizacion previa del Estado.

No podran llevarse a cabo las operaciones de endeudamiento contempladas por este
decreto sin la previa obtencion de la autorizacidon del Estado en aquellos casos en que
sea preceptiva de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, y en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, asi como en el resto de la normativa en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera vigente.

Disposicion adicional Unica. Autorizacién para la ejecucion.

Las operaciones de crédito que se formalicen con cargo al Fondo de Financiacion
a Comunidades Autonomas a través de cualquiera de sus compartimentos tendran
las caracteristicas y condiciones financieras que resulten aplicables a los citados
compartimentos.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
de conformidad con las condiciones y caracteristicas establecidas en el presente decreto
y en la restante normativa que le sea de aplicacién, a determinar el instrumento y
modalidad concreta para canalizar las operaciones de endeudamiento aprobadas en el
presente decreto distintas de las reflejadas en el parrafo anterior, asi como para concretar
sus condiciones financieras.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administraciéon Publica para la firma de los contratos y demas documentos anexos y
complementarios que sean precisos para llevar a cabo las operaciones de endeudamiento
que contempla el presente decreto.

Disposicion final segunda. Efectos.
El presente decreto entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

Sevilla, 24 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
i i Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién del Plan para la Mejora de la Regulacién Econémica en Andalucia
2018-2022.

La intervencion del sector publico en la economia se articula de distintas formas, siendo
una de las mas significativas la regulaciéon econémica. De esta forma, mediante la actividad
legislativa o reglamentaria se establece el marco normativo en el que se desarrollan las
distintas actividades econdmicas.

Asi, la mejora de la regulacion econémica consiste en el conjunto de actuaciones
de los poderes publicos mediante las cuales se generan normas eficientes, tramites
simplificados e instituciones eficaces, para conseguir un funcionamiento 6ptimo de las
actividades econdémicas.

Con la creciente globalizacion que lleva aparejada la interconexién de las actividades
economicas, contar con un marco institucional regulador estable y eficiente se configura
como elemento clave de competitividad de los distintos espacios econémicos.

En consecuencia, una regulacion econémica de calidad se convierte en un factor
central del buen funcionamiento de las actividades productivas y, por tanto, del crecimiento
y el desarrollo econémico.

De ahi que la importancia de mejorar la regulacion econémica haya aumentado
significativamente en los ultimos afos, en gran medida gracias al impulso de la OCDE y las
recomendaciones de la Comision Europea bajo los principios de la «Better Regulationy, y
en linea con la Estrategia Europa 2020.

Ante este escenario, Andalucia ha interiorizado este nuevo paradigma en uno de
sus aspectos fundamentales, como es facilitar el acceso a una actividad econémica a
emprendedores y empresas mediante la reduccién de las cargas administrativas y de las
trabas innecesarias y desproporcionadas; y ello, para favorecer el desarrollo econémico,
atraer inversiones productivas y crear empleo.

Como hitos en este aspecto cabe sefalar la aprobacion por unanimidad del Parlamento
andaluz de la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las
trabas administrativas para las empresas, con el objetivo fundamental de promover un
clima favorable para la apertura de empresas y negocios en Andalucia; y que supuso la
modificacion de ocho leyes.

Asimismo, cabe destacar la aprobacion del Decreto 1/2016, de 12 de enero, por el que
se establece un conjunto de medidas para la aplicacién de la declaracion responsable
para determinadas actividades econdémicas reguladas en la Ley 3/2014, de 1 de octubre,
de medidas normativas para reducir las trabas administrativas para las empresas, y en
el proyecto «<Emprende en 3», para la aplicacién de la declaracién responsable, que
incide especialmente en el ambito municipal que es donde tienen fundamentalmente que
presentar la documentacion administrativa las PYMES; y que supone un ahorro de unos 6
meses de media para iniciar una actividad econémica.

En este ultimo afio, se han aprobado dos iniciativas importantes:

- La Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento, que incide
especialmente en la eliminacion de cargas administrativas que afecten a la actividad
emprendedora, facilitando la tramitacion electrénica y la consulta telematica en la
obtencidn de ayudas e incentivos.

- El Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificaciéon de normas en materia de
energia y fomento de energias renovables en Andalucia, que incorpora medidas tendentes
a la simplificacién de las obligaciones en materia de ahorro, eficiencia energética y
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aprovechamiento de recursos renovables, tanto en el ambito de la edificacion como en el
de las actividades empresariales que se desarrollen en Andalucia.

El esfuerzo realizado en este sentido por la Comunidad Auténoma de Andalucia
debe complementarse con la cooperacion efectiva necesaria en todos los niveles de
la administracion y la posibilidad de compartir las mejores practicas, asi como con la
participacion de los agentes econdmicos y sociales que son los principales protagonistas
de los sectores econdmicos.

La mejora de la regulacion econdémica requiere impulsar un cambio en la cultura de
la Administracién, minimizando el lastre que las trabas administrativas suponen para las
empresas Yy el desarrollo econémico.

Por todo lo anterior, se considera imprescindible seguir avanzando en la mejora de
la regulacién econémica en Andalucia con una planificacién especifica que se enmarca
en el desarrollo de actuaciones que contribuyen a promover el crecimiento econémico,
la inversién productiva y la creacién de empleo, en consonancia con los fines marcados
en la Agenda por el Empleo, Plan Econémico de Andalucia 2014-2020. Asimismo, en
el proceso de elaboraciéon del Plan participaran las distintas Consejerias, los agentes
econdmicos y sociales; y la redaccién correspondera a la Agencia de Defensa de la
Competencia de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 24 de julio de 2018, se adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Formulacion del Plan para la Mejora de la Regulacion Econdmica en
Andalucia 2018-2022.

Se acuerda la formulacion del Plan para la Mejora de la Regulacion Econdmica
en Andalucia 2018-2022, cuya elaboracion y aprobacion se realizara conforme a las
determinaciones y disposiciones establecidas en el presente Acuerdo.

Segundo. Objetivos del Plan.

El Plan para la Mejora de la Regulacion Econémica en Andalucia 2018-2022 tendra
como objetivos principales:

1. Favorecer reformas estructurales y facilitar el acceso a una actividad productiva
a emprendedores y empresas simplificando tramites y reduciendo los requisitos
administrativos injustificados, para promover el desarrollo econémico y la creacion de
empleo.

2. Impulsar un cambio en la cultura de la Administracion, que posibilite la reduccién
progresiva de las trabas administrativas para las empresas y el desarrollo econémico.

3. Fomentar y atraer inversiones productivas, en la medida en que la inversidn es uno
de los determinantes esenciales para el crecimiento econémico y, por tanto, del bienestar
social; ello implica desarrollar politicas que conduzcan a una mayor seguridad juridica y la
mejora continua de la calidad regulatoria.

Tercero. Contenidos del Plan.

El contenido minimo del Plan sera el siguiente:

a) Introduccioén y antecedentes.

b) Marco estratégico y de referencia.

c) Diagnostico de la calidad regulatoria en Andalucia, su medicion con indicadores
objetivos y metodologia de trabajo.

d) Objetivos a conseguir durante la vigencia del Plan.
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e) Lineas de actuacion a llevar a cabo y la implementacion de las medidas especificas.
f) Gobernanza y cronograma.

Cuarto. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

1. El procedimiento de elaboracion del Plan sera tutelado por la Comision Delegada
para Asuntos Econdmicos, por la Comision General de Viceconsejeras y Viceconsejeros,
Yy, en su caso, por la Comision de Politica Econdmica.

2. La redaccién del Plan correspondera a la Agencia de Defensa de la Competencia
de Andalucia, con la participacion de las distintas Consejerias.

3. La Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica, a propuesta de la
Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, elaborara una propuesta de Plan,
que trasladara a todas las Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia para
su analisis y aportacién de propuestas.

El documento sera consensuado con los agentes econdmicos y sociales mas
representativos en la Mesa para la Mejora de la Regulacién Econdmica, constituida a
raiz del Acuerdo para el Progreso Econdmico y Social de Andalucia, de 20 de marzo de
2013.

4. La propuesta del Plan sera sometida a informaciéon publica por un periodo no
inferior a un mes, anunciandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el sitio
web de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

5. El texto resultante, tras los trdmites recogidos en los apartados anteriores, sera
analizado y evaluado en el marco de la planificacién econémica regional y, en especial,
por la Comisién Delegada para Asuntos Econdmicos de la Junta de Andalucia.

Posteriormente, la persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica elevara la propuesta del Plan para la Mejora de la Regulacion
Econdémica en Andalucia al Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva mediante
Acuerdo, dando cuenta del mismo al Parlamento.

Quinto. Habilitacion.
Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Puablica para la
ejecucion y desarrollo del presente Acuerdo.

Sexto. Eficacia.
El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. ) Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 24 de julio de 2018, por la que se regula el procedimiento de anticipo
de caja fija y la priorizacién de pagos menores.

El articulo 56 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, define el
anticipo de caja fija como un instrumento de gestion del gasto y del pago para la atencién
inmediata y posterior aplicacion al presupuesto de determinados gastos de caracter
periodico o repetitivo. Mediante este procedimiento se provee al érgano gestor de una
cuantia dentro de un limite, para la atencion inmediata de las obligaciones contraidas por
determinados gastos, que por su naturaleza o menor cuantia justifican el establecimiento
de un procedimiento agil de pago. La cuantia asignada como anticipo de caja fija ira
disminuyendo en funcién de los pagos realizados y se repondra a medida que se efectue
la justificacion de las facturas pagadas.

En este ambito, la Orden de 25 de febrero de 2015, por la que se regula el procedimiento
de anticipo de caja fija y se establecen sus normas de control, contemplaba la existencia
de fondos en efectivo para atender necesidades imprevistas o gastos de menor cuantia
cuyo pago no podia realizarse por transferencia bancaria de la Tesoreria correspondiente.
Conforme a esta regulacion, para hacer uso de este instrumento, el 6rgano que lo solicitaba
debia justificar la necesidad de realizar el pago de los correspondientes gastos a través
de estos fondos, que se pondrian a disposicién del personal funcionario encargado de su
custodia y ejecucion a través de las cuentas de gastos de funcionamiento por la Tesoreria
correspondiente.

Habiendo transcurrido mas de tres afios desde la ultima regulacién del procedimiento
de anticipo de caja fija, la experiencia adquirida durante este tiempo, asi como la aprobacion
del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, que regula la organizacion y el funcionamiento de la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestién recaudatoria, aconseja la revision
de la normativa que regula este procedimiento de gestién del gasto y del pago, y ello por
los siguientes motivos:

Por una parte, tras el desplazamiento del pago material de las facturas desde las
cuentas de gastos de funcionamiento a las cuentas de la Tesoreria General, se ha puesto
de manifiesto que no existen grandes diferencias, en cuanto a la agilidad se refiere, entre
los pagos que corresponden a gastos tramitados mediante este procedimiento y los pagos
derivados del procedimiento general de gestidn del gasto. No obstante, se ha considerado
conveniente ampliar el ambito del mandato dirigido a la Tesoreria para priorizar los pagos
que deriven de gastos tramitados al amparo de este procedimiento, extendiéndolo a todos
los pagos cuya cuantia individual sea inferior a cinco mil euros.

En efecto, el articulo 9 de la Orden de 25 de febrero de 2015 establecia que los
organos de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia debian otorgar una especial
prioridad a los pagos derivados de los gastos gestionados por el procedimiento de anticipo
de caja fija, atendiendo a la agilidad, tanto de gestién como de pago en la que se basa
el procedimiento. Este mandato operaba en un ambito extenso de ejecucion del gasto,
ya que en dicha orden el anticipo de caja fija abarcaba los gastos periédicos y de tracto
sucesivo imputados al capitulo Il junto con los demas gastos imputables a dicho capitulo
cuando sus pagos individualizados fueran inferiores a 3.005,06 euros, sin perjuicio de la
prevision de ampliacién de este ambito.

Con la nueva regulacion que se contiene en la presente orden, el ambito objetivo
de aplicacion del anticipo de caja fija se ha reducido sustancialmente, por lo que de
mantener la especial prioridad en los pagos circunscrita al estricto ambito de aplicacion
de este procedimiento, se reducirian sustancialmente los pagos que serian objeto de esa
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atencion prioritaria. Por ello, en esta norma, junto con el mantenimiento de la especial
prioridad para el pago de los documentos de dotacién de efectivo tramitados en aplicacion
de lo previsto en la misma, que sera realizado dos veces por semana, se incorpora como
novedad, un tratamiento similar para todos los pagos cuya cuantia individual sea inferior
a cinco mil euros, ya que la materializacion de su pago sera objeto de la misma especial
prioridad aplicada al anticipo de caja fija y se realizara también dos veces a la semana.

En este contexto, con esta Orden se adoptan nuevas medidas en cuanto a la
priorizacion de los pagos por transferencias de los documentos de dotacion de efectivo
que se deriven o sean necesarios para la ejecucién de gastos tramitados a través del
procedimiento de anticipo de caja fija. Asimismo, se introduce como novedad, la regulacion
de un mandato de priorizacién de pagos menores, empleando criterios de priorizacién
similares a los previstos en el procedimiento de anticipo de caja fija, para aquellos pagos
derivados del procedimiento general de gestién del gasto cuyo importe sea inferior a cinco
mil euros.

A este respecto, de forma complementaria, mediante la disposicion adicional cuarta,
se extiende la aplicacién de la especial prioridad en el pago referida a los pagos que se
deriven de gastos de naturaleza contractual cuyo valor estimado sea inferior a cinco mil
euros.

Por otro lado, la aplicacion de los gastos al presupuesto de gasto con posterioridad
al pago tampoco implica un ahorro significativo de tiempo, por cuanto la tramitacion de
los gastos incluidos en este procedimiento no suele ser complicada. Por este motivo, se
reduce el ambito de aplicacion del anticipo de caja fija, limitandolo a pequefios gastos
abonados en efectivo en que incurren los gestores publicos, en los que de acuerdo con
los principios de eficacia y eficiencia, no se justifique un expediente de gasto previo al
pago de esas pequefias cantidades.

Ademas, como consecuencia del proceso de centralizacion de pagos de la
Tesoreria General, la disposicion adicional segunda de la Orden de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, de 6 de noviembre de 2017, sobre cierre del ejercicio
presupuestario de 2017, dispone que a partir del 1 de enero de 2018, y hasta tanto se
lleve a efecto la revision de la normativa reguladora del anticipo de caja fija, la cuantia
maxima de fondos asignados al procedimiento de caja fija no podra superar el importe
maximo de fondos en efectivo autorizado por la Direccién General competente en materia
de Tesoreria en virtud de lo establecido en el articulo 5 de la Orden de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, de 25 de febrero de 2015. El resto de gastos incluidos
en el procedimiento de anticipo de caja fija, cuyos pagos no sean abonados en efectivo,
se tramitardn como mandamientos de pago en firme.

La presente orden se estructura en tres capitulos, teniendo el primero de ellos caracter
preliminar, en el que se abordan diversas cuestiones de alcance general, tales como el
objeto y el ambito de aplicacién de la misma, destacando la regulacién y el desarrollo del
procedimiento de anticipo de caja fija y la priorizaciéon de pagos menores aplicable tanto
a los pagos tramitados por el referido procedimiento como a los pagos derivados del
procedimiento general de gestion del gasto cuyo importe sea inferior a cinco mil euros. En
el capitulo segundo se regula y desarrolla el procedimiento de anticipo de caja fija como
un instrumento de gestion del gasto y del pago para la atencion inmediata y posterior
aplicacion al presupuesto de determinados gastos de caracter peridédico o repetitivo
abonados en efectivo. Y, por ultimo, en el capitulo tercero se establece y desarrolla la
priorizacién de pagos.

La orden se adecua a los principios de buena regulacion referidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta
Orden se justifica por una razén de interés general: regular el procedimiento de anticipo de
caja fija para la atencién inmediata y posterior aplicacion al Presupuesto de los gastos de
pequefia cuantia destinados a hacer frente a atenciones corrientes de caracter periédico
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o repetitivo, asi como la extensién de la especial prioridad en la materializacion de los
pagos a todos aquellos cuya cuantia individual sea inferior a cinco mil euros, en el marco
de lo establecido por el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y demas normativa aplicable, agilizando la gestion de
gastos y la materializacion de los pagos en el ambito indicado. Con la regulacion que se
adopta se contribuye a proporcionar seguridad juridica a los 6rganos competentes en los
procedimientos especiales de la gestion del gasto y del pago, facilitando el conocimiento
de su ambito de aplicacion, los procedimientos aplicables y sus normas de control.

Por otra parte, la regulacién que contiene la norma es proporcionada a la finalidad
perseguida, por lo que se da satisfaccidn a los principios de eficiencia y proporcionalidad.
Finalmente, esta Orden aporta a la ciudadania informacién sobre el procedimiento de
anticipo de caja fija, asi como de la priorizacion de pagos menores, lo que posibilita la
transparencia en el funcionamiento de los poderes publicos.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 6 de noviembre de 2017, sobre
cierre del ejercicio presupuestario de 2017, de conformidad con la facultad conferida en el
articulo 56.bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, asi como
por la disposicion final sexta del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la
gestion recaudatoria, en uso de las atribuciones otorgadas por los articulos 44.2 y 46.4 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto regular y desarrollar el procedimiento de anticipo
de caja fija como un instrumento de gestién del gasto y del pago que esta destinado a la
atencién inmediata y posterior aplicacion al Presupuesto de determinados gastos referidos
en el articulo 2 de esta Orden, o de otros que se determinen por acuerdo motivado de la
persona titular de la Consejeria con competencia en materia de Hacienda, previo informe
de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y de la Direccién General competente
en materia de Tesoreria.

2. Asimismo, se establece la priorizacion de pagos menores, aplicable tanto a los
pagos tramitados por el procedimiento de anticipo de caja fija, como a aquellos pagos
derivados del procedimiento general de gestion del gasto cuyo importe sea inferior a
cinco mil euros.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Se consideraran incluidos en el procedimiento de anticipo de caja fija, como
instrumento de gestién del gasto y del pago para la atenciéon inmediata y posterior
aplicacion al Presupuesto, de determinados gastos periddicos o repetitivos cuando sea
necesario abonarlos con cargo a los fondos en efectivo, los gastos que se imputen a los
conceptos 220 «Material de oficina», 221 «Suministros», 223 «Transportes», 226 «Gastos
diversosy, 230 «Dietas» y 231 «Locomocién» del capitulo Il del Presupuesto de gastos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Hacienda, mediante acuerdo motivado, previo
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informe de la Intervencién General de la Junta de Andalucia y de la Direcciéon General
competente en materia de Tesoreria, podra acordar la inclusién en este procedimiento, o
la exclusion del mismo, de determinados gastos presupuestarios, distintos a los imputados
a los conceptos anteriormente indicados, abonados con cargo a los fondos en efectivo, a
solicitud de la Consejeria o agencia interesada.

3. En virtud de este procedimiento, los 6rganos gestores del anticipo de caja fija
dispondran de una cuantia, dentro un limite maximo, para la tramitacion de las obligaciones
propias de dicho anticipo que se dotaran mediante los fondos en efectivo que cada
organo gestor pagador tenga autorizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la
presente norma.

La cuantia del saldo del anticipo se minorara en funcién de los pagos realizados y se
repondra a medida que se efectue la justificacion de las facturas pagadas.

4. Se incluyen en el ambito de la priorizacion de pagos menores, los pagos por
transferencias de los documentos de dotacion de efectivo que se deriven o sean
necesarios para la ejecucion de gastos tramitados a través del procedimiento de anticipo
de caja fija y los pagos derivados del procedimiento general de gestion del gasto cuyo
importe sea inferior a cinco mil euros.

CAPITULO I
Procedimiento de anticipo de caja fija

Articulo 3. Autorizacion de pagos a realizar por el procedimiento de anticipo de caja fija.

1. Las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y las Secretarias Generales
u o6rganos competentes de las agencias administrativas y de régimen especial, podran
solicitar a la Direcciéon General competente en materia de Tesoreria la autorizacién de
fondos en efectivo para la realizacién de los pagos que deriven de la tramitacion de los
gastos por el procedimiento de anticipo de caja fija.

La solicitud debera ir acompafada de la documentacién que justifique la imposibilidad
de realizar el pago de dichos gastos mediante transferencia bancaria, conforme al
procedimiento previsto en el Titulo IV del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que
se regula la organizacioén y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia y la gestion recaudatoria.

El importe maximo de fondos en efectivo que se podra autorizar sera de seiscientos
euros, salvo que en la documentacién que acomparie a la solicitud, segun se indica en el
parrafo anterior, se incluya la peticion de un importe superior y se justifique expresamente
su necesidad, sin que en ningun caso el importe autorizado pueda superar los dos mil
quinientos euros.

La resolucién de autorizacién y las modificaciones posteriores, en su caso, seran
comunicadas a la Intervencién General de la Junta de Andalucia para su traslado a las
correspondientes intervenciones actuantes.

2. A estos efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.3 del Decreto
40/2017, de 7 de marzo, se autorizara una caja pagadora de efectivo con cargo a la que
se efectuaran los pagos que se contemplan en la presente orden. De igual modo, en virtud
de lo establecido en el articulo 12.4 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, se autorizara
la apertura de una cuenta con la denominacion del érgano al que se autoriza, seguida
de la expresion «Fondos en efectivoy, con las siguientes especialidades en cuanto a su
régimen de funcionamiento:

a) La cuenta se utilizara exclusivamente para que la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia transfiera a la misma los fondos previstos mediante la ordenacién y realizacion
de los correspondientes pagos extrapresupuestarios. Debido a su finalidad meramente
instrumental, la entidad seleccionada para la apertura de la cuenta sera alguna de las
entidades de crédito que hayan resultado adjudicatarias en la licitacién general de las cuentas
tesoreras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y seran cuentas no retribuidas.
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b) De la custodia, retirada de fondos de la cuenta y aplicacion al pago de estos fondos
sera directamente responsable la persona funcionaria que sea formalmente designada
por el érgano competente para tramitar la solicitud de autorizacion de fondos en efectivo
y que tendra firma autorizada, sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en el
articulo 21.2 y 3 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo.

La disposicion de los fondos de la cuenta debera estar autorizada por la firma
mancomunada de, al menos, dos personas funcionarias con firma autorizada que deberan
ser designadas por la persona titular del 6rgano administrativo que solicito la apertura de
la cuenta.

Dichas designaciones, deberan ser comunicadas a la Direccion General competente
en materia de Tesoreria en el momento de la solicitud de autorizacién de los fondos
en efectivo, indicando el cargo o puesto de trabajo que ocupen en el 6rgano de la
Administracién de la Junta de Andalucia o en la agencia. Asimismo, debera comunicarse
cualquier modificacién que se produzca en estas designaciones.

3. Todos los pagos realizados mediante estos fondos en efectivo se tramitaran
necesariamente por el procedimiento de anticipo de caja fija, estableciéndose, por las
Direcciones Generales competentes en materia de politica digital y en materia de tesoreria,
respectivamente, los controles necesarios en el correspondiente sistema de informacion
contable (GIRO) para que en ningun momento la cuantia autorizada sobrepase los limites
establecidos.

Articulo 4. Tramitacion de los gastos.

1. Los gastos que hayan de atenderse a través del procedimiento de anticipo de
caja fija, deberan seguir la tramitacion establecida en funcion de la naturaleza de cada
expediente de gasto, de acuerdo con los procedimientos administrativos vigentes,
quedando de ello constancia documental.

2. El procedimiento de anticipo de caja fija no excluye la fiscalizacion previa de los
gastos que lo soportan, en el caso en que ésta sea preceptiva, debiéndose cumplir la
normativa contable aplicable.

En todo caso, y conforme a lo que dispone el articulo 56.bis del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, los gastos menores de tres mil euros que se tramiten a
través de este procedimiento, no estaran sometidos a intervencion previa.

Si al fiscalizar un pago realizado a través del procedimiento de anticipo de caja fija
la Intervencién actuante observara que la obligacion o gasto a que correspondiera no
hubiera sido previamente fiscalizado estando obligado a ello, no se podra continuar el
expediente de gasto ni, por tanto, reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni fiscalizar
favorablemente estas actuaciones hasta que se resuelva dicha omision, mediante su
convalidacion por el Consejo de Gobierno o la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, en los términos establecidos en el articulo 90.8 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. Las facturas, recibos o cualquier otro justificante que se tramiten mediante el
procedimiento de anticipo de caja fija, deberan contener o venir acompafados de la
expresion «Paguese» firmada por el érgano competente en materia de gestion de gasto
y propuesta de pago, o persona funcionaria designada formalmente para este especifico
cometido, dirigido a la persona responsable de la custodia y aplicaciéon de los fondos
en efectivo, teniendo dicha expresion la calificacion de orden de pago que debera ser
atendida por la persona destinataria, sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pueda incurrir la persona firmante de la orden cursada.

4. Se excluyen de la obligacién de facturacion electrénica a las facturas que se tramiten
mediante el procedimiento de anticipo de caja fija, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, asi como por el segundo
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parrafo del articulo 3 de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas
electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la factura
electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector
publico andaluz.

Articulo 5. Justificacion de la aplicacién de los fondos.

1. Los d6rganos gestores tramitaran las correspondientes propuestas de pago para
imputar al Presupuesto los gastos abonados a través del procedimiento de anticipo de
caja fija, a medida que sus necesidades de reposicidon lo aconsejen y, necesariamente,
efectuaran una rendicién de cuentas al final del ejercicio presupuestario.

Los organos gestores de las Consejerias, agencias administrativas y agencias de
régimen especial adoptaran las medidas oportunas para que los gastos se realicen con
constancia de crédito, cuidando especialmente del cumplimiento de esta norma.

2. La estructura y forma de dicha rendicion de cuentas, asi como la contabilidad
auxiliar y el control de los fondos en efectivo, se sujetaran a las instrucciones que, a tal
efecto, se dicten por la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

3. Teniendo en cuenta las cantidades abonadas por el anticipo de caja fija, se
expediran por los 6rganos gestores correspondientes, las propuestas de documentos
contables de ejecucion del presupuesto de gastos que procedan. Dichas propuestas se
expediran, en todo caso, en firme con imputacion a las partidas presupuestarias a las que
corresponda el gasto realizado, y aportando la documentacion justificativa procedente,
siendo propuestos por la autoridad que sea competente para la ejecucion del gasto, e
implicando la autorizacion de todos los gastos incluidos en dicha propuesta.

Tras la fiscalizacién favorable y contabilizacion de los documentos contables de pago
realizados para imputar al Presupuesto los gastos abonados a través del procedimiento
de anticipo de caja fija, se repondran por ese mismo importe los fondos disponibles
mediante operaciones de caracter extrapresupuestario.

Articulo 6. Procedimiento de fiscalizacion.

1. Las Intervenciones correspondientes fiscalizaran las propuestas de pago y los
documentos que las justifiquen tendentes a reponer la cuantia del saldo del anticipo de
caja fija en el plazo de diez dias, o de cinco si se hubiera remitido el expediente con
declaracion de urgencia.

2. La Intervencion competente manifestara su conformidad con la propuesta de pago
sometida a fiscalizacion o, cuando proceda, emitira un informe de disconformidad en el
que ponga de manifiesto, en su caso, los defectos o anomalias observados.

3. En el caso de que el informe de fiscalizacion sea de disconformidad, con los
consiguientes efectos suspensivos en la reposicién del saldo en el limite establecido y de
los fondos en efectivo, el 6rgano gestor optara por alguna de las siguientes actuaciones:

a) Si existiera conformidad con el informe de la Intervencién actuante, podra llevar a
cabo alguna de las siguientes actuaciones:

1.° Proceder a la subsanacion o convalidacién de las anomalias detectadas, cuando

se trate de errores o deficiencias facilmente subsanables, y tramitar de nuevo
la propuesta de pago, con indicacion de los aspectos revisados, incluso la
acreditacion, en su caso, del reintegro voluntario de las cantidades indebidamente
abonadas.

2.° Instar la tramitacion del expediente administrativo de revision y/o el expediente de

reintegro de pagos indebidos. En este caso el érgano gestor, antes de la resolucion
de tales expedientes, y previa acreditacion del inicio de las correspondientes
actuaciones, podra volver a tramitar de nuevo la correspondiente propuesta de
pago previa aprobacién de la misma bajo su responsabilidad.
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b) En caso de discrepancia con el informe de la Intervencion actuante, se procedera
conforme a lo dispuesto para el caso de resolucién de reparos en el articulo 90.5 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. En
este caso, la discrepancia y su resolucién serdn comunicadas a la Intervencién actuante
por parte de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

4. Las Intervenciones actuantes comunicaran a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia todas aquellas actuaciones que hayan sido objeto de informes de
disconformidad sin que, en el transcurso de un afio natural tras su emision, los érganos
gestores hayan vuelto a presentar cuentas de gastos y pagos, o se haya formulado la
correspondiente discrepancia. Vista la comunicacién, la Intervencion General propondra
a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda la suspension
del procedimiento de anticipo de caja fija contemplada en el articulo 7.

Articulo 7. Suspension.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda, a propuesta
de la Direccion General con competencia en materia de Tesoreria o de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia segun el ambito de actuacion, podra suspender el
procedimiento de anticipo de caja fija respecto a un érgano gestor, cuando en la gestion
de dicho procedimiento se observen irregularidades o actuaciones que pudieran causar
dafo a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ello sin perjuicio de las
responsabilidades de todo tipo que pudieran exigirse.

2. Una vez subsanadas las deficiencias que hubieren dado lugar a la suspensién
del procedimiento de anticipo de caja fija, el érgano gestor podra solicitar a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda el levantamiento de dicha
suspension, previo informe favorable de la Intervencién General de la Junta de Andalucia
y de la Direccion General competente en materia de Tesoreria.

Articulo 8. Responsabilidades en su gestion.

Tanto la persona titular del érgano competente para tramitar gastos por el
procedimiento de anticipo de caja fija, como las personas titulares de las unidades
administrativas bajo su dependencia, seran responsables de su gestion. Estas personas
responsables deberdn adoptar las medidas necesarias para asegurar que todas las
operaciones queden debidamente registradas en el sistema de gestion contable, con el
fin de garantizar en todo momento que el citado sistema refleje fielmente la situacion
financiera de los pagos por el procedimiento de anticipo de caja fija. Asimismo, y con
la periodicidad establecida en las correspondientes instrucciones contables, también
seran responsables de la remision de las cuentas de gastos y pagos a la Intervencién
correspondiente para su fiscalizacion.

CAPITULO IlI
Priorizacién de pagos

Articulo 9. Priorizacién de los pagos tramitados por el procedimiento de anticipo de
caja fija, asi como de pagos menores a cinco mil euros.

1. Se priorizan los pagos por transferencias de documentos de dotacién de efectivo,
que se deriven o sean necesarios para la ejecucién de gastos tramitados a través del
procedimiento de anticipo de caja fija. A estos efectos, los lunes y jueves de cada semana
o primer dia habil posterior, la Tesoreria correspondiente realizara el pago material de
los documentos de pago, que se hayan ordenado conforme al articulo 3.2 de esta orden,
desde el dia de pago anterior.

2. lgualmente se prioriza cualquier documento de pago tramitado a través del
procedimiento general de pago de las obligaciones establecido en el Titulo IV del Decreto
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40/2017, de 7 de marzo, cuyo importe sea inferior a cinco mil euros. Las Ordenaciones
de pago competentes realizaran todas las actuaciones necesarias dentro del ambito de
la ordenacién para que los documentos de pago de importe inferior a cinco mil euros se
encuentren disponibles para la materializacion de su pago en las fechas determinadas.

3. La priorizacion del pago establecida en los apartados anteriores se aplicara por
los 6rganos gestores de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia dentro del marco
del Presupuesto de la Tesoreria y de las disponibilidades monetarias existentes en cada
momento, aplicando los criterios objetivos determinados en el articulo 41 del Decreto
40/2017, de 7 de marzo, y sin perjuicio de la prioridad otorgada por normas de rango
superior.

Disposicion adicional primera. Régimen de las Instituciones.

Las Instituciones de la Junta de Andalucia a las que se refiere el articulo 3 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
que implanten dentro de su funcionamiento el procedimiento de anticipo de caja fija, se
regiran por la presente Orden. En su normativa especifica se estableceran los érganos
con competencias para realizar las distintas actuaciones de gestion contempladas en
esta Orden.

Disposicion adicional segunda. Centros docentes publicos.

La atencion de los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos se
efectuard de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia y en la Orden conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, de 10 de mayo de 2006, por la que se dictan instrucciones para
la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Disposicion adicional tercera. Extinciéon de los acuerdos adoptados en aplicacion del
articulo 2.2 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 22 de enero de
1992, sobre gestidn y control de las operaciones de anticipo de caja fija.

Quedan sin efecto los acuerdos de inclusién en el sistema de anticipo de caja fija que
en aplicacién del articulo 2.2 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
22 de enero de 1992, sobre gestion y control de las operaciones de anticipo de caja fija,
se hubieran realizado por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Hacienda, hasta ahora vigente segun lo dispuesto en la disposicidn adicional tercera de la
Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 25 de febrero de 2015,
por la que se regula el procedimiento de anticipo de caja fija y se establecen sus normas
de control.

Disposicion adicional cuarta. Exclusion de la tramitacién por el procedimiento de
anticipo de caja fija del pago de determinadas obligaciones.

De acuerdo con lo dispuesto por la disposicion adicional cuarta del Decreto 5/2017, de
16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de determinadas
obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales,
las obligaciones econdémicas derivadas de las definiciones de gastos que se establecen
en el anexo de dicho decreto no podran tramitarse por el procedimiento de anticipo de
caja fija regulado en la presente orden.

Disposicion adicional quinta. Priorizacion de los pagos correspondientes a contratos
menores cuyo valor estimado sea inferior a cinco mil euros.

Los gastos de naturaleza contractual cuyo valor estimado sea inferior a cinco mil
euros, se abonaran aplicando los criterios para priorizar los pagos menores a los que se
refiere el articulo 9.
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Disposicion adicional sexta. Habilitacion.
Se autoriza a la Intervencion General de la Junta de Andalucia a dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para la aplicacion de lo establecido en esta orden.

Disposicion transitoria primera. Efectividad de las autorizaciones de los limites de
fondos en efectivo.

Hasta que se adecuen las autorizaciones de los limites de fondos en efectivo a lo
dispuesto en esta orden, que debera realizarse en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de la misma, se mantendran vigentes las autorizaciones en efectivo dictadas
hasta la fecha por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica y permaneceran
operativas las cuentas de gastos de funcionamiento que no se hayan cancelado al amparo
de la previsién contenida en el apartado segundo de la disposicién transitoria segunda del
Decreto 40/2017, de 7 de marzo, que regula la organizacion y el funcionamiento de la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestidon recaudatoria.

Disposicion transitoria segunda. Medidas para garantizar las operaciones de
traspaso.

A los gastos incluidos en el procedimiento de anticipo de caja fija de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 1 de esta Orden, no les sera de aplicacion la regla
general establecida en el apartado 1 del articulo 17 de la Orden de 6 de noviembre de
2017, sobre cierre del ejercicio presupuestario de 2017.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en esta Orden y, expresamente, la Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de 25 de febrero de 2015, por la que se regula el procedimiento
de anticipo de caja fija y se establecen sus normas de control.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2018

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 25

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién del | Plan de accién interdepartamental para la igualdad y no
discriminaciéon LGTBI.

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, parte de una clausula
general antidiscriminatoria para profundizar de manera interseccional en la garantia
de derechos y en la prevencion de actitudes LGTBIfébicas, concretando asi el objetivo
prioritario del Gobierno Andaluz, la consecucion de la integracion y no discriminacion de
las personas que se consideran LGTBI (lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales).
Asimismo, la Ley establece el caracter transversal de las politicas publicas en esta materia,
ordenando a la Comunidad Auténoma implementar una politica proactiva, destinando
para ello los instrumentos y estructuras necesarias que garanticen su viabilidad.

A ello responde la prevision del articulo 10 de la propia Ley que regula el Plan de
accion interdepartamental para la igualdad y no discriminacién LGTBI, en cuya virtud las
personas LGTBI y sus familiares estaran presentes en las politicas publicas en todos
los ambitos de actuacion. El Plan de accion es el instrumento que incluira las medidas
transversales para alcanzar el objetivo de igualdad de trato y para eliminar la discriminacion
por razén de orientacion e identidad sexual y de género.

El objetivo preciso de este instrumento es, en consecuencia, articular la implicacion
y coordinacion de todas las Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia,
a través de medidas sectoriales y transversales que tienen como prioridad politica la
igualdad efectiva de las personas LGTBI.

Por todo ello, y atendiendo al mandato legal, con este acuerdo se aprueba la
formulacion del | Plan de accién interdepartamental para la igualdad y no discriminacion
LGTBI, que sera elaborado por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 24 de julio de 2018,

ACUERDA

Primero. Formulacion.

Se aprueba la formulacién del | Plan de accién interdepartamental para la igualdad y no
discriminacion LGTBI (en adelante, el | Plan de accion), cuya estructuracion, elaboracion y
aprobacion se realizara conforme a las previsiones establecidas en el presente acuerdo.

Segundo. Finalidad.

El I Plan de accién tiene como finalidad identificar las lineas estratégicas prioritarias
de intervencién y marcar las directrices para alcanzar el objetivo de la igualdad efectiva
de las personas LGTBI en Andalucia.

Tercero. Contenido.

El | Plan de accién incluira, al menos, los siguientes contenidos:

a) Descripcion de los antecedentes y diagndstico, normativo y conceptual, de la
situacién de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales (LGTBI) y de sus familiares en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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b) Lineas estratégicas, figurando necesariamente, entre otras, las siguientes:

1. Principio de igualdad y no discriminacién como elemento de gobernabilidad: Se prohibe
cualquier acto de discriminacion directa o indirecta, por razén de orientaciéon o identidad
sexual o pertenencia a grupo familiar LGTBI. Ello implica la adopcion de las medidas positivas
de prevencién necesarias para evitar conductas LGTBIfébicas y para la proteccién eficaz
frente a cualquier represalia ante el ejercicio de una accién judicial o administrativa.

2. Principio de efectividad de los derechos como motor de cambio: Las distintas
Consejerias, en el ambito de sus competencias, promoveran politicas de accion positiva
para el fomento de la igualdad, la visibilidad y la no discriminacién por motivos de diversidad
sexogenérica, de orientacion e identidad sexual o pertenencia a grupo familiar LGTBI.

3. Nuevos pactos para una convivencia democratica e igualitaria: Se estableceran
nuevos pactos y modelos para transformar las politicas publicas, de modo que permitan a
personas LGTBI y a sus familiares compensar las desventajas que les afecten y lograr un
equilibrio entre el trabajo, vida familiar y personal.

c) Descripcién del procedimiento de ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora
continua de las acciones, incluyendo el papel de los diferentes agentes asi como el
proceso para la implantacion del | Plan de accion de modo gradual.

d) Definicion de los indicadores, basados en fuentes estadisticas y cartograficas
oficiales que cuenten con datos regionalizados, de publicacién periédica y desagregados
por sexo, que serviran de base para el sistema de seguimiento del | Plan de accién y para
la definicion del sistema de evaluacion del mismo.

Cuarto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, elaborara un documento base del
| Plan de accion. Para ello, contara con la participacién de un grupo de trabajo y estudio
integrado por representantes de las distintas Consejerias, del Consejo Andaluz LGTBI, de
personas expertas en materia LGTBI y de otras organizaciones y asociaciones.

2. Concluida la redaccion del documento base, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales elaborara una propuesta inicial del | Plan de accién, que trasladara al resto de
Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia para que realicen aportaciones.

3. La propuesta del | Plan de accion sera sometida a informacién publica por un
periodo no inferior a un mes, anunciandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 'y
en el sitio web de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Asimismo, se recabaran
los informes que sean preceptivos de acuerdo con la normativa de aplicacion.

4. El texto resultante se sometera a la consideracion del Consejo Andaluz LGTBI.

5. Cumplimentados los anteriores tramites, la persona titular de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales lo elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion
mediante Acuerdo.

Quinto. Habilitacion.
Se faculta ala persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales para realizar
cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

Sexto. Eficacia.
El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. o Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 24 de julio de 2018, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de la
Artesania en Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, establece en el articulo 45.1 que, en las materias de su competencia, corresponde
a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra
otorgar subvenciones. También dispone en el 45.2 que, en el caso de competencias
exclusivas, la Comunidad Auténoma especificara los objetivos a los que se destinen las
subvenciones territoriales de la Administracién Central y las de la Unién Europea.

En el articulo 58.1 del Estatuto de Autonomia se establece que la Comunidad
Auténoma de Andalucia asume competencias exclusivas en materia de fomento,
regulacién y desarrollo de las actividades y empresas artesanales.

El Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, dispone en su articulo 1 que le
corresponden a este organismo, dentro del marco de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, las relativas al comercio y a la artesania, mediante
la planificacion, la ordenacién, la promocién y el desarrollo de dichas materias.

Por su parte, el Decreto 166/2014, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Il Plan
Integral para el Fomento de la Artesania en Andalucia 2014-2017, marca las acciones
necesarias para fomentar, promocionar, incentivar y apoyar la artesania andaluza. En
esta linea, esta Consejeria considera que uno de los objetivos estratégicos para dar
cumplimiento a dichos fines es ayudar en la mejora de la competitividad de las empresas
artesanas mediante el fortalecimiento y apoyo a las mismas. Con ello se contribuye a
mejorar la economia de nuestra comunidad y, por tanto, a la generaciéon de empleo.

En aplicacion del Reglamento (UE) num. 1301/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y
empleo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1080/2006 y el Reglamento
(UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, se desarrolla el
Programa Operativo FEDER de Andalucia para el periodo 2014-2020, aprobado por la
Comision Europea el 30 de julio de 2015, en el que se establecen 10 Objetivos Tematicos,
de los cuales, los Objetivos 2 y 3 persiguen «Mejorar el acceso, el uso y la calidad de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion» y «Mejorar la competitividad de las
pymesy, respectivamente.

En base a ello, esta Consejeria, en el ambito de sus competencias y mediante la
presente Orden, aprueba unas bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva para el fomento de la artesania en Andalucia,
cofinanciadas con Fondos de Desarrollo Regional (en adelante FEDER) correspondientes
al nuevo marco 2014-2020.

Con el objeto de simplificar la tramitacion administrativa del procedimiento para la
concesion de subvenciones, esta Orden prevé la no exigencia a las personas o entidades
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interesadas de aportar junto a la solicitud de la subvencién ningun otro documento, sin
perjuicio de su posterior requerimiento, en su caso, a lo largo del procedimiento.

Estas ayudas para el fomento de la artesania en Andalucia se articulan en dos
modalidades de proyectos:

La Modalidad 1 se plantea dentro de la linea A del Objetivo especifico de FEDER
2.2.1. Incorporacion o renovacion de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC),
Medida Comunitaria A1221082Y2. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (en
adelante TICs) juegan un papel fundamental en el reto de renovar el sistema productivo
de Andalucia tendente hacia un modelo avanzado de crecimiento de la economia y el
bienestar social. Con este fin se plantean estos apoyos financieros dirigidos a actuaciones
que ayuden a las empresas artesanas a identificar e incorporar las TICs en todos los
procesos de negocio de la empresa. Estos proyectos deben suponer mejoras en la
gestion de la empresa, mayor presencia de Internet en los talleres artesanos, marketing
digital e incorporacién al comercio electrénico, todo ello con el objetivo de mejorar la
calidad de los servicios TICs ya instalados en las empresas artesanas y de favorecer la
incorporacion de los mismos en aquellos talleres que tengan carencia de ellos.

La Modalidad 2 que esta incluida en la linea A del Objetivo especifico de FEDER 3.4.1.
Proyectos que fomenten el crecimiento de la dimensién empresarial y la consolidacion
de la PYME, Medida Comunitaria A1341001Y2, financia actuaciones que fomenten el
crecimiento de la dimensién empresarial de los talleres artesanos y la consolidacion
de las empresas del sector artesanal, con la finalidad de aumentar la eficiencia de los
factores productivos artesanales e incrementar la presencia de las empresas artesanas
en nuevos mercados.

Las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para mejorar la calidad y eficacia de los servicios ofrecidos, asi como para
optimizar los procesos de venta de los mismos, hacen de las TICs un elemento estratégico
para el sector comercial y, en concreto, para el fomento del artesanal. Las empresas
artesanas, para seguir siendo competitivas y poder internacionalizar su oferta, han de
incorporar el uso intensivo de las TICs. Por ello, incentivando el uso generalizado de
éstas en el sector artesanal, mediante ayudas destinadas a la adopcion de las mismas, se
contribuye al crecimiento, la competitividad y la internacionalizacion de estas empresas.

Por otra parte, la modernizacion de las infraestructuras y equipamientos de las
empresas artesanas promueve el crecimiento y la competitividad de éstas, aumentando
su rentabilidad econdémica y su capacidad para generar empleo.

En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en los Planes Integrales del Comercio
Interior de Andalucia y en los Planes Integrales para el Fomento de la Artesania en
Andalucia, entre los criterios de valoracion de los proyectos presentados, se han incluido
como preferente la creacién y el mantenimiento del empleo, priorizando la creacion de
empleo para la mujer. No se ha considerado necesario incorporar la ponderacién del
impacto en la salud ni la valoracién de la seguridad laboral, segun prevé el articulo 15.2 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por la propia
naturaleza de la subvencién y de las entidades beneficiarias.

La Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad exigidos en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, asi como a los de transparencia, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados en la presente Orden y eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos
destinados a tal fin. Por otra parte, las subvenciones reguladas en la presente Orden se
tramitaran por el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones, que se iniciara
siempre de oficio, tramitandose en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 1 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 29

Destacar igualmente que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de igualdad de género en la
elaboracion de la presente Orden. En este sentido, entre los criterios de valoracién de las
distintas solicitudes se ponderara el hecho de que el proyecto para el cual se solicite la
subvencion introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres.

Las ayudas contenidas en esta Orden quedan sometidas al régimen de ayudas de
minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis Esta
circunstancia se hara constar expresamente en las resoluciones de concesién de las
ayudas. Por lo tanto, la cuantia de la ayuda a conceder a cualquiera de los beneficiarios
no sera superior a doscientos mil euros (200.000 euros) durante cualquiera de los tres
ejercicios fiscales, tal y como sefala el articulo 10.

Por ultimo, los datos facilitados por quienes participen en las convocatorias realizadas
al amparo de la presente Orden se usaran también para el seguimiento, la evaluacion, la
gestion financiera, la verificacion y la auditoria de las actuaciones cofinanciadas por el
FEDER, pudiendo asimismo ser requeridas las personas solicitantes, por parte del érgano
gestor, para que aporten informacién laboral de la empresa 12 meses después de la
finalizacion de la operacion. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
num. 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013 y en el Reglamento (UE) nim. 1301/2013, del
Parlamento europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi como el Reglamento
Delegado (UE) nium. 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014, que complementa
el Reglamento (UE) num. 1303/2013.

A la vista de lo anterior, a propuesta de la Direccion General competente en materia
de artesania y de conformidad con lo establecido en el articulo 118.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo y por el articulo
44.2 y el 44.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién de las bases reguladoras de subvenciones para el fomento
de la artesania.

Se aprueban las bases reguladoras de las ayudas para el Fomento de la Artesania de
Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional Unica. Delegacion de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion General competente en materia
de artesania la competencia para efectuar las sucesivas convocatorias publicas de
las subvenciones reguladas en la presente Orden, mediante resolucion, en la que se
establecera el plazo de presentacion de las solicitudes, asi como el formulario de solicitud
y el formulario para presentar alegaciones y efectuar la reformulacion, la aceptacién y la
presentaciéon de documentos.

Se delega en la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia
de artesania la resolucién de los procedimientos sancionadores dictados en los
procedimientos de concesidn de subvenciones en materia de artesania, dentro el ambito
territorial de su provincia.
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Se delega en la persona titular de la Delegacion Territorial con competencia en
materia de artesania la resolucion de los procedimientos de reintegro dictados dentro del
ambito territorial de su provincia.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
artesania para dictar cuantas resoluciones, instrucciones y circulares sean necesarias
para la correcta aplicacion e interpretacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2018

JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL FOMENTO DE LA
ARTESANIA EN ANDALUCIA.

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

Desarrollar la economia digital y reactivar el tejido productivo de las Pymes artesanas
(empresas artesanas con personalidad fisica o juridica) a fin de mejorar la competitividad
y productividad del sector artesanal andaluz, contribuyendo asi al crecimiento y la
consolidacién de las Pymes artesanas, favoreciendo tanto el crecimiento del empleo
como su consolidacion.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.

1. Seran subvencionables los tipos de proyectos indicados a continuacion:

a) Modalidad 1: Proyectos de incorporacién o actualizacion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion que supongan mejoras en la gestion de la empresa, mayor
presencia en Internet, marketing digital e incorporacion al comercio electronico.

Estos proyectos pueden contemplar una o varias de las siguientes actuaciones
a realizar en un unico taller o establecimiento artesanal perteneciente a la persona o
entidad beneficiaria, con una cuantia maxima subvencionable de 6.000 euros:

1.° Implantacién de software destinado a aplicaciones de contabilidad, facturacion,
almacén, automatizacién de las ventas o cualquier otra utilizada en un taller o
establecimiento artesanal, con un presupuesto maximo de 2.000 euros.

2.° Adquisicién e implantacion de equipamiento tecnoldgico del Terminal del Punto de
Venta (hardware), con un presupuesto maximo de 2.500 euros.

3.° Adquisicion e implantacién de equipamiento informatico de sobremesa (hardware),
con un presupuesto maximo de 2.500 euros.

4.° Actuaciones de comunicacion, publicidad y marketing en internet o utilizando las
nuevas tecnologias (escaparates virtuales interactivos, carteleria digital entre otros) con
un presupuesto maximo de 2.000 euros.

5.° Disefio e implantacién de una pagina web con informacion corporativa, catalogo
de productos, aplicaciones para méviles, con un presupuesto maximo de 4.000 euros.

6.° Disefio e implantacién de sistemas de portales de ventas no presenciales (crear
una tienda on-line), con un presupuesto maximo de 2.500 euros.
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El proyecto no puede tener por unico objeto la renovaciéon de las herramientas
tecnoldgicas por la obsolescencia de las mismas, ni tampoco consistir exclusivamente
en la adquisicion de equipamiento hardware, sino que deben mejorar la calidad de los
servicios TICs que se presten, debiendo tener como resultado la implantacién completa
del sistema o aplicacion preparada para su utilizacion.

b) Modalidad 2: Proyectos de actualizacion, diversificacion y expansién de la Pyme
artesana.

Estos proyectos pueden contemplar una o varias de las siguientes actuaciones
a realizar en un unico taller o establecimiento artesanal por una cuantia maxima
subvencionable de 15.000 euros:

1.° La ampliacion y reforma del taller o establecimiento afecto a la actividad artesana,
o la apertura de un segundo taller o un nuevo punto de venta, manteniendo el taller
artesanal preexistente, con un presupuesto maximo de 15.000 euros.

2.° La adquisiciéon de equipamiento y mobiliario del establecimiento artesanal existente
o la adquisicion de equipamiento y mobiliario para la apertura de un segundo taller o un
punto de venta artesanal, manteniendo el taller artesanal preexistente, con un presupuesto
maximo de 12.000 euros.

3.° Actuaciones de innovacion y modernizacion de la imagen corporativa, interiorismo
y escaparatismo destinadas a la mejora de la imagen de la empresa artesana, con un
presupuesto maximo de 5.000 euros.

Estos proyectos no contemplan simples reparaciones y obras de mantenimiento del
taller o establecimiento artesanal ni gastos de mantenimiento o mera sustitucion por
obsolescencia del equipamiento o mobiliario.

2. Soélo cabe la posibilidad de solicitar, por empresa y convocatoria, un proyecto
por cada una de las modalidades de ayuda (Modalidad 1 o Modalidad 2). Cada tipo de
proyecto podra incluir diversas actuaciones hasta el limite econémico establecido en cada
modalidad. En cualquier caso cada proyecto a subvencionar debera dejar claro a qué
Modalidad se corresponde (Modalidad 1 o Modalidad 2).

3. Cada modalidad de ayuda solicitada debera contener los datos sobre un proyecto
subvencionable homogéneo, evitando asi el fraccionamiento del mismo, no debiendo
sobrepasar la cuantia maxima establecida en estas bases reguladoras en cada una de
las modalidades.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo que disponga la
normativa de aplicacién y, en particular, a las normas siguientes:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

b) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas que
desarrollen la Ley.

c) Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

g) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
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i) Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion
al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electronicos
(Internet).

j) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

k) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno.

[) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

m) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2.Régimen juridico con caracter especifico aplicable al ser subvenciones cofinanciadas
con fondos europeos:

a) Reglamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones
especificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y empleo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) num. 1080/2006.

b) Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo.

¢) Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

d) Instruccién 1/2013 de la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion por
la que se establecen los requisitos aplicables al pago de los gastos cofinanciados con
Fondos Europeos, modificada por la Instrucciéon 1/2015.

e) Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas
sobre los gastos subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020.

f) Instruccién 1/2017 de la Direccion General de Fondos Europeos por la que se
establece el procedimiento de verificacién y control de los gastos cofinanciados por el
Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020, el Programa Operativo FSE
Comunidad auténoma de Andalucia 2014-2020 y el Programa Operativo de Empleo
Juvenil.

g) Correccion de Errores de la Instruccion 1/2017 de la Direccion General de Fondos
Europeos por la que se establece el procedimiento de verificacién y control de los gastos
cofinanciados por el Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020, el Programa
Operativo FSE Comunidad auténoma de Andalucia 2014-2020 y el Programa Operativo
de Empleo Juvenil.

h) Recomendacion de la Comisién, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas (2003/361/CE).

Articulo 4. Personas o Entidades Beneficiarias.

Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las Pymes
artesanas que estén inscritas, con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes de las subvenciones, en el Registro de Artesanos de Andalucia y cuenten con
menos de cincuenta personas trabajadoras y cuyo volumen de negocios anual o cuyo
balance general anual no supere los diez millones de euros.

Quedan expresamente excluidas de esta Orden las sociedades civiles, las
comunidades de bienes, asi como cualquier otra agrupaciéon de personas fisicas, que
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
o comportamientos 0 se encuentren en la situacién que motiva la concesion de la
subvencion. Tampoco podran ser beneficiarios los sujetos artesanos definidos en el
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articulo 5.2 de la Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia, distintos a
las empresas artesanas que reunan los requisitos establecidos en el parrafo primero de
este articulo 4.

Articulo 5. Requisitos.

1. Requisitos que deben reunir las Pymes artesanas para la obtencion de la
subvencion:

a) Estar validamente constituidas como empresa artesana (sea persona fisica
o juridica) e inscritas en la seccién correspondiente del Registro de Artesanos de
Andalucia.

b) Para optar a la Modalidad 2 «Proyectos de actualizacion, diversificacion y
expansion de la empresa artesana», deben cumplir el requisito de estar ejerciendo la
actividad artesanal en Andalucia, con al menos tres afios ininterrumpidos de antigiiedad,
computandose éste hasta la fecha de inicio de presentacion del plazo de de solicitudes.

2. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria aquellas en quienes
concurran, las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y el articulo 116.2, 4 y 5 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

3. Los requisitos sefalados en los apartados anteriores, deberan mantenerse desde
la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes hasta la fecha de finalizacion
del plazo de ejecucion de la subvencion concedida.

Articulo 6. Cuantia de las subvenciones.

El articulo 9 del Reglamento de los Procedimientos de Concesiéon de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, regula la cuantia de las subvenciones y los
gastos subvencionables:

1. El porcentaje maximo de la subvenciéon sera de hasta un 75 % del total del
presupuesto aceptado sin IVA, con el limite maximo subvencionable por tipologia indicado
en el articulo 2.1.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Con caracter general:

a) Con caracter general seran subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la realizacién de la actividad subvencionada. Estos gastos deben
reflejarse documentalmente, de manera que quede constancia de que se corresponden
con los conceptos subvencionados.

b) Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el articulo 35.

¢) En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

2. En particular, se contemplaran como costes elegibles:

a) En los proyectos de la Modalidad 1:

1.° Los gastos de adquisicion de software y hardware y la instalacion y puesta en
marcha de los mismos, quedando excluida la sola adquisicion de equipamiento.

2.° Los gastos de disefo, creacion e implantacidon de paginas web con o sin portal de
ventas.

3.° Los gastos de disefio e implementacion de planes y camparias de marketing digital,
posicionamiento on-line, comunicacion en redes sociales y publicidad en internet.

4.° La consultoria para el andlisis y definicion de las estrategias a poner en marcha,
la consultoria de implantacién de las herramientas a las necesidades de la empresa
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artesana, la consultoria para la implantacién de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos y la Ley 32/2002, de 11 de julio, de Servicios de la
Sociedad de la Informacion, el entrenamiento del personal y la migraciéon o carga de los
datos significativos para que sea operativa la implantacion del sistema.

En caso de que no quede suficientemente acreditada la forma en que supondran
mejoras en la calidad de los servicios TICS prestados por la empresa no sera
subvencionable el proyecto.

b) En los proyectos de la Modalidad 2:

1.° En relacién a la ampliacion y actualizacién del taller o establecimiento artesanal,
los gastos de mano de obra y materiales empleados cuando supongan un incremento de
la competitividad, de expansion o diversificacion de la empresa.

2.° Los gastos de adquisicidn e instalacion de equipamiento y mobiliario del taller o
establecimiento artesanal.

3.° En relacion a las actuaciones de innovacién y modernizacién de la imagen
corporativa, interiorismo y escaparatismo, los gastos de disefio, mano de obra y
adquisicion de materiales y equipamiento.

En caso de que no quede suficientemente acreditada la forma en que el proyecto
esta destinado a la actualizacion, diversificacién o expansion de la empresa, no sera
subvencionable.

3. En todo caso, los gastos subvencionables deben cumplir con lo establecido en la
Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los
gastos subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional para el periodo 2014-2020.

Articulo 8. Gastos no subvencionables.

1. Con caracter general, quedan expresamente excluidos los siguientes gastos:

a) La compra e instalaciones de maquinaria y equipos de segunda mano.

b) Los gastos corrientes en general.

c) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos de procedimientos judiciales.

f) La compra o adquisicién de terrenos o de bienes inmuebles.

g) El impuesto sobre el valor afiadido excepto cuando no sea recuperable conforme a
la legislacién nacional sobre el IVA.

2. En particular, quedan expresamente excluidos los siguientes gastos:

a) En los proyectos de la Modalidad 1:

1.° Los proyectos que consistan exclusivamente en la adquisicion de equipamiento
hardware.

2.° Los gastos de alojamiento y dominio, los gastos de mantenimiento de TPV virtual y
los derechos de uso de soluciones en la nube u otras licencias de uso.

b) En los proyectos de la Modalidad 2:

1.° Las meras reparaciones y obras de mantenimiento que no supongan mejora del
proyecto empresarial.

2.° Los gastos de seguridad y salud en obra.

3.° Los gastos de mantenimiento o las inversiones de reposicion o mera sustitucion
de equipamiento o mobiliario del taller o establecimiento artesanal. Se entenderan como
tales, a efectos de esta Orden, las inversiones que se limiten a sustituir un equipamiento
existente por uno nuevo sin que suponga una actualizacién, diversificacion o expansién
de la empresa artesanal.

3. No seran subvencionables los costes indirectos.

En todo caso, los gastos no subvencionables deben cumplir con lo establecido en la
Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los
gastos subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional para el periodo 2014-2020.
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Articulo 9. Plazo para realizar los gastos subvencionables.

1. El plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables es el
comprendido desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta un plazo maximo de
seis meses desde la notificacion de la resolucién de concesion, pudiendo disminuir este
plazo en la propia resolucién de concesion.

2. Al ser subvenciones financiadas con fondos de la Unién Europea, solamente se
considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado en el articulo 35.

Articulo 10. Régimen de minimis.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) nium. 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, el importe total de ayudas de minimis concedidas
por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de doscientos mil euros
(200.000 euros) durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

2. Respecto a la acumulacion de las ayudas de minimis, habra de estarse a lo previsto
en el articulo 5 del Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013.

Articulo 11. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total
maxima destinada a cada linea de subvencion en dicha convocatoria.

3. Se establecen como ambitos territoriales y funcionales de competitividad las
provincias. Por tanto, la citada cuantia maxima se distribuira entre dichos ambitos en los
importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una declaracién posterior de
distribucién de créditos realizada con anterioridad al comienzo de la evaluacion previa.
Esta declaracion se formulara por parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos
medios de publicidad que ésta.

4. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto
de caracter plurianual de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su
normativa de desarrollo, conforme a la distribuciéon por anualidades e importes que en
ella se establezca.

5. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de
la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya
aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. La
fijacion y utilizacion de esta dotacién presupuestaria adicional estaran sometidas a las
siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacién
necesaria de los créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el
momento de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento anterior a la
resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de una
generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la
cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificaciéon presupuestaria que proceda en un momento anterior, en
cualquier caso, a la resolucion de concesién de la subvencion.

c¢) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la
convocatoria, debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
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implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

6. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos
en el crédito disponible posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la
subvencion que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan
sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

7. El régimen de control sera por fiscalizacién previa.

Articulo 12. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Estas ayudas seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. No se podra incrementar el importe de la subvencion concedida con los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados.

3. La participacion en la financiacion de las subvenciones sera de un porcentaje del
20% por parte de la Administracion de la Junta de Andalucia y de un 80% por parte de la
Unidén Europea, que participa a través del fondo FEDER Programa Operativo Andalucia
2014-2020.

Articulo 13. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la
ejecucioén de la actividad subvencionada hasta un porcentaje maximo del 80% del coste
de la actividad subvencionada.

2. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de
la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se comunique a la Administracion y debera contar
con autorizacién expresa y por escrito, previamente emitida por el 6rgano concedente de
la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Las personas fisicas o juridicas contratadas quedaran obligadas solo ante la
empresa artesana beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas o entidades beneficiarias
seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada
con terceros se respeten los limites establecidos en las presentes bases reguladoras en
cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por la persona o entidad beneficiaria la ejecucion
total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 116.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en
las del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion
de la actividad objeto de contratacion.

¢) Empresas intermediarias o asesoras cuyos pagos se definan como un porcentaje
de coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
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d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran
las siguientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la justificacion, en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria
y programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar
la valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.b) y 7.d) 22 de este
articulo se podran presentar en los lugares y por cualquiera de los medios indicados en
el articulo 16. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacion se deberan adoptar
y notificar en el plazo maximo de un mes desde que la solicitud haya tenido entrada en
el registro electrénico de la Administracion u Organismo competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion,
se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacién se estara a lo dispuesto en
el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, al articulo 68 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Articulo 14. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio y se tramitara
y resolvera en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria publica
aprobada por Resolucion de la persona titular de la Direccién General en materia de
artesania, conforme a lo establecido en el Titulo | de la Ley General de Subvenciones y su
Reglamento 887/2006, de 21 de julio, a lo establecido en el Titulo VII del Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el Capitulo Il del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Articulo 15. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario incorporado en el Anexo |
de la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su
caso, proceda efectuar. A tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que
puedan indicar como preferente el medio electrénico.

¢) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en las circunstancias previstas
en el articulo 5.2 de estas bases reguladoras.

d) Una declaracion responsable de que cumple los requisitos exigidos en las bases
reguladoras, sin perjuicio de su posterior acreditacion.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con
indicacion de la entidad concedente, fecha de la concesion e importe.

f) En su caso, el consentimiento expreso al érgano instructor para que recabe de otras
Consejerias o de otras Administraciones Publicas toda la informaciéon o documentacién
acreditativa exigida en la normativa de aplicacién que estuviera en poder de aquéllas.
En caso de no prestar el consentimiento, en el tramite de audiencia estaran obligadas
a aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos
indicados en el articulo 23.
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Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o sus Agencias o
hayan sido elaborados por éstas, la persona solicitante podra ejercer su derecho a no
presentarlos, autorizando al érgano instructor para que los recabe de otra Consejeria o
Agencia. Para ello debera indicar el érgano en el que fueron presentados o por el que
fueron emitidos, la fecha de dicha presentacién o emisién y el procedimiento al que
corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién
de éste.

g) Datos sobre la actividad, proyecto, comportamiento o situacién para la que solicita
la subvencion, que incluya titulo del proyecto, objeto que persigue con la subvencion,
descripcion del objeto del proyecto, datos donde se desarrollara el proyecto, actuaciones
subvencionables que incluye el proyecto.

h) Presupuesto y desglose del proyecto a subvencionar y calendario previsto de
ejecucion.

i) Informacion y datos necesarios para aplicar los criterios de valoracién.

j) Al tratarse de subvenciones que estan confinanciadas con Fondos Europeos,
la aceptacion para ser incluida en la lista de personas beneficiarias publicada de
conformidad con lo previsto en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) num.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, o norma
que la sustituya.

k) La declaracién responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la
solicitud.

[) Firma de la persona solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

m) Codigo de identificacion del 6rgano, centro o unidad administrativa a la que se
dirige.

n) Datos bancarios de la empresa solicitante.

2. Conforme al articulo 23.2.a) del Reglamento de los Procedimientos de Concesién
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la
solicitud conlleva la autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones o la
remision de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener una vez publicada la convocatoria, en el
portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccion electronica:
www.juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio.

Articulo 16. Lugares, registros y medios para la presentacién de solicitudes.

1. La solicitud ira dirigida a la persona titular de la Delegacién Territorial competente
en materia de artesania, correspondiente al domicilio del establecimiento donde se
encuentre inscrita la empresa artesana.

2. Las solicitudes se formalizaran en el modelo Anexo | de cada convocatoria y se
dirigiran a las sedes de los siguientes érganos: Las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de artesania, por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ademas, se debera tener en cuenta lo dispuesto en
el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, en el que establece que las personas juridicas estaran
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos.

Las solicitudes que se presenten en el Registro Electréonico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, lo haran a través de la siguiente direccion electrénica: www.
juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio.

3. Para utilizar el medio de presentacion electronico, las personas interesadas podran
firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la expresion
de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
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Para aquellas personas interesadas que opten por relacionarse con las
Administraciones Publicas a través de medios electronicos, se consideraran validos a
efectos de firma:

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos
por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los citados certificados
electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electronico avanzado
basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electrénico
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion».

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido, en los
términos y condiciones que se establezcan.

Articulo 17. Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes.

1. Las convocatorias de las subvenciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en la pagina web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

2. Ademas, la convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La
Base de Datos Nacional de Subvenciones opera como sistema nacional de publicidad
de las subvenciones, becas y ayudas, para garantizar el derecho de la ciudadania a
conocer todas aquellas convocadas en cada momento y para contribuir a los principios
de publicidad y transparencia fijados por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

3. En la convocatoria debera figurar obligatoriamente el contenido mencionado en el
articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el que se determine en la
convocatoria.

5. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucién
de inadmisién sera notificada personalmente en los términos del articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 18. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos expresados en
estas bases reguladoras, el érgano instructor requerira de manera conjunta a las personas
o entidades interesadas para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con
la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 24
del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta
cinco dias mas, a peticidon de las personas o entidades solicitantes de la subvencién o a
iniciativa del érgano instructor cuando afecte a personas o entidades interesadas residentes
fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resoluciéon declarando el archivo
de las solicitudes no subsanadas y la inadmisiéon por no cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 5 o por fuera de plazo.

4. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectien la
subsanacién podran presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los
medios indicados en el articulo 16.2.
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Articulo 19. Criterios objetivos para la concesion de las subvenciones.

El sistema de valoracion que se empleara sera el de puntuar separadamente cada
solicitud de subvencion sobre un valor maximo de 100 puntos, segun los criterios que se
detallan a continuacién:

1. Las solicitudes de la Modalidad 1 seran evaluadas de acuerdo con los criterios
objetivos y su ponderacién, enumerados en el siguiente apartado:

a) Antiglledad en el Registro de Artesanos de Andalucia. Se valorard 1,5 puntos
por cada afo inscrito en el Registro de Artesanos de Andalucia, con un maximo de 10
puntos.

b) Empresas que cuenten con mayor nimero de trabajadoras que de trabajadores en
el momento de presentacion de la solicitud. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Si la diferencia es de 3 o mas trabajadoras que trabajadores se valorara con 10
puntos. En el caso que sea de 2, se valorara con 7 puntos y si la diferencia es de 1, se
valorara con 5 puntos.

¢) Creacion o mantenimiento de puestos de trabajo, tanto si la relacion laboral es por
cuenta ajena como si se trata de personas trabajadoras autbnomas por cuenta propia,
en el total de la empresa artesana en los 12 meses anteriores al inicio del plazo de
presentacion de las solicitudes. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

1.° Si se han creado 3 puestos de trabajo o mas: 8 puntos.

2.° Si se han creado 1 6 2 puestos de trabajo: 6 puntos.

3.° Si se han mantenido los puestos de trabajo: 4 puntos.

4.° Si los puestos de trabajo creados, en los apartados arriba indicados, al menos uno
es femenino, se sumaran 2 puntos mas.

d) Los Talleres artesanos que hayan implementado acciones para la integracion de
personas con discapacidad en los ultimos 3 afos hasta el inicio del plazo de la solicitud,
en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara con 1 punto por accién o actividad implementada, hasta un maximo de 5
puntos.

e) Taller que cuente con mayor numero de Maestros y Maestras Artesanas en el
momento de presentacion de la solicitud. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Si se cuenta con 1, se adjudicaran 5 puntos. Si cuentan con 2 o mas Maestros o
Maestras Artesanas, 10 puntos.

f) Empresa artesana que cuente con al menos un trabajador o trabajadora menor de
35 afos, se valorara con 5 puntos.

g) Taller que haya obtenido la declaracién de Punto de Interés Artesanal. Se valorara
con 8 puntos.

h) Taller incluido en una Zona declarada de Interés Artesanal. Se valorara con 8
puntos.

i) Taller que cuente con la autorizacion del uso del distintivo «Andalucia, Calidad
Artesanaly, para alguno o algunos de sus productos. Se valorara 10 puntos.

j) Compromiso medioambiental de los proyectos subvencionables. Se valorara hasta
un maximo de 5 puntos.

1.° El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccion del impacto
medioambiental, tales como reduccién del consumo energético, ahorro de agua, reciclado,
gestion de residuos u otros. Se valorara con 4 puntos.

2.° El proyecto incluye medidas de difusién para la conservacion y reducciéon de
impactos medioambientales en el territorio. Se valorara con 1 punto.

k) Estar adheridos al Sistema Arbitral de Consumo de Andalucia. Se valorara con 4
puntos.

[) Estar ubicados en municipios menores de 5.000 habitantes. Se valorara con 5
puntos.
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m) La incidencia del proyecto en la mejora del proceso de comercializacion del
producto artesano. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

1.° La inversion afecta a una unica fase del proceso de comercializacion: 3 puntos.

2.° La inversién afecta a mas de una fase del proceso de comercializacion: 6 puntos.

3.° La inversion afecta a todo el procedo de comercializacion: 10 puntos.

2. Las solicitudes de la Modalidad 2 seran evaluadas de acuerdo con los criterios
objetivos y su ponderacion, enumerados en el siguiente apartado:

a) Antigliedad en el Registro de Artesanos de Andalucia. Se valorara 1,5 puntos
por cada afo inscrito en el Registro de Artesanos de Andalucia, con un maximo de 10
puntos.

b) Empresas que cuenten con mayor nimero de trabajadoras que de trabajadores en
el momento de presentacion de la solicitud. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Si la diferencia es de 3 o mas trabajadoras que trabajadores se valorard con 10
puntos. En el caso que sea de 2, se valorara con 7 puntos y si la diferencia es de 1, se
valorara con 5 puntos.

¢) Creacion o mantenimiento de puestos de trabajo, tanto si la relacion laboral es por
cuenta ajena como si se trata de personas trabajadoras autbnomas por cuenta propia,
en el total de la empresa artesana en los 12 meses anteriores al inicio del plazo de
presentacién de las solicitudes, se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

1.° Si se han creado 3 puestos de trabajo o mas: 8 puntos.

2.° Si se han creado 1 6 2 puestos de trabajo: 6 puntos.

3.° Si se han mantenido los puestos de trabajo: 4 puntos.

4° Si los puestos de trabajo creados en los puntos anteriores al menos uno es
femenino, se sumaran a los puntos anteriores: 2 puntos.

d) Los talleres artesanos que hayan implementado acciones para la integracién de
personas con discapacidad en los ultimos 3 afios hasta el inicio del plazo de la solicitud,
en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. Se valorara hasta un maximo de 5
puntos.

Se valorara con 1 punto por accién o actividad implementada, hasta un maximo de 5
puntos.

e) Taller que cuente con mayor nimero de Maestros y Maestras Artesanas en el
momento de presentacion de la solicitud. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Si cuentan con 2 Maestros o Maestras Artesanas 10 puntos. Si se cuenta con 1, se
adjudicaran 5 puntos.

f) Empresa artesana que cuente con al menos un trabajador o trabajadora menor de
35 afos, se valorara con 5 puntos.

g) Taller que haya obtenido la declaracién de Punto de Interés Artesanal. Se valorara
con 5 puntos.

h) Taller incluido en una Zona declarada de Interés Artesanal. Se valorara con 5
puntos.

i) Taller que cuente con la Autorizacién del uso del distintivo «Andalucia, Calidad
Artesanal», para alguno o algunos de sus productos. Se valorara 10 puntos.

j) Compromiso medioambiental de los proyectos subvencionables. Se valorara hasta
un maximo de 5 puntos.

1.° El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccion del impacto
medioambiental, tales como reduccion del consumo energético, ahorro de agua, reciclado,
gestion de residuos u otros. Se valorara con 4 puntos.

2.° El proyecto incluye medidas de difusién para la conservacion y reduccién de
impactos medioambientales en el territorio. Se valorara con 1 punto.

k) Estar adheridos al Sistema Arbitral de Consumo de Andalucia. Se valorara con 5
puntos.
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I) La incidencia del proyecto en la mejora del proceso de produccion. Se valorara con
un maximo de 10 puntos.

1.° La inversion afecta a un Unico elemento del proceso: 3 puntos.

2.° La inversion afecta a una fase principal del proceso de produccién: 6 puntos.

3.° La inversion afecta a varias fases del proceso o a todo el procedo de produccion:
10 puntos.

m) La incidencia del proyecto en la mejora del proceso de comercializacion maximo
10 puntos:

1.° La mejora se implementa mediante bienes inventariables con vida util inferior a
cinco afios. Se valorara con 5 puntos.

2.° La mejora se implementa mediante bienes inventariables con vida util superior a
cinco afios. Se valorara con 10 puntos.

3. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacién,
se priorizaran teniendo en cuenta la que tenga mayor puntuacion en el primer criterio
de valoracion segun el orden establecido. En caso de empate se priorizara en funcién
de la mayor puntuacién obtenida en el segundo criterio de valoracién. De persistir el
empate, se procedera de igual forma con el resto de criterios de valoraciéon segun el
orden establecido.

Articulo 20. Organos competentes para la instruccion y resolucién de la concesién.

1. La persona titular del Servicio con competencias en materia de artesania de la
Delegacién Territorial donde se encuentre inscrita la empresa artesana solicitante, sera el
oérgano competente para realizar la evaluacién de las solicitudes, la propuesta provisional
de resolucion, el analisis de las alegaciones y de la documentacion presentada vy la
propuesta definitiva de resolucion.

2. El 6rgano competente para resolver serd la persona titular de la Delegacién
Territorial competente en materia de artesania de la provincia donde se encuentre inscrita
la empresa artesana solicitante, que actuara por delegacion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de artesania.

Articulo 21. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el andlisis y valoracién de las solicitudes de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 19.

En este tramite, el érgano competente para realizar la evaluacién previa podra
realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacioén de los datos en virtud de los cuales se efectuara dicha evaluacion.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el érgano instructor, conforme a
lo establecido en el articulo 25.2 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, emita la propuesta
provisional de resolucion.

3. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido
un orden preferente tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los
importes propuestos para su concesion en el informe de evaluacién no podra ser superior
al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion, contendra:

a) La relacién de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacion, y la cuantia de la subvencion otorgable.

b) La relacién de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacion. Tendran la consideracion de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia
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de la subvencion otorgable para el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias
definitivas.

5. Las empresas artesanas que tengan la consideracion de interesadas en
este procedimiento de concesién de subvenciones podran conocer, a través de
un acceso restringido en esta direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/
empleoempresaycomercio, el estado de tramitacién del mismo. El acceso y consulta
se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas
de firma electrénica. La informacién sobre el estado de la tramitacién del procedimiento
comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que
fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 53 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 22. Audiencia, reformulacion y aceptacion.

El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo Il que se publique
con la correspondiente convocatoria, las personas o entidades beneficiarias provisionales
y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 26 del
Reglamento de los procedimientos de Concesioén de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencion de la propuesta
de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable. En todo caso se respetara el
objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en
estas bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.

En todo caso se entendera aceptada la subvencion propuesta cuando transcurrido
el plazo para reformular o alegar, no se comunique el desistimiento, por las personas o
entidades beneficiarias provisionales o suplentes.

Articulo 23. Aportacion de documentacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias provisionales y suplentes deberan presentar,
junto al formulario del anexo Il que se publique con la correspondiente convocatoria, la
documentacion sefialada a continuacion, la cual debera ser acreditativa de los datos
que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones
responsables, como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por las personas o entidades
beneficiarias suplentes que asi se especifiquen en la propuesta provisional de
resolucion.

2. Documentacioén a presentar:

a) Acreditacion de la personalidad.

En el caso de no haberse prestado consentimiento por parte de la persona solicitante
0 persona representante para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema
de Verificacion de ldentidad en el formulario-Anexo I:

1.° Cuando se trate de persona fisica.

Documento Nacional de Identidad o equivalente (DNI o NIE).

2.° Cuando se trate de persona juridica.

Tarjeta de Identificacion Fiscal (NIF) y Copias autenticadas de la escritura o documento
de constitucion y estatutos de la sociedad.

b) Acreditacion de la representacion.

Documentacién acreditativa de la representacion legal, en su caso.

Documento Nacional de Identidad o equivalente (DNI o NIE) de la persona que ostente
la representacion legal, en el caso de que no autorice a la Administracién a realizar la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.
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c) La acreditacion de estar radicada en Andalucia se cumplimentara con la inscripcién
en el Registro de Artesanos de Andalucia.

d) La acreditacidon de la antigiedad de la empresa artesana se realizara con la
aportacion del «Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econdmicas» y «Certificado
de Situacién Censal» expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT).

e) La actividad principal de la empresa artesana y su correspondiente cédigo CNAE, se
acreditaran con la aportacion del «Informe de situacién de Cédigo Cuenta de Cotizacion»
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

f) Certificado bancario acreditativo de que la persona solicitante es titular de la cuenta
bancaria consignada en la solicitud (incluyendo IBAN).

g) Certificado de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social, en
el caso de que no se autorice a la Administracion a realizar la consulta de sus datos.

h) En su caso, ultima declaracion del Impuesto de Actividades Econdmicas o
declaracion responsable si no esta sujeto o esta exento de este Impuesto.

i) Documentacion acreditativa de que la empresa reune las condiciones para
ser entidad beneficiaria, conforme a lo previsto en el articulo 4, para lo que deberan
presentar:

1.° Que posee menos de cincuenta personas trabajadoras. Se podra acreditar con
el «Informe sobre numero anual medio de personas trabajadoras en situacion de alta»
expedido por la TGSS, correspondiente al ejercicio contable cerrado anterior al de la
convocatoria.

2.° Que su volumen de negocios anual o balance general anual no supera los diez
millones de euros. Esta informacion, referida al ultimo ejercicio contable cerrado anterior al
de la convocatoria, puede acreditarse mediante declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, para el caso de personas fisicas, o «Certificado del importe neto
de la cifra de negocios» expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o
declaracion del Impuesto de Sociedades para el caso de personas juridicas.

j) Facturas pro forma acreditativas correspondientes a cada una de las actuaciones
incluidas en el o los proyectos para los que se solicita la subvencion, con desglose
detallado de todos los elementos que incluye.

Cuando proceda, en los términos establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el beneficiario debera presentar 3 ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la
prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, presten o
suministren.

k) Documentacion acreditativa y/o complementaria a efectos de la justificacién del
cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el articulo 19 y alegados en la
memoria de la solicitud:

1.° Para la antigledad en el Registro de Artesanos, las Delegaciones Territoriales
comprobaran la inscripcion en el Registro de Artesanos de Andalucia de la persona
solicitante de la subvencion.

2.° Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que consten
las personas trabajadoras contratadas o con el empleo mantenido, que abarque el periodo
de los ultimos 24 meses anteriores al inicio del plazo de presentacion de solicitudes. Es
decir, «Informe afiliado en alta en un CCC», o bien «TC1 y TC2» y copia autenticada de
los contratos de trabajo de las personas trabajadoras de la empresa, asi como fotocopia
del DNI o NIE de las personas contratadas, para las nuevas contrataciones.

3.° Si se hanimplantado acciones para laintegracion de las personas con discapacidad,
se aportara documentacién acreditativa de la implantacién de las mismas realizadas en
los ultimos 3 anos incluido el de la correspondiente convocatoria.
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4.° Para el criterio de valoracién de los apartados 19.1.f), g) y h) y 19.2.f),g) y h) indicar
cual o cuales de ellos le corresponden para que la Administracion competente pueda
confirmarlo.

5.° Certificado que acredite estar adherido al Sistema Arbitral de Consumo en
Andalucia.

[) Si el objeto subvencionable consiste en la ejecucion de obras, deberd aportarse
Proyecto Basico, que podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por
una memoria realizada por personal técnico facultativo competente y a la que se adjuntara
documentacion gréfica (fotografias, planos, etc) con el estado previo del establecimiento
y el resultado previsto.

Se entiende como obra menor la que no afecte a la estructura o elementos sustentantes
de un inmueble, como son las de cerramiento, vallado, recorrido de tejado, anuncios
luminosos, etc. Es decir, aquella construccién de escasa entidad constructiva y sencillez
técnica que no tenga, de forma eventual o permanente, caracter residencial ni publico y
se desarrollen en una sola planta. Debera incluirse la aportacion del presupuesto de la
inversidon para la que se solicita la subvencion, con desglose de partidas y conceptos, en
aquellos supuestos en que éste no se contenga en un proyecto técnico.

En todo caso, de la descripcion incluida en la solicitud y la documentacién
complementaria que se aporte ha de quedar suficientemente acreditado que no se trata
de gastos de mantenimiento o reparacion.

m) Compromiso por parte de la empresa solicitante de que, en caso de resultar
beneficiaria de la subvencion, se sometera a las actuaciones de verificacion y control
realizadas por la Direccidon General de Fondos Europeos, por la autoridad de certificaciéon
del Programa Operativo ejercida por la Subdireccién General de Administracion del
FEDER, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la Comisién Europea
y por el Tribunal de Cuentas.

n) Declaracion responsable de que la empresa Unica beneficiaria no ha recibido
ayudas de minimis en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el periodo del
ejercicio fiscal en curso o, si las ha recibido, la cuantia de estas, sumadas al importe de la
ayuda que se solicita, no excede de 200.000 euros.

f) En el supuesto de que se proceda a la reformulacion de la solicitud, junto con
el Anexo Il debera presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad
subvencionada, ajustado al importe objeto de reformulacién, con desglose de conceptos
y partidas.

3. Compromiso por parte de la persona solicitante de facilitar la informacién que le sea
requerida durante toda la duracion del Marco Operativo 2014-2020, para el seguimiento,
la evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la auditoria de las actuaciones
cofinanciadas por el FEDER, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) ndam.
1303/2013 y en el Reglamento (UE) num. 1301/2013, ambos del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi como en el Reglamento Delegado (UE)
num. 480/2014 de la Comisioén, de 3 de marzo de 2014.

Se advierte que cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, la
documentacion aportada en el Anexo Il y la documentacién justificativa, podra ser motivo
de expediente de incumplimiento que, en su caso, podra suponer la modificacion o
revocacion de la concesion de la ayuda.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, asi como la
no presentacion ante la Administracién competente de la declaracién responsable o
de la documentacion que sea requerida, en su caso, para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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La resolucion de la Administracién Publica que declare tales circunstancias podra
determinar la obligacién de la persona interesada de restituir la situacion juridica al
momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad
correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la Ley, todo ello conforme a
los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

La validez de la documentacion aportada se ajustara a lo establecido en el articulo 27
y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Presentacion de documentacion.

1. El formulario y, en su caso, la documentacién adjunta podran presentarse en
cualesquiera de los lugares y por cualesquiera de los medios indicados en el articulo
16.2, siempre que, para el supuesto de presentacion en el Registro Telematico Unico de
la Administracién de la Junta de Andalucia, se trate de documentos electrénicos, copias
electrénicas de documentos electrénicos o copias electrénicas de documentos emitidos
originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado electronicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso
a los archivos electrénicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacién a través del Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las personas o entidades interesadas también
podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada. En este supuesto, el
organo instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de
las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional,
podra requerir a las personas o entidades interesadas la exhibicion del documento
o de la informacién original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion al
organo instructor para que acceda y trate la informaciéon personal contenida en tales
documentos.

2. En base al articulo 68 en relacién con el 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo se concedera un plazo de 10 dias de subsanacién, ante
la insuficiencia o error de la documentacion acreditativa de los datos declarados en la
solicitud, antes de la propuesta de resolucién definitiva.

3. La falta de presentacion en plazo de la subsanacién de los documentos exigidos
por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de
persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar
los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 25. Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de
audiencia, comprobara la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de
resolucion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 26. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el érgano competente con el
siguiente contenido minimo, segun lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia:

a) La indicacién de las personas o empresas beneficiarias, de la actividad proyecto o
comportamiento a realizar o situacion que legitima la subvencion y del plazo de ejecucion,
con expresion del inicio del computo del mismo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 47

b) La cuantia de la subvencién y, en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones
en que se desglose, la aplicacién presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucién
plurianual. Cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado como el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) Al ser cofinanciacién con Fondos Europeos, la indicacion de que la Unién Europea
participa en su financiacién, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada
por el fondo comunitario que corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades
beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacién por parte de las personas o entidades beneficiarias
del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicaciéon
de los fondos recibidos y del importe, procedencia y aplicaciéon de otros fondos a las
actividades subvencionadas.

g) La indicacién, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la resolucion sera motivada, razonandose el
otorgamiento en funcién del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de
6 meses y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado
y publicado la resolucién expresa, legitima a las personas interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

4. Se requiere la aceptacion expresa de la resolucién de concesién y ésta debera
producirse en el plazo de los quince dias siguientes a la publicacién prevista en el articulo
27, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia,
acordandose el archivo con notificacion a la persona o entidad interesada.

5. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 27. Publicacién y notificacion.

Los actos se notificaran de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas
y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento y se publicaran en la pagina web www.juntadeandalucia.
es/empleoempresaycomercio, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surtira
sus mismos efectos.

Articulo 28. Publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas.

1. Las subvenciones concedidas estaran sujetas al régimen de publicidad vy
transparencia previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en la Ley 1/2014, de 24
de junio y en Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. En cualquier caso, las subvenciones concedidas seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la Base de Datos de Subvenciones de la Junta de
Andalucia y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Todo ello con independencia
del importe de las mismas, expresando la fuente de financiacion, la persona beneficiaria,
la cantidad concedida, la finalidad de las subvenciones, la mencién expresa de que las
subvenciones aprobadas estan financiadas con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
e incorporada en el Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020 y el porcentaje de
cofinanciacion.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, la persona o entidad beneficiaria, la cantidad
concedida y la finalidad o finalidades de la subvencion.

3. La informacion derivada de la solicitud, tramitacion y concesion de estas
subvenciones podra incluirse en los distintos sistemas de informacion y estadisticos
que asi se prevea en la correspondiente normativa comunitaria, nacional y autonémica
aplicable, respetando los limites y requisitos recogidos en la normativa de proteccion de
datos correspondiente.

Articulo 29. Modificacion de la resolucion de concesion.

La Modificacién de la resolucién de concesion se establece en el articulo 32 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

1. El procedimiento para modificar la resoluciéon de concesion se iniciara siempre de
oficio por acuerdo del érgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros 6rganos o bien a instancia de la persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
la subvencién, por las circunstancias especificas que se indican, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion:

a) Circunstancias sobrevenidas y excepcionales que obliguen a ampliar los plazos de
ejecucion vy justificacion.

b) La modificacién del desglose del importe total subvencionado entre las diferentes
acciones, que no suponga alteracion del objetivo de la actividad subvencionada, siempre
y cuando sea presupuestariamente posible y no suponga incremento de la cuantia
inicialmente concedida. No se admitira la compensacion de los gastos subvencionables
dentro de los distintos epigrafes de cada modalidad de subvencién.

c) La obtencidn concurrente de otras aportaciones para la misma actividad, cuando
su importe supere el coste de la actividad subvencionada.

d) La no consecucion integra de los objetivos previstos, siempre que el cumplimiento
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total. Este nivel de consecuciéon con
respecto a los objetivos previstos debera alcanzar, al menos, el 75% o, si la actividad
subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar
objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al
volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los
objetivos previstos, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 37.

En el supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera
de los casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la modificacién de la
resolucion de concesion en los términos previstos en el articulo 36.1.b).

3. De acuerdo con el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, las personas beneficiarias estan obligadas a comunicar
al 6rgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional o
internacional, y demas alteraciones a que se refiere dicho precepto.

4. La persona o entidad beneficiaria de la subvencidén podra instar del érgano
concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de
concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion vy justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencidn, ni alterar la actividad,
programa, actuacion o comportamiento para los que se concedié la subvencion ni elevar
la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de concesion. La variacion
tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o
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entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacién del
plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en
ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

5. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente
justificado, presentandose de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que
lo motiven y con antelacién a la finalizacién del plazo de ejecucion y de justificacion
inicialmente concedido.

6. En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el
registro del 6érgano competente para su tramitacién, se notificara a la persona o entidad
interesada el acuerdo por el que se adopte la decisidn de iniciar o no el procedimiento. La
denegacién debera motivarse expresamente.

7. La resolucién de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior
a dos meses y siempre antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La
resolucion se adoptara por el érgano concedente de la subvencidn tras la instruccion
del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del érgano
instructor, se acompaniaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

8. Siempre que la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo
prevea, el érgano competente para conceder la subvencién podra modificar la resolucion
de concesion por decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 30. Obligaciones de la empresa beneficiaria.

1. Se constituye, como requisito necesario para la obtencién de la subvencion, la
aceptacion de la entidad beneficiaria de su inclusion en la lista publica de entidades
beneficiarias.

2. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de verificacion
y control realizadas por la Direccién General de Fondos Europeos, por la Autoridad de
Gestion del Programa Operativo (ejercida por la Subdireccion General de Administracion
del FEDER, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas), por la Autoridad de
Certificacion, por la Autoridad de Auditoria, por la Comision Europea y por el Tribunal de
Cuentas.

3. Todas las empresas solicitantes de la ayuda, sean o no beneficiarias de la
misma, deberan facilitar la informacion que le sea requerida durante toda la vigencia del
Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020. Dichos datos podran utilizarse para
el seguimiento, la evaluacion, la gestién financiera, la verificacién y la auditoria de las
actuaciones cofinanciadas por el FEDER, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) nim. 1303/2013 y en el Reglamento (UE) ndm. 1301/2013, ambos del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi como en el Reglamento Delegado
(UE) num. 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014.

4. De igual modo, y a efectos de someter a control la ejecucion del gasto en proyectos
subvencionados por esta Consejeria, el mantenimiento de la inversién subvencionada
y el cumplimiento de la normativa aplicable, se podran efectuar verificaciones in situ a
fin de comprobar el adecuado destino de los fondos a la finalidad para la que fueron
concedidos, realizandose visitas de inspeccion o verificaciones por cualquier medio a los
talleres o puntos de venta objeto de la subvencion.

5. La obligacién de conservacion de los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, persiste hasta la finalizacion
del marco financiero 2014-2020. Dicha obligacion tiene como periodo concreto el
establecido en el Reglamento nim. 1303/2013 en su articulo 140.1 que dice: «Sin perjuicio
de las normas por las que se rijan las ayudas de Estado, la autoridad de gestion velara por
que todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos
sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000 euros, se
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pongan a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan,
durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de
las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién».

6. La persona o entidad beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el
que se concedié la subvencion por un periodo de 5 afos, a contar desde la finalizacion
del plazo de ejecucion, cuando la actividad subvencionada sea la ejecucion, adquisicion,
construccion, rehabilitacion o mejora de bienes susceptibles de inscripcion en un registro
publico y 3 afnos en el resto de los casos.

7. Disponer de un sistema de contabilidad separada o establecer un cédigo contable
especifico para todos los conceptos incluidos en el proyecto subvencionado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 125.4.b) del Reglamento (UE) num. 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi como de libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, y cuantos
estados contables y registros sean necesarios, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

8. Se advierte a quienes participen en las convocatorias que se efectien en desarrollo
de esta Orden de la posibilidad de ser requeridos por parte del 6rgano gestor, para que
aporten informacién de datos, tales como la modificacién de la forma juridica de las
empresas, las referidas a las personas trabajadoras de la empresa después de 12 meses
de la finalizacién de la operacién.

9. Ademas de las obligaciones establecidas para los Fondos Europeos en los citados
Reglamentos, se deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 y 46
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 116.3 del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

La rendicion de cuentas de quienes reciban las de subvenciones a que se refiere el
articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
se instrumentara a través del cumplimiento de la obligacién de justificacion al érgano
concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion, del cumplimiento de
los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

10. La persona o empresa beneficiaria, a través de la Oficina Virtual de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica, debera dar de alta la cuenta corriente indicada
en su solicitud de subvencion o, en su caso, comprobar que dicha cuenta aparece
grabada y marcada como cuenta principal, a través del siguiente acceso: http:/www.
ceh.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/ov/tesoreria/gastos_pagos/
mantenimiento.htm.

Articulo 31. Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las empresas
beneficiarias.

1. En las subvenciones financiadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
las personas o entidades beneficiarias deberan cumplir con las disposiciones que sobre
informacién y publicidad se dicten por la Union Europea, en concreto con lo establecido
en el anexo XlI del Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
en relaciéon a la Informacién y Comunicacion sobre el apoyo procedente de los Fondos
Europeos.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas anteriormente, las entidades deberan
dotar a la instalacion o equipamiento objeto de la subvencion con un elemento identificativo
en el que quede constancia de la financiacion de la actuacién por la Consejeria
competente en materia de artesania y cuyas caracteristicas se determinaran por ésta.
Asi mismo, al tratarse de proyectos cofinanciados por la Uniéon Europea, se tendra en
cuenta a este respecto lo establecido por la normativa sobre informacion y publicidad,
concretamente la declaracion elegida por la Autoridad de Gestion, que para el caso de
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Andalucia es: «Andalucia se mueve con Europa». Esta declaracion, asi como el anagrama
o emblema de la Unién Europea se deberan incluir en cualquier documento o material de
difusioén relacionado con la subvencion concedida. A este respecto, podra consultarse
la siguiente pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/
fondoseuropeosenandalucia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre se considerara ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente
en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere
los valores y derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente los que refieren
sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en la prevision anterior los
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto
que se pretende promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que
vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia
a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. También se debera usar un lenguaje no sexista e
inclusivo en todas aquellas actuaciones que se realicen.

Articulo 32. Forma y secuencia de pago.

1. La forma de pago de la subvencion se efectuara por anticipado. El abono se
realizara mediante uno o varios pagos anticipados con anterioridad a la justificacion de
la realizacién de la actuacion o proyecto, segun la secuencia del pago y el porcentaje del
importe de la subvencion que se abonara en cada uno de ellos, que se establece en la
orden de Convocatoria.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un
importe superior al 75% de la subvencién concedida, sin que se justifiquen previamente
los pagos anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de aquellas sea igual
o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente podra abonarse un importe superior al 75%
y hasta el limite del 100% del importe de la subvencién en los supuestos expresamente
establecidos por la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio
economico.

2. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se
justificara debidamente el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera
reducirse el importe de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias
que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Agencias.

El érgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la
concesion de subvenciones, asi como el competente para proponer el pago, podra,
mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacién contenida en este apartado cuando
concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningin caso pueda
delegarse esta competencia.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la empresa
solicitante haya indicado, previa acreditacion de su titularidad.

5. En todo caso, al tratarse de subvenciones cofinanciadas con Fondos Europeos, el
pago deberd ajustarse a lo determinado por la Instruccion 1/2013, de la Direccién General
de Fondos Europeos y Planificacién, por la que se establecen los requisitos aplicables al
pago de los gastos cofinanciados con Fondos Europeos, modificada por la Instruccion
1/2015.
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Articulo 33. Justificacion de la subvencion.

1. Por justificacién se entendera, en todo caso, la aportacion al érgano concedente,
por parte de la persona o entidad beneficiaria, de los documentos justificativos de los
gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto total
de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencién fuera inferior.

2. Lajustificacion, por parte de la persona o entidad beneficiaria, del cumplimiento de
las condiciones impuestas y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el
acto de concesion de la subvencion revestira la forma de cuenta justificativa.

La rendicién de la cuenta justificativa, en cualquiera de las modalidades que
se describen a continuacion, constituye un acto obligatorio de la persona o entidad
beneficiaria, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante,
los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién.

3. La justificacion de la subvencién estara integrada por:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y
fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto,
se indicaran las desviaciones acaecidas.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

3.° Documentos acreditativos del pago o pagos de las citadas facturas. En cualquier
caso, los justificantes de pago se ajustaran a lo establecido en la Instruccién 1/2013,
modificada por la Instruccién 1/2015, ambas de la Direccion General de Fondos Europeos,
por la que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con
Fondos Europeos.

4.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

5.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

¢) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017 para contrato menor (inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos
de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y
suministros centralizados en el ambito estatal), justificacion de la entidad beneficiaria
de haber solicitado como minimo tres ofertas de distintas entidades proveedoras, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, prestacion del servicio o
entrega del bien. En cuanto a la eleccion de las ofertas presentadas, se justificara que
la misma se realizd conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

d) Documentacion o material acreditativo del cumplimiento de las medidas de
informacién y publicidad previstas en el articulo 31.

4. La justificacidon correspondiente a las inversiones y/o gastos subvencionables se
hara mediante la presentacion de las facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
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y la acreditacion de su pago. La acreditaciéon del pago se realizara con la siguiente
documentacion:

a) Transferencia bancaria: Copia del resguardo de la transferencia en el que figure
el numero de factura o, en su defecto, el concepto abonado y copia del cargo en cuenta
correspondiente.

b) No se admitiran pagos en efectivo por importe igual o superior a 2.500 euros o su
contravalor en moneda extranjera en los que alguna de las partes intervinientes actue en
calidad de empresario o profesional. No obstante, el citado importe sera de 15.000 euros
0 su contravalor en moneda extranjera cuando el pagador sea una persona fisica que
justifique que no tiene su domicilio fiscal en Espafna y no actue en calidad de empresario
profesional. Todo ello en los términos previstos en la Instruccion 1/2013, modificada por la
Instruccion 1/2015 de la Direccion General de Fondos Europeos, por la que se establecen
los requisitos aplicables al pago de los gastos cofinanciados con fondos europeos.

5. Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando
en la misma la subvencion para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este Ultimo caso se indicara
ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion. El estampillado debera
mencionar la cofinanciacion a través del Programa Operativo FEDER de ANDALUCIA
2014-2020, asi como el porcentaje de cofinanciacion.

6. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el
presupuesto aceptado de la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencion
concedida fuese inferior.

Articulo 34. Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el
procedimiento de justificacion.

1. Si se utilizan los medios telematicos para la justificacion, la documentacion
justificativa consistira en documentos electronicos, copias electronicas de documentos
electrénicos o copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel,
que incluyan un cédigo generado electronicamente u otros sistemas de comprobacién que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la
Administracion Publica, rgano o entidad emisora. Igualmente, se podran aportar copias
digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se garantizara mediante la
utilizacién de firma electrénica reconocida.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, antes de su tratamiento
para convertirlos a formato digital, los beneficiarios deberan marcar con una estampilla
los justificantes de gasto originales indicando en el estampillado que: «esta factura ha
sido presentada para la justificacién de las subvenciones concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, para el Fomento de la Artesania, cofinanciadas a través del
programa operativo FEDER de Andalucia 2014-2020». Se debera indicar si el importe de
la factura se imputa total o parcialmente a la subvencién y, en este Ultimo caso, la cuantia
que resulte afectada por la subvencion.

Articulo 35. Plazo méximo para la presentacion de la justificacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de un mes, a contar desde
la finalizacién del plazo de ejecucién. La ejecucion de las actuaciones subvencionadas
tendra un plazo maximo de 6 meses desde la notificacion de la resolucién de concesion,
pudiendo disminuirse en la propia resolucién de concesion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 54

Articulo 36. Causas de reintegro.

1. Ademas de las causas de reintegro previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, procedera también el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) El incumplimiento total o parcial de la obligacion de destinar los bienes al fin
concreto para el que se concedi6 la subvencion puede dar lugar al reintegro total o parcial
de la ayuda que sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

b) En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, proceder4 el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

¢) Ademas de todas las causas contempladas en la legislacion europea aplicable en
el régimen juridico de concesion de subvenciones.

2. La entidad beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se
concedié la subvencién por un periodo de 5 afos, a contar desde la finalizacién del
plazo de ejecucién, cuando la actividad subvencionada sea la ejecucion, adquisicion,
construccion, rehabilitacion o mejora de bienes susceptibles de inscripciéon en un registro
publico y 3 afnos en el resto de los casos, a contar desde la finalizaciéon de su ejecucion.

3. En aquellos supuestos en que, en fase de justificacion las entidades beneficiarias
no acrediten adecuadamente el cumplimiento de los criterios objetivos de valoracion
establecidos en el articulo 19 y que fueron determinantes para la concesion de la
subvencion, se procedera a realizar una rebaremacioén de las solicitudes presentadas, de
forma que la entidad debera reintegrar la totalidad de la ayuda obtenida si se comprueba
que, como consecuencia de esa rebaremacién y la consiguiente reduccion de la
puntuacion otorgada inicialmente a la entidad, resulta que la misma no hubiera alcanzado
la condicién de beneficiaria.

Articulo 37. Graduacion que se aplicara a los incumplimientos.

La cofinanciacién europea exige que la actividad haya cumplido la finalidad y que
ésta se acredite. Sera necesario que se cumpla con la finalidad global para la que se
otorgd la subvencion y de la operacion objeto de cofinanciacion en el marco del programa
operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Articulo 38. Naturaleza de los créditos a reintegrar e intereses de demora.

El articulo 38.1 y 3 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre establece que las cantidades
a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de demora
aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un
25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria
aplicable establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los fondos de la Union
Europea, en su caso, tendra el tratamiento que determine la normativa comunitaria.

Articulo 39. Procedimiento de reintegro.

1. Iniciar el procedimiento: la persona titular de la Delegaciéon Territorial con
competencia en materia de artesania, que tiene delegada la competencia para dictar la
Resolucion de Concesion de la subvencion.

2. Instruir el procedimiento de reintegro: la persona titular del Servicio con competencia
en materia de artesania de la Delegacién Territorial.

3. Resolver el procedimiento de reintegro: la persona titular de la Delegacién Territorial
con competencia en materia de artesania, que tiene delegada la competencia para dictar
la Resolucion de Concesion de la subvencion.
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4. El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién, tendra siempre caracter
administrativo.

5. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con
indicacion de la forma y plazo en que deba efectuarse.

Articulo 40. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacién con las subvenciones se
sancionaran conforme a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacién, instruccion y la resolucién del procedimiento sancionador
corresponden a los 6rganos sefialados a continuacién:

a) Iniciar el procedimiento sancionador: la persona titular de la Delegacién Territorial
con competencia en materia de artesania, que tiene delegada la competencia para dictar
la Resolucion de Concesién.

b) Instruir el procedimiento sancionador: la persona titular del Servicio con competencia
en materia de artesania de la Delegacién Territorial.

c¢) Resolver el procedimiento sancionador: la persona titular de la Delegacién Territorial
con competencia en materia de artesania, que tiene delegada la competencia para dictar
la Resolucion de Concesién.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Orden de 25 de julio de 2018, por la que se realiza la declaracion de distribucién
territorial del crédito, relativa a la Orden de 29 de junio de 2017, por la que se
convocan, para el gjercicio 2017, ayudas en régimen de concurrencia competitiva,
para el alquiler de viviendas a personas en situacion de especial vulnerabilidad
0 con ingresos limitados en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Mediante Orden de la Consejeria de Fomento y Vivienda de 29 de junio de 2017, se
efectud la convocatoria para el ejercicio 2017 de las ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, para el alquiler de viviendas a personas en situacion de especial vulnerabilidad
o con ingresos limitados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con el
articulo 9 de sus bases reguladoras, aprobadas por Orden de 29 de junio de 2016.

El sexto de los dispositivos de la Orden de 29 de junio de 2017 fija la cuantia de la
convocatoria en 15.000.000 euros derivados de financiacion estatal que se abonan con
cargo a la partida presupuestaria 1500180000 G/43A/48300/00 S0096.

Ademas, establecio6 la posibilidad de que se complementaran las ayudas a las que se
refiere el apartado 2 del articulo 7 de las bases reguladoras, hasta alcanzar 1.300.000
euros, de financiacion propia, con cargo a la partida 1500030000 G/43A/48304/00 01,
caso de que en momento anterior a la resolucién de la ayuda existiese disponibilidad
presupuestaria y asi fuera declarado por quién efectud la convocatoria. La Orden de
la Consejeria de Fomento y Vivienda de 17 de julio de 2018 realizd la declaracion de
existencia de crédito disponible, y afiadié una cuantia adicional al importe establecido en
la mencionada convocatoria de 2017.

El apartado 2 del articulo 14 de las bases reguladoras citadas determina que la
distribucién territorial del crédito por provincias se realizara una vez subsanadas las
solicitudes y analizado el cumplimiento de los requisitos por los drganos instructores de
cada Delegacion Territorial, que son el ambito funcional y de concurrencia, y previamente
a la evaluacion de solicitudes; y el articulo 5.2 de las bases reguladoras tipo de la
Administracién de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, aprobadas por la Orden de 5 de octubre de 2015, establece
que dicha distribucion se formulara mediante declaracion de quién efectud la convocatoria
y en los mismos medios de publicidad de esta.

Una vez revisadas por los 6rganos competentes, las solicitudes que cumplen todos los
requisitos necesarios para ser propuestas como favorables y determinados los importes
derivados de las mismas en cada Delegacion Territorial, teniendo en cuenta los criterios
expuestos, y con anterioridad a la evaluacién previa, procede la distribucién del crédito.

De acuerdo con todo lo anterior, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y conforme con
el Decreto 211/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Fomento y Vivienda,

DISPONGO

Primero. Declarar la distribucién territorial para el crédito establecido en la Orden de
29 de junio de 2017, por la que se convocan para el ejercicio 2017 ayudas, en régimen
de concurrencia competitiva, para el alquiler de viviendas a personas en situacion de
especial vulnerabilidad o con ingresos limitados en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
determinandose los siguientes importes:
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BOJA

Ambito Distribucion crédito | Distribucion crédito
territorial estatal autonoémico
ALMERIA 432.300,38 15.651,98
CADIZ 2.757.384,02 67.851,24]
CORDOBA 1.393.268,69 207.747,27,
GRANADA 1.785.774,81 335.209,91
HUELVA 908.737,75 54.887,20
JAEN 928.241,14 53.185,04]
MALAGA 2.724.838,99 66.602,19
SEVILLA 4.069.454,22 498.865,18
TOTALES |  15.000.000,00| 1.300.000,00|

Segundo. La presente orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso administrativo de reposicién ante la persona titular de la
Consejeria de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién, o bien recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Sevilla, 25 de julio de 2018

FELIPE LOPEZ GARCIA
Consejero de Fomento y Vivienda
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién del Il Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural Sierra de
Cardenia y Montoro y su area de influencia socioeconémica.

La Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccién, en
su exposicién de motivos sefala que la diversidad y magnitud de la riqueza ecoldgica
de Andalucia y la evidencia de la huella humana sobre los espacios naturales, permite
propiciar una politica de conservacion compatible con el desarrollo econémico y que es
necesario implicar en la conservacion de la naturaleza a los sectores econémicos.

El articulo 20.4 de la citada Ley establece que el Consejo de Gobierno aprobara el
Plan de Desarrollo Integral para los municipios incluidos en el Parque Natural y en su zona
de influencia socioeconoémica. Es objeto del Plan de Desarrollo Integral la dinamizacion
de las estructuras socioecondmicas salvaguardando la estabilidad ecoldgica del territorio
de conformidad con lo dispuesto en el Plan de Ordenaciéon de los Recursos Naturales y
Plan Rector de Uso y Gestion.

A partir del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de mayo de 1998, por el que se
aprueba la formulacion de los Planes de Desarrollo Sostenible de los Parques Naturales
Los Alcornocales y Sierra Magina, se sustituye el término Integral, de los Planes de
Desarrollo regulados en la Ley 2/1989, de 18 de julio, por el de Sostenible, entendiéndose
como tal el que satisface las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer
la capacidad de las futuras para satisfacer sus propias necesidades.

El Parque Natural Sierra Cardefia y Montoro se ubica en el extremo de la comarca de
los Pedroches, en la zona nororiental de la provincia de Cérdoba y tiene una superficie
de 38.436 hectareas. El area de influencia socioeconémica del Parque Natural esta
compuesta por dos municipios de la provincia de Cérdoba: Cardefia y Montoro, ocupando
el conjunto de los términos municipales una extensién de 109.840 hectareas.

El | Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural Sierra Cardefia y Montoro fue
aprobado por el Decreto 207/2006, de 28 de noviembre, para un periodo inicial de seis
anos. El objetivo final de este Plan fue la mejora del nivel y calidad de vida de la poblacién
del ambito de influencia del Parque Natural, de forma compatible con la conservacién
ambiental y considerando el espacio natural protegido como un activo importante de
desarrollo econémico local.

Diversos indicadores de resultados del | Plan de Desarrollo Sostenible del Parque
Natural Sierra Cardefia y Montoro muestran como en su periodo de vigencia (2007-2012),
la evolucion de este territorio ha ido encaminandose hacia la sostenibilidad, como asi
se indica en la Memoria final elaborada por la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia (IDEA).

No obstante, el estado de conservacion de los ecosistemas y la calidad ambiental
del espacio protegido precisan que las politicas de desarrollo social y econdmico sean
compatibles con el mantenimiento de sus valores naturales y culturales en una relacién
de aportacion de valor mutuo.

Actualmente, en funcion de las experiencias adquiridas, tanto en Andalucia como a
nivel internacional, el concepto de desarrollo sostenible ha devenido en un modelo de
desarrollo con una vision mas integradora e interdependiente del espacio natural-rural
y las distintas formas del capital territorial, orientdndose hacia un fortalecimiento de
las capacidades adaptativas de los ecosistemas que redunde en una mayor y estable
prestacién de servicios ambientales que contribuyen decisivamente a un desarrollo
humano sano y sostenible y, viceversa, la adaptacién de los procesos productivos y
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sociales de un territorio a las capacidades de sus ecosistemas constituyen un factor de
identidad, cohesion social, diferenciacion y, por tanto, de valor afiadido.

Asi, sobre la base de este modelo, el Plan debe concebirse como un instrumento
centrado en fortalecer una cultura social y productiva de desarrollo local basada en los
valores de sostenibilidad, innovacioén y diferenciacion, con la integracion y participacion
de los agentes locales como eje vertebrador del mismo. De este modo, la participacién
debe ser entendida como corresponsabilidad social entre instituciones y ciudadanos en
torno a unas claves de desarrollo local que habra que ir disefiando y compartiendo. Ello
requiere fortalecer la participacion activa de los actores empresariales y sociales del
territorio en las decisiones estratégicas contempladas en la nueva planificacion sostenible
de la zona.

El articulo 5.2 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacién del Territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que las actividades de planificacion
de la Junta de Andalucia incluidas en el Anexo tendran, a efectos de la citada Ley, la
consideracion de Planes con Incidencia en la Ordenacion del Territorio y se someteran
a las disposiciones sobre contenido y tramitacién establecidas en el Titulo Il de dicha
Ley. En el Anexo I, apartado |, punto 12, de esta Ley recoge los Planes de desarrollo y
programas operativos para un ambito territorial.

El articulo 18.1 de esta misma Ley indica que corresponde al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero competente, acordar la formulacién de los Planes con Incidencia
en la Ordenacién del Territorio, la elaboracién del Plan se regira por la correspondiente
legislacion especial y por este Acuerdo de Formulacion, cuyo procedimiento, una vez
finalizada la fase de participacion social y redactado el primer borrador, se regira por lo
establecido en el punto sexto del mismo.

Los articulos 196 y 197 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, dentro del Titulo VII
sobre Medio Ambiente, establece que los poderes publicos promoveran el desarrollo
sostenible, el uso racional de los recursos naturales garantizando su capacidad de
renovacion, y la reduccion de emisiones contaminantes a la atmosfera. Asimismo,
orientaran sus politicas especialmente al desarrollo de la agricultura ecolégica, el turismo
sostenible, la proteccién del litoral y la red de espacios naturales protegidos, asi como al
fomento de una tecnologia eficiente y limpia. Todos los sectores econémicos vinculados
al desarrollo sostenible cumplen un papel relevante en la defensa del medio ambiente.
Los poderes publicos de Andalucia impulsaran las politicas y dispondran los instrumentos
adecuados para hacer compatible la actividad econémica con la 6ptima calidad ambiental,
velando porque los sectores productivos protejan de forma efectiva el medio ambiente.

El Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, en su articulo 1 establece
que a dicha Consejeria le corresponden las competencias de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia en materia de medio ambiente, agua, ordenacién del territorio y del litoral, y
urbanismo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27.13 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 20.4 de la
Ley 2/1989, de 18 de julio, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 10 de
julio de 2018,

ACUERDA

Primero. Formulacion
Formular el 1l Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural Sierra Cardefa y
Montoro y su area de influencia socioecondmica, que tendra la consideracion de Plan
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de Desarrollo Integral a los efectos de lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 2/1989,
de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccion.

Asimismo, el Plan tendra la consideracion de Plan con incidencia en la ordenacion
del territorio, de los establecidos en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 1/1994, de 11 de
enero, de Ordenacién del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Ambito territorial.

El ambito territorial del Il Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural Sierra
Cardefia y Montoro y su area de influencia sociecondmica comprendera los siguientes
términos municipales de la provincia de Cérdoba: Cardena y Montoro.

Tercero. Metodologia.

El proceso de elaboracién del Il Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural
Sierra Cardena y Montoro se desarrollara en tres fases:

1. Participacién: Fase de participacion social, en la que se dara a conocer y compartir
con los principales actores institucionales, empresariales, asociaciones y colectivos
locales interesados, la concepcion del Plan.

2. Determinacién de contenidos: El disefio del Plan contemplara la integracién de los
programas y actuaciones clave surgidos a partir de las propuestas y foros de la fase
anterior.

3. Seguimiento y evaluacién: El seguimiento y evaluacion del Plan, lo efectuara la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Con caracter trienal se
evaluara la situacion de la zona, el cumplimiento de los objetivos y los factores criticos y
se elaborara un informe con las propuestas de correccién pertinentes.

Cuarto. Impulso, coordinacién y seguimiento.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.4.f) del Decreto 216/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, corresponde a la Secretaria General de Medio
Ambiente y Cambio Climatico, la elaboracion y seguimiento de los Planes de Desarrollo
Sostenible de los espacios naturales protegidos y su area de influencia con la finalidad
de compatibilizar las actividades econdmicas con la conservacion de los servicios de los
ecosistemas.

Como ¢6rgano promotor del Plan, corresponden a la Secretaria General de Medio
Ambiente y Cambio Climatico las siguientes funciones:

a) Dinamizar la participacion social en el proceso de elaboracion del Plan.

b) Dirigir los trabajos y estudios técnicos donde se apoye la participacion responsable
y consecuente de las entidades locales concernidas.

c) Redactar los documentos del Plan y elevarlos al Comité de Acciones para el
Desarrollo Sostenible para su informe.

d) Dinamizar el seguimiento, evaluacion y participacion social durante la gestion del
Plan.

e) Proponer al Comité de Acciones para el Desarrollo Sostenible los sucesivos
Programas Operativos, asi como dinamizar la coordinacién interadministrativa para la
elaboracién del mismo.

Para el desarrollo de estas funciones, la Secretaria General de Medio Ambiente y
Cambio Climatico de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, bien
directamente o bien a través de la persona titular de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, podra constituir Grupos de Trabajo,
contando con la asistencia técnica de la persona titular de la direccion del Parque Natural
Sierra Cardefia y Montoro, que coordinara al personal técnico implicado en la elaboracion,
gestion, seguimiento y evaluacion del Plan.
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2. Asimismo, la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, a través de
la Junta Rectora del Parque Natural Sierra Cardena y Montoro, llevara a cabo el impulso
y dinamizacion de la participacion de los distintos agentes implicados en la elaboracion
del Plan de Desarrollo Sostenible, a través de foros de participacion, jornadas o mesas de
trabajo que se estimen necesarias.

Quinto. Contenido.

Elll Plan de Desarrollo Sostenible tendra, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 1/1994, de 11 de enero, los siguientes contenidos:

- Diagnéstico del Parque Natural y del area de influencia socioeconémica.

- Objetivos del Plan y coherencia con los Planes de Ordenacion del Territorio y con la
sostenibilidad ambiental.

- Medidas del Plan de Desarrollo Sostenible.

- Programa Operativo del Plan de Desarrollo Sostenible.

- Modelo de Gestion.

- Evaluacion y seguimiento.

Sexto. Procedimiento.

El procedimiento de elaboracion del Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural
Sierra Cardefia y Montoro y su area de influencia sociecondmica sera el que figura a
continuacion:

1. La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, una vez finalizada
la fase de participacion social prevista en el numero 1 del apartado Tercero, elaborara un
borrador inicial del Plan de Desarrollo Sostenible y de su Estudio Ambiental Estratégico y
solicitara informe a las demas Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia
con competencias relacionadas con las medidas a desarrollar incluidas en el Plan.
En particular, en relacién con sus aspectos territoriales, solicitara informe al érgano
competente en ordenacién del territorio, conforme establece el articulo 18.3 de la Ley
1/1994, de 11 de enero. Del mismo modo, se solicitara informe al 6rgano competente en
materia de bienes culturales, en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia. Asimismo, se solicitaran los
preceptivos informes del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, conforme a lo previsto
en el articulo 57 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
y del Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de Andalucia, conforme a
las competencias previstas en el articulo 39 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de
Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

2. El borrador del Plan de Desarrollo Sostenible y su Estudio Ambiental Estratégico,
se someteran a audiencia e informacion publica, mediante anuncio previo en el BOJAy en
el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, poniéndose
a disposicion de la ciudadania un ejemplar en las dependencias de la Delegacién
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en la provincia de Cérdoba, e
implementandose en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, un procedimiento
telematico para la presentacion de alegaciones. En el proceso de elaboracion se dara
audiencia a los Ayuntamientos de los municipios incluidos en el Parque Natural y en
su zona de influencia socioecondmica, asi como a la Junta Rectora de dicho Parque
Natural.

3. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por
el que se regulan la memoria econdémica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdémico-financiera, se recabara informe de la Direccién General de Presupuestos de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.
En este momento, se realizara el informe de evaluacién del impacto de género, segun lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia.
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4. Finalizados los tramites de informacién publica, audiencia y consultas e informes,
se formulara la Declaracion Ambiental Estratégica de acuerdo con el articulo 38 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

5. Una vez cumplimentados los tramites previstos en los apartados anteriores, la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio redactara el documento
definitivo del Plan, que se presentara al Comité de Acciones para el Desarrollo Sostenible
para el correspondiente informe y al Consejo Andaluz de Medio Ambiente.

6. Cumplimentados los anteriores tramites la persona titular de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio elevara al Consejo de Gobierno el Plan para
su aprobacién mediante Decreto.

Séptimo. Publicacion.

Se debera poner a disposicién de cualquier persona que desee consultarlo, un
ejemplar del |l Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural Sierra Cardefia y Montoro
y su area de influencia socioeconémica, en la Secretaria General de Medio Ambiente
y Cambio Climatico, asi como en las Delegaciones Territoriales de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio. lgualmente, esta informacién estaréa disponible en la pagina web
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (www.juntadeandalucia.
es/medioambienteyordenaciondelterritorio).

Octavo. Desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo
de este Acuerdo.

Noveno. Eficacia del Acuerdo.
El presente Acuerdo producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
i | Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 251 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a lo previsto en
el capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de ingreso, Promocién interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Delegacion del
Gobierno, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 14.1 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 69/2012, de 20 de marzo (BOJA
num. 63, de 30 de marzo) modificado por el Decreto 90/2018 de 15 de mayo (BOJA nim. 97,
de 22 de mayo) y por el articulo 4.1 a) de la Orden de 28 de junio de 2013 (BOJA num. 133
de 10 de julio) por la que se delegan competencias en los 6rganos de la Consejeria de la
Presidencia, ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por
Resolucién de 30 de mayo de 2018 (BOJA num. 107, de 5 de junio), al funcionario que figura
en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser
recurrida directamente, a eleccidon del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante
su domicilio, en el plazo de dos meses, ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cordoba, 24 de julio de 2018.- La Delegada del Gobierno, Esther Ruiz Cérdoba.

ANEXO

DNI: 30.511.138-M.

Primer apellido: Recio.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Antonio.

Caodigo P.T. 7958310.

Puesto de trabajo: Secretaria del Instituto de Medicina Legal.

Localidad: Cérdoba.

Consejeria: Presidencia, Administracién Local y Memoria Democrética.

Centro Directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Centro de Destino: 38110 Servicio de Apoyo a la Administracion de Justicia. Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 151/2018, de 24 de julio, por el que se dispone el cese de don Jesus
Huerta Almendro como Director General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 24 de julio de 2018.

Vengo en disponer el cese de don Jesus Huerta Almendro como Director General
de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica, por
pase a otro destino.

Sevilla, 24 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 24 de julio de 2018,de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de
sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Sv. Programacién Financiera,
codigo 9992810, adscrito a la D.G. Tesoreria y Deuda Publica, convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria, de 19 de junio de 2018 (BOJA num. 122, de 26 de junio de 2018),
a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

DNI: 28768200F.

Primer apellido: Cordero.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Concepcidn.

Cadigo P.T.: 9992810.

Puesto de trabajo: Sv. Programacién Financiera.
Consejeria: Economia, Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: D.G. Tesoreria y Deuda Publica.

Centro destino: D.G. Tesoreria y Deuda Publica.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de
sus entidades instrumentales

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Jf. Secretaria Consejero/a, cédigo
110310, adscrito a la Secretaria del Consejero/a, convocado por Resoluciéon de esta
Viceconsejeria, de 19 de junio de 2018 (BOJA num. 122, de 26 de junio de 2018), a la
funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relaciéon con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

DNI: 28863715A.

Primer apellido: Mufoz.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: Maria José.

Codigo P.T.: 110310.

Puesto de trabajo: Jf. Secretaria Consejero/a.

Consejeria: Economia, Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: Secretaria del Consejero/a.

Centro destino: Secretaria del Consejero/a.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y de
sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Secretario/a Viceconsejero, cédigo

111510, adscrito a la Viceconsejeria, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria,
de 19 de junio de 2018 (BOJA num. 122, de 26 de junio de 2018), al funcionario que figura
en el anexo.
La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién
con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccidn del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

DNI: 48812850L.

Primer apellido: Carmona.

Segundo apellido: Sivianes.

Nombre: José Manuel.

Caodigo P.T.: 111510.

Puesto de trabajo: Secretario/a Viceconsejero.

Consejeria: Economia, Hacienda y Administracién Publica.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 71

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, de correccién de errores de la Resolucion de 19 de julio de 2018 por
la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de
libre designacion, de Jefe/a de Servicio de Compras y Logistica del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num 142, de 24 de julio de 2018,
la Resolucion de 19 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de
libre designacion, de Jefe/a de Servicio de Compras y Logistica del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves de Granada, se ha advertido error en el texto de la misma,
transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina nim. 81.

Dénde dice:

1. Visién, mision y valores del Servicio de Recursos Humanos, y su incardinacién con
los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Recursos Humanos

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de
Recursos Humanos.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

Debe decir:

1. Vision, misién y valores del Servicio de Compras y Logistica, y su incardinacion con
los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Compras y Logistica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de
Compras y Logistica.

7. Las propuestas para materializar una participacién de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

Sevilla, 25 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, de correccion de errores de la Resolucion de 19 de julio de 2018, por
la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de
concurso de méritos, de Jefe/a de Secciéon de Contratacién Administrativa del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 142, de 24 de julio de 2018,
la Resolucion de 19 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de
concurso de méritos, de Jefe/a de Seccién de Contratacion Administrativa del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada, se ha advertido error en el texto de la
misma, transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina num. 70.
Doénde dice:

1. Vision, mision y valores de la Seccion de Lavanderia y Lenceria y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion de Lavanderia y Lenceria.

3. Los procesos de gestidn y servicios asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Seccion de
lavanderia y lenceria.

7. Las propuestas para materializar una participaciéon de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

Debe decir:

1. Vision, mision y valores de la Seccion de Contratacion Administrativa y su
incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccién de Contratacion Administrativa.

3. Los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Seccion de
Contratacion Administrativa.

7. Las propuestas para materializar una participacién de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

Sevilla, 25 de julio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Universidad de Almeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para la provision de una plaza de titulado
superior/grado medio, personal laboral temporal, en esta Universidad, mediante
el sistema de concurso de méritos. Programa: «Study Abroad».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, modificado
por Decreto 237/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de personal para el
normal funcionamiento del Servicio de Relaciones Internacionales para el desarrollo
de la movilidad en el marco del programa «Study Abroad» con paises asociados, este
Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, de la Ley Andaluza de Universidades, modificada por Ley
12/2011, de 16 de diciembre, asi como en los articulos 40 y 51 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, ha resuelto convocar a concurso publico una plaza de personal
laboral temporal, mediante la formalizacién del correspondiente contrato por obra o
servicio determinado, con cargo al Vicerrectorado de Internacionalizacion y con sujecion
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacion aplicable y normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
modificado por Decreto 237/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria, en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en las normas de esta resolucion.

1.2. La forma de provisién sera el concurso, de acuerdo con el baremo que se
especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos generales de los solicitantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes

deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podran participar los nacionales de Estados no miembros de la Unién
Europea, si bien, éstos deberan estar en posesiéon del correspondiente permiso de
residencia/trabajo con anterioridad a la fecha de formalizacién del contrato.
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El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes

. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los sesenta y cinco afos.

. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

6. Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado o Diplomado, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion del
documento que acredite su homologacién o equivalencia con la titulacion espafiola
exigida.

7. Estar en posesion de acreditacion del nivel B2 idioma inglés o titulacidén superior en
traduccion especialidad inglés.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse, en su caso, durante todo el periodo de vigencia
del contrato de trabajo.

A OWODN

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra disponible en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad
de Almeria, asi como en la siguiente direccién web http://cms.ual.es/idc/groups/public/@
serv/@spersonal/documents/documento/solicitudcontratoslaboralesdeinvestigaci.pdf y se
acompafara de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

Fotocopia del Titulo Académico o del resguardo de haber solicitado su expedicion.

Fotocopia de la Certificacion académica, en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion correspondiente.

Fotocopia de la Acreditacion del nivel de inglés «B2».

Curriculum vitae. En relacion con el curriculum vitae, se debera adjuntar acreditacién
documental de los méritos que se incluyan en él a los efectos de su baremacion (Anexo
| de esta convocatoria). No seran valorados aquellos méritos alegados que no estén
debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de
10 dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el BOJA. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 3/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Relacion de admitidos y excluidos.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion del
Rector se hara publica en el tablén de anuncios del Servicio de RRHH de la Universidad
de Almeria, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en
este Ultimo caso de la causa de exclusion. Las personas que figuren excluidas dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
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de esa resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision
quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

En ningun caso se podran presentar en este plazo documentos acreditativos de los
méritos resefiados en el curriculum vitae, y que no fueron presentados en el plazo de
presentacion de solicitudes.

4.2. Transcurrido el plazo citado, y mediante resolucién del Rector de la Universidad
de Almeria, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

4.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién
provisional, ésta devendra en definitiva, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucion, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), o bien
pudiendo ser recurrida potestativamente en reposicién ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva resefada,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Resolucién del concurso.

5.1. Por resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria se nombrara una
Comision de valoracion, que sera la encargada de examinar y valorar las instancias
presentadas por los aspirantes admitidos al presente concurso. Dicha Comision
estara compuesta por el Presidente, que sera el Vicerrector de Internacionalizacion
de la Universidad de Almeria o persona en quien delegue, el Vicegerente de Recursos
Humanos, el Director de Secretariado de Cooperacion Internacional, un funcionario de
carrera adscrito al Servicio de Relaciones Internacionales, y el Secretario, que sera un
funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

5.2. La Comision, en el desarrollo de sus actuaciones, podra concertar entrevistas con
los aspirantes, cuando asi lo estimen necesario. Igualmente, la Comisién podra disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose, dichos asesores, a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.3. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo | de la presente
convocatoria. La Comision de Valoracién sera competente para resolver cuantas dudas
de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

5.4. La Comisioén, en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hara publica
la relacion de aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacion obtenida por cada
uno en cada apartado del baremo. Dicha relacién, incluira, igualmente, una propuesta
de adjudicacién del contrato de trabajo para el aspirante que haya obtenida la mayor
puntuacion total. Dicha relacion sera publicada en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, y servira de notificacion
a los participantes en el concurso. La indicacién de la puntuacién obtenida en cada
apartado del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme ala Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Toda
la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en el SGRRHH.

5.5. La Comision de Valoracién podra resolver el presente concurso con la no
provisiéon de plazas.

5.6. Contra la anterior relacion de aspirantes y la propuesta de adjudicacion se podra
presentar reclamacion ante la Comisién de Valoracién, en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tabléon de anuncios del Servicio
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de Gestion de Recursos Humanos. Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision
de Valoracion en un plazo no superior a tres dias habiles desde la interposicion de la
misma.

5.7. Contra la resolucién de la reclamacion anterior podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la misma en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos
Humanos, de conformidad con los arts. 121 y siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacién definitiva al
Rector, que dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando
los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tabléon de anuncios
del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos. Dicha publicacién tendra el caracter de
notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo 42 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Norma Final.

6.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de las Comisiones de Valoraciéon, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

6.3. La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 62.1 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
modificados por el Decreto 237, de 12 de julio de 2011. Contra la misma podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a partir igualmente, de la recepcion
de esta resolucion, segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 24 de julio de 2018.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO | (GESTION STUDY ABROAD)

BAREMO
1. Expediente académico’ (2,5- 5 puntos)
2. Conocimiento de lengua extranjera (0 - 5 puntos)

2.1. Acreditacion de inglés
B2: 1,5 puntos; C1: 2,5 puntos

2.2. Conocimiento de un 3.*" idioma de la UE hasta 2,5 puntos segun nivel acreditado
3. Formacion complementaria. (0 - 5 puntos)
3.1. Formacion reglada de postgrado hasta 1,5 puntos
3.1. Formacion en habilidades ofimaticas y redes sociales hasta 1,5 puntos

demostrable
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3.2. Otra formacion relacionada con el objeto del contrato hasta 2 puntos
(cursos y seminarios)
4. Experiencia laboral. (0 — 8 puntos)
4.1. Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la hasta 3 puntos
captacion de estudiantes (0,2 puntos x mes)
4.3. Experiencia en Organizacién de seminarios y eventos
relacionados con Cursos de Verano o similares. hasta
3 puntos. (0,2 puntos x seminario y/o evento)
4.1. Experiencia en gestion de Programas de movilidad hasta 2 puntos
internacional (0,2 puntos x mes)
5. Entrevista. (0 - 10 puntos)

" Nota en base 10. en el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a 10, se hara una
traslacion de la nota mediante un cambio de base.

ANEXO Il

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1. Tipo de contrato:
Por obra y servicios por tiempo determinado a tiempo completo (modelo 501)

2. Duracién del contrato:
12 meses (prorrogables) hasta un maximo de 24 meses

3. Salario bruto:
1.296,71 € mensuales, incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

4. Categoria profesional:
Titulacion Universitaria (Diplomatura, Licenciatura, Grado, Master)
4.2. Otros requisitos para la admision:
- Inglés hablado y escrito (nivel acreditado B2) o titulacion de Traduccion
especialidad inglés.
4.3. Otros méritos valorables.
Conocimientos de otros idiomas.
- Formacién complementaria en habilidades informaticas y otra formacion no
reglada.
- Se valorara la experiencia en:
* Experiencia en programas de movilidad internacional.
+ Organizacion de seminarios y eventos.

5. Objeto del contrato:
Gestion de los Cursos Study Abroad.
- Gestion de convocatorias de movilidad ceiA3 y Ceimar.
- Organizacion y gestion de la documentacion relativa a los mismos.
- Recepcién e informacién al estudiante de los diferentes Programas de
movilidad.
- Redaccién de informes relativos a los mismos.
- Difusion de la informacion relacionada con los Cursos.
- Organizacion de seminarios y eventos.
- Cualquier otra actividad relacionada con los cursos Study Abroad en sus
diferentes modalidades que le sea encomendada por el Vicerrectorado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Direccion General de Administracién
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales de la bandera del municipio de Begijar (Jaén).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que estas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcion, modificacidn o rehabilitacién de los mismos se ajuste a las prescripciones de
la mencionada ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Begijar (Jaén) ha realizado los
tramites tendentes a la adopcion de su bandera municipal de acuerdo con lo establecido
en el capitulo segundo de la mencionada ley.

Con fecha 13 de julio de 2018, el Pleno del Ayuntamiento de Begijar (Jaén) acordod,
con el quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada ley, la aprobacién definitiva
de la bandera municipal con la siguiente descripcion:

«Bandera rectangular en proporcion 2:3 entre el ancho de la bandera (vaina), y el
largo (vuelo). Fondo del pafio en color carmesi.

En el centro de la bandera figura la silueta de la portada del Excmo. Ayuntamiento.
La portada es un arco de medio punto flanqueado por dos columnas estriadas sobre
pedestal y esta rematada por un friso de forma rectangular.

A los pies de la portada se situan dos lineas paralelas que representan dos surcos
de tierra arada. En el centro del surco superior se apoya una pequefia piramide invertida,
simbolo de la fertilidad y hace alusiéon al emplazamiento originario ibero-romano de la
poblacion en “Piedra Hinca”. La portada, los surcos y la piramide constituyen la carga
principal de la bandera, son de color granada y forman un conjunto cuya proporcion es
de 4/10 de la altura de la bandera para el alto y 3/10 de la altura de la bandera para el
ancho.

En los cuatro puntos cardinales de un circulo imaginario, cuyo centro coincide con el
centro del pafio y cuyo radio equivale a 3/10 de la altura de la bandera, se situan cuatro
estrellas de color blanco en posicion vertical, que simbolizan el conocimiento. Cada
estrella esta inscrita en un circulo imaginario con un radio de 0,4/10 de la altura de la
bandera.

En el centro del vuelo superior de la bandera se sitla una estrella de cinco puntas, en
el centro de la pendiente de la bandera se sitia una estrella de cuatro puntas, en el centro
del vuelo inferior de la bandera se situa una estrella de ocho puntas y en el centro de la
vaina se situa una estrella de seis puntas.»

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 20 de julio de 2018
se solicité por esta Entidad Local la inscripciéon de su bandera municipal en el Registro
Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 18
de la expresada ley, segun los cuales el uso de los simbolos de las Entidades Locales es
privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén inscritos en el referido
Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, y en el apartado b) del articulo 12.2 del Decreto 204/2015, de 14
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de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, modificado por el Decreto 142/2017, de 29
de agosto,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Locales de la
bandera del Municipio de Begijar (Jaén), con la descripcion indicada y con la imagen que
obra en el expediente.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral
del Municipio de Begijar (Jaén) en el mencionado Registro, para incluir dicho simbolo
municipal.

Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en laformay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 1563/2018, de 24 de julio, por el que se acepta la cesion gratuita de la
propiedad a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia del inmueble sito
en el Paseo de la Estacion, nim. 41 de Jaén, propiedad de la Administracién
General del Estado, con destino a sede del Museo Ibero, y se adscribe a la
Consegjeria de Cultura.

Por Orden de 15 de diciembre de 2017 del Ministro de Hacienda y Funcion Publica, se
resuelve la cesién al Ayuntamiento de Jaén de la Antigua Prisién Provincial situada en el
Paseo de la Estacion, nim. 41 de Jaén, se revierte el citado inmueble a la Administracion
General del Estado y se cede gratuitamente a la Junta de Andalucia, con destino a la
instalacion del Museo Internacional del Arte Ibérico, de conformidad con lo previsto
en los articulos 145 y ss. de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Por la Consejeria competente en materia de cultura se considera de interés la
aceptacion de la cesion de la propiedad del referido inmueble, para el fin que la justifica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada el dia 24 de julio de 2018,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80, y concordantes, de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
acepta la cesion gratuita de la propiedad del inmueble sito en el Paseo de la Estacion,
ndm. 41 de Jaén, con destino a sede del Museo ibero. Consta inscrito en el Registro de la
Propiedad num. 3 de Jaén, al Tomo 1.898, Libro 128, Folio 92, Finca registral 10.889, con
referencia catastral 0515102VG3801NOO01BE.

Segundo. Si el bien cedido no fuera destinado de forma permanente al uso previsto
o se incumplieran las condiciones establecidas en la referida Orden Ministerial, se
considerara resuelta la cesiéon y revertira a la Administracion General del Estado,
integrandose en su Patrimonio con todas sus pertenencias y accesiones sin derecho
a indemnizacion, teniendo la Administracién General del Estado derecho, ademas, a
percibir de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, previa tasacioén pericial, el valor de los
deterioros experimentados por el mismo.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, la cesion gratuita de la
propiedad se formalizara en documento administrativo, que sera titulo suficiente para su
inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Cuarto. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia de la cesidon gratuita de la propiedad del inmueble descrito en
el apartado primero, que se adscribe a la Consejeria de Cultura, con destino a sede del
Museo ibero, creado por Decreto 156/2017, de 3 de octubre, de dicho Departamento.
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Quinto. Por la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, a través
de la Direccién General de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la
efectividad de cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 24 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se afecta por
mutacién demanial externa al Ayuntamiento de Santaella (Cérdoba) el inmueble
denominado «Centro Social», sito en C/ Iglesia, nim. 2, de dicha localidad, con
destino a archivo municipal, oficina para asociaciones de juventud y punto de
informacién juvenil, por un plazo de 50 arios.

El Ayuntamiento de Santaella (Cérdoba) ha solicitado la afectaciéon por mutacién demanial
externa del inmueble denominado «Centro Social», sito en C/ Iglesia, nim. 2, de dicha
localidad, con destino a archivo municipal, oficina para asociaciones de juventud y punto
de informacién juvenil, por un plazo de cincuenta afios.

La Consejeria competente en materia de igualdad y politicas sociales ha mostrado su
conformidad con la referida afectacién en los términos que se establecen en el presente
acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, el Consejo de Gobierno, en reunion celebrada el dia 24 de julio de 2018,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley 4/1986, de 5
de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, afectar por mutacion
demanial externa al Ayuntamiento de Santaella (Cérdoba), el inmueble sito en C/ Iglesia,
num. 2, de dicha localidad, con destino a archivo municipal, oficina para asociaciones de
juventud y punto de informacion juvenil.

Se encuentra anotado inscrito en el Registro de la Propiedad de La Rambla, al
tomo 1394, libro 268, folio 52, con el nimero de finca 953 y con referencia catastral:
7096620UG3579N0001SQ.

Anotado en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con el numero 2000002150, con caracter demanial.

Esta afectaciéon por mutacion demanial se realiza por un plazo de cincuenta afos.

Segundo. Si el bien afectado no fuera destinado al uso publico previsto o dejara de
destinarse posteriormente, se considerara resuelta la cesion y revertird a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias,
accesiones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por el Ayuntamiento en
el mismo, sin derecho a compensacién alguna, teniendo la Comunidad Auténoma de
Andalucia, ademas, derecho a percibir del Ayuntamiento, previa tasacién pericial, el valor
de los detrimentos o deterioros que hubiera causado.

Tercero. El Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos necesarios para el buen uso
del bien afectado, asi como los de personal, el cual, una vez terminada la cesion, no
pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Cuarto. El Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de vigencia de la afectacion, en
las obligaciones tributarias que la Comunidad Auténoma de Andalucia tenga respecto del
inmueble citado.
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Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante la vigencia de la afectacién en
perfecta conservacion, siendo responsable de los dafios, detrimentos o deterioros
causados en el bien afectado.

Quinto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento y la cesion del bien afectado,
sin perjuicio de que se permita su gestion directa o indirecta por los sistemas previstos en
la legislacién de Régimen Local aplicable, respecto de las actividades o servicios que se
desarrollen en el mismo.

Sexto. Terminada la vigencia de la afectacion, pasaran a ser propiedad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia las pertenencias, accesiones y cuantas revalorizaciones se
hubieran acometido por la entidad cesionaria, sin derecho a compensacion alguna.

Séptimo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesidn objeto del presente Acuerdo.

Octavo. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Direccion General de
Patrimonio, conservara, en todo caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Empresa Publica para
la Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia, en materia de formacion,
seleccibn y otros aspectos.

Con fecha 27 de marzo de 2018 se ha suscrito el Convenio de Colaboracion entre el
Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Empresa Publica para la Gestion del
Turismo y del Deporte de Andalucia, en materia de formacién, seleccién y otros aspectos,
para articular la colaboracién entre ambas partes para la consecucion de fines comunes y
la realizacion de actividades conjuntas en relacion a la formacién y seleccion de personal,
asi como en relacién a la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios
publicos y evaluacién de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, como Anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- El Director, José Maria Sdnchez Burson.

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL

TURISMO Y DEL DEPORTE DE ANDALUCIA, S.A., EN MATERIA DE FORMACION,
SELECCION Y OTROS ASPECTOS

En Sevilla, a 27 de marzo de 2018,

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Bursodn, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136,
de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de los
Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por Decreto
27712009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, don Manuel Mufioz Gutiérrez, Director de la Empresa Publica para la Gestion
del Turismo y del Deporte de Andalucia, en nombre y representacién de la misma,
domiciliada en Malaga, Parador de San Rafael, C/ Compaiia, num. 40, constituida
por duracion indefinida, por la fusiéon de Turismo Andaluz, S.A., y Empresa Publica de
Deporte Andaluz, S.A., mediante escritura publica autorizada por el Notario don Pedro
Antonio Romero Candau, el dia 21 de octubre de 2010, inscrita en el Registro Mercantil
de Malaga, al tomo 4.828, libro 3.736, folio 1, hoja MA-107.414, inscripcién primera, y con
NIF nim. A-93/090744.

Actua en calidad de Director Gerente, segun escritura otorgada ante el Notario
don Juan Carlos Martin Romero, en Malaga, el 20 de marzo de 2017, y nimero de
protocolo 2.113.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto
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EXPONEN

Primero. Que un principio esencial para la gestion eficaz y eficiente de las
Administraciones Publicas es la formacion del personal cuyos servicios sostienen
la accién publica en todos los sectores administrativos. La formacién constituye un
instrumento de motivacion y compromiso, de progreso personal y profesional. Pero desde
la perspectiva institucional, la formacion profesional del personal dota a las entidades
instrumentales de una mayor calidad o excelencia y competitividad al aumentar las
capacidades y las competencias profesionales de los empleados. Por otra parte, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico considera la formacién continua y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales como un
derecho individual y como un principio de conducta de los empleados publicos.

Asimismo, el acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad constituye no sélo un pilar fundamental del Estado de
Derecho, sino también un condicionante esencial para el buen funcionamiento de las
Administraciones Publicas.

Otro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entes instrumentales es el referente a la calidad de los servicios, hasta
tal punto que el articulo 6 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece el deber de llevar a cabo una mejora continua de la
calidad de dichos servicios a través de sistemas de gestién y evaluacion orientados al
logro de la excelencia. Y en relacién a los entes instrumentales se prevé la adopcion de
sistemas de gestion de calidad en el desarrollo de las actividades que tienen atribuidas.
intimamente ligada a la calidad de los servicios esta la cuestion de la evaluacion de las
politicas publicas.

Segundo. El Instituto Andaluz de Administracion Publica (en adelante, el Instituto)
es una Agencia administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, a la que corresponde, entre otros fines, la formacién del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, la gestion de las pruebas
de seleccion y cursos de seleccion y demas funciones que se le encomienden, en los
términos que detallan sus Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ambito
de actuacioén del Instituto en materia de seleccién y formacion, le atribuye como funcién
especifica, en el articulo 4.2.¢) y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacién
de la formacion de su personal no comprendido en el apartado b), asi como en la seleccion
de su personal propio.

Para la realizacién de sus actividades, y en el ambito de sus competencias, el
Instituto podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada,
segun establece el punto 4 del articulo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el
articulo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboracion en la formacion de
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se llevara a cabo en los términos
previstos en el contrato, convenio de colaboracion o encomienda de gestién que a tal
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplara, en
su caso, la compensacion econémica a abonar por la colaboracién prestada.

Por otra parte, la disposicién final segunda del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, atribuye al Instituto, dentro de sus competencias y funciones, la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos. Asimismo, se configura al
Instituto como la herramienta que impulsara la evaluacion de politicas publicas.
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Tercero. Que la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de
Andalucia, es una sociedad mercantil que forma parte del sector instrumental de la
Junta de Andalucia —adscrita a la Consejeria de Turismo y Deporte— y tiene entre sus
competencias la promocién de la oferta turistica y deportiva de Andalucia.

Entre las competencias atribuidas al Director Gerente, segun consta escritura otorgada
ante el Notario don Juan Carlos Martin Romero, en Malaga, el 20 de marzo de 2017,
figura la de «Actuar como 6rgano de contrataciéon de la empresa, a los efectos de la Ley
de Contratos del sector publico, cuando el valor estimado de cada uno de los contratos
no exceda de 600.000 euros», estando por ello facultado para suscribir convenios de
colaboracion, con otras Administraciones publicas y empresas y/o entidades publicas y
privadas, para el cumplimiento de sus fines.

Cuarto. En el marco normativo referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman
necesario establecer un instrumento de colaboracion en las materias referidas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboracién entre ambas
partes para la consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas en
relacion con la formacion y seleccion del personal de la Empresa Publica para la Gestion
del Turismo y del Deporte de Andalucia, que no tengan la condicién de funcionario o
de personal laboral incluido en el &mbito del Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Segunda. Modalidades de colaboracion y actuaciones.
1. La colaboracion entre el Instituto y la Empresa Publica para la Gestién del Turismo
y del Deporte de Andalucia se concreta en las siguientes modalidades:

A) Asesoramiento y colaboracion en la planificacion y desarrollo de la formacion tanto
del personal laboral no incluido en el ambito de actuacién directa del Instituto como del
personal directivo de la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de
Andalucia, asi como el desarrollo de sus capacidades. Esta modalidad podra comprender,
entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Compartir, en el marco de la normativa aplicable, los propios contenidos de la
formacioén y, en su caso, poner en comun los recursos disponibles.

b) Facilitar la participacion del personal del ente instrumental antes descrito en las
acciones formativas incluidas en los planes de formacién del IAAP.

c) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de formacion.

d) Cooperar en la realizacién de determinados programas o acciones formativas.

e) Desarrollar u organizar otras actividades en materia de formacioén, dentro de las
disponibilidades de las partes.

B) Asesoramiento y colaboracion en la seleccién del personal laboral de la Empresa
Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia no incluido en el ambito
de actuacion directa del Instituto. Esta modalidad podra comprender, entre otras, las
siguientes actuaciones:

a) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de seleccion.
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b) Cooperar en la realizacion de determinados procesos selectivos de personal de la
Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. facilitando
medios y/o, en su caso, participando en la gestién de algun proceso selectivo.

C) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

Tercera. Instrumentos especificos de colaboracion.

1. Las actividades conjuntas que se inicien al amparo del presente Convenio Marco se
llevaran a cabo en los términos previstos en el mismo y en los convenios especificos que a
tal efecto se suscriban entre ambas partes. Los instrumentos especificos de colaboracion
deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de otras cuestiones legalmente exigibles segun su naturaleza, los
instrumentos especificos de colaboracién contemplaran los siguientes aspectos:

a) Naturaleza del proyecto y su duracion.

b) Objeto y detalle de las actividades, con descripcion del plan de trabajo.

c) Competencias y obligaciones de las partes.

d) Medios personales y materiales que exija el proyecto.

e) Financiacion si procede, especificandose las obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos por cada entidad, comprendiéndose, en su caso, la compensacion
econdémica a abonar por la colaboracion prestada. La gestidn, justificacion y demas
actuaciones referentes a los gastos derivados de los instrumentos de colaboracion
que incluyan compromisos financieros se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion
presupuestaria.

f) Cuando proceda, los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los
resultados, la regulacién de la propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados
de la ejecucién del proyecto.

g) Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto, asi como la
determinacién de las personas responsables de la actuacion.

Cuarta. Financiacion.

Del presente Convenio no se deriva contraprestacion econémica alguna entre las
partes, sin perjuicio de aquellas obligaciones de contenido econdmico que puedan surgir
de los instrumentos especificos de colaboracion.

Quinta. Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacion, se
constituira una Comisiéon de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.

Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés coman.

b) Preparar las Convenios e instrumentos especificos de colaboraciéon en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.
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2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del IAAP.

La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacién, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.

Para la vélida constitucion de la Comisidn serd necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario, o quienes les suplan, y la mitad, al
menos de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comisién de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza intradministrativa, se rige por lo
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6, sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto
legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Séptima. Duracion del Convenio.

1. El presente Convenio seré eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo unanime de
las partes hasta un maximo de cuatro anos.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el punto anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga. La prérroga del
Convenio precisara comunicacion en la que conste el consentimiento expreso del 6rgano
competente para su firma.

Octava. Causas extintivas.
El presente Convenio podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) Imposibilidad sobrevenida de cumplir alguna actuacion esencial integrante del
presente Convenio, después de que la causa sea apreciada conjuntamente por las
partes.

d) Incumplimiento grave acreditado de alguna obligacién esencial del presente
Convenio.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
Convenio con caracter previo a su extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula duodécima.
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Novena. Liquidacién del Convenio.

La resolucion del Convenio dara lugar a su liquidacién con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del Convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento,
podran acordar la continuacion o finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el
cual debera realizarse la liquidacion de las mismas. En todo caso habra de respetarse
los plazos de ejecucion de las acciones formativas que se encuentren planificadas y
aprobadas en dicho momento.

Décima. Modificaciones.

Cualquier modificacion del presente Convenio requerira acuerdo de los firmantes
a propuesta de la Comisién de Seguimiento. La modificacion observara los mismos
requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.

Undécima. Resolucion de controversias.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio
a través de la Comision de Seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacién de las demas, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas
que intervengan o colaboren en la realizacién y desarrollo de lo establecido en este
Convenio.

Las partes se someteran a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y al resto de normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales en todos los supuestos en los que pueda darse tratamiento, cesion
0 comunicacion de datos, entre ellas o a un tercero, en ejecucién de lo dispuesto en este
Convenio.

Decimotercera. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia que el presente
Convenio puede tener, las partes consideran oportuna su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus
paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Bursoén. Por la Empresa Publica para la
Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, el Director Gerente Fdo.: Manuel Mufioz
Gutiérrez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 23 de julio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, por la que se publica Addenda de Modificacion del
Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracion
Publica y Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza en materia de
formacién, seleccion y otros aspectos.

Con fecha 7 de junio de 2018 se ha suscrito Addenda de Modificacion del Convenio
Marco de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracién Publica y Andalucia
Emprende, Fundacion Publica Andaluza en materia de formacion, selecciéon y otros
aspectos, para articular la colaboracién entre ambas partes para la consecucion de fines
comunes Y la realizacion de actividades conjuntas en relacion a la formacién y seleccion
de personal, asi como en relacion a la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio
de los servicios publicos y evaluacion de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, como Anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de julio de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.

ANEXO

ADDENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE

EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ANDALUCIA EMPRENDE,

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA EN MATERIA DE FORMACION, SELECCION Y
OTROS ASPECTOS

En Sevilla, a 7 de junio de 2018,

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Burson, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136,
de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de los
Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, dofia Maria Montserrat de los Reyes Cilleza, Directora-Gerente de Andalucia
Emprende, Fundacion Publica Andaluza, representa a la Fundacion en virtud de escritura
de poder otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Andalucia don José Maria
Manzano Gémez, bajo el nUmero num. 2.462 de su Protocolo, el dia 22 de diciembre de
2015.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que con fecha 11 de septiembre de 2017 se suscribe un Convenio Marco de
Colaboracién entre el Instituto Andaluz de Administracion Publica y Andalucia Emprende,
Fundacién Publica Andaluza.
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Dicho Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboraciéon entre ambas
partes para la consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas en
relacion a la formacion y seleccion de personal, asi como en relacion a la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y evaluacion de programas y
politicas publicas.

Segundo. Con fecha 5 de marzo de 2018 se acuerda iniciar la tramitacion del
procedimiento para la elaboracién de un Convenio Especifico entre el Instituto Andaluz
de Administracién Publica y Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza para la
consecucion de fines comunes y la realizaciéon de actividades conjuntas en relacién con
la formacion.

Dicho Convenio, de conformidad con el articulo 21 de los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administracion Publica y con el articulo 78.2.g) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, es
sometido a Informe preceptivo del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Emitido
dicho informe en el mismo se sefiala la conveniencia de modificar la clausula quinta del
Convenio Marco de Colaboracion.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente addenda de modificacion
de Convenio Marco citado en el expositivo primero, que se regira por la siguiente

CLAUSULA MODIFICATIVA

Unica. Modificacion de la clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracién entre
el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica y Andalucia Emprende, Fundacién Publica
Andaluza en materia de formacién, seleccion y otros aspectos.

La clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de
Administracion Publica y Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza suscrito el 11
de septiembre de 2017 queda redactada en los términos siguientes:

«Quinta. Comisidn de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacion, se
constituira una Comision de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.

Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés coman.

b) Preparar las Convenios e instrumentos especificos de colaboracion en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del Instituto.
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La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacién, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.

Para la vélida constitucién de la Comision sera necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario o quienes les suplan, y la mitad, al
menos, de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comision de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Y en prueba de conformidad, firman la presente Addenda al Convenio, en cada
una de sus paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Bursén. Por Andalucia
Emprende, Fundacioén Publica Andaluza, la Directora-Gerente, Fdo.: Maria Montserrat de
los Reyes Cilleza.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 23 de julio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracién entre
el Instituto Andaluz de Administracion Puablica y la Empresa Publica de Gestion
de Activos, S.A., en materia de formacion, seleccién y otros aspectos.

Con fecha 25 de mayo de 2018 se ha suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Instituto
Andaluz de Administracidon Publica y la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.,
en materia de formacion, seleccion y otros aspectos, para articular la colaboracion entre
ambas partes para la consecucién de fines comunes y la realizaciéon de actividades
conjuntas en relacion a la formacién y seleccion de personal, asi como en relacion a la
evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y evaluacién
de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, como Anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de julio de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, S.A.
EN MATERIA DE FORMACION, SELECCION Y OTROS ASPECTOS

En Sevilla, a 25 de mayo de 2018.

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Burson, Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num.
136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, dofia Rosa Maria Castillejo Caiceo, con NIF num. 28.492.052-C, en nombre y
representacion de la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., con domicilio en Sevilla,
Isla de la Cartuja, Edificio Expo, calle Inca Garcilaso, nim. 3, con CIF nim. A-28784957,
inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla al tomo 5.027 General de Sociedades, folio
212, hoja SE-803. Actua en su calidad de Directora Gerente, en uso de los poderes a su
favor conferidos por acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad en su sesion
de 15 de julio de 2015, elevado a publico mediante escritura otorgada ante el Notario de
Sevilla don José Luis Lledé Gonzalez el dia 21 de julio de 2015, al nimero 930 de orden
de su protocolo, debidamente inscritos en el Registro Mercantil de Sevilla al Folio 193
vuelto, del Tomo 6.028 General de Sociedades, hoja numero SE-803, inscripcion 2082,

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto
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EXPONEN

Primero. Que un principio esencial para la gestion eficaz y eficiente de las
Administraciones Publicas es la formacion del personal cuyos servicios sostienen
la accién publica en todos los sectores administrativos. La formacioén constituye un
instrumento de motivacion y compromiso, de progreso personal y profesional. Pero desde
la perspectiva institucional, la formacion profesional del personal dota a las entidades
instrumentales de una mayor calidad o excelencia y competitividad al aumentar las
capacidades y las competencias profesionales de los empleados. Por otra parte, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico considera la formacién continua y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales como un
derecho individual y como un principio de conducta de los empleados publicos.

Asimismo, el acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad constituye no sélo un pilar fundamental del Estado de
Derecho, sino también un condicionante esencial para el buen funcionamiento de las
Administraciones Publicas.

Otro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entes instrumentales es el referente a la calidad de los servicios, hasta
tal punto que el articulo 6 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece el deber de llevar a cabo una mejora continua de la
calidad de dichos servicios a través de sistemas de gestién y evaluacion orientados al
logro de la excelencia. Y, en relacidon a los entes instrumentales se prevé la adopcion de
sistemas de gestion de calidad en el desarrollo de las actividades que tienen atribuidas.
intimamente ligada a la calidad de los servicios esta la cuestion de la evaluacion de las
politicas publicas.

Segundo. El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (en adelante, el Instituto)
es una Agencia administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, a la que corresponde, entre otros fines, la formacién del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, la gestion de las pruebas
de seleccion y cursos de seleccion y demas funciones que se le encomienden, en los
términos que detallan sus Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ambito
de actuacioén del Instituto en materia de seleccién y formacion, le atribuye como funcién
especifica, en el articulo 4.2.¢) y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacién
de la formacion de su personal no comprendido en el apartado b), asi como en la seleccion
de su personal propio.

Para la realizacién de sus actividades, y en el ambito de sus competencias, el
Instituto podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada,
segun establece el punto 4 del articulo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el
articulo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboracion en la formacion de
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se llevara a cabo en los términos
previstos en el contrato, convenio de colaboracion o encomienda de gestién que a tal
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplara, en
su caso, la compensacion econémica a abonar por la colaboracién prestada.

Por otra parte, la disposicién final segunda del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, atribuye al Instituto, dentro de sus competencias y funciones, la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos. Asimismo, se configura al
Instituto como la herramienta que impulsara la evaluacion de politicas publicas.
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Tercero. Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., EPGASA, es una sociedad
mercantil anénima perteneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, integramente participada por ésta y adscrita a la Consejeria competente
en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia. Se configura como una entidad
instrumental privada de las previstas en el articulo 52 y reguladas en los articulos 75 a
78 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia. La
Entidad goza de autonomia de gestion para la realizacion de sus fines estatutarios.

De acuerdo a sus Estatutos Sociales, aprobados por Acuerdo de 26 de marzo de
2015, Empresa Publica de Gestion de Activos S.A., tiene por objeto, principalmente,
la realizacion de una serie de actividades de caracter netamente mercantil como son
la gestion, en sentido amplio (tenencia, administracion, gestion integral y explotacion,
enajenacion, conservacién y mantenimiento, incluido el mantenimiento y reparacién
de instalaciones térmicas en edificios, vigilancia, desarrollo, mejora y optimizacion y
cualquiera otra actividad de gestion, incluido el arrendamiento, de los bienes y derechos,
materiales e inmateriales, muebles e inmuebles) de su propio patrimonio y del que pueda
serle encomendado por la Comunidad Auténoma de Andalucia

En particular, en relacion a su personal, sus Estatutos disponen en su Articulo 2, Objeto
Social, apartado 4 que «Para el buen fin de las funciones que tenga encomendadas en
cada momento, la sociedad podra realizar cuantas actuaciones juridicas o técnicas que,
en cada caso, resulten adecuadas, tales como celebrar contratos o convenios, contratar
personal, emitir informes, elaborar estudios o proyectos, impartir cursos y otras tareas
formativas, y cualquier otra necesaria para el ejercicio de tales funcionesy.

Cuarto. En el marco normativo referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman
necesario establecer un instrumento de colaboracién en las materias referidas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboracién entre ambas
partes para la consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas en
relacion con la formacion y seleccion del personal del ente instrumental que no tengan la
condicién de funcionario o de personal laboral incluido en el ambito del Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en
relacién con la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos
y evaluacion de programas y politicas publicas.

Segunda. Modalidades de colaboracion y actuaciones.

1. La colaboracién entre el Instituto y el ente instrumental se concreta en las siguientes
modalidades:

A) Asesoramiento y colaboracién en la planificacién, desarrollo y evaluacién de la
formacion tanto del personal laboral no incluido en el ambito de actuacién directa del
Instituto como del personal directivo del ente instrumental, asi como el desarrollo de sus
capacidades. Esta modalidad podra comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Compartir, en el marco de la normativa aplicable, los propios contenidos de la
formacion y, en su caso, poner en comun los recursos disponibles.

b) Facilitar la participacion del personal de EPGASA antes descrito en las acciones
formativas incluidas en los planes de formacion del IAAP.

c) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de formacion.

d) Cooperar en la realizacién de determinados programas o acciones formativas.
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e) Desarrollar u organizar otras actividades en materia de formacioén, dentro de las
disponibilidades de las partes.

B) Asesoramiento y colaboracion en la seleccién del personal laboral de EPGASA no
incluido en el ambito de actuacién directa del Instituto. Esta modalidad podra comprender,
entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de seleccion.

b) Cooperar en la realizacion de determinados procesos selectivos del personal
laboral antes especificado de EPGASA, facilitando medios y/o, en su caso, participando
en la gestion de algun proceso selectivo.

C) Evaluacién de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos, asi
como impulso en la evaluacion de programas y politicas publicas. En particular, se podra
comprender la realizacion de trabajos de evaluacion y analisis de politicas publicas,
programas y gestién de la calidad de los servicios publicos en relacion con la actividad
desplegada por EPGASA.

D) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

Tercera. Instrumentos especificos de colaboracién.

1. Las actividades conjuntas que se inicien al amparo del presente Convenio Marco se
llevaran a cabo en los términos previstos en el mismo y en los convenios especificos que a
tal efecto se suscriban entre ambas partes. Los instrumentos especificos de colaboracion
deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizaciéon conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de otras cuestiones legalmente exigibles segun su naturaleza, los
instrumentos especificos de colaboracion contemplaran los siguientes aspectos:

a) Naturaleza del proyecto y su duracion.

b) Objeto y detalle de las actividades, con descripcion del plan de trabajo.

c) Competencias y obligaciones de las partes.

d) Medios personales y materiales que exija el proyecto.

e) Financiacién si procede, especificandose las obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos por cada entidad, comprendiéndose, en su caso, la compensacion
econdémica a abonar por la colaboraciéon prestada. La gestidn, justificacion y demas
actuaciones referentes a los gastos derivados de los instrumentos de colaboracién
que incluyan compromisos financieros se ajustaran a lo dispuesto en la legislacién
presupuestaria.

f) Cuando proceda, los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los
resultados, la regulacién de la propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados
de la ejecucion del proyecto.

g) Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto, asi como la
determinacién de las personas responsables de la actuacion.

Cuarta. Financiacion.

Del presente Convenio no se deriva contraprestacion econdmica alguna entre las
partes, sin perjuicio de aquellas obligaciones de contenido econdmico que puedan surgir
de los instrumentos especificos de colaboracion.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacion, se
constituira una Comisiéon de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.
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Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés coman.

b) Preparar las Convenios e instrumentos especificos de colaboraciéon en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del IAAP.

La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacion, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.

Para la valida constitucion de la Comision sera necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario, o quienes les suplan y la mitad, al
menos, de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comisién de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los 6rganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza intradministrativa, se rige por lo
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6, sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto
legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Séptima. Duracion del Convenio.

1. El presente Convenio sera eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo unanime de
las partes hasta un maximo de cuatro afos.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el punto anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga. La prérroga del
Convenio precisara comunicacion en la que conste el consentimiento expreso del 6rgano
competente para su firma.

Octava. Causas extintivas.

El presente Convenio podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.
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b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) Imposibilidad sobrevenida de cumplir alguna actuacion esencial integrante del
presente Convenio, después de que la causa sea apreciada conjuntamente por las partes.

d) Incumplimiento grave acreditado de alguna obligacion esencial del presente
Convenio.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
Convenio con caracter previo a su extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula duodécima.

Novena. Liquidacién del Convenio.

La resolucion del Convenio dara lugar a su liquidacién con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
podran acordar la continuacién o finalizacidn de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el
cual debera realizarse la liquidaciéon de las mismas. En todo caso habra de respetarse
los plazos de ejecucidon de las acciones formativas que se encuentren planificadas y
aprobadas en dicho momento.

Décima. Modificaciones.

Cualquier modificacion del presente Convenio requerira acuerdo de los firmantes
a propuesta de la Comision de Seguimiento. La modificacion observara los mismos
requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.

Undécima. Resolucion de controversias.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio
a través de la Comision de Seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los 6rganos de la jurisdiccidon contenciosa-administrativa.

Duodécima. Proteccién de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacién de las demas, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas que
intervengan o colaboren en la realizacion y desarrollo de lo establecido en este Convenio.

Las partes se someteran al Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 de Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y demas
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales en todos los supuestos
en los que pueda darse tratamiento, cesion o comunicacion de datos, entre ellas o0 a un
tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este Convenio.

Decimotercera. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia que el presente
Convenio puede tener, las partes consideran oportuna su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus
paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Bursén. Por la Empresa Publica de Gestion
de Activos, la Directora Gerente, Fdo.: Rosa Maria Castillejo Caiceo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 23 de julio de 2018, de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se publica Addenda de Modificacién del
Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracién
Puablica y la Agencia Andaluza del Conocimiento en materia de formacion,
seleccibn y otros aspectos.

Con fecha 7 de junio de 2018 se ha suscrito Addenda de Modificacion del Convenio
Marco de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Agencia
Andaluza del Conocimiento en materia de formacion, seleccién y otros aspectos, para
articular la colaboracién entre ambas partes para la consecucién de fines comunes y la
realizacion de actividades conjuntas en relacion a la formacion y selecciéon de personal,
asi como en relacién a la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios
publicos y evaluacion de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, como anexo
a la presente resolucion.

Sevilla, 23 de julio de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Bursén.

ANEXO

ADDENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION

ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA Y LA AGENCIA

ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO EN MATERIA DE FORMACION, SELECCION Y
OTROS ASPECTOS

En Sevilla, a 7 de junio de 2018

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Bursdn, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num.
136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra parte, don Manuel Garcia Ledn, Director Gerente de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, nombrado por Decreto 335/2015, de 28 de julio (BOJA num. 147, de 30
de julio de 2015), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 14.2.f) de los
Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento, aprobados por Decreto 92/2011, de
19 de abril y modificados por Decreto 1/2018, de 9 de enero.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que con fecha 10 de mayo de 2017 se suscribe un Convenio Marco de
Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Agencia Andaluza
del Conocimiento.
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Dicho Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboraciéon entre ambas
partes para la consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas en
relacién a la formacion y seleccion de personal, asi como en relacion a la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y evaluacion de programas y
politicas publicas.

Segundo. Con fecha 5 de marzo de 2018 se acuerda iniciar la tramitacién del
procedimiento para la elaboracion de un Convenio Especifico entre el Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica y la Agencia Andaluza del Conocimiento para la consecucion de
fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas en relacién con la formacion.

Dicho Convenio, de conformidad con el articulo 21 de los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administracion Publica y con el articulo 78.2.9) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, es
sometido a Informe preceptivo del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Emitido
dicho informe en el mismo se sefala la conveniencia de modificar la clausula Quinta del
Convenio Marco de Colaboracion.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente addenda de modificacion
de Convenio Marco citado en el expositivo primero, que se regira por la siguiente

CLAUSULA MODIFICATIVA

Unica. Modificacion de la clausula Quinta del Convenio Marco de Colaboracién entre
el Instituto Andaluz de Administracién Publica y la Agencia Andaluza del Conocimiento,
en materia de formacién, seleccion y otros aspectos.

La clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracién entre el Instituto Andaluz de
Administracién Publica y la Agencia Andaluza del Conocimiento, suscrito el 10 de mayo
de 2017 queda redactada en los términos siguientes:

«Quinta. Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacién, se
constituira una Comision de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.

Esta Comisién estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés comun.

b) Preparar las Convenios e instrumentos especificos de colaboraciéon en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucién
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del Instituto.

La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacién, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
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en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.

Para la valida constitucion de la Comision sera necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario o quienes les suplan, y la mitad, al
menos, de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comision de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Y en prueba de conformidad, firman la presente Addenda al Convenio, en cada
una de sus paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Bursén. Por la Agencia
Andaluza del Conocimiento, el Director-Gerente, Fdo.: Manuel Garcia Ledn.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 23 de julio de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracién entre
el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces en materia de formacién, seleccion y otros
aspectos.

Con fecha 25 de mayo de 2018 se ha suscrito el Convenio de Colaboracién entre el
Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Fundacion Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces en materia de formacion, seleccion y otros aspectos, para articular la
colaboracién entre ambas partes para la consecucion de fines comunes y la realizaciéon
de actividades conjuntas en relacion a la formacién y seleccién de personal, asi como en
relacién a la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y
evaluacion de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, como anexo
a la presente resolucion.

Sevilla, 23 de julio de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Bursoén.

ANEXO CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ

DE ADMINISTRACION PUBLICA Y FUNDACION PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE

ESTUDIOS ANDALUCES EN MATERIA DE FORMACION, SELECCION Y OTROS
ASPECTOS

En Sevilla, a 25 de mayo de 2018

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Burson, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num.
136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, dofia Mercedes de Pablos Canddn, Directora Gerente de la Fundacion Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces (en adelante, la Fundacién) segun poderes
otorgados en Sevilla el catorce de enero de 2013, en virtud de escritura elevada a publico
con numero de protocolo 22, autorizada el quince de enero de 2013 por el Notario de
Sevilla don Juan Butifia Agusti; que actia en nombre y representaciéon de la Fundacién
con domicilio social en calle Bailén, 50, 41001, de Sevilla, que fue constituida ante el
Notario de Sevilla don Rafael Lena Fernandez, el 26 de marzo de 2001, inscrita en la
Seccion Registral Novena «Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia», registrada el 04-06-2001, con el numero SE/774.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto
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EXPONEN

Primero. Que un principio esencial para la gestion eficaz y eficiente de las
Administraciones Publicas es la formacion del personal cuyos servicios sostienen
la accién publica en todos los sectores administrativos. La formacioén constituye un
instrumento de motivacion y compromiso, de progreso personal y profesional. Pero desde
la perspectiva institucional, la formacion profesional del personal dota a las entidades
instrumentales de una mayor calidad o excelencia y competitividad al aumentar las
capacidades y las competencias profesionales de los empleados. Por otra parte, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico considera la formacién continua y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales como un
derecho individual y como un principio de conducta de los empleados publicos.

Asimismo, el acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad constituye no sélo un pilar fundamental del Estado de
Derecho, sino también un condicionante esencial para el buen funcionamiento de las
Administraciones Publicas.

Otro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entes instrumentales es el referente a la calidad de los servicios, hasta
tal punto que el articulo 6 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece el deber de llevar a cabo una mejora continua de la
calidad de dichos servicios a través de sistemas de gestién y evaluacion orientados al
logro de la excelencia. Y, en relacidon a los entes instrumentales se prevé la adopcion de
sistemas de gestion de calidad en el desarrollo de las actividades que tienen atribuidas.
intimamente ligada a la calidad de los servicios esta la cuestion de la evaluacion de las
politicas publicas.

Segundo. El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (en adelante, el Instituto)
es una Agencia administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, a la que corresponde, entre otros fines, la formacién del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, la gestion de las pruebas
de seleccion y cursos de seleccion y demas funciones que se le encomienden, en los
términos que detallan sus Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ambito
de actuacioén del Instituto en materia de seleccién y formacion, le atribuye como funcién
especifica, en el articulo 4.2.¢) y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacién
de la formacion de su personal no comprendido en el apartado b), asi como en la seleccion
de su personal propio.

Para la realizacién de sus actividades, y en el ambito de sus competencias, el
Instituto podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada,
segun establece el punto 4 del articulo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el
articulo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboracion en la formacion de
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se llevara a cabo en los términos
previstos en el contrato, convenio de colaboracion o encomienda de gestién que a tal
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplara, en
su caso, la compensacion econémica a abonar por la colaboracién prestada.

Por otra parte, la disposicién final segunda del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, atribuye al Instituto, dentro de sus competencias y funciones, la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos. Asimismo, se configura al
Instituto como la herramienta que impulsara la evaluacion de politicas publicas.
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Tercero. Que la Fundacion, es una entidad del sector publico andaluz, de las previstas
en el articulo 78 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia y cuyo régimen juridico es el previsto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Adscrita a la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica de la Junta de Andalucia,
tiene como objeto fundacional el fomento de los estudios e investigaciones cientificas
que contribuyan a un mejor conocimiento sobre la realidad social, econémica, politica y
cultural de Andalucia y a la difusién de sus resultados en beneficio de toda la sociedad.

En particular, su personal se rige por el Derecho Laboral, tal como establece el
articulo 78.2 del la citada Ley 9/2007 de 22 de octubre.

Asimismo, en el articulo 4 apartado f) de los Estatutos de la Fundacion, se prevé
la posibilidad de celebrar convenios con universidades, centros de investigacion,
instituciones publicas y privadas que persigan objetivos similares a la Fundacion, tanto
dentro como fuera de Andalucia.

Cuarto. En el marco normativo referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman
necesario establecer un instrumento de colaboracion en las materias referidas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboracién entre ambas
partes para la consecucién de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas
en relacién con la formacion y seleccién del personal de la Fundacién que no tengan la
condicién de funcionario o de personal laboral incluido en el ambito del Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en
relacion con la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos
y evaluacion de programas y politicas publicas.

Segunda. Modalidades de colaboracién y actuaciones.

1. La colaboracién entre el Instituto y la Fundacion se concreta en las siguientes
modalidades:

A) Asesoramiento y colaboracion en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la
formacion tanto del personal laboral no incluido en el ambito de actuacién directa del
Instituto como del personal directivo de la Fundacion, asi como el desarrollo de sus
capacidades. Esta modalidad podra comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Compartir, en el marco de la normativa aplicable, los propios contenidos de la

formacion y, en su caso, poner en comun los recursos disponibles.

b) Facilitar la participacion del personal del ente instrumental antes descrito en las

acciones formativas incluidas en los planes de formacion del IAAP.

c) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de formacion.

d) Cooperar en la realizacion de determinados programas o acciones formativas.

e) Desarrollar u organizar otras actividades en materia de formacion, dentro de las

disponibilidades de las partes.

B) Asesoramiento y colaboracién en la seleccién del personal laboral de la Fundacion
no incluido en el ambito de actuacion directa del Instituto. Esta modalidad podra
comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de seleccion.
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b) Cooperar en la realizacion de determinados procesos selectivos del personal
laboral antes especificado de la Fundacion, facilitando medios y/o, en su caso,
participando en la gestiéon de algun proceso selectivo.

C) Evaluacién de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos, asi
como impulso en la evaluacion de programas y politicas publicas. En particular, se podra
comprender la realizacion de trabajos de evaluacion y analisis de politicas publicas,
programas y gestién de la calidad de los servicios publicos en relacion con la actividad
desplegada por la Fundacion.

D) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

Tercera. Instrumentos especificos de colaboracion.

1. Las actividades conjuntas que se inicien al amparo del presente Convenio Marco se
llevaran a cabo en los términos previstos en el mismo y en los convenios especificos que a
tal efecto se suscriban entre ambas partes. Los instrumentos especificos de colaboracion
deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizaciéon conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de otras cuestiones legalmente exigibles segin su naturaleza, los
instrumentos especificos de colaboracién contemplaran los siguientes aspectos:

a) Naturaleza del proyecto y su duracion.

b) Objeto y detalle de las actividades, con descripcion del plan de trabajo.

c) Competencias y obligaciones de las partes.

d) Medios personales y materiales que exija el proyecto.

e) Financiacion si procede, especificandose las obligaciones y compromisos econémicos
asumidos por cada entidad, comprendiéndose, en su caso, la compensacién econémica
a abonar por la colaboracion prestada. La gestion, justificacion y demas actuaciones
referentes a los gastos derivados de los instrumentos de colaboracién que incluyan
compromisos financieros se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

f) Cuando proceda, los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los
resultados, la regulacion de la propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados
de la ejecucién del proyecto.

g) Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto, asi como la
determinacién de las personas responsables de la actuacion.

Cuarta. Financiacion.

Del presente Convenio no se deriva contraprestacion econdmica alguna entre las
partes, sin perjuicio de aquellas obligaciones de contenido econémico que puedan surgir
de los instrumentos especificos de colaboracion.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacién, se
constituira una Comision de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.

Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés coman.

b) Preparar las Convenios e instrumentos especificos de colaboraciéon en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.
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c) Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucién
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

2. La Comision de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del IAAP.

La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacién, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.

Para la vélida constitucion de la Comisidn serd necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario, o quienes les suplan, y, la mitad, al
menos de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comisién de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza intradministrativa, se rige por lo
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6, sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto
legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Séptima. Duracion del Convenio.

1. El presente Convenio sera eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo unanime de
las partes hasta un maximo de cuatro afios.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el punto anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga. La prérroga del
Convenio precisara comunicacion en la que conste el consentimiento expreso del 6rgano
competente para su firma.

Octava. Causas extintivas.

El presente Convenio podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Imposibilidad sobrevenida de cumplir alguna actuacion esencial integrante del
presente Convenio, después de que la causa sea apreciada conjuntamente por las
partes.

d) Incumplimiento grave acreditado de alguna obligacion esencial del presente
Convenio.
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En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
Convenio con caracter previo a su extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la clausula duodécima.

Novena. Liquidacién del Convenio.

La resolucién del Convenio dara lugar a su liquidacion con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
podran acordar la continuacion o finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el
cual debera realizarse la liquidaciéon de las mismas. En todo caso habra de respetarse
los plazos de ejecucién de las acciones formativas que se encuentren planificadas y
aprobadas en dicho momento.

Décima. Modificaciones.

Cualquier modificacion del presente Convenio requerira acuerdo de los firmantes
a propuesta de la Comisién de Seguimiento. La modificacion observara los mismos
requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.

Undécima. Resolucion de controversias.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio
a través de la Comision de Seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los 6rganos de la jurisdiccidon contenciosa-administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacién de las demas, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas
que intervengan o colaboren en la realizacidon y desarrollo de lo establecido en este
Convenio.

Las partes se someteran al Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 de Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y demas
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales en todos los supuestos
en los que pueda darse tratamiento, cesion o comunicacion de datos, entre ellas o0 a un
tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este Convenio.

Decimotercera. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia que el presente
Convenio puede tener, las partes consideran oportuna su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus
paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Burson. Por la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces, la Directora Gerente, Fdo.: Mercedes de Pablos Candon.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 6 de junio de 2018, por la que se concede la autorizaciéon administrativa
de apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Happy School» de
San Pedro de Alcantara, Marbella (Malaga). (PP. 1971/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Laura Morén Rueda, titular
promotora del centro de educacion infantil «<Happy School», en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 2 unidades del primer ciclo de
educacion infantil, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacion infantil «Happy School», promovida por dofia Laura Morén Rueda,
como titular mismo, con cédigo 29019605, ubicado en C/ Fuentenueva, 15, Edificio
Fuensol, local 3, de San Pedro de Alcantara, Marbella (Malaga), quedando configurado
con 2 unidades de primer ciclo para 30 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacién
de Malaga la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacién
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas
de Régimen General (BOJA de 20 de junio), la autorizacion a la que se refiere la presente
Orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio del curso escolar
2018/2019.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de junio de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 191/2018, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicidon del recurso contencioso-administrativo nimero 191/2018
interpuesto por Sindicato de Enfermeria contra la Resolucién de 6 de febrero de 2018, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura
de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para el Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Guadix en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada,

HE RESUELTO

Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 25 de julio de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de julio de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 212/2018, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Seuvilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
comunicando la interposicion del recurso contencioso administrativo nimero 212/2018
interpuesto por Sindicato de Enfermeria contra la Resolucién de 6 de marzo de 2018, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura
de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestién
y Servicios de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Armilla, en el Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada,

HE RESUELTO

Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
emplazar a cuantos resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 25 de julio de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzélez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 19 de julio de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Sequridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el Il
Convenio Colectivo de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el Sector de
Aparcamientos y Garajes (2016-2020).

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el Sector de Aparcamientos y Garajes (2016-2020),(Cédigo 71100025012011) de ambito
territorial la Comunidad Auténoma de Andalucia, suscrito por la representacion legal de
las empresas y de los trabajadores, en fecha 24 de mayo de 2018, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores , y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS Y GARAJES (2016-2020)

TITULO PRELIMINAR
Capitulo Primero

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio General, por parte empresarial, la
Asociacion Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA) y la Asociacion de
Empresas de Regulacion del Estacionamiento y Aparcamientos de Andalucia (ASEPAN);
y por parte de los trabajadores, la Federacion de Servicios de Movilidad y Consumo de la
Unidon General de Trabajadores de Andalucia (UGT-A) y la Federacién de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A) reconociéndose mutuamente
legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 83.1 y 83.2 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, obligando a las empresas y trabajadores comprendidos dentro de su ambito
funcional, personal y territorial.

Con caracter supletorio, y en lo aqui no previsto, se aplicara el convenio colectivo
general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 115

Articulo 3. Estructura de la negociacion colectiva.

En virtud del presente Convenio, la estructura de la negociacion colectiva en su ambito
queda definida de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de Convenios, cada
uno de los cuales ha de cumplir una funcion especifica:

¢ Convenio General del Sector de Aparcamientos y Garajes: Con vocacion de
permanencia y estabilidad normativa a largo plazo, y su contenido se refiere a la regulacion
de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo su @mbito y con la vigencia que
en el propio Convenio se establece.

» Convenios colectivos provinciales o, en su caso, de Comunidad Auténoma: Seran
de renovacion periddica y tienen por objeto desarrollar las materias propias del ambito de
negociacioén provincial o, en su caso, aplicar en cada provincia o Comunidad Auténoma
los contenidos de los acuerdos de ambito nacional que se puedan producir durante la
vigencia de este Convenio General.

Dichos acuerdos podran tener por objeto, entre otras materias, las siguientes:

a) La aplicacién concreta en su @mbito de acuerdos interconfederales.

b) El establecimiento de las bandas salariales.

c¢) Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

» Convenios colectivos de empresas: De acuerdo a lo que las partes legitimadas
pacten, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Cobertura negocial.

Con los Convenios especificados en el articulo anterior, las partes signatarias
consideran suficientemente cubierta, dentro del marco estatutario, la estructura de la
negociacion colectiva territorial en el ambito del Convenio.

Articulo 5. Concurrencia de Convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores,
los supuestos de concurrencia entre Convenios colectivos de distinto ambito se
resolveran aplicando los principios enumerados en los articulos siguientes que resulten
procedentes.

Articulo 6. Principio de jerarquia.

La concurrencia entre Convenios de diferente ambito se resolvera de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y a las previsiones
establecidas en la materia en este Convenio General.

Articulo 7. Principio de seguridad.

Los Convenios de ambito inferior a este estatal que estén en vigor en el momento de
la firma del presente, mantendran su vigencia, en todo su contenido, hasta su término
temporal, salvo que, por acuerdo de las partes intervinientes legitimadas en cada unidad
de negociacion, decidieran acogerse a las nuevas condiciones definidas en la negociacion
colectiva de superior ambito.

Articulo 8. Principio de coherencia.

Salvo las excepciones contempladas en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores,
no seran de aplicacién los acuerdos tomados en la negociacion del ambito territorial
que contradigan el contenido de las normas establecidas en los convenios de ambito
superior.

Articulo 9. Principio de territorialidad.
Sera de aplicacion el Convenio vigente en el lugar de prestacion efectiva de los
servicios.
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Articulo 10. Principio de Igualdad.

Con el presente convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo,
en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas.

Articulo 11. Principio de complementariedad.

De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
organizaciones firmantes reconocen el principio de complementariedad de este Convenio
General respecto de los de ambito inferior.

Articulo 12. Distribucion de materias en los diferentes niveles de negociacion.

De conformidad en todo momento con lo que establezca el articulo 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el esquema de distribucion y coordinacién de competencias negociadoras
entre los diferentes niveles se aplicara de conformidad con las siguientes reglas:

Primera. Se reservan en la negociaciéon de ambito general estatal las siguientes
materias:

+ Condiciones generales de ingreso en las empresas.

* Modalidades de contratacion de los trabajadores.

* Periodos de prueba.

» Clasificacién y categorias profesional.

* Principios generales de ordenacion y prestacién del trabajo.

* Normas minimas sobre movilidad geografica y funcional.

* Formacién Profesional.

» Ascensos.

» Jornada maxima efectiva.

» Conceptos y estructura de las percepciones econémicas tanto salariales como no

salariales, asi como la tabla de salarios minimos por niveles.

+ Organos de representacion de los trabajadores.

» Suspension y extincién de la relacion laboral.

« Faltas y sanciones.

* Normas minimas de salud laboral y prevencion de riesgos profesionales.

» Excedencias.

* Procedimiento de solucién extrajudicial de conflictos.

* Subrogacion.

Segunda. En la negociacion de ambito provincial o, en su caso, autonémico, seran
materias especificas de la negociacion colectiva:

* El contenido obligacional de los Convenios.

* La concrecidon cuantitativa de las percepciones econémicas cuyos conceptos y
estructura estaran determinados por la negociacion de ambito superior.

* Vacaciones anuales.

* Licencias y permisos.

» Cualesquiera otras materias no reguladas por los Convenios de ambito superior.

» Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los Convenios de ambito
superior a los de ambito inferior.

Articulo 13. Reserva material del nivel estatal.

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el mencionado articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de lo que establezca en todo momento
el articulo 84.2 del mencionado texto, se manifiesta que no podran ser objeto de
negociacién en los ambitos inferiores al estatal las materias enumeradas en el articulo 12,
regla primera, del presente Convenio, asi como las que se reserven en el futuro a dicho
ambito.
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Articulo 14. Ambito funcional.

El presente Convenio Autondmico es de obligada observancia para todos los
trabajadores y las empresas del sector, cuya actividad principal consista en la explotacion
de garajes y aparcamientos de vehiculos automdviles, bien de concesion, bien mediante
cesion por cualquier titulo licito, bien de propiedad.

Articulo 15. Ambito personal.

El presente Convenio es de obligada observancia para todas las empresas incluidas
en el ambito funcional referido en el articulo precedente y para los trabajadores que
presten sus servicios en las mismas, todo ello, de conformidad con lo que establezca en
todo momento el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluye del ambito del presente Convenio al personal directivo. Este personal
es de libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de
trabajo y, en su caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

Articulo 16. Ambito territorial.

Este Convenio autonémico sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17. Ambito material.

De conformidad en todo momento con lo que establezca el articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores, el presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en
todos los ambitos de los articulos precedentes.

Igualmente, comprende y desarrolla las materias reservadas a la negociacion de
ambito autondmico previstas en el articulo 12 del presente Convenio, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 7.°

Articulo 18. Ambito temporal.

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31
de diciembre del afio 2020.

Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA).

No obstante, lo anterior, los salarios establecidos en el presente convenio se abonaran
con cardacter retroactivo desde el 1.° de enero del afio 2018.

Igualmente, la totalidad de los atrasos econémicos que pudieran devengarse por la
aplicacion del presente convenio, seran abonados por las empresas en la némina de los
afectados, correspondiente al mes siguiente de la publicacidn del éste en el Boletin Oficial
correspondiente.

Articulo 19. Procedimiento de denuncia para revisién del Convenio.

A. La denuncia del Convenio debera realizarse por escrito por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, al menos con dos meses de antelacién al término de su vigencia.

B. La parte que formule la denuncia debera comunicarlo a la otra parte, enviando
copia, a los efectos de registro, al organismo competente de la administracién publica.

C. En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendra la vigencia
del anterior.

D. De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara por la tacita por periodos
anuales.

Articulo 20. Compensacion, absorcion y condiciones mas beneficiosas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
operara la compensacién y absorcion cuando las retribuciones realmente abonados al
trabajador en su conjunto y cémputo anual sean mas favorables que las fijadas en el
presente Convenio colectivo.
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No obstante, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal por las empresas, al entrar en vigor este Convenio o
cualquier otro de ambito inferior.

Articulo 21. Vinculacion a la totalidad.

a. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio
sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos, aplicandose en su defecto hasta nuevo acuerdo valido el
convenio precedente. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucién
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta
y cinco dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la renegociacién del Convenio en su totalidad.

b. Las partes firmantes del presente convenio colectivo, promoveran durante la
vigencia del mismo, la inclusion de una clausula de vinculacién a la totalidad en todos los
acuerdos o convenios que se pudieran dar en ambitos inferiores.

Articulo 22. Comision mixta paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién mixta de interpretacion
y seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo.

Esta Comision mixta estara integrada paritariamente por seis representantes
sindicales (tres por cada una de las firmantes) y seis por las organizaciones empresariales
firmantes del mismo (tres por cada una de las firmantes).

En el acto de su constitucion, la Comision mixta, en sesién plenaria, elegird dos
secretarios, uno por parte empresarial y otro por parte sindical.

Asimismo, la Comisién podra interesar los servicios de asesores ocasionales
0 permanentes en cuantas materias son de su competencia, que seran libremente
designados por las partes.

La Comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de los
miembros de cada una de las partes, en el bien entendido de que, si una de las partes
acudiera a una de sus convocatorias faltando a las mismas alguno o algunos de sus
miembros, los asistentes de dicha parte dispondran de seis votos a la hora de someter a
votacién cualquiera de las cuestiones.

La Comision se reunira, al menos, una vez cada doce meses. Cuando sea requerida
para la interpretacion de ambitos inferiores se reunira a los quince dias de haber sido
convocada por cualquiera de las partes.

La Comisién tendra las siguientes funciones:

- La interpretacion del Convenio Colectivo, asi como el seguimiento y cumplimiento
del mismo.

- Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
en relacién a los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan
legitimados para ello, con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos
derivados de este acuerdo, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las
acciones de las partes, por lo que entre la entrada de la solicitud de intervencién y la
pertinente resolucién no mediaran mas de quince dias naturales, ya que superados éstos,
quedara expedita la via correspondiente por el mero transcurso de dicho plazo. Las
decisiones que adopte la Comision en tales conflictos tendran la misma eficacia normativa
que tienen las clausulas de este Convenio Colectivo.

- Podré elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del acuerdo, de
las dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion, asi como de aquellas cuestiones
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que las partes presentes en la Comisién estimen convenientes para un mejor desarrollo y
aplicacion del mismo, incluso recabando la oportuna informacion a los afectados.

- La elaboracién de recomendaciones o criterios para la negociacion colectiva con vistas
a una racionalizacion de la misma y a una progresiva extension de la actividad negocial.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando la administracion competente requiera a las organizaciones sindicales o patronales
firmantes de este convenio, informe previo en relacion a la extension de los Convenios
Colectivos, esta comision elaborara el citado informe.

- Elaboracién de estudios e informes que permitan a las partes firmantes la consecucion
de un acuerdo para proceder a la progresiva reduccion de las horas extraordinarias y su
sustitucion por nuevas contrataciones.

- Realizar una labor de seguimiento de los despidos objetivos.

- Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente acuerdo, asi como
la necesaria adaptacion a las modificaciones legislativas y/o las mejoras introducidas por
los Acuerdos Interconfederales y en especial en lo referente a la adaptacion y desarrollo
de los que se alcancen en materia de Formacion Continua.

- En lo relativo al descuelgue o inaplicacién del alguno de los articulos del presente
convenio, se estara a lo sefalado en la disposicion final Unica del mismo.

El domicilio de la Comisién queda constituido en la sede de ASEPAN, sita en calle
Cardenal Cisneros, num. 7, local bajo, 41002 Sevilla.

A efectos de notificaciones, se sefialan también las sedes de ASESGA, sita en plaza
de Santo Domingo, num. 1, planta 1.2, letra A, 28013 Madrid; de los sindicatos firmantes
de este convenio, sitas en C/ Trajano, num. 1, planta 5.2, 41002 Sevilla, sede de CCOO-A
(Sector de Carretera); y en Avenida de Blas Infante, num. 4, planta 5.2, 41011 Sevilla, sede
de UGT-A (Sector de Carretera).

Articulo 23. Adhesion al Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de
la Comisién Paritaria, podran instarse los procedimientos previstos en el Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 abril de 1996 y
Reglamento de Desarrollo, sustituido por el nuevo acuerdo firmado el 7 de enero de 2015
(BOJA 9 febrero 2015).

TITULO PRIMERO

DE LA RELACION LABORAL
Capitulo |
Condiciones de ingreso

Articulo 24. Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos en los
que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos
puestos de trabajo que se creen, por libre contratacién de las empresas, de acuerdo con
las normas del presente Convenio colectivo General.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales existentes
sobre colocacion y empleo vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran
a continuacioén, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de los distintos modos
de contratacion laboral previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos, procurando que en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia
para ser contratadas las personas de sexo menos representado en el grupo o categoria
profesional de que se trate.
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A todas las personas que les es de aplicacién el presente convenio se les presupondra
que estan contratadas por tiempo indefinido a menos que estén sujetas a una relacién
temporal por haber suscrito con la empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal
naturaleza.

Articulo 25. Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores,
podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

- 6 meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccién o de centro,
asi como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técnico tanto
de grado medio o superior.

- 2 meses, para el resto de personal cuyo contrato sea de duracion igual o superior a
un afo, siendo de un mes para contratos de duracioén inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y acogimiento que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen, durante el tiempo que
dure la suspensién del contrato, el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Capitulo Il
Contratos de trabajo

Articulo 26. Del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por
escrito, en modelo oficial si o hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes
firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores/as, cuyo plazo o término maximo establecido por la modalidad
del contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y continien desarrollando sus
actividades laborales sin interrupcioén en la misma empresa y puesto de trabajo, adquiriran
automaticamente la condicion de fijos/as en la empresa, sujetos a relacion laboral indefinida,
salvo que la concatenacién de contratos temporales esté permitida por ley.

Articulo 27. Aspectos generales informadores del contrato de trabajo.

Seran de aplicacién a todas las modalidades contractuales, tanto fijas o indefinidas
como temporales, las siguientes consideraciones:

1. Las condiciones salariales y laborales que se establecen en este Convenio colectivo
General se refieren a relaciones laborales con la jornada normal establecida, por lo que
se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada efectiva que se ejecute y de la
modalidad contractual establecida con cada trabajador.

2. Todo el personal disfrutara de las mismas licencias o permisos, vacaciones
retribuidas, descansos entre jornadas y semanales, opciones formativas y demas
condiciones laborales establecidas con caracter general en este Convenio colectivo
General y en aquellos Convenios colectivos de ambito inferior, siempre que sean
compatibles con la naturaleza de su contrato, en proporciéon al tiempo que lleven
trabajando en la empresa.

3. El personal contratado a tiempo completo o jornada parcial que desee novar su
contrato de trabajo transformandolo a tiempo parcial o jornada completa, respectivamente,
podran hacerlo de comun acuerdo con la empresa, estableciendo en él las nuevas
condiciones laborales. No se considerara novacion de contrato la reduccion de la jornada
por guarda legal.

Articulo 28. Modalidad de contratos.
A. El contrato eventual regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.
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a.1) La duracién maxima de este contrato sera de 12 meses dentro de un periodo de
18 y, en caso de concertarse por plazo inferior, podra ser prorrogado mediante acuerdo
de las partes, por una sola vez, sin que en ningun caso puedan superarse los citados
doce meses como limite maximo acumulado.

Quienes tengan con contrato eventual percibiran a su término la indemnizacion
determinada en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

a.2) Se podra concertar dicho contrato para atender las vacaciones del propio
personal, exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
demanda de servicios, aunque se trate de la actividad normal de la empresa.

a.3) En ambitos negociales inferiores podran establecerse criterios generales respecto
a la adecuada relacion entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total
de la empresa.

B. El contrato de interinidad regulado en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores permitira sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, en los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40, 45 y 46 de dicho Estatuto.

Su duracién vendra determinada por la incorporacién de la persona sustituida, que
debera ser expresa y precisamente identificada en el momento de la concertacion del
contrato. La permanencia del sustituto una vez reincorporado el trabajador sustituido,
supondra la transformacion del contrato temporal en indefinido.

C. Contrato por obra o servicios determinados. A efectos de lo previsto en el articulo
15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, amén de los
contenidos u objetos de este tipo contractual, de caracter general, se identifican como
tareas o servicios con sustantividad propia y suficiente, dentro de la actividad de las
empresas de este sector que pueden ser cubiertas con esta modalidad contractual, los
siguientes:

c.1) Temporadas de congresos, fiestas, ferias y exposiciones, promociones y ventas
especiales de servicios y productos propios o de terceros.

c.2) A través de esta modalidad contractual, y aunque sea en un so6lo contrato de
esta tipologia, podra emplearse a un trabajador/a para que realice uno o varios servicios
detallados, en uno o varios establecimientos, siempre que estén ubicados en la misma
ciudad y su duracion no exceda de tres afios.

D. Sin perjuicio de las condiciones esenciales que la legislacion otorga a las ETT,
con la finalidad de garantizar la protecciéon de los trabajadores provenientes de estas
entidades, el buen funcionamiento del mercado laboral dentro del propio el sector y evitar
abusos y/o competencia desleal, las empresas afectadas por este convenio, en su caso,
suscribiran clausulas en los contratos con este tipo de organizaciones que especifiquen
y garanticen la aplicacion a los afectados de las condiciones econdémicas y laborales
establecidas en el presente convenio colectivo, salvo que las de aplicacion de su convenio
de referencia fueran superiores a las aqui establecidas.

E. A quien se le declare una invalidez por el érgano pertinente de la Seguridad Social
que le impida realizar las funciones propias de su categoria profesional en la empresa,
ésta estara obligada, si existen vacantes en otras categorias profesionales dentro de la
empresa, cuyas funciones en su totalidad puedan ser desempefiadas por esta persona,
y previa solicitud de ésta dentro del plazo maximo de 1 afio a partir de la fecha en la
que hubo resolucion firme de la mencionada invalidez, a la adjudicacion de la vacante al
trabajador que la hubiera solicitado, salvo en aquellos casos en los que exista preferencia
por haberse producido peticion de reincorporacion anterior en tiempo con reserva de
puesto de trabajo.

Los contratos de trabajo relacionados lo son a titulo meramente enunciativo, por lo que
las empresas acomodaran en todo momento los contratos de trabajo que suscriban a las
modalidades que se correspondan con su especifico objeto y se ajustaran a la legalidad
vigente al tiempo de su concertacion.
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Capitulo 1l
Subrogacion del Personal

Articulo 29. Definicidn y supuestos.

- Definicion:

Mediante el presente articulo se regula la subrogacién del personal entre las empresas
del sector afectadas por este Convenio.

Seregula pues, en el presente convenio, la subrogacion como modalidad convencional,
por lo que se entiende de obligado cumplimiento para las empresas y trabajadores en los
supuestos contemplados.

Las partes signatarias firman el presente convenio con el fin de dar cumplimiento a
los principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores del sector, para lo
cual se establece en el presente articulo un mecanismo de subrogacion empresarial por
quien suceda o capte parte de la actividad de otro operador, a través de contrata, de tal
forma que el personal de la empresa cedente de la actividad, pasaran a adscribirse a la
empresa cesionaria que vaya a realizar el servicio, en los supuestos y condiciones que en
el mismo se establecen.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica un concreto servicio
o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que
adopten en los siguientes supuestos:

Finalizacion, pérdida, rescisidn, rescate o reversion de una contrata, y cualquier otra
figura o modalidad, asi como divisién o agrupacién de contratas, referidos siempre a un
centro concreto de trabajo, que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas
o juridicas para llevar a cabo cualquiera de las actividades contempladas en el ambito
funcional del presente convenio colectivo.

- Caracter:

De aplicacién y aceptacién obligatoria para empresas y trabajadores.

Articulo 30. Personal afectado.

- Todos los trabajadores/as de plantilla en activo, que realicen su trabajo en un centro
de trabajo de la contrata afectado por cualquiera de los supuestos anteriormente descritos
y que tengan una antigiedad minima de seis Ultimos meses anteriores a la fecha de la
1.2 convocatoria oficial del concurso para la adjudicacién de la «contratay, publicada en el
medio que en cada caso corresponda.

En las empresas que cuenten con un soélo centro de trabajo en la provincia, la
antigliedad minima sera de cuatro meses.

- Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de
la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de los seis Ultimos
meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de
la «contratay, publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se encuentren en
situacién de IT o AT en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal o situaciones
analogas.

Al igual que en el apartado precedente, la antigiedad minima se reduce a cuatro
meses para los trabajadores de empresas con un sélo centro de trabajo en la provincia.

- Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno/a de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiedad
y mientras dure su contrato.

Todoslos supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente
y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los
documentos y plazos que se detallan en el presente articulo siguiente.
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Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacién, percibirdn en la liquidacién que practique la empresa saliente lo que
les corresponda por tal concepto, asumiendo la nueva adjudicataria s6lo la parte de
vacaciones que devenguen en ésta.

Derechos ad personan. La nueva empresa o contrata que sustituya en la actividad,
o bien el titular de la instalacion que rescata, en ambos casos, tanto si es de forma total
como parcial, estara obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de todo el personal
afectado garantizando todos los derechos adquirido de caracter salarial y personal, que
estén debidamente acreditados a través de convenio colectivo, acuerdo o pacto.

Al objeto de facilitar la posterior subrogacion en los términos del presente convenio,
la parte empresarial solicitara ante las Administraciones u Otros Organismos publicos o
privados oportunos, que los pliegos de condiciones incluyan la informacion referida al
establecimiento y servicio objeto del concurso, que contenga, como minimo: El numero
de trabajadores adscritos, las antigliedades y sus salarios, con respeto a la L.O. 15/1999,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 31. Informacién y comunicacion.

La empresa afectada por la pérdida total o parcial de la actividad, una vez identificado
el numero de personas a subrogar, de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos,
lo comunicara a cada uno de los afectados por la misma y a los representantes de los
trabajadores en el centro de trabajo si los hubiera.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, con al menos con 15 dias habiles
de antelacion a la fecha del inicio de la actividad de la empresa entrante, a excepcion
que, en los pliegos concursales, si los hubiera, se establezcan plazos para la entrega de
documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique fehacientemente al
saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los aqui establecidos, los
documentos que a continuacion se detallan:

- Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los doce ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los doce ultimos
meses.

- Relacion del personal afectado, especificando: Nombre y Apellidos, nimero de afiliacion
a la Seguridad Social, antigledad, grupo profesional y categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién, asi
como de los convenios, pactos colectivos o individuales, si existieren.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en un plazo no superior a cinco dias habiles a
partir de la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa o entidad cesante, sucesor en la actividad y trabajador/a.

Capitulo IV
Clasificacion Profesional

Articulo 32. Clasificacion profesional.

Todas las funciones profesionales existentes en los centros de trabajo de las empresas
afectadas por este convenio deberan encuadrarse en alguna de las aqui establecidas,
que son meramente enunciativas.
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En los convenios de ambito inferior se debera reclasificar al personal en los grupos y
niveles de acuerdo a las funciones aqui establecidas, sin que ello signifique que hayan de
tener provistos todos los grupos y niveles si las necesidades y volumen de las empresas
no lo requieren.

Articulo 33. Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio colectivo General
se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencion a las funciones
primordiales que realizan:

a) Grupo Soporte.

b) Grupo Operativo.

El encuadramiento del personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio
General dentro de esta estructura profesional y, por tanto, la asignacion a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una divisién organica o funcional,
sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: Conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Articulo 34. Definicion del Grupo Soporte.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien elabora las directrices,
estrategia, objetivos y planificacion de la empresa; se requiere de conocimientos
especializados para dar apoyo, asistencia, consejos y asesoramiento al personal
operativo; su dictamen es obligatorio antes de tomar cualquier decision que afecte
a su campo de especializaciéon. A su vez este grupo profesional queda dividido en los
siguientes categorias y niveles:

Nivel I

- Jefe de Area.

Quienes ejerzan dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones
propias de su profesién, técnicas y especificas, independientemente de que tenga o no
personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

- Licenciado/Grado Superior.

Quienes estén en posesion de un titulo superior expedido por una escuela Técnica
Superior o Facultad Universitaria, y ejerza dentro de la empresa, con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesion, técnicas y especificas, independientemente
de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

Nivel II:

- Jefe de Seccidn.

Quienes bajo las directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las funciones técnicas
y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad de la organizacion,
gestion y coordinacion del personal que de él depende.

- Técnico Medio/Diplomado.

Quienes estén en posesion de un titulo de grado medio expedido por una escuela
Técnica o Facultad Universitaria, y que bajo las directrices de la direccidon de la empresa y
utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual
las funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad
de la organizacion, gestion y coordinacion del personal que de él depende.

Nivel IlI:

- Oficial Administrativo.

Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracién de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede
o no tener personal bajo su supervision. Puede tener asimismo asignadas funciones
informaticas bajo la supervisién y orden de un superior.
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Nivel 1V:

- Auxiliar Administrativo.

Es aquel personal que realiza operaciones administrativas elementales o de poca
complejidad y, en general, aquellas funciones que fundamentalmente son mecanicas.

Entre sus funciones estara, el detectar y resolver problemas operativos como errores
de operacién o de maquina, atender llamadas telefonicas, atendera a clientes o usuarios
facilitando todo tipo de informacion y asistencia.

Atendera el servicio de mensajeria interna, realizara el mantenimiento de inventarios,
dara apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la operatividad de las
oficinas, garantizara el funcionamiento de equipos dando aviso de cualquier anomalia
detectada, y realizara un seguimiento y control de servicios contratados o productos
comprados.

Articulo 35. Definicién del Grupo Operativo.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien ejecuta, gestiona y
desarrolla las tareas propias de la actividad. A su vez, este grupo profesional queda
dividido en los siguientes categorias y niveles:

Nivel I:

1. Jefe de Servicio.

Es aquel personal responsable del correcto funcionamiento del servicio o servicios
que de él dependan.

Entre las funciones asignadas se encontrarian, dar formacion a los colaboradores,
organizacion de turnos de trabajo, también la organizacion y coordinacion y gestion de
asuntos técnicos.

Asimismo podra llevar a cabo la gestion, organizacién y funcionamiento de los distintos
servicios en que se estructura la empresa.

Nivel II:

2. Encargado.

Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de uno o mas aparcamientos, asi como el
cuidado directo y la conservacion de todas las instalaciones, estudiando y proponiendo
a sus superiores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento de ellas,
poseyendo los conocimientos precisos para el asentamiento y control de las operaciones
de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando diariamente la cinta y
los tiques cobrados durante el dia, control de caja y recaudacion. Tiene responsabilidad
del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal a su servicio y debe poseer
los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le encomiende su superior.
Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del personal a sus 6rdenes, cuidando
y supervisando los relevos y asegurando que en todo momento se puedan suplir las
ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades, etc. Atendera e informara a los
clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc., que se le manifiesten. Dada
la especial responsabilidad de su funcion podra ser requerida su presencia en el lugar de
trabajo, por parte de la Direccién o de los representantes de la empresa, fuera del horario
habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera,
deberan compensarse las horas en tiempo de descanso equivalente, de modo que no se
supere la jornada maxima establecida en el convenio.

Nivel IlI:

3. Agente de Aparcamiento.

Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision del encargado/
a o personal superior jerarquico, ejecuta las funciones propias del centro de trabajo o
establecimiento al que esta adscrito, siendo de éstas las principales:

La recogida, valoracion y cobro de tiques, el cobro de servicios varios, la verificacion y
el control de caja y cajeros automaticos, la practica de liquidaciones y cuadres dinerarios,
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la entrega, custodia e ingreso de las recaudaciones y efectos de todo tipo, la venta de
productos o servicios de empresa y el cobro de recibos. Asi como la elaboracién de
documentos necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de trabajo o
establecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya recibido de cuantos
incidentes detecte de forma inmediata. La atencién de todas las instalaciones de los
mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacién por el publico, efectuando
su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones
de alumbrado, ascensores, cajeros y demas aparatos electrénicos, asi como su primario
mantenimiento, engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras.
Mantiene en buen estado la taquilla, caja y cajeros, ejecutando su carga y recarga de
cambio cuando proceda. Atender a los clientes del establecimiento que demanden
informacién y, en relacion con los productos o servicios que tenga la empresa a
disposicién del publico en general, informara de sus condiciones y precios, tomara nota
de encargos y los trasladara a su superior jerarquico. Atendera las llamadas telefénicas
del establecimiento.

Ordenara y situard los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de funcionamiento
analogo, con la capacitacidon necesaria y el vehiculo adecuado, segun la normativa de
aplicacion, desplazaran a los clientes en numero y distancia concretados para el servicio
correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas aparatos
que la empresa ponga a su disposicion y controlara y supervisara la realizacion de las
funciones o tareas que la empresa decida contratar externamente.

4. Oficial de Mantenimiento.

Es aquel personal con conocimiento sobre mecanica, electricidad, electrénica y demas
oficios relacionados con las instalaciones de los centros de trabajo o establecimientos de
la empresa, tiene a su cargo su mantenimiento, cuidado y reparacién. Vigilara en todo
momento su correcto funcionamiento y perfecto estado de conservacioén, efectuando
dichas tareas él mismo o a través de sus ayudantes, tanto los necesarios controles y
pruebas rutinarios como las reparaciones que sean necesarias para la buena marcha de
dichas instalaciones.

5. Operador Centro de Control.

Es quien manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos capaces
de trabajar en multiprogramacioén, principalmente equipos y programas de naturaleza
compleja. Tienen que saber detectar y resolver problemas operativos definiéndolos
como error de operacién o de maquina. Visualizacién de camaras como apoyo a la
gestion y explotacion de aparcamientos. Preparacion de documentacion de incidencias.
Comunicacion a personal del aparcamiento o acuda de incidencias detectadas en los
aparcamientos. Atencion de llamadas e interfonia. Elaboracién de informes y estadisticas
de la actividad realizada en el centro de control. Venta de productos, tareas comerciales
de aparcamientos, asesoramiento de productos y servicios, gestion de abonados.

Ofrecer atencién directa a los clientes las 24 horas del dia. Realizar campafias
comerciales-telemarketing. Gestionar las alarmas establecidas (en sistemas de control e
infraestructuras). Proporcionar apoyo operativo y logistico a las explotaciones, con el fin
de resolver incidencias. Facturas recapitulativas. Recopilar la informacién necesaria para
la creacion y/o mantenimiento de las bases de datos del CAC vy las diversas herramientas
de gestion de la informacion.

6. Taquillero.

Es aquel personal que esta capacitado para hacerse cargo del cobro de todos los
servicios que la empresa preste en el centro o establecimiento al que se encuentre
adscrito.
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Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales o bonos, mediante el manejo de los
ordenadores, cajeros automaticos u otras maquinas que la empresa ponga a su servicio,
y cuida su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefénicas del centro o del establecimiento y los requerimientos
de informacién de los clientes y del publico en general.

Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o caja y cajeros, ejecutando su carga
y recarga de cambio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de caja, entrega la recaudaciéon o efectia su ingreso,
siguiendo las instrucciones superiores que reciba, y elabora cuantos documentos sean
necesario para el control y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, mediante los
monitores que tengan instaladas, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya
recibido de cuantos incidentes detecte.

Nivel IV:

7. Auxiliar de Aparcamiento.

Es el personal que entre sus funciones tenga asignadas las de control de accesos, de
entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos automaticos instalados para el control de
entradas y salidas, uso de la maquinaria de qué disponga el centro de trabajo y procurar
su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que mantendra en
todo momento el nivel necesario de luz y ventilacion en el centro de trabajo.

Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituira en sus
ausencias a agentes y efectuara la limpieza normal de los local es la puesta en servicio
o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros
y demas aparatos electrénicos, asi como su primario mantenimiento, engrase, pintura
basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras .

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

8. Ayudante de Mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que, bajo la supervision del oficial de mantenimiento,
controla o repara las maquinas e instalaciones de los diversos centros de trabajo o
establecimientos, ejecutando tareas relacionadas con sus conocimientos profesionales u
oficio especifico.

9. Engrasador-Lavacoches.

Es el personal que tiene como tareas fundamentales el lavado y mantenimiento
basico de los vehiculos, utilizando maquinaria que a tal efecto le provea la empresa y
realizando el cobro de los servicios prestados, si asi las especificaciones del centro asi lo
demandan.

Asimismo, bajo las directrices de su superior en el establecimiento se ocupara de la
limpieza de locales, aparcamientos y movimientos de vehiculos, y otros similares.

Realizara las labores complementarias necesarias de mantenimiento para el correcto
funcionamiento y conservacién de la maquinaria que para el desarrollo de su trabajo
hubiera sido provisto, dando aviso a su superior en caso de detectar deficiencias o
averias.

En ausencia de carga de trabajo, podra ocuparse de las tareas mas simples en el
centro de trabajo, tales como la limpieza y acondicionamiento de locales u otras de similar
naturaleza.

10. Personal de Limpieza.

Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de trabajo o
establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones
y servicios de uso publico.
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Las funciones de comprobacion del estado de instalaciones o bienes y el control
de accesos a aparcamientos y garajes, asi como las actividades que se desarrollen
desde los centros de control y otros puntos, podran realizarse mediante la utilizacion de
camaras o videocamaras, sin que esta actividad tenga la consideracion de servicio de
video vigilancia.

Quedaran exentas de las zonas de vigilancias las dependencias privativas del personal
que preste sus servicios en dichas instalaciones.

Capitulo V
Organizacién del trabajo y movilidad

Articulo 36. Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o dependencias
de las empresas es facultad de la Direccion de las mismas, de acuerdo con lo previsto
legal y convencionalmente.

Consecuentemente y a titulo meramente enunciativo, la Direccidn de las empresas
ejercitara, cuando proceda, de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos,
las siguientes facultades organizativas:

Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar o cerrar establecimientos, centros
de trabajo o dependencias de los mismos, de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos.

Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, turnos y centros de trabajo o
dependencias que estime necesarios en cada momento, de acuerdo con su categoria y
grupo profesional.

Determinar y fijar normas e instrucciones para la correcta prestacion del trabajo
en todos sus aspectos, principalmente en relacién con la clientela y buscando la
Optima explotacion de las instalaciones productivas, procurando su efectiva y maxima
funcionalidad.

Fijar, cuando proceda, los rendimientos exigibles, tanto de los centros de trabajo
o establecimientos como de los puestos de trabajo que los constituyan, todo ello de
conformidad con lo previsto en los articulos 20, 64 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Cualquier otra facultad necesaria para el buen funcionamiento del servicio que se
presta en los centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector ejercitada
con arreglo a las Leyes vigentes.

Articulo 37. Rendimientos productivos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 5 y 20.2 del Estatuto de los
Trabajadores, éstos realizaran la prestacion de sus tareas o servicios concertados con
las empresas, de conformidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados a sus
puestos de trabajo.

Las empresas podran, consecuentemente, implantar los sistemas de medicién del
trabajo y de los niveles de rendimiento y productividad de sus trabajadores que estimen
convenientes, de conformidad con los métodos objetivos internacionalmente admitidos,
previa negociacién con los representantes de los trabajadores de las empresas. En tales
casos, los trabajadores deberan adaptarse a la productividad establecida objetivamente.

La conducta laboral de los trabajadores tiene la exigencia impuesta de una correcta
relacién con el cliente y destinatario del servicio, por tanto, se evitara cualquier tipo de
conducta o comportamiento que pueda redundar negativamente en la continuidad y
satisfaccién del cliente.
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Articulo 38. Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacion efectiva durante toda su
jornada laboral, la Direccion, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar al
personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no sean
encuadrables dentro de la categoria que ostente.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus
trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando
éstos se encuentren en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana de influencia en relacion
con un municipio, dicha movilidad podra comportar que el trabajador sea destinado a
prestar servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su establecimiento o centro
de trabajo de adscripcién o en otro u otros centros de trabajo sitos en municipios limitrofes
que compongan dicha area metropolitana de influencia.

La movilidad funcional se hara sin perjuicio de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formaciéon y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, menos en aquellos casos de
adjudicacion de trabajos inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucion original.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamiento se
considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose
abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Articulo 39. Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacion, las empresas podran destinar a los trabajadores/
as a realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo
grupo profesional.

La realizacién de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador/a por un
periodo de seis meses, durante un afio u ocho meses durante dos, implicara el ascenso
automatico del trabajador cubriendo a todos los efectos la vacante correspondiente a
tales funciones y tareas desarrolladas.

En el supuesto que la realizaciéon de tareas o funciones superiores sean las descritas
para el nivel | del grupo soporte |, el ascenso automatico, requerird de un periodo
ininterrumpido de realizacién de las mismas, de doce meses.

Quedan exceptuados en todo caso, del ascenso automatico, aquellas situaciones
coyunturales por sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo, Con
independencia de lo anterior, la diferencia salarial correspondiente, si la hubiere, se
abonara desde el primer dia.

Articulo 40. Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole, en todo caso, la retribucion y
demas derechos inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda,
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 41. Polivalencia funcional.

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de trabajo
que comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion a las restantes funciones
complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de que
pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.
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Articulo 42. Interrupcién temporal de actividad.

Se entenderan como interrupciones temporales del trabajo aquellas transitorias,
ajenas a la voluntad de las empresas y de sus trabajadores, que impidan el normal
desarrollo de la actividad de los centros de trabajo, dependencias o establecimientos de
las empresas, tales como situaciones catastroficas, cortes prolongados de suministros
basicos, obras de viabilidad y otras anélogas.

En tales casos, las empresas podran, o bien mantener a sus trabajadores en sus
centros de trabajo o en otros establecimientos o dependencias de la empresa ubicados
en el mismo municipio o de municipio colindante, dedicandolos a sus tareas habituales u
otras similares que les permitan tener ocupacioén efectiva, ya sean de superior o inferior
nivel al de su categoria o grupo profesional, con derecho a su retribucion salarial mensual
habitual, o bien relevar de la obligaciéon de acudir o permanecer al o en el centro de
trabajo durante un maximo de siete dias (salvo pacto de las partes), en cuyo caso los
trabajadores tendran derecho a percibir, mientras dure dicha interrupcion, el salario-
convenio correspondiente a su categoria profesional, si se obligan a recuperar las horas o
dias de ausencia cuando la Direccion lo indique.

Articulo 43. Movilidad geografica.

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el traslado del
trabajador del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde la Direccion de la
empresa interese su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de la empresa
a otro que exija un cambio de residencia del trabajador, éste tendra derecho a la
compensacion econdémica de los gastos que ello ocasione, de conformidad todo ello al
referido articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a lo dispuesto en el articulo 40.4
del Estatuto de los Trabajadores. Los Convenios colectivos de ambito inferior estableceran
los importes correspondientes a las dietas o compensaciones, tanto por viajes como por
pernoctar, o por realizar alguna o todas las comidas correspondientes de la jornada fuera
del municipio del domicilio habitual del trabajador.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a cargo del trabajador, se le abonara
salvo mejora en Convenio de ambito inferior, a un precio por kildmetro de igual cuantia
que la vigente y computable para cada afio, seguin la normativa fiscal del Ministerio de
Economia y Hacienda. De derogarse esta normativa, la Comisién paritaria arbitrara su
sustitucion.

Articulo 44. Movilidad geogréfica por motivo de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses,
prorrogables por una solo vez otros seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacién de reserva.
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Capitulo VI
Promocioén laboral y ascensos

Articulo 45. Ascensos.

Con independencia de la facultad de contratacién de nuevos trabajadores/as que, en
cualquier caso, debera efectuarse por las empresas de conformidad con lo establecido
en este Convenio general, se establece un doble sistema de ascenso profesional dentro
de las empresas, a saber:

- Mediante libre designacion de la Direccion de la empresa.

- Por concurso/oposicién o evaluacion objetiva de capacidades profesionales y méritos.

En ambitos inferiores de negociacion colectiva se especificara qué sistema sera el de
aplicacion y, de ser ambos, para qué grupos profesionales y categorias se podra utilizar
uno u otro sistema. Igualmente se establecera, cuando corresponda por la convocatoria
de un concurso/oposicion, la composicion del Tribunal Evaluador que, sin perjuicio de los
miembros que la Direccion indique, ostentara siempre la presencia de un Delegado/a o
representante del personal.

Sera facultad de la representacion de los trabajadores/as recibir informacién de
las promociones y ascensos que se efectien en el ambito de su empresa, asi como ser
informados, con caracter previo, en caso de convocarse, de cualquier concurso/oposicion.

En el sistema de concurso/oposicion y en la evaluacion objetiva, las empresas, en la
confeccidn del sistema de computo o puntuacién, tendran en cuenta las siguientes circunstancias
objetivas: antigiiedad del trabajador/a en la empresa, titulacién adecuada y puntuacién de la
misma, conocimiento del puesto de trabajo al que se aspira, historial profesional y valoracién
de su actividad profesional por quien corresponda, desempefio ocasional de funciones del
grupo o categoria en cuestion y pruebas a efectuar y su puntuacion.

Las empresas que lo interesen podran sustituir el concurso/oposicion y la evaluacion
objetiva por un sistema de evaluacién de capacitacion profesional continuada, seguida a
partir de los oportunos cursos de formacién continua y ocupacional.

Se garantizara en cualquier caso la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de
formacion cuando las empresas utilicen el sistema de evaluacién continuada.

Las empresas no podran condicionar la promocién de los trabajadores/as a cuestiones
ideoldgicas, de sexo, de religion, por raza, filiacién politica o sindical; igualmente,
respetaran la igualdad de acceso a cualquier puesto de trabajo por parte del hombre
y la mujer, sin discriminacién alguna, asi como de los trabajadores/as temporales o
eventuales, que solo poseeran las limitaciones que, en razéon de la modalidad contractual,
se hayan establecido legalmente.

En igualdad de condiciones de idoneidad, se procurara otorgar preferencia para el
ascenso, a las personas de sexo menos representado en la categoria profesional de que
se trate.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio
profesional comporte funciones de mando y de especial confianza, desde la categoria
profesional de encargado/a, en cualquier nivel de estructura organizativa de las empresas,
se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

Capitulo VII
Conceptos y estructura salarial

Articulo 46. Conceptos salariales.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores/as, en dinero
0 en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el
trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la
consideracién de salario.
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Articulo 47. Principio de no discriminacion.
La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el mismo salario, sin
discriminacion alguna.

Articulo 48. Conceptos no salariales.

Salvo que la legislacion vigente en cada momento disponga en contrario, no tendran
la consideracién de salario las cantidades percibidas y dispuestas en el Estatuto de los
Trabajadores en concepto de indemnizaciones o suplidos por gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, asi como las prestaciones e indemnizaciones
del sistema protector de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, rescisiones de contrato y jubilaciones.

Articulo 49. El salario: Su abono y su acreditacion.

El salario, salvo que se indique otra cosa por Convenio colectivo de ambito inferior
o por contrato de trabajo, correspondera siempre a una dedicacion del trabajador por
una actividad productiva normal y dentro de la jornada laboral ordinaria establecida.
Por tanto, quien no realice la jornada prevista en este Convenio colectivo general, de
forma injustificada, percibira el salario proporcionalmente a la jornada real y efectiva que
desarrolle.

El salario sera abonado por meses vencidos el ultimo dia habil o a mas tardar dentro
de los tres primeros dias del mes siguiente. Las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del salario devengado por el trabajo
realizado antes de que llegue el dia sefialado para su pago. En ningun caso dicho anticipo
podra ser de importe superior al del salario neto a percibir cuando corresponda.

El salario irda necesariamente documentado en una hoja de némina o percepciones
que se entregara al trabajador, individualmente y como justificante del pago realizado.
En cualquier caso, previa autorizacion de la persona afectada que podra ser revocada
en cualquier momento, las empresas podran efectuar la entrega individual del documento
citado mediante los medios teleméaticos oportunos.

Dicho recibo, que se ajustara al modelo oficial del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, salvo que por Convenio Colectivo o por acuerdo entre empresa y los
representantes legales de los trabajadores se haya establecido otro modelo, el cual
deberé contener, con la debida claridad y separacion, los diferentes conceptos retributivos
que compongan el salario del trabajador, asi como las deducciones que correspondan.

Articulo 50. Estructura del salario.

En la estructura del salario se distinguiran el salario base y los complementos del
salario.

Se considerara salario base la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo o de
obra, en funcion de su clasificacion profesional.

Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, fijadas en funcion de circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y/o resultados de la
empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna
o algunas de las modalidades siguientes:

- De puesto de trabajo. Comprenderan aquellos complementos que se deben percibir,
en su caso, por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta de lo que seria la
retribucion por su clasificacion profesional. Estos complementos son de indole funcional
y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio profesional en el puesto asignado.
En este grupo se incluiran: quebranto de moneda, plus de idiomas, nocturnidad, etc.
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- De calidad o cantidad de trabajo. Se percibiran, si procede, por razén de una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion o
rendimiento.

De naturaleza personal. Seran aquellos complementos que se perciben por algun tipo
de vinculacioén o caracteristica personal. En este grupo estaria incluida la gratificacion por
antigliedad y tendran la consideracion de consolidables.

En materia de absorcion y compensacion, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 51. Antigliedad.

El complemento personal de antigledad se regira por las siguientes normas:

- Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

* A los diez afos de antigiiedad, se percibira el 10 por ciento sobre el salario base.

« Alos quince afos de antigliedad, se percibira el 15 por ciento sobre el salario base.

¢ A los veinte afios de antigliedad, se percibira el 20 por ciento sobre el salario base.

- El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la antigiiedad
de que se trate.

- Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio estén percibiendo por el
complemento de antigliedad cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado,
continuaran cobrando la diferencia a su favor como complemento personal no absorbible
y consolidable, actualizable en el mismo porcentaje que lo haga su salario base, llevando
el resto al complemento personal de antigiiedad definido en este Convenio, que quedara
sometido a lo determinado en el mismo.

Articulo 52. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias anuales a las que tendran derecho
todos/as los/as trabajadores/as del sector, que se abonaran a razén de treinta dias de
salario base mas antigiiedad. Dichas pagas, que se haran efectivas en los meses de
marzo (hasta el dia 15), julio (hasta el dia 15) y diciembre (hasta el dia 19), se devengaran
en los plazos siguientes:

- Paga de marzo. A lo largo del afio natural y con arreglo a los salarios vigentes a 31
de diciembre del afio natural anterior.

- Paga de julio. Del 1 de enero al 30 de junio de cada afio y con arreglo a los salarios
vigentes a 30 de junio del afio en curso.

- Paga de diciembre. Del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a diciembre del afio en curso.

No obstante, empresa y el trabajador, podran acordar individualmente el prorrateo de
cualquiera de las pagas extraordinarias durante las doce mensualidades, salvo que se
trate de una afectacion colectiva, en cuyo caso debera acordarse conjuntamente con la
representacion legal del centro de trabajo.

Articulo 53. Plus asistencia.
Este plus se suprime desde el 1.1.2018, quedando su cuantia integrada en el salario
base de las tablas salariales adjuntas.

Articulo 54. Quebranto de moneda.

Al personal que presta sus servicios en caja y a quien se exija la responsabilidad en
orden al arqueo de caja, en concepto de quebranto de moneda, se le abonara la cantidad
fijada en las tablas adjuntas, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Este complemento Unicamente se percibira cuando de forma efectiva y durante el
tiempo que se realicen funciones de cobros y pagos.

b. En el caso de contratos a tiempo parcial y de reducciones de jornada se percibira
en la parte proporcional a la misma.
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Articulo 55. Horas extraordinarias y complementarias.

a) Horas extraordinarias: Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada
contractual establecida, o en todo caso, de la que el convenio colectivo establece. Su
ejecucioén tendra caracter voluntario para el trabajador, a menos que sean requeridas para
reparar siniestros, o en situaciones de extrema urgencia o necesidad o por prevencién de
danos extraordinarios.

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso como las efectuadas
para prevenir o reparar danos imprevistos y urgentes, no se tendran en cuenta para el
cémputo del nimero maximo de horas extra autorizadas legalmente.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las horas extraordinarias
que se realicen.

Las horas que tengan la consideracion de extraordinarias, podran compensarse
econdémicamente o con los descansos a opcion del trabajador Si se opta por la
compensacion econémica, supondra un incremento del 25% sobre la hora ordinaria.

b) Horas complementarias: Se consideran horas complementarias las realizadas con
adiccion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial.

El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato.

El nimero de horas complementarias no podra exceder el 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato, por acuerdo entre las partes.

Se respetara el preaviso legalmente establecido, salvo en los supuestos en que exista
una necesidad de recurrir a la realizacion de horas complementarias, no habiendo sido
posible su previsién anticipada.

Para facilitar el calculo del valor de las horas extraordinarias y complementarias, se
resefan las siguientes formulas:

o Salario anual
Valor hora extraordinaria = X 25%

1.800 horas

Salario anual

Valor hora complementaria =
1.800 horas

En todo caso, las empresas y el conjunto de los trabajadores afectados por este
convenio, deberan mantener una politica e minima realizacién de horas extraordinarias.

Articulo 56. Tabla salarial por categorias e incrementos salariales durante la vigencia.

Se establece la obligacion de abonar a los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio colectivo, que trabajen a jornada completa o en la parte proporcional que
corresponda y no sometidos a contratos formativos, los salarios indicados en la tabla
salarial anexa en funcion de la categoria a la que pertenezcan y conceptos que les
correspondan.

Igualmente, se acuerda incrementar todas las cantidades econdmicas recogidas
en este convenio con respecto a las ultimas tablas publicadas en las cuantias que a
continuacién se establecen:

a. Afio 2018: salario minimo de garantia, mas el plus asistencia, mas una subida del
1,25%.

b. Afio 2019: subida del 1,50% sobre las tablas del 2018.

c. Afio 2020: subida del 1,75% sobre las tablas del 2019.

Lo anterior sera de aplicacién con caracter general para todos los aparcamientos,
menos para aquellos que vinieran aplicando las tablas de menos de 150 plazas, y que se
regiran segun lo establecido en la disposicidn transitoria segunda.
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Articulo 57. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria,
y de carécter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los
gastos de manutencion y/o alojamiento del trabajador/a ocasionados como consecuencia
de un desplazamiento. Por tanto, tendran derecho a percibir dieta el personal que por
causa del servicio se vea obligado a comer, desayunar, cenar o pernoctar fuera de su
domicilio y del lugar de la prestacién habitual del servicio.

Las empresas quedaran obligadas a proporcionar el transporte y alojamiento si lo
hubiera.

Las cantidades a abonar son las que en las tablas salariales anexas se recogen para
la media dieta (desayuno y comida) y para la dieta completa en caso de producirse la
cena, salvo en aquellos casos en los que exista un acuerdo entre las partes sobre la
politica o normativa de gastos.

Articulo 58. Complemento de IT.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo la empresa
estard obligada a completar las prestaciones econdmicas correspondientes de la
Seguridad Social hasta el 100% de la base reguladora que determiné la prestacion desde
el primer dia de baja y mientras dure la misma. Igual tratamiento requerird los casos
de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun que requieran hospitalizacion,
intervencion quirdrgica con ingreso hospitalario o con reposo y sin hospitalizacion,
mientras dure la hospitalizacion.

Capitulo VI
Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 59. Jornada laboral.

Para la totalidad del personal afectado por este Convenio, la jornada laboral tomara
como base la media de 40 horas semanas de trabajo efectivo, y sera de 1.800 horas
efectivas anuales, respetandose en su caso, las jornadas inferiores reguladas en
convenios colectivos de otros ambitos.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades
del servicio, pudiendo establecer los correspondientes horarios entre el personal para
asegurar el servicio, desde las cero a las veinticuatro horas, durante los trescientos
sesenta y cinco dias al ano. Por tanto, la jornada laboral diaria podra ser continuada o
partida, extenderse de lunes a domingo, con los descansos entre jornada y semanal
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el art. 36 y siguientes del Estatuto
de los Trabajadores y el R.D. 1561/1995.

A mas tardar, dentro del ultimo trimestre del afio anterior, se establecera un
calendario laboral especifico para cada trabajador o puesto de trabajo, en el que constara
la distribucion de los dias de trabajo al afo, el horario, los descansos, los festivos, las
vacaciones y los turnos y horarios diarios 0 semanales, que necesariamente no podran
rebasar el total de la jornada anual.

En atencion a las necesidades organizativas y de funcionamiento de la empresa y de
conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores se acuerda ampliar los efectos
de la jornada irregular establecida en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores,
hasta un maximo de 300 horas.

Dicha flexibilizacion habra de darse en todo momento de acuerdo a los siguientes
parametros:

a) Necesidades organizativas de la empresa. La direccién de la empresa podra solicitar
al trabajador/a que realice un exceso de su jornada habitual por motivos organizativos y/o
de necesidad del servicio, compensandolas mediante descanso en el mismo numero de
horas realizadas.
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b) Compensacién. Cuando el trabajador/a cuente con un saldo a su favor de horas
realizadas, podra solicitar a la empresa la realizacion de una jornada inferior a la suya
habitual, devolviendo las horas, siempre garantizando el funcionamiento del servicio.

¢) Preaviso. Se respetara el preaviso minimo para ambas partes establecido de 5
dias anteriores a la realizacion efectiva de las horas o la reduccion de jornada solicitada.
Igualmente, este mismo plazo sera requerido para la compensacion.

d) Limites.

d.1) Se establece un limite de acumulacién de 40 horas en un periodo de 12 meses
sin haber sido satisfechas por las partes. Si por cualquier motivo hubiera, al finalizar el
afo, horas no compensadas por el trabajador/a, éstas no seran descontadas del salario
y quedaran pendientes de compensar, pudiéndose superar, en este caso, el limite de los
12 meses, hasta el 1er trimestre del afio siguiente. En el supuesto de que sea la empresa
quien adeuda al tabajador, éstas le seran retribuidas a precio de hora extraordinaria.

d.2) En el supuesto de finalizacion de la relacién laboral, los saldos que a este respecto
se dieran entre trabajador/a y empresa seran finiquitados en ese preciso momento.

d.3) Se respetaran en todo caso los descansos diarios y semanales establecidos.

d.4) La prolongacion de jornada consecuencia de la distribucion irregular no podra
ser de aplicacion a quienes tengan limitada su presencia por razones de salud, con el
oportuno certificado médico acreditativo, cuidado de menores de 12 afios, embarazo,
periodos de lactancia.

Articulo 60. Descansos.

Los descansos entre jornada diaria de doce horas y el semanal de dos dias o cuarenta
y ocho horas, podran ser computados y acumulados en los términos del articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores, de forma que resulten finalmente disfrutados tales periodos
de descanso. En todo caso, el descanso entre jornada diaria nunca sera inferior a doce
horas.

Articulo 61. Festivos.

El personal afectado por este Convenio colectivo disfrutara de los dias festivos que
legalmente le correspondan a tenor de su respectivo calendario laboral. En el caso de
que no pudieren disfrutar un determinado dia festivo por coincidirles en dia de trabajo,
se compensara por otro en jornada distinta, como maximo, dentro de los dos meses
siguientes y, preferentemente, a continuacion de un descanso semanal.

Sin perjuicio de lo anterior, para los trabajadores que presten servicio en estos dias,
se les abonara un complemento salarial cuya cantidad viene resefiada en las tablas
salariales anexas.

Articulo 62. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

En aquellas empresas, establecimientos o centros de trabajo en que se trabaje a
turnos de jornada continuada, con el descanso reglamentario de 15 minutos, se fijaran
tres turnos, uno de manana, otro de tarde y el de noche, de forma que determinados
trabajadores ocuparan sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada,
debiéndose tener en cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningun
trabajador, salvo adscripcion voluntaria, permanecera mas de dos semanas continuadas
en el turno de noche.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador/a viene
obligado/a a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, con un
maximo de una hora, llamando a la empresa para comunicar la falta de relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sera compensado con el descanso correspondiente o
abonado como hora extraordinaria.

Tendra la consideracion de horario nocturno aquel que abarque de las veintidds horas
a las seis horas de la madrugada. Los trabajadores que presten sus servicios en este
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horario percibiran un plus equivalente al 20% del salario base/dia, por dia efectivamente
trabajado o la parte proporcional del mismo en funcién de las horas realizadas.

El/la trabajador/a menor de dieciocho afios no podra ser adscrito al turno o jornada
nocturna ni realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 63. Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en treinta dias naturales o su correspondiente proporcion.
No obstante, para trabajadores con antigiedad superior a 10 afios sera de 31 dias, y para
trabajadores con antigliedad superior a 20 afos sera de 32 dias.

El computo del afno de trabajo para el calculo vacacional comprendera del 1 de enero
al 31 de diciembre del afo natural que se trate.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio, por orden rotativo y de forma continuada,
salvo acuerdo entre las partes para fraccionarlas.

En aquellas empresas cuyo funcionamiento lo permita, asi como en ambitos inferiores
al de este Convenio autonémico, las partes podran establecer, por acuerdo especifico
entre ellas, la concentracion del disfrute del periodo vacacional entre los meses de mayo
a octubre, ambos inclusive.

Igualmente, en ambitos inferiores al del presente Convenio, podran las partes
acordar normas objetivas que faciliten la distribucién de los periodos vacacionales de
los trabajadores, basadas fundamentalmente en la vinculacion a la empresa, la edad
del trabajador o que tenga o no familia a su cargo, en cuyo caso podra procurarse la
coincidencia del periodo vacacional laboral con el escolar.

La Direccion de las empresas, en méritos de la facultad organizativa del trabajo,
propondra a la representacién de los trabajadores o, en su defecto, a éstos, dentro del
primer trimestre del afo natural que se trate, la distribucion de los diversos periodos
vacacionales de sus trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones en la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada, del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48, apartados 4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural al que corresponde,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan
transcurridos mas de 18 meses a partir del afio en que se hayan originado.

Para la determinacién del salario real a recibir durante el mes de vacaciones, se
tendra en cuenta el promedio del salario real percibido durante los tres meses anteriores.

En ningln caso las vacaciones anuales son compensables econémicamente, y su
disfrute caducara, salvo que se establezca lo contrario entre las partes, el ultimo dia de
cada afo natural.

Articulo 64. Permisos.

a) Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio Colectivo Autonémico,
previo aviso a la empresa y posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con
derecho a seguir manteniendo su remuneracion como si prestasen servicio, Unicamente
por alguno de los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al periodo vacacional
salvo acuerdo expreso entre las partes.
b) Un dia por traslado de su domicilio habitual.
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c) En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcidon o acogimiento legal, se
establece un permiso retribuido de 2 dias. En el caso que para estos supuestos se
requiera un desplazamiento que supere los 150 km, el permiso retribuido sera de
4 dias.

Para familiares de hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad y en los
supuestos de enfermedad grave, fallecimiento, hospitalizaciéon o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién y que precise reposo domiciliario, se establece un
permiso retribuido de 2 dias. Cuando estos supuestos supongan un desplazamiento
que supere los 150 km, el permiso retribuido sera de 4 dias.

En aquellos casos que el familiar afectado sea el/la conyugue o hijos/as, en el caso
de fallecimiento, el permiso anterior se ampliara a 2 dias adicionales, todo ello, con
independencia de la necesidad o no de realizar un desplazamiento.

d) Por la boda de un familiar de hasta segundo de consanguinidad o primer grado de
afinidad, un dia.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Las trabajadoras embarazadas, por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

g) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y hospitales

durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador/a no pueda asistir fuera
de su jornada de trabajo. Este permiso lo tendra el trabajador/a, tanto para su
asistencia personal al médico, como para los siguientes supuestos, siempre que
convivan con él: hijos menores de catorce afios, ascendentes mayores de setenta
o con cualquier edad en el caso de minusvalias que superen el 33%.
El trabajador/a no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a
18 horas por afo. Se exceptian de esta limitacion los casos de asistencia a
centros médicos para someterse a las pruebas determinadas por prescripcion
facultativa. La justificacion de los permisos médicos debera acreditarse mediante
el correspondiente parte en el que figuren las horas de asistencia.

h) Para los tramites de adopcion o acogimiento se estara a lo que marque la ley en
cada momento.

b) Tendran derecho a ausentarse del trabajo y/o reducir la jornada laboral los/as
trabajadores/as, en los siguientes supuestos:

a) Los/as trabajadores por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen derecho a
una hora de ausencia remunerada del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
También, a su voluntad, los/as trabajadores podran sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada habitual que realice en media hora o acumularlo en jornadas
completas, disfrutando de forma ininterrumpida a continuacion de la suspensién por
maternidad. Este permiso podra ser ejercido por uno u otro progenitor en caso que
ambos trabajen, e incrementado proporcionalmente al nimero de hijos en casos de
partos multiples.

b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

¢) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario o retribuciéon entre, al
menos, un octavo, y como maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

d) Enlos casos de trabajadoras victimas de violencia de género se estara a lo regulado
por la ley en cada momento. Tendra

c) Las reducciones de jornada y ausencias por motivos familiares contempladas en el
apartado 2 de este articulo constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres
y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Su concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute correspondera al
trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

d) Tendra la misma consideraciéon que el matrimonio, la pareja de hecho estable,
legalmente acreditada, con relacion a los derechos aqui descritos, excepto para el del
apartado 1.a).

Articulo 65. Licencias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 75 de este Convenio Autondmico,
las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios oficiales
debidamente homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de licencia sin
retribucion, necesaria para que puedan preparar examenes convocados por el centro de
que se trate, previa justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte del trabajador/a del
carné de conducir.

En ambitos inferiores de negociacién convencional podran establecerse o concretarse
nuevos supuestos merecedores de licencias sin retribucion.

Con independencia de lo anterior, el trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

Capitulo IX
Suspension y extincion de la relacién laboral

Articulo 66. Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias, forzosas, o por cuidado de
familiares. La excedencia forzosa y la de cuidado de familiares, comportara reserva del
puesto de trabajo y computara su duracion a efectos de antigiedad, en los términos que
se establecen en los siguientes apartados.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y, salvo que legalmente se
dispongalocontrario, las voluntarias inicamente podranserutilizadas porlostrabajadores/as
con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afo de antigiedad en la
empresa.

a. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera
en los supuestos siguientes:

a) Por designacién o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre
que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad legal en
el sector y ambito especifico y concreto en el que se encuentre el establecimiento o la
empresa.

b. La excedencia por cuidado de familiares, previo aviso a la empresa, se concedera
en los supuestos siguientes:

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de duracion de la excedencia por cuidado de familiares podra disfrutarse
de forma fraccionada en uno o en mas periodos.

El periodo de excedencia, en estos dos supuestos, sera computable a efectos de
antigledad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia nhumerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funciéon o desaparicion de la
causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no realizarla en
dicho plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el trabajador pasara
a tener la misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a menos que acredite
el derecho al nacimiento de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

c. La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y con la maxima
antelacion posible a la empresa, y podran hacerlo aquellos trabajadores con vinculacion a
la empresa de mas de un ano.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo minimo
de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afos. Se iniciara siempre el
primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el ultimo dia del ultimo mes
natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria profesional a la por él
ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la
empresa, de forma indubitada, su intencion de reingreso con una anticipacion minima de
treinta dias naturales al de finalizacién efectiva de la excedencia, excepto pacto individual
mas beneficioso acordado entre la empresa y el trabajador.
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Articulo 67. Suspensién del contrato de trabajo.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los trabajadores con los contratos
de trabajo suspendidos por las siguientes causas:

- Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensioén se distribuira
a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
0 no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension,
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcion, de guarda legal con fines de adopcion y de acogimiento,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion, guarda legal con fines de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores
o de las que correspondan en caso de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 142

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda
con fines de adopcidn o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado
tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

El personal afectado se beneficiara de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en lo previsto en el siguiente apartado
y en el articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspensién
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién, En este caso, el juez podra prorrogar
la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

- Suspensioén del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, guarda con fines de adopcién, adopcion
0 acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una
familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento,
guarda con fines de adopcion, adopcioén o acogimiento o cuando en la familia haya una
persona con discapacidad, ampliables, o los que permita la legislacion en cada momento,
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo referente a la suspension
del contrato de trabajo por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este
derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

Quienes ejerzan este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después
de la finalizacién de dicha suspensién.
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La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona afectada debera comunicar al empresario el ejercicio de este derecho con
la mayor antelacién posible.

Articulo 68. Extincion del contrato de trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos, tanto de las suspensiones como de las
extinciones colectivas de contratos de trabajo seran las que se establezcan mediante el
acuerdo de quienes segun la legislacién vigente se encuentren legitimados para ello, y en
su defecto por la propia legislacion.

En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo por voluntad del trabajado/a,
se establece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y cumpliendo los siguientes
plazos minimos de preaviso:

1. 30 dias naturales, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccion
o de centro, asi como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técnico
tanto de grado medio o superior.

2. Quince dias naturales, para el resto de personal.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de dicha obligaciéon de preavisar con la
suficiente antelacion dara derecho a que se le detraiga de la liquidacién final el importe
del salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mas su equivalente en
partes proporcionales del resto de complementos que el trabajador percibiera.

De cumplimentar el trabajador/a el preaviso estipulado, si la empresa no le hace
entrega o abona la pertinente liquidacion final por todo el ultimo dia de trabajo y ello no es
debido al rechazo injustificado de la misma por parte del trabajador/a, éste tendra derecho
a que se le aplique al importe de la liquidacion final, a partir de dicho dia, el interés por
mora que legalmente esté establecido.

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracion del plazo contraido, la
empresa se obligara, en contratos de modalidad temporal cuya duracién supere los doce
meses consecutivos, a preavisar al trabajador/a de dicha decision, al menos, con quince
dias naturales de antelacién. De no cumplir dicho preaviso o hacerlo de forma parcial, con
la liquidacion final se le abonara al trabajador el importe de un dia de salario por cada dia
de plazo incumplido, con el maximo de quince dias de salario.

Despido nulo. Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género
por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo,
de movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion
laboral, en los términos y condiciones reconocidos en este Convenio.

Articulo 69. Jubilacién.

Las partes signatarias de este convenio, previa solicitud del trabajador/a establecen la
obligatoriedad para la empresa de aceptar la jubilacion parcial anticipada, el porcentaje de
reduccion sera a eleccion del empleado/a, hasta el porcentaje maximo que la legislacion
establezca en cada momento para cada caso en concreto, con la simultanea contratacion
de otro trabajador, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del
Estatuto de los trabajadores.

Ejercitada por el trabajador/a su opcion a la jubilacion parcial en las condiciones antes
indicadas, aquellas jornadas que se mantienen como contrato a tiempo parcial, y que
en funcién de la parcialidad tenga que seguir prestando el trabajador en la empresa se
articularan de la siguiente manera:

1. La jornada residual anual se desarrollard en jornadas laborales consecutivas,
respetando descansos legales y jornadas diarias a tiempo completas.
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2. La retribucion a satisfacer por la empresa a la persona relevada se calculara sobre
la totalidad de las retribuciones ordinarias, que venga percibiendo el trabajador/a

3. En todo caso, la persona afectada percibira las retribuciones fijas y variables y
los conceptos econdémicos de caracter no salarial en proporcion a la jornada residual
efectivamente trabajada y todo ello con independencia de que el importe anual de unas
y otras pueda prorratearse en los diferentes meses del afio a efectos exclusivamente de
pago.

4. En el supuesto de que el trabajador falleciera o fuere declarado en incapacidad
permanente total durante la situacion de jubilacion parcial, la empresa abonara al
trabajador/a o a sus herederos segun proceda, las retribuciones pendientes de pago que
le correspondan en funcion de las horas efectivamente trabajadas para la empresa, por
cuanto le trabajador, a pesar de haber prestado la jornada residual de forma acumulada,
solo ha percibido durante dicho tiempo las retribuciones correspondientes a la jornada
residual tedrica comprometida.

5. Llegada la edad ordinaria de jubilacion que en cada momento se establezca, la
persona afectada podra acceder a la jubilacion definitiva, salvo que ésta no contara con
el periodo minimo de cotizacién para acceder a la prestacién de jubilacion, en cuyo caso,
podra prolongar su relacion laboral hasta alcanzar dicho periodo de carencia minimo.

Esta medida estara vinculada a objetivos coherentes con la politica de ocupacion,
tales como: la mejora de la estabilidad en la ocupacion, la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, el sostenimiento de la ocupacion, la contratacion de nuevos
trabajadores/as o cualquier otra que favorezca la calidad del empleo.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta
modalidad de jubilacion parcial, se reunira la Comisién Paritaria del convenio para
acordar la adaptacién de lo expuesto en este articulo a la nueva normativa que persigue
con la redaccion del articulo, rejuvenecer plantillas, sin alterar la pensién futura de los
trabajares/as.

En cualquiera de los casos, el disfrute de las vacaciones aqui establecidas se hara
justamente antes de que el afectado quede desvinculado definitivamente de la empresa

Capitulo X
Régimen disciplinario

Articulo 70. Clases de faltas.

El personal afectado podra ser sancionado por la direccién de las empresas en virtud
de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establezcan en el presente convenio colectivo.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de
haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implica que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia guarden
de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 71. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
i. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.
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ii. La no comunicacién con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

iii. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes
a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy
grave.

iv. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus
compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o
muy grave.

v. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

vi. La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas
de sus comparieros o jefes.

vii. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus compafieros como
a terceras personas, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del
trabajo.

viii. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud
laboral, que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros o
terceras personas.

ix. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

Articulo 72. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el retraso sea
superior a quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

- Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

- No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compafieros, la empresa o terceros.

- Lainobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral
o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando
supongan riesgo grave para el trabajador/a, sus compafieros o terceros, asi como negarse
al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria o atentado contra la libertad sexual para el trabajador,
0 entrafie riesgo para la vida o la salud, tanto de él como de otros compareros.

- Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus companeros.

- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

- La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

- Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas ajenas, sin
la debida autorizacion para ello.

- No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien le represente, de
cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las instalaciones,
magquinaria, locales o del personal.

- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 146

- La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

- La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse afectado, también
ocasionalmente y durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

- Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la radio, etc.

- Dormir en horas de servicio.

- La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre, cuando haya mediado
amonestacion por escrito de la empresa.

Articulo 73. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

- Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinticuatro en seis meses.

- Faltar al trabajado méas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o motivo que lo justifique.

- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados, asi como la utilizacién de vehiculos de los clientes sin autorizacion.

- La conducta dolosa o imprudente en el desempefo del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

- Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracién a los
superiores, compaferos o subordinados, comprendiendo en ello las ofensas verbales, las
agresiones y el acoso sexual.

- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas sobre prevencion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro o sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, 0
dafios graves a la empresa.

- El abuso de autoridad.

- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

- La desobediencia continuada o persistente.

- El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus comparieros o terceros.

- La apropiacion del importe de los servicios prestados, cualquiera que sea su cuantia,
asi como no entregar tiques, dejar de sellarlos o dejar de registrar cualquier entrada o
salida de vehiculos, o servicio prestado, salvo vehiculos abandonados o autorizados por
la empresa, y, en general, cualquier ocultacién, sustracciéon o manipulacion con analogo
fin.

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

- Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.
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Articulo 74. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

- Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

- Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.

- Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta. La repercusion
del hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los/
as trabajadores/as que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte
del interesado, los restantes miembros de la representaciéon a que éste perteneciera, si
los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a los
trabajadores/as afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados/as sindicales de su empresa, si los hubiere, o a la
seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes
de los trabajadores.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO SEGUNDO
De la formacion profesional

Articulo 75. Medidas para el Fomento de la Formacion Profesional en la Empresa.

Todo el personal afectado por este Convenio colectivo Autondmico tiene derecho
a que se les facilite por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que
se condicione la prestacion del servicio, la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos y profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, en relacion
con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencion del titulo de Graduado en ESO, de Formacion
Profesional de primer y segundo grado, de Diplomaturas o Licenciaturas universitarias o
de Cursos de Formacion Ocupacional Especifica de aplicacion en la actividad del sector,
los trabajadores/as afectados por este Convenio colectivo General tendran derecho:

- A permisos retribuidos para asistir a examenes.

- A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida, acordandolo con
la Direccion de la empresa, para poder preparar examenes finales, pruebas de aptitud,
etc., y siempre que ello permita el normal desarrollo de la actividad en el centro de trabajo
o establecimiento.
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- A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de trabajo
o establecimiento, aquel que sea mas adecuado para la asistencia a cursos formativos,
siempre que se haya acreditado suficientemente ante la Direccion y no se condicione la
realizacion del trabajo.

En todos los casos, deberan acreditar, mediante la entrega de los justificantes de
matriculacion y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacion y
reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la
empresa, seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las
partes bien la compensacioén horaria o bien la econémica, sin que en este ultimo caso la
compensacion pueda ser inferior al precio de la hora ordinaria.

Si los trabajadores/as solicitaran, al amparo del articulo 66, licencias sin retribucién
para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no relacionados directamente con la
actividad ni con su especifica formacién académica, profesional u oficio, correspondera a
la Direccién de las empresas la decisién de facilitar su asistencia en funcién de la actividad
empresarial y si su ausencia la condiciona.

TiTULO TERCERO
Derechos y garantias de los representantes sindicales y del personal

Articulo 76. Derechos de caracter general.

Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador/a a sindicarse
libremente, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo
ello de conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados/as de personal o miembros de comités de
empresa que participen como titulares en las Comisiones negociadoras de los Convenios
colectivos, les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan las
maximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracion, siempre
que el referido Convenio colectivo sea de aplicacion a la empresa.

Los trabajadores/as de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida
en todo caso por el Comité de empresa o Delegado/a de personal, si lo hubiere, o por el
trabajador/a del centro o establecimiento promotor de la misma, siempre que con caracter
previo se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la
Direccién de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo
sujetos a prestacidon de servicio las veinticuatro horas del dia, en cuyo caso se acordara,
por parte de los promotores con la Direccion, el momento de celebracién de la asamblea,
asi como su duracion aproximada.

La direccion de la empresa facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere
las condiciones pertinentes para ello, de lo contrario, designara un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte de la empresa la autorizacion de la celebraciéon de
una asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de quienes la
promueven, a las condiciones anteriormente descritas; igualmente, se podra oponer
la Direccion si hubieren transcurrido menos de dos meses desde la ultima asamblea
celebrada en el centro de trabajo, asi como en situacién de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior, no se incluiran las asambleas o reuniones informativas
cuyo unico punto del orden del dia sea la informacion sobre la negociacion de los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacion a los trabajadores/as de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.
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De conformidad con lo expuesto en el articulo 64, los trabajadores/as elegidos para
desempefar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémica o nacional en su
sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales funciones o tareas,
podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure tal situacion,
transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo, siempre que se solicite
antes de un mes, a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Los Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresas tendran derecho
dentro de cada empresa, a la acumulacion de horas sindicales, en favor de uno o varios
de los miembros de la misma empresa. Para ello mensualmente o por periodos temporales
superiores, si asi se determina por parte del Sindicato al que pertenezcan los delegados o
miembros de comités, se comunicara por escrito a la empresa con una antelacion de 15 dias
al inicio del mes en el que se va a realizar o iniciar la acumulacién, indicando la persona o
personas en que se van a acumular las horas sindicales y adjuntado la aceptacién individual
de los Delegados y Miembros de Comités cedentes del crédito horario.

Articulo 77. Derechos de informacion y de control de los representantes del personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a
los Comités de empresa y a los Delegados/as de personal a:

- Ser informados por la Direccién de la empresa:

- Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

- Trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la
propia explotacion y ventas, sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la
evolucién del empleo en su ambito especifico.

- Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil,
conocer y tener a su disposicién el Balance, Cuenta de Resultados, la Memoria y
cuantos documentos se den a conocer a los socios.

- Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestructuracion
de las mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, reducciones de jornada, traslados de todas o parte de las
instalaciones empresariales, otras modificaciones colectivas y sustanciales de los
contratos de trabajo de sus trabajadores, asi como sobre los planes de formacion
profesional de las empresas.

- En funcion de la materia que se trate:

- Sobre implantacion o revision de los sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

- Sobre la fusion, absorcién o modificacidon del estado juridico de la empresa,
cuando ello suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del
empleo adquirido.

- Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de
los documentos relativos a la liquidacion por finalizacién de la relacion laboral.

- Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

- En relacién a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de
siniestralidad, movimiento de ceses e ingresos y ascensos y boletines de
cotizacion a la Seguridad Social.

- También tendran derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporciéon de mujeres
y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar dicha igualdad en la empresa vy,
de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 150

- A ejercer una labor de control o supervisién sobre las siguientes materias:

- El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad
Social, asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor,
formulando cuantas acciones legales crea oportunas ante la empresa y los
organismos especificos o Tribunales.

- La ejecucion y realizacién de los planes de formacién aplicables en el &mbito de
las empresas.

- La contratacién laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacion
que preceptivamente se le entrega.

- Ostentar la representacion de los trabajadores en mision, mientras ésta dure, en
tanto que representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a efectos
de formular cualquier reclamacion en relacién con las condiciones de ejecucion
de la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacidon de sus servicios
a éstas. En ningun caso podra suponer esta representatividad una ampliacién
del crédito de horas previsto para la representacion legal de los trabajadores
de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse ante la misma reclamacion de
trabajadores respecto a la empresa de trabajo temporal de la cual dependen.

- En conjuncién con la Direccion, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas,
en orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las
instalaciones y de las empresas.

- El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y
de oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en
concreto porque las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente
sobre salud laboral y prevencidon de riesgos y a las prescripciones que los
Reglamentos que la desarrollen establezcan.

- Los miembros del Comité de empresa y Delegados/as de personal, individualmente
o en conjunto, observan sigilo profesional en lo referente a informacion
confidencial que en razén de su cargo conozcan de las empresas, aun incluso
después de abandonar el cargo, y, en especial, en todas aquellas cuestiones que
la Direccion califique de materia reservada.

Articulo 78. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su nomina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccién de un documento manuscrito y/o firmado por
el trabajador/a en el que con claridad se expresara la orden o autorizacién de descuento,
el importe, la central sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direccién de las empresas entregara copia del listado de transferencia a la
representacion del sindicato.

Articulo 79. Garantias de los representantes del personal.

Ningin miembro del Comité de empresa ni Delegado/a de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
Su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido
o la sancién se base o tenga su fundamento en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion.

Si la sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
deberatramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas delinteresado/a,
el Comité de empresa o restantes Delegados/as de personal y el Delegado/a sindical de
la organizacion a la que pertenezca, en el supuesto de que se hallara conocida por la
Direccién de la empresa su seccién sindical.
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Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al
resto de trabajadores/as, en los supuestos de suspension o rescision de contratos por
causas tecnolégicas, econdmicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa del
desempefio de su representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresién en el ambito interno de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal funcionamiento de la actividad empresarial, aquellas publicaciones de interés
laboral o social. La ejecucion de tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa
legal vigente en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la ley determina
en razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de personal en uno
o0 varios de sus companieros, sin que se rebase el maximo total que por ley corresponda en
razon de todos y cada uno de ellos, pudiendo, en tal caso, quedar relevado de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente comunicada
a la empresa, indicando el periodo de tiempo en que se procedera a la acumulacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas del crédito horario
sindical de que disponen los miembros del Comité de empresa o Delegados/as de
personal, a fin de prever su asistencia a cursos de formacion organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

TITULO CUARTO
Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 80. Criterios generales.

Las personas afectadas por el presente Convenio Colectivo General tienen derecho a
que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de
las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre,
modificada y ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de «Reforma del Marco
Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales» y los diversos Reglamentos que
la desarrollan, y por la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales, se estipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio colectivo desarrollaran las acciones
y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que
las condiciones de trabajo, si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten
negativamente la salud de los trabajadores/as.

Entodo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresas
y trabajadores/as pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran encaminadas a
lograr una mejora en la calidad de vida del personal afectado.

De acuerdo con la legislacién vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicaciéon de
los planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencion de riesgos
laborales, participaran, si existieren, los/as representantes sindicales de los trabajadores,
asi como las organizaciones sindicales, seguin sea el ambito de actuacién del plan. En su
defecto, tomaran parte los trabajadores/as del centro de trabajo o de la empresa.

Durante la vigencia del convenio, las empresas elaboraran para todos sus centros de
trabajo y establecimientos un plan de evaluacion general de riesgos para la seguridad y
salud de sus trabajadores/as, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente,
cuando proceda, se efectuara una evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del
acondicionamiento del centro o establecimiento.
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De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y
seguridad laboral de los trabajadores/as, las empresas, de acuerdo con los dictamenes y
asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccién de Trabajo,
modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacién del puesto de trabajo, de
forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacién o modificacién de las instalaciones de los establecimientos, de su
maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo comportara
necesariamente una evaluacién de los riesgos para la salud y seguridad laboral que
pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los/as representantes de
los trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores/as afectados.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacién de
instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos que se
efectuen en relacién con las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

Las empresas proporcionaran al afectado por este convenio colectivo las revisiones
médicas anuales que correspondan, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Se prestara especial atencion a los reconocimientos
especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se comunicaran al
trabajador/a para su conocimiento.

En cuanto a determinados puestos de trabajo, seran de aplicacién las normas y
disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas
actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a
alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc.

El personal afectado por este Convenio colectivo tiene derecho a la informacion y
formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad
y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los
demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo
para su salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al trabajador/a
sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi
como sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacién.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores/as, la
participacién de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que regula la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los Delegados/as de prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 49 trabajadores/as: Un Delegado/a de prevencion.

- De 50 a 100 trabajadores/as: Dos delegados/as de prevencion.

- De 101 a 500 trabajadores/as: Tres Delegados/as de prevencion.

- De 501 a 1.000 trabajadores/as: Cuatro Delegados/as de prevencion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores/as el Delegado/a de prevencion sera el
Delegado/a de personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores/as habra un Delegado/a
de prevencion que sera elegido/a por y entre los Delegados/as de personal.

Finalmente, la direccién de la empresa viene obligada a informar periédicamente a
los/as representantes de los trabajadores, si los hubiere, sobre evolucion de la salud y
seguridad de los trabajadores/as, indices de absentismo y sus causas, accidentalidad
y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el
medio ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia
que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en relacién con la salud de los
trabajadores.
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Las empresas desarrollaran un curso de nivel basico de prevencion de riesgos
Laborales para los delegados/as de prevencion que carecieran del mismo al ser
nombrados.

De acuerdo con la legalidad vigente, los Delegados de Prevencion dispondran del
crédito horario necesario para el desarrollo de sus funciones, no computando dicho
crédito con el que tengan como representante de personal.

Articulo 81. Planificacién de la Actividad Preventiva.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema General de
Gestion de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de esta, a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales especificos.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, y los procesos y
los recursos necesarios (técnicos y humanos) para realizar la accién de Prevencién de
Riesgos en la Empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La empresa debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para Seguridad y
Salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deberan desempenfarlos.

La evaluacion de riesgos inicial debera completar los riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. La evaluacion de riesgo sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, y se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los dafios
para la salud que se hayan producido.

Cuando los resultados de la evaluacion de riesgos lo hiciesen necesario, realizara
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en
la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Articulo 82. Recursos para las actividades preventivas.

La empresa garantizard la presencia en el centro de trabajo de los recursos
preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacion de dichos recursos.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, disponer de los
medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo
en que se mantenga la situacién que determine su presencia.

La empresa designara a un trabajador para las actividades de prevencién con la
capacidad necesaria y con experiencia en este tipo de actividades, o que al menos realice
el Curso de Capacitacion para el desempefo de las funciones de Nivel Basico.

Asimismo, designhara a la persona o personas encargadas de las medidas de
emergencia y primeros auxilios. El numero de trabajadores designados se determinara
en funcién del nimero de trabajadores de la empresa y teniéndose en cuenta los
distintos turnos de trabajo. Los/as encargados de las medidas de emergencia seran los
responsables de aplicar lo establecido en el Plan de emergencia.

Las personas encargadas de las medidas de emergencia deben ser formalmente
designados y formados, y su nombramiento debe ser comunicado a los representantes
de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud, participara en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion de los planes y programas de prevencion. A tal efecto en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos.
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Articulo 83. Proteccién del Medio Ambiente.

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente en nuestra Comunidad,
lleva a los firmantes a plasmar en el presente convenio su compromiso por la mejora
continuada del comportamiento medio ambiental de las empresas del sector. Para ello,
las partes se comprometen a que la prevencién de riesgos laborales y la proteccién del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de las empresas y
trabajadores/as adscritos al presente convenio.

Articulo 84. Proteccion de la maternidad.

Con caracter general en la proteccién de la maternidad, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Ademas, en caso de riesgo durante el embarazo y el periodo de lactancia, si tras la
evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de
parto reciente, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos en el articulo
26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién
de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos a
ocupar.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de
la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica y objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el contrato de
trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores
y con derecho a la prestacion regulada en el articulo 187 del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o compatible con su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos serdn también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos previstos en el articulo
26.4 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioloégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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Articulo 85. Prendas de trabajo.

La empresa que exija a su personal utilizar un determinado tipo de uniformidad, estara
obligada a facilitar las prendas adecuadas, seguin venga siendo su costumbre o normas
anteriores.

La entrega de las prendas se realizara durante el mes de octubre para las de invierno,
y durante el mes de mayo para las de verano. Las fechas previstas podran ser alteradas
de conformidad con los representantes de los trabajadores de cada centro, en caso de
que las condiciones climatoldgicas asi lo aconsejen.

Las prendas seran adecuadas a las funciones a realizar previa consulta en la
seleccion de calidad y composicion de las mismas, de los RLT con anterioridad al encargo
de éstas.

Si alguna de esa prenda o elemento como el calzado, es considerado un EPI por la
evaluacion de riesgos, segun el art. 17.2 de la Ley 31/95 el empresario vendra obligado
a designar, adquirir y entregar los EPIS que les sean necesarios y cumplan lo previsto
legalmente. Igualmente, el art. 3.c) del RD 773/97 incide en esta obligacion y menciona
que los EPIS deben entregarse con caracter gratuito. Por ello, se debe definir con la RLT
la temporalizacion de entrega por tipo de EPI.

TITULO QUINTO
Otras mejoras

Articulo 86. Seguro de invalidez y muerte.

Las empresas afectadas por este convenio deberan concertar con una entidad
aseguradora una poéliza a favor de todos las trabajadoras y trabajadores, que garantice
35.000 euros de indemnizacion por accidente laboral con resultado de incapacidad
permanente total, absoluta y gran invalidez o fallecimiento.

Las pdlizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la pertinente
publicacién del convenio.

Articulo 87. Privacion o suspension del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por tiempo no superior a doce
meses, de aquellos trabajadores/as que tengan que realizar su trabajo con vehiculos de
la Empresa o en su propio puesto de trabajo sea necesario estar en posesion del mismo,
ésta facilitara a la persona afectada ocupacién en otro puesto de trabajo, aun de inferior
categoria si no lo hubiera en la misma, abonando la retribucién correspondiente al nuevo
puesto mas antigliedad, y siempre que no concurran los siguientes requisitos:

a. Que, la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el ejercicio
de la actividad de conducir ajena a la Empresa.

b. Que, la privacion del carnet de conducir, sea como consecuencia de la comision de
delitos imprudentes, culposos o dolosos.

c. Que no haya sido beneficiario de este derecho en la empresa en los ultimos 24
meses.

d. Que, la privacion del carnet de conducir, sea consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas o toma de algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a doce meses, se
entendera que, el conductor, deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara
baja, automaticamente, en la Empresa, por circunstancias objetivas y aplicandose lo que,
al respecto determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 88. Asistencia legal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla este
trabajo, la direccidon de las Empresas le proporcionara al personal la asistencia legal
necesaria en caso de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Reclamacion judicial al trabajador/a como consecuencia de su actuacion
profesional.

b) Reclamacion judicial del trabajador/a a terceras personas, siempre que exista
agresion fisica y en los casos de agresion verbal, si existen pruebas que permitan su
defensa en juicio,

En estos casos, todo trabajador/a que acuda a un juzgado o comisaria de policia en
su periodo de descanso o de vacaciones, sera compensado por otro periodo de descanso
0 vacaciones equivalente al tiempo que permanezca en las citadas dependencias, previa
presentacion del correspondiente justificante emitido por la autoridad competente en cada
caso.

Articulo 89. Compromiso en igualdad.

Las representaciones tanto sindicales como empresariales, reconocen la importancia
de la aplicacion y difusién de la Ley de Igualdad, y por ello promoveran medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con el fin
de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. Esto
supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho
puedan darse por cualquier causa y en particular por razén de género. El punto de
salida sera tanto el ordenamiento juridico en su conjunto como las orientaciones de claro
caracter no discriminatorio que en el presente convenio se establezcan, como medidas
de accioén positiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

En aquellos Convenios Colectivos de ambito inferior en que, por razon de las diversas
actividades desarrolladas por las empresas, ademas de la explotacion de aparcamientos,
se hayan definido otros grupos y categorias profesionales al margen de las propias o
especificas de la actividad de aparcamientos de vehiculos, mantendran su vigencia y, en
todo caso, su actualizacion sera objeto de la especifica negociacion colectiva en el propio
ambito y para tales actividades diferenciadas, exclusivamente.

Disposicion transitoria segunda.

Para aquellos empleados que antes de la firma del presente convenio vinieran
rigiéndose por las tablas salariales inferiores a 150 plazas se aplicara las tablas ABy C
que figuran en anexos, para los afios 2018, 2019 y 2020.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Unica.

Procedimiento de inaplicacion y/o descuelgue del convenio.

Las empresas afectadas por el presente Convenio en las que concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y tengan la necesidad de realizar
una inaplicacion de convenio, deberan someterse al siguiente procediendo:

- Se someteran a un periodo de consultas, entre empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme con lo previsto
en el articulo 87.1 del ET (en los supuestos de ausencia de representacion legal de los
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trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET).

- Tras el citado periodo de consultas, en el caso que éste finalizara con acuerdo, este
debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral
con anterioridad a la aplicacion efectiva del mismo. La Comision Paritaria analizara
dichos Acuerdos, con la finalidad de que se cumpla las previsiones que la ley les otorga, y
pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion

- Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran someter la
discrepancia a la Comision paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de 7 dias
para pronunciarse, o bien, recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del ET,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante.

En el supuesto que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o estos no hubieran solucionado las discrepancias, las partes podran
someter la soluciéon de las mismas a la comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, siempre y cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma o a
los 6rganos correspondientes de las comunidades autonomas, si afectase a un solo
territorio.

En lo referente a las causas de inaplicacion previstas en el articulo 82.3 del ET,
deberan acreditarse en relacién con los términos, condiciones econémicas y de ejecucion,
incluidas las laborales, habidas en la totalidad de la empresa afectada.

ANEXO. TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIOS BASE MINIMOS DE GARANTIA
ANO 2018 def. ANO 2019 prov. ANO 2020 prov.
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO SOPORTE GRUPO OPERATIVO

NIVEL

Jefe de Area Licenciado/

| ) Jefe de servicio 1.172,14 € | 17.582,07€ | 1.189,72€ |17.84580€ | 1.210,54 € | 18.158,11 €
Grado superior
Jefe de Seccion

Il | Diplomado/Técnico Encargado 1.111,41€ | 16.671,17€ | 1.128,08€ |16.921,23€ | 1.147,82€ |17.217,36 €

Medio

Agente de aparcamiento
Oficial de mantenimiento
Operador de centro de
control

Aucxiliar aparcamiento

IV | Auxiliar Administrativo Engrasador/Lavacoches 927,34 € | 13.910,05 € 941,25 € | 14.118,70 € 957,72 € | 14.365,78 €
Personal de Limpieza

Il | Oficial Administrativo 1.015,09 € | 15.226,39 € | 1.080,32€ |15.454,79€ | 1.048,35€ | 15.725,24 €

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
QUEBRANTO DE MONEDA 21,77€ 22,10€ 22,48€
COMPLEMENTO DIA FESTIVO 21,77 € 2210 € 22,48 €
MEDIA DIETA 16,32 € 16,57 € 16,86 €
DIETA COMPLETA 32,65 € 33,14 € 33,72 €
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TABLA SALARIOS BASE MINIMOS DE GARANTIA PARA LOS EMPLEADOS MENCIONADOS EN LA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

ANO 2018 def. ANO 2019 prov. ANO 2020 prov.

GRUPO SOPORTE GRUPO OPERATIVO

NIVEL

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

Jefe de Area

| | licenciado/Grado Jefe de servicio 1.117,16 € | 16757,51€ | 1163,85€ € | 17457,81 | 1.210,54 € | 18.158,11 €
superior
Jefe de Seccion

Il | Diplomado/Técnico | Encargado 1057,19€ | 15857,85€ | 1102,50€ | 16537,61€ | 1.147,82€ [17.217,36 €
Medio

Agente de aparcamiento

o |Oficial Oficial de mantenimiento | gq) hee | 14430,91€ | 1005,20€ | 15078,08€ | 1.048,35 € | 1572524 €
Administrativo Operador de centro de
control

Auxiliar Auxiliar aparcamiento
\Y L . Engrasador/Lavacoches 875,38 € | 13130,82€ | 916,55€ 13748,30€ | 957,72€ |[14.365,78 €
Administrativo L

Personal de Limpieza
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 23 de julio de 2018, de la Direcciéon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa Ecoreciclaje Arcos, S.L., que realiza
el servicio de recogida, tratamiento y transporte de residuos sélidos urbanos
en el municipio de Arcos de la Frontera en la provincia de Cadiz, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentando el 17 de julio de 2018 por don José Porras Naranjo, en calidad
de Secretario General de la Federacion de Empleados y Empleadas de los Servicios
Publicos de la Unién General de Trabajadores en Cadiz, y en nombre de los trabajadores y
trabajadoras de la Ecoreciclaje Arcos, S.L., concesionaria del servicio publico de recogida,
tratamiento y transporte de residuos sélidos urbanos en el municipio de Arcos de la Frontera
en la provincia de Cadiz, se comunica convocatoria de huelga que afectara a todos los
trabajadores de la empresa en los citados servicios. La huelga se convoca con caracter
indefinido, a partir de las 00:00 horas del dia 1 de agosto de 2018.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

El servicio publico de recogida, tratamiento y transporte de residuos sélidos urbanos
prestado por el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera a través de la empresa Ecoreciclaje
Arcos, S.L., se considera un servicio esencial para la comunidad en la medida en que su
interrupcion puede poner en peligro la seguridad y la salud de la poblacién. Por tanto, la
paralizacién de estos servicios esenciales, derivada del ejercicio del derecho de huelga,
podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo
Primero de la Constitucion Espafiola, en especial, el derecho a la proteccion de la salud
proclamado en el articulo 43; siendo el mantenimiento de la salubridad y de las condiciones
higiénico-sanitarias un aspecto de primer orden en la recogida de los residuos sélidos
urbanos, especialmente en los producidos por centros de salud, hospitales y mercados
de abastecimiento. Es por ello que la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar
dichos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose
los mismos en el anexo de esta resolucion.

Se convoca para el dia 20 de julio de 2018 en la sede de la Delegacién Territorial de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en Cadiz a las partes afectadas por el
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presente conflicto, empresa y comité de huelga, asi como al Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, en calidad de titular del servicio, al objeto de ser oidas con caracter
previo y preceptivo a la fijaciéon de los servicios minimos necesarios y el fin ultimo de
consensuar dichos servicios. Ninguna de las partes, tampoco el Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera, acuden a la reuniéon aunque tanto la empresa como el sindicato convocante
envian por correo electrénico su propuesta de servicios minimos.

La empresa Ecoreciclaje Arcos, S.L., solicita que los servicios minimos sean los
siguientes:

- 5 turnos de recogida diaria. Cada turno de 7 horas y media de trabajo con un
conductor y dos peones. El servicio de recogida de residuos se prestara de lunes a
domingo.

- 1 turno diario de lunes a viernes, para recogida de cartén. El turno consta de 6 horas
diarias con un conductor y un pedn.

- 1 turno diario de lunes a viernes, para recogida de muebles y enseres. El turno
consta de 6 horas diarias con un conductor y un pedn.

- 1 Mecanico.

- 1 Inspector.

- 1 Jefe de Organizacion.

Solicita también que en todo caso se garantice la recogida de los centros de salud,
mercados y colegios.

El sindicato convocante UGT, propone los servicios minimos siguientes:

100% de cobertura de los siguientes servicios:

- Colegios, Centros de Salud y Mercado de Abastos.

Finalizada la reunion sin acuerdo, y una vez examinadas las propuestas presentadas,
la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Comercio en Cadiz procede a elaborar
la correspondiente propuesta de regulacién de servicios minimos, que eleva a esta
Direccion General. Tal propuesta se considera adecuada atendiendo a las siguientes
consideraciones:

Primero. La importancia de los bienes y derechos constitucionales, antes citados,
susceptibles de ser afectados por la presente huelga, puesto que la empresa es
concesionaria del servicio publico de recogida de residuos solidos urbanos en el citado
municipio. Esto es, la actividad que realiza la empresa se considera claramente un servicio
esencial para la comunidad, no existiendo alternativas al servicio prestado.

Segundo. La acumulacion de residuos en las vias publicas, y especialmente, materia
organica susceptible de descomposicion, puede provocar la transmisién de enfermedades
infecto-contagiosas, por la presencia de insectos y roedores, y mas teniendo en cuenta
que la huelga coincide con meses de altas temperaturas y de incremento de los residuos
generados.

Tercero. La especial incidencia que la huelga puede tener en las zonas donde se
encuentran centros de salud, donde es necesario garantizar un maximo de asepsia y
limpieza, y en colegios, en caso de prolongarse la huelga hasta el inicio del curso
escolar, mercados de abastos y similares para evitar situaciones de riesgo sanitarias y de
seguridad de las personas en el abastecimiento de productos alimenticios perecederos.

Cuarto. Los medios humanos para la realizacion del servicio, que consta de 42
trabajadores, que desarrollan su trabajo con un total de 8 camiones.
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Quinto. El precedente administrativo constituido por la Resolucion de la Viceconsejeria
de Economia, Innovacion, ciencia y Empresa de fecha 20 de mayo de 2015 (BOJA num.
100, de 27 de mayo de 2015), por la que se establece la regulacién de servicios minimos
en una huelga en la misma empresa.

En todo caso, es evidente que tan importante como establecer una adecuada
regulacién de los servicios minimos es la supervision del cumplimiento de los mismos.
Igualmente, la organizacion del trabajo debe garantizar una equilibrada distribucién de los
porcentajes del servicio a prestar entre los distintos lugares afectados por la huelga.

Todo ello es labor que corresponde a la empresa, con la participacion del comité de
huelga, sin olvidar que la recogida de residuos sdlidos urbanos es un servicio municipal.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el
Anexo de esta Resolucion, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio
entre los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de huelga, y de conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo
28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo
10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 5/2018,
de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; articulo
8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio; Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el
que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga convocada en la empresa Ecoreciclaje Arcos, S.L.,
empresa concesionaria del servicio publico de recogida, tratamiento y transporte de residuos
solidos urbanos en el municipio de Arcos de la Frontera, en la provincia de Céadiz. La huelga
se convoca a partir de las 00:00 horas del dia 1 de agosto de 2018 y se desarrollara con
caracter indefinido, afectando a todos los trabajadores que prestan los citados servicios.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucioén entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 49/2018 DGRLSSL)

- Dos camiones en su dotacién habitual.
- Un mecanico.
- Un inspector.

En todo caso se garantizara la recogida de basura en los centros de salud, centros
educativos, centros de personas mayores y de servicios sociales y mercados de abastos,
asi como los servicios concretos que se fijen por la direccién de la empresa adjudicataria,
a requerimiento del Excmo Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente a cada una
de ellas, sin perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia del Ayuntamiento
como titular del servicio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Secretaria General para el Turismo, por
el que se hace publico el fallo del Jurado de los Premios Andalucia del Turismo
2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 15 de mayo de 2014,
por la que se modifica la Orden de 9 de abril de 2010, por la que se regulan los Premios
Andalucia del Turismo; y en la Resolucién de 22 de mayo de 2018, por la que se hace
publica la composicion del Jurado Calificador de estos premios en su edicién del afio
2018, la Secretaria General para el Turismo resuelve hacer publico el fallo del Jurado
acordado en reunion celebrada el dia 19 de julio de 2018, otorgando los galardones, segun
las modalidades establecidas en el articulo 2 de la Orden reguladora, a las siguientes
personas y entidades:

- Institucién publica o privada, asociacion o colectivo: Conmemoracion 250 aniversario
Nuevas Poblaciones.

- Empresa, empresario o empresaria turistica: Juan Llull Juan.

- Trabajador o trabajadora perteneciente a la industria turistica andaluza: Juan Cuadra
Lopez.

- Comunicacion: Manuel Jiménez Garcia.

- Excelencia en la gestion: City Sightseeing Worldwide S.L.

- Formacidn e investigacion turistica: Fundacion Prenauta.

- Embajador o embajadora de Andalucia: Roberto José Leal Guillén.

- Buenas practicas en materia de empleo turistico: José Garcia Marin. Grupo «El
Caballo Rojo».

Sevilla, 20 de julio de 2018.- La Secretaria General, Susana Ibafiez Rosa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 164

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Direccion General de Actividades y
Promocién del Deporte, por la que se aprueba la modificacién de los estatutos
de la Federaciéon Andaluza de los Deportes Aéreos y se acuerda su inscripcidn
en la Seccion Primera del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 7/2000, de 24 de enero,
de Entidades Deportivas Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de
Actividades y Promocion del Deporte de 14 de junio de 2018, se ratifico la modificaciéon de
estatutos de la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos y se acordd su inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicaciéon de la modificacion de los estatutos de la
Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos, que figura como Anexo a la presente
resolucion.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- La persona titular de la Direccién General de Actividades
y Promocién del Deporte (por vacante y de conformidad con el art. 3.4 del Decreto
212/2015, de 14 de julio, por la que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo y Deporte), el Secretario General para el Deporte, Antonio Fernandez Martinez.

TITULO |
DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

1. La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos, FEADA, es una entidad deportiva
de caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo de lucro, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en la
promocion, practica y desarrollo de las siguientes modalidades deportivas en el ambito
territorial de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia:

a) Aeromodelismo (AMD).

b) Aerostacion (ART).

c) Ala Delta (ADL).

d) Cometas (CMT).

e) Paracaidismo (PRC).

f) Paramotor (PRM).

g) Parapente (PRP).

h) Ultraligero (ULM).

i) Vuelo Acrobatico (VAC).

j) Vuelo a Vela (VVL).

k) Vuelo con Motor (VMT).

[) Vuelo Simulado (VSM).

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delegacion funciones publicas
de caracter administrativo, actuando en estos casos como agente colaboradora de la
Administracion y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos se integrara en la correspondiente
Federacion espafiola, de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos en los
estatutos de ésta, gozando asi del caracter de utilidad publica, de conformidad con la Ley
del Deporte estatal.
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Articulo 2. Composicion.

La Federacion esta integrada por los clubes deportivos, secciones deportivas,
deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros, que de forma voluntaria y expresa se
afilien a través de la preceptiva licencia deportiva o del titulo habilitante correspondiente.

Articulo 3. Representatividad.

1. La Federacién Andaluza de los Deportes Aéreos ostenta la representacion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en las actividades y competiciones deportivas
oficiales de caracter estatal e internacional, celebradas dentro y fuera del territorio
espanol.

2. Asimismo, la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos representa en el
territorio andaluz a la Federacion espafiola en la que se integra.

Articulo 4. Domicilio social.

1. La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos esté inscrita en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas. Tiene su domicilio social en la ciudad de Sevilla, Estadio de la
Cartuja, Puerta F, con codigo postal 41092.

2. El cambio de domicilio social necesitara del acuerdo de la mayoria de dos tercios
de los miembros de la Asamblea General, salvo que se efectie dentro del mismo término
municipal, en cuyo caso podra efectuarse por mayoria simple. El cambio de domicilio
debera comunicarse al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 5. Régimen juridico.

La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos se rige por la Ley 5/2016, de 19 de
julio, del Deporte en Andalucia, y demas normativa deportiva autonémica de aplicacion,
asi como por los presentes estatutos y los reglamentos federativos.

Articulo 6. Funciones propias.

Son funciones propias de la Federacién las de gobierno, administracion, gestion,
organizacion, desarrollo y promocion del deporte de las modalidades deportivas que
establezcan los presentes estatutos, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos
ejerce por delegacion, bajo los criterios y tutela de la Consejeria competente en materia
de Deporte, las siguientes funciones de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y competiciones oficiales federadas
de ambito autonémico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en competiciones oficiales federadas.

c¢) Coordinar y controlar la correcta aplicacién de las ayudas de caracter publico que
se asignen a los federados, en las condiciones que establezca la Consejeria competente
en materia de deporte y de conformidad con la normativa aplicable en materia de
subvenciones y ayudas publicas.

d) Colaborar con la Administracion autonémica en las formaciones deportivas
conducente a titulaciéon y en la formacion de técnicos deportivos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial.

e) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos establecidos por la Ley del Deporte,
en los estatutos, reglamentos federativos y demas normativa de aplicacion.

f) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del 6rgano superior administrativo de la Junta
de Andalucia para la solucién de litigios deportivos.

g) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.
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2. La Federacién Andaluza de los Deportes Aéreos, sin la autorizacion de la
Administracién competente, no podra delegar el ejercicio de las funciones publicas
delegadas, si bien podra encomendar a terceros actuaciones materiales relativas a las
funciones previstas en las letras a), b), c) y d) del apartado anterior.

Articulo 8. Otras funciones.

La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos ejerce ademas las siguientes
funciones:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la Federacién espafiola en la
promocion de sus modalidades deportivas, en la ejecucién de los planes y programas de
preparacién de los deportistas de alto nivel en Andalucia, participando en su disefio y en
la elaboracién de las relaciones anuales de deportistas de alto nivel y ambito estatal.

b) Colaborar con la Administracién de la Junta de Andalucia en la promocioén de los
deportistas de alto rendimiento y en la formacién no reglada de técnicos, jueces y arbitros.

c¢) Colaborar con la Administracion Deportiva en la prevencion, control y represion del
uso de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como en la prevencion de la
violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacion de las competiciones oficiales y actividades deportivas
que se celebren en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter
estatal o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asi como disponer cuanto convenga
para la promocion y mejora de la practica de las modalidades deportivas que recojan los
presentes estatutos.

f) Gestionar, en su caso, instalaciones deportivas de titularidad publica, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley del Deporte en Andalucia sobre cualificaciones profesionales y
con la legislacion en materia patrimonial.

g) Informar puntualmente a la Consejeria competente en materia de deporte de las
actividades o competiciones a celebrar o participar en el ambito autonémico o nacional.

Articulo 9. Tutela de la Administracion Deportiva.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 62 de la Ley 5/2016 de 19 de julio, del
Deporte de Andalucia, la Consejeria competente en materia de deporte, por medio de los
organos correspondientes, ejercera la funcion de tutela sobre la Federacion Andaluza de
los Deportes Aéreos, velando por los intereses generales que tienen atribuidos, a través,
entre otros de los siguientes medios:

a) Convocatoria de los 6rganos federativos cuando se incumplan las previsiones
contenidas en los presentes estatutos al respecto.

b) Instar del 6rgano superior administrativo de la Junta de Andalucia para la solucion
de litigios deportivos la incoacion del procedimiento disciplinario a los miembros de la
Federacion y, en su caso, la suspension cautelar de los mismos.

c¢) Convocar elecciones a los érganos de gobierno y representacién de la Federacién
cuando no se efectue, como es preceptivo, por el érgano que estatutaria o legalmente
tenga atribuida dicha competencia, asi como el nombramiento de una Comisién Gestora
para tal fin cuando no fuera posible la constitucién de la prevista con caracter general en
las normas reguladoras de los procesos electorales.

d) La incoacién del procedimiento sancionador.

e) Resolucion de recursos contra los actos que la Federacién haya dictado en el
ejercicio de funciones publicas de caracter administrativo.

f) Comprobar, previa a su ratificacion, la adecuacién a la legalidad vigente de los
estatutos, reglamentos internos y deportivos de la Federacion.

g) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y reglamentarios.

h) Avocar y revocar, en su caso de forma motivada, el ejercicio de las funciones
publicas que la Federacién Andaluza de los Deportes Aéreos tenga atribuidas.
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TiTULO Il
LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION
CAPITULO |
Seccion 1.2 La Licencia Federativa

Articulo 10. La licencia federativa.

La licencia federativa es el documento mediante el que se formaliza la relaciéon de
especial sujecion entre la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos y la persona o
entidad de que se trate. Con ella, se acredita documentalmente la afiliacién, sirviendo
de titulo acreditativo para el ejercicio de los derechos y deberes reconocidos por los
presentes estatutos a los miembros de la Federacion.

La pérdida por su titular de la licencia federativa, por cualquiera de las causas
previstas, lleva aparejada la de la condicion de miembro de la Federacion.

La denominacién de licencia deportiva se reserva para el titulo expedido para participar
en las competiciones deportivas oficiales, sin que se puedan expedir o exigir otros
documentos con esa denominacién que permitan participar en otro tipo de competiciones
no oficiales.

Para participar en actividades o competiciones deportivas oficiales desarrolladas en
Andalucia, se precisara estar en posesion de la correspondiente licencia expedida por
la Administracion deportiva competente o por la Federacion Andaluza de los Deportes
Aéreos, segun el &mbito de la respectiva competicion.

Articulo 11. Expedicién de la licencia.

1. La expedicion y renovacion de las licencias se efectuara en el plazo maximo
establecido legal o reglamentariamente, siempre que el solicitante cumpla con los
requisitos que fijan los presentes estatutos y los reglamentos federativos.

2. El procedimiento de tramitacién y expedicion de la licencia sera establecido
reglamentariamente. Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido el plazo
mencionado en el apartado anterior no hubiese sido resuelta y notificada expresamente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre motivada y contra la misma podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente de la Administracion
Deportiva.

Articulo 12. Pérdida de la licencia.

La persona afiliada a la Federacion perdera la licencia federativa, por las siguientes
causas:

a) Por voluntad expresa de la persona federada.

b) Por sancidn disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

La pérdida de la licencia por la causa sefialada en el apartado c), requerira la previa
advertencia a la persona afiliada, concediéndole un plazo no inferior a diez dias para que
proceda a la liquidacion del débito con indicacién de los efectos que se produciran en
caso de no atender a la misma.

Seccion 2.2 El Titulo Habilitante

Articulo 13. El titulo habilitante.

La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos podra expedir titulos habilitantes que
permitan participar en competiciones deportivas no oficiales y en actividades deportivas
de deporte de ocio.
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Articulo 14. Expedicion del titulo habilitante.

1. La expedicidon y renovacion del titulo habilitante se efectuara en el plazo maximo
establecido legal o reglamentariamente, siempre que el solicitante cumpla con los
requisitos que fijan los presentes estatutos y los reglamentos federativos.

2. El procedimiento de tramitacion y expedicidon del titulo habilitante sera establecido
reglamentariamente. Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido el plazo
mencionado en el apartado anterior no hubiese sido resuelta y notificada expresamente.

3. La denegacion del titulo habilitante sera siempre motivada.

Articulo 15. Pérdida del titulo habilitante.

El titulo habilitante se perdera por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa de la persona afiliada.

b) Por sancién disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

La pérdida del titulo habilitante por la causa senalada en el apartado c), requerira
la previa advertencia a la persona afiliada, concediéndole un plazo no inferior a diez
dias para que proceda a la liquidacion del débito con indicacion de los efectos que se
produciran en caso de no atender a la misma.

CAPITULO Il
Los Clubes y Secciones Deportivas

Articulo 16. Requisitos de los clubes y las secciones deportivas.

Podran ser miembros de la Federacion los clubes y las secciones deportivas que
reunan los siguientes requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya la practica de alguna de las
modalidades deportivas recogidas en los presentes estatutos.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

¢) Que estén interesados en los fines de la Federacion y se adscriban a la misma.

Articulo 17. Régimen de los clubes y las secciones deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la Federacion Andaluza de los
Deportes Aéreos deberan someterse a las disposiciones y acuerdos emanados de sus
organos de gobierno y representacion, y estaran sujetos a la potestad disciplinaria de
la Federacion de conformidad con lo dispuesto en su reglamento disciplinario y demas
normativa de aplicacion.

Articulo 18. Participacion en competiciones oficiales.

La participacion de los clubes y secciones en competiciones oficiales de ambito
autondmico se regira por lo dispuesto en los presentes estatutos, por los reglamentos
federativos y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 19. Solicitud de integracion en la Federacion.

El procedimiento de integracién de los clubes y secciones deportivas en la Federacion,
conforme a lo previsto en estos estatutos, se iniciara a instancia de los mismos dirigida al
Presidente de la Federacion, a la que se adjuntara certificado del acuerdo de la Asamblea
General en el que conste el deseo de la entidad de federarse y de cumplir los estatutos
de la Federacion.

Articulo 20. Pérdida de la condicion de miembro de la Federacion.

1. Los clubes y las secciones deportivas podran solicitar en cualquier momento la baja
en la Federacion, mediante escrito dirigido al Presidente de la misma al que acompafiaran
acuerdo adoptado por la Asamblea General en dicho sentido.
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2. Asimismo perderan la condicion de miembro de la Federacidon cuando incurran en
los siguientes supuestos:

a) Por extincion del club.

b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 21. Derechos de los clubes y secciones deportivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos de gobierno y representacién
de la Federacion y ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en la
normativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los reglamentos electorales
federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Federacion, con derecho a voz
y voto.

¢) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales federativas, asi como en
cuantas actividades sean organizadas por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos por la Federacién para sus
miembros.

e) Ser informado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 22. Obligaciones de los clubes y secciones deportivas.

Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de la Federacién.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias de integracion.

¢) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Poner a disposicion de la Federacion a los deportistas federados de su plantilla
al objeto de integrar las selecciones deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del
Deporte andaluz y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicién de la Federacion a sus deportistas federados, con el objeto de
llevar a cabo programas especificos encaminados a su desarrollo deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacién vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los drganos federativos.

CAPITULO IlI
Los Deportistas, Entrenadores, Técnicos, Jueces y Arbitros
Seccién 1.2 Disposiciones Generales de Integracion y Baja

Articulo 23. Integracion en la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, arbitros y jueces, como personas fisicas y a
titulo individual pueden integrarse en la Federacién y tendran derecho, de acuerdo con
los articulos 10, 11 y 12 de estos estatutos, a una licencia o titulo habilitante de la clase y
categoria establecida en los reglamentos federativos, que servira como ficha federativa,
asi como para el ejercicio de los derechos y obligaciones reconocidos a los miembros de
la Federacién y atendiendo a si la condicion de miembro es en virtud de una licencia o de
un titulo habilitante.

Articulo 24. Pérdida de la condicion de miembro de la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros cesaran en su condicién de
miembro de la Federacion por pérdida de la licencia federativa o del titulo habilitante, en
Su caso.
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Seccidn 2.2 Los Deportistas

Articulo 25. Definicion.

Se consideran deportistas quienes practican alguna de las modalidades deportivas
recogidas en los presentes estatutos, respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia o del titulo habilitante. Los deportistas se
clasifican en deportistas de competicion y deportistas de ocio.

Los deportistas de competiciéon son aquellos que practican el deporte de competicion,
pudiendo participar en competiciones deportivas oficiales o no oficiales. Cuando
participen en competiciones oficiales, deberan estar en posesion de la correspondiente
licencia deportiva, expedida por la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos o por
la Administracion deportiva competente, segun corresponda, y cuando participen en
competiciones deportivas no oficiales, deberan estar en posesion del titulo habilitante
expedido por la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos.

Los deportistas de ocio son aquellos que no participan en competiciones deportivas y
practican el deporte de ocio, ostentando el titulo habilitante correspondiente expedido por
la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos.

Articulo 26. Derechos de los deportistas.

Los deportistas con licencia deportiva tendran los siguientes derechos:

a) Participar, de acuerdo con su categoria, en las competiciones y actividades oficiales,
asi como en cuantas actividades sean organizadas por la Federacion en el marco de sus
reglamentos deportivos.

b) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de gobierno y representacion
de la Federacion y ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en la
norma reguladora de los procesos electorales federativos y en los reglamentos electorales
federativos.

c) Estar representados en la Asamblea General de la Federacion, con derecho a voz
y voto.

d) Estar en posesion de un seguro médico que cubra los dafos y riesgos derivados
de la practica de las modalidades deportivas recogidas en los presentes estatutos.

e) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales federativas, asi como en
cuantas actividades sean organizadas por la misma en el marco de las reglamentaciones
que rigen las modalidades deportivas recogidas en los presentes estatutos.

f) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando sean convocados para ello.

g) Ser informados sobre las competiciones y actividades federativas, asi como en lo
que concierne al funcionamiento organizativo de la Federacion.

h) A integrarse y separarse libremente de la Federacion, en los términos establecidos
en los presentes estatutos y en los reglamentos federativos.

i) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, por los reglamentos federativos o por los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos federativos.

Los deportistas con titulo habilitante tendran dnicamente los siguientes derechos:

a) Participar, de acuerdo con su categoria, en las competiciones no oficiales y en
cuantas actividades no competitivas sean organizadas por la Federacién en el marco de
sus reglamentos deportivos.

b) Estar en posesion de un seguro que cubra los dafos y riesgos derivados de la
practica de las modalidades deportivas recogidas en los presentes estatutos.

c¢) Ser informado sobre las competiciones y actividades federativas.

d) Separarse libremente de la Federacion.

e) La participacion en los procesos electorales a los érganos de gobierno y
representacion de la Federacién, asi como el poder ser elegidos para los mismos, estara
supeditada a lo dispuesto en el régimen electoral aplicable a las federaciones establecido
por la Consejeria competente en materia deportiva y, en su caso, por los reglamentos
electorales federativos.
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f) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, por los reglamentos federativos o por los acuerdos validamente adoptados por
los érganos federativos.

Articulo 27. Deberes de los deportistas.

Los deportistas tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas y a los titulos habilitantes correspondientes.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, por los reglamentos federativos o por los acuerdos validamente adoptados por
los érganos federativos.

Los deportistas con licencia deportiva tendran, ademas de los anteriores, los
siguientes deberes:

a) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los programas especificos
federativos encaminados a favorecer su desarrollo deportivo.

b) Estar en posesion de la tarjeta deportiva sanitaria actualizada para poder participar
en competiciones deportivas oficiales federadas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
del Deporte y su normativa de aplicacion.

Articulo 28. Controles antidopaje.

Los deportistas con licencia para participar en competiciones oficiales de cualquier
ambito, estaran obligados a someterse a los controles antidopaje durante las competiciones
o fuera de ellas, a requerimiento de cualquier organismo con competencias para ello.

Seccion 3.2 Los Técnicos

Articulo 29. Definicién.

Son entrenadores y técnicos las personas que, con la titulacién reconocida de acuerdo
con la normativa vigente, ejercen funciones de ensefianza, formacién, perfeccionamiento
y direccion técnica de alguna de las modalidades deportivas recogidas en los presentes
estatutos, respetando las condiciones federativas y estando en posesion de la
correspondiente licencia.

Articulo 30. Derechos de los entrenadores y técnicos.

Los entrenadores y técnicos tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos de gobierno y representacién
de la Federacion y ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en los
reglamentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Federacion, con derecho a voz
y voto.

c¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los dafios y riesgos derivados de
las funciones que ejercen en relacidon con la practica de las modalidades deportivas de
las que esta titulado.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 31. Deberes de los técnicos.

Los técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.
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b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados por la Federacion.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos federativos.

Seccion 4.2 Los Jueces y Arbitros

Articulo 32. Definicion.

Son jueces/arbitros aquellas personas que, con las categorias que reglamentariamente
se determinen, llevan a cabo funciones de aplicacion de las reglas técnicas en el
desarrollo de competiciones deportivas, respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 33. Derechos de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos de gobierno y representacion
de la Federacion y ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en los
reglamentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Federacion, con derecho a voz
y voto.

c¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los dafios y riesgos derivados de
las funciones que ejercen referentes a la practica de las modalidades deportivas de las
que estén titulados.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 34. Deberes de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados por la Federacion.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos federativos.

TiTULO Nl
LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
Organos Federativos

Articulo 35. Organos federativos.
Son 6rganos de la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos:
a) De gobierno y representacion:

1. La Asamblea General.

2. La Comision Delegada.

3. La Junta Directiva.
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4. El Presidente.
b) Administracion:
1. El Secretario General.
2. El Tesorero.
3. El Interventor.
4. El Gerente.
c) Técnicos:
1. El Comité Técnico de Arbitros o Jueces.
2. El Comité de Entrenadores.
3. Los Comités Especificos.
d) Los Comités Disciplinarios.
e) La Comisién Electoral.
f) Las Delegaciones Territoriales.

CAPITULO I

La Asamblea General

Articulo 36. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y representacion y esta
integrada por clubes y secciones deportivas, deportistas, entrenadores y técnicos, jueces
y arbitros.

Articulo 37. Composicion.

Estara compuesta por el nimero de miembros que se determine en el reglamento
electoral federativo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa electoral deportiva
de la Junta de Andalucia.

Articulo 38. Eleccion a miembros de la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General seran elegidos, cada cuatro afos, coincidiendo
con los afos de celebracion de los Juegos de la Olimpiada, mediante sufragio libre, secreto y
directo, entre y por los componentes de cada estamento de la Federacion y de conformidad
con las proporciones que se establezcan en el reglamento electoral federativo.

Articulo 39. Electores y elegibles.

1. Son electores y elegibles para miembros de la Asamblea General de la
Federacion:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas que, en la fecha de la convocatoria
y al menos durante la anterior temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacion.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros que sean mayores de
edad, para ser elegibles, y que no sean menores de 16 afios para ser electores, con
licencia federativa en vigor en el momento de la convocatoria de las elecciones y que la
hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamentos federativos es
ademas necesario haber participado, al menos desde la anterior temporada oficial,
en competiciones o actividades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada o que no hubiera existido competicion o actividad con dicho caracter, bastando
acreditar tal circunstancia.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a la Asamblea General deberan
concurrir el dia en que se publique la convocatoria de elecciones, salvo el de la edad que
se habra de computar de acuerdo a la fecha exacta de celebracién de las votaciones a
personas miembros de la Asamblea General, fijada en el calendario electoral incluido en
la convocatoria del proceso electoral.
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Articulo 40. Causas de baja en la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General causaran baja en los siguientes casos:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucion judicial que comporte inhabilitacién para ocupar
cargos en la organizacién deportiva o privacion de la licencia federativa.

f) Cambio o modificacion de la situacion federativa que implique la alteracién de las
condiciones y requisitos exigidos para su eleccion.

Sélo podra acordarlo la Junta Directiva de la federacién tras la tramitacién por la
Secretaria General de la Federacion de un expediente contradictorio. El acuerdo se
notificara al interesado, quien, en el plazo de cinco dias desde la notificacion, podra
recurrirlo ante la Comisién Electoral. Contra el acuerdo de la Comision Electoral podra
interponerse recurso ante el érgano superior administrativo de la Junta de Andalucia para
la solucién de litigios deportivos en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a su
notificacion.

Articulo 41. Competencias.

Son competencias exclusivas e indelegables de la Asamblea General:

a) La aprobacion de las normas estatutarias y sus modificaciones.

b) La aprobacion del presupuesto anual, su modificacién y su liquidacion.

c) La aprobacion y modificacion de los Estatutos.

d) La eleccion del Presidente.

e) La designacion de los miembros de los 6rganos de disciplina deportiva.

f) La designacién de los miembros del Comité de Conciliacion.

g) La resolucion de la mocion de censura y de la cuestion de confianza del
Presidente.

h) Adoptar el acuerdo de disolucién voluntaria de la federaciéon o conocer de la
disolucion no voluntaria y articular el procedimiento de liquidacion.

i) El otorgamiento de la calificacidon oficial de las actividades y las competiciones
deportivas y la aprobacién del calendario deportivo y la memoria deportiva anual.

j) Aprobar las normas de expedicién y revocacion de las licencias y titulos habilitantes,
asi como sus cuotas.

k) Aprobar las operaciones econémicas que impliquen el gravamen o enajenacion de
sus bienes inmuebles o que impliquen comprometer gastos de caracter plurianual.

[) La aprobacion y modificacion de sus reglamentos deportivos, electorales y
disciplinarios.

m) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido sometidas a su consideracion
en la convocatoria y se hallen en el Orden del Dia.

n) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes estatutos o se le otorguen
reglamentariamente.

Articulo 42. Sesiones.

La Asamblea General se reunird en sesion plenaria y con caracter ordinario al menos
una vez al afo para la aprobacion de las cuentas y memoria de las actividades deportivas
del afio anterior, del calendario, programas y presupuesto anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario a iniciativa del Presidente o
de un numero de miembros de la Asamblea General no inferior al 20% de los mismos.

La aprobacion y modificaciéon de los estatutos y reglamentos tendra lugar en sesion
extraordinaria de la Asamblea General.
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Articulo 43. Convocatoria.

1. La convocatoria debera efectuarse mediante comunicacion escrita, por correo
postal o electrénico, a todos los miembros de la Asamblea General con expresa mencion
del lugar, dia y hora de celebracién en primera y segunda convocatoria, asi como el Orden
del Dia de los asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar
una diferencia de al menos 30 minutos.

2. Las convocatorias se efectuaran con una antelacion de 15 dias naturales a su
celebracion, salvo casos de urgencia debidamente justificados.

3. La convocatoria de la Asamblea General sera efectuada por el Presidente.

Articulo 44. Constitucion.

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran en primera
convocatoria la mayoria de sus miembros o, en segunda convocatoria, la tercera parte de
los mismos.

Articulo 45. Presidencia.

1. El Presidente de la Federacion presidira las reuniones de la Asamblea General
y moderara los debates, regulando el uso de la palabra y sometiendo a votacién las
proposiciones o medidas a adoptar. El Presidente, resolvera, las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el Orden del Dia se procedera al
recuento de asistentes, mediante la verificacion de los asambleistas de conformidad con
la normativa de aplicacion.

Articulo 46. Asistencia de personas no asambleistas.

El Presidente, a iniciativa propia o a peticién de un tercio de los miembros de la
Asamblea General, podra convocar a las sesiones de la misma a personas que no sean
miembros de ella, para informar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y sin voto,
los miembros de la Junta Directiva de la Federacion que no lo sean de la Asamblea
General.

Articulo 47. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con caracter general, por mayoria de los
votos emitidos, salvo que estos Estatutos prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es personal e indelegable.

3. La votacion sera secreta en la eleccion del Presidente, en la mocion de censura, en
la cuestion de confianza y en la adopcién de acuerdo sobre la remuneracién del Presidente.
Sera publica en los casos restantes, salvo que la décima parte de los asistentes solicite
votacion secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate, en la adopcion de los
acuerdos de la Asamblea General.

5. Los votos contrarios a los acuerdos adoptados y las abstenciones motivadas, se
recogeran en acta a solicitud del votante, que se eximira de las responsabilidades que de
su adopcion se deriven.

Articulo 48. Secretaria.

El Secretario de la Federacion lo sera también de la Asamblea General. En su
ausencia, actuara como Secretario el miembro de la Asamblea que designe el Presidente
o Presidenta.
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Articulo 49. Acta.

1. El Acta de cada reunién especificara los nombres de los asistentes, las personas
que intervengan y el contenido fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de
los acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones y, en su caso, los votos
particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

2. Podra ser aprobada al finalizar la sesién del Pleno correspondiente, sin perjuicio de
su posterior remisién a los miembros del mismo.

En caso de no ser sometida a aprobacion al término de la reunion, sera remitida
a todos los miembros de la Asamblea en un plazo maximo de treinta dias para su
aprobacion en la préxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio de la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados, que sélo podran suspenderse por acuerdo del
organo competente.

CAPITULO Il
La Comisiéon Delegada

Articulo 50. Composicion.

Estara compuesta por el nimero de miembros que se determine en el reglamento
electoral federativo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa electoral deportiva
de la Junta de Andalucia.

Los componentes, tanto titulares como suplentes, seran elegidos por la Asamblea
General, de entre sus miembros. La baja de sus miembros como asambleistas conllevara
automaticamente su baja como miembro de la Comisién Delegada.

Su mandato coincidira con el de la Asamblea General.

Articulo 51. Competencias.

Corresponde a la Comision Delegada de la Asamblea General:

a) La modificacion de los presupuestos.

b) La modificacion del calendario deportivo.

c) Cualquier otra que le haya sido delegada por la Asamblea General, se le atribuya
en los presentes estatutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 52. Sesiones.

La Comision Delegada se reunira, como minimo una vez al afio a propuesta del
Presidente, que la convocara con al menos siete dias de antelacién, salvo supuestos de
extrema urgencia o necesidad.

Articulo 53. Convocatoria.

1. La convocatoria debera efectuarse mediante comunicacion escrita, por correo
postal o electrénico, a todos sus miembros con expresa mencién del lugar, dia y hora de
celebracidon en primera y segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia de los asuntos
a tratar. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar una diferencia de al
menos 30 minutos.

2. Podra celebrarse via telematica, presencial o de ambos modos.

Articulo 54. Régimen de funcionamiento.
Se estara a lo dispuesto para la Asamblea General, con las salvedades recogidas en
estos estatutos y demas normativa de aplicacién.

CAPITULO IV
El Presidente
Articulo 55. El Presidente.
1. El Presidente de la Federacién es el 6érgano ejecutivo de la misma. Ostenta su

representacion legal, convoca y preside los 6rganos de gobierno y representacion, y
ejecuta los acuerdos de los mismos.
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Asimismo, otorga la representacion de la entidad y ostenta la direccién superior de la
administracion federativa, contratando al personal administrativo y técnico que se precise,
asistido por la Junta Directiva.

2. El Presidente nombra y cesa a los miembros de la Junta Directiva de la Federacion,
asi como a los Delegados Territoriales de la misma.

Articulo 56. Mandato.

El Presidente de la Federacion sera elegido cada cuatro afios, en el momento de
constitucion de la Asamblea General, coincidiendo con los afios de los Juegos Olimpicos
de Verano y mediante sufragio libre, directo y secreto por y entre los miembros de la
Asamblea General.

Articulo 57. Candidaturas.

1. Las candidaturas a la Presidencia de la Federacion deberan ser presentadas como
minimo por el 15% de los miembros de la Asamblea General.

2. Los clubes integrantes de la Asamblea, que no seran elegibles para el cargo de
Presidente, podran proponer un candidato que, ademas del requisito de presentacion
exigido en el apartado anterior, debera ser socio del club y tener la condicién de elegible
para los érganos de gobierno y representacion del mismo.

Articulo 58. Eleccion.

La eleccién del Presidente de la Federacion se producira por un sistema de doble vuelta.
Si en la primera votacién ningun candidato de las presentadas alcanzara la mayoria absoluta
del total de los miembros de la Asamblea, se realizara una nueva votacion entre las dos
candidaturas mas votadas, resultando elegido la que obtenga mayor nimero de votos.

En caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repetira la votacion
y, de persistir el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo.

Articulo 59. Sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, le sustituira el Vicepresidente, sin
perjuicio de las delegaciones que considere oportuno realizar.

2. La sustitucién en la Presidencia de la Asamblea, en el caso de que el Vicepresidente
no sea miembro de la misma, recaera en el miembro que sea designado por la Asamblea
entre los asistentes.

Articulo 60. Cese.

El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por dimisioén.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser aprobada una cuestion de confianza
en los términos que se regulan en los presentes estatutos.

f) Por inhabilitacion o destitucion del cargo acordada en sancion disciplinaria firme en
via administrativa.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incompatibilidad establecidas en los
presentes estatutos o en la legislacion vigente.

Articulo 61. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede vacante la presidencia por cualquier
causa que no sea la finalizaciéon del mandato o el haber prosperado una mocién de
censura, la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un mes,
procedera a elegir nuevo Presidente por el tiempo que falte hasta la terminacion del plazo
correspondiente al mandato ordinario.
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Articulo 62. Mocidén de censura.

1. La mocién de censura contra el Presidente de la Federacion habra de formularse
por escrito, mediante solicitud al Presidente de la Comisién Electoral en la que consten
las firmas y los datos necesarios para la identificacién de los promotores, que seran,
como minimo, un 25% de la Asamblea General.

La mocién de censura debera incluir necesariamente un candidato alternativo a
Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comision Electoral constituira una Mesa, integrada
por dos miembros de la Junta Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes
de la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por la Comisién Electoral entre
federados de reconocida independencia e imparcialidad, que actuara como Presidente,
siendo Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocién de censura, solicitara a la Junta
Directiva que convoque Asamblea General Extraordinaria, lo que hara en cinco dias, para
su celebracién en un plazo no superior a un mes desde la constitucion de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos por la Mesa, que resolvera,
por mayoria, cuantos incidentes y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacién,
la Mesa realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de todos los miembros de la Asamblea General. Si asi
ocurre, el candidato alternativo sera elegido Presidente de la Federacién.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez concluida
la Asamblea, tras ser rechazada o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones
deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral, que las resolvera
en tres dias y, en su caso, proclamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y jurisdiccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra la decision de la Mesa de no
tramitar la mocion de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de censura en cada mandato de la
Asamblea y, entre ellas, debera transcurrir, como minimo, un afo.

Articulo 63. Cuestién de confianza.

1. El Presidente de la Federacién podra plantear a la Asamblea General la cuestion
de confianza sobre un programa o una declaracion de politica general de la entidad
deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatird en sesién extraordinaria de la Asamblea
General. A la convocatoria se acompafara escrito justificativo de los motivos que
fundamenten la peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la presentacion por el Presidente
federativo de los términos de la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacién, individual o
colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion del Presidente, tendra
lugar la votacion. La confianza se entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria
de asistentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese inmediato del
Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez concluida la
Asamblea, tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formularse,
en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral, que las resolvera en tres dias.

Articulo 64. Remuneracion.

El cargo de Presidente podra ser remunerado, siempre que tal acuerdo, asi como la
cuantia de la remuneracion, sea aprobado en votacion secreta por la mayoria absoluta de
los miembros de la Asamblea General.
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En todo caso, la remuneracion del Presidente concluira, con el fin de su mandato, no
pudiendo extenderse mas alla de la duracién del mismo.

En ningun caso dicha remuneracién podra ser satisfecha con cargo a subvenciones
publicas.

Articulo 65. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacidon sera incompatible con el desempefio de
cualquier otro en la misma o en los clubes o secciones deportivas que se integren en la
Federacion.

CAPITULO V
La Junta Directiva

Articulo 66. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de gestion de la Federacion. Estara
presidida por el Presidente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el cumplimiento de sus funciones vy,
en particular, en la confeccién del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales
de la Federacion, elaboracion de la memoria anual de actividades, coordinacion de
las actividades de las distintas Delegaciones Territoriales, designacion de técnicos de
las Selecciones Deportivas andaluzas, concesién de honores y recompensas y en la
adopcion de disposiciones interpretativas de los estatutos y reglamentos Federativos.

Articulo 67. Composicion.
Su numero no podra ser inferior a cinco ni superior a veinte, estando compuesta,
como minimo por el Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un vocal.

Articulo 68. Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados y cesados libremente por el
Presidente. De tal decisién se informara a la Asamblea General. Se procurara que la
presencia de mujeres en la Junta Directiva sea, como minimo, proporcional al numero de
licencias que ostenten.

Articulo 69. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, a iniciativa propia o a instancia de la tercera parte de sus
miembros, la convocatoria de la Junta Directiva, que contendra el lugar, fecha y hora de
su celebracion, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria debera ser comunicada, al menos, con siete dias de antelacion, salvo
en los casos urgentes, en los que bastara una antelacion de 48 horas.

Quedara validamente constituida con un minimo de tres miembros asistentes, siempre
que uno de ellos sea el Presidente o el Vicepresidente.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva, aunque no se
hubiesen cumplido los requisitos de convocatoria, si concurren todos sus miembros y asi
lo acuerdan por unanimidad.

Las sesiones de la Junta Directiva podran celebrarse por via telematica o presencial,
asi como por ambos modos.

Articulo 70. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspondientes Actas que se someteran a su
aprobacion al final de la sesién respectiva o al comienzo de la siguiente sesion como
primer punto del Orden del Dia.

Articulo 71. Acuerdos.
Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria simple, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.
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CAPITULO VI
La Secretaria General

Articulo 72. El Secretario General.

La Secretaria General es el érgano administrativo de la Federaciéon que, ademas de
las funciones que se especifican en los articulos 73 y 74 estara encargado de su régimen
de administracién conforme a los principios de legalidad, transparencia y eficacia, con
sujecion a los acuerdos de los érganos de gobierno, a los presentes estatutos y a los
reglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallara el Secretario General, que lo sera también
de la Asamblea General y de la Junta Directiva, teniendo voz, pero no voto.

Articulo 73. Nombramiento y cese.

El Secretario General sera nombrado y cesado por el Presidente de la Federacién y
ejercera las funciones de fedatario de los actos y acuerdos, asi como de custodia de los
archivos documentales de la Federacion.

En caso de ausencia sera sustituido por la persona que designe el Presidente.

Articulo 74. Funciones.

Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los dérganos en los cuales actua como
Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bueno del Presidente, de los
actos y acuerdos adoptados por dichos 6rganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en el anterior punto.

d) Llevar los Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la Federacion.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la Federacion.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente en los casos en que fuera
requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la Federacion.

i) Preparar la documentacion y los informes precisos para las reuniones de los 6rganos
en los que actua como Secretario.

j) Coordinar la ejecucion de las tareas de los érganos federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-deportivas que afecten a la
actividad de la Federacion, recabando el asesoramiento externo necesario para la buena
marcha de los distintos érganos federativos.

I) Velar por el buen orden de las dependencias federativas, adoptando las medidas
precisas para ello, asignando las funciones y cometidos entre los empleados y vigilando
el estado de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y 6rganos federativos los datos y antecedentes que
precisen para los trabajos de su competencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la Federacién ejerciendo tal responsabilidad,
bien directamente, bien a través de los departamentos federativos creados al efecto.

o) Aquellas que le sean asignadas por el Presidente de la Federacion.

El Secretario General podra delegar en el Gerente aquellas funciones que conforme a
la normativa vigente tengan el caracter de delegables.

CAPITULO VII

La Tesoreria

Articulo 75.
1. La Tesoreria es el 6rgano de gestién econémica de la Federacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 181

2. La persona titular de la Tesoreria sera nombrada y cesada por el Presidente de la
Federacion. En caso de ausencia sera sustituida por la persona que designe el Presidente.
De su nombramiento informara a la Asamblea General.

3. El Tesorero, tendra a su cargo los libros de Contabilidad, la formalizacién del balance
de situacion y las cuentas de ingresos y gastos exigidos por la legislacion vigente.

4. Igualmente, la reglamentacion de los gastos, la inspeccion econdmica de los
organos federativos, la preparacion del Anteproyecto de presupuesto y la elaboracién de
cuantos estudios e informes sean precisos para la buena marcha de la Tesoreria.

5. Las funciones del Tesorero, se desarrollaran reglamentariamente.

CAPITULO VIII

El Gerente

Articulo 76. El Gerente.

El Gerente de la Federacién es la persona responsable de la Administracion de la
Federacion, colaborando, en sus funciones, con el Secretario General y con el Tesorero.

Sera nombrado y cesado por el Presidente de la Federacion.

Entre sus funciones estaran aquellas que el Secretario General y el Tesorero les
deleguen.

CAPITULO IX

El Interventor

Articulo 77. El Interventor.

El Interventor de la Federacion es la persona responsable del ejercicio de las
funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-financiera, patrimonial
y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria.

Articulo 78. Nombramiento y cese.
El Interventor sera designado y cesado por la Asamblea General a propuesta del
Presidente.

CAPITULO X

El Comité Técnico de Arbitros o Jueces

Articulo 79. El Comité Técnico de Arbitros o Jueces.

En el seno de la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos se constituye el Comité
Técnico de Arbitros o Jueces, cuyos Presidente y cuatro vocales seran nombrados y
cesados por el Presidente de la Federacion.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo voto de calidad el
Presidente en caso de empate.

Articulo 80. Funciones.

Corresponde al Comité Técnico de Arbitros o Jueces, las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacion de jueces y arbitros de conformidad con los
fijados por la Federacion Deportiva espafiola correspondiente.

b) Proponer la clasificacion técnica de los jueces o arbitros y la adscripcién a las
categorias correspondientes.

c) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con las Federaciones Deportivas espafiolas los niveles de formacion.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los arbitros o jueces en las
competiciones oficiales de ambito andaluz.
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CAPITULO XI
El Comité de Entrenadores

Articulo 81. El Comité de Entrenadores.
El Comité de Entrenadores estara constituido por su Presidente y cuatro vocales,
designados por el Presidente de la Federacion.

Articulo 82. Funciones.

El Comité de Entrenadores ostenta las funciones de gobierno y representacion de los
entrenadores y técnicos de la Federacion y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes, los métodos complementarios
de formacion y perfeccionamiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia formalizadas por los
técnicos y entrenadores en Andalucia.

c) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas de perfeccionamiento y
actualizacion para técnicos y entrenadores.

CAPITULO XII
Los Comités Especificos

Articulo 83. Comités Especificos.

1. Se podran crear Comités Especificos por cada modalidad o especialidad deportiva
existente en la Federacién o para asuntos concretos de especial relevancia.

2. El Presidente y los vocales de los mismos seran designados por la Junta Directiva
y seran ratificados en la primera sesion que celebre la Asamblea General.

3. Correspondera a estos Comités el asesoramiento del Presidente y de la Junta
Directiva en cuantas cuestiones afecten a la modalidad o especialidad que representan o
a la materia para el que ha sido creado, asi como la elaboracion de informes y propuestas
relacionados con la planificacién deportiva, reglamentos de competiciones o asuntos que
se le encomiende.

CAPITULO XIII
Los Comités Disciplinarios

Articulo 84. Comités Disciplinarios.

1. Los Comités Disciplinarios de la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos son
el Comité de Competicion y el Comité de Apelacion.

2. Ambos Comités estaran integrados por un minimo de tres miembros y un maximo
de cinco, de los que al menos uno sera Titulado en Derecho. Seran designados por la
Asamblea General y elegiran de entre ellos a su Presidente y a su Secretario.

3. La condicién de miembro de uno de estos Comités sera incompatible con la
pertenencia al otro, y la pertenencia a cualquiera de éstos con el desempefio de cualquier
cargo directivo en la Federacion.

Articulo 85. Funciones.

1. Corresponde al Comité de Competicién la resolucion en primera instancia de las
cuestiones disciplinarias que se susciten como consecuencia de la infraccion a las reglas
de juego o competicidn y a las normas generales deportivas.

En cualquier caso, se diferenciara entre la fase de instruccién y resolucién, de forma
que se desarrollen por personas distintas.
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2. Al Comité de Apelacion corresponde el conocimiento de todas las impugnaciones
y recursos interpuestos contra las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicion,
agotando sus resoluciones la via federativa, contra las que se podra interponer recurso
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

CAPITULO XIV
La Comisién Electoral

Articulo 86. La Comision Electoral.

1. La Comision Electoral estara integrada por tres miembros y sus suplentes, elegidos
por la Asamblea General, en sesién anterior a la convocatoria del proceso electoral,
siendo preferentemente uno de sus miembros y su suplente Titulado en Derecho, sin que
se requiera su pertenencia al ambito federativo.

Su Presidente y Secretario seran también designados entre los elegidos por la
Asamblea General.

2. La condicién de miembros de la Comision Electoral sera incompatible con haber
desempefiado cargos federativos en el ambito federativo durante los tres ultimos afios,
excepto en drganos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electorales.

Tampoco podran ser designados para cargo directivo alguno durante el mandato del
Presidente electo.

3. Su mandato finaliza cuando la asamblea elija a los nuevos miembros, de
conformidad con lo previsto en el apartado 1.

Articulo 87. Funciones.

La Comisién Electoral es el é6rgano encargado de controlar que los procesos
electorales de la Federacion se ajusten a la legalidad, correspondiéndole las siguientes
funciones:

a) Admision y publicaciéon de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales.

c¢) Autorizacion a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucidon de las impugnaciones que se formulen durante el
proceso electoral, en la cobertura de bajas o vacantes y en los supuestos de cese del
Presidente o mocion de censura en su contra.

f) Actuacién de oficio cuando resulte necesario.

Contra los acuerdos de la Comision Electoral federativa resolviendo las impugnaciones
contra los distintos actos del proceso electoral, podra interponerse recurso ante el érgano
superior administrativo de la Junta de Andalucia, para la solucion de litigios, en el plazo
de tres dias habiles desde el dia siguiente al de su notificacion.

CAPITULO XV
Organizacién Territorial
Seccién 1.2 Las Delegaciones Territoriales

Articulo 88. La estructura territorial.

La estructura territorial de la Federacion se acomoda a la organizacién territorial
de la Comunidad Auténoma. La Junta Directiva de la Federacion podra acordar la
creacion y supresion de Delegaciones Territoriales, salvo en los casos excepcionales
reglamentariamente previsto y previa autorizacion de la Direccion General en materia de
deporte, ajustandose en todo caso a principios democraticos y de representatividad.
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Articulo 89. Las Delegaciones Territoriales.

Las Delegaciones Territoriales, que estaran subordinadas jerarquicamente a los
organos de gobierno y representacion de la Federacion, ostentaran la representacién de
la misma en su ambito.

Articulo 90. Régimen juridico.
Las Delegaciones Territoriales se regiran por las normas y reglamentos emanados de
esta Federacion Andaluza.

Seccion 2.2 El Delegado Territorial

Articulo 91. El Delegado Territorial.
Al frente de cada Delegacion Territorial existira un Delegado que sera designado y
cesado por el Presidente de la Federacion.

Articulo 92. Requisitos.
El Delegado Territorial debera ostentar la condicion de miembro de la Asamblea
General, salvo en el supuesto en que lo sea de la Junta Directiva.

Articulo 93. Funciones.
Son funciones propias de los Delegados todas aquellas que le sean asignadas
especificamente por el Presidente.

CAPITULO XVI

Disposiciones Generales

Articulo 94. Incompatibilidades de los cargos.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades previstas en los presentes estatutos,
el ejercicio del cargo de Presidente, miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial,
Secretario, Interventor y Presidentes de los Comités y Comisiones existentes en la
Federacion, sera incompatible con:

El ejercicio de otros cargos directivos en una Federacion andaluza o espafiola distinta
a la que pertenezca aquella donde se desempeiie el cargo.

El desemperfio de cargos o empleos publicos directamente relacionados con el ambito
deportivo.

La realizacion de actividades comerciales directamente relacionadas con la
Federacion.

TITULO IV
LAS COMPETICIONES OFICIALES Y LAS SELECCIONES ANDALUZAS

Articulo 95. Competiciones oficiales.

1. La calificacion de la actividad o competicion como oficial corresponde, de oficio o
previa solicitud, a la Federacion, conforme a la normativa vigente.

2. Para obtener el caracter de oficial sera requisito indispensable el acuerdo a tal
efecto de la Asamblea General cada temporada o periodo anual.

Articulo 96. Requisitos de la solicitud de calificacion.

En el supuesto de solicitud de calificaciéon de una competicion como oficial, deberan
especificarse las razones por las que se formula y, asimismo, las condiciones en que se
desarrollara tal actividad o competicion, siendo requisito minimo e indispensable el que
esté abierta a todos sin discriminacion alguna, sin perjuicio de las diferencias derivadas
de los méritos deportivos.
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Articulo 97. Calificacion de competiciones oficiales.

Para calificar una actividad o competicion deportiva como de caracter oficial, se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en las instalaciones y lugares
apropiados conforme a la normativa vigente.

c¢) Capacidad y experiencia organizativa y de gestién de los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion en el ambito deportivo
andaluz.

e) La adopcion de medidas de seguridad para prevenir cualquier tipo de manifestacion
violenta por parte de los participantes activos y espectadores.

f) Control y asistencia sanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo con la legislacion vigente.

h) Conexidn o vinculacién de la actividad o competicién deportiva con otras actividades
y competiciones deportivas de ambito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacion especifica para su desarrollo, incluyendo la
disciplinaria.

j) El control y la represién de practicas ilegales para aumentar el rendimiento de los
deportistas. Todos los deportistas con licencia tendran la obligacién de someterse a los
controles que se establezcan con este objeto.

Articulo 98. Tarjeta deportiva sanitaria.

Los deportistas que participen en competiciones deportivas oficiales federadas
deberan estar en posesion de la tarjeta deportiva sanitaria actualizada, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley del Deporte y su normativa de aplicacion.

Articulo 99. Las Selecciones Andaluzas.

Las selecciones andaluzas estaran constituidas por las relaciones de deportistas
designados por la Federacion para participar en las competiciones deportivas en
representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La eleccion de las personas deportistas y técnicos que integraran las selecciones
andaluzas se establecera reglamentariamente.

TITULO V
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DELEGADAS

Articulo 100. Procedimiento.

1. Los actos que se dicten por la Federaciéon Andaluza de los Deportes Aéreos en el
ejercicio de las funciones publicas delegadas se ajustaran a los principios inspiradores de
las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

2. A falta de regulacion expresa en estos estatutos o en los reglamentos federativos
sobre los procedimientos para el ejercicio de las funciones publicas delegadas, se fija un
tramite de audiencia a los interesados durante un periodo minimo de cinco dias habiles
y un plazo de resolucién, para los iniciados mediante solicitud de los interesados, que no
podra ser superior a un mes.

Articulo 101. Recurso.

Los actos dictados por la Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos en el ejercicio
de las funciones publicas de caracter administrativo son susceptibles de recurso ante el
Secretario General para el Deporte, con arreglo al régimen establecido para el recurso
de alzada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, rigiéndose por su normativa especifica
los que se interpongan contra los actos dictados en ejercicio de la potestad disciplinaria,
cuyo conocimiento corresponde al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.
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TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 102. Potestad disciplinaria deportiva.

La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos ejerce la potestad disciplinaria
deportiva sobre las personas y entidades integradas en la misma: Clubes o secciones
deportivas y sus deportistas, técnicos, entrenadores, jueces y arbitros y, en general, sobre
quienes de forma federada desarrollen la modalidad deportiva propia de la Federacién.

Articulo 103. Organos disciplinarios.
La potestad disciplinaria federativa se ejercera por la Federacion Andaluza de los
Deportes Aéreos a través de los érganos disciplinarios establecidos en estos estatutos.

Articulo 104. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario sera regulado reglamentariamente, de conformidad con la
normativa autonémica, debiendo contener como minimo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, calificandolas segun conforme a su gravedad,
en muy graves, graves y leves. La tipificacion de las infracciones, asi como su gradacion
coincidiran, al menos, con las establecidas en la legislacion deportiva andaluza.

b) Un sistema de sanciones correspondientes a cada una de las infracciones
tipificadas, asi como las causas o circunstancias que eximan, atenden o agraven
las responsabilidades y los requisitos de su extincion. Para el establecimiento de las
sanciones se estara a lo dispuesto en la legislaciéon deportiva andaluza.

c) El procedimiento sancionador aplicable y los recursos admisibles.

TiTULO VI
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 105. Objeto.

Cualquier cuestiéon litigiosa de naturaleza juridico-deportiva que se suscite entre
deportistas, técnicos, arbitros o jueces, clubes y demas partes interesadas, como
miembros integrantes de la Federacion, podra ser objeto de Conciliacion extrajudicial y
voluntariamente sometida al Comité de Conciliacion.

Se exceptuan aquellas materias que afecten al régimen sancionador deportivo y a
aquellas otras que, de conformidad con la legislacion vigente, se refieran a derechos
personalisimos no sometidos a libre disposicion.

Articulo 106. EI Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacion lo integraran un Presidente y dos vocales, con la formacién
adecuada y especifica en la materia, que seran nombrados, con igual niumero de
suplentes, por la Asamblea General por un periodo de cuatro afios.

Sus funciones son las de promover la solucién de los conflictos en materia deportiva
a través de la Conciliacion entre las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen
los principios de contradiccion, igualdad y audiencia del procedimiento de Conciliacion y
la ejecucién voluntaria de sus resoluciones.

Articulo 107. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad de someter a Conciliacion
una cuestion litigiosa en materia deportiva ante el Comité de Conciliacién, debera asi
solicitarlo expresamente a este 6rgano federativo, por escrito y haciendo constar los
hechos que lo motivan y los fundamentos de derecho que puedan ser invocados, asi
como las pruebas que se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafiara de documento donde figure su inequivoca voluntad de
someterse a la Conciliacién extrajudicial.
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Articulo 108. Contestacion.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud, dara traslado de la misma a
las partes implicadas para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacién. En
ella se contendra, en todo caso, la aceptacién de la Conciliacién con expresa mencion
de someterse a la resolucién que pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su
caso, las pruebas pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o, por el
contrario, la oposicion a la Conciliacion. En este ultimo supuesto se daran por concluidas
las actuaciones.

Articulo 109. Recusacion de los miembros del Comité de Conciliacion.

Los miembros del Comité de Conciliacién podran ser recusados por alguna de las
causas previstas en el ordenamiento juridico administrativo. Si la recusacién, que sera
resuelta por el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran sustituidos por sus
suplentes. De los nuevos nombramientos se dara traslado a todos los interesados en el
procedimiento de Conciliacion.

Articulo 110. Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 108 sin oposicion alguna al acto de
Conciliacion, el Comité de Conciliacién procedera, a continuacion, a valorar los escritos
de demanda y oposicion, practicar las pruebas que estime pertinentes y convocara a
todas las partes en un mismo acto, para que, en tramite de audiencia, expongan sus
alegaciones y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados por el Presidente del Comité de
Conciliacion, se hara entrega a las partes de copia del expediente tramitado hasta ese
momento.

Articulo 111. Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior convocatoria, el Comité
de Conciliacion dictara resolucién en el expediente de Conciliacién, que sera notificada y
suscrita por las partes intervinientes.

La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde
que fue notificada.

Articulo 112. Duracién del procedimiento.
El procedimiento de Conciliacion tendra una duracion maxima de dos meses, sin
perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA FEDERACION

Articulo 113. Presupuesto y patrimonio.

1. La Federacién Andaluza de los Deportes Aéreos tiene presupuesto y patrimonio
propios para el cumplimiento de sus fines, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a
los fines deportivos para los que se constituye.

2. El patrimonio de la Federacién esta integrado por los bienes y derechos propios
y por los que le sean cedidos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia o cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por el Presidente y la Junta
Directiva, que lo presentaran para su debate y aprobacién a la Asamblea General. La
Federacion no podra aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacién expresa de la
Consejeria competente en materia de Deporte. La liquidacion del presupuesto debera ser
aprobada por la Asamblea General, previo informe de la Junta Directiva.
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Articulo 114. Recursos.

1. Son recursos de la Federacién, entre otros, los siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entidades publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y premios que le sean otorgados.

¢) Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que
organice, asi como los derivados de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion legal o en virtud de
convenio.

2. Los recursos econémicos de la Federacién deberan estar depositados en entidades
bancarias o de ahorro a nombre de «Federacion Andaluza de los Deportes Aéreosy,
siendo necesarias dos firmas conjuntas, autorizadas por el Presidente, para la disposicion
de dichos fondos.

Articulo 115. Contabilidad.

1. La Federaciéon sometera su contabilidad y estados econémicos o financieros a las
prescripciones legales aplicables.

El Interventor ejercera las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera, patrimonial y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria.

2. La Federacién ostenta las siguientes competencias econdémico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean cedidos por las
Administraciones Publicas, siempre que con ello no se comprometa de modo irreversible
el patrimonio federativo. Cuando el importe de la operacién sea igual o superior al 10%
de su presupuesto requerira la aprobacion de la Asamblea General, por acuerdo de dos
tercios de sus miembros.

b) Gravar y enajenar sus bienes muebles.

c) Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, con
autorizacion de la Asamblea General.

Los titulos seran nominativos y se inscribirdn en el libro correspondiente, donde se
anotaran también las sucesivas transferencias, de acuerdo con la normativa reguladora
de la materia.

d) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios,
siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento de su objeto social.
En ningun caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios entre
los integrantes de la Federacion.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando el gasto anual comprometido
supere el 10% del presupuesto o rebase el periodo de mandato del Presidente requerira
la aprobacion de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 116. Gravamen y enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenacion de los bienes inmuebles financiados, en todo o en parte,
con subvenciones o fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia requeriran
autorizacion previa de la Consejeria competente en materia de deporte.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles, financiados total o parcialmente
con fondos publicos, requiere dicha autorizacion cuando superen los doce mil veinte
euros con veinticuatro céntimos.

Articulo 117. Auditorias.

Para recibir ayudas publicas de la Administracién de la Junta de Andalucia, la Federacién
se sometera, a auditorias financieras y de gestidon sobre la totalidad de sus gastos o, en
su caso, a verificaciones de contabilidad, cuando asi esté establecido por la legislacion
deportiva andaluza o lo estime la Consejeria competente en materia de deporte.
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La Federacion remitira los informes de dichas auditorias a la Consejeria competente
en materia de deporte.

Articulo 118. Subvenciones y ayudas publicas.

La Federacidon asignara, coordinara y controlara la correcta aplicacion que sus
asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter publico concedidas a través de
ella conforme a lo establecido legalmente.

Articulo 119. El Cédigo de Buen Gobierno.

La Federacion debera adoptar un codigo en el que se recojan las practicas de buen
gobierno inspiradas en los principios de democracia y participacion, y preferiblemente
aquellas que afectan a la gestion y control de todas las transacciones econdmicas que
efectuen, independientemente de que estas estén financiadas o no con ayudas publicas.

El contenido minimo que ha de tener dicho cédigo sera el establecido en la normativa
de aplicacion.

TITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FEDERACION

Articulo 120. Libros.

1. La Federacion Andaluza de los Deportes Aéreos llevara los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Territoriales, que debera reflejar la denominacién,
domicilio social y demas circunstancias de las mismas. Se hara constar también en él,
los nombres y apellidos de los Delegados Territoriales y, en su caso, miembros de los
organos colegiados, de representacion y gobierno de la Delegacion Territorial, asi como
las fechas de toma de posesion y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de Clubes, en el que se hara constar su denominacién, domicilio
social, nombre y apellidos de su Presidente y miembros de la Junta Directiva, con
indicacion de las fechas de toma de posesion y cese. En este Libro se inscribiran también
las secciones deportivas integradas en la Federacion.

c) Libro de Actas, en el que se incluiran las Actas de las reuniones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y demas érganos colegiados de la Federacion. Las
Actas especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y de tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo escrito que sea presentado o se reciba en la Federacion y también
se anotara la salida de escritos de la Federacion a otras entidades o particulares. Los
asientos se practicaran respetando el orden temporal de recepcion o salida. El sistema de
registro garantizara la constancia en cada asiento, ya sea de entrada o de salida, de un
numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha de entrada o de salida, identificacion
del remitente y destinatario, y referencia al contenido del escrito.

e) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa de aplicacion.

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. Con independencia de los derechos de informacién y acceso de los miembros de
la Federacion y sefialadamente de los asambleistas que, en lo que atafie a su especifica
funcion, deberan disponer de la documentacion relativa a los asuntos que se vayan a
tratar en la Asamblea General con una antelacién suficiente a su celebracion, los Libros
federativos estan abiertos a informacién y examen, de acuerdo con la legislacion vigente,
cuando asi lo dispongan decisiones judiciales, de los 6rganos competentes en materia
deportiva y, en su caso, de los auditores.
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TITULO X
LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 121. Causas de disolucion.

La Federacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesion extraordinaria y con ese
Unico punto del Orden del Dia.

Dicho acuerdo, que sera adoptado necesariamente por mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros de la Asamblea, asi como la certificacion acreditativa del estado
de la tesoreria, se comunicara al 6rgano administrativo deportivo competente de la Junta
de Andalucia, a los efectos previstos en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacion Deportiva andaluza.

¢) No elevacion a definitiva de la inscripcion provisional en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, a los dos afios de su inscripcion.

d) Revocacién administrativa de su reconocimiento.

e) Resolucion judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 122. Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General designara una Comisién liquidadora
del patrimonio de la Federacion, con capacidad para administrar, conservar y recuperar
los bienes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general, ejercer aquellas otras
acciones imprescindibles para practicar la liquidacién final. En todo caso, el patrimonio
neto resultante, si lo hubiera, se destinara al fomento y practica de actividades deportivas,
salvo que por resolucion judicial se determine otro destino.

TITULO XI
APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 123. Acuerdo.

Los estatutos y reglamentos federativos seran aprobados por la Asamblea General, al
igual que sus modificaciones, mediante acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios
de sus miembros.

Articulo 124. Procedimiento de modificacion.

1. El procedimiento de modificacion de los estatutos se iniciara a propuesta del
Presidente, de la Junta Directiva o de un tercio de los miembros de la Asamblea General.

Dicha propuesta, acompafada de un informe detallado que motive las causas que
la originan, sera sometida a la Asamblea General, en convocatoria extraordinaria y con
expresa inclusién de la misma en el Orden del Dia.

2. La modificacion de los reglamentos seguira el procedimiento establecido en el
apartado anterior.

Articulo 125. Inscripcidn en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

1. Los acuerdos de aprobacion o de modificacion adoptados, seran remitidos para
su ratificacion al drgano administrativo competente en materia deportiva de la Junta de
Andalucia. Asimismo, se solicitara su inscripciéon en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas sélo produciran efectos frente a
terceros desde la fecha de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
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Disposicion adicional. Igualdad de género.

El nombre de Presidente, Secretario, Tesorero, Interventor, Juez, Entrenador y del
resto de cargos mencionados en los presentes estatutos esta referido tanto al sexo
masculino como al femenino, no limitandose su mencién a un Unico sexo.

Disposicion final. Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, los presentes estatutos surtiran efectos frente a terceros una vez ratificados
por la Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva e inscritos en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Direccion General de Actividades y
Promocién del Deporte, por la que se aprueba la modificacién de los estatutos
de la Federacion Andaluza de Atletismo y se acuerda su inscripcion en la
seccion primera del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 7/2000, de 24 de enero,
de Entidades Deportivas Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de
Actividades y Promocién del Deporte de 12 de junio de 2018, se ratificé la modificacion
de estatutos de la Federacion Andaluza de Atletismo y se acordd su inscripcion en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacion de la modificacion de los estatutos de la
Federacion Andaluza de Atletismo, que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- La persona titular de la Direccion General de Actividades
y Promocion del Deporte (por vacante y de conformidad con el art. 3.4 del Decreto
212/2015, de 14.7, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo y Deporte), el Secretario General para el Deporte, Antonio Fernandez Martinez.

TITULO |
DEFINICION. OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

1. La Federacién Andaluza de Atletismo (en adelante FAA), es una entidad deportiva
de caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo de lucro, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en la
gestion, organizacion, practica, desarrollo y promocion del atletismo en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delegacién funciones publicas
de caracter administrativo, actuando en estos casos como agente colaborador de la
Administracién y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La FAA es una entidad de utilidad publica, gozando de los beneficios previstos en
la legislacion aplicable. Asimismo, la FAA se integrara en la Real Federacion Espafiola de
Atletismo (en adelante RFEA) de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos
en los estatutos de ésta, con los beneficios previstos en la legislacion estatal aplicable.

4. Como especialidades del Atletismo podemos definir:

a) Campo a Través.

b) Marcha.

c) Pista.

d) Ruta o carretera.

e) Trail o carreras de montafa.

Todo ello sin perjuicio de las actividades deportivas que la IAAF o la RFEA reconozcan
en cada momento en sus estatutos o reglamentos.

Articulo 2. Composicion.

La FAA esta integrada por los clubes deportivos, secciones deportivas, deportistas,
entrenadores y técnicos, jueces y arbitros y, en su caso, otros colectivos que practiquen,
contribuyan al desarrollo o promuevan el atletismo, que de forma voluntaria y expresa se
afilien a través de la preceptiva licencia.
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Articulo 3. Representatividad.

1. La FAA ostenta la representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
las actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter estatal e internacional,
celebradas dentro y fuera del territorio espanol.

2. Asimismo, la FAA representa en el territorio andaluz a la RFEA en la que se
integra.

Articulo 4. Domicilio social.

La FAA esta inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas. Tiene su
domicilio social, fiscal y administrativo en la ciudad de Malaga en la calle Aristéfanes,
nuam. 4, 1.° derecha, locales 4 y 5. El cambio de domicilio social necesitara del acuerdo
de la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General, salvo que se efectue
dentro del mismo término municipal, que bastara con el acuerdo de la Junta Directiva. El
cambio de domicilio debera comunicarse al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La FAA se rige por la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, por el
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas, por el Decreto
236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo y demas
normativa deportiva autonémica de aplicacién, asi como por los presentes estatutos y los
reglamentos federativos.

Articulo 6. Funciones propias.

1. Son funciones propias de la FAA las de gobierno, administracion, gestion,
organizacion, ensefianza, planificacion, desarrollo y promocion del deporte del atletismo
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La FAA podra destinar sus bienes a fines de tipo industrial, comercial o de servicios,
o ejercer actividades del mismo caracter, siempre que los posibles réditos se apliquen
integramente a la consecucion de su finalidad social.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la FAA ejerce por delegacion, bajo los criterios
y tutela de la Consejeria competente en materia de deporte de la Junta de Andalucia, las
siguientes funciones de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y competiciones oficiales federadas
en el ambito de la Comunidad Auténoma. Considerandose como tal todas aquellas que
figuren en el calendario de la FAA.

b) Expedir licencias deportivas para participar en competiciones oficiales federadas.

c) Coordinar y controlar la correcta aplicacion de las ayudas de caracter publico que
se asignen a los federados, en las condiciones que establezca la Consejeria competente
en materia de deporte y de conformidad con la normativa aplicable en materia de
subvenciones y ayudas publicas.

d) Colaborar con la Administracién autonémica en las formaciones deportivas
conducentes a titulacién y en la formacion de técnicos deportivos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial.

e) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva en los términos establecidos por la Ley del
Deporte de Andalucia y sus disposiciones de desarrollo, de acuerdo con sus respectivos
estatutos y reglamento.

f) Ejecutar, en su caso, las resoluciones de Comité de Disciplina Deportiva de
Andalucia.

g) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

2. La FAA, sin la autorizacién de la Administracion competente en materia de deporte,
no podra delegar el ejercicio de las funciones publicas delegadas.
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Articulo 8. Otras funciones.

La FAA de conformidad con lo preceptuado en el articulo 60.6 de la Ley del Deporte
de Andalucia, ejerce, ademas, las siguientes funciones:

a) Colaborar con las administraciones publicas y con la RFEA en la promocién de
sus modalidades deportivas, en la ejecucién de los planes y programas de preparacién
de deportistas de alto nivel en Andalucia, participando en la elaboracién y disefio de las
relaciones anuales de deportistas de alto nivel de ambito estatal.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia en la promocién de
deportistas de alto rendimiento y en la formacioén no reglada de técnicos y entrenadores,
jueces y arbitros.

c¢) Colaborar con la Administracion deportiva en la prevencion, control y represion del
uso de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como en la prevencion de la
violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacion de las competiciones oficiales y actividades deportivas
que se celebren en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter
estatal o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asi como disponer cuanto convenga
para la promocién y mejora de la practica de sus modalidades deportivas.

f) Gestionar, en su caso, instalaciones deportivas de titularidad publica o privada,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Deporte de Andalucia sobre cualificaciones
profesionales y con la legislacion en materia patrimonial.

g) Informar puntualmente a la Consejeria competente en materia de deporte de las
actividades o competiciones a celebrar o participar en el ambito autonémico o nacional.

h) Usar los medios legales y acogerse a las convocatorias oficiales para solicitar a
organismos publicos o privados los apoyos y ayudas de toda indole que sean necesarios
o Utiles para el deporte del atletismo.

i) Colaborar, conveniar y contratar, con la administracion y con entidades privadas el
desarrollo y gestion de campanas de ensefanza, promocion y difusion del Atletismo.

j) Interesar a los 6rganos competentes de la construccion de pistas de atletismo
reglamentarias, en todas las poblaciones de Andalucia, asi como de la homologacion de
dichas instalaciones de acuerdo con las normativas en vigor.

k) Fomentar la creacion de nuevos clubes, sociedades y asociaciones deportivas
dedicados a la practica del atletismo.

[) Cuidar la homologacién de récords asi como de las mejores marcas andaluzas.

m) Establecer convenios y contratos de toda indole, con entidades publicas y
privadas.

Articulo 9. Tutela de la Administracion Deportiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del Decreto 7/2000, de 24 de
enero, de Entidades Deportivas Andaluzas la FAA se somete a las siguientes funciones
de tutela de la Secretaria General para el Deporte:

a) La convocatoria de los érganos federativos cuando se incumplan las previsiones
estatutarias al respecto.

b) Instar al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la incoacion del procedimiento
disciplinario a los miembros de las federaciones y, en su caso, la suspension cautelar de
los mismos.

c) Convocatoria de elecciones a los 6rganos de gobierno y representacion de las
federaciones cuando no se efectie, como es preceptivo, por el érgano que estatutaria o
legalmente tenga atribuida dicha competencia. La convocatoria podra ir acompafada del
nombramiento de una comision gestora especifica para tal fin cuando no fuera posible
la constitucion de la prevista con caracter general en las normas reguladoras de los
procesos electorales.

d) La incoacion del procedimiento sancionador.
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€) La resolucién de recursos contra los actos de las federaciones deportivas andaluzas
dictados en el ejercicio de funciones publicas de caracter administrativo, delegadas en la
federacion.

f) La comprobacion previa a su ratificaciéon de la adecuacién de los estatutos,
reglamentos internos y deportivos de las federaciones deportivas a la legalidad vigente.

g) La avocacion y revocacion del ejercicio de las funciones publicas de las federaciones
deportivas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de noviembre, de
Administracién de la Junta de Andalucia.

TiTULO Il
LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION
CAPITULO |
La Licencia Federativa

Articulo 10. La licencia federativa.

La licencia federativa es el documento mediante el que se formaliza la relacion de
especial sujecion entre la FAA y la persona o entidad de que se trate. Con ella, se acredita
documentalmente la afiliacion, sirviendo de titulo acreditativo para el ejercicio de los
derechos y deberes reconocidos por los presentes estatutos a los miembros de la FAA.

La pérdida por su titular de la licencia federativa, por cualquiera de las causas
previstas, lleva aparejada la de la condicion de miembro de la FAA.

Articulo 11. Expedicién de la licencia.

1. La expedicion y renovacion de las licencias se efectuara en el plazo de un mes
desde su solicitud, siempre que el solicitante cumpla con los requisitos que fijan los
presentes estatutos y los reglamentos federativos.

2. La Junta Directiva acordara la expedicién de la correspondiente licencia federativa
o la denegacién de la misma. Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido
el plazo mencionado en el apartado anterior no hubiese sido resuelta y notificada
expresamente.

3. La denegacién de la licencia sera siempre motivada y contra la misma podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente de la Administracion
Deportiva.

4. La FAA tramitara tres tipos de licencias:

a) Licencias Nacionales: que habilitaran para participar en competiciones estatales y
autondmicas, que contendran como minimo los siguientes conceptos econémicos:

i. Seguro obligatorio que establece la legislacion deportiva vigente para la practica
de cualquier modalidad deportiva.

ii. Cuota correspondiente a la RFEA

iii. Cuota correspondiente a la FAA

b) Licencias Territoriales: que habilitaran para participar en competiciones oficiales
de ambito autondmico, que contendran los conceptos econémicos minimos del apartado
anterior excepto la parte indicada para la RFEA.

c) Licencias de un dia o titulos habilitantes: que habilitaran para participar en
competiciones oficiales, no oficiales y actividades deportivas de deporte de ocio de
ambito autondmico, conteniendo los mismos conceptos econémicos que las licencias
territoriales.

5. La licencia es el vinculo de integracién de cada uno de los miembros de los
diferentes Estamentos en esta FAA. Dicha vinculacién se efectia a peticion propia a
través de la Delegacion Provincial que le corresponda por la situacion geografica y su
domicilio legal.
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Articulo 12. Perdida de la licencia.

El afiliado a la FAA perdera la licencia federativa, por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.

b) Por sancion disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

La pérdida de la licencia por la causa sefialada en el apartado c), requerira la previa
advertencia al afiliado, con notificacion fehaciente, concediéndole un plazo no inferior a
diez dias para que proceda a la liquidacion del débito con indicacion de los efectos que se
producirian en caso de no atender a la misma.

CAPITULO I
Los clubes y secciones deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubes y las secciones deportivas.

Podran ser miembros de la FAA los clubes y las secciones deportivas que retnan los
siguientes requisitos:

a) Que dentro de su objeto se encuentre la practica del atletismo.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

¢) Que estén interesados en los fines de la FAA y se adscriban a la misma.

Articulo 14. Régimen de los clubes y las secciones deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la FAA deberan someterse a las
disposiciones y acuerdos emanados de sus 6rganos de gobierno y representacion, y
estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la FAA de conformidad con lo dispuesto en
su reglamento disciplinario y demas normativa de aplicacion.

Articulo 15. Participacion en competiciones oficiales.

La participacion de los clubes y secciones en competiciones oficiales de ambito
autondmico se regira por lo dispuesto en los presentes estatutos, por los reglamentos
federativos y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 16. Solicitud de integracion en la FAA.

El procedimiento de integracion de los clubes y secciones deportivas en la FAA,
conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de estos estatutos, se iniciara a instancia
de los mismos dirigida al Presidente/a, a la que se adjuntara certificado del acuerdo de la
Asamblea General en el que conste el deseo de la entidad de federarse y de cumplir los
estatutos de la FAA.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro de la FAA.

1. Los clubes y las secciones deportivas podran solicitar en cualquier momento la
baja en la FAA, mediante escrito dirigido al Presidente/a de la misma al que acompariaran
acuerdo adoptado por la Asamblea General en dicho sentido.

2. Asimismo perderan la condicion de miembro de la FAA cuando incurran en los
siguientes supuestos:

a) Por extincion del club.

b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Derechos de los clubes y secciones deportivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de gobierno y representacion
de la FAAy ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en la normativa
electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los reglamentos electorales federativos.
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b) Estar representados en la Asamblea General de la FAA, con derecho a voz y voto.

¢) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales federativas, asi como en
cuantas actividades sean organizadas por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos por la FAA para sus
miembros.

e) Ser informado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la FAA.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y secciones deportivas.

Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de la FAA.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias de integracion.

c¢) Cooperar al cumplimiento de los fines de la FAA.

d) Poner a disposicion de la FAA a los deportistas federados de su plantilla al objeto
de integrar las selecciones deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte
Andaluz y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicion de la FAA a sus deportistas federados, con el objeto de llevar a
cabo programas especificos encaminados a su desarrollo deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacién vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos federativos.

CAPITULO IlI
Los deportistas, entrenadores y técnicos, jueces y arbitro
Seccidn 1. Disposiciones generales de integracion y baja.

Articulo 20. Integracion en la FAA.

Los deportistas, entrenadores y técnicos, arbitros y jueces, como personas fisicas
y a titulo individual pueden integrarse en la FAA y tendran derecho, de acuerdo con los
articulos 10 y 11 de estos estatutos, a una licencia de la clase y categoria establecida
en los reglamentos federativos, que servira como ficha federativa y habilitacion para
participar en actividades y competiciones deportivas oficiales, no oficiales y actividades
deportivas de deporte de ocio, asi como para el ejercicio de los derechos y obligaciones
reconocidos a los miembros de la FAA.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de miembro de la FAA.
Los deportistas, entrenadores y técnicos, jueces y arbitros cesaran en su condicion
de miembro de la FAA por pérdida de la licencia federativa.

Seccidn 2. Los deportistas.

Articulo 22. Definicién.
Se consideran deportistas quienes practican el deporte del atletismo, respetando las
condiciones federativas y estando en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.

Sin perjuicio de los derechos contemplados en los apartados 1y 2 del articulo 36 de
la Ley del Deporte de Andalucia los deportistas tendran los siguientes derechos:

a) Estar informados en lo que concierne al funcionamiento organizativo de la FAA,
conforme al presente estatuto y demas normativa interna de aplicacién.
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b) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de gobierno y representacion de
la FAA, y tener la condicién de elegibles para los mismos, con los requisitos establecidos
en la norma reguladora de los procesos electorales federativos y en los reglamentos
electorales federativos.

c) Estar representados en la Asamblea General de la FAA con derecho a voz y voto

d) Participar, cuando sean designados para ello, en las selecciones deportivas
andaluzas.

e) A integrarse y separarse libremente de la organizacion deportiva federada en los
términos que establezca el presente estatuto y demas normativa interna de aplicacién.

f) Disponer de una tarjeta deportiva sanitaria, como instrumento en soporte digital, en
la podran constar los datos relativos a la informacion médico-deportiva, a la asistencia
sanitaria o reconocimientos médicos, controles de dopaje y rehabilitaciones que se les
hayan realizados como consecuencia de la practica deportiva de competicion, a fin de
facilitar su inscripcién en las diferentes competiciones deportivas. Reglamentariamente,
se establecera el contenido y alcance de este derecho.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley del Deporte de Andalucia los
deportistas tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la FAA.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los programas especificos
federativos encaminados a favorecer su desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos federativos.

Articulo 25. Controles antidopaje.

Los deportistas con licencia para participar en competiciones oficiales de cualquier
ambito, estaran obligados a someterse a los controles antidopaje durante las competiciones
o fuera de ellas, a requerimiento de cualquier Organismo con competencias para ello.

Seccidn 3. Los entrenadores y técnicos

Articulo 26. Definicién.

Se consideran entrenadores o técnicos deportivos aquellas personas que, con la
titulacion exigida conforme a lo dispuesto en la Ley del Deporte de Andalucia, ejercen
las siguientes funciones en torno al proceso de preparacién y su participacion en
competiciones de deportistas y equipos en relacién a una modalidad o especialidad
deportiva:

a) La instruccion e iniciacidon deportiva.

b) La planificacion, programacién y direccion del entrenamiento deportivo y de la
competicion.

c) La preparacion, seleccion, asesoramiento, conduccién, control, evaluacion y
seguimiento de deportistas y equipos.

Articulo 27. Derechos de los entrenadores y técnicos.

Los entrenadores y técnicos tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos de gobierno y representacion
de la FAA y ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en los
reglamentos electorales federativos.
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b) Estar representados en la Asamblea General de la FAA, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los dafios y riesgos derivados de
las funciones que ejercen en relacién con la practica del atletismo.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la FAA.

Articulo 28. Deberes de los entrenadores y técnicos.

Los entrenadores y técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la FAA.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados por la FAA.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos federativos.

Seccion 4. Los jueces y arbitros.

Articulo 29. Definicion.

Son jueces/arbitros las personas que, con las categorias que reglamentariamente
se determinen, velan por la aplicacién de las reglas técnicas en el desarrollo de
competiciones deportivas, respetando las condiciones federativas y estando en posesion
de la correspondiente licencia.

Articulo 30. Derechos de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos de gobierno y representacion
de la FAA y ser elegidos para los mismos, en las condiciones establecidas en los
reglamentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la FAA, con derecho a voz y voto.

¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los dafios y riesgos derivados de
las funciones que ejercen referentes a la practica del atletismo

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

€) Separarse libremente de la FAA.

Articulo 31. Deberes de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la FAA.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados por la FAA.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacion vigente, por los presentes
estatutos, o por los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos federativos.

TITULO 1l
LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
Organos federativos

Articulo 32. Organos federativos.
Son 6rganos de la FAA
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a) De gobierno y representacion:
La Asamblea General.

La Junta Directiva.

El/la Presidente/a.

b) De Administracion:

El Secretario/a General.

El Interventor/a

c) Técnicos:

El Director/a Técnico

El Comité Técnico de Arbitros o Jueces
El Comité de Entrenadores.

Los Comités Especificos

d) Los Comités Disciplinarios.

e) La Comision Electoral.

f) Las Delegaciones Territoriales.

CAPITULO I

La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y representacion y esta
integrada por clubes y secciones deportivas, deportistas, entrenadores y técnicos, jueces
y arbitros.

Articulo 34. Composicion.

Estara compuesta por el numero de miembros que se determine en el reglamento
electoral federativo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa electoral deportiva
de la Junta de Andalucia.

Articulo 35. Eleccion a miembros de la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General seran elegidos, cada cuatro afios, coincidiendo
con los afios de celebracion de los Juegos Olimpicos de verano, mediante sufragio
libre, secreto y directo, entre y por los componentes de cada estamento de la FAA y
de conformidad con las proporciones que se establezcan en el reglamento electoral
federativo.

Articulo 36. Electores y elegibles.

1. Son electores y elegibles para miembros de la Asamblea General de la FAA:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas que, en la fecha de la convocatoria
y al menos desde la anterior temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la FAA.

b) Los deportistas, entrenadores y técnicos, jueces y arbitros que sean mayores de
edad, para ser elegibles, y que no sean menores de 16 afos para ser electores, con
licencia federativa en vigor en el momento de la convocatoria de las elecciones y que la
hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamentos federativos es,
ademas, necesario haber participado, al menos durante la anterior temporada oficial,
en competiciones o actividades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada o que no hubiera existido competiciéon o actividad con dicho caréacter, bastando
acreditar tal circunstancia.
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2. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a la Asamblea General deberan
concurrir el dia en que se publique la convocatoria de elecciones salvo el de la edad, que
debera computarse de acuerdo a la fecha exacta de celebracién de las votaciones.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General causaran baja en los siguientes casos:

a) Expiracién del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c¢) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

€) Sancioén disciplinaria o resolucién judicial que comporte inhabilitacién para ocupar
cargos en la organizacién deportiva o privacion de la licencia federativa.

f) Cambio o modificacion de la situacion federativa que implique la alteracién de las
condiciones y requisitos exigidos para su eleccion, siendo requisito necesario la apertura
del correspondiente expediente contradictorio con audiencia al interesado durante el
plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de la FAA resolvera sobre la mencionada
baja. Esta resolucién se comunicara a la Direccién General correspondiente de la Junta
de Andalucia el dia siguiente al de su adopcién y se notificara al interesado, que podra
interponer recurso contra la misma, ante la Comisién Electoral Federativa, en el plazo de
cinco dias naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Competencias.

Son competencias exclusivas e indelegables de la Asamblea General:

a) La aprobacion de las normas estatutarias y sus modificaciones.

b) La aprobacién del presupuesto anual, su modificacién y su liquidacion.

¢) La aprobacion y modificacion de los Estatutos.

d) La eleccion del Presidente/a.

e) La designacion de las personas miembros de los érganos de disciplina deportiva.

f) La designacidn de las personas miembros del Comité de Conciliacion.

g) La resolucion de la mocién de censura y de la cuestion de confianza del Presidente/a.

h) Adoptar el acuerdo de disolucion voluntaria de la FAA o conocer de la disoluciéon no
voluntaria y articular el procedimiento de liquidacion.

i) El otorgamiento de la calificacion oficial de las actividades y las competiciones
deportivas y la aprobacién del calendario deportivo y la memoria deportiva anual.

j) Aprobar las normas de expedicion y revocaciéon de las licencias federativas asi
como sus cuotas.

k) Aprobar las operaciones econémicas que impliquen el gravamen o enajenacién de
sus bienes inmuebles o que impliguen comprometer gastos de caracter plurianual.

[) La aprobacion y modificacion de sus normativas o reglamentos deportivos,
electorales y disciplinarios.

m) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido sometidas a su consideracion
en la convocatoria y se hallen en el Orden del Dia.

n) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes estatutos o se le otorguen
reglamentariamente.

Articulo 39. Sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion plenaria y con caracter ordinario al menos
una vez al afio para la aprobacion de las cuentas y memoria de las actividades deportivas
del afo anterior, asi como del calendario, normativas técnicas, programas y presupuesto
anuales
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Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario a iniciativa del Presidente/a
o de un numero de miembros de la Asamblea General no inferior al veinte por ciento de
los mismos.

Articulo 40. Convocatoria.

1. La convocatoria debera efectuarse mediante comunicacion escrita (mediante el uso
de las nuevas tecnologias) a todos los miembros de la Asamblea General con expresa
mencién del lugar, dia y hora de celebracion en primera y segunda convocatoria, asi
como el Orden del dia de los asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda convocatoria
debera mediar una diferencia de al menos 30 minutos.

2. Las convocatorias se efectuaran con una antelaciéon de 15 dias naturales a su
celebracion, salvo casos de urgencia debidamente justificados.

Articulo 41. Constitucion.

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran en primera
convocatoria la mayoria de sus miembros o, en segunda convocatoria, la tercera parte de
los mismos.

Articulo 42. Presidencia.

1. El/la Presidente/a de la Federacion presidira las reuniones de la Asamblea General
y moderara los debates, regulando el uso de la palabra y sometiendo a votacién las
proposiciones o medidas a adoptar. El/la Presidente/a resolvera las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el Orden del Dia se procedera al
recuento de asistentes, mediante la verificacion de los asambleistas de conformidad con
la normativa de aplicacion.

Articulo 43. Asistencia de personas no asambleistas

El/la Presidente/a, a iniciativa propia o a peticién de un tercio de los miembros de la
Asamblea General, podra convocar a las sesiones de la misma a personas que no sean
miembros de ella, para informar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y sin voto,
los miembros de la Junta Directiva de la Federacion que no lo sean de la Asamblea
General.

Articulo 44. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con caracter general, por mayoria de los
votos emitidos, salvo que estos Estatutos prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es personal e indelegable.

3. La votacion sera secreta en la eleccién del Presidente/a, en la mocién de censura,
en la cuestion de confianza y en la adopcion de acuerdo sobre la remuneracion del
Presidente/a. Sera publica en los casos restantes, salvo que la décima parte de los
asistentes solicite votacién secreta.

4. El/la Presidente/a tendra voto de calidad, en caso de empate, en la adopcién de los
acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 45. Secretaria.
El Secretario/a de la FAA lo sera también de la Asamblea General. En su ausencia,
actuara como Secretario/a el miembro mas joven de la Asamblea.

Articulo 46. Acta.
1. El Acta de cada reunién especificara los nombres de los asistentes, las personas
que intervengan y el contenido fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de
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los acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones y, en su caso, los votos
particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

2. Podra ser aprobada al finalizar la sesién del Pleno correspondiente, sin perjuicio de
su posterior remisién a los miembros del mismo.

En caso de no ser sometida a aprobacion al termino de la reunion, sera remitida
a todos los miembros de la Asamblea en un plazo maximo de treinta dias para su
aprobacion en la préxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio de la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados, que s6lo podran suspenderse por acuerdo del
oérgano competente.

CAPITULO Il
El/La Presidente/a

Articulo 47. El/la Presidente/a.

1. La persona que ostente la presidencia de la FAA es el 6rgano ejecutivo de la
misma. Ostenta su representacion legal, convoca y preside los 6rganos de gobierno y
representacion, y ejecuta los acuerdos de los mismos.

Asimismo, otorga la representacién de la entidad y ostenta la direccion superior de la
administracion federativa, contratando al personal administrativo y técnico que se precise,
asistido por la Junta Directiva.

2. La persona que ostente la presidencia nombra y cesa a los miembros de la Junta
Directiva de la Federacion asi como a los Delegados Provinciales de la misma.

Articulo 48. Mandato.

La persona que ostente la presidencia de la FAA sera elegida cada cuatro afios, en
el momento de constitucion de la Asamblea General, coincidiendo con los afios de los
Juegos Olimpicos de Verano y mediante sufragio libre, directo y secreto por y entre los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 49. Candidatos.

1. Los candidatos a Presidente/a de la Federacion deberan ser presentados como
minimo por el 15% de los miembros de la Asamblea General.

2. Los clubes integrantes de la Asamblea, que no seran elegibles para el cargo de
Presidente/a, podran proponer un candidato que, ademas del requisito de presentacion
exigido en el apartado anterior, debera ser socio del club y tener la condicion de elegible
para los 6rganos de gobierno y representacion del mismo.

Articulo 50. Eleccion.

La eleccion del Presidente/a de la Federacién se producira por un sistema de
doble vuelta. Si en la primera votacion ningun candidato de los presentados alcanzara
la mayoria absoluta del total de los miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
votacién entre los dos candidatos mas votados, resultando elegido el que obtenga mayor
numero de votos. En caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo, se
repetira la votacion y, de persistir el empate, se dirimird el mismo mediante sorteo.

Articulo 51. Sustitucién.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, le sustituira el Vicepresidente/a, sin
perjuicio de las delegaciones que considere oportuno realizar.

2. La sustitucién en la Presidencia de la Asamblea, en el caso de que el Vicepresidente/a
no sea miembro de la misma, recaera en el miembro que sea designado por la Asamblea
entre los asistentes.
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Articulo 52. Cese.

El/la Presidente/a cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Por fallecimiento.

c) Por dimision.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser aprobada una cuestion de confianza
en los términos que se regulan en los presentes estatutos.

f) Por inhabilitacion o destitucién del cargo acordada en sancién disciplinaria firme en
via administrativa.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incompatibilidad establecidas en los
presentes estatutos o en la legislacion vigente.

Articulo 53. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede vacante la presidencia por cualquier
causa que no sea la finalizacién del mandato o el haber prosperado una mocién de
censura, la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un mes,
procedera a elegir nuevo Presidente/a por el tiempo que falte hasta la terminacion del
plazo correspondiente al mandato ordinario.

Articulo 54. Mocién de censura.

1. La mocién de censura contra el Presidente/a de la FAA habra de formularse por
escrito, mediante solicitud al Presidente/a de la Comision Electoral en la que consten
las firmas y los datos necesarios para la identificacién de los promotores, que seran,
como minimo, un 25% de la Asamblea General. La mocién de censura debera incluir
necesariamente un candidato alternativo a Presidente/a.

2. En el plazo de diez dias, la Comision Electoral constituira una Mesa, integrada
por dos miembros de la Junta Directiva, designados por esta, los dos primeros firmantes
de la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por la Comisién Electoral entre
federados de reconocida independencia e imparcialidad, que actuara como Presidente/a,
siendo Secretario/a el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocion de censura, solicitara a la Junta
Directiva que convoque Asamblea General Extraordinaria, lo que hara en cinco dias, para
su celebracion en un plazo no superior a un mes desde la constitucién de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos por la Mesa, que resolvera,
por mayoria, cuantos incidentes y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion,
la Mesa realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de la Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato
alternativo sera elegido Presidente/a de la FAA.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez concluida
la Asamblea, tras ser rechazada o prosperar la mocion de censura. Tales impugnaciones
deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral, que las
resolvera en tres dias y, en su caso, proclamara definitivamente Presidente/a al candidato
alternativo electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y jurisdiccionales que
procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra la decisién de la Mesa de no
tramitar la mocion de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de censura en cada mandato de la
Asamblea y, entre ellas, debera transcurrir, como minimo, un afno.
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Articulo 55. Cuestion de confianza.

1. El/la Presidente/a de la FAA podra plantear a la Asamblea General la cuestion
de confianza sobre un programa o una declaracion de politica general de la entidad
deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatird en sesién extraordinaria de la Asamblea
General. A la convocatoria se acompafara escrito justificativo de los motivos que
fundamenten la peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la presentacion por el Presidente/a
federativo de los términos de la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacién, individual o
colectiva, el propio Presidente/a.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion del Presidente/a, tendra
lugar la votacion. La confianza se entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria
de asistentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese inmediato del
Presidente/a de la FAA.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez concluida
la Asamblea, tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan
formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral, que las resolvera en tres
dias.

Articulo 56. Remuneracién.

El cargo de Presidente/a podra ser remunerado, siempre que tal acuerdo, asi como la
cuantia de la remuneracion, sea aprobado en votacién secreta por la mayoria absoluta de
los miembros de la Asamblea General.

En todo caso, la remuneracién del Presidente/a concluira, con el fin de su mandato,
no pudiendo extenderse mas alla de la duracién del mismo.

En ninguin caso dicha remuneracion podra ser satisfecha con cargo a subvenciones
publicas.

Articulo 57. Incompatibilidad.
El cargo de Presidente/a de la FAA sera incompatible con el desempefio de cualquier
otro en la misma o en los clubes o secciones deportivas que se integren en la FAA.

CAPITULO IV
La Junta Directiva

Articulo 58. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de gestién de la FAA. Estara presidida
por el Presidente/a.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente/a en el cumplimiento de sus funciones y, en
particular, en la confeccioén del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la
FAA, elaboracién de la memoria anual de actividades, coordinacion de las actividades
de las distintas Delegaciones Territoriales, designacién de técnicos de las Selecciones
Deportivas Andaluzas, concesion de honores y recompensas y en la adopcion de
disposiciones interpretativas de los estatutos y reglamentos federativos.

Articulo 59. Composicién.
Su numero no podra ser inferior a cinco, estando compuesta, como minimo por el
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a y un vocal.
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Articulo 60. Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados y cesados libremente por el
Presidente/a. De tal decision se informara a la Asamblea General. Se procurara que la
presencia de mujeres en la Junta Directiva sea, como minimo, proporcional al nimero de
licencias que ostenten.

Articulo 61. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente/a, a iniciativa propia o a instancia de la tercera parte de
sus miembros, la convocatoria de la Junta Directiva, que contendra el lugar, fecha y hora
de su celebracion, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria debera ser comunicada, al menos, con siete dias de antelacion, salvo
en los casos urgentes, en los que bastara una antelacion de 48 horas.

Quedara véalidamente constituida con un minimo de tres miembros asistentes, siempre
que uno de ellos sea el Presidente/a o el Vicepresidente/a.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva, aunque no se
hubiesen cumplido los requisitos de convocatoria, si concurren todos sus miembros y asi
lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 62. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspondientes Actas que se someteran a su
aprobacion al final de la sesién respectiva o al comienzo de la siguiente sesion como
primer punto del Orden del Dia.

Articulo 63. Acuerdos.
Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria simple, teniendo el
Presidente/a voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO V
La Secretaria General

Articulo 64. El Secretario/a General.

La Secretaria General es el 6érgano administrativo de la FAA que, ademas de las
funciones que se especifican en los articulos 65 y 66 estara encargado de su régimen
de administraciéon conforme a los principios de legalidad, transparencia y eficacia, con
sujecién a los acuerdos de los drganos de gobierno, a los presentes estatutos y a los
reglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallara el Secretario/a General, que lo sera
también de la Asamblea General y de la Junta Directiva, teniendo voz pero no voto.

Articulo 65. Nombramiento y cese.

La persona que ostente la Secretaria General sera nombrada y cesada por el
Presidente/a de la FAA y ejercera las funciones de fedatario de los actos y acuerdos, asi
como de custodia de los archivos documentales de la FAA.

En caso de ausencia sera sustituido por la persona que designe el Presidente/a.

Articulo 66. Funciones.

Son funciones propias de la persona que ostente la Secretaria General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los 6rganos en los cuales actia como Secretario/a.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bueno del Presidente/a, de los
actos y acuerdos adoptados por dichos 6rganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en el anterior punto.

d) Llevar los libros federativos.
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€) Preparar las estadisticas y la memoria de la FAA.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la Federacion.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente/a en los casos en que fuera
requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la FAA.

i) Preparar la documentacion y los informes precisos para las reuniones de los 6rganos
en los que actua como Secretario/a.

j) Coordinar la ejecucién de las tareas de los 6rganos federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-deportivas que afecten a la
actividad de la FAA, recabando el asesoramiento externo necesario para la buena marcha
de los distintos 6rganos federativos.

[) Velar por el buen orden de las dependencias federativas, adoptando las medidas
precisas para ello, asignando las funciones y cometidos entre los empleados y vigilando
el estado de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y 6rganos federativos los datos y antecedentes que
precisen para los trabajos de su competencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la FAA ejerciendo tal responsabilidad, bien
directamente, bien a través de los departamentos federativos creados al efecto.

0) Aquellas que le sean asignadas por el Presidente/a de la FAA.

La persona que ostente la Secretaria General podra delegar el ejercicio de sus
funciones en otros empleados de la FAA o entre los miembros de los Organos, y
comités, si ello fuese necesario, con el V.°B.° del presidente/a, o en caso de ausencia o
enfermedad.

CAPITULO VI
El Interventor/a

Articulo 67. El Interventor/a.

La persona que ostenta la Intervencion de la Federacion es la responsable del ejercicio
de las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera,
patrimonial y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria.

Articulo 68. Nombramiento y cese.
La persona que ostenta la Intervencion sera designada y cesada por la Asamblea
General a propuesta del Presidente/a, y sera miembro de la Junta Directiva.

CAPITULO VII
El Director/a Técnico

Articulo 69. El Director/a Técnico.

La persona que ostenta la Direccién Técnica le corresponde la direccion del area
técnica de la FAA y con caracter general se le asignaran, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Formular ante la Junta Directiva de la FAA propuestas sobre la planificacién anual
del atletismo andaluz.

b) Proponer y designar, con el V.°B.° del Presidente/a, los cuadros técnicos que
precise para el cumplimiento de su cometido.

¢) Informar a la Junta Directiva, cuando se lo solicite, sobre la ejecucion y resultados
de los mismos.

d) Proponer a la Junta Directiva de la FAA cuantas iniciativas sean convenientes para
la promocion del atletismo regional.
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€) Proponer y elaborar con el V.°B.° del Presidente/a la composicion de las selecciones
andaluzas, asi como encargarse del equipamiento, transporte y alojamiento de los
componentes de las mismas.

f) Llevar el seguimiento y control técnico de la evolucién de las actividades que se
lleven a cabo en materia técnica dentro de la Comunidad Andaluza y fuera de ésta asi
como tener conocimiento y hacer el seguimiento de los atletas que destaquen en las
diferentes categorias en la Comunidad Andaluza.

CAPITULO VIII

El Comité Técnico de Arbitros o Jueces

Articulo 70. EI Comité Técnico de Arbitros o Jueces.

En el seno de la FAA se constituye el Comité Técnico de Arbitros o Jueces, cuyo
Presidente/a y cuatro vocales seran nombrados y cesados por el Presidente/a de la FAA.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo voto de calidad el
Presidente/a en caso de empate.

Articulo 71. Funciones.

Corresponde al Comité Técnico de Arbitros o Jueces, las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacion de jueces y arbitros de conformidad con los
fijados por la Federacion Deportiva Espaiola correspondiente.

b) Proponer la clasificaciéon técnica de los jueces o arbitros y la adscripcién a las
categorias correspondientes.

c) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con las Federaciones Deportivas Espafiolas los niveles de formacion.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los arbitros o jueces en las
competiciones oficiales de ambito andaluz.

CAPITULO IX

El Comité de Entrenadores

Articulo 72. ElI Comité de Entrenadores.
El Comité de Entrenadores estara constituido por su Presidente/a y cuatro vocales,
designados por el Presidente/a de la FAA.

Articulo 73. Funciones.

ElI Comité de Entrenadores ostenta las funciones de gobierno y representacion de los
entrenadores y técnicos de la FAA y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes, los métodos complementarios
de formacion y perfeccionamiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia formalizadas por los
técnicos y entrenadores en Andalucia.

c) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas de perfeccionamiento y
actualizacion para técnicos y entrenadores.

CAPITULO X
Los Comités Especificos

Articulo 74. Comités Especificos.
1. Se podran crear Comités Especificos por cada modalidad o especialidad deportiva
existente en la FAA o para asuntos concretos de especial relevancia.
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2. El Presidente/a y los vocales de los mismos seran designados por la Junta Directiva
y seran ratificados en la primera Asamblea General que se celebre.

3. Corresponde a estos Comités el asesoramiento del Presidente/a y de la Junta
Directiva en cuantas cuestiones afecten a la modalidad o especialidad que representan o
a la materia para el que ha sido creado, asi como la elaboracién de informes y propuestas
relacionados con la planificacién deportiva, reglamentos de competiciones o asuntos que
se le encomiende.

CAPITULO XI
Los Comités Disciplinarios

Articulo 75. Comités Disciplinarios.

1. Los Comités Disciplinarios de la FAA son el Comité de Competicion y el Comité de
Apelacion.

2. Ambos Comités estaran integrados por un minimo de tres miembros y un maximo
de cinco, de los que al menos uno sera licenciado en Derecho. Seran designados por la
Asamblea General y elegiran de entre ellos a su Presidente/a y a su Secretario/a.

3. La condicién de miembro de uno de estos Comités sera incompatible con la
pertenencia al otro, y la pertenencia a cualquiera de estos con el desempefio de cualquier
cargo directivo en la FAA.

Articulo 76. Funciones

1. Corresponde al Comité de Competicion la resoluciéon en primera instancia de las
cuestiones disciplinarias que se susciten como consecuencia de la infraccion a las reglas
de juego o competicidn y a las normas generales deportivas.

En cualquier caso se diferenciara entre la fase de instruccion y resolucion, de forma
que se desarrollen por personas distintas.

2. Al Comité de Apelacion corresponde el conocimiento de todas las impugnaciones
y recursos interpuestos contra las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicion,
agotando sus resoluciones la via federativa, contra las que se podra interponer recurso
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

CAPITULO Xl
La Comisién Electoral

Articulo 77. La Comisién Electoral.

1. La Comision Electoral estara integrada por tres miembros y sus suplentes, elegidos
por la Asamblea General, en sesién anterior a la convocatoria del proceso electoral,
siendo preferentemente uno de sus miembros y su suplente licenciado en Derecho, sin
que se requiera su pertenencia al ambito federativo. Su Presidente/a y Secretario/a seran
también designados entre los elegidos por la Asamblea General

2. La condiciéon de miembros de la Comisién Electoral sera incompatible con haber
desempefiado cargos federativos en el ambito federativo durante los tres ultimos afos,
excepto en drganos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electorales. Tampoco
podran ser designados para cargo directivo alguno durante el mandato del presidente/a
electo.

3. Su mandato finaliza cuando la asamblea elija a los nuevos miembros, de
conformidad con lo previsto en el apartado 1.
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Articulo 78. Funciones.

La Comisidn Electoral es el 6rgano encargado de controlar que los procesos electorales
de la FAA se ajusten a la legalidad, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Admision y publicacion de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales.

c¢) Autorizacion a los interventor/as.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucion de las impugnaciones que se formulen durante el
proceso electoral, en la cobertura de bajas o vacantes y en los supuestos de cese del
Presidente/a o mocién de censura en su contra.

f) Actuacién de oficio cuando resulte necesario.

Contra los acuerdos de la Comision Electoral federativa resolviendo las impugnaciones
contra los distintos actos del proceso electoral, podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente al
de su notificacion.

CAPITULO XIlI
Organizacion territorial
Seccion 1. Las Delegaciones Territoriales

Articulo 79. La estructura territorial.

La estructura territorial de la FAA se acomoda a la organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma, articulandose a través de las Delegaciones Territoriales, salvo
en los casos excepcionales reglamentariamente previstos y previa autorizacion de la
Consejeria competente en materia de deporte, ajustandose en todo caso a principios
democraticos y de representatividad.

Articulo 80. Las Delegaciones Territoriales.

Las Delegaciones Territoriales, que estaran subordinadas jerarquicamente a los
organos de gobierno y representacién de la FAA, ostentaran la representacion de la
misma en su ambito.

Articulo 81. Régimen juridico.
Las Delegaciones Territoriales se regiran por las normas y reglamentos emanados de
esta Federacion Andaluza.

Seccion 2. El Delegado Territorial

Articulo 82. El Delegado Territorial.
Al frente de cada Delegacion Territorial existira un/a Delegado/a que sera designado
y cesado por el Presidente/a.

Articulo 83. Requisitos.

La persona al frente de cada Delegacion Territorial debera ostentar la condicion
de miembro de la Asamblea General, salvo en el supuesto en que lo sea de la Junta
Directiva.

Articulo 84. Funciones.
Son funciones propias de los Delegados todas aquellas que le sean asignadas
especificamente por el Presidente/a.
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CAPITULO XIV
Disposiciones generales

Articulo 85. Incompatibilidades de los cargos.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades previstas en los presentes estatutos, el
ejercicio del cargo de Presidente/a, miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial,
Secretario/a, Interventor/a, Director/a Técnico y Presidente/a de los Comités y Comisiones
existentes en la FAA, sera incompatible con:

El ejercicio de otros cargos directivos en una federacion andaluza o espafiola distinta
a la que pertenezca aquella donde se desempefie el cargo.

El desempefio de cargos o empleos publicos directamente relacionados con el ambito
deportivo.

La realizacion de actividades comerciales directamente relacionadas con la Federacion.

Articulo 86. Codigo de buen gobierno.

1. Sin perjuicio de la adopcién por la Asamblea General de un cédigo de buen gobierno
en los términos de lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley del Deporte, la FAA en su
actividad y gestidon debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Mantener en secreto cuantos datos e informaciones reciban por el desempefio de
un cargo en la FAA, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de terceros.

b) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicién para
obtener ventajas patrimoniales.

¢) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién
de miembro de la Junta Directiva y/o Comisién Delegada.

d) La oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés federativo.

e) Se debera remitir obligatoriamente a los miembros de la Asamblea General
copia completa del dictamen de auditoria, cuentas anuales, memoria y carta de
recomendaciones. Asimismo, debera estar a disposiciéon de los miembros de la misma
los apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones, siempre que
sea requerido por el conducto reglamentario establecido.

f) Prohibicion, salvo expresa autorizacion de la Conserjeria competente en materia de
deporte, de la suscripcion de contratos con miembros de la Asamblea, personal directivo,
técnico o administrativo, cuyas clausulas de resoluciéon se sometan a indemnizaciones
superiores a las establecidas como obligatorias por la legislacion vigente.

g) Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara
quien o quienes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada una de las
operaciones que realice la FAA, regulando un sistema de segregacion de funciones en el
gue ninguna persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

h) Obligacion de que en la memoria econdmica que han de presentar las federaciones,
como entidades de utilidad publica, se dé informacion de las retribuciones dinerarias o en
especie satisfechas a los miembros del 6rgano de gobierno de la FAA, tanto en concepto
de reembolso por los gastos que se les hayan ocasionado en el desempefio de su funcion
como en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien sea
via relacion laboral o relacion mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de
su funcién.

i) El personal directivo y altos cargos federativos deberan suministrar informacion
relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con
proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la FAA de
la que forman parte.

j) Se requerira informacion periédica sobre el volumen de transacciones econémicas
que la FAA mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos. Asimismo, se
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requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables federativos
desempefien, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

k) Para ostentar la Presidencia o ser miembro de la Junta Directiva de la FAA, se
ha de acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la Seguridad
Social, ni tampoco haber incurrido en faltas graves contra la Administraciéon Publica.

) El presidente/a o presidenta de federaciones deportivas no podra ostentar el cargo
durante mas de tres legislaturas.

2. En el cddigo de buen gobierno se regulara el 6rgano encargado del control del
cumplimiento de las obligaciones recogidas en el apartado anterior, asi como las practicas
de buen gobierno que en él se recojan.

TITULO IV
LAS COMPETICIONES OFICIALES

Articulo 87. Competiciones oficiales.

1. La calificacién de la actividad o competicion como oficial corresponde, de oficio o
previa solicitud, en exclusiva a la FAA.

2. Para obtener el caracter de oficial sera requisito indispensable el acuerdo a tal
efecto de la Asamblea General cada temporada o periodo anual, y su inclusién en el
calendario aprobado por la FAA.

Articulo 88. Requisitos de la solicitud de calificacion.

En el supuesto de solicitud de calificaciéon de una competicion como oficial, deberan
especificarse las razones por las que se formula y, asimismo, las condiciones en que se
desarrollara tal actividad o competicion, siendo requisito minimo e indispensable el que
este abierta a todos sin discriminacion alguna, sin perjuicio de las diferencias derivadas
de los méritos deportivos.

Articulo 89. Calificacién de competiciones oficiales.

Para calificar una actividad o competicién deportiva como de caracter oficial, se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en instalaciones incluidas en el
Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas.

c) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion en el ambito deportivo
andaluz.

e) Garantia de medidas de seguridad contra la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo con la legislacion vigente.

h) Conexidn o vinculacién de la actividad o competicidn deportiva con otras actividades
y competiciones deportivas de &mbito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacion especifica para su desarrollo, incluyendo la
disciplinaria.

j) Prevision de formulas de control y represion de dopaje.

TITULO V
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DELEGADAS

Articulo 90. Procedimiento.

1. Los actos que se dicten por la FAA en el ejercicio de las funciones publicas
delegadas se ajustaran a los principios inspiradores de las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.
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2. A falta de regulacion expresa en estos estatutos o en los reglamentos federativos
sobre los procedimientos para el ejercicio de las funciones publicas delegadas, se fija un
tramite de audiencia a los interesados durante un periodo minimo de cinco dias habiles
y un plazo de resolucién, para los iniciados mediante solicitud de los interesados, que no
podra ser superior a un mes.

Articulo 91. Recurso.

Los actos dictados por la FAA en el ejercicio de las funciones publicas de caracter
administrativo son susceptibles de recurso ante el Secretario/a General para el Deporte,
con arreglo al régimen establecido para el recurso de alzada en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
rigiéndose por su normativa especifica los que se interpongan contra los actos dictados
en ejercicio de la potestad disciplinaria, cuyo conocimiento corresponde al Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 92. Potestad disciplinaria deportiva.

La FAA ejerce la potestad disciplinaria deportiva sobre las personas y entidades
integradas en la misma: clubes o secciones deportivas y sus deportistas, técnicos y
entrenadores, jueces y arbitros y, en general, sobre quienes de forma federada desarrollen
la modalidad deportiva propia de la FAA.

Articulo 93. Organos disciplinarios.
La potestad disciplinaria federativa se ejercera por la FAA a través de los érganos
disciplinarios establecidos en estos estatutos.

Articulo 94. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario sera regulado reglamentariamente, de conformidad con la
normativa autonémica, debiendo contener como minimo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, calificandolas segun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes a cada una de las infracciones, asi
como las causas o circunstancias que eximan, atenuen o agraven las responsabilidades y
los requisitos de su extincion.

¢) El procedimiento disciplinario aplicable y el recurso admisible.

TITULO VI
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 95. Objeto.

Cualquier cuestiéon litigiosa de naturaleza juridico-deportiva que se suscite entre
deportistas, técnicos o entrenadores, arbitros o jueces, clubes y demas partes interesadas,
como miembros integrantes de la FAA, podra ser objeto de conciliacion extrajudicial y
voluntariamente sometida al Comité de Conciliacion.

Se exceptuan aquellas materias que afecten al régimen sancionador deportivo y a
aquellas otras que, de conformidad con la legislacion vigente, se refieran a derechos
personalisimos no sometidos a libre disposicion.

Articulo 96. El Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacion lo integraran un Presidente/a y dos vocales, con la
formacién adecuada y especifica en la materia, que serdan nombrados, con igual nimero
de suplentes, por la Asamblea General por un periodo de cuatro afos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 214

Sus funciones son las de promover la solucién de los conflictos en materia deportiva
a través de la conciliacion entre las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen
los principios de contradiccion, igualdad y audiencia del procedimiento de conciliacién y la
ejecucion voluntaria de sus resoluciones.

Articulo 97. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad de someter a conciliacion
una cuestion litigiosa en materia deportiva ante el Comité de Conciliacion, debera asi
solicitarlo expresamente a este 6rgano federativo, por escrito y haciendo constar los
hechos que lo motivan y los fundamentos de derecho que puedan ser invocados, asi
como las pruebas que se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafiara del documento donde figure su inequivoca voluntad de
someterse a la conciliacion extrajudicial.

Articulo 98. Contestacion.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud, dara traslado de la misma a
las partes implicadas para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacién. En
ella se contendra, en todo caso, la aceptacion de la conciliacion con expresa mencion
de someterse a la resolucién que pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su
caso, las pruebas pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o, por el
contrario, la oposicion a la conciliacion. En este Ultimo supuesto se daran por concluidas
las actuaciones.

Articulo 99. Recusacion de los miembros del Comité de Conciliacién.

Los miembros del Comité de Conciliacién podran ser recusados por alguna de las
causas previstas en el ordenamiento juridico administrativo. Si la recusacion, que sera
resuelta por el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran sustituidos por sus
suplentes. De los nuevos nombramientos se dara traslado a todos los interesados en el
procedimiento de conciliacion.

Articulo 100. Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 98 sin oposicién alguna al acto de
conciliacion, el Comité de Conciliacion procedera, a continuacién, a valorar los escritos
de demanda y oposicion, practicar las pruebas que estime pertinentes y convocara a
todas las partes en un mismo acto, para que, en tramite de audiencia, expongan sus
alegaciones y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates serdn moderados por el Presidente/a del Comité de
Conciliacion, se hara entrega a las partes de copia del expediente tramitado hasta ese
momento.

Articulo 101. Resolucion.

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior convocatoria, el Comité
de Conciliacion dictara resolucion en el expediente de conciliacion, que sera notificada y
suscrita por las partes intervinientes.

La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde
que fue notificada.

Articulo 102. Duracién del procedimiento.
El procedimiento de conciliacién tendra una duracién maxima de dos meses, sin
perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 215

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA FEDERACION

Articulo 103. Presupuesto y patrimonio.

1. La FAA tiene presupuesto y patrimonio propios para el cumplimiento de sus
fines, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a los fines deportivos para los que se
constituye.

2. El patrimonio de la FAA esta integrado por los bienes y derechos propios y por los
que le sean cedidos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia o
cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por el Presidente/a y la Junta
Directiva, que lo presentaran para su debate y aprobacion a la Asamblea General. La FAA
no podra aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacién expresa de la Consejeria
competente en materia de deporte. La liquidacion del presupuesto debera ser aprobada
por la Asamblea General, previo informe de la Junta Directiva.

Articulo 104. Recursos.

1. Son recursos de la FAA, entre otros, los siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entidades publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y premios que le sean otorgados.

c) Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que
organice, asi como los derivados de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicidon legal o en virtud de
convenio.

2. Los recursos econémicos de la FAA deberan estar depositados en entidades
bancarias o de ahorro a nombre de «Federacion Andaluza de Atletismo», siendo
necesarias dos firmas conjuntas, autorizadas por el Presidente/a, para la disposicion de
dichos fondos.

Articulo 105. Contabilidad.

1. La FAA sometera su contabilidad y estados econdmicos o financieros a las
prescripciones legales aplicables.

El Interventor/a ejercera las funciones de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmico- financiera, patrimonial y presupuestaria, asi como de contabilidad y
tesoreria.

2. La FAA ostenta las siguientes competencias econdmico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean cedidos por las
Administraciones Publicas, siempre que con ello no se comprometa de modo irreversible
el patrimonio federativo. Cuando el importe de la operacién sea igual o superior al 10 por
100 de su presupuesto requerira la aprobacion de la Asamblea General, por acuerdo de
dos tercios de sus miembros.

b) Gravar y enajenar sus bienes muebles.

c) Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, con
autorizacion de la Asamblea General. Los titulos seran nominativos y se inscribiran en
el libro correspondiente, donde se anotaran también las sucesivas transferencias, de
acuerdo con la normativa reguladora de la materia.

d) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios,
siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento de su objeto social.
En ningun caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios entre
los integrantes de la FAA.
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e) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando el gasto anual comprometido
supere el 10 por 100 del presupuesto o rebase el periodo de mandato del Presidente/a
requerira la aprobacién de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios de sus
miembros.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 106. Gravamen y enajenacion de bienes.

El gravamen y enajenacion de los bienes muebles o inmuebles financiados, en todo o
en parte, con subvenciones o fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
requeriran autorizacion previa de la Direccion General correspondiente de la Junta de
Andalucia.

Articulo 107. Auditorias.

La FAA se sometera, cada dos anos como minimo o cuando la Direccion General de
correspondiente de la Consejeria competente en materia de deporte lo estime necesario,
a auditorias financieras y de gestion sobre la totalidad de sus gastos o, en su caso, a
verificaciones de contabilidad. La FAA remitira los informes de dichas auditorias a la
Consejeria competente en materia de deporte.

Articulo 108. Subvenciones y ayudas publicas.

La FAA asignara, coordinara y controlara la correcta aplicacién que sus asociados den
a las subvenciones y ayudas de caracter publico concedidas a través de ella conforme a
lo establecido legalmente.

TITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FEDERACION

Articulo 109. Libros.

1. La FAA llevara los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Provinciales, que debera reflejar la denominacion,
domicilio social y demas circunstancias de las mismas. Se hara constar también en el,
los nombres y apellidos de los Delegados Provinciales y, en su caso, miembros de los
organos colegiados, de representacion y gobierno de las Delegaciones Provinciales, asi
como las fechas de toma de posesién y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de Clubes, en el que se hara constar su denominacién, domicilio
social, nombre y apellidos de su Presidente/a y miembros de la Junta Directiva, con
indicacion de las fechas de toma de posesion y cese.

En este Libro se inscribirdn también las secciones deportivas integradas en la FAA.

c) Libro de Actas, en el que se incluiran las Actas de las reuniones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y demas o6rganos colegiados de la FAA. Las Actas
especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y de tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo escrito que sea presentado o se reciba en la FAA y también se anotara la
salida de escritos de la FAA a otras entidades o particulares. Los asientos se practicaran
respetando el orden temporal de recepcién o salida. El sistema de registro garantizara
la constancia en cada asiento, ya sea de entrada o de salida, de un numero, epigrafe
expresivo de su naturaleza, fecha de entrada o de salida, identificacion del remitente y
destinatario, y referencia al contenido del escrito.

e) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa de aplicacion.

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.
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2. Con independencia de los derechos de informacion y acceso de los miembros de la
FAA y sefaladamente de los asambleistas que, en lo que atafie a su especifica funcion,
deberan disponer de la documentacion relativa a los asuntos que se vayan a tratar en la
Asamblea General con una antelacién suficiente a su celebracion, los Libros Federativos
estan abiertos a informacion y examen, de acuerdo con la legislacion vigente, cuando asi
lo dispongan decisiones judiciales, de los érganos competentes en materia deportiva vy,
en su caso, de los auditores.

TITULO X
LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 110. Causas de disolucion.

La FAA se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesion extraordinaria y con ese
Unico punto del Orden del Dia.

Dicho acuerdo, que sera adoptado necesariamente por mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros de la Asamblea, asi como la certificacion acreditativa del estado
de la tesoreria, se comunicara al érgano administrativo deportivo competente de la Junta
de Andalucia, a los efectos previstos en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacion Deportiva Andaluza.

¢) No elevacion a definitiva de la inscripcion provisional en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, a los dos afios de su inscripcion.

d) Revocacion administrativa de su reconocimiento.

e) Resolucion judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 111. Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General designara una Comision liquidadora
del patrimonio de la FAA, con capacidad para administrar, conservar y recuperar los
bienes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general, ejercer aquellas otras
acciones imprescindibles para practicar la liquidacién final.

En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo hubiera, se destinara al fomento y
practica de actividades deportivas, salvo que por resolucién judicial se determine otro
destino.

TITULO XI
APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 112. Acuerdo.

Los estatutos y reglamentos federativos seran aprobados por la Asamblea General, al
igual que sus modificaciones, mediante acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios
de sus miembros.

Articulo 113. Procedimiento de modificacion.

1. El procedimiento de modificacion de los estatutos se iniciara a propuesta del
Presidente/a, de la Junta Directiva o de un tercio de los miembros de la Asamblea
General.

Dicha propuesta, acompafada de un informe detallado que motive las causas que
la originan, sera sometida a la Asamblea General, en convocatoria extraordinaria y con
expresa inclusién de la misma en el Orden del Dia.
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2. La modificaciéon de los reglamentos seguira el procedimiento establecido en el
apartado anterior.

Articulo 114. Inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

1. Los acuerdos de aprobacién o de modificacidon adoptados, seran remitidos para
su ratificacion al 6rgano administrativo competente en materia deportiva de la Junta de
Andalucia. Asimismo, se solicitara su inscripcidon en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas solo produciran efectos frente a
terceros desde la fecha de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Disposicion Final.

Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los
presentes estatutos surtiran efectos frente a terceros una vez ratificados por la Direccion
General correspondiente de la Junta de Andalucia e inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 20 de julio de 2018, de la Direcciéon General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se establecen nuevas y se modifican otras
zonas demarcadas de los organismos nocivos Epitrix cucumeris y Epitrix papa,
asi como medidas fitosanitarias obligatorias para su control, en las provincias
de Cadiz, Malaga y Sevilla.

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 22 de septiembre de 2017 se publicé la Resolucién de 18 de
septiembre de 2017, de la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, por la
que se declara oficialmente la existencia de los organismos nocivos Epitrix papa y Epitrix
cucumeris, se establecen nuevas zonas demarcadas, asi como medidas fitosanitarias
obligatorias para su control, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Segundo. Durante el periodo de mayo a julio de 2018, las Delegaciones Territoriales
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cadiz, Malaga y Sevilla, han notificado
nuevas detecciones de sintomas de Epitrix sp. en los municipios de Jerez de la Frontera,
Medina Sidonia y San José del Valle pertenecientes a la provincia de Cadiz, y en los
municipios de Aznalcazar, Carmona, Guillena, Puebla de los Infantes en la provincia de
Sevilla, de mismo modo han notificado la deteccién del organismo nocivo Epitrix papa en
los municipios de Medina Sidonia (Cadiz), Coin (Malaga) y Puebla del Rio (Sevilla), asi
como la deteccion del organismo nocivo Epitrix cucumeris en el municipio de Jerez de la
Frontera (Cadiz). Todas las detecciones han sido confirmadas por la Red de Laboratorios
de Produccién y Sanidad Vegetal de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de la
Junta de Andalucia.

Tercero. En base a estas nuevas detecciones en las provincias de Cadiz, Malaga
y Sevilla, y de acuerdo con el articulo 5 de la Decisiéon de Ejecucion de la Comision
2012/270/UE, de 16 de mayo de 2012, sobre medidas de emergencia para evitar la
introduccion y propagacion en la Unién de Epitrix cucumeris (Harris), Epitrix papa sp. n.,
Epitrix subcrinita (Lec.) y Epitrix tuberis (Gentner), procede el establecimiento de nuevas
zonas demarcadas, consistentes en una zona infestada y una zona tampoén, asi como la
modificacion de algunas zonas demarcadas de las establecidas anteriormente, donde se
aplicaran las medidas fitosanitarias obligatorias previstas en la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Real Decreto 58/2005, de 21 de enero, por el que se adoptan medidas
de proteccion contra la introduccion y difusién en el territorio nacional y de la Comunidad
Europea de organismos nocivos para los vegetales o productos vegetales, asi como para
la exportacién y transito hacia terceros paises, contempla en su articulo 16, las medidas
de salvaguarda, ante la deteccion de organismos nocivos no enumerados en el Anexo | 0
Anexo Il de dicho Real Decreto y cuya presencia en el territorio nacional sea desconocida
hasta el momento. Este Real Decreto, transpone a la normativa espanola, la Directiva
2000/29/CE, del Consejo, de 8 de mayo de 2000, relativa a las medidas de proteccién
contra la introduccién en la Comunidad de organismos nocivos para los vegetales o
productos vegetales y contra su propagacion en el interior de la Comunidad.
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Segundo. La Decisiéon de Ejecuciéon de la Comision 2012/270/UE, de 16 de mayo,
sobre medidas de emergencia para evitar la introduccién y propagacion en la Unién de
Epitrix cucumeris (Harris), Epitrix similaris (Gentner), Epitrix subcrinita (Lec.) y Epitrix tuberis
(Gentner), modificada posteriormente por la Decision 2014/679/UE, de 25 de septiembre, por
el que se obliga a los estados miembros a realizar prospecciones para detectar la presencia
de las distintas especies de Epitrix sp. y regula el establecimiento de zonas demarcadas en
caso de su deteccion, asi como los requisitos relativos al movimiento de tubérculos, material
de embalaje, maquinaria utilizada y gestion de desechos en las plantas de procesado de
la patata que se cultive en dichas zonas. La citada Decision, fue modificada mediante la
Decision 2016/1359 de la Comision, de 8 de agosto, al objeto de incluir al organismo nocivo
Epitrix papa en su ambito de aplicacion, asi como aumentar la anchura minima de la zona
tampodn de las zonas demarcadas, y por la Decision 2018/5 de la Comisién, de 3 de enero,
en lo que concierne a los sintomas de Epitrix cucumeris, Epitrix papa sp.n., Epitrix subcrinita
(Lec.) y Epitrix tuberis y el establecimiento de zonas demarcadas adecuadas.

Tercero. La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de sanidad vegetal, dicta en su articulo
141, que ante la aparicién por primera vez de una plaga en el territorio nacional o en una
parte del mismo, o la sospecha de su existencia, que pudiera tener importancia econémica
o medioambiental, la autoridad competente verificara la presencia y la importancia de la
infestacion y adoptara inmediatamente las medidas fitosanitarias cautelares previas que
estime necesarias para evitar la propagaciéon de dicha plaga. Asimismo, en su articulo
14.2 dicta que, sin perjuicio de las acciones inmediatas a que se refiere el apartado 1, la
presencia de una plaga podra dar lugar a la declaracion de su existencia por la autoridad
competente de la Comunidad Auténoma.

Cuarto. El articulo 5 del Decreto 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la
prevencion y lucha contra las plagas, el uso sostenible de productos fitosanitarios, la
inspeccion de equipos para su aplicaciéon y se crea el censo de equipos de aplicacion
de productos fitosanitarios, permite a la Consejeria con competencias en materia de
agricultura, y ante la aparicion por primera vez de una plaga, declarar oficialmente su
existencia, la zona afectada y las medidas fitosanitarias a adoptar.

Quinto. El articulo 13 de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, sefiala que la aplicacién
de las medidas fitosanitarias obligatorias que se establezcan como consecuencia de la
declaracion de existencia de una plaga, corresponden a los titulares de las explotaciones
o de otras superficies con cubierta vegetal.

Sexto. El articulo 48 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye la competencia
exclusiva en materia de agricultura, ganaderia y desarrollo rural, de acuerdo con las bases
y la ordenacion de la actuacion econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en
los articulos 38, 131 y 149.1.11.2, 13.3, 16.2, 20.2 y 23.2 de la Constitucion Espafiola.

Séptimo. Estas competencias se encuentran asignadas a esta Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en virtud del Decreto de la Presidencia 5/2018, de 6
de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y por el Decreto
215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Octavo. De conformidad con lo dispuesto en el resuelvo primero de la Orden de 13
de junio de 2017, por la que se delegan competencias en materia de lucha contra plagas
en lo relativo al desarrollo y ejecucién de las medidas cautelares, corresponde a esta
Direccion General la declaracion oficial de existencia de una plaga e identificacion de las
zonas afectadas, y el establecimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias de lucha
contra las mismas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 221

Noveno. El incumplimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias de lucha contra
una plaga, puede ser considerado como infraccion administrativa, lo que puede obligar al
organo competente de la Administracion publica a iniciar el correspondiente expediente
sancionador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley
43/2002, de 20 de noviembre. Asimismo, seran de aplicacion las multas coercitivas, la
ejecucion subsidiaria y el resto de medidas establecidas en los articulos 63, 64 y 65 de la
citada ley.

De conformidad con los hechos y fundamentos juridicos que anteceden y demas de
general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Prorrogar las zonas demarcadas | y XXI por la deteccion de sintomas de
Epitrix sp., y la zona demarcada XVI por presencia del organismo nocivo Epitrix papa en
2018.

Segundo. Modificar la zona demarcada XXIII, por la deteccién de sintomas de Epitrix
sp., la zona demarcada XX y XXVIII por la presencia de sintomas y organismos nocivos
de Epitrix papa, y la zona demarcada XVIII por la presencia del organismo nocivo Epitrix
papa en 2018.

Tercero. Establecer las nuevas zonas demarcadas XXIX, XXX, XXXI, por la deteccion
de sintomas Epitrix sp., y la zona demarcada XXXII por la presencia del organismo nocivo
Epitrix cucumeris.

Cuarto. Delimitar las zonas demarcadas indicadas en el resuelvo primero, segundo y
tercero, a partir de la relacion de parcelas infestadas incluidas en el Anexo | de la presente
resolucion, y una zona tampon de 500 m que comprende aquellas parcelas agricolas
completas, a partir de las mismas.

Quinto. Establecer para las zonas demarcadas las medidas fitosanitarias obligatorias
sefaladas en el Anexo Il.

Sexto. La relacién de las parcelas incluidas en la zona tampén de cada zona
demarcada, en funcion de la publicacion del SIGPAC 2018, asi como la representacion
grafica de las zonas demarcadas, podran visualizarse en la web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la direccion: http:/lajunta.es/13h4p.

Séptimo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2018.- El Director General, P.S. (Articulo 4.6 del Decreto 215/2015, de
14.7, BOJA num. 136, de 15.7.2015), el Secretario General de Agricultura y Alimentacion,
Rafael Peral Sorroche.
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ANEXO |
Relacién de las parcelas infestadas con presencia de Epitrix papa
ZONA DEMARCADA | PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO | PARCELA | RECINTO

| Sevilla Aznalcazar 32 47 4
XVI Sevilla Puebla del Rio 3 39 4
, . 16 261 6

XVl Malaga Coin 36 110 1
. . 13 11 8

XX Sevilla Guillena 13 9000 18
XXI Sevilla Carmona 84 18 24
XX Sevilla Puebla de los Infantes 17 333 1
63 9 1

. . - 63 54 1

XXV Cadiz Medina Sidonia 63 66 1
80 15 2

147 24 2

XXIX Cadiz Jerez de la Frontera 147 31 8
147 31 10
XXX Cadiz San José del Valle 1 1 32
. 145 21 6

XXXI Cadiz Jerez de la Frontera 145 o4 1
XXXII Cadiz Jerez de la Frontera 135 104 3

ANEXO Il

Medidas fitosanitarias obligatorias para evitar la dispersion y propagacion de los
organismos nocivos Epitrix papa y Epitrix cucumeris.

1. Condiciones para el traslado de tubérculos de patata.

Los tubérculos de patata cultivados en las zonas demarcadas, podran trasladarse
fuera de las mismas, cumpliendo los siguientes requisitos:

1.1. Traslado de tubérculos de patata fuera de zonas demarcadas.

a) Los tubérculos de patata se expediran desde un almacén registrado de conformidad
con la Directiva 93/50/CEE, inscrito en el Registro Oficial de Productores, Comerciantes
e Importadores de Vegetales (ROPCIV) para la citada actividad, conforme al Decreto
96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la prevencion y la lucha contra plagas, el uso
sostenible de productos fitosanitarios, la inspecciéon de equipos para su aplicacién y se
crea el censo de equipo de aplicacién de productos fitosanitarios (BOJA num. 85, de 9 de
mayo de 2016).

b) Los tubérculos de patata, una vez en el centro de expedicién o almacén, habran de
ser lavados o cepillados de forma que no quede mas del 0,1 % de tierra, o ser sometidos
a un método equivalente aplicado especificamente para alcanzar el mismo resultado,
eliminar los organismos especificados en cuestién y garantizar que no existe riesgo de
propagacion de los organismos especificados.

c) El material de embalaje en el que se trasladan los tubérculos de patata estara
limpio.

d) Los tubérculos de patata, también podran salir fuera de la zona demarcada, si
en el momento de la recoleccion y en la misma parcela de cultivo, son sometidos a un
proceso de cepillado o lavado, de manera que no quede mas del 0,1% de tierra adherida
a los mismos o han sido sometidos a un método equivalente, aplicado especificamente
para alcanzar el mismo resultado, eliminar los organismos especificados en cuestion y
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garantizar que no existe riesgo de propagacion de los organismos especificados. En este
caso, se debera cumplir igualmente lo sefialado en el apartado a) del punto 1.2 de este
Anexo.

e) En el caso de emplearse la opcion sefialada en el apartado d), los productores
de la patata deberan registrase en Registro Oficial de Productores, Comerciantes
e Importadores de Vegetales (ROPCIV) para la citada actividad, conforme al Decreto
96/2016, de 3 de mayo.

f) Los tubérculos de patata iran acompanados de un pasaporte fitosanitario elaborado
y expedido de conformidad con lo dispuesto en la Directiva 92/105/CEE de la Comisién.

g) En caso de producciones destinadas al autoconsumo situadas en nucleos
de poblacién o que vayan a ser consumidos dentro de la propia zona demarcada, los
tubérculos podran salir de la parcela sin aplicar las medidas sefaladas en los epigrafes
anteriores siempre y cuando nunca sean transportados fuera de la zona demarcada.

1.2. Traslado de tubérculos de patata desde la explotacion hasta al centro de
expedicion sefialado en el apartado 1.1.a).

a) Antes de la cosecha o en el momento de la misma, se tendran que haber realizado
visitas oficiales para determinar la situacion respecto del organismo nocivo, debiendo el
comercializador o productor notificar a la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, la fecha prevista de recoleccion y la de traslado al centro de expedicion,
con al menos, dos semanas de antelacion.

b) Los tubérculos de patata se transportaran a la instalacion de expedicién y lavado
en vehiculos cubiertos 0 en embalajes cerrados y limpios, de manera que se garantice
que los organismos nocivos, no pueden escapar ni propagarse.

c) Durante su transporte al centro de expedicion o almacén, los tubérculos de
patata iran acomparnados de un documento en el que se indique su origen y destino,
debiendo especificar NIF y denominacién del emisor y del receptor, domicilio social de
ambos, direccién del punto de salida y llegada, especie, variedad y kilogramos que se
transportaran.

d) Inmediatamente después de su llegada al almacén o instalacion de embalaje, los
tubérculos de patata se someteran al tratamiento descrito en el apartado 1.1.b).

1.3. Gestion de tubérculos de explotaciones situadas en recintos SIGPAC que no
vayan a ser recolectados.

En el caso de explotaciones de patata situadas en zonas demarcadas que por
cualquier circunstancia no vayan a ser recolectadas, y por tanto, los tubérculos no vayan
a ser enviados a un centro de manipulacion autorizado, se debera proceder a destruir y
eliminar el cultivo y tubérculos en la misma explotaciéon. Dicha eliminacion se realizara
por medios mecanicos o quimicos, de manera que se asegure que no existe riesgo
fitosanitario de foco o dispersién del organismo nocivo y en presencia de personal técnico
de la Administracién, por lo que se debera cursar comunicacion de tal circunstancia,
preferentemente en el Registro de la Delegacion Territorial, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con al menos dos dias naturales de antelacion.

2. Condiciones de vehiculos, embalaje, maquinaria y tierra residual.

a) Los vehiculos y embalajes que hayan sido utilizados para el transporte de tubérculos
de patata originarios de zonas demarcadas, habran de ser descontaminados y limpiados
de manera apropiada en los casos siguientes:

1.° Antes de su traslado fuera del territorio de la zona demarcada, y

2.° Antes de su salida del centro expedidor.

b) La maquinaria utilizada para la recoleccion y manipulacion de los tubérculos de
patata tanto en la explotacion agricola, como en el centro expedidor o de embalaje
deberan ser descontaminadas y limpiadas después de su empleo.
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c) En cuanto a la tierra residual y otros materiales de desecho resultantes del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el apartado 1.1.b) se habran de eliminar
de tal manera que se garantice que los organismos especificados no puedan establecerse
ni propagarse fuera de una zona demarcada.

d) Los vehiculos y embalajes que hayan sido utilizados para el transporte de
otros cultivos hospedantes, distintos de la patata, y sensibles cultivados en las zonas
demarcadas, habran de ser descontaminados y limpiados de manera apropiada
inmediatamente después de su utilizacion.

€) La maquinaria utilizada para la recoleccion de los cultivos hospedantes y sensibles
en las zonas demarcadas, asi como la empleada en el resto labores de cultivo, debera
ser descontaminada y limpiada en la misma explotacion tras su uso.

3. Medidas fitosanitarias en las explotaciones situadas en zonas demarcadas
dedicadas a cultivos hospedantes o sensibles’.

1. Cultivos hospedantes o sensibles conforme el Anexo lll.

a) En las explotaciones dedicadas a cultivo de patata, se deberan realizar tratamientos
fitosanitarios apropiados, en base a las recomendaciones u orientaciones que se realicen
por parte del personal técnico de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y
que estaran disponibles igualmente en la pagina web de la misma, en la direccion: http://
lajunta.es/13h4p.

b) Se procedera a la destruccion de los restos de cultivo en la parcela inmediatamente
después de la cosecha, asi como la eliminacion de los rebrotes de los mismos que se
vayan produciendo.

c) Se deberan controlar las malas hierbas en parcelas y en lindes que puedan ser
hospedantes del organismo nocivo.

d) En su caso, se podran determinar la implantacion de cultivos trampa u otras
medidas que se estimen adecuadas desde el punto de vista técnico.

€) En el caso de explotaciones acogidas al sistema de produccién ecolégica, se podran
aplicar medidas fitosanitarias de control de las sefialadas en el apartado a) compatibles
con dicho sistema.

ANEXO Il

Plantas hospedantes o sensibles.

1. Hospedantes cultivados: Patata (Solanum tuberosum), tomate (Solanum
lycopersicum), tabaco (Nicotiana tabacum), berenjena (Solanum melongena) y pimiento
(Capsicum annuum).

2. Hospedantes silvestres: Berenjena del diablo (Datura stramonium) y tomatito del
diablo (Solanum nigrum).

3. Cultivos Sensibles: Familia de las coles, pepino, remolacha, acelga, lechuga, maiz
y judia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 23 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de Vélez-
Malaga (Malaga). (PP. 1359/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-64906.

Con la denominacién: Obra en zona de policia, legalizacién de almacén y trastero con
pérgolas, ubicado en poligono 32, parcela 38 «paraje Las Monjas», en el término
municipal de Vélez-Malaga.

Promovido por: Pedro Luque Muhoz.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 23 de abril de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 13 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Estepona (Malaga). (PP. 1821/2018).

De conformidad con lo previsto en los art. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-65072.

Con la Denominacion: Obra en Zona de Policia-Reconstruccion de Muro de Defensa,
ubicado calle jupiter-Urbanizacién Sun Beach en el término municipal de Estepona.

Promovido por: Comunidad de Propietarios Sun Beach.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 13 de junio de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 15 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nuam.
Tres de Malaga, dimanante de procedimiento ordinario num. 215/2014. (PP.
1815/2018).

NIG: 2906742C20140004391.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 215/2014. Negociado: 5.

Sobre: Accién declarativa de dominio, reanudacion del tracto sucesivo.

De: Fernando Mufioz Perpen.

Procuradora: Sra. Nieves Lopez Jiménez

Letrado: Sr. Ramén Maria Guerrero Peramos.

Contra: José Sanchez Huete y Radolf, S.A. (Construcciones Adolfo Agustin Alonso, S.A.).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En este Juzgado se sigue Procedimiento Ordinario num. 215/2014 entre Fernando
Mufoz Perpen contra José Sanchez Huete y Radolf, S.A., en el que se ha dictado
sentencia estimatoria de la demanda, pudiendo las partes interesadas acceder al resto
de la informacién en este Juzgado, extiendo y firmo la presente en Malaga a quince de
marzo de dos mil dieciocho.

Y a fin de que sirva de notificacién a los demandados José Sanchez Huete y Radolf,
S.A., en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en
forma al mismo.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nhum. Seis de
Malaga, dimanante de divorcio contencioso num. 891/2017. (PP. 1566/2018).

NIG: 2906742120170023474.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 891/2017. Negociado: C.
Sobre: Divorcio.

De: Dona Lucia Sanchez Luque.

Procurador: Sr. José Carlos Gonzalez Fernandez.

Letrado: Sr. Juan Luis Chinarro Martinez.

Contra: Don Manuel Palomo Mufioz.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 891/2017 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nim. Seis de Malaga a instancia de dofa Lucia Sanchez Luque contra
don Manuel Palomo Mufioz sobre divorcio, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 241/18

En Malaga, a diez de abril de dos mil dieciocho.

Vistos por la lltma. Sra. dofa Gloria Mufioz Rosell, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis (de familia) los autos de divorcio contencioso num. 891/17
promovidos por el Procurador don José Carlos Gonzalez Fernandez, en nombre y
representacion de dofia Lucia Sanchez Luque, asistida por el Letrado don Juan Luis
Chinarro Martinez, contra don Manuel Palomo Mufioz, con los siguientes

FALLO

Debo declarar y declaro disuelto, por divorcio, el matrimonio entre don Manuel
Palomo Mufioz y dofia Lucia Sanchez Luque, con los efectos legales inherentes a dicho
pronunciamiento, incluida la disolucién del régimen econémico matrimonial.

No es procedente hacer especial pronunciamiento sobre costas.

Comuniquese esta sentencia al Registro Civil correspondiente para su anotacion.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacién ante la Illtma.
Audiencia Provincial de Malaga a interponer ante este Juzgado en el plazo de veinte dias
desde su notificacion, previa la consignacion exigida por la legislacion vigente.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Manuel Palomo
Mufioz, extiendo y firmo la presente en Malaga, a doce de abril de dos mil dieciocho.- El/La
Letrado/a de la Administracién de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de junio de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Quince
de Sevilla, dimanante de autos nim. 707/2015. (PP. 1903/2018).

NIG: 4109142C20150024336.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 707/2015. Negociado: 6.
Sobre: Declaracién de dominio.

De: Enrique Alvarez Peralta.

Procuradora: Sra. Maria de los Angeles Jiménez Sanchez.
Contra: Herencia yacente de Maria Peralta Perea.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 124/2018

Juez que la dicta: Don Eduardo José Gieb Alarcén.

Lugar: Sevilla.

Fecha: Veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho.

Parte demandante: Enrique Alvarez Peralta.

Procurador: Maria de los Angeles Jiménez Sanchez.

Parte demandada: Herencia yacente de Maria Peralta Perea.
Objeto del juicio: Declaracién de dominio.

ANTECEDENTES DE HECHO
FUNDAMENTOS DE DERECHO

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por Enrique Alvarez Peralta contra la herencia
yacente de Maria Peralta Perea debo declarar que el primero es propietario, por usucapion
de 30 afos, de la finca 14022, tomo 214, libro 214, folio 46, del Registro de la Propiedad
num. Trece de Sevilla, inscrita a favor de la hoy fallecida dofia Maria Peralta Perea en
virtud de escritura otorgada en Sevilla el 27 de octubre de 1971 por el Notario Manuel
Camacho Galvan.

Que no se hace expresa imposicion de costas del procedimiento.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial
de Sevilla (articulo 455 de la LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion. En la interposicion del recurso el apelante debera exponer las
alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucion apelada y los
pronunciamientos que impugna (articulo 458 de la LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
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de Banco Santander num. 4037 0000 00 070715, indicando en las observaciones del
documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02», de
conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusidn previstos en la misma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos
auténomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de herencia yacente de Maria Peralta
Perea, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Sevilla, a doce de junio de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 51/2016.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 51/2016. Negociado: 4l.

NIG: 4109144S20150012888.

De: FREMAP.

Abogado: José Maria Hormigo Mufioz.

Contra: INSS, Technical Managment Inc Construction, S.L., Juan Carlos Montes Escudero
y TGSS.

EDICTO

Dofa Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 51/2016, a
instancia de la parte actora FREMAP contra INSS, Technical Managment Inc Construction,
S.L., Juan Carlos Montes Escudero y TGSS sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
sentencia con fallo del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por FREMAP contra las demandadas, Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, Juan Carlos
Montes Escudero y Technical Managment Inc Construction, S.L., debo declarar y declaro
a Technical Managment Inc Construction, S.L., responsable de las prestaciones derivadas
del accidente de trabajo sufrido por el trabajador Juan Carlos Montes Escudero acordando
el abono por parte de dicha entidad a la parte actora de la suma de 1.053,68 euros y
al Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social
para el caso de insolvencia del empresario en virtud de su condicién de continuadores
del antiguo Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo, absolviendo libremente de los
pedimentos de la demanda a Juan Carlos Montes Escudero.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Technical Managment Inc Construction,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diecisiete de julio de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y ex Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
anuncia la formalizacién de la contratacion del suministro de energia eléctrica a
la sede del Parlamento de Andalucia y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Parlamento de Andalucia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 2017/11.
d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléctrica a la sede del Parlamento de
Andalucia y de la Camara de Cuentas de Andalucia.
c) Lotes (en su caso): No.
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 09310000-5: Electricidad.
€) Medio de publicacién y fecha del anuncio de licitacion: Plataforma de Contrataciéon
del Sector Publico, 15.1.2018; DOUE, 12.1.2018; BOE, BOJA y BOPA 22.1.2018.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion del expediente.
Importe neto: 667.402,20 €, excluido IVA. Importe total: 807.556,66 €, incluido IVA.
5. Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 16 de mayo de 2018.
b) Fecha de formalizacion: 12 de junio de 2018.
c¢) Contratista: Endesa Energia, S.A.U.
d) Importe neto: 667.402,20 €, excluido IVA. Importe total: 807.556,66 €, incluido IVA.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ajustarse la oferta a las determinaciones del
pliego de prescripciones técnicas y adecuarse a las necesidades del Parlamento
de Andalucia, siendo la mas ventajosa de las ofertas presentadas, de conformidad
con los criterios de adjudicacion establecidos en los anexos 4 y 5 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sevilla, 20 de julio de 2018.- El Letrado Mayor-Secretario General, Javier Pardo Falcon.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 18 de julio de 2018, de la Direccién General de Patrimonio, por la
que se anuncia la formalizacién del contrato de obras que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, se hace publica la formalizacion del contrato de obras, que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 2017/000162.

d) Direccion de internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Consolidacion del terreno y reparacion de edificio num. 5
del complejo administrativo Tabladilla s/n, Sevilla.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

e) Cédigo CPV: 45111230-9.

f) Medio de publicaciéon del anuncio de licitacion: BOJA extraordinario num. 2, de 8 de
marzo de 2018.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cincuenta y dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro
euros con quince céntimos (152.484,15 €), IVA excluido, correspondiendo a esta cantidad
un IVA de treinta y dos mil veintiun euros con sesenta y siete céntimos (32.021,67 €),
por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento ochenta y cuatro
mil quinientos cinco euros con ochenta y dos céntimos (184.505,82 €).

5. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 29 de mayo de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 20 de junio de 2018.

c) Contratista: Estudios y Ejecuciones, S.A.

d) Importe de adjudicacién: Ciento treinta y siete mil novecientos noventa y ocho
euros con quince céntimos (137.998,15€), cantidad a la que le corresponde en
concepto de IVA un importe de veintiocho mil novecientos setenta y nueve euros
con sesenta y un céntimos (28.979,61€), siendo el importe total del contrato, IVA
incluido, de ciento sesenta y seis mil novecientos setenta y siete euros con setenta
y seis céntimos (166.977,76€).

Sevilla, 18 de julio de 2018.- El Director General, Antonio M. Cervera Guerrero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se acuerda la publicacién de la
adjudicacion y formalizacion del contrato administrativo especial que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, esta
Delegacién Territorial hace publica la adjudicacion y formalizacién del contrato que se
cita:

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion de Servicios
Sociales.

1.3. NUmero de expediente: CON-01/17.

2. Objeto del contrato: Explotacion de los servicios de bar-cafeteria y comedor en los
Centros de Participacién Activa de personas mayores dependientes de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

3. Division por lotes: Si.

4. Lote 1 — CPA «Casco Antiguo».

5. Lote 2 — CPA «El Viso del Alcory.

6. Lote 3 — CPA «Penaflor».

7. Lote 4 — CPA «Puebla del Rio».

8. Lote 5 — CPA «San José de la Rinconaday.

9. Lote 6 — CPA «San Juan de Aznalfarache».

10. Lote 7 — CPA «Arahal».

11. Lote 8 — CPA «Carmonany.

12. Lote 9 — CPA «Dos Hermanasy».

13. Lote 10 — CPA «Lebrija».

14. Lote 11 — CPA «Marchenay.

Lote 12 — CPA «Los Palacios».

15. Lugar de ejecucion: En cada uno de los Centros.

16. Plazo de ejecucion: 5 afnos.

17. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

17.1. Tramitacion: Ordinaria.

17.2. Procedimiento: Abierto.
18. Presupuesto base de licitacion: Cero euros (0,00 €), IVA excluido.
20. Adjudicacion y formalizacion.

Lote nim. 1. CPA «Casco Antiguo».

20.1. Fecha adjudicacion: 26 de marzo de 2018.

20.2. Fecha formalizacion: 2 de mayo de 2018.

20.3. Nacionalidad: Espafiola.

20.4. Contratista: M.2 del Mar Santos Dorado, con DNI num. 28633489-F.
20.5. Importe: Cero euros ( 0,00 €) IVA excluido.

Lotes num. 5. CPA «San José de la Rinconada».
20.6. Fecha adjudicacion: 26 de marzo de 2018.
20.7. Fecha formalizacién: 2 de mayo de 2018.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 235

20.8. Nacionalidad: Espafiola.
20.9. Contratista: M.? del Mar Santos Dorado, con DNI num. 28633489-F.
Importe: cero euros (0,00 €), IVA excluido.

Lote num. 8. CPA «Carmonany.

20.10. Fecha adjudicacion: 26 de marzo de 2018.

20.11. Fecha formalizacion: 2 de mayo de 2018.

20.12. Nacionalidad: Espafiola.

20.13. Contratista: Esther Fernandez Rodriguez con DNI num. 77.534.397-V.
20.14. Importe: Cero euros (0,00 €), IVA excluido.

Lote num. 9. CPA «Dos Hermanasy.

20.15. Fecha adjudicacion: 26 de marzo de 2018.

20.16. Fecha formalizacién: 27 de junio de 2018.

20.17. Nacionalidad: Espafiola.

20.18. Contratista: Rocio Parejo Fernandez, con DNI num. 48955284-Z.
20.19. Importe: Cero euros (0,00 €), IVA excluido.

Lote nim. 10. CPA «Lebrija».

20.20. Fecha adjudicacion: 26 de marzo de 2018.

20.21. Fecha formalizacion: 2 de mayo de 2018.

20.22. Nacionalidad: Espafiola.

20.23. Contratista: Rubén Duran Vallecillo con DNI nim. 48.957.168-N.
20.24. Importe: Cero euros (0,00 €), IVA excluido.

Lote num. 11. CPA «Marchenay.

20.25. Fecha adjudicacién: 26 de marzo de 2018.

20.26. Fecha formalizacion: 2 de mayo de 2018.

20.27. Nacionalidad: Espafiola.

20.28. Contratista: José Antonio Ruiz Pulido con DNI nim. 52.565.557- T.
20.29. Importe: Cero euros (0,00 €), IVA excluido.

Lotes 3, 4, 6, 7 y 12. Declarados desiertos por resolucion de fecha 20 de febrero de 2018.
Lote 2. Declarado desiertos por resolucién de fecha 26 de marzo de 2018.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial,
sita en Plaza de Asdrubal, num. 6, 11008, de Cadiz, concediéndose los plazos de
alegaciones y recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-52/2018.

Interesado: Maria José Jiménez Madrugén.

NIF: 31733262R.

Localidad: Jerez de la Frontera (Cadiz).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio expediente sancionador.

Plazo presentacion alegaciones: Diez dias para alegaciones y pruebas ante el Sr. o
Sra. Instructor/a.

Cadiz, 24 de julio de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 237

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacién Territorial
sita en Plaza de Asdrubal, num. 6, 11008, de Cadiz, concediéndose los plazos de
alegaciones y recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-66/2015.

Interesado: Antonio Ruiz Ruiz.

NIF: 31620375K.

Localidad: Jerez de la Frontra (Cadiz).

Acto que se notifica: Resolucion recurso de alzada.

Cadiz, 24 de julio de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacién Territorial
,Sita en plaza de Asdrubal, num. 6, 11008 de Cadiz, concediéndose los plazos de
alegaciones y recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-8/2018.

Interesado: Joaquin Gémez Menjibar.

NIF: 44053118E.

Localidad: Barbate (Cadiz).

Acto que se notifica: Resolucion y archivo de expediente sancionador.

Plazo presentacion recurso: Un mes, recurso de alzada ante el excmo. Sr. Consejero
de Empleo, Empresa y Comercio, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Cadiz, 24 de julio de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Mélaga, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccibn en materia de industria, energia y
minas.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan el acto administrativo que
se cita, informandoles que, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado
texto legal, podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Industria, Energia y Minas,
de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo, sito en Avda. Juan XXIll, n°® 82 de
Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra
por efectuada la notificacion, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

Expediente: MA-3/2018.

Interesado: Abisis, S.L.

Infraccién: Grave. Articulo 17.3.d) de la Ley 17/1985, de 1 de julio, sobre objetos
fabricados con metales preciosos.

Sancion: 3.005,07 euros, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccidon del
expediente.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En caso de
no efectuarse alegacion alguna en dicho plazo, el presente acuerdo, cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad del imputado,
podra ser considerado Propuesta de Resolucion a efectos de la continuacion de la
correspondiente tramitacion, articulo 64.2 f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Malaga, 24 de julio de 2018.- El Delegado, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 18 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los
interesados que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer, en el plazo de 10 dias, en el Servicio de
Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n,
Edificio Administrativo Los Bermejales, 41012 Sevilla.

Expediente: SE/0027/18/DI.

Incoado: José Jesus Suarez Ramos.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Procedimiento Sancionador.
Fecha: 5.6.2018.

Extracto de contenido: Presunta infraccion en materia de industria.

Sevilla, 18 de julio de 2018.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el BOE, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 23 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los
interesados que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer, en el plazo de 10 dias, en el Servicio de
Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n.
Edificio Administrativo Los Bermejales, 41012, Sevilla.

Expediente: SE/0016/18/DI.

Incoado: Mario Marin Armenteros.

Acto que se notifica: Resolucion de procedimiento sancionador.
Fecha: 26/06/2018.

Extracto de contenido: Presunta infraccion en materia de industria.

Sevilla, 23 de julio de 2018.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el BOE, que sera determinante a los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 23 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de tramite de audiencia,
adoptado en el expediente que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacién a la madre del menor R.G.P., dofa
Carmen Valentina Parfene, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio, por el
que se notifica acuerdo de tramite de audiencia para poner de manifiesto el procedimiento
instruido, por término de 10 dias habiles, a fin de que pueda presentar las alegaciones y
documentos que estime conveniente adoptado en el expediente de proteccién num. 352-
2017-00001321-1.

En caso de no comparecer en el plazo indicado se entendera cumplido dicho tramite,
pasandose a elaborar la correspondiente propuesta de resolucion.

Huelva, 23 de julio de 2018.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria, por el que se notifica por medio de su anuncio la
Resolucién de fecha 2 de julio de 2018, del Delegado Territorial, del expediente
de Autorizaciones de Centros y Servicios Sociales que se detalla y que no ha
podido ser notificado a las personas interesadas.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacién a la entidad relacionada a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se procede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados. Haciendo
saber a las personas interesadas que podran comparecer a fin de conocer el contenido
integro de los actos dictados, en horas de 9 a 14, cualquier dia habil de lunes a viernes,
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion, en el
Servicio de Gestion de Servicios Sociales, de esta delegacion, sito en la primera planta
de Carretera de Ronda, 101, de la ciudad de Almeria.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Entidad: Grupo Previndal Salud, S.L.

CIF: B-18796441.

Expediente: (DPAL)-704-2018-0000065-1.

Autorizacion: Cierre.

Centro: Centro de Atencién de Enfermedades Neurodegenerativas.
Ubicacion: Paraje La Solana-El Contador. Chirivel (Almeria).

Acto notificado: Resolucidn cierre de oficio de centro.

Almeria, 24 de julio de 2018.- El Delegado, José M.? Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 y 46 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacién de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

170618 100 Requerimientos de subsanacion.

Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos.
Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas y/o aportado
la documentacién requerida, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68.1 en relacién con los arts. 21 y 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NUM. EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
(DPSE)551-2017-22764-1 | ESMERALDA PENA CANUTO
(DPSE)561-2018-2824-1 | CINTHYA JESSICA COLOBON REQUENA
(DPSE)561-2018-4332-1 | MAGDALENA MUNOZ GIL
(DPSE)561-2018-5668-1 | MARIA DE LOS ANGELES MELGUIZO RAMIREZ
(DPSE)561-2018-8801-1 | SAMARA SILVA FERNANDEZ

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 y 46, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Seuvilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Seuvilla.

Contra los requerimientos de documentacién y tramites de audiencia publicados en el
presente anuncio, por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hacen publicos las resoluciones y
actos de tramite relativos a expedientes en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que mas adelante
se relacionan, que en el Servicio de Consumo de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Sevilla, sito en C/ Luis Montoto,
num. 133 B, se encuentran a su disposicién los expedientes. Se les informa, ademas, de
que el plazo para la interposicién de las reclamaciones que procedan comenzara a contar
desde la fecha de su publicacién en el BOE.

- Acuerdo de inicio: 15 dias para alegaciones y pruebas. Se advierte que transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara
Propuesta de Resolucién.

- Propuesta de Resolucion 15 dias para efectuar alegaciones.

- Tramite de Audiencia: 15 dias para efectuar alegaciones o presentar documentacion.

- Resolucion: un mes para recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

- Recurso y Representacion: 10 dias. Se advierte que transcurrido dicho plazo sin
subsanar o sin acreditar la representacion, constituira motivo de inadmision.

Num. Expte.: 41000-073/18 JFG.
Notificada: Farmager Europa, S.L.
CIF: B90235755.

Ultimo domicilio: Ps. de las Delicias, 1.
41001 Seuvilla.

Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 41000-090/18 OFA.

Notificada: Bio Alimentaria Sain, S.L.

CIF: B97399372.

Ultimo domicilio: C/ Algibe de San Vicente Pol, 16.
46119 Naquera (Valencia).

Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 41-14409-17/R EML.

Notificada: Dolores Mantos Leal.

NIF: 28.275.566X.

Ultimo domicilio: C/ Capitan José Cortes, nim. 13.

41909 Salteras (Sevilla).

Se notifica: Resolucion expediente de verificacion contador.

Num. Expte.: 41-19125-17/R EML.

Notificado: José David Martinez Gacio.

NIF: 28.469.580L.

Ultimo domicilio: C/ Juzgado nim. 4, esc 1, 22 A.

41003 Sevilla.

Se notifica: Resolucion expediente de verificacién contador.
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Num. Expte.: 41-21865-17/R EML.

Notificada: Maria de la Luz Dominguez Ruiz.

NIF: 28626578L.

Ultimo domicilio: C/ Las Navas, nim. 2, bloque 6, 4.° D
41006 Sevilla.

Se notifica: Resolucion expediente de verificacion contador.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015 de 2 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Secretaria General Técnica de Empleo,
Empresa y Comercio, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan.

Intentadas sin éxito las notificaciones, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifican a las personas interesadas que a continuacion se relacionan, los
actos administrativos que se citan, informandoles que para su conocimiento integro
pueden comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Secretaria General Técnica (Servicio de Legislacion y Recursos), sita en la calle
Albert Einstein, 4, planta segunda, Edificio World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092,
Sevilla. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Don Francisco Salas Huertas.
Expediente: 154/2018 (REC/B.T./007/2017).
Acto: Notificacion de resolucion. Suspension.

Interesada: Dofa Dolores Ortega Garcia.
Expediente: 155/2018 (REC/B.T./205/2017).
Acto: Notificacion de resolucién. Suspension.

Interesada: Dona Eloisa A. Lopez Velazquez.
Expediente: 148/2018 (REC.VAR 293/2017).
Acto: Notificacion de resolucion. Suspension.

Interesado: Don Damian Giménez Ibafiez.
Expediente: 194/2018 (REC 111/2017).
Acto: Notificacion de resolucion. Suspension.

Sevilla, 24 de julio de 2018.- La Secretaria General Técnica, Rosa Jiménez Reyes.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 27 de junio de 2018, de la Direccién General de Industria, Energia
y Minas, por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa previa que se cita. (PP. 2102/2018).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regula las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacién publica la solicitud de autorizaciéon administrativa previa y la autorizacién
administrativa de construccion la repotenciacién de la linea aérea de alta tensién de
220 kV, doble circuito, entre la subestacion eléctrica «Tajo de la Encantada» (Malaga)
y la subestacion «Atarfe» (Granada), con una entrada y salida de los dos circuitos en
la subestacién «illora» cuyo trazado discurre entre los términos municipales de Alora
(Malaga) y Atarfe (Granada), y cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Peticionario: Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177, La Moraleja, Alcobendas, 28109,
Madrid.

Términos municipales afectados: Provincia de Malaga: Valle de Abdajalis, Antequera,
Archidona; Provincia de Granada: Loja, Salar, Huétor Tajar, Moraleda de Zafayona,
illora, Pinos Puente y Atarfe.

Finalidad de la instalacion: repotenciacion de la linea aérea de alta tensién de 220 kV,
doble circuito, para transporte, consistente en:

- Repotenciacién de la de linea aérea de alta tension a 220 kV, doble circuito, para
aumentar la capacidad de transporte, cuya capacidad actual es de 342 MVA, y la
prevista con la repotenciacion sera de 447 MVA, contemplando un incremento de la
temperatura maxima de operacion de 50° C a 85° C. Se proyecta la elevacion de los
conductores mediante el recrecido de algunos apoyos en su misma ubicacion, no
siendo necesario realizar actuaciones en la entrada/salida de la subestacion fllora,
ya que su ejecucion ya contempld una temperatura de actuacion maxima en este
tramo de 85° C. No sera necesario realizar ninguna actuacion entra el apoyo 1Bis
y SE lllora (1,112 km) y entre la SE illora y el apoyo 193 (1,154 km), quedando la
longitud de la linea a repotenciar en 107,164 km (siendo la longitud total de la linea
de 109,430 km).

- También se repotenciara uno de los dos circuitos de la linea, entre la SE Atarfe y
la SE illora que realiza entrada y salida en la SE Caparacena, con una longitud de
0,792 km.

Las caracteristicas mas importantes de la linea aérea son:
Sistema: Corriente alterna trifasica.

Frecuencia (Hz): 50.

Tension nominal (kV): 220 kV.

Tension mas elevada de la red (kV): 245 kV.

Temperatura maxima del conductor: 85° C.

Capacidad de transporte por circuito: 447 MVA.

Num. de circuitos: 2.
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Num. de conductores aéreos por fase: 1.
Tipo de conductor aéreo: LA-455 CONDOR.
Num. y tipo de cables de tierra:
- Tramo SE Atarfe a SE Caparacena: 1XOPGW ALCATEL 24F 25kA.
- Tramo SE Caparacena a apoyo 1Bis: 1XOPGW PRYSMIAN 48F 17KA.
- Tramo apoyo 193 a apoyo 38: 1xOPGW DRAKA 48F 17KA.
- Tramo apoyo 38 a apoyo 25: IXOPGW PRYSMIAN 48F 25kA.
- Tramo apoyo 25 a SE Tajo de la Encantada: 1xOPGW DRAKA 48F 25kA.
Tipo de aislamiento: Compuesto o Vidrio, segun apoyo.
Apoyos: Metalicos, perfiles angulares de alas iguales, atornillados y galvanizados.
Disposicién en hexagono (DC).
Cimentaciones: Independientes para cada pata, de hormigén en masa.
Longitud aproximada: 107,956 km.
- Tramo SE Atarfe a SE Tajo de la Encantada: 107,164 km.
- Tramo E/S en Caparacena: 0,792 km.
Origen: SE Tajo de la Encantada.
Final: SE Atarfe.
Provincias afectadas: Malaga y Granada.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que durante el plazo de
veinte (20) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan
realizar las alegaciones que se consideren pertinentes. Para ello, podra ser examinada
la documentacion presentada por el peticionario, bien telematicamente en la pagina web
del Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.
es/transparencia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Delegacién
Territorial de Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia en Mélaga, sita en la
Avda. Juan XXIll, 82, C.P. 29006, y en las dependencias de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia en Granada, sita en la Avda. Joaquina
Eguaras, num. 2. Edif. «Almanjayar», C.P. 18013, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Las alegaciones deberan ser dirigidas, segun sea la provincia afectada, a la
Delegacién Territorial correspondiente. Se presentaran por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, o bien en
cualquier otro registro administrativo, todo ello sin prejuicio de lo dispuesto en el art. 19.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de junio de 2018.- La Directora General, Natalia Gonzalez Hereza.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 17 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
ayudas a la escritura, a los que no ha sido posible notificar diferentes actos.

Intentadas las notificaciones de actos a los interesados que se relacionan, sin haber
podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes y de conformidad con
lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio, significandoles que en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacién
Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la
Cruz, num. 2, de Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se les concede un plazo de diez dias
para que aporten la documentacion requerida, con indicacién de que si asi no lo hiciera
se les tendra por desistido de su peticion, archivandose las solicitudes sin mas tramites.

NOMBRE Y APELLIDOS NIF NUM. EXPEDIENTE
Ana M.2 Fernandez Rios 6379 29-P0O-G-00-0038/06
Francisco Moreno Conejo ****0336 29-AP-E-00-0017/07
M.2 Carmen Romero Toro ****0748 29-AP-E-00-0017/08
M.? Victoria Romero Toro *x8702 29-AP-E-00-0017/08
Marco Antonio Ruiz Pedrosa ****9751 29-PO-E-00-0032/07
Antonio Sanchez Sanchez 7634 29-PO-G-00-0038/06
JesuUs Juan Santillana Lopez ****6202 29-PO-E-00-0017/08

Malaga, 17 de julio de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espana.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 25 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Granada, por el que se notifica resolucién del expediente
sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, de la resolucion del expediente
sancionador GR/009/2018, incoado contra Complejo Turistico San Gabriel, S.L., con CIF
B-19614791, titular del establecimiento denominado Pensién Duquesa, sito en Avda. Pedro
Mendoza, num. 36, de la localidad de Granada, por infraccién a la normativa turistica, por
medio del presente y en virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), se publica el presente anuncio de somera
indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacidon de la Resolucion recaida
por infraccion de los articulos 71.6, 71.20, 71.6, 70.11, 70.3, 70.5, 7110 y 71.11 de la
Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de
diciembre). El plazo para el pago de la sancion impuesta serd, si la notificacién de la
liquidacion se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente, y si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, sera desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, se indica al
interesado que dispone de un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocer el contenido
integro de la resolucién y dejar constancia de su conocimiento, pudiendo comparecer, a
tales efectos, en la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte, sita en Granada,
calle Marqués de la Ensenada, num. 1, 1.2 planta, con advertencia de que, en caso de no
hacerlo, se procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio.

Transcurrido el plazo de 10 dias, o tras la comparecencia del interesado, si ésta
tuviera lugar, y de conformidad con los dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, comenzara a computarse el plazo de un mes para interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Delegado Territorial de Cultura, Turismo y Deporte o ante la persona titular de
la Viceconsejeria de Turismo y Deporte, indistintamente.

Granada, 25 de julio de 2018.- El Delegado, Guillermo Carlos Quero Resina.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 24 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo los actos
administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Almeria,
sita en calle Hermanos Machado, numero 4, 04004, Almeria. Teléfono 950 011 000;
Fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 24 de julio de 2018.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»

ANEXO
Relacion de sancionados

Nombre: Ana Lopez Ruiz.

NIF: 46514381D.

Numero de Expediente: AL/0254/18 — Numero de Referencia: 52/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 04/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

Nombre: Antonio David Santiago Matias.

NIF: 14626814X.

Numero de Expediente: AL/0263/18 — Numero de Referencia: 59/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 29/06/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Francisco Javier Puertas Moreno.

NIF: 75258055P.

Numero de Expediente: AL/0202/18 — Numero de Referencia: 40/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 02/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.
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Nombre: Granjasol, S.A.

CIF: A04036588.

Numero de Expediente: AL/0052/18 — Numero de Referencia: 5/18-C.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacién Territorial de Almeria de
fecha 05/07/2018 y modelo de liquidaciéon de la sancién nimero 0482040069821
por importe de 3.000 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Jordi Belmonte Lépez.

NIF: 75229939K.

Numero de Expediente: AL/0255/18 — Niumero de Referencia: 53/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 04/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: José Adriano Da Silva Guerrero.

NIF: 74727346R.

Ndmero de Expediente: AL/0265/18 — Numero de Referencia: 61/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 29/06/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Juan Campos Martinez.

NIF: 27493132J.

Numero de Expediente: AL/0214/18 — Numero de Referencia: 42/18-E.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 26/06/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Manuel Contreras Ruiz.

NIF: 23721687Q.

Numero de Expediente: AL/0275/18 — Numero de Referencia: 55/18-C.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 05/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

Nombre: Manuel Gutiérrez Bonachera.

NIF: 08911889X.

Numero de Expediente: AL/0268/18 — Numero de Referencia: 52/18-E.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 29/06/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Tomas Cutillas Galiana.

NIF: 74233892N.

Nuamero de Expediente: AL/0261/18 — Numero de Referencia: 57/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 27/06/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.
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Nombre: Juan David Morén Ortega.

NIF: 54118293Y.

Numero de Expediente: AL/0451/16 — Numero de Referencia: 58/16-P.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de fecha 21/06/2018 y modelo
de liquidacion de la sanciéon numero 048-2-040044282 por importe de 4.000
euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifica el acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion el acto
administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004, Cérdoba, tfno. 957 001
000, fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Nombre: Esteban Bautista Roldan.

NIF: 52320792R.

Numero de expediente: CO/0148/18.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 12.6.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

Cordoba, 25 de julio de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 19 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: José Dominguez Trujillo.

NIF: 25053982J.

Expediente: MA/166/18.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Malaga, 19 de julio de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Leon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, en Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Ana Maria Godoy Rodriguez.

NIF: 25716431Q.

Expediente: MA/0142/18.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Cristébal Corrales Fernandez.

NIF: 25712853A.

Expediente: MA/0160/18.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este Tramite de Audiencia.

Interesado: Miguel Angel Ruano Duro.

NIF: 76084764M.

Expediente: MA/0247/18.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este Tramite de Audiencia.

Malaga, 25 de julio de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 19 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por la que se da publicidad
a la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada al proyecto que se cita, en el
término municipal de Fuente Téjar. (PP. 1867/2018).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delegacién Territorial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada al proyecto
de mejora del acceso a Fuente Toéjar desde la A-333 (tramo variante El Cafiuelo),
promovido por la Excma. Diputaciéon Provincial de Cérdoba, situado en Camino de <«El
Canuelo», en el término municipal de Fuente Téjar, expediente AAU/CO/0029/17.

El contenido integro de la citada Autorizacién Ambiental Unificada se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio (http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/site/web).

Cdrdoba, 19 de junio de 2018.- El Delegado, Francisco de Paula Algar Torres.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 25 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad a la
resolucién de autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se cita, en
el término municipal de Cafiada Rosal, provincia de Sevilla. (PP. 2230/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucién de Autorizacién Ambiental Unificada
otorgada por la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en
Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

ANEXO

Expediente: AAU/SE/063/16/N.

Actividad: Centro de reciclaje de RCDs.

Titular: Ecilimp, S.L.

Emplazamiento: Poligono Industrial de la Sacristia Sl-4, parcelas 1 a 6.
Municipio: Cafiada Rosal (Sevilla),

Sevilla, 25 de julio de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 24 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en la
disposicién adicional octava del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Informe
Ambiental Estratégico de la «Modificacion Puntual nim. 9A del Plan General de Ordenacion
Urbanistica (PGOU) de Los Gallardos», promovida por el Excmo. Ayuntamiento de Los
Gallardos (Almeria), con numero de expediente: EAE/AL/032/16.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu/resolucions.

Almeria, 24 de julio de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 24 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico sobre «Modificacién Puntual num. 8 del PGOU de
Huércal, de Almeriax.

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en la
Disposicion Adicional Octava del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Informe
Ambiental Estratégico de la «Modificacion Puntual num. 8 del PGOU de Huércal, de
Almeria», promovida por el Ayuntamiento de Huércal, de Almeria, con numero de
expediente: EAE/AL/005/17.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu/resolucions.

Almeria, 24 de julio de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 24 de julio de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico sobre de la «Innovacion 4/14 del Plan General de
Ordenacion Urbanistica (PGOU) de Roquetas de Mar (Almeria)».

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en la
disposicién adicional octava del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
de ordenacion del territorio y urbanismo, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Informe
Ambiental Estratégico de la «Innovacion 4/14 del Plan General de Ordenacién Urbanistica
(PGOU) de Roquetas de Mar (Almeria)», promovido por el Excmo. Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, con numero de expediente: EAE/AL/004/17.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu/resolucions.

Almeria, 24 de julio de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacion Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Villanueva del Rosario (Mélaga). (PP. 2708/2017).

De conformidad con lo previsto en los art. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Puablico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacion Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-63976.

Con la denominacién: Reforma y ampliacion de vivienda unifamiliar, ubicado en calle
Posadas, 20, en el término municipal de Villanueva del Rosario.

Promovido por: Antonio Repiso Ortigosa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 19 de septiembre de 2017.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Anuncio de 18 de julio de 2018, de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla,
Area de Industria y Energia, por el que se somete a informacién publica conjunta
la peticiéon de Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa
de Construccion, Declaraciéon de Impacto Ambiental y Autorizacion Ambiental
Unificada de la instalacion que se cita, en el término municipal de Jerez de la
Frontera (Cadiz). (PP. 2104/2018).

Expediente 167/2018 PFOT 032.

A los efectos previstos en los articulos 124, 125, 127, 131 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciones de instalaciones de
energia eléctrica; de acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de Proyectos, modificado por la Ley 6/2010.

Segun los articulos 36 y 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental. Segun lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 7/2007, y en el art. 19 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmoésfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Se somete a informacion publica conjunta la peticién de Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion, Declaracion de Impacto Ambiental
y Autorizacion Ambiental Unificada de la instalacién fotovoltaica «Las Quinientas de
109,5039 MWy, en el término municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Los datos mas significativos de la instalacion son los siguientes:

Instalacion fotovoltaica «Las Quinientas de 109,5039 MW». Expediente 167/2018
PFOT 032.

- Peticionario: Cartuja Solar, S.L., con domicilio social en Carretera de Valencia, 69,
46870, Ontinyent, Valencia y domicilio a efectos de notificaciones en C/ Aviacion,
59, Centro de Negocios Vilaser, Médulo 21, 41007, Sevilla.

- Objeto de la peticion: Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion
Administrativa de Construccion, Declaracion de Impacto Ambiental y Autorizacion
Ambiental Unificada de la instalacion fotovoltaica «Las Quinientas de 109,5039
MWs. El proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental han de someterse a informacién
publica, publicandose en BOE y BOJA correspondientes y dando traslado a las
Administraciones, organismos o0 empresas de servicio publico o de servicios de interés
general afectados, solicitandoles la conformidad, oposicién o reparos a la instalacion
proyectada, en lo que afecta a bienes o derechos a su cargo.

- Organo competente a resolver: El érgano sustantivo competente para resolver la
Autorizacion Administrativa Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion
es la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica. Los érganos competentes para resolver, por una parte, la
Declaracién de Impacto Ambiental y, por otra, la Autorizacién Ambiental Unificada
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son la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio Natural del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica, asi como la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia.

- Objeto del proyecto: Planta de Generacién de energia eléctrica de origen renovable
para su inyeccion a la red de transporte. La planta se ubica en zona de maxima
irradiacion (Zona V), proxima a la instalacion de evacuacion SET Cartuja Il. La
instalacion de evacuacion sera objeto de un proyecto diferente y sera sometida
a otro procedimiento distinto Autorizacion Administrativa de Construccion de
informacién publica.

- Presupuesto: 44.721.273,94 €.

- Término municipal afectado: Jerez de la Frontera, Cadiz.

- Caracteristicas de la instalacion fotovoltaica «Las Quinientas 109,5039 MWhx:
Instalacion Fotovoltaica de 109,5039 MWp ubicada sobre suelo rustico no
urbanizable en el paraje denominado «Las Quinientas», dentro del término
municipal de Jerez de la Frontera, Cadiz.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los interesados
y afectados en el proyecto, que podra ser examinado en el Area de Industria y Energia
de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, sita en Plaza de Espafa, Torre Sur, 41013,
Sevilla, para en su caso, formular por triplicado en dichos Organismos las alegaciones
que estimen oportunas durante el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente anuncio. También estara disponible a través de la seccion de
informaciones publicas de la pagina web de la Delegacion del Gobierno en Andalucia.
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS.html.

Sevilla, 18 de julio de 2018.- El Director del Area de Industria y Energia, José Manuel
Almendros Ulibarri.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de julio de 2018, del Ayuntamiento de San Roque, bases de la
convocatoria de tres plazas de Administrativo Informético. (PP. 2051/2018).

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA,

TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO INFORMATICO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE ILUSTRE AYUNTAMIENTO

Base 1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir en
propiedad tres plazas de Administrativo Informatico, por promocion interna a través de
concurso-oposicién, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente Presupuesto
Municipal y figura en la Oferta de Empleo Publico de 2017 (BOP Céadiz num. 223, de 22
de noviembre de 2017), estando actualmente vacantes.

Base 2. Legislacion aplicable.

A las presentes bases le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

- Ley de Procedimiento Administrativo Comun 39/2015, de 1 de octubre, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional y
demas legislacion que resulte aplicable.

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Base 3. Plazas que se convocan.
3 Plazas de Administrativo Informatico, Grupo C Subgrupo C1, C.D. 18, Escala
Administracién General, Subescala Administrativa, categoria Administrativo Informatico.
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Base 4. Requisitos generales.

Los aspirantes, antes del ultimo dia del plazo fijado para la presentacion de instancias,
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior, Equivalente
O superior.

f) Ser funcionario de Ayuntamiento de San Roque del Grupo C (subgrupo C2) y tener
una antiglledad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a la que pertenezca el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y poseer
la titulacién y rsto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al
Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4.2 deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Base 5. Presentacién de instancias.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo se publicaran, en extracto,
en el Boletin Oficial del Estado; en dicho anuncio figurara la fecha de la publicacion integra
de las bases en el BOP de Cadiz y en el BOJA. En el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién en extracto en el BOE de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud(segun modelo
que figura en Anexo ll), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
San Roque, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentacion que se detalla:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado expedido por la Administracién correspondiente con el tiempo de servicios
efectivos prestados como funcionario en la que se acrediten los servicios prestados.

- Fotocopia compulsada del titulo académico o certificacién académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo vy
abonados los derechos de expedicidn del titulo alegado, que se sefiala en la base 4.2, para
acceder a la plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacidon del érgano competente en tal sentido.
En el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso selectivo se encontrase
en el expediente administrativo del solicitante, debera hacerlo constar expresamente en
la solicitud, en cuyo caso no sera necesarias su aportacion.

A efectos de equivalencia solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio/Consejeria
competente como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 146 - Lunes, 30 de julio de 2018

pagina 268

nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion en la que se
establezca o el Boletin Oficial en donde se publica. Aquellos aspirantes que para suplir la
titulacidén requerida aleguen lo establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan mencionarlo expresamente en la instancia y
justificar documentalmente que concurren los requisitos sefalados.

Asimismo habran de presentar copia compulsada de los méritos que el aspirante
desee que les sean valorados en la fase de concurso. Para los cursos de formacion debera
presentar original o fotocopia compulsada del certificado/justificante. En dicho documento
debe constar el numero de horas de formacion recibida. Para acreditar el tiempo de
servicios prestados debera aportar Certificado de tiempo de servicios prestados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Base 6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y en su caso, las causas
de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se indicara la relacion completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Si no
hubiere aspirantes excluidos, dicha resolucién habra de entenderse definitiva. Asimismo
se indicard a los aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren las defectos
advertidos en el plazo que se sefiala, se les tendra por desistidos en su solicitud, previa
resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los miembros del Tribunal
a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento se haran
publicas en el Tablén de edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como los
aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2 de la Ley 39/2015.

Base 7. Tribunales.

El Tribunal estara formado por Presidente, cuatro vocales y un Secretario, actuando
este ultimo con voz, pero sin voto. Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera,
por tanto no podran formar parte del Tribunal, el personal de elecciéon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse éste en representacion o por
cuenta de ningln organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién académica de superior o igual
nivel a la exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuera posible, en igual nUmero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas
aplicando los baremos y criterios correspondientes y proponer finalmente a la Alcaldia el
nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo numero en ningun caso podra ser
superior al de la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefaladas en los
arts. 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992) respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién Local en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Las decisiones que adopte el tribunal se efectuaran por mayoria simple de los
miembros con derecho a voto presentes en la cesidn, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

Base 8. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases, concurso y oposicion:

8.1. Fase de concurso.

La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes en la fase de concurso,
no podra exceder en ningun caso del 45% de la nota maxima total que pueda obtener
el aspirante durante el proceso selectivo. La fase de concurso sera previa a la de
oposicion y las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan ser expuestas en
el tablon de anuncios de la Corporacién, con caracter previo a la celebracion de dicha
fase de oposicion. En ningln caso la puntuacién obtenida en fase de concurso servira
para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de
concurso solo se afiadira a la calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

El dia y hora que fije el Tribunal valoraran los méritos que se indican con los criterios
gue asimismo se especifican:

8.1.1. Experiencia profesional.

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Roque como Auxiliar
Administrativo en el Departamento CPD, 0,05 puntos por mes completo, las fracciones
inferiores al mes seran despreciadas. La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado a)
sera de 3 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
Secretario General de la entidad correspondiente.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicios prestados en el
ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion Publica,
ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningun caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos de trabajo,
desempefiados simultaneamente, sélo sera valorada la adquirida en uno de ellos a
eleccion del interesado.

8.1.2. Formacion.

En este apartado se sumara el nUmero de horas de formacion recibidas por el aspirante
por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos, etc. Todos ellos deberan
haber sido impartidos por organismos oficiales y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por organismos oficiales. Sélo se valoraran aquellos relacionados con
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los contenidos asignados a la categoria profesional en la que ha prestado servicios o
con aquella a la que aspira y/o que propicien mayores conocimientos para el correcto
desempefio de cualquiera de ambas.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo o bien
mediante la presentacion del original.

Se sumaran las horas de formacion recibidas y seran computadas de la siguiente
forma:

- Por cada 10 horas de asistencia, 0,04 puntos.

- Las fracciones inferiores a 10 horas seran despreciadas.

- Si no se indicase el numero de horas de formacién recibidas en el correspondiente
justificante o certificado que se hubiere presentado no seran valoradas.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado de formacién es de 1,5 puntos.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes y antes de iniciar la
fase de oposicion el Tribunal expondra la valoracion que han otorgado a los méritos antes
indicados en el Tablén de anuncios de la corporacion.

8.2. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacion de la fase de oposicién sera la siguiente:

- Primer ejercicio (Prueba tipo test): 3 puntos.

- Segundo ejercicio (supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 2,5 puntos.

Cada ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de 0 a 10
puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos; la
no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento del
derecho del aspirante a continuar el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, si asi lo estima conveniente, para la lectura
de los ejercicios.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo |, valorandose con 0,2 puntos cada respuesta correcta, y
restandose 0,1 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por
el Tribunal. Las preguntas sin contestar no restaran puntos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas
personas candidatas que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Consistira en un ejercicio de caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminado aquellas
personas candidatas que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Base 9. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal por
cualquier medio que facilite su maxima divulgacion.

La peticion de revisién de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
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correspondiente ejercicio, sin que la celebracién del siguiente ejercicio pueda tener lugar
antes de la finalizacién del citado plazo. La revision tendra una funcién estrictamente
informativa de la calificacién, que no podra modificarse este tramite, salvo que se
detectaran errores de hecho o aritméticos.

Base 10. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacién
definitiva de aprobado sera elevado al Presidente de la Corporacioén, junto con el acta
de la ultima sesidn, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con
propuesta de nombramiento para la plaza de Administrativo-Informatico.

Seran seleccionados aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en el
proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la fase
de oposicidn (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra proponer
el nombramiento de mas aspirantes que el numero de plazas convocadas. Los aspirantes
que no resulten seleccionados no formaran parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir
posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mas puntos
en la fase de oposicion.

Si ningun aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, la plaza se
declarara desierta.

Base 11. Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerira al aspirante
seleccionado para que presente en el plazo de diez dias en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
sus funciones.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada, el Sr.
Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrara al aspirante propuesto como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria profesional y
dispondra de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si no presentara
en plazo la documentacion referida el aspirante decaera en su derecho y seré llamado el
siguiente en puntuacion. Si no hubiera otro aspirante la plaza sera declarada desierta.
Efectuada la toma de posesién, se hara publico el nombramiento mediante anuncio
publicado en el BOP de Cadiz.

12. Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra el
acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el siguiente a su publicacién. Ilgualmente, con caracter previo y potestativo, podra
interponerse recurso de reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San Roque, 6rgano al que le
corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por
el Tribunal podra interponer recurso de reposicién, ante la Alcaldia que es quien nombra
al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin
a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en los plazos
sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.
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ANEXO |
TEMARIO
PROGRAMA
Bloque I. Materias comunes

Tema 1. El Estado. Concepto, justificacion y fines. Elementos del Estado.

Tema 2. Constitucionalismo espariol. La Constitucion de 1978. Estructura y principios
generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4. La Corona: Teoria general. Regulacion constitucional.

Tema 5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.

Tema 8. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Derechos del administrado en el procedimiento administrativo.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién. Notificacion
y publicacién.

Tema 10. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Revision de oficio de actos nulos y anulables.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun. Concepto y fases del procedimiento
administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Resolucién del recurso. Clases de recursos.

Tema 13. Responsabilidad patrimonial de la administracion.

Tema 14. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

Tema 15. Los contratos de la administracion en general. Naturaleza y clases. La figura
del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados. Elementos de
los contratos.

Tema 16. El Procedimiento de contratacion general. Presupuestos del procedimiento
y preparacién del contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccion
de contratistas.

Tema 17. Funcionarios de las corporaciones locales. Clases. Seleccion. Provision de
puestos de trabajo.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 19. El personal laboral.

Bloque Il. Materias especificas

Tema 20. La sociedad de la informacion. ldentidad y firma electrénica: régimen
juridico. ElI DNI electrénico.

Tema 21. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Principios y
derechos. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.
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Tema 22. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa
de desarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 23. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas
de Interoperabilidad.

Tema 24. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas:
sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 25. Diseno de bases de datos. El modelo Iégico relacional. Normalizacion.

Tema 26. Lenguajes SQL.

Tema 27. Lenguajes de programacion. Elementos principales.

Tema 28. Disefio y programacién orientada a objetos.

Tema 29. Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 30. Lenguaje Java. Caracteristicas, elementos y funciones principales.

Tema 31. Arquitectura de sistemas cliente/servidor. Arquitecturas de servicios web y
protocolos asociados.

Tema 32. Aplicaciones web. HTML. Lenguajes de programacion Php y JavaScript.

Tema 33. Administracién del sistema operativo. Actualizacién, mantenimiento y
reparacion del sistema operativo.

Tema 34. Administracion de sistemas gestores de bases de datos.

Tema 35. Modelo OSI. Modelo TCP/IP.

Tema 36. Administracion de redes de area local. Monitorizacién y control de trafico

Tema 37. Redes de comunicaciones. Comunicaciones moviles e inalambricas.

Tema 38. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Amenazas
y vulnerabilidades. Sistemas de gestidon de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario.

Tema 39. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.

Tema 40. Seguridad y proteccidon en redes de comunicaciones. Redes privadas
virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

ANEXO Il

Modelo de solicitud

D ToTa 7] B o] 2 = R mayor de edad, vecino de .........cccocceevieenne ,
con domicilio en C/ ...................... nam. ....... , con NIF ndm. ................ y con teléfonos de
contacto fijo num. ......cccceeveenens y movil nUmM. ..oooeveeieeieeee

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San
Roque (Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicién, por promocion
interna de tres plazas de Administrativo Informatico.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: Ser admitido/a a participar en el concurso oposicidon convocado para
cubrir en propiedad, por concurso oposicién, por promocion interna de tres plazas de
Administrativo Informatico del llustre Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los
documentos sefalados en las bases.

San Roque, .......... de .o, de

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)

San Roque, 10 de julio de 2018. - El Alcalde, Juan Carlos Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de julio de 2018, del Ayuntamiento de San Roque, bases de la
convocatoria de una plaza de Administrativo. (PP. 2052/2018).

BASES GENERALES COMUN QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR

PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ)

Base 1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir en
propiedad una plaza de Administrativo por promocién interna por el sistema concurso-
oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente Presupuesto
Municipal y figuran en la Oferta de Empleo Publico 2015, aprobadas por Decreto de
Alcaldia num. 3403, de fecha 13 de octubre de 2015 (BOP Cadiz num. 208, de fecha
29.10.2015), estando actualmente vacante.

Base 2. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo
Comun 39/2015, de 1 de octubre, y demas legislacion que resulte aplicable.

Base 3. Plaza que se convoca.
1 plaza de Administrativo: grupo C, subgrupo C1, nivel CD 18, escala Administracion
General, subescala Administrativa.

Base 4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes: Titulo
de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado
Superior , equivalente o superior.

- Ser funcionario del Ayuntamiento de San Roque del Grupo C (Subgrupo C2) y tener
una antigledad de, al menos, dos afos en el cuerpo o escala a la que pertenezca el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y poseer la
titulacion y resto de los requisitos con caracter general para el acceso al cuerpo o escala
en el que aspiran a ingresar.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4.2 deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Base 5. Presentacion de instancias.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo se publicaran,
en extracto, en el Boletin Oficial del Estado; en dicho anuncio figurara la fecha de la
publicacion integra de las bases en el BOP de Cadiz y en el BOJA. En el plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion en extracto en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud, (segun modelo que figura en el anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de San Roque, manifestando que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentacién
que a continuacion se indica:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado expedida por la Administracién correspondiente con el tiempo de servicios
efectivos prestados como funcionario en la que se acrediten los servicios prestados.

- Fotocopia compulsada del titulo académico o certificacion académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencién del mismo vy
abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 42, para
acceder a la plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacidon del érgano competente en tal sentido.
En el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso selectivo se encontrase
en el expediente administrativo del solicitante, debera hacerlo constar expresamente en
la solicitud, en cuyo caso no sera necesarias su aportacion.

A efectos de equivalencia solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio/Consejeria
competente como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion en la que se
establezca o el Boletin Oficial en donde se publica. Aquellos aspirantes que para suplir la
titulacion requerida aleguen lo establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda
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de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan mencionarlo expresamente en la instancia y
justificar documentalmente que concurren los requisitos sefialados.

Asimismo habran de presentar copia compulsada de los méritos que el aspirante
desee que les sean valorados en la fase de concurso. Para los cursos de formacion debera
presentar original o fotocopia compulsada del certificado/justificante. En dicho documento
debe constar el numero de horas de formacion recibida. Para acreditar el tiempo de
servicios prestados debera aportar certificado de tiempo de servicios prestados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Base 6. Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos y en su caso, las
causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, se indicara la relacién completa
de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos
de exclusion y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias
habiles. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habra de entenderse definitiva.
Asimismo se indicara a los aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren
los defectos advertidos en el plazo que se sefala, se les tendra por desistidos en su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nhombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucién se publicara en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento se haran
publicas en el tablén de edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como los
aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7. Tribunales.

Existira un uUnico Tribunal. Estara formado por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, actuando éste ultimo con voz, pero sin voto. Los miembros del Tribunal seran
todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar parte del Tribunal, el
personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y los funcionarios
eventuales. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningun organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior o igual
nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuere posible, en igual nUmero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
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de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas
aplicando los baremos y criterios correspondientes y proponer finalmente a la Alcaldia el
nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo numero en ningun caso podra ser
superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefaladas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién Local en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuara por mayoria simple de miembros
con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en caso
de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

Base 8. Desarrollo de los procesos selectivos.

El proceso selectivo constara de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso.

La puntuacién maxima que puede asignarse a los aspirantes en la fase de concurso,
no podra exceder en ningun caso del 45% de la nota maxima total que pueda obtener el
aspirante durante el proceso selectivo. La fase de concurso sera previa a la de oposicién
y las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan ser expuestas en el tablon
de anuncios de la corporacion, con caracter previo a la celebracion de dicha fase de
oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso servira para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacién obtenida en la fase de
concurso solo se afiadira a la calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

El dia y hora que fije el Tribunal valoraran los méritos que se indican con los criterios
que asimismo se especifican:

8.1.1. Experiencia profesional.

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Roque, en plaza de
funcionario de carrera como auxiliar administrativo, 0,05 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes seran despreciadas. La puntuaciéon maxima a obtener por
este apartado sera de 2.5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida por el
Secretario General de la entidad correspondiente.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en el
ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion Publica,
ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningun caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos de trabajo,
desempefiados simultdneamente, sélo sera valorada la adquirida en uno de ellos, a
eleccion del interesado.

8.1.2. Por méritos académicos.

- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas de superior nivel a la exigida

para participar en el proceso selectivo 0,5 puntos.
- Diplomatura o equivalente: 0,20 puntos.
- Licenciatura o equivalente: 0,50 puntos.

- La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado: 0,5 puntos.

8.1.3. Formacion.

En este apartado se sumara el numero de horas de formacién recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ... etc, todos
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ellos deberan haber sido impartidos por organismos oficiales. Sélo se valoraran aquellos
relacionados con los contenidos asignados a la categoria profesional en la que ha
prestado servicios o con aquella a la que aspira y/o que propicien mayores conocimientos
para el correcto desempefo de cualquiera de ambas.

Asi mismo se valoraran la posesion de titulos oficiales de idiomas.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo o bien
mediante la presentacion del original.

Se sumaran las horas de formacion recibidas y seran computadas de la siguiente
forma:

- Por cada 10 horas de asistencia: 0,04 puntos.

- Las fracciones inferiores a 10 horas seran despreciadas.

- Si no se indicase el numero de horas de formacién recibidas en el correspondiente

justificante o certificado que se hubiere presentado no seran valoradas.

- Por la acreditacion del titulo oficial Escuela Oficial de Idiomas A2 (0,10); B1 (0,20

puntos); B2 (0,30 puntos) y C1 (0,50 puntos).

La puntuaciéon maxima a obtener por el apartado de formacién es de 1,5 puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes y antes de iniciar la
fase de oposicion el Tribunal expondra la valoracion que han otorgado a los méritos antes
indicados en el Tablén de anuncios de la Corporacién.

8.2. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion sera la siguiente:

- Primer ejercicio (cuestionario de preguntas cortas): 3,5 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 2 puntos.

Cada ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de 0 a 10
puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la
no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento del
derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, si lo estiman conveniente, para la lectura
de los ejercicios.

Primer ejercicio de la fase de oposicion. Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de preguntas cortas relacionadas con el temario de la convocatoria, en el
tiempo estimado por el Tribunal. Las preguntas sin contestar no restaran puntos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas
personas candidatas que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion. Consistira en un ejercicio de caracter
practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza a
cubrir.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas
personas candidatas que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Base 9. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

La publicacién del anuncio del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal por
cualquier medio que facilite su maxima divulgacion.

La peticion de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda tener lugar
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antes de la finalizacién del citado plazo. La revision tendra una funcién estrictamente
informativa de la calificacién, que no podra modificarse este tramite, salvo que se
detectaran errores de hecho o aritméticos.

Base 10. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion
definitiva de aprobado sera elevado al Presidente de la Corporacién, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con
propuesta de nombramiento para la plaza de Administrativo.

Sera seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacién en el proceso
selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicion (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra proponer el
nombramiento de mas aspirantes que el nimero de plazas convocadas. Los aspirantes
que no resulten seleccionados no formaran parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir
posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mas puntos
en la fase de oposicion.

Si ningun aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, la plaza se
declarara desierta.

Base 11. Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerira al aspirante
seleccionado para que presente en el plazo de 10 dias en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque la siguiente documentacion:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la
toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada, el Sr.
Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrara al aspirante propuesto como funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria profesional y
dispondra de un plazo de diez dias para la toma de posesioén de su plaza. Si no presentare
en plazo la documentacion referida, el aspirante decaera en su derecho y sera llamado el
siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera declarada desierta.
Efectuada la toma de posesién, se hara publico el nombramiento mediante anuncio
publicado en el BOP de Cadiz.

Base 12. Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San
Roque, érgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de Reposicién, ante la
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Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Igualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocion de la Igualdad de
Género.

Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y funcionamiento de las
Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 7. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y
las entidades locales.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.

Tema 10. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas; la Comisién, el
Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién
Europea.

Tema 11. El Estatuto Basico del Empleado Publico; elaboracion, finalidad, arquitectura
juridica y encuadre dentro de la normativa sobre funcién publica.

Tema 12. La Administracion Publica en el ordenamiento espaiol. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 13. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 14. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.
El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 15. ElI Administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 16. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones Publicas. La abstencion vy
recusacion.

Tema 17. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

Tema 18. Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y
Publicacion.

Tema 19. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Revisién de oficio de actos nulos y anulables.
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Tema 20. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

Tema 21. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los
interesados.

Tema 22. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza

Tema 23. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 25. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta
y participacién de los trabajadores.

Tema 26. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacién juridica.

Tema 27. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 28. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

Tema 29. Organizacion municipal: 6érganos del Ayuntamiento. Competencias
municipales. Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

Tema 30. Otras entidades locales: las Comarcas, las areas metropolitanas y las
mancomunidades de municipios. Las Entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.

Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 32. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 33. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién
publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 34. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 35. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales.
Autonomia municipal y tutela.

Tema 36. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 38. Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera
local: fomento, policia y servicio publico.

Tema 39. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema 40. Los contratos de la administraciéon en general. Naturaleza y clases. La figura
del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados. Elementos de
los contratos.

Tema 41. El Procedimiento de contratacion general. Presupuestos del procedimiento
y preparacién del contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccion
de contratistas.

Tema 42. Sistemas informaticos: Conceptos fundamentales. EI Hardware.
Componentes de un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos.
Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de
dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad
informatica.
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Tema 43. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y
utilidades. Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion
de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestidon
de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

[BL0] 74 B Lo = TR mayor de edad, vecino de .........ccceceeeinnen. ,
con domicilio en Ci........ccccecennee. nam............. , con NIF nim.................. y con teléfonos de
contacto fijo num.................. y movil nUM.......ccooeeenee

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre de
............ plaza(s) de ...........ccceceeveeueeneen.de Administracion General/Especial vacante(s)
en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: Ser admitido/a a participar en el concurso oposicidon convocado para
cubrir en propiedad, por concurso oposicion por promocion interna de una plaza de
Administrativo, Administracion General del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos sefialados en las bases.

San Roque, ........ o [T (o [T

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

San Roque, 10 de julio de 2018.- El Alcalde, Juan Carlos Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de julio de 2018, del Ayuntamiento de Trebujena, de bases
reguladoras para la convocatoria de pruebas selectivas, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, en categoria de Auxiliar Encargado de
Biblioteca, a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion. OPE
2017. (PP. 2071/2018).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) numero 127, de 4 de julio de 2018,
se han publicado integramente las bases reguladoras para la convocatoria de pruebas
selectivas, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, que han de regir la
provision de la plaza de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso oposicién,
que se indican a continuacion:

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
0 equivalente o categoria profesional reconocida.

Vacantes: 1.

Denominacién: Auxiliar Encargado/a de Biblioteca.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Trebujena, 11 de julio de 2018.- El Alcalde, Jorge David Rodriguez Pérez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



