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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 30 de octubre de 2018, de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia, IDEA, por el que se efectia convocatoria publica de proceso
de seleccion para la cobertura de un puesto indefinido de Técnico/a en el
Departamento de Contratacion, adscrito a la Secretaria General, en los Servicios
Centrales.

Se procede a convocar publicamente con arreglo a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, un proceso selectivo que se regira por lo dispuesto en
estas bases; por lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores; por lo preceptuado en el
Estatuto Basico del Empleado Publico; por lo establecido en la Leyes del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y del Estado; por lo establecido en la Instruccion
Conjunta 1/2018, de 30 de mayo, de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y
de la Direccion General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales
y los procedimientos de aplicacion para la contratacion de personal con caracter indefinido
y temporal por las Entidades del Sector Publico Andaluz; y, por ultimo, por lo dispuesto
en la autorizacién de la Direccion General de Planificacién y Evaluacion de fecha 14 de
mayo de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

1. Objeto de la convocatoria.

Se procede a convocar publicamente un proceso selectivo para un puesto indefinido
de técnico/a nivel 11 en el Departamento de Contratacion, perteneciente a la Secretaria
General, en los Servicios Centrales de la Agencia IDEA, con referencia de la convocatoria:
EB/002 Técnico/a Departamento Contratacion.

Retribucion bruta anual: [25.893,11-32.051,99 euros].

2. Informacién del puesto ofertado.

Mision del puesto:

Colaborar a través del asesoramiento en materia juridica en el ambito de la
contratacion administrativa de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
realizando la gestién de todos los tramites relativos a los procedimientos de licitacion, y
resolucion de incidencias durante la adjudicacion, ejecucién y posterior seguimiento del
contrato, velando por los intereses de la Agencia.

Tareas del puesto:

1. Elaborar los pliegos de clausulas administrativas particulares y revisar los
elaborados por otros departamentos, emitiendo informes juridicos respecto a los mismos,
supervisando a su vez el contenido minimo de los pliegos de prescripciones técnicas, con
el fin de cubrir los requerimientos necesarios de la forma mas 6ptima.

2. Realizar todos los tramites de los procedimientos de licitacion de los contratos
publicos, como redaccién de los diversos anuncios, subsanaciones, tramitacién de las
notificaciones personales, redaccion del contrato, custodia y archivo de los expedientes,
asegurando el cumplimiento de todos los requerimientos necesarios.

3. Atender a los licitadores y emitir la documentacion necesaria para los mismos,
resolviéndose posibles consultas y dando el mejor servicio a los mismos.

4. Resolver las incidencias que aparezcan en el curso de los contratos adjudicados,
analizando las reclamaciones presentadas por los contratistas, emitiendo informes
juridicos y propuestas de resolucién, en aras de garantizar el servicio mas adecuado
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y evaluando dichas reclamaciones con el fin de encontrar soluciones para evitar su
repeticiéon en un futuro.

5. Participar en las mesas de contratacion como secretario/a para examinar la
documentacion aportada por los distintos licitadores, examinando el cumplimiento de los
requisitos legales, realizando la convocatoria de la mesa y la redacciéon de actas de la
reunion.

6. Realizar los informes sobre determinados asuntos juridicos de contrataciéon que
sean solicitados por las distintas Direcciones/Areas/Gerencias Provinciales que componen
la Agencia, con el fin de ayudar con asesoramiento juridico en las necesidades requeridas
por otras areas.

7. Llevar a cabo los registros necesarios sobre los contratos generados dentro de
la Agencia, organizando la base de datos y realizando un seguimiento efectivo de los
mismos, de manera que se pueda cumplir con requerimientos puntuales, como el cuadro
de control solicitado por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

8. Realizar los reportes oportunos sobre la actividad del Departamento a su
responsable jerarquico y participar en las reuniones periédicas oportunas, con el fin de
garantizar una éptima coordinacién con el resto de actividad del Area, valorar y determinar
las iniciativas de colaboracion y prestar el apoyo técnico y asesoramiento necesario.

9. Colaborar en la elaboracién de los planteamientos y procedimientos legales en
materia de contratacion.

10. Llevar a cabo los procedimientos, asi como planificar y programar la dotacion de
los recursos materiales.

11. Relacionar las funciones y tareas propias del puesto con las del resto de
Direcciones/Areas sobre las que pudieran repercutir sus acciones y resultados, de
modo que sirva de nexo de unidn para la obtencidon de un resultado final acorde a las
necesidades de la Agencia.

12. Realizar toda aquella funcién que se le delegue y que esté dentro de su linea de
influencia, manteniendo comunicacién con su responsable directo, con el fin de cubrir
funciones fuera del propio puesto de trabajo cuando las circunstancias asi lo requieran.

Las anteriores funciones no constituyen una lista cerrada, debiendo realizar el
trabajador/a asimismo, todas aquellas tareas de acuerdo a su cualificacion profesional.

3. Requisitos de la convocatoria.

Podran participar en el proceso de seleccion todos aquellos/as candidatos/as que
reunan los siguientes requisitos:

- Titulacién universitaria superior de Licenciatura o Grado en Derecho. La titulacién
debera estar expedida por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes de Espana, o
bien acreditar la convalidacion u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio,
conforme al marco legal de aplicacion.

- Tener acreditados tres afios de experiencia laboral en departamentos de Contratacién
Publica en la Administracién Publica o entidades instrumentales del sector publico.

- Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el Permiso de
Residencia como el de Trabajo, de los extranjeros no contemplado en lo anterior.

- Ser mayor de edad y no exceder la edad de la jubilacion forzosa.

- Las personas con discapacidad que participen en el proceso de seleccion deberan
poder acreditar un grado de discapacidad igual o mayor del 33% y la capacidad
funcional para el desempeno de las funciones propias del puesto, mediante el certificado
correspondiente por el organismo competente en la materia.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas,
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fundaciones o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempefio de la
profesion o funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

- No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

4. Comision de seleccién y nombramiento de sus miembros.

A efectos de valoraciéon del proceso de seleccion, se constituira una Comision de
Valoracién, segun criterios recogidos en articulo 60 Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, cuyos miembros han sido designados por la Direcciéon de esta entidad, y que
estara integrada por:

- Presidencia: Persona que ostenta la titularidad del Area de Recursos Humanos y
Medios

- Secretaria: Técnico/a del Area de Recursos Humanos y Medios.

- Vocales: Persona que ostenta la titularidad de la Unidad Organizativa peticionaria
del recurso.

La Comision de Valoracién podra contar con la colaboracién de organismos publicos
ylo privados a los efectos de realizacién y valoracion del proceso de seleccién.

Al proceso de seleccidn podran asistir los representantes sociales de la Agencia.

5. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las bases de esta convocatoria, asi como el formulario de solicitud se encuentran
disponibles también en la pagina web de la Agencia IDEA: www.agenciaidea.es.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigible en
convocatoria sera de 15 dias naturales desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que el ultimo dia
de presentacién de solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia
siguiente habil.

El lugar de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigida en
convocatoria sera por alguno de los siguientes medios:

1. Por correo electrénico a la direccion: seleccion@agenciaidea.es, indicando
claramente en el asunto la referencia de la convocatoria.

2. En formato papel en el Registro General de los Servicios Centrales de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sito en C/ Leonardo Da Vinci, 17, A, 41092 Isla
Cartuja de Sevilla, en sobre dirigido al Area de Recursos Humanos y Medios, indicando
asimismo la referencia del puesto.

3. También puede presentarse la solicitud en cualquier Registro General segun lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio
de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso, antes de
la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, el candidato/a tendra que enviar un
correo electréonico informando sobre el Registro donde lo ha presentado, junto con una
copia escaneada de dicho Registro a la direccion: seleccion@agenciaidea.es, haciendo
constar en el asunto la referencia de la convocatoria.

No se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias. Tanto la no
entrega de solicitudes o documentacién como su presentacion fuera de plazo sera causa
automatica de exclusion del proceso de seleccion.

Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados. Asimismo,
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la falta de presentacion de la documentacién general y acreditativa sera motivo de
exclusion.

6. Documentacion acreditativa a aportar.

La documentacion que con caracter general cada candidato/a debera aportar sera la
siguiente:

- Formulario de solicitud cumplimentado y firmado (Anexo).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia
del Pasaporte y Permiso de Trabajo y Residencia.

- Fotocopia de la titulacién requerida en la convocatoria.

- Adicionalmente, se aportara la documentacion acreditativa de la formacién
complementaria y la experiencia profesional susceptible de valoracién, y en general toda
la documentacion oficial que acredite los méritos valorables que se alegan.

- En caso de poseer un grado de discapacidad igual o mayor a 33%, este debera
acreditarse mediante certificado emitido por el 6rgano competente.

Para acreditar la documentaciéon aportada, se enviard fotocopia de los documentos
que los justifiquen. Toda esta documentacion debera ir numerada y con su indice
correspondiente; y podra ser verificada con las fuentes primarias en cualquier momento
del proceso de seleccién por parte de los miembros de la Comision de Valoracién o de la
consultora contratada a tal fin.

6.1. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de
vida laboral actualizado, contrato de trabajo, y cumplimentacion y firma del formulario
de solicitud que estd anexo a esta convocatoria, en el que la persona solicitante debe
hacer constar fehacientemente todas sus experiencias laborales y se compromete a la
veracidad de la informacion reflejada.

Ademas, se podra solicitar documentacidon complementaria que acredite el
cumplimiento de las funciones descritas en el punto 2 y 7 de la presente convocatoria.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de acreditarse mediante cualquier
medio admitido en derecho sobre los trabajos realizados y los méritos del aspirante y que
a su juicio le hagan idéneo para el desempefo del puesto convocado; no valorandose
aquella experiencia que no tenga relacion directa con el puesto ofertado.

6.2. Documentacion acreditativa de la formacién.

Las personas que participen en el proceso de seleccion deberan poder acreditar
la formacion recibida mediante certificacion, indicando la denominacion del curso, afio
de realizacion, nimero de horas y centros académicos o de ensefianza, organismo o
institucion oficial, habilitados legalmente al efecto.

7. Proceso de seleccion.

7.1. Recepcion de solicitudes y comprobacion de los requisitos.

Las personas que reunan los requisitos de la convocatoria relacionados con el punto 3,
participaran en el proceso de seleccion. Se publicara en la pagina web de la Agencia
IDEA listado provisional de las personas excluidas —incluyendo causa de exclusion—,
y admitidas, figurando como dato identificativo de cada candidatura las cuatro ultimas
cifras del DNI mas letra. A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de
3 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién, las cuales se
deben remitir por correo electrénico a la direccién seleccion@agenciaidea.es, haciendo
referencia en el asunto a la denominacion de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones por la Comisidn de Valoracion, se publicara la lista definitiva de candidaturas
que pasan a la siguiente fase, la cual servira de resolucion a las reclamaciones recibidas
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7.2. Baremacion de los méritos.

Esta fase se iniciara con la valoracion de los méritos presentados por las candidaturas
que hayan superado la fase anterior de cumplimiento de requisitos.

La puntuacion para esta fase sera de maximo 60 puntos.

Se puntuara y baremara:

1. Experiencia.

- Por cada mes completo, adicional a los tres afios minimos requeridos en el punto
3 de la convocatoria, de servicios prestados en el sector publico, desarrollando tareas
de asesoramiento, analisis juridico y tramitacion de expedientes de contratacién publica:
0,42 puntos (Maxima puntuacion 25 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados desarrollando tareas de elaboracion
de procedimientos de compras y/o planificacion de compras: 0,17 puntos (maxima
puntuacién 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados desarrollando tareas de
asesoramiento, analisis juridico y tramitacion en expedientes de contratacion publica:
.0,083 puntos (Maxima puntuacién 5 puntos).

Subtotal Experiencia: 40 puntos.

2. Formacion.

- Contratacién Puablica (Maximo 7,5 puntos).
Formacién igual o mayor a 600 horas: 7,5 puntos.
Formacién entre 200 y 599 horas: 5 puntos.
Formacién entre 50 y 199 horas: 2,5 puntos.
Formacion menor a 50 horas: 0 puntos.

- Gestion y Planificacion de compras (Maximo 7,5 puntos).
Formacion igual o mayor a 600 horas: 7,5 puntos.
Formacién entre 200 y 599 horas: 5 puntos.
Formacion entre 50 y 199 horas: 2,5 puntos.
Formacion menor a 50 horas: 0 puntos.

- Procedimiento Administrativo (Maximo 5 puntos).
Formacion igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.
Formacién entre 200 y 599 horas: 2,5 puntos.
Formacién entre 50 y 199 horas: 1,25 puntos.
Formacion menor a 50 horas: 0 puntos.

Subtotal Formacion: 20 puntos.

Pasaran a la siguiente fase las veinte primeras candidaturas que obtengan las mejores
puntuaciones. En caso de empate numérico de la puntuacion, se tendra en cuenta el
género menos representado en la Agencia IDEA para el grupo profesional a cubrir. En
caso de continuar empate, se ordenara aplicando el resultado del sorteo publico que ha
efectuado la Junta de Andalucia para el afio 2018 para determinar el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la
Junta de Andalucia y cuya letra es «M». En caso de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la mencionada letra, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente
(Resolucién de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica).

Se publicara en la pagina web de la Agencia IDEA, listado provisional de las personas
baremadas, admitidas y las excluidas —incluyendo causa de exclusion—, figurando como
dato identificativo de cada candidatura las cuatro ultimas cifras del DNI mas letra, con
la puntuacion obtenida en esta fase. A la misma se podran presentar alegaciones en
el plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la
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mencionada lista. Las alegaciones se deben remitir por correo electréonico a la direccion
seleccion@agenciaidea.es, haciendo referencia en el asunto de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones, se publicara la lista definitiva de candidaturas que pasan a la siguiente fase.
Esta lista servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

7.3. Celebracion de pruebas selectivas y entrevistas.

En esta fase la Comisién de Valoracion podra contar con la colaboraciéon de un érgano
publico y/o privado para la realizacién de la fase de pruebas selectivas y entrevistas
personales.

Los candidatos/as con discapacidad que accedan a esta fase y que necesiten
adaptacion de las mismas para participar en las pruebas y/o entrevistas personales que
se realicen, deberan notificarlo mediante correo electrénico a seleccion@agenciaidea.
es, haciendo referencia en el asunto a la denominacién de la convocatoria, y pidiendo las
posibles adaptaciones. Deberan solicitarse con al menos 3 dias habiles de antelacién a la
fecha fijada para las pruebas.

Pruebas selectivas.

En esta fase se procedera a la evaluacion de habilidades y capacidades a través
de la realizacion de pruebas psicométricas. Se definira un perfil profesional idoneo y se
informara de las competencias requeridas para el puesto ofertado en el momento de la
celebracion de las pruebas selectivas. Se realizara una comparativa posterior con las
puntuaciones de las candidaturas, en las que se obtendra un grado de adecuacion de
cada una de ellas. Esta puntuacion sera sumada a las fases anteriores y pasaran las
cinco candidaturas que obtengan las mejores puntuaciones. En caso de empate numérico
en la puntuacién, se tendra en cuenta el género menos representado en la Agencia IDEA
para el grupo profesional a cubrir. En caso de continuar empate, se ordenara aplicando el
resultado del sorteo publico que ha efectuado la Junta de Andalucia para el afio 2018 para
determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia y cuya letra es “M”. En caso de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la mencionada letra,
el orden de actuacioén se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, y asi sucesivamente (Resolucién de 31 de enero de 2018 de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica).

La puntuacion para esta fase sera de maximo 20 puntos.

Entrevista personal.

La Comision de Valoracion o consultora especializada en su caso realizara las
entrevistas a las candidaturas que hayan obtenido la mejor puntuacién sobre la suma de
las fases anteriores. En caso de empate numérico en la puntuacion, se tendra en cuenta
el género menos representado en la Agencia IDEA para el grupo profesional a cubrir. En
caso de continuar empate, se ordenara aplicando el resultado del sorteo publico que ha
efectuado la Junta de Andalucia para el afo 2018 para determinar el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la
Junta de Andalucia y cuya letra es «M». En caso de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la mencionada letra, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente
(Resolucién de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica).

La puntuacién para esta fase sera de maximo 20 puntos.

En la entrevista se determina el ajuste del candidato/a al puesto de trabajo. En ella se
valoraran distintas competencias y habilidades personales y la adaptacion al puesto de
cada candidato/a. La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora que oportunamente
sera comunicado a los candidatos/as a través del correo electrénico que cada persona
haya especificado a efectos de notificaciones.
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La Comision de Valoracion se reservara el derecho de declarar desierta la vacante
ofertada en el supuesto de que no haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga 5
puntos en la fase de entrevista personal.

La Comision de Valoracion se reserva la facultad de descartar aquellas candidaturas
que incurran en falsedad documental y/o no ratifiquen la experiencia requerida conforme
a los requisitos exigidos.

La candidatura que supere el proceso de seleccién sera aquella que obtenga la mayor
puntuacién en el sumatorio final de todas las fases (baremacion de méritos, pruebas y
entrevistas).

Se publicara en la pagina web de la Agencia IDEA listado provisional de candidaturas
con el orden de prelacion de puntuaciones sobre la baremacién de méritos, las pruebas
selectivas y entrevistas, figurando como dato identificativo de las candidaturas las cuatro
ultimas cifras del DNI mas letra. A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de
3 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada
lista. Las alegaciones se deben remitir por correo electrénico a la direccion seleccion@
agenciaidea.es, haciendo referencia en el asunto a la denominacién de la convocatoria.
Las personas que aleguen recibiran respuesta por parte de la Comisién de Valoracion.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, se publicara
la lista definitiva, con las cuatro ultimas cifras del DNI mas letra, con la puntuacion total
obtenida de los no seleccionados y del candidato/a que haya superado el proceso de
seleccion Esta lista servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

En orden a asegurar la cobertura del puesto y para cubrir posibles renuncias o
incidencias que puedan surgir una vez se haya comunicado la decision a la persona
seleccionada, la Comision de Valoracién podra elaborar una lista de reserva de
candidaturas para poder cubrir estas posibles eventualidades de renuncia o similar. La
lista de reserva estara formada por las personas entrevistadas que hubieran obtenido
las siguientes mejores puntuaciones, después de la candidatura seleccionada. En ningun
caso la lista de reserva implicard una bolsa de trabajo para puestos similares y tendra
vigencia solo y exclusivamente para la convocatoria ofertada.

7.4. Designacion y nombramiento.

El proceso se resolvera mediante Resolucion de designacién motivada por parte de
la persona titular de la Direccion General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia o, en su caso, por la persona titular de la Secretaria General de la misma
entidad.

Sevilla, 30 de octubre de 2018.- La Secretaria General, Lorena Garrido Serrano.
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ANEXO. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

Ademas de lo declarado mediante el presente Anexo, la Comision de Valoracion, el Area de RR.H

o la consultora podré solicitar documentacion adicional que considere necesaria para la valoracid
candidaturas.

REFERENCIA CONVOCATORIA:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:

Vehiculo propio SI[ |NO[_]
DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento: \ Lugar de nacimiento:
Teléfonos:

Direccion postal: \ Cédigo Postal:
Direccion correo electronico a efectos de notificaciones:

Cddigo Postal:
Discapacidad ‘ SI ‘ NO

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se consignaran solo las ocupaciones relacionadas con el perfil del puesto.

POR CUENTA PROPIA:

Se consignara una breve descripcion de la actividad profesional, separando si es posible,
los trabajos ejecutados con indicacion del tiempo estimado de ejecucion.
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Empresa:

Puesto:

Departamento:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion: Total de meses:

/- /-

Sector de actividad (*) Publico Privado

Funciones:

Nombre del proyecto: Empresa cliente:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

CONTACTO REFERENCIA PROFESIONAL
Nombre y apellidos Cargo desempefiado:

Numero de Contacto: Correo electronico:
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POR CUENTA AJENA:

Empresa:
Puesto:
Departamento:
Tipo de contrato (*): | Fijo ‘ Practicas ‘ Contratos temporales ‘

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion: Total de meses:

L o
Sector de actividad (*) Publico | | Privado |
Funciones:

Nombre del proyecto: Empresa cliente:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

CONTACTO REFERENCIA PROFESIONAL
Nombre y apellidos Cargo desempefiado:

Numero de Contacto: Correo electronico:
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3. FORMACION

- Formacion Académica:
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Titulacion Requerida

Especialidad:

Documento n°

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion:

Centro de estudios:

Localidad

/]

/]

Titulaciéon Requerida

Especialidad:

Documento n°

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion:

Centro de estudios:

Localidad

Titulacion Requerida

Especialidad:

Documento n°

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion:

Centro de estudios:

Localidad

Titulaciéon Requerida

Especialidad:

Documento n°

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion:

Centro de estudios:

Localidad

Titulacion Requerida

Especialidad:

Documento n°

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion:

Centro de estudios:

Localidad
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- Formacion Complementaria:
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4. OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER
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Con la presentacion y firma de esta solicitud se aceptan las Bases de la Convocatoria,
y solicita ser admitido/a en el proceso de selecciéon EB-002 Técnico/a Departamento
Contratacion y declara:

1. Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando
asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos,
teniendo constancia de que la inexactitud o falsedad de los mismos, dara lugar a la no
admision o exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las
que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerida.

3. Conocer que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera
de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y méritos que no
sean documentalmente acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como
no validos.

4. Estar en posesion de la titulacién que se requiere en la convocatoria.

5. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo.

6. Ser mayor de edad y no exceder la edad de la jubilacion forzosa.

7. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas,
fundaciones o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

8. No hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempefio de la
profesion o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

9. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

10. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de esta convocatoria.

11. Se autoriza a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia a emplear los
datos anteriormente consignados para la finalidad de esta convocatoria, siguiendo los
términos desarrollados a continuacion.

AGENCIA IDEA INFORMA SEGUIDAMENTE DE SU POLITICA DE PRIVACIDAD
APLICADA A LOS DATOS PERSONALES QUE NOS HA COMUNICADO

Domicilio y contacto Calle Leonardo da Vinci, 17, A, 41092, Sevilla.

Delegado de Proteccién de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante
escrito dirigido a la direccion arriba indicada o al correo electrénico LOPD@agenciaidea.es.

Finalidades del tratamiento de los datos y categorias de datos tratados.

La finalidad del tratamiento de sus datos profesionales responde a la gestiéon de
procesos de seleccidn para ofertas de empleo.

Categorias de datos tratados.
Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, académicos y profesionales,
circunstancias sociales, detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

Consecuencias de no facilitar datos.

Los datos personales solicitados son obligatorios, de tal forma que, la negativa a
suministrarlos supondra la imposibilidad de participar en los procesos descritos.

Base juridica de los tratamientos, la legitimacién para el tratamiento de sus datos.

La legitimacién para el tratamiento de sus datos por parte de Agencia IDEA, segun el
art. 6 RGPD esta basada en dos de las circunstancias que se establecen en el mismo:
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Que el interesado haya prestado su consentimiento para fines especificos.
Que el tratamiento sea necesario para la ejecucion de un contrato del que el interesado
es parte o para aplicar, a peticion del interesado, medidas precontractuales.

Cesiones de datos previstas.

Agencia Idea comunicara sus datos personales a Desarrollo Organizacional, Personas
y Productividad, S.L., el acceso a sus datos por la mencionada empresa responde a la
prestacion del servicio de seleccidon de candidatos/as contratado por Agencia IDEA, y se
encuentra legitimado mediante un contrato de encargo de tratamiento segun lo establecido
en el articulo 28.3 del RGPD.

Plazos de conservacién de sus datos personales.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Ejercicio de derecho.

Puede enviarnos un escrito a la atencion del DPD, con la Referencia «Proteccion
de Datos», a la direccién de contacto, o al mail del DPD adjuntando fotocopia de su
documento de identidad, para ejercitar, en cualquier momento y de manera gratuita, los
siguientes derechos:

Revocar los consentimientos otorgados.

Obtener confirmacién acerca de si en Desarrollo Organizacional, Personas y
Productividad, S.L., se estan tratando datos personales que le conciernan o no.

Acceder a sus datos personales.

Rectificar los datos inexactos o incompletos.

Solicitar la supresion de sus datos cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

Obtener de Desarrollo Organizacional, Personas y Productividad, S.L., la limitacién
del tratamiento de sus datos cuando se cumpla alguna de las condiciones previstas en la
normativa de proteccion de datos.

Oponerse al tratamiento de sus datos. Desarrollo Organizacional, Personas y
Productividad, S.L., dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Obtener intervencion humana, a expresar su punto de vista y a impugnar las
decisiones automatizadas adoptadas por parte de Desarrollo Organizacional, Personas
y Productividad, S.L.

Solicitar la portabilidad de sus datos.

En caso de no dar curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se
le informara sin dilacién, y a mas tardar transcurrido un mes de la recepcion de la solicitud,
de las razones de su no actuacién y de la posibilidad de presentar una reclamacion ante
una autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.

Consentimiento.

Mediante la firma del presente documento usted consiente el tratamiento de sus datos
y acceso por parte del Encargado del Tratamiento, conforme a la informacioén facilitada;
acepta las Bases de la Convocatoria, y solicita ser admitido/a en el proceso de seleccion
EB-002 Técnico/a Departamento Contratacion.
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