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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Acuerdo de 30 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
autoriza la modificacion de los Estatutos del Consorcio «Parque de las
Ciencias».

El Consorcio «Parque de las Ciencias» de Granada, en adelante el Parque, se configura
como el primer centro interactivo de ciencia y museo en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuyos principales objetivos son promover la divulgacion de
las ciencias; fomentar la cultura cientifica, tecnoldgica, sanitaria y ambiental; potenciar
el desarrollo de la didactica de las ciencias, mantener un permanente intercambio con
centros analogos, y contribuir a la formacién del alumnado, del profesorado y de otros
profesionales de los centros docentes y a la formacion integral y continuada de la ciudadania
en el ambito de las ciencias, asi como a la promocién de la actividad socioeconémica y
a la innovacién en su entorno; con todo ello, y desde su creacion en 1995, se pretendié
favorecer el ejercicio del derecho a la educacion, especialmente en aspectos cientificos y
tecnoldgicos. Desde entonces el Parque de las Ciencias se ha convertido en un referente
nacional e internacional en el ambito de la divulgacion cientifica.

La colaboracion institucional para la gestién del mismo se ha llevado a cabo, desde
su inauguracion, mediante un consorcio publico, constituido en un primer momento por el
Ayuntamiento de Granada, las entonces Consejerias de Educacién y Ciencia y de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, la Diputacion Provincial de Granada, la Universidad de
Granada, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y las entidades financieras
Caja General de Ahorros y Caja Rural de Granada, configurandose como el cauce mas
adecuado para instrumentalizar la cooperacién econdmica, técnica y administrativa de
sus componentes. Por esta razén se mantiene este modelo de gestion, sin perjuicio
de los cambios que pudieran producirse en la misma, en virtud de las modificaciones
organizativas de las administraciones que lo conforman.

El Consorcio, como entidad de derecho publico, esta dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines y objetivos que
estatutariamente tiene encomendados. Y es precisamente en el marco de los vigentes
Estatutos de la entidad, aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de octubre
de 1995, donde ha desarrollado la actividad para la que fue creado.

Desde entonces se han producido modificaciones en su composicion institucional y
en el régimen de participacion y aportacion econdémica de las entidades, de tal forma que
la composicion actual es la que se indica en el nuevo texto de los Estatutos. Por otro lado,
se han producido cambios en el marco normativo de aplicacion con incidencia directa
en su régimen juridico, como la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administraciéon Local; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por
todo ello se hace necesario la revisidn del texto vigente de los Estatutos al objeto de dotar
al Consorcio y a su funcionamiento de la necesaria seguridad juridica.

El nuevo texto estatutario tiene por objeto establecer el marco juridico esencial para
la gestion del Parque, sistematizar y adaptar sus previsiones al conjunto de normas y
disposiciones que resultan de aplicacién a la entidad y adecuar su organizacion y gestiéon
a las exigencias propias de un centro contemporaneo de divulgacion cientifica, con la
finalidad de flexibilizar y agilizar su gestion, facilitar la generacion de recursos financieros
propios y diversificar y mejorar la oferta de actividades y servicios, actuando bajo los
principios de eficacia y mejor servicio a la ciudadania.
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En la sesién ordinaria del Consejo Rector del Consorcio, celebrada el 13 de julio de
2017, se adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el texto de los nuevos Estatutos del
mismo y su sometimiento a informacién publica por el plazo legalmente establecido.

En la tramitacién de la modificacion de estos Estatutos se han emitido los informes
preceptivos por la Direccidon General de Presupuestos y por la Secretaria General de la
Administracién Publica de la entonces Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

En su virtud y a propuesta de la Consejera de Educacion, el Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y previa deliberacion en su sesion del dia 30 de
octubre de 2018,

ACUERDA

Primero. Autorizar la modificacion de los Estatutos del Consorcio «Parque de las
Ciencias», cuyo texto integro queda transcrito en el anexo adjunto.

Segundo. Disponer la publicacion de este Acuerdo y del texto integro de dichos
Estatutos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO «PARQUE DE LAS CIENCIAS»

iNDICE

PREAMBULO.

TITULO I. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

CAPITULO I. CONSTITUCION, NATURALEZA Y OBJETO.
Articulo 1. Constitucion.
Articulo 2. Naturaleza.
Articulo 3. Administracion de adscripcion y régimen juridico.
Articulo 4. Objeto.

CAPITULO Il. AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO Y DURACION.
Articulo 5. Ambito territorial.
Articulo 6. Domicilio.
Articulo 7. Duracién.

CAPITULO Ill. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSORCIO.
Articulo 8. Régimen de los actos del Consorcio.
Articulo 9. Funciones publicas.
Articulo 10. Recursos y reclamaciones.
Articulo 11. Adhesion o separacion de miembros.
Articulo 12. Modificacién de los Estatutos.
Articulo 13. Disolucion del Consorcio.
Articulo 14. Liquidacién del Consorcio.
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CAPITULO IV. GESTION DE SERVICIOS Y COORDINACION INTERADMINISTRATIVA.
Articulo 15. Gestidn de servicios.
Articulo 16. Coordinacién interadministrativa.

TITULO Il. REGIMEN ORGANICO.
CAPITULO I. ORGANIZACION.
SECCION 1.2 ESTRUCTURA ORGANICA.
Articulo 17. Organos del Consorcio.
SECCION 2.2 DEL CONSEJO RECTOR.
Articulo 18. Naturaleza y composicion.
Articulo 19. Competencias del Consejo Rector.
SECCION 3.2 DE LA COMISION EJECUTIVA.
Articulo 20. Naturaleza y composicion.
Articulo 21. Competencias de la Comision Ejecutiva.
SECCION 4.2 DE LA PRESIDENCIA Y DE LA VICEPRESIDENCIA.
Articulo 22. Presidencia del Consorcio.
Articulo 23. Atribuciones de la Presidencia.
Articulo 24. Vicepresidencia del Consorcio.
SECCION 5.2 DE LA DIRECCION GERENCIA.
Articulo 25. Direccion Gerencia.
Articulo 26. Atribuciones de la Direccion Gerencia.
SECCION 6.2 DEL COMITE DE BIOETICA.
Articulo 27. Naturaleza y composicion.
Articulo 28. Funciones del Comité de Bioética.
SECCION 7.2 DE LAS ASESORIAS CIENTIFICAS, TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
Articulo 29. Asesorias cientificas, técnicas y pedagogicas.
CAPITULO Il. DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS.
SECCION 1.2, REGIMEN GENERAL DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS.
Articulo 30. Régimen de las sesiones.
Articulo 31. Quorum de las sesiones.
SECCION 2.2 REGIMEN ESPECIFICO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
RECTOR.
Articulo 33. Periodicidad y quorum de las sesiones.
Articulo 34. Adopcion de acuerdos.
SECCION 3.2, REGIMEN ESPECIFICO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
EJECUTIVA.
Articulo 35. Periodicidad y quorum de las sesiones.
Articulo 36. Adopcion de acuerdos.
SECCION 42 REGIMEN ESPECIFICO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
BIOETICA.
Articulo 37. Periodicidad y quorum de las sesiones.
Articulo 38. Adopcion de acuerdos.

TITULO Ill. REGIMEN FUNCIONAL Y ECONOMICO-FINANCIERO.
CAPITULO I. CONTRATACION.
Articulo 39. Contratacion.
CAPITULO Il. PERSONAL DEL CONSORCIO.
Articulo 40. Personal del Consorcio.
CAPITULO Ill. PATRIMONIO.
Articulo 41. Patrimonio.
CAPITULO IV. HACIENDA.
Articulo 42. Composicion.
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Articulo 43. Remanentes.
Articulo 44. Exenciones fiscales.
CAPITULO V. PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.
Articulo 45. Régimen presupuestario, de contabilidad, control econdémico-
financiero y patrimonial.
Articulo 46. Presupuesto anual.
Articulo 47. Contabilidad.
Articulo 48. Rendicién de cuentas.
CAPITULO VI. FISCALIZACION Y CONTROL.
Articulo 49. Competencia.
Articulo 50. Control interno y externo.
Articulo 51. Memoria de gestion econdmica y balance de actividad.

Disposicion adicional unica. Interpretacion de los Estatutos.

Disposicion transitoria primera. Participacion institucional durante el ejercicio 2018.
Disposicion transitoria segunda. Personal laboral propio del Consorcio.
Disposicion transitoria tercera. Control interno durante el ejercicio 2018.
Disposicion final primera. Adecuacion de la composicién del Consejo Rector.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

PREAMBULO

En el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, el «Parque de las Ciencias»
es el primer Centro Interactivo de Ciencia y Museo, cuyos principales objetivos son la
divulgacion cientifica, promover la cultura cientifica, potenciar el desarrollo de la didactica
de las ciencias, mantener un permanente intercambio con centros analogos y contribuir
a la formacion del alumnado y de los profesionales de los centros docentes y a la
formacion integral y continuada de la ciudadania en el ambito de las Ciencias, dentro
del marco regulador del derecho fundamental a la Educacién recogido en el articulo 27
de la Constitucion Espafiola. Con su creacién en 1995 se pretendid, por tanto, potenciar
este derecho fundamental, especialmente en aspectos cientificos y tecnoldgicos. Tras
sus primeros 20 afios de existencia, el Centro se ha convertido en un referente nacional e
internacional en el ambito de la divulgacion cientifica.

Gestionado desde su inauguracién por un consorcio publico, constituido en un primer
momento por el Ayuntamiento de Granada, las Consejerias competentes en materia de
educaciéon y de medio ambiente de la Junta de Andalucia, la Diputacién Provincial de
Granada, la Universidad de Granada, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
y las entidades financieras Caja General de Ahorros y Caja Rural de Granada, esta
figura de colaboracion institucional se ha convertido en el cauce mas adecuado para
instrumentalizar la cooperacion econdmica, técnica y administrativa de sus componentes.
Por esta razén se mantiene su estructura institucional de participacion, sin perjuicio, claro
esta, de los cambios que puedan producirse en la misma en virtud de las modificaciones
organizativas de las Administraciones que lo conforman, y se ha previsto el mecanismo
para garantizarla.

Como ente asociativo de naturaleza juridico-administrativa y caracter instrumental, esta
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de los fines y objetivos que estatutariamente tiene encomendados. Y es precisamente en
el marco de los vigentes Estatutos de la entidad, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de octubre de 1995, publicados en el BOJA nim. 156, de 5 de diciembre,
donde ha desarrollado la actividad para la que fue creado.

Desde esa fecha y hasta la actualidad se han producido, no obstante, variaciones
en su composicion institucional, derivadas de los cambios organizativos de algunos de
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sus miembros, de la salida e incorporacién de distintas entidades e instituciones y de las
modificaciones en el régimen de participacion y aportacion econémica al Consorcio. Deben
afiadirse ademas las decisiones adoptadas en su dia por el Consejo Rector de la entidad,
en tanto que 6rgano superior de gobierno que, asimismo, han supuesto alteraciones
organicas y de reasignacion de competencias, y, por ultimo, los cambios legislativos
con incidencia directa en su régimen juridico. Se trata, en definitiva, de circunstancias
que aconsejan la revision del texto vigente para adecuarlo en la medida de lo posible
a las necesidades presentes y futuras de la entidad, dotando a su funcionamiento de la
necesaria seguridad juridica.

Dentro del marco normativo al que se ha hecho referencia destacan por su
especial transcendencia las normas legales sobre racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion local y sobre racionalizacion del Sector Publico, que obligan necesariamente
a la adaptacion de la norma que vertebra la vida del Consorcio a sus previsiones al exigir
que queden expresamente determinados, entre otros extremos, tanto la Administracion
publica a la que el ente queda adscrito como su régimen organico, funcional y financiero
en funcién, precisamente, de los criterios de prioridad establecidos por aquéllas, asi como
las causas, procedimiento y efectos de la separacion de miembros y liquidacién, en su
caso, de la entidad. Debe tenerse en cuenta el resto de determinaciones normativas que
afectan al régimen juridico del sector publico institucional -Leyes 39/2015 y 40/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente-, ambito al que por definicion
pertenece este tipo de ente asociativo, sin perjuicio de la aplicacion de las normas propias
de la Administracion de adscripcion.

Este nuevo texto tiene por objeto, por tanto, establecer el marco juridico esencial
del Consorcio, asi como sistematizar y adaptar sus previsiones al conjunto de normas
y disposiciones que resultan de aplicacion a la entidad, respetando en todo caso las
peculiaridades propias de su régimen de funcionamiento, adecuar su organizacion y
gestion a las exigencias propias de un centro de divulgacion cientifica contemporaneo,
con el objetivo de flexibilizar y agilizar su gestion, asi como fomentar la generaciéon de
recursos financieros propios incrementando su nivel de autofinanciacion, diversificando y
mejorando la oferta de actividades y servicios, todo ello en aras de la consecucion de los
principios de eficacia y mejor servicio a los ciudadanos.

En este sentido, el texto regula su naturaleza y régimen juridico -determinado
precisamente por la Administracién a la que el Consorcio queda adscrito-, composicion
y objeto, ambito territorial, domicilio y duracién, gestion de servicios y coordinacion
administrativa, su régimen organico y de actuacién, las reglas necesarias relativas al
funcionamiento de sus érganos colegiados y adopcion de acuerdos, asi como su régimen
econdmico-financiero y de supervision. Por ultimo, se hacen las menciones oportunas en
cuanto al régimen normativo supletorio de aplicacion, al régimen transitorio y a la entrada
en vigor.

TITULO |
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

CAPITULO |
Constitucion, naturaleza y objeto

Articulo 1. Constitucion.
1. El Consorcio «Parque de las Ciencias» -en adelante, el Consorcio- se constituye
como una entidad de Derecho Publico de caracter asociativo y voluntario, integrado por
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la Junta de Andalucia, por el Ayuntamiento de Granada, por la Diputacion Provincial de
Granada, por la Universidad de Granada, por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y por «CajaGranada» Fundacién.

2. La participacion institucional en el Consorcio sera la que se indica a continuacion:

Administracién de la Junta de Andalucia: 58%.
Ayuntamiento de Granada: 25%.
Diputacion Provincial de Granada: 9%.
Universidad de Granada: 6%.
«CajaGranada» Fundacion: 1%.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: 1%.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 46.3 f), el Consejo Rector acordara las
aportaciones anuales de los miembros de la entidad en la cuantia que se establezca para
equilibrar los estados de ingresos y gastos. La distribucion de estas aportaciones tomara
como referencia el porcentaje de participacién institucional indicado.

4. La participacion institucional en el Consorcio de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia se lleva a cabo a través de las Consejerias con competencias en materias de
educacién en un 35%, de conocimiento en un 10%, de turismo en un 4%, de salud en
un 3% y de medio ambiente en un 3% y del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales en un 3%.

Articulo 2. Naturaleza.

1. Como entidad de Derecho Publico, el Consorcio tiene personalidad juridica propia
e independiente de la de sus miembros, patrimonio propio, administracién auténoma vy
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. La actuacion del Consorcio se desarrollara dentro del marco establecido en estos
Estatutos y en los Reglamentos de Organizacion y de Régimen Interior que, de acuerdo
con las normas generales de aplicacién, apruebe el Consejo Rector.

Articulo 3. Administracidon de adscripcion y régimen juridico.

1. El Consorcio queda adscrito a la Administracién de la Junta de Andalucia a través
de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. El Consorcio se regira por lo previsto en estos Estatutos, en la normativa basica
sobre Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones estatales y autondmicas
de aplicacion.

El régimen organizativo, de contratacién, de presupuestacion, de contabilidad y
control, patrimonial y de personal seré el aplicable a la Administracion de adscripcion.

Articulo 4. Objeto.

1. El Consorcio se constituye con el objeto de gestionar el «Parque de las Ciencias» y
tendra los siguientes objetivos:

a) Promover la divulgacion de las ciencias.

b) Fomentar la cultura cientifica, tecnoldgica, sanitaria y ambiental, potenciando la
aptitudes criticas y participativas y estimulando el interés general por la mismas.

c) Potenciar el desarrollo de la didactica de las ciencias.

d) Mantener un permanente intercambio con centros homélogos de otras ciudades y
paises, incluyendo las organizaciones nacionales e internacionales afines.

e) Contribuir a la formacion integral y continuada de las personas.

f) Contribuir a la formacion del alumnado y de los profesionales de los centros
docentes en el ambito de las ciencias.

g) Contribuir a la promocién de la actividad socioeconémica y a la innovacion en su
entorno.

h) Fomentar el turismo cientifico, promoviendo nuevos canales de difusion de la
cultura cientifica y del conocimiento.
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2. Para el mejor cumplimiento de estos objetivos, el Consorcio desarrollara por si o en
colaboracion con otras instituciones y entidades, las siguientes actividades:

a) Organizacion didactica del centro y su apertura al publico.

b) Organizacion, produccién y gestiéon de exposiciones, estables o itinerantes, de
contenido cientifico, educativo, sanitario y ambiental, asi como de productos turisticos
vinculados a la ciencia y a la divulgacion.

c) Elaboracion y promocion de publicaciones de divulgacion cientifica.

d) Disefio de materiales y programas didacticos.

e) Organizacion de conferencias, cursos y otros actos publicos relacionados con sus
objetivos.

f) Realizacion de talleres didacticos en el ambito de las ciencias para grupos de
escolares y educadores y para el publico en general.

g) Estimular la cooperacion y el intercambio de experiencias a nivel local, regional,
nacional e internacional.

h) Participar en actividades de divulgacion, celebracion de acontecimientos,
publicaciones periddicas, medios de comunicacion social, etc.

i) Desarrollo de investigaciones y experimentacion de nuevas metodologias en el
ambito de la did4ctica de las ciencias y la formacion cientifico-técnica.

j) Gestion y cesion de sus instalaciones y comercializacién de productos y servicios.

k) Promover la innovacién en el tejido empresarial mas proximo.

I) Desarrollo de programas de turismo cientifico.

m) En general, todas aquellas otras actividades dirigidas al logro de sus objetivos.

CAPITULO I
Ambito territorial, domicilio y duracién

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito territorial del Consorcio sera la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de extender sus actividades al resto de Espafa y del extranjero cuando asi lo
exija el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Domicilio.

El Consorcio fijara su sede y domicilio social en las instalaciones del «Parque de las
Ciencias» de la ciudad de Granada. No obstante, el Consejo Rector de la entidad podra
acordar el cambio de domicilio cuando asi lo aconseje la mejor prestacion del servicio
publico cuya gestion tiene encomendada.

Articulo 7. Duracion.
El Consorcio se constituye con caracter indefinido, sin perjuicio de lo previsto en estos
Estatutos en cuanto a su disolucion.

CAPITULO IlI
Régimen de funcionamiento del Consorcio

Articulo 8. Régimen de los actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio sera el establecido por las disposiciones
legales que resulten de aplicacion a la Administracion a la que esta adscrito, sin perjuicio
de las peculiaridades derivadas de la organizacién y del régimen de funcionamiento
propios de esta entidad.

Articulo 9. Funciones publicas.
Las funciones necesarias para la gestion del Consorcio, como entidad de Derecho
Publico, que supongan el ejercicio de potestades publicas o de autoridad seran ejercidas
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por personal perteneciente a la Administracion de adscripcion con competencia para ello,
que estara asistido por personal de la entidad.

Articulo 10. Recursos y reclamaciones.

Contra los actos administrativos del Consorcio las personas interesadas podran
interponer los recursos previstos por las leyes. A estos efectos, agotaran la via
administrativa los acuerdos y resoluciones adoptadas por el Consejo Rector y la
Presidencia de la entidad, en el ambito de las competencias que les son propias.

Articulo 11. Adhesidn o separacion de miembros.

1. Al Consorcio podran adherirse como miembros de pleno derecho otras
Administraciones, entidades o instituciones publicas o privadas sin animo de lucro, que
persigan fines de interés general concurrentes con los del Consorcio.

La adhesidn se realizara previa solicitud de las personas interesadas y aceptacion de
las condiciones de admision que, en su caso, establezca el Consorcio.

2. Sin perijuicio de lo que pueda establecer al respecto la Administracion a la que esta
adscrito el Consorcio en cuanto a las causas y procedimiento de separacion de un miembro
del mismo, se estara a lo establecido en la legislacidn basica estatal sobre la materia. En
todo caso, correspondera al Consejo Rector de la entidad determinar la existencia de los
motivos que justifiquen la separacién y asegurarse de que no se producen perjuicios para
los intereses publicos encomendados al Consorcio.

Efectuada la comunicacion a que hace referencia la normativa basica citada, el
Consejo Rector se reunira a la mayor brevedad posible al objeto de calcular la cuota de
separacion que corresponda a quién ejercite el derecho de separacion, que sera efectiva
una vez determinada y abonada, cuando sea positiva, 0 una vez pagada la deuda si
aquélla resultase negativa.

En todo caso, el acuerdo de separacion determinara la forma y las condiciones en
que deba materializarse la cuota de separacion.

3. Tanto la adhesién de nuevos miembros como la separacion de alguno de los ya
consorciados sera efectiva a partir del ejercicio econémico siguiente a la correspondiente
modificacion de estos Estatutos, salvo prevision expresa en contrario.

Articulo 12. Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de estos Estatutos sera propuesta por el Consejo Rector a las
entidades consorciadas para su ratificacion por los 6rganos competentes de las mismas,
de acuerdo con las disposiciones propias de aplicaciéon. Una vez ratificada, el Consejo
Rector, aprobara la modificacion de los Estatutos, entrando en vigor a partir de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 11.3.

Articulo 13. Disolucion del Consorcio.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la normativa basica general al respecto y de lo que
pueda llegar a establecer, en su caso, la Administracion de adscripcion, la disolucion del
Consorcio podra ser acordada por el Consejo Rector, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 34.2, y en virtud de la concurrencia de alguna de las causas que se relacionan a
continuacioén:

a) Por cumplimiento de su finalidad y objetivos.

b) Por mutuo acuerdo de los miembros de la entidad.

c) Por imposibilidad de continuar su funcionamiento.

d) Por la separacién de alguno de sus miembros si con ello deviniera inoperante.

e) Por su transformacién en otra entidad.

2. Una vez acordada la disolucion por el Consejo Rector, el Consorcio no podra actuar
sino a efectos de su liquidacién, que se producira en el plazo maximo de 12 meses y
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de acuerdo con lo establecido en la normativa general de aplicacién. En todo caso, el
acuerdo de disolucién determinard la forma en que haya de producirse la liquidacion de
los bienes de la entidad, sin perjuicio de que los bienes cedidos reviertan a los cedentes o
a quienes los pusieran a su disposicién, debiendo repartirse el haber resultante entre los
miembros del Consorcio en proporcion al importe de sus aportaciones.

3. El acuerdo de disolucion contendra las previsiones oportunas en relacion con
el destino del personal laboral de la entidad no procedente de las Administraciones
consorciadas. En su caso, este personal pasara a depender de la Administracion, entidad
o institucion que continle materialmente con la prestacion del servicio publico que motivé
su creacion a través del procedimiento legalmente aplicable.

Articulo 14. Liquidacién del Consorcio.

1. Para la liquidacion de la entidad se estara a lo previsto en la normativa basica
general de aplicacion y a lo que pueda llegar a establecer, en su caso, la Administracién
de adscripcion, sin perjuicio de lo que al respecto pueda disponer el Consorcio para la
mejor salvaguarda de los intereses generales cuya gestion tiene encomendada esta
entidad.

2. En caso de disolucion del Consorcio, las entidades consorciadas podran acordar,
con la mayoria establecida en estos Estatutos, la cesién global de activos y pasivos
del mismo a otra entidad del sector publico, juridicamente adecuada para mantener la
continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos y fines del Consorcio. La cesién global
de activos y pasivos implicara su extincion sin liquidacion.

CAPITULO IV
Gestion de servicios y coordinacion interadministrativa

Articulo 15. Gestion de servicios.

1. El Consorcio podra concertar con las administraciones, instituciones y entidades
publicas y privadas los programas y actuaciones que considere mas adecuados, utilizando
las técnicas y férmulas de colaboracién o gestion que se muestren mas eficaces y
eficientes para la satisfaccion de los intereses publicos encomendados.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia el Consorcio podra utilizar
cualquiera de las formas previstas en el Derecho Administrativo.

Articulo 16. Coordinacién interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurara en todo momento coordinar
sus actuaciones con las administraciones publicas y con las entidades dependientes o
vinculadas a las mismas con el fin de mejorar la eficiencia y lograr la mayor coherencia en
la prestacion del servicio publico cuya gestion tiene atribuida.

TiTuLo Il
REGIMEN ORGANICO
CAPITULO |
Organizacion
Seccion 1.2 Estructura organica

Articulo 17. Organos del Consorcio.

1. La estructura del Consorcio esta constituida por los siguientes 6érganos:

a) Organos de gobierno: el Consejo Rector y la Comisién Ejecutiva, como érganos
colegiados, y la Presidencia y la Vicepresidencia.
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b) Organo de direccién y administracion: la Direccién Gerencia.

c) Organo colegiado consultivo: el Comité de Bioética.

2. El Consorcio podra contar con asesorias cientificas, técnicas y pedagdgicas que
informaran o aconsejaran a los érganos del mismo en aquellos asuntos relacionados con
su especialidad.

Seccidn 2.2 Del Consejo Rector

Articulo 18. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno, representacion vy
administracion del Consorcio. Estara integrado por los representantes designados por las
Administraciones, entidades e instituciones consorciadas de acuerdo con su participacion
institucional hasta un maximo de 33 miembros, con la siguiente distribucién: Junta de
Andalucia, hasta 17 vocales; Ayuntamiento de Granada, hasta 7 vocales; Diputacion de
Granada, hasta 5 vocales; Universidad de Granada, hasta 2 vocales; Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, 1 vocal; «CajaGranada» Fundacién, 1 vocal. Entre dichos
representantes estaran la presidencia y la vicepresidencia de la entidad, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 22 y 24 respectivamente.

La designacion nominal de los representantes de cada entidad, que incluird la de
quienes ostenten las suplencias, o la revocacion de los mismos sera efectuada por el
organo competente de cada una de ellas, procurando respetar una representaciéon
equilibrada de mujeres y hombres.

2. La Secretaria del Consejo Rector sera ejercida, con voz pero sin voto, por la
persona responsable de los servicios juridicos del Consorcio.

3. La Direccion Gerencia o persona que le sustituya, asi como la Intervencion del
Consorcio, asistiran a las reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin voto.

4. Previo acuerdo del Consejo Rector, podran participar en este érgano colegiado
con voz pero sin voto aquellas otras instituciones y entidades que colaboren con el
Consorcio. Asimismo, podran asistir a sus sesiones, con voz pero sin voto, personas
técnicas o expertas invitadas por la Presidencia a instancia de alguno de los miembros
que componen este 6rgano colegiado.

5. Todos los cargos de este érgano colegiado seran honorificos y no remunerados.

Articulo 19. Competencias del Consejo Rector.

Correspondera al Consejo Rector:

a) Las funciones superiores de gobierno y administracion.

b) Aprobar el Plan Anual de Actividades y el Presupuesto anual de ingresos y gastos
de la entidad.

c¢) Aprobar la Memoria de gestién econdmica y el balance de actividad y las Cuentas
Anuales.

d) Aprobar la modificacion de las aportaciones institucionales de los miembros del
Consorcio y fijar la aportacion anual ordinaria a que se refiere el articulo 42.1.b).

e) Aprobar la disolucion y liquidacion del Consorcio.

f) Proponer a las entidades consorciadas la modificacion de los Estatutos para su
ratificacion y, una vez ratificada, proceder a su aprobacion.

g) Nombrar y separar a la Direccion Gerencia, previo informe favorable de los 6rganos
de la Administracién de adscripcidn que resulten preceptivos.

h) Aprobar las normas de organizacién y de régimen interior y la estructura
organizativa.

i) Aprobar la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo y demas
instrumentos de gestién y planificacion general y de seleccion de personal.
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j) Aprobar la propuesta para la negociacién de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio y aprobar y autorizar la conclusiéon de dichos
convenios.

k) Nombrar y separar a los miembros del Comité de Bioética, asi como a los de las
asesorias cientificas, técnicas y pedagdgicas.

I) Acordar la forma de gestion de los servicios, establecida en la legislacién general
de aplicacion.

m) Aprobar, autorizary, en su caso, ratificar la formalizacion de los acuerdos, convenios
y demas instrumentos de cooperacién y colaboracion con otras administraciones,
instituciones y entidades publicas y privadas.

n) Aprobar las operaciones de crédito de duracion superior a 1 afio y cuyo importe
supere el 5% de los recursos ordinarios del presupuesto de la entidad.

o) Aprobar la celebracion de contratos cuyo valor estimado supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto del Consorcio.

p) Aprobar la tarifa de los precios publicos de los servicios ofertados por el
Consorcio.

q) Aprobar el inventario de bienes y derechos del Consorcio.

r) Adquirir y enajenar, dentro del marco legal de aplicacién, toda clase de bienes.

s) Aceptar, con las limitaciones establecidas en la legislacion de aplicacion, los bienes
que procedan de donativos o legados.

t) Tomar conocimiento de la delegacién de competencias de los distintos érganos del
Consorcio.

u) Aprobar la adhesion de miembros del Consorcio y la separacion de alguno de
ellos.

v) Aquellas otras competencias que legalmente correspondan a la entidad y que no
estén atribuidas expresamente a otros érganos.

Seccion 3.2 De la Comision Ejecutiva

Articulo 20. Naturaleza y composicion.

1. La Comisidn Ejecutiva se configura como 6rgano colegiado de gobierno y de
administracion del Consorcio, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos
del mismo.

2. Estara integrada por un representante de cada una de las Administraciones,
instituciones y entidades consorciadas, designado por el 6rgano competente de cada una
de ellas. La Presidencia y la Secretaria las ostentaran quienes las ejerzan en el Consejo
Rector, o personas en quienes deleguen.

3. Asistiran a las reuniones de la Comision Ejecutiva, con voz pero sin voto, la
Direccion Gerencia o persona que le sustituya y las personas que sean expresamente
invitadas por la Presidencia en funcion de los asuntos a tratar.

4. Todos los cargos de este 6rgano colegiado seran honorificos y no remunerados.

Articulo 21. Competencias de la Comision Ejecutiva.

Correspondera a la Comision Ejecutiva:

a) Proponer al Consejo Rector la modificacion de las aportaciones institucionales de
los miembros del Consorcio y la aportacién anual ordinaria a que se refiere el articulo
421.b).

b) Analizar la propuesta de la forma de gestion de los servicios y elevarla al Consejo
Rector.

¢) Analizar la propuesta de la Direccion Gerencia para las operaciones de crédito
de duracion superior a 1 afio y cuyo importe supere el 5% de los recursos ordinarios del
presupuesto de la entidad y elevarla al Consejo Rector.
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d) Analizar la propuesta del Plan Anual de Actividades, del Presupuesto anual y de la
Memoria de gestion econdémica y el balance de actividad y elevarla al Consejo Rector.

e) Analizar la propuesta de normas de organizacion y de régimen interior, asi como de
la estructura organizativa y elevarla al Consejo Rector.

f) Analizar la propuesta para la negociacion de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio y elevarla al Consejo Rector.

g) Analizar y elevar al Consejo Rector las propuestas sobre los asuntos cuya
aprobacion definitiva corresponda a este érgano colegiado.

Seccion 4.2 De la Presidencia y de la Vicepresidencia

Articulo 22. Presidencia del Consorcio.
La designacién de la Presidencia del Consorcio, que lo sera también del Consejo
Rector, sera efectuada por este érgano colegiado de entre sus miembros.

Articulo 23. Atribuciones de la Presidencia.

Correspondera a la Presidencia de la Entidad:

a) Ostentar la superior direccion del Consorcio y de todos sus servicios.

b) Presentar al Consejo Rector los proyectos e iniciativas que considere de interés
para la entidad.

¢) Representar al Consorcio y ejercer las acciones legales que procedan ante toda
clase de entidades y personas publicas o privadas, y conferir mandatos y poderes para
ejercitar dicha representacion, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesién que
celebre.

d) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector y de la
Comision Ejecutiva, asi como dirigir las deliberaciones y decidir los empates con voto de
calidad.

e) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector y de la Comisién
Ejecutiva.

f) Visar las actas y certificaciones.

g) Delegar en los distintos 6rganos del Consorcio cuantas atribuciones estime
convenientes para el logro de la mayor eficacia en su gestion, dando cuenta de ello al
Consejo Rector.

Articulo 24. Vicepresidencia del Consorcio.

1. La designacion de la Vicepresidencia del Consorcio, que lo sera también del
Consejo Rector, sera efectuada por este 6rgano colegiado de entre sus miembros, a
propuesta de la Presidencia.

2. Quien ostente la Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en la totalidad de sus
funciones en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o situacion que la imposibilite
para el ejercicio de aquéllas. Igualmente, asumird las atribuciones de la Presidencia que,
con caracter temporal o permanente, le sean expresamente delegadas por la persona
titular de este érgano.

Seccidén 5.2 De la Direccion Gerencia

Articulo 25. Direccion Gerencia.

1. Para la prestacién de los servicios y la atencion de la administracion, gestion y
funcionamiento general de las actividades propias del Consorcio, el Consejo Rector
nombrara una Direccion Gerencia a propuesta de la Presidencia de la entidad.

2. La Direccion Gerencia, que ejercera las funciones ejecutivas de maximo nivel,
tendra un contrato de alta direccion, previo informe favorable de los 6rganos de la
Administracion de adscripcion que resulten preceptivos.
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Su contratacién atendera a los principios de mérito y capacidad y al criterio de
idoneidad, y se llevarad a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia, estando sujeta al régimen general de incompatibilidades previsto en la
legislacion general sobre la materia y en el resto de normativa de la Administracién de
adscripcion que resulte de aplicacion.

3. La Direccion Gerencia asumira la representacion ordinaria del Consorcio, siendo
responsable de la gestiéon y administracién del mismo de acuerdo con las directrices
establecidas en cada momento por el Consejo Rector y la Presidencia, estando sujeta a
evaluacion con arreglo a criterios de eficiencia y eficacia, responsabilidad por su gestion
y control de resultados.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccion
Gerencia sera sustituida por quien designe la Presidencia de la entidad.

Articulo 26. Atribuciones de la Direccion Gerencia.

Correspondera a la Direccion Gerencia:

a) La gestién y administracion del Consorcio.

b) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y de las normas de organizacion
y régimen interior y de gestion, derivada de los objetivos marcados por estos Estatutos
para la consecucion de los fines del Consorcio.

c) Desempefiar la jefatura superior del personal y ostentar la potestad disciplinaria,
dando cuenta a los 6rganos de gobierno de la entidad de lo actuado al respecto.

d) Elaborar, en el marco de la normativa vigente, la propuesta de plantilla y la relacién
de puestos de trabajo, en razén de las necesidades de la estructura organizativa del
Consorcio.

e) Elaborar la propuesta para la negociacion de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo con lo que establezca la
normativa presupuestaria vigente.

f) Elaborar el Plan Anual de Actividades.

g) Elaborar el Proyecto de Presupuesto anual del Consorcio de acuerdo con el Plan
Anual de Actividades.

h) Elaborar las cuentas anuales del Presupuesto de Tesoreria y de Administracion del
Patrimonio.

i) Elaborar la Memoria de gestion econémica y el balance de actividad.

j) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva
y las resoluciones de la Presidencia de la entidad y los acuerdos de los érganos de
caracter decisor que puedan crearse.

k) Formular propuestas de acuerdo al Consejo Rector y de resolucién a la Presidencia
del Consorcio, en los asuntos correspondientes a la ejecucién y desarrollo del Plan de
Actuacion y Presupuesto anual.

) Dirigir y dictar las instrucciones precisas para el cumplimiento de la normativa legal
de aplicacion a la gestién del Consorcio.

m) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios del Consorcio y realizar
los contratos temporales para sustituciones y situaciones imprevistas a través del
procedimiento legalmente establecido, previo informe favorable de los érganos de la
Administracion de adscripcion que resulten preceptivos.

n) Otorgar los acuerdos, convenios, contratos y demas negocios juridicos en
representacion del Consorcio, dando cuenta a los 6érganos de gobierno de la entidad.

o) Aprobar la conclusion de contratos cuyo valor estimado no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto anual de la Entidad.

p) Disponer gastos corrientes, ordenar pagos y rendir cuentas, asi como aprobar las
operaciones de crédito de duracién inferior a 1 afio y cuyo importe no supere el 5% de
los recursos ordinarios del presupuesto de la entidad y elevar a la Comisién Ejecutiva las
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de duracion superior a 1 afio y cuyo importe supere el 5% de los recursos ordinarios del
presupuesto de la entidad.

q) Velar por la buena conservacion de las instalaciones y patrimonio del Consorcio,
proponiendo a tal efecto las medidas que crea necesarias.

r) Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente que afecte al ambito de gestion del
Consorcio.

s) Ejercer las funciones de tesoreria de acuerdo con lo previsto en las normas
generales de aplicacion.

t) Representar al Consorcio en la tramitacion ordinaria de los asuntos ante cualquier
entidad publica o privada.

u) Asesorar a los diversos 6rganos del Consorcio.

v) Delegar en el personal responsable de los distintos servicios del Consorcio las
funciones que tiene atribuidas, para la mejor gestion del mismo, dando cuenta de ello al
Consejo Rector.

w) Adoptar, en caso de urgencia, siempre que no puedan reunirse previamente los
organos colegiados, las medidas adecuadas al caso que estime necesarias, dando
cuenta inmediatamente de ello a los 6rganos de gobierno de la entidad en la primera
reunién ordinaria que a tal efecto se convoque.

x) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y la separacion de los miembros del
Comité de Bioética, asi como de las asesorias cientificas, técnicas y pedagdgicas.

y) Elaborar la propuesta sobre la forma de la gestion de los servicios.

z) Todas aquellas otras atribuciones que le confieran el Consejo Rector y la Presidencia
de la entidad.

Seccioén 6.2 Del Comité de Bioética

Articulo 27. Naturaleza y composicién.

1. EI Comité de Bioética se configura como 6rgano colegiado consultivo en relaciéon a
los ambitos de actividad propios del Consorcio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.1.c), con implicaciones éticas y sociales.

2. Estara constituido por un nimero maximo de 7 miembros, profesionales de
reconocido prestigio en los distintos ambitos de actuacién del Consorcio, que seran
designados por el Consejo Rector a propuesta de la Direccién Gerencia, de entre los
cuales se nombrara una presidencia y una vicepresidencia, ejerciendo la secretaria la
persona responsable de los servicios juridicos del Consorcio.

3. Los miembros del Comité actuaran con independencia, imparcialidad y objetividad,
gozando de plena autonomia en el desempefio de sus funciones, teniendo el deber de
guardar reserva sobre las deliberaciones que tengan relacion con el contenido de los
debates y con las informaciones que les fueran facilitadas con tal caracter o las que asi
recomiende el propio Comité.

4. Todos los cargos de este érgano colegiado seran honorificos y no remunerados,
sin perjuicio del derecho a percibir las indemnizaciones que correspondan por razén del
desempefio de su labor.

Articulo 28. Funciones del Comité de Bioética.

Correspondera al Comité de Bioética:

a) Elaborar y aprobar informes, propuestas, recomendaciones y otros documentos
sobre asuntos propios del ambito de actividad del Consorcio con implicaciones bioéticas
relevantes o que resulten de interés.

b) Velar por el cumplimiento de las buenas practicas en el ambito de actividad propio
del Consorcio y elaborar las recomendaciones que considere pertinentes.

c) Cualesquiera otras que se desprendan de las normas de aplicacion al supuesto de
hecho de que se trate y las que pueda encomendarle el Consorcio.
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Seccidn 7.2 De las asesorias cientificas, técnicas y pedagdgicas

Articulo 29. Asesorias cientificas, técnicas y pedagdgicas.

1. Las asesorias, en caso de que se cuente con ellas, seran nombradas por el Consejo
Rector a propuesta de la Direccion Gerencia, actuaran bajo la coordinacién de este
organo y desempefaran sus funciones a titulo individual o en el seno de las comisiones
que se creen al efecto.

2. Sin perjuicio de aquellas otras funciones que puedan encomendarles los 6rganos
del Consorcio a través de la Direccion Gerencia, correspondera a las asesorias:

a) Informar, en su caso, el Plan Anual de Actividades y asesorar en aspectos propios
de su especialidad, en la programacién y proyectos a realizar, durante su desarrollo y su
posterior evaluacion.

b) Elaborar estudios o informes sobre los contenidos expositivos y demas asuntos
relacionados con los fines y objetivos de la entidad.

c) Aquellas funciones que puedan serles atribuidas por los 6rganos de gobierno de la
entidad.

3. Los cargos de las asesorias seran honorificos y no remunerados, sin perjuicio de
las indemnizaciones que por razén de sus servicios puedan corresponderles.

CAPITULO I
Del régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
Seccion 1.2 Régimen general de las sesiones de los 6rganos colegiados

Articulo 30. Régimen de las sesiones.

1. Las sesiones de los 6rganos colegiados del Consorcio podran tener caracter ordinario
o extraordinario, se celebraran en el domicilio de la entidad, salvo que expresamente se
disponga otra cosa en la convocatoria de que se trate, o por via telematica, y no tendran
caracter publico.

La periodicidad de las sesiones ordinarias sera la establecida, para cada érgano, en
estos Estatutos.

2. Las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias se cursaran por
orden de la Presidencia del érgano de que se trate, por via telematica y con antelaciéon
minima de cinco dias habiles e iran acompanadas del orden del dia, donde se relacionaran
los asuntos a tratar en cada reunion, y de la documentacion necesaria para el estudio de
los asuntos incluidos en el mismo. En su caso, citaran el orden de las convocatorias,
teniendo en cuenta que entre la primera y la segunda debera existir una separacion
temporal de, al menos, treinta minutos.

3. Cuando la urgencia de un asunto a tratar no permita convocar una sesién
extraordinaria en el plazo que se establece en el apartado anterior, la Presidencia podra
convocar una sesion extraordinaria de caracter urgente. En estos casos se incluira como
primer punto del orden del dia la ratificacion de la urgencia de la convocatoria. Si esta
circunstancia no se apreciase por la mayoria de los miembros del mismo, se levantara
acto seguido la sesion.

4. A continuacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, podran tratarse aquellos
otros que hayan sido remitidos para su incorporacion en la sesion por razén de urgencia.
En estos casos, el proponente debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria absoluta legal de los miembros del érgano colegiado.

Articulo 31. Quorum de las sesiones.

1. El quorum de las sesiones sera el establecido, para cada 6rgano, en estos
Estatutos.

2. Si en segunda convocatoria no existiera el quorum necesario, se entendera
convocada la sesién automaticamente a la misma hora dos dias después. Si en este
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caso tampoco se lograse alcanzar dicho quorum, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la
primera sesidn que se celebre con posterioridad.

Articulo 32. Actas de las sesiones y votaciones.

1. De cada sesion la persona que ejerza la Secretaria levantara acta donde se
consignara el lugar, dia y hora en que comenzé aquélla; los nombres y apellidos de quien
ostente la Presidencia y de los miembros presentes y ausentes; los asuntos sometidos a
deliberacion; las opiniones sintetizadas de los que hubiesen intervenido; las votaciones
efectuadas; los acuerdos adoptados y la hora en que la Presidencia levant6 la sesion.

De no celebrarse la sesion por falta de asistentes u otro motivo, la persona que ejerza
la Secretaria suplira el acta con una diligencia, autorizada con su firma, en la que consigne
la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubiesen excusado su asistencia.

Las actas seran autorizadas con la firma de la persona que ejerza la Secretaria con el
visto bueno de la Presidencia del érgano colegiado de que se trate.

2. Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas. La adopcién de acuerdos
se llevara a cabo, de manera general, mediante votacion ordinaria, salvo que el propio
organo colegiado acuerde, en votaciéon ordinaria por mayoria simple, para un caso
concreto y a solicitud de alguno de sus miembros, la votacion nominal o secreta.

Seccion 2.2 Régimen especifico de funcionamiento del Consejo Rector

Articulo 33. Periodicidad y quorum de las sesiones.

1. El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio y lo
hara en forma extraordinaria, cuando lo estime conveniente, a iniciativa de la Presidencia
o0 a solicitud de cuatro vocales como minimo.

2. Para su valida constitucion se requiere la asistencia de la mayoria de la
representacion institucional de la entidad. En todo caso, es necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan, y de representacion
de la Administracién de la Junta de Andalucia. Este quorum debera mantenerse durante
toda la sesion.

Articulo 34. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran, como regla general, por mayoria simple
del total de votos ponderados en funcion del porcentaje de participacion de cada entidad en
el Consorcio, dirimiendo los empates la Presidencia del mismo con voto de calidad.

2. Se requerira el voto favorable de los dos tercios de votos ponderados para la
adopcién de acuerdos en las siguientes materias:

a) Disolucién del Consorcio.

b) Cesidn global de activos y pasivos a otra entidad del sector publico.

¢) Acordar cualesquiera formas de gestién de los servicios establecidas en la
legislacion general de aplicacion.

3. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de votos ponderados en
funcion del porcentaje de participacion de cada entidad, para la adopcién de acuerdos en
las siguientes materias:

a) Aprobacién de modificaciones en las aportaciones al Consorcio.

b) Aprobacion de los nombramientos que le son atribuidos por estos Estatutos.

¢) Adhesion de miembros y separacion de alguno de ellos.

d) Modificacién de los Estatutos.

e) Aprobacion del Plan Anual de Actividades y del Presupuesto anual del Consorcio.

f) Enajenacion de bienes de la entidad cuando su cuantia exceda del 15% de los
recursos ordinarios del presupuesto anual.

g) La contratacion de operaciones de crédito de su competencia.

h) Las restantes materias determinadas por la Ley.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00145315

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 215 - Miércoles, 7 de noviembre de 2018

pagina 284

Seccidn 3.2 Régimen especifico de funcionamiento de la Comisién Ejecutiva

Articulo 35. Periodicidad y quorum de las sesiones.

1. La Comisién Ejecutiva se reunird con caracter ordinario al menos dos veces al
afio y lo hara en forma extraordinaria, cuando lo estime conveniente, a iniciativa de la
Presidencia o a solicitud de dos vocales como minimo.

2. Para su vélida constitucion se requiere la asistencia de la mayoria de la
representacion institucional de la entidad. En todo caso, es necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan, y de representacion
de la Administracién de la Junta de Andalucia. Este quorum debera mantenerse durante
toda la sesion.

Articulo 36. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva se adoptaran con las mismas mayorias
que las contempladas en el articulo 34 para el Consejo Rector, en consideracién a la
correspondencia de las funciones de ambos érganos.

Seccion 4.2 Régimen especifico de funcionamiento del Comité de Bioética

Articulo 37. Periodicidad y quorum de las sesiones.

1. El Comité se reunira cuando sea preciso en funcion de los asuntos a tratar, pudiendo
hacerlo en pleno o en subcomisiones. Las subcomisiones realizaran cuantas funciones les
sean delegadas por el Pleno y éste podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto.

2. Para la valida constitucién del Pleno se requiere la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus vocales en primera convocatoria, o de una tercera parte en segunda. En
todo caso, sera preceptiva la presencia de la Presidencia y de la Secretaria del comité o,
en su caso, de quienes les sustituyan.

Articulo 38. Adopcion de acuerdos.
Los acuerdos del Comité de Bioética se adoptaran por mayoria simple del total de
votos, dirimiendo los empates la Presidencia del mismo con voto de calidad.

TiTULO NI
REGIMEN FUNCIONAL Y ECONOMICO-FINANCIERO
CAPITULO |
Contratacioén

Articulo 39. Contratacion.

La contratacion del Consorcio se regira por lo previsto en la legislacion basica sobre
contratacion del sector publico. A estos efectos, actuaran como érganos de contratacion
del Consorcio la Presidencia y la Direccién Gerencia, en el ambito de sus respectivas
competencias.

CAPITULO Il
Personal del Consorcio

Articulo 40. Personal del Consorcio.

1. El personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder exclusivamente de las Administraciones participantes. Su régimen juridico sera
el de la Administracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en ningun caso podran
superar las establecidas para los puestos equivalentes en aquella.
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2. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente
de las Administraciones participantes en el Consorcio, en atencioén a la singularidad de
las funciones a desempefiar, el érgano competente de la Administracion a la que esta
adscrito podra autorizar la contratacion directa de personal por parte del Consorcio para
el ejercicio de dichas funciones.

CAPITULO Il
Patrimonio.

Articulo 41. Patrimonio.

1. El patrimonio del Consorcio estara constituido por el conjunto de bienes, derechos
y acciones que le pertenezcan, cualquiera que sea su naturaleza y titulo de adquisicion.

2. Este patrimonio podra ser incrementado con los bienes y derechos que puedan ser
adquiridos por la propia entidad para la consecucion de sus fines o por las aportaciones
realizadas por cualquier otra persona o entidad publica o privada, calificandose estos
incrementos como patrimonio propio o de afectacidn, segun corresponda.

3. Las Administraciones y entidades consorciadas podran afectar al cumplimiento
de los fines de la entidad otros bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo
propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con que conste en los respectivos
inventarios en que figure.

4. El Consorcio podra usar y disfrutar de los bienes que forman el patrimonio vinculado
a sus fines en los términos previstos en estos Estatutos y de acuerdo con las normas
patrimoniales de la Administracién a la que esté adscrito.

CAPITULO IV
Hacienda

Articulo 42. Composicion.

1. La hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos
reales, créditos y demas derechos integrantes del patrimonio de esta entidad.

b) Por la aportacidon anual ordinaria que destinen para tal fin las Administraciones,
instituciones y entidades consorciadas con cargo a sus respectivos presupuestos.

c¢) Por las subvenciones procedentes de organismos publicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o juridicas.

e) Por los rendimientos que puedan obtener de sus servicios, incluidos los ingresos
por las tarifas y precios publicos aprobados.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que se obtengan.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Las aportaciones que realicen los miembros del Consorcio se materializaran
mediante transferencias de financiacién o de capital y se abonaran en funcion del
calendario de pagos que se consensue con cada uno de ellos.

3. La hacienda del Consorcio respondera de las obligaciones y deudas contraidas por
él. La liquidacién o compensacién de pérdidas se efectuara con cargo y en proporcién a
las aportaciones de sus miembros.

Articulo 43. Remanentes.

Dentro del marco derivado de la normativa sobre estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, los beneficios y las rentas que produzca el Consorcio, una vez
cubiertos los gastos, se destinaran en primer lugar a la constitucidon de fondos de reserva
Yy, en su caso, al desarrollo de programas y actividades y a la mejora y ampliacién de sus
instalaciones y edificios.
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Articulo 44. Exenciones fiscales.

El Consorcio contara con las exenciones fiscales que, de acuerdo con la legislacién
vigente, pudieran corresponderle. Las Administraciones y entidades consorciadas podran
adoptar, en el ambito de sus respectivas competencias, las medidas necesarias para el
efectivo disfrute de tales beneficios fiscales.

CAPITULO V
Presupuesto y contabilidad

Articulo 45. Régimen presupuestario, de contabilidad, control econdmico-financiero y
patrimonial.

1. De acuerdo con lo establecido en las normas generales de aplicacion y dentro
del marco derivado de la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, el Consorcio estara sujeto al régimen contable previsto en el Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. Anualmente los 6rganos competentes del Consorcio elaboraran el inventario,
el balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que conste de modo cierto la
situacion econdmica, financiera y patrimonial de la entidad, y elaborardn una memoria
expresiva de las actividades y de la gestion econdémica, que incluira el cuadro de
financiacién, asi como el exacto grado de cumplimiento de los fines encomendados.
Esta memoria especificara, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en los
organos de gobierno, direccion y representacion.

3. La formulacién del presupuesto, de la cuenta de tesoreria y demas cuentas
auxiliares se ajustara a lo establecido en la normativa vigente, y deberan ser aprobadas
por el érgano competente del Consorcio.

Articulo 46. Presupuesto anual.

1. El Consorcio formara parte de los presupuestos de la Administracion publica a la
que esta adscrito y debera incluirse en su cuenta general.

2. El Consorcio dispondra anualmente de un presupuesto propio, elaborado y
aprobado de acuerdo con lo establecido en las normas de derecho publico que resulten
de aplicacion, en los términos fijados por estos Estatutos.

3. El estado de ingresos de dicho presupuesto se nutrira con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes servicios de la entidad.

b) Producto de las tarifas y precios publicos de los servicios y ventas.

¢) Donativos y auxilios.

d) Rentas del patrimonio.

e) Subvenciones.

f) Aportaciones de los miembros del Consorcio en la cuantia que se establezca para
equilibrar los estados de gastos e ingresos, de acuerdo con el porcentaje de participacion
establecido en el articulo 1.2.

4. Las actividades del Consorcio resultaran limitadas por acuerdo del Consejo Rector
si las entidades consorciadas incumplieran los compromisos de financiacion o de cualquier
otro tipo. El presupuesto anual del Consorcio debe establecer féormulas tendentes al
aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades consorciadas con
caracter previo a la realizacion de las actividades presupuestadas.

El aseguramiento consistira, como medida previsional, en la aportacién de los
correspondientes certificados de disponibilidad presupuestaria emitidos por el érgano
competente de cada entidad consorciada, a fin de que quede acreditado su compromiso
de destinar al Consorcio las cantidades establecidas en el presupuesto, o cualesquiera
otros mecanismos de aseguramiento que pudieran ser adecuados.
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Asi mismo, las entidades consorciadas autorizan expresamente al Consorcio, para
que, una vez transcurrido el plazo para efectuar el ingreso de las aportaciones de los
miembros, y con caracter previo a la realizacion de las actividades presupuestadas, éste
pueda solicitar a la Administracién de la Junta de Andalucia, previo acuerdo del Consejo
Rector, la deduccién del importe de las entregas periddicas que le corresponda hacer
a favor de aquéllos de la participacion respectiva en los ingresos del Estado y efectue
el ingreso de dichas cantidades en la hacienda del Consorcio. En todo caso se dara
audiencia a los miembros afectados.

Por otra parte, la financiacion proveniente de la Junta de Andalucia, al estar adscrito
el Consorcio a dicha administracién publica, queda necesariamente incluida en los
presupuestos de la Junta de Andalucia de acuerdo con lo establecido en los articulos
58.5 y 60.1 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

5. Las modificaciones presupuestarias seran propuestas por la Direccion Gerencia y
aprobadas por el drgano competente de la entidad.

Articulo 47. Contabilidad.

El régimen contable del Consorcio sera el previsto en el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, con independencia de que por
el Consejo Rector se establezcan otras formulas complementarias para el estudio de
rendimiento y productividad.

Articulo 48. Rendicién de cuentas.

1. La liquidacién del Presupuesto y la Cuenta General se realizara en los términos
que establezca el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La Cuenta General se rendira a la Camara de Cuentas de Andalucia.

CAPITULO VI
Fiscalizacién y control

Articulo 49. Competencia.

El control de la gestion desarrollada por el Consorcio correspondera a la Administracion
de adscripcioén, sin perjuicio de las facultades de control que corresponden al resto de
miembros de la entidad en el ejercicio de sus propias competencias.

Articulo 50. Control interno y externo.

1. La actividad econémico-financiera del Consorcio esta sujeta a las actuaciones de
control interno ejercidas por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, segun lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de las actuaciones de control externo realizadas por la Cdmara
de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas.

2. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera
responsabilidad del 6rgano de control de la Administraciéon de adscripcion.

Articulo. 51. Memoria de gestiéon econdmica y balance de actividad.

1. La Direccion Gerencia del Consorcio presentara anualmente, en el primer trimestre
del afio, al Consejo Rector, la Memoria de gestién econdmica y el balance de actividad de
la entidad, correspondiente al ejercicio del afio anterior. Esta memoria incluira la Cuenta
General del presupuesto, asi como el balance del desarrollo del programa de actividades
de la entidad.

2. Una vez aprobada la Memoria de gestién econémica y el balance de actividad,
sera remitida a las Administraciones y entidades consorciadas.
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Disposicion adicional unica. Interpretacion de los Estatutos.

Previo informe de los Servicios Juridicos del Consorcio, correspondera al Consejo
Rector la interpretacion de los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y la
resolucion de las dudas y cuestiones que se planteen en su aplicacion. A tal efecto, podra
solicitar para ello el asesoramiento que considere oportuno.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que puedan plantearse correspondera a los
Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Disposicion transitoria primera. Participacién institucional durante el ejercicio 2018.
La participacion institucional en el Consorcio durante el ejercicio 2018, sera la
siguiente:

Consejeria de Educacion 35%
Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad 10%
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio 2%
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales 3%
Ayuntamiento de Granada 25%
Diputacién Provincial de Granada 9%
Universidad de Granada 5%
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 1%
«CajaGranada» Fundacion 1%

Disposicion transitoria segunda. Personal laboral propio del Consorcio.

El personal laboral al servicio del Consorcio no procedente de las Administraciones
participantes se regira por lo dispuesto en el articulo 40.1 sobre régimen juridico y
retribuciones. El acceso, en su caso, de este personal a la condicion de empleado
publico laboral o funcionario del sector publico andaluz sélo podra efectuarse mediante la
participacién y superacion de las correspondientes pruebas selectivas de acceso libre en
ejecucion de las ofertas de empleo publico.

Disposicion transitoria tercera. Control interno durante el ejercicio 2018.
Lo establecido en el articulo 50 sobre control interno y externo sera de aplicacion a
partir del ejercicio 2019.

Disposicion final primera. Adecuacion de la composicién del Consejo Rector.

En aras de la simplificacion, agilidad y eficacia del funcionamiento del Consejo Rector
y conforme a los limites establecidos en el articulo 18, las entidades consorciadas deberan
adecuar el numero de personas representantes que lo conforman a un criterio objetivo
de representacion en funciéon de su participacion econémica. Se asigna a la Comisién
Ejecutiva el analisis y la formulacién de la propuesta al 6rgano correspondiente.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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