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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 24 de septiembre de 2018, del Ayuntamiento de San Roque, de bases
de la convocatoria de una plaza de Asesor Letrado aprobada por Resolucion de
Alcaldia de 27 de julio de 2018. (PP. 2587/2018).

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE UNA

PLAZA DE ASESOR LETRADO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN
EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ)

Base 1. Objeto de la convocatoria. Las presentes bases tienen por objeto regular el
procedimiento para cubrir en propiedad una plaza de Asesor Letrado en la Secretaria
General por turno libre por el sistema concurso-oposicién, al amparo de lo dispuesto en
el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente Presupuesto
Municipal y figura en la Oferta de Empleo Publico 2017, aprobadas por Decreto de
Alcaldia num. 4270, de fecha 2 de noviembre de 2017 (BOP. Cadiz num. 223, de fecha
22.11.2017), estando actualmente vacante.

Base 2. Legislacién aplicable. A las presentes bases les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional, Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas, Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comun 39/2015, de 1 de octubre, y demas
legislacion que resulte aplicable.

Base 3. Plaza que se convoca.
1 plaza de Asesor Letrado: Grupo A, Subgrupo A1, Nivel CD 24 - Escala Administracion
Especial. Subescala técnica, categoria asesor.

Base 4. Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias los siguientes requisitos:
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- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado
en Derecho o Grado Universitario en Derecho.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 42 deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Base 5. Presentacion de instancias. Las presentes bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Asimismo se publicaran, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado; en dicho
anuncio figurara la fecha de la publicacion integra de las bases en el BOP de Cadiz y en el
BOJA. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
en extracto en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud, (segun modelo que figura en el Anexo |), dirigida
al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de San Roque, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4, debiendo acreditarlo
mediante la documentacién que a continuacion se indica:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico o certificacién académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo vy
abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefala en la base 42, para
acceder a la plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
En el supuesto que la titulacidon académica exigida para el proceso selectivo se encontrase
en el expediente administrativo del solicitante, debera hacerlo constar expresamente en
la solicitud, en cuyo caso no sera necesaria su aportacion.

A efectos de equivalencia solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio/
Consejeria competente como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposiciéon en
la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Asimismo habran de presentar copia compulsada de los méritos que el aspirante
desee que les sean valorados en la fase de concurso. Para los cursos de formacion
debera presentar original o fotocopia compulsada del certificado/justificante. Para
acreditar la participacién como ponente en Administracién Publica debera aportar copia
compulsada de contratos y vida laboral. Para acreditar el tiempo de servicios prestados
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debera aportar certificado de tiempo de servicios prestados, expedido por Secretario
General de la entidad correspondiente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Base 6. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se indicara la relacion completa de aspirantes provisionalmente admitidos
y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso de
que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Si no hubiere aspirantes excluidos,
dicha relacion habra de entenderse definitiva. Asimismo se indicara a los aspirantes
provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos en el plazo que
se sefala, se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicara en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento se haran
publicas en el tabldn de edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como los
aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7. Tribunales. Existira un unico Tribunal. Estara formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste ultimo con voz, pero sin voto. Los miembros del
Tribunal seran todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar parte
del Tribunal, el personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos
y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningun organismo o
institucioén.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior o igual
nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuere posible, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas
aplicando los baremos y criterios correspondientes y proponer finalmente a la Alcaldia el
nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo numero en ningun caso podra ser
superior al de plazas convocadas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefaladas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas para el ingreso en la Administracion Local en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuara por mayoria simple de miembros
con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en caso
de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

Base 8. Desarrollo de los procesos selectivos. El proceso selectivo constara de dos
fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes
en la fase de concurso, no podra exceder en ningun caso del 45% de la nota maxima total
que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan ser
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion, con caracter previo a la celebracion
de dicha fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
servira para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La puntuacién obtenida en la
fase de concurso solo se afiadira a la calificacion obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

El dia y hora que fije el Tribunal valoraran los méritos que se indican con los criterios
que asimismo se especifican:

8.1.1. Experiencia profesional.

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracién local como funcionario de
carrera en el Departamento de Secretaria General: 0,05 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacién maxima a obtener por
este apartado sera de 2,50 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
Secretario General de la entidad correspondiente.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en el
ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion Publica,
ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningun caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos de trabajo,
desempefiados simultaneamente, sélo sera valorada la adquirida en uno de ellos, a
eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en la Administracion local como funcionario
de carrera: 0.025 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes seran
despreciadas. La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 0,50 puntos.

Por tanto, la puntuacién maxima a obtener en el apartado 8.1.1 sera de 3 puntos.

8.1.2. Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La
participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
jornadas, seminarios, congresos..., etc, que hayan sido organizados por organismos
oficiales. Solo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos de las materias
incluidas en el temario de la plaza a la que se aspira.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 1,5 puntos.

8.1.2.1. Por la participacion como asistente.

En este apartado se sumara el numero de horas de formacion recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ...
etc, que hayan sido organizados por organismos oficiales. Sélo se valorardn aquellos
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relacionados con los contenidos de las materias incluidas en el temario de la plaza a
la que se aspira, distinguiendo entre los relacionados con las materias comunes y los
relacionados con las materias especificas del temario anexo.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo o bien
mediante la presentacion del original.

Se sumaran las horas de formacion recibidas y seran computadas de la siguiente
forma:

- Por cada 10 horas de asistencia a cursos relacionados con materias comunes del
temario anexo: 0,05 puntos. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de
0,25 puntos.

- Por cada 10 horas de asistencia a cursos relacionados con materias especificas del
temario anexo: 0,07 puntos. La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de
1 punto.

- Las fracciones inferiores a 10 horas seran despreciadas.

- En el caso de que la duracion del curso o actividad esté expresada sélo en dias se
consideraran cinco horas lectivas por dia de curso.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado 8.1.2.1 es de 1 punto.

8.1.2.2. Por la participacion como ponente en Administracion Publica.

Se consideran en este apartado los cursos, conferencias o ponencias organizados
por Administracién Publica que el aspirante haya impartido o participado en ellos como
ponente relacionados con materias especificas del temario anexo:

- Por cada hora de curso o conferencia: 0,025 puntos.

En el caso de que en los cursos impartidos no se especifique el nimero de horas, se
entendera que cada dia de curso equivaldra a cinco horas.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 0,5 puntos.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes y antes de iniciar la
fase de oposicion el Tribunal expondra la valoracion que han otorgado a los méritos antes
indicados en el Tablén de anuncios de la Corporacién.

8.2. Fase de oposicion.

La distribuciéon de la puntuacion en la fase de oposicidn sera la siguiente:

- Primer ejercicio (tema escrito): 3 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 2 puntos.

- Tercer ejercicio: Entrevista. (valoracion de habilidades y resolucion de conflictos
relacionados con la plaza objeto de la convocatoria): 0,5 puntos.

Cada ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de 0 a 10
puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, la
no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento del
derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, si lo estima conveniente, para la lectura de
los ejercicios.

Primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Consistira en la contestacién por escrito
a un tema a elegir de entre los dos propuestos por el Tribunal sobre el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo |.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas
personas candidatas que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion. Consistira en un ejercicio de caracter
practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza a
cubrir.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas
personas candidatas que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.
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Tercer ejercicio de la fase de oposicion. Se realizara una entrevista personal de
valoracién de habilidades y resolucién de conflictos relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas
personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Base 9. Desarrollo de los ejercicios. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

La publicacién del anuncio del segundo y la publicacion del anuncio del tercer ejercicio
se efectuara por el Tribunal por cualquier medio que facilite su maxima divulgacion.

La peticion de revisidn de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio, sin que la celebracién del siguiente ejercicio pueda tener lugar
antes de la finalizacion del citado plazo. La revisién tendra una funciéon estrictamente
informativa de la calificacién, que no podra modificarse este tramite, salvo que se
detectaran errores de hecho o aritméticos.

Base 10. Relacién de aprobados. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién. La relacion definitiva de aprobados sera elevado al Presidente de la
Corporacion, junto con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de Administrativo.

Sera seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacién en el proceso
selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicion (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra proponer el
nombramiento de mas aspirantes que el numero de plazas convocadas. Los aspirantes
que no resulten seleccionados no formaran parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir
posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mas puntos
en la fase de oposicion.

Si ningun aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicion, la plaza se
declarara desierta.

Base 11. Nombramiento y toma de posesion. La Alcaldia, vista la propuesta efectuada
por el Tribunal, requerira al aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10
dias en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque la siguiente documentacion:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la
toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada, el Sr.
Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrara al aspirante propuesto como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria profesional y
dispondra de un plazo de diez dias para la toma de posesién de su plaza. Si no presentare
en plazo la documentacion referida, el aspirante decaera en su derecho y sera llamado el
siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera declarada desierta.
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Efectuada la toma de posesidn, se hara publico el nombramiento mediante anuncio
publicado en el BOP de Cadiz.

Base 12. Recursos. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. Igualmente,
con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de San Roque, drgano al que le corresponde la competencia para aprobar
estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de
Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el
acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer
Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccién.

ANEXO 1

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
protecciéon de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

5. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de
leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espariol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

9. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
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10. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y la Administracién Local.
La financiacién de las Comunidades Auténomas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administraciéon Local.

13. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de
Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

14. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y
control: la desviacion de poder.

15. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

16. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

17. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

18. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

19. La relacioén juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto
y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

20. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

21. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

22. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension
temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

23. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucioén. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

24. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones econdémico-
administrativas.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1. La contratacién en el sector publico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Clases de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

3. Partes en el contrato. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario: aptitud para contratar y acreditacion.

4. Precio y cuantia del contrato. Garantias.

5. El expediente de contratacién. Adjudicacion de los contratos: Normas generales.

6. Efectos, cumplimiento, suspension y extincion de los contratos.

7. Maodificacion de los contratos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

8. Caracteristicas esenciales de los procedimientos de contratacion.

9. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas. Del contrato de
obras.

10. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: contrato de
suministro. Contrato de servicio.

11. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el contrato de
concesion de servicio.

12. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el contrato de
concesion de obra publica.

13. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

15. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades
de prestacidon en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local.
Agencia Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal.
Fundacién Publica Local. La Empresa Mixta.

16. La Administracién Electronica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

17. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

18. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

19. La Legislacién de Transparencia. Legislacién estatal y autondmica. Ambito de
aplicacion.

20. La Legislacién de Transparencia: El Derecho de acceso a la informacién publica.

21. La Legislacion de Transparencia: Publicidad activa. Portal del Transparencia.

22. Control en materia de transparencia: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Composicion, régimen juridico y funciones.

23. Control en materia de transparencia. Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

24. La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

25. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
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26. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

27. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la Provincia en Espafa. Organizacion y competencias provinciales. El
Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Jaén.

28. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades
Locales Autébnomas.

29. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

30. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de
gran poblacién. El concejo abierto.

31. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

32. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de
documentos.

33. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los
bienes. Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacién de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

34. Los contratos de disposicion o el trafico juridico de los bienes inmuebles
patrimoniales de las entidades locales. Permutas, enajenacion, cesiones y aportacion de
bienes: Concepto, fases de preparacién y adjudicacion del contrato, efectos y extincién.

35. Informacién y participacion Ciudadana en el ambito local. Registro de
asociaciones.

36. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ambito de aplicacién. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico.

37. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién Publica Local. Clases
de funcionarios. Empleados laborales. Peculiaridades de ambos regimenes juridicos.
Personal directivo en la Corporaciones locales.

38. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

39. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los
funcionarios publicos.

40. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales
y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la
negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

41. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

42. Evaluacion del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacién de resultados y
desempefio.
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43. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora,
subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos.
El Registro de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones
administrativas y disciplinarias.

44, |.as Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial
de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

45. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

46. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos
de que constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto.

47. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesién, Gestion y justificacion. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

ANEXO I

Modelo de solicitud

(B ToTa 7] o] 3 = LR , mayor de edad, vecino de ......cccceeeerieneenennne ,
con domicilio en C/ ........ccecuuene. , nam. ........... ,con NIF nUm. ..o, y con
teléfonos de contacto fijo nUm. ... Yy MOVl NUM. ..o,

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San
Roque (Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre,
de 1 plaza de Asesor Letrado en la Secretaria General, vacante en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicion y turno libre de 1 plaza de Asesor Letrado en la
Secretaria General, vacante en dicho Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los
documentos sefalados en las bases.

San Roque, ....... de ., de ..o

FAo. oo

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)

San Roque, 24 de septiembre de 2018.- El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix.
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