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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de octubre de 2018, del Ayuntamiento de Colmenar, de bases
para la provisiébn en propiedad como personal laboral fijo a tiempo parcial,
mediante el sistema de oposicién, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca del
Ayuntamiento. (PP. 2750/2018).

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 4
de Octubre de 2018, las bases para la provisién en propiedad como personal laboral fijo
a tiempo parcial, mediante el sistema de oposicidn, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca
del Ayuntamiento de Colmenar.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO
A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR (MALAGA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, es la contratacién de la plaza de auxiliar de
biblioteca mediante oposicién libre en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial. La
plaza referida esta vinculada a la Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada por Decreto
de la Alcaldia 273/2018, de 27 de julio de 2018.

Denominacion: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo: D. Subgrupo: C2.

Clasificacion, Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Sistema: Oposicion libre.

Funciones de acuerdo con la RPT.

- Atencién al usuario.

- Gestion del presupuesto.

- Ordenar la bibliotes.

- Mantener el orden en las dependencias.

- Catalogacion, registro y sellado.

- Inscribir a nuevos usuarios.

- Organizar actividades de la biblioteca.

- Revisidn diaria de la prensa.

- Recuento de usuarios, prestamos de libros.
- Realizar estadisticas mensuales y anuales.
- Recepcién se correo.

- Cualquier otra tarea relacionada con la especialidad y categoria del puesto.

Segunda. Legislacion aplicable

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleo Publico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes: Los aspirantes deberan reunir a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos del articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a la
que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion de titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,
debera acreditarse la equivalencia.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de
su participacion en la seleccion, o bien de la contratacion si hubiese sido seleccionado.

Cuarta. Solicitudes.

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los
requisitos exigidos, al Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de Colmenar, en el plazo de en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de publicaciéon en el BOE de un
extracto de la convocatoria y debera presentarse en el modelo normalizado de solicitud
habilitado al efecto en la direccién http://colmenar.sedelectronica.es. Que figura como
Anexo Il a estas bases.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de
la solicitud por via telematica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Colmenar, cuya
direccion es: http://colmenar.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electrénicamente el
modelo de solicitud en la pagina http://colmenar.sedelectronica.es pero deberan entregarlo
impreso y firmado en el Registro General, sito en la Plaza de Espafia, num. 7, en horario
de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos. En todo caso requerira su
presentacion en tiempo y forma.

Con la solicitud se acompanara:

Fotocopia del documento nacional de identidad.
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Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucidon, que se publicara en el BOP de Malaga se senalara el motivo de la
exclusioén, en su caso, y se dara un plazo de 10 dias para la subsanacién de defectos. Si
se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o rechazada, y se publicara una nueva
resolucion con el listado definitivo, que se expondra en el BOP de Malaga, tablon de
anuncios y sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se entendera elevada a
definitiva. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora en la que se celebrara
el primer ejercicio de la fase de oposicion y se publicaran los miembros del tribunal que
se publicara en el BOP de Malaga, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica.

Los errores podran rectificarse de oficio o a instancia de parte en cualquier
momento.

El resto de fases de este procedimiento se publicaran en el tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Colmenar.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

Presidente: Un/a funcionario/a de la Administracion Publica.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, la Secretaria

actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro vocales que deberan poseer titulacion o especializacion iguales o

superiores a la exigida para la plaza convocada y que actuaran a titulo individual,
no pudiendo ostentar su pertenencia al érgano de seleccion en representaciéon o
por cuenta de nadie.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplentes en igual nimero y con los
mismo requisitos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad
de los vocales, titulares o suplentes indistintamente; siendo obligada la asistencia del
Presidente y el Secretario o de quienes los sustituyan.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos, a cuantos especialistas-
asesores consideren oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
a las competencias que determine el Tribunal que los convoque. Asimismo, cuando el
numero de participantes lo aconseje, se podra requerir la participacion de otros empleados
como colaboradores, cuya funcién se limitara a la vigilancia, entrega de material, etc.,
necesarios para en el desarrollo de las pruebas.

Los miembros de los Tribunales estan sujetos al régimen de abstenciones y
recusaciones previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los
Tribunales de seleccién adaptaran el tiempo y los medios precisos para que los aspirantes
minusvalidos gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas participantes, de
acuerdo con la legislacion vigente.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las
presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las mismas. El tribunal de seleccién se clasifica con categoria tercera a los
efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacién
por razén del servicio. La misma consideracion tendran los asesores y colaboradores que
en su caso participen en la seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El sistema selectivo sera el de oposicion, y constara de dos ejercicios eliminatorios y
obligatorios para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. Los cuestionarios
estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en un examen escrito de supuestos practicos, a decidir
por el tribunal, con preguntas de respuesta breve, cuyo contenido sera determinado por el
Tribunal, que versaran sobre la parte especifica del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valoraran los conocimientos especificos, la capacidad de sintesis, asi como
la decision en la aplicacién practica de los mismos a la resolucién de los supuestos
practicos.

Los dos ejercicio se realizaran el mismo dia, mediando entre ellos 1 hora desde la
finalizacion del tiempo de realizacion del primer ejercicio.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, a los/las aspirantes
individualmente.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

8.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mas de una opcidon de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El aspirante que no hubiese superado la puntuacion minima de 5 puntos en el primer
ejercicio no se le valorara el supuesto practico y pasara directamente como no apto.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminado el aspirante
que no alcance una puntuacién minima de cinco puntos.

8.2.1. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios de esta fase, debiendo superarse en cada una
de ellas la puntuacién minima de 5 puntos de cada ejercicio.

8.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, ordenados de
mayor a menor puntuacion.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, en este caso 1.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y
segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate éste se solventara por el Tribunal mediante sorteo publico.

Novena. Relaciéon de aprobados/as, presentacién de documentacion y designacion.

Concluidos los ejercicios y una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
tribunal calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacioén en el
tablon de anuncios y e la sede electronica del Ayuntamiento que en ningun caso podra
exceder del numero de plazas convocadas, en este caso de 1.

El Tribunal elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de
contratacion de personal laboral fijo a tiempo parcial de una plaza de auxiliar de biblioteca
del Ayuntamiento de Colmenar al aspirante con mayor puntuacion. En ningin caso
podra el Tribunal declarar aprobados/as mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, dentro de los 3 dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que se exigen para tomar parte en el
proceso de seleccion, y que no hayan sido aportados previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o

incompatibilidad.

- Copia compulsada de la titulacion académica.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara
la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece los requisitos
senalados en las bases de la convocatoria, no podran ser contratado quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Trascurrido el plazo de presentacion de documentos, el sefior Alcalde firmara contrato
con el/la opositor/a aprobado/a en el proceso selectivo.

El plazo de prueba sera el fijado por ley.

Décima. Bolsa de trabajo.

Con los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubieses sido
seleccionados, por orden de puntuacion de la calificacion se formara una bolsa de trabajo
para cubrir necesidades puntuales y/o coyunturales. Dicha oferta se hara al primer
aspirante en caso de ser rechazado se seguira al siguiente y asi sucesivamente. Si el
aspirante propuesto mantuviera algun tipo de relacién contractual con el Ayuntamiento
de Colmenar debera comunicarsele la necesidad de optar por el contrato que venia
prestando o el que se le propone, en caso de rechazo de la propuesta de esta bolsa
pasara a la situacién de no disponible una vez se extinga la causa de no disponibilidad
debera comunicarlo para pasar a la situacion de disponible.

Undécima. Recursos.

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Colmenar, 15 de octubre de 2018.- El Alcalde-Presidente, José Martin Garcia.
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ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. El estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Competencias y organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

3. La organizacién municipal. Las competencias. Los 6rganos municipales. Las
atribuciones. Los conflictos de competencias.

4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Principios informadores.
Fases del procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion. El silencio
administrativo.

5. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacién. La
eficacia de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Irregularidad. Convalidacion.
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Normativa y organizacion bibliotecaria espanola.

2. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

3. Patrimonio bibliografico y depésito legal en Andalucia.

4. Propiedad intelectual. Reproduccién de préstamo de obras en bibliotecas y centros
de documentacion.

5. Concepto y funcién de las biblioteca. Tipos de bibliotecas y caracteristicas a
grandes rasgos.

6. Servicios bibliotecarios al publico. Servicios de informacion y referencia. Préstamo.
Préstamo interbibliotecario.

7. Desarrollo de las colecciones: seleccion, adquisicion, evaluacion y expurgo.

8. Preservacion, conservacion y restauracion de los materiales en las bibliotecas y
Centros de Documentacion.

9. La descripcién bibliografica. Su normalizacién. Normativa nacional e internacional.
ISO 2709 y formato MARC.

10. Principales sistemas de clasificacion. CDU.

11. Los catélogos: concepto, clases y fines. Principales catalogos impresos vy
automatizados. Catalogos de acceso publico en linea (OPAC).

12. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria: el sistema ABSYS.

13. Extensién bibliotecaria. Actividades de animacion a la lectura. Formacion de
usuarios. Alfabetizacion informacional.

14. Internet: Concepto y servicios. Aplicaciones en bibliotecas. Redes sociales y
bibliotecas.

15. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

[ Lo] o 4 B Lo 2 T- RSO ,
CONDNI .coveiee e, y domicilio a efectos de notificaciones ..........cccccccveeeenenne
.......................................................................................................... , direccién para notificacion
EIECIIONICA ... e

A la vista de la convocatoria anunciada en el BOE ........... ,defecha .....ccoocvveneeennnenn. ,

en relacion a la provision como personal laboral fijo a tiempo parcial, mediante el sistema
de oposicion, de una plaza de auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Colmenar.

EXPONE:

1. Que reune todas las condiciones exigidas en las presentes bases a la fecha de
presentacién de la instancia.

2. Acompania a la solicitud copia del DNI.

................................. b @ i A€ s, dE 2018

FIRMA»
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