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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de noviembre de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la
que se convocan para Su provision por acceso libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, plazas vacantes correspondientes a los Grupos I, II, Il y IV
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

La presente convocatoria se inserta en el contexto de las previsiones de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 cuyo articulo 19, uno 9)
autoriza a las universidades publicas una tasa adicional para la estabilizaciéon de empleo
temporal. Se pretende con la presente convocatoria, ademas de atender los servicios de
la Universidad de Sevilla con personal laboral fijo, reducir la tasa de temporalidad, a fin de
situarla al final de 2020, por debajo del 8 por ciento, tal como obliga el parrafo tercero del
mismo precepto.

En ejecucion de lo dispuesto en las Resoluciones de 3 de noviembre de 2015,
30 de noviembre de 2016, 4 de diciembre de 2017, 6 de abril de 2018 y 25 de julio de
2018 de la Universidad de Sevilla, por las que se acuerda publicar Oferta de Empleo
Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afo 2015, 2016, 2017, 2018 y
extraordinaria para la estabilizacion del Personal de Administracion y Servicios, en cuyo
punto Tercero se posibilita convocar conjuntamente plazas pendientes de convocatoria
de las relacionadas ofertas de empleo, de conformidad con el articulo 75 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 114 y siguientes
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre, modificado por el Decreto 348/2004, de 25 de mayo, para adaptarlo a la
Ley 15/2003, Decreto 16/2008, de 29 de enero, y Decreto 55/2017, de 11 de abiril, asi
como lo establecido en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, articulo 19 y siguientes del Reglamento General de Personal de
Administracion y Servicios, aprobado por Acuerdo 1/CU 19-03-09, lo previsto en el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
tras la preceptiva autorizacién de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Universidad
-mediante Orden de 5 de noviembre de 2017-, con el fin de atender las necesidades de
personal de administracion y servicios y garantizar la estabilidad laboral, previo acuerdo
con el Comité de Empresa, y en uso de las competencias que le estan atribuidas por el
articulo 116 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Sr. Rector acuerda convocar
para su provision por acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, las plazas
vacantes correspondientes a la plantilla de personal laboral con sujecion a las siguientes

BASES GENERALES

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir en condicion de Personal Laboral fijo de
plantilla, las plazas de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad
de Sevilla que se relacionan a continuacion, con las caracteristicas que se especifican en
los anexos de estas bases.
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Del total de plazas convocadas se reservaran 16 plazas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusioén social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas:

- 5 plazas reservadas para personas que acrediten discapacidad intelectual y

- 11 plazas reservadas para personas que acrediten cualquier tipo de discapacidad

distinta a la intelectual (discapacidad general).

Plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual:

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Servicios Conserjeria.

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Medios Audiovisuales. Facultad de Comunicacion.

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y

Mantenimiento (Instalaciones de Electricidad).

Plazas reservadas para personas con discapacidad general:

- 4 plazas de Técnico/a Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

- 2 plazas de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.

- 2 plazas de Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Informatica).

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y

Mantenimiento (Instalaciones de Climatizacion).
- 2 plazas de Técnico/a Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento (Mantenimiento General).

A fin de posibilitar efectivamente el acceso al empleo publico a las personas
con discapacidad intelectual, el acceso a plazas reservadas a éstas se regulara en
convocatoria especifica e independiente por resoluciéon Rectoral, que se publicara con
posterioridad a la presente convocatoria.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva a personas con discapacidad, sea
el general o el intelectual, Unicamente podran presentarse por este cupo para acceder a
la misma categoria profesional.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes
con discapacidad que se hubiera presentado por el cupo de reserva para personas con
discapacidad general superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado cupo,
siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

En el caso de no cubrirse alguna de las plazas con reserva por discapacidad, se
acumularan al cupo ordinario libre.

Las plazas que se convocan corresponden a los Grupos |, Il, 1l y IV del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
son las siguientes:

GRUPO |

NUM. DE
PLAZAS

CcODIGO CATEGORIA PROFESIONAL DESTINO

1

TITULADO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS

150 LABORALES (PERFIL: HIGIENE INDUSTRIAL)

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
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GRUPO I
NUM. DE . :
PLAZAS CODIGO CATEGORIA PROFESIONAL DESTINO
TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE - ” .
1 292 RIESGOS LABORALES Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Unidad de atencion a estudiantes con
1 293 TITULADO/A DE GRADO MEDIO discapacidad. Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria (SACU)
TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA .
1 294 DOCENCIA E INVESTIGACION Centro Nacional de Aceleradores
1 295 TITULADO/A DE GRADO ME’DIO DE APOYOALA Departamento de Mecanica de Medios
DOCENCIA E INVESTIGACION Continuos y Teoria de Estructuras
1 206 TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA Departamento de Estructuras de Edificacion
DOCENCIA E INVESTIGACION e Ingenieria del Terreno
TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE SERVICIOS
1 297 TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y Servicio de Mantenimiento
MANTENIMIENTO (INGENIERO/A TECNICO/A)
GRUPO I
NUM. DE :
PLAZAS CcODIGO CATEGORIA PROFESIONAL DESTINO
TECNICO/A ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES s
1 3249 CULTURALES Centro de Iniciativas Culturales (CICUS)
3250 TECNICO/A ESPECIALISTA DE ARTES GRAFICAS Editorial Universidad de Sevilla
2 3251 TECNICO/A ESPECIALISTA DE PRENSA E INFORMACION | Direccién de Comunicacion
1 3252 | TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO Departamento de Ingenieria Aeroespacial y
Mecanica de Fluidos
TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO L
1 3253 (COMUNICACIONES) Facultad de Comunicacion
GRUPO IV
NUM. DE .
PLAZAS CcODIGO CATEGORIA PROFESIONAL DESTINO
49 4065 TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA | Varios
24 4066 TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y Varios
MUSEO
4067 TECNICO/A AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS | Servicio de Actividades Deportivas (SADUS)
16 4068 TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO (INFORMATICA) | Varios
4069 TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Editorial Universidad de Sevilla
8 4070 TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Facultad de Comunicacion
1 4071 TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Secretariado de Recursos Audiovisuales y
(PERFIL: E-LEARNING) Nuevas Tecnologias
1 4072 TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Secretariado de Recursos Audiovisuales y
(PERFIL: VIDEO) Nuevas Tecnologias
6 4073 TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Varios
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
2 4074 OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: Servicio de Mantenimiento
ALBANILERIA)
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
6 4075 OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: Servicio de Mantenimiento
CARPINTERIA EN MADERA)
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NUM.DE | . )
PLAZAS | CODIGO CATEGORIA PROFESIONAL DESTINO
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
16 4076 | OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: | Servicio de Mantenimiento
INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD)
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
2 4077 | OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: | Servicio de Mantenimiento
FONTANERIA)
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
7 4078 | OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: | Servicio de Mantenimiento
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION)
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
2 4079 | OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: | Servicio de Mantenimiento
JARDINERIA)
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
15 4080 | OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: | Servicio de Mantenimiento
MANTENIMIENTO GENERAL)
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE
1 4081 | OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO. (PERFIL: | Servicio de Mantenimiento
TRABAJOS DE PINTURA)
1 4082 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO aﬁfnaar:;me”m de Anatomia y Embriologia
1 4083 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Egglig?;“e”m de Biologia Vegetal y
1 4084 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Bioquimica Médica y
Biologia Molecular e Inmunologia
1 4085 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Bioquimica Vegetal y
Biologia Molecular
1 4086 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Bioguimica y Biologia
Molecular
TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO (PERFIL: o
3 4087 PRODUCCION VEGETAL) Departamento de Ciencias Agroforestales.
2 4088 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Construcciones
Arquitectonicas |
2 4089 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Escultura e Historia de las
Artes Plasticas
1 4090 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica
1 4091 TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Farmacologia
1 4092 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Fisica de la Materia
Condensada
1 4093 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Genética
1 4094 TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Ingenieria Eléctrica
1 4095 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Nutricion y Bromatologia,
Toxicologia y Medicina Legal
1 4096 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Quimica Fisica
1 4097 TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Departamento de Quimica Organica
1 4098 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Facultad de Biologia
1 4099 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia
1 4100 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Area Clinica de Podologia. Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
1 4101 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Facultad de Farmacia
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NUM.DE | . )
PLAZAS | CODIGO CATEGORIA PROFESIONAL DESTINO

4 4102 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Facultad de Odontologia

4103 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Facultad de Psicologia
1 4104 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Instituto de Microelectrénica de Sevilla
1 4105 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales
- SGI Produccién y Experimentacion Animal.
8 4106 | TECNICO/AAUXILIAR DE LABORATORIO Edificio CITIUS Manuel Losada Villasante
1 4107 | TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO SGI Radioisétopos. Edificio CITIUS |

La plaza con el codigo 3252, Técnico/a Especialista de Laboratorio. Departamento
de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos, es de obligada convocatoria para dar
cumplimiento a la Sentencia 2205/17, de 13 de julio de 2017, de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Las personas aspirantes que reunan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
podran participar de forma simultanea en cualquiera de las categorias convocadas.

1.2. Ampliacion de plazas.

Podra ampliarse el numero de plazas inicialmente convocadas con las nuevas
vacantes que se produzcan en el intervalo que medie desde la publicacion de la
convocatoria hasta la resoluciéon definitiva del proceso selectivo, sin implicar un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes, siempre que el contenido y desarrollo de las nuevas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de aplicacién, y demas normativa estatal y
autondmica de obligado cumplimiento, lo permitan.

1.3. Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se regira por lo previsto en las bases de esta convocatoria y
en sus Anexos, y en su defecto, por lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion,
Reglamento General del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el resto de la
normativa universitaria, estatal y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacion.

1.4. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, el cual se llevara a efecto en
las condiciones que se determinan en la base 6.

1.5. Publicacién de informacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (https://recursoshumanos.us.es).

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos/as a esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos
siguientes, que habran de cumplirse al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la firma del contrato:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el/a cényuge
y descendientes del cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
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sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa. Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién obligatoria.

c) Estar en posesion de las titulaciones exigidas e indicadas en los anexos, o en
su caso, poseer la experiencia laboral, en los términos establecidos en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que
acredite su homologacién o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

La experiencia laboral equivalente se acreditara documentalmente y se referira a
actividad prestada mediante contrato laboral en una categoria o area profesional en la
que se encuadra la plaza solicitada, durante 1 afio en las plazas integradas en el Grupo I
y 6 meses para las plazas integradas en el Grupo IV.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado, el
acceso al empleo publico.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que las personas participantes manifiesten expresamente
en su solicitud que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y no habran de presentar
otra documentaciéon que las que sean exigidas expresamente en las bases 2.2 y 3.1.
Dichas condiciones deberan, no obstante, ser acreditadas fehacientemente en el plazo de
aportacion de documentos previo a la formalizacion de los contratos, siendo excluidos en
caso contrario de la relacién definitiva de aprobados.

2.2. Requisitos de participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con

discapacidad general.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, sera

necesario:

a) Tener oficialmente reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33%,
con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y adjuntar
copia de la documentacién acreditativa de su condicion, emitida por el Organo competente
de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

b) Adjuntar a la solicitud certificado de aptitud laboral para el desempefo de tareas
habituales de la categoria profesional a la que se aspira, emitido por el Organismo
competente de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales u 6rganos similares de otras
Administraciones Publicas.

¢) Indicar expresamente la opcion de participar en este cupo de reserva en el apartado
correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este dato, se entendera que optan
por el cupo general.

2. Adaptaciones. Las personas con discapacidad, independientemente del cupo por

el que participen, podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
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De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada, contando para ello con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud y documentacion a aportar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar
en instancia, cuyo modelo se reproduce como Anexo Documental 1, que sera facilitada
gratuitamente en los Registros General y Auxiliar de la Universidad de Sevilla y en la
pagina web de la Universidad de Sevilla https://recursoshumanos.us.es. Podra utilizarse
dicho modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por triplicado (ejemplar para el
Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios Laboral, para el interesado
y para la Entidad Bancaria).

A las solicitudes se acompafara fotocopia del documento nacional de identidad, o
documento que acredite las condiciones que se alegan para las personas que no tengan
nacionalidad espanola.

La persona interesada debera justificar el ingreso de los derechos de participacion
indicados en los anexos correspondientes a cada plaza, en la cuenta restringida de
recaudacion nimero ES77-0049-2588-71-2114241655 -Codigo SWIFT (BIC) BSCHESMM-
del banco Santander en cualquiera de sus oficinas, mediante una de las siguientes formas
de pago:

a) Sellado por la Entidad Bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal
efecto, directamente en las oficinas de la citada Entidad.

b) Resguardo original de ingreso en cajero automatico del banco Santander, con las
indicaciones en el campo «concepto» de: nombre y apellidos del participante, nimero de
DNI y codigo 761.

c) Resguardo acreditativo de transferencia bancaria, en la que debera hacer constar
obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y apellidos del participante, nimero
del DNI y Cddigo 761.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de examen, haciéndolo constar
en el impreso de la solicitud, los siguientes colectivos:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion de esta convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubiesen rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional.

. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

. Las familias numerosas, en los siguientes términos:
- 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes habran de presentar, junto a la solicitud de participacién, copia de la
siguiente documentacién, segun corresponda en cada caso:

- La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, se solicitara en
la Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el parrafo anterior. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se
realizara mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de
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las Personas Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria
en el enlace https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y__
Servicios/Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

- Las personas con discapacidad: certificado, en vigor, acreditativo de tal condicion y
del grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el 6rgano competente.

- Las personas victimas del terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos:
resolucion administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: titulo vigente
acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse
exento/a del mismo, determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la
Entidad Bancaria correspondiente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva de la persona solicitante.

3.2. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Seuvilla,
pudiéndose presentar, tanto en el Registro General, ubicado en C/ San Fernando,
ndam. 4, como en el Registro General Auxiliar del Pabellén de Brasil, sito en Paseo de
las Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla, o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en aquel Boletin Oficial del Estado (BOE) o de la Junta de
Andalucia (BOJA), que publique en ultimo lugar la convocatoria o anuncio de la misma.

Al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se remitira para su publicacién el texto
completo de la convocatoria y al Boletin Oficial del Estado se remitira anuncio, en el que
constaran caracteristicas generales y lugares de publicacion del texto completo de la
convocatoria.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona funcionaria de Correos, antes
de ser certificadas

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en
el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

Habra de presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que desee optar,
relacionadas en la base 1.1.

3.3. Devolucion de derechos de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, aportando
los datos necesarios para la transferencia bancaria correspondiente, la devolucién de
la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa
imputable a la persona aspirante, o la no presentacion a la realizacién de alguno de los
ejercicios de la oposicidn, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4. Admisioén de aspirantes.

4.1. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias previsto en la base 3.2, se
publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la Universidad de Sevilla, https://
recursoshumanos.us.es, listado provisional de personas admitidas y excluidas.
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No obstante, dicha relacion provisional podra ser consultada en formato papel,
personandose en el Servicio de Gestién de Personal de Administracion y Servicios
Laboral (C/ San Fernando, num. 4).

4.2. Plazo de subsanaciones.

Contra dicha lista podra interponerse por las personas interesadas, reclamacioén en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacién del
listado definitivo de personas admitidas y excluidas en la pagina web de la Universidad de
Sevilla https://recursoshumanos.us.es.

No obstante, dicha relacion definitiva podrd ser consultada en formato papel,
personandose en el Servicio de Gestion de Personal de Administracion y Servicios
Laboral (C/ San Fernando, num. 4).

5. Tribunales de Valoracion.

5.1. Composicion.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se constituirdn Tribunales de
Valoracion, conforme a lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, cuyo numero y composicion se publicaran junto
con la relacion de personas admitidas y excluidas.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los Tribunales de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta solicitara a los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de
Valoracion cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicard Resolucién por la que se nombre a las nuevas personas que integran los
Tribunales de Valoracion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas anteriormente.

5.3. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira cada Tribunal de
Valoracion con la asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de la mitad al
menos de sus miembros.

En dicha sesion, el Tribunal de Valoracion adoptara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Sesiones.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, cada uno de los Tribunales
de Valoracién para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Categoria del Tribunal de Valoracion.

Los Tribunales de Valoraciéon que actuen en estas pruebas selectivas tendran el nivel
que se indica en los anexos correspondientes.

5.6. Actuacion del Tribunal de Valoracion durante el proceso.

Los Tribunales de Valoracion quedaran facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir de la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar el informe de especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera asesoramiento técnico de los mismos.
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El procedimiento de actuacion de los Tribunales de Valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Personal asesor

Los Tribunales de Valoracion podran disponer la incorporacion a sus trabajos,
de especialistas para el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichas personas a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designaciéon de tales asesores o asesoras debera comunicarse al Rector de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucion de nombramiento.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en el proceso de desarrollo de
ejercicios lo requiera, los Tribunales de Valoracién podran designar personal colaborador
en numero suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para participantes con discapacidad.

Los Tribunales de Valoracion adoptaran las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios.

El Presidente o Presidenta de los Tribunales de Valoracion, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal de Valoracién, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

5.10. Informacién a las personas participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales de Valoracién tendran
su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfono 954 551 071 y a
través de la direccion electronica paslaboral@us.es.

Los Tribunales de Valoracién dispondran en esta sede, al menos de una persona,
miembro o no del Tribunal de Valoracion, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. Declaracion de personas aprobadas.

En ningun caso los Tribunales de Valoracién podran aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido, sera nula de
pleno derecho, teniéndose en cuenta, no obstante, lo establecido en la base 1.2.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, el Rector podra requerir a los Tribunales
de Valoracién, relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal de Valoraciéon tuviere
conocimiento de que una persona participante no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Sevilla, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.1. Prueba de conocimiento del castellano para las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola.
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Con caracter previo a larealizacion de las pruebas de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento del
castellano, mediante la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. De dicha
prueba estaran exentas las personas nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre (BOE del 8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE). La prueba se calificara como «apto» o «no aptoy», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidos/as de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol nivel B2 o el diploma de espariol nivel C2, conforme a lo establecido por el
articulo 4.2 del mencionado Real Decreto.

6.2. Fase de oposicion (maximo 65 puntos).

La fase de oposicion consistira en un ejercicio de caracter tedrico-practico sobre las
funciones a desempenar, conocimientos exigidos y sobre el programa que se indica en
los Anexos correspondientes.

El ejercicio se valorara de 0 a 65 puntos, siendo necesario obtener al menos 32,5
puntos para superar el mismo.

Cuando el ejercicio o parte del ejercicio consista en un cuestionario de tipo test, éste
contendra 4 respuestas alternativas a cada pregunta, de las cuales sélo una sera la
correcta. El Tribunal de Valoracion determinara el sistema de penalizacion por respuestas
incorrectas, teniendo en cuenta que, como maximo, se descontara el valor de una
respuesta valida por cada cuatro erréneas o la parte proporcional que corresponda.

El Tribunal de Valoracion, con anterioridad a la calificacion del ejercicio, publicara la
plantilla de respuestas consideradas correctas, disponiendo las personas interesadas de
un plazo de 2 dias héabiles para reclamar contra la misma.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios se fijara en la resolucién por la
que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas. Estos, no obstante, no se
realizaran antes del 1 de abril de 2019.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en Unico llamamiento,
siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Valoracion.

Para la realizacién de la prueba en la que la persona aspirante tenga que actuar
individualmente, se comenzara por la primera persona que figure en la lista de admitidas.

Durante el desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Valoracién podra requerir a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Los Tribunales de Valoracion haran publica la calificacidon del ejercicio de que consta
la fase de oposicidn en la pagina web de Recursos Humanos (https://recursoshumanos.
us.es). Contra dicha publicacién, que tendra caracter provisional, las personas interesadas
podran reclamar en el plazo de diez dias habiles, al final del cual y una vez revisadas las
reclamaciones por los Tribunales de Valoracién, se publicaran las calificaciones definitivas
de la fase de oposicion.

6.3. Fase de concurso (maximo 35 puntos).

No procedera la valoracion de la fase de concurso de aquellas personas participantes
que no superen la fase de oposicion.

Publicadas las calificaciones definitivas del ejercicio, las personas que hayan superado
la fase de oposicion, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, para presentar la documentacion que acredite los méritos que
quieran hacer valer en la fase de concurso. Seran valorados aquellos méritos que se
posean a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, establecido en
la base 3.2 de esta convocatoria.
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En esta fase de concurso, se valoraran los méritos que se contemplan a continuacion:

6.3.1. Experiencia profesional (maximo 14 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto igual desempefado dentro del ambito de la
Universidad de Sevilla: 0,15 puntos por mes completo trabajado y, en caso de fraccion,
0,15/30 puntos por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto
igual la relacion laboral mantenida con la Universidad de Sevilla en puesto de trabajo igual
al que se aspira, siempre que figure incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
citada Universidad, adscrito a Personal Laboral con cargo al capitulo | del Presupuesto.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado a) debera acreditarse
mediante certificacion, que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de
participacién por el Servicio de Gestién del Personal de Administracién y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar dentro del ambito de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes completo trabajado y, en caso de fraccion
0,05/30 puntos por dia trabajado.

A los efectos de los dos anteriores apartados, se entiende por experiencia profesional
en puesto de trabajo similar el desempefio de puesto de trabajo cuya aptitud profesional y
contenido general de la prestacién, sean las exigidas en la plaza a la que se aspiray no le
sea tenido en cuenta como mérito en el apartado a).

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado debera acreditarse
mediante la aportacién de los siguientes documentos, cuidando las personas interesadas
que éstos contengan necesariamente la informacion requerida:

Certificacién, expedida por el Servicio de Personal o cualquier otro Organo de la
Administracion donde se haya trabajado con competencias en materia de Personal,
donde constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya
ocupado, categoria profesional, con expresion del tiempo que lo ha venido desempenando,
naturaleza juridica de la relacion de servicios mantenida y tipo de contrato de trabajo, asi
como breve enumeracion de funciones realizadas (haciéndose constar ademas si se trata
de un contrato de duracion determinada o de duracion indefinida).

c) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar fuera del ambito de la
Administracion Publica 0,04 puntos por mes completo de trabajo y, en caso de fraccion,
0,04/30 puntos por dia trabajado.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado, debera acreditarse
mediante la aportacién de los siguientes documentos, cuidando las personas interesadas
que éstos contengan necesariamente la informacion requerida:

Copia del contrato de trabajo, certificacion de empresa en el que conste su duracién
y categoria profesional, asi como breve enumeracién de funciones realizadas, e informe
de cotizaciones (Informe de Vida Laboral) donde conste periodo y grupo de cotizacion,
expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social.

d) A los efectos de esta convocatoria, s6lo se considerara experiencia profesional
la adquirida mediante la prestacion de servicios por cuenta ajena, regulada mediante
cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo por tiempo determinado existentes
en la legislacion vigente en el momento de su contratacion.

6.3.2. Antigiedad (maximo 12,25 puntos).

Sera valorada la antigiiedad acreditada en la Universidad de Sevilla, mediante contrato
laboral con cargo al capitulo | del presupuesto, a razén de 0,12 puntos por mes completo
trabajado y, en caso de fraccion, 0,12/30 puntos por dia trabajado.

6.3.3. Formacién (maximo 8,75 puntos).

Por la participacidon en actividades formativas, siempre que tengan relaciéon con las
funciones a desarrollar en el puesto al que se aspira, o con el temario exigido para el
acceso a la plaza, segun la siguiente distribucion:

- Formacién impartida u homologada por el Servicio de Formacién del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla: 0,06 puntos por hora.
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- Formacién impartida u homologada por otras Administraciones Publicas y otros
organos de la Universidad de Sevilla: 0,02 puntos por hora.

- Participacién como docentes en acciones formativas impartidas u homologadas por
el Centro de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla: 0,07 puntos por hora.

- Participaciéon como docentes en acciones formativas impartidas u homologadas
por otras Administraciones Publicas y otros 6rganos de la Universidad de Sevilla: 0,025
puntos por hora.

- Titulacion académica oficial directamente relacionada con el puesto solicitado: 2,25
puntos por cada nivel de titulacién superior al exigido para cada plaza.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Las actividades formativas relativas a atencién al publico, ofimatica, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, igualdad y mejora de la calidad del servicio y todas
aquellas incluidas en la Resolucién del Servicio de Formacion del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, sobre formacién estratégica,
seran consideradas como formacion relacionada con las funciones a desempefiar en
todas las categorias objeto de esta convocatoria y seran valoradas conforme al apartado
anterior que corresponda.

b) Sélo seran valorables aquellos Cursos que sean impartidos u homologados por un
Organismo publico, debiendo constar expresamente, en su caso, dicha homologacion.

c¢) No seran valorados aquellos Cursos que no tengan suficientemente acreditadas el
numero de horas de duracién o aquellos Cursos en los que la documentacion justificativa
no permita determinar la relacion con las funciones a desarrollar en la categoria en la que
se participa.

d) No se valoraran aquellos Cursos cuyos contenidos no sean de aplicacién en la
actualidad.

e) En el supuesto de que en el Curso se hubieran realizado pruebas calificadas y
éstas no se hubieran superado, no se valoraran como méritos.

f) En ningun caso se valoraran las horas de formaciéon que excedan del limite
establecido por la normativa interna de la Universidad de Sevilla en funcién del tiempo de
servicios efectivamente prestados en ella.

Los Tribunales de Valoracién haran publica la valoracion de los méritos de la fase
de concurso. Contra dicha publicacién, que tendra caracter provisional, las personas
interesadas podran reclamar en el plazo de diez dias habiles, al final del cual y una vez
revisadas las reclamaciones por el Tribunal de Valoracién, se publicara la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

6.4. Calificacion final y relacién de aprobados.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién mas la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de la relacion de personas aprobadas se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en el supuesto de que
persistiera el mismo, se preferira a la personas candidata que tenga mejor puntuacioén en
cada uno de los méritos desarrollados en la base 6.3 y por el orden que ésta establece.

Si persistiera el empate, se atenderd al procedimiento siguiente: ordenacion de menor
a mayor del niumero inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados por el
empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que sera el determinante para el inicio
de los desempates.

El Tribunal de Valoracion hara publica la relacion de personas aprobadas que, en
ningun caso, podra superar el numero de plazas convocadas, teniéndose en cuenta no
obstante lo previsto en la base 1.2.

Contra dicha publicacion, que tendra caracter provisional, las personas interesadas
podran reclamar en el plazo de diez dias habiles. Una vez revisadas las reclamaciones
por los Tribunales de Valoracion, éstos propondran la Resolucién definitiva de aspirantes
seleccionados al Rector quien, previa declaracion de conformidad y a efectos de
formalizacion de la contratacidon que corresponda, dispondra su publicacién definitiva.
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7. Documentacion previa a la formalizacion de contratos.

Antes de la formalizacion de los contratos, las personas candidatas seleccionadas
deberan justificar adecuadamente los requisitos establecidos en la base 2, en un plazo
de veinte dias habiles desde que se haga publica la resolucion definitiva de personas
aprobadas, en el Registro General y/o Auxiliar de la Universidad de Sevilla, mediante los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo académico correspondiente, segun el exigido para
cada plaza, o certificacion que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo, o en su caso, documentacién acreditativa de la experiencia laboral
equivalente.

b) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme a cumplimentar en el Servicio de Gestion PAS Laboral de esta
Universidad.

c) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
mediante documento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar sometidos
a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

d) Certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria laboral expedido por el facultativo del
Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier otro
facultativo colegiado.

e) Documentos originales de todos los méritos valorados en la fase de concurso para
su compulsa.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

8. Oferta y peticion de destinos.

El mecanismo de eleccidn y adjudicacion de destinos serd acordado y resuelto por
Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos, previa oferta de los mismos, en
funcién de las necesidades de los servicios.

9. Formalizacion de contratos.

Por la autoridad convocante, conforme a la propuesta realizada por los Tribunales de
Valoracién y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas
bases, se procedera a la formalizacion de los contratos.

Hasta tanto se formalicen los contratos, las personas aspirantes no tendran derecho a
percepcién econémica alguna.

10. Bolsa de trabajo.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso selectivo se
elaborara una bolsa de trabajo, que se ajustara en su composicion, orden de prelacion y
funcionamiento, a lo que establezca la normativa propia que resulte de aplicacion.

11. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria, que la documentacion
presentada para la valoracion de la fase de concurso, en virtud de lo que establece el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002, permanecera en los

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00146825

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 105

archivos del Servicio de Gestién de Personal de Administracion y Servicios Laboral
durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento, dentro del cual las personas
interesadas podran proceder a su retirada.

12. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

13. Norma final.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Sevilla, 26 de noviembre de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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ANEXO DOCUMENTAL 1
6@5! D4, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
;‘ % SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
2 tr'; PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
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ﬁ’-‘r Entidad Emisora |_Q| 4 I 1 I 1 | 8 ] 0 I 0 | 1 I I | Identificacion nnn
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA | Fecha de Resglucion: ... s ol i
Lategoria 3 la que aspira;
General: I:I
piscapacidod: ||
2. DATOS DEL/LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDD NOMERE DM HIE
En Caso de Discapaciiad, Porcentape: Adaptaciin sclclada para realizacion de serciion Fecha de Nacimiento
0
DOMICILIO: Calle o Pl Hi Cadigo Postal SEXO
o " W] ]
DOMICILIC: Municipio PROVINCLA TELEFOND Hacionalidad Espaficla
s[] wo[]
Cameo electronico Tihalackin Académica Fecha de obbencion En caso de no nacional,
nacionalidad
..... v A .
3. OTROS DATOS A CONSIGNAR 4, EXENCION DE TASAS 5, ADMISION
44 | Desempleadala
- Rellenar estos apartados solo si ﬁ ﬁ
se exige en Convocatoria, 4B Mctivo de la Discapackadofs
i6n del d
- Les alentaments s bases de b |—rC asns do examen | (-Em. Numerosa Cbeg. Genera CAUSA DE EXCLUSION
Convocatoria. 4D | Fam. Humerosa & ateg. Especial
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u'ru'l mmﬂ dal PQI'IM.IJ k- Amhh'uﬁ\ ¥ Serdsios de ln Universided de Seville. B) matamiesto S8 realize &8 o ejivcass de podened plblzos conferidea al
sarba y pars ol cumpbmiento de una oblgacen legal extablecida en la Ly Orginics de Universsdades, tents refundids de la Ley del Extatute Bhses del

Ernpllidn Pﬁum y Estafuto de la Universidad de Sevilla. Los dabos serin cedidos al Registro Central de Personal del Ministeris de Haclenda y Administraciones Pobicas
cuando proceds por b normiativa aplicable.

Dllwndumlnﬂlldn NOFMAS, 'bcmdulﬂ'rnl Imdlf r‘cﬁlr.lrj'lurrnr wldm mmdn. l:limnlnﬂw hos que puede . junbe a una
| meds o da, en el enlace hitpsh 34 dex php page=co 2 md 2
Lo peeraona wbajs frmants sobols ser sdmitids  les mhnlg.lt u ulug Llpuufll hlun.u ¥ DE\cLAHh qu-unﬂﬂu fodad lo ANl consignudes on e mime.

Sevilla, a de de 20 A INGRESAR
(Firma delia interesadofa)

JUSTIFICACION DE NGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Solo en o caso de que kb establezca la comvocatona)

& Santander INGRESADO EN:

IBAN ESTT-0049-2588-T1-2114241655

Cddige SWIFT (BIC) BSCHESMM

El pago se podra realizar en cualquier oficina del

B San
s Rasdansien {Sello de Ia Entidad Bancaria y fecha)
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ANEXO I
PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO | DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

. CODIGO DE LA PLAZA.........ccovvreeercrerenrerrennne, 150

. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

. CATEGORIA PROFESIONAL........c.cccoevevrrerennen. TITULADO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE
RIESGOS  LABORALES  (PERFIL:  HIGIENE
INDUSTRIAL).

 DESTINO.....cciiiiiinri s SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

. TITULACION REQUERIDA.........covvrerrerrrnrrereeens LICENCIADO/A, GRADUADO/A, ARQUITECTO/A,

INGENIERO/A O TITULACION EQUIVALENTE.

. OTROS REQUISITOS.......ccocomrermnenineneinnnns POSEER TITULACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES QUE ACREDITE PARA
DESEMPENAR NIVEL SUPERIOR EN
PREVENCION  DE  RIESGOS = LABORALES.
AREA/ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL.

. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Promover, con caracter general, la prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Sevilla.

Gestionar y planificar el programa de Higiene Industrial.

Conocer la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y especificamente en higiene industrial.
Planificar la accién preventiva en coordinacion con las otras areas del Servicio de Prevencion.

Asesorar sobre planificacion y disefio de espacios, equipos, procesos y operaciones de trabajo para evitar riesgos higiénicos.

Identificar y conocer, en el medio ambiente de trabajo, la presencia (real o potencial) de agentes quimicos, fisicos, biolégicos y
otros factores, asi como su interaccion que pudiera afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores.

Realizar evaluaciones de riesgos con estrategias de muestreo y llevar a cabo mediciones para determinar exposiciones de riesgo
higiénico.

Interpretar los resultados de los analisis de los riesgos e implantar medidas preventivas y/o correctoras.

Controlar los equipos de trabajo y asesorar sobre el uso de equipos de proteccion individual.

Desarrollar e implementar programas de formacién e informacion.

Desarrollar procedimientos de trabajo e instrucciones operativas.

Documentar y registrar todas las acciones preventivas.
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Manejar aplicaciones informaticas a nivel usuario y las que se utilicen en el Servicio de Prevencion.

Colaborar en el desarrollo e implantacion del Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla, cumpliendo los objetivos establecidos.

Colaborar en las auditorias del Sistema de Gestién de Prevencién de la Universidad de Sevilla.

Todas aquellas funciones propias de un técnico de nivel superior de prevencion de riesgos laborales, segun el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Bases de la prevencion: ambito de la prevencion, politica, objetivos, conceptos. Metodologias de
evaluacion general y especifica. Guias Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Notas técnicas de Prevencion.
TEMA 2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones, consulta
y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones. Obligaciones de fabricantes, importadores y
suministradores.

TEMA 3.- Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero): evaluacion,
planificacién, organizacion de recursos para las actividades preventivas, auditorias.

TEMA 4.- Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997 de 14
de abril y guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.
TEMA 5.- Sefalizacion de seguridad y salud: Objetivos. Concepto y tipos de sefializacién. Objeto y utilizacion
adecuada de la senalizacion de seguridad. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo y su actualizacion por el Real Decreto 598/2015. La guia técnica de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

TEMA 6.- Equipos de trabajo: normativa de aplicacion. La guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a los equipos de trabajo. Requisitos esenciales de Seguridad y Salud. La certificacion y el marcado CE.
TEMA 7 .- Higiene Industrial. Concepto, objetivos y funciones. Ramas de la Higiene Industrial.

TEMA 8.- Criterios legales de valoracion en Higiene Industrial. Metodologia de actuacién para la evaluacion y el
control del riesgo. Métodos de evaluacion del riesgo quimico.

TEMA 9.- Clasificacion de contaminantes quimicos. Vias de entrada. Efectos de dichos contaminantes sobre el
organismo.

TEMA 10.- Metodologia de actuacion para la medicion de la exposicion a contaminantes quimicos. Equipos de
lectura directa, sistemas de muestras activo y pasivo. Técnicas analiticas para determinar concentraciones.

TEMA 11.- Procedimientos de tomas de muestras. Requisitos genéricos en una estrategia, y métodos de toma de
muestras.

TEMA 12.- Gestion de los equipos de medicion: calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos.

TEMA 13.- Criterios de valoracion de caracter técnico, ambiental y biologico. Control de la exposicién de los
contaminantes quimicos. Acciones sobre el foco contaminante, el medio y el individuo.

TEMA 14.- Principios generales para la prevencion de riesgos por agentes quimicos: medidas especificas de
prevencion y proteccion: Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos y su actualizacion por el Real Decreto 598/2015.

TEMA 15.- Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Alimacenamiento de
Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

TEMA 16.- Real Decreto 665/1997 sobre la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos durante el trabajo. Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio, por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Real Decreto 349/2003, de 21 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997 y su actualizacion por el Real Decreto 598/2015.
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TEMA 17.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion durante el
trabajo a agentes cancerigenos o mutagenos.

TEMA 18.- Definiciones, conceptos basicos y clasificacion de los agentes biologicos. Vias de entrada en el
organismo. Metodologia de evaluacion. Medidas de prevencion del riesgo sobre el foco de contaminacion, sobre el
medio de difusion, sobre el receptor.

TEMA 19.- Real Decreto 664/1997, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biologicos durante el trabajo y su actualizacion por la orden 25 de marzo 1998.

TEMA 20.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos.

TEMA 21.- Equipos de proteccion individual: clasificacion, uso y mantenimiento. Normas que regulan su uso y
certificacion.

TEMA 22.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos, para la utilizacion por los trabajadores en el
trabajo de equipos de proteccién individual.

TEMA 23.- Exposicion al ruido. Real Decreto 286/2006 sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

TEMA 24 - Guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

TEMA 25.- Vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el cuerpo humano. Criterios de evaluacién de las
vibraciones transmitidas mano-brazo, y las transmitidas a todo el cuerpo y medidas de prevencién. Normativa de
aplicacion.

TEMA 26.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos con la exposicion a vibraciones mecanicas.

TEMA 27 .- El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo humano. Mecanismo de intercambio térmico entre el
individuo y el medio ambiente. Criterios de valoracion.

TEMA 28.- Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacion, radiaciones ultravioleta, infrarroja, luminosa o luz
visible. Efectos sobre el organismo humano. Riesgos y medidas preventivas.

TEMA 29.- Radiaciones ionizantes. Concepto y clasificacion de las radiaciones ionizantes. Interaccion con el
organismo, efectos biologicos.

TEMA 30.- Calidad del aire interior en edificios. Sistemas de ventilacién. Contaminacion de instalaciones. Efectos,
evaluacion y control.

TEMA 31.- Riesgos higiénicos en actividades: pintura, soldadura, carpinteria, tratamientos de piscinas, aplicacion de
plaguicidas y productos fitosanitarios, actividades agrarias.

TEMA 32.- Riesgos en el laboratorio quimico universitario: productos quimicos y reactivos, operaciones de trasvase,
operaciones a presion y al vacio. Criterios de almacenamiento. Caracteristicas de estanterias, armarios y salas de
almacenamiento.

TEMA 33.- Técnicas para el control de contaminantes en el laboratorio. Proteccion individual y colectiva. Ventilacion
general y localizada. Campanas. Protocolos de actuacion.

TEMA 34.- Trabajo con muestras biolégicas en el laboratorio: Ventilacion general y localizada. Cabinas de seguridad
bioldgica. Desinfeccion y descontaminacién. Manipulacion de muestras biologicas.

TEMA 35.- Metodologias de evaluacion de riesgos, aplicables a los estudios de los lugares de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 36.- Procedimiento de actuacion ante situaciones de emergencia en la Universidad de Sevilla. Planes de
autoproteccion.

TEMA 37.- Prevencion y proteccion contra riesgo de incendios: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

TEMA 38.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion:
documento basico Sl, seguridad en caso de incendio.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 110

TEMA 39.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.
TEMA 40.- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
infracciones y sanciones en el orden social: infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales y sus
actualizaciones.
TEMA 41.- Funcionamiento del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de
Sevilla. Politica. Objetivos. Organizacion de la Prevencion. Plan de prevencion: Funciones y responsabilidades.
TEMA 42 - Instrucciones y registros en materia de higiene industrial en la Universidad de Sevilla.
TEMA 43.- Guia preventiva del empleado publico de la Universidad de Sevilla. Riesgos especificos del puesto de
trabajo: puesto de Titulado Superior de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio de Prevencion de Riesgos
laborales.
TEMA 44 - El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion
y servicios.
TEMA 45.- El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
TEMA 46.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacién. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 20 € por cada solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actte en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Primera de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

ANEXO Il
PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO |l DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverrrererrerenrenane 292

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccovveererrnne. TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (PERFIL:
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES).

4. DESTINO.....cceiririeee e SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovvrrerrrrrnnee GRADUADO/A, DIPLOMADO/A

UNIVERSITARIO/A, ARQUITECTO/A 0
INGENIERO/A  TECNICO/A O  TITULACION
EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS..........covemrirrniriinnnenns POSEER TITULACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES QUE ACREDITE PARA
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DESEMPENAR NIVEL SUPERIOR EN
PREVENCION  DE  RIESGOS  LABORALES.
AREA/ESPECIALIDAD )
SEGURIDAD/COORDINACION ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Promover, con caracter general, la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de Sevilla.

Gestionar la coordinacion de la actividad empresarial de la Universidad de Sevilla.

Vigilar y controlar el cumplimiento de aplicacion de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales por parte de las contratas y subcontratas que realicen tareas en la Universidad.

Estudiar y evaluar la documentacion preventiva que deban aportar las empresas intervinientes.

Realizar el seguimiento de los métodos de trabajo de las empresas contratadas.

Controlar las interacciones de las diferentes actividades que se desarrollan en un Centro de trabajo de la
Universidad por las empresas externas, en particular ante la posible generacion de riesgos inminentes o graves.

Realizar visitas de inspeccién y elaboracion de informes.

Investigar los incidentes y accidentes que ocurran a trabajadores de las empresas externas en las
instalaciones de la Universidad.

Conocer el programa informatico de gestion de la coordinacién.

Desarrollar procedimientos de trabajo de coordinacion de actividades empresariales.

Realizar evaluaciones de riesgos de espacios y lugares de trabajo aplicando la metodologia especifica.

Desarrollar e implementar programas de informacién y formacion.

Contribuir a la mejora continua del Servicio de Prevencion.

Coordinarse y colaborar con las otras especialidades del Servicio de Prevencion.

Manejar aplicaciones informaticas a nivel usuario y las que se utilicen en el Servicio de Prevencion.

Colaborar en el desarrollo e implantacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla, cumpliendo los objetivos establecidos.

Colaborar en las auditorias del sistema de gestion de prevencién de la Universidad de Sevilla.

Todas aquellas funciones propias de un Técnico de nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, segun
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Bases de la prevenciéon: ambito de la prevencion, politica, objetivos. Conceptos de trabajo y condiciones de
trabajo. Metodologias generales y especificas. Guias Técnicas. Notas de prevencion.

TEMA 2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones, consulta
y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones. Obligaciones de fabricantes, importadores y
suministradores.

TEMA 3.- Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero): evaluacion,
planificacién, organizacién de recursos para las actividades preventivas, auditorias.

TEMA 4.- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
infracciones y sanciones en el orden social: infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales y sus
actualizaciones.

TEMA 5.- Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997 de 14
de abril y guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la utilizacion de lugares de trabajo.
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TEMA 6.- Riesgos eléctricos: El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico y la guia técnica de evaluacion y prevencion del riesgo
eléctrico.

TEMA 7.- Prevencion de riesgos por exposicion al ruido: Caracteristicas fisicas del ruido. Parametros de medida.
Normativa de aplicacién. Evaluacion del riesgo por exposicion al ruido. Medidas preventivas. Normativa vigente: Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre proteccidon de la salud de los trabajadores contra los riesgos y la guia
técnica de evaluacion y prevencion de exposicion de los trabajadores frente a los ruidos.

TEMA 8.- Sefalizacion de seguridad y salud: Objetivos. Concepto y tipos de sefializacion. Objeto y utilizacion
adecuada de la sefalizacion de seguridad. El Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. La guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo y
su actualizacién por el Real Decreto 598/2015.

TEMA 9.- Equipos de trabajo: normativa de aplicacién. La guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a los equipos de trabajo. Requisitos esenciales de seguridad y salud. La certificacion y el marcado CE.
TEMA 10.- Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacién de los equipos de
proteccion individual (EPI). El Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, y la guia técnica para la utilizacién de los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

TEMA 11.- Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion. Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a las obras de
construccion.

TEMA 12.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

TEMA 13.- La Coordinacion en el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de
Sevilla. Politica. Objetivos. Organizacién de la Prevencion. Funciones y responsabilidades. Evaluacion de Riesgos.
Plan de Prevencion. Planificacion de la actividad preventiva. Procedimiento de coordinacion.

TEMA 14.- Coordinacion de actividades empresariales. Objetivo y alcance. Conceptos fundamentales: Centro de
trabajo, empresario titular, empresario principal.

TEMA 15.- Deber de cooperacion: Obligaciones de la Universidad como empresa titular, empresa principal y
empresa concurrente.

TEMA 16.- Deber de cooperacion. Obligaciones de las empresas concurrentes: Contratistas, subcontratistas y
trabajadores auténomos.

TEMA 17 .- Medios de coordinacion. Determinacion de los medios y personas encargadas de la coordinacion.

TEMA 18.- Coordinacién en los Centros de trabajo de la Universidad de Sevilla. Empresas con contrato de larga
duracion y empresas contratadas con trabajos puntuales.

TEMA 19.- Coordinacion en los Centros de trabajo donde prestan servicios personal de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion.

TEMA 20.- Responsabilidades en la coordinacion de actividades empresariales.

TEMA 21 .- Implantacién de la coordinacion en la Universidad de Sevilla. Etapas y responsabilidades de la aplicacion.
TEMA 22 - Gestion informatica de la coordinacién de actividades empresariales. Soporte informatico.

TEMA 23.- Gestion documental de la coordinacién. Estudio y evaluacién.

TEMA 24 .- Procedimiento de actuacion de la coordinacién: contacto con empresas y planes de reuniones.

TEMA 25.- Procedimiento de vigilancia del cumplimiento de las empresas contratadas. Inspecciones e informes
técnicos.

TEMA 26.- Derechos de los representantes de los trabajadores en la coordinaciéon de actividades empresariales.
Delegados de Prevencion, Comité de Seguridad y Salud.

TEMA 27.- Marco de comunicacién del técnico de coordinacion de actividades empresariales del Servicio de
Prevencion con los Servicios, Centros y Departamentos de la Universidad.
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TEMA 28.- Metodologias de evaluacion de riesgos, aplicables a los estudios de los lugares de trabajo en la
Universidad de Sevilla.
TEMA 29.- Procedimiento de actuacion ante situaciones de emergencia en la Universidad de Sevilla. Planes de
autoproteccion.
TEMA 30.- Prevencion y proteccion contra riesgo de incendios: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
TEMA 31.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion:
documento basico S, seguridad en caso de incendio.
TEMA 32.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.
TEMA 33.- Funcionamiento del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de
Sevilla. Politica. Objetivos. Organizacion de la Prevencion. Plan de prevencion: Funciones y responsabilidades.
TEMA 34.- Guia preventiva del empleado publico de la Universidad de Sevilla. Riesgos especificos del puesto de
trabajo: puesto de Titulado de Grado Medio de Prevencion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
TEMA 35.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion
y servicios.
TEMA 36.- El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
TEMA 37.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda de las
recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeveeirerererircrerane 293

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........cererrerrrerennne TITULADO/A DE GRADO MEDIO.

4. DESTINO......ociiereieee e UNIDAD DE ATENCION A ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD. SERVICIO DE ASISTENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SACU).

5. TITULACION REQUERIDA..........covererrecenrerneens GRADUADO/A, DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A, ARQUITECTO/A 0
INGENIERO/A  TECNICO/A O  TITULACION
EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.
Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:
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Impulsar, coordinar e implementar acciones que tengan como objetivos la informacion, orientacion y
asesoramiento en materia de discapacidad a travées de la atencion personalizada  sobre
programas/convocatorias/ayudas gestionadas desde esta unidad.

Elaborar documentos técnicos, informes y memorias sobre los programas y actividades llevadas a cabo en la
unidad como temas de sus competencias.

Asesorar técnicamente en la planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de programas y actividades en
materia de discapacidad.

Disenar y ejecutar cursos de formacién y jornadas de sensibilizacién e informacion sobre discapacidad, y
representacion de la unidad en charlas, foros y jornadas sobre discapacidad.

Proponer iniciativas e innovaciones a sus superiores para la mejora de la gestion interna y de relaciones con
otros servicios, organismos e instituciones en materia de su competencia.

Participar activamente en la coordinacion, asesoramiento, desarrollo y evaluacion del Plan Integral de
Atencion a las Necesidades de Apoyo para personas con discapacidad, como eje transversal en todas las politicas
universitarias.

Participar activamente y trabajar de manera colaborativa en las distintas redes autondémicas, nacionales e
internacionales de atencion a discapacidad.

Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su jefe inmediato en el area de su competencia.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 13 de diciembre de
2006.

TEMA 2.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

TEMA 3.- Ley 39/2006, de 14 diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

TEMA 4.- Ley 27/2007 de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los
medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas con discapacidad auditiva y sordociegas.

TEMA 5.- Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Codigo Técnico de la Edificacion,
aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

TEMA 6.- Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras en urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

TEMA 7.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia. Titulo lll de la salud, Titulo IV de la Educacion, Titulo V de la Formacién y el Empleo.

TEMA 8.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia. Titulo VIII de la vida independiente, de la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas.
TEMA 9.- Real Decreto 558/2010, que modifica el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, y los procedimientos de
admisioén a las universidades publicas espafiolas: estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad.

TEMA 10.- Circular de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se
establece el procedimiento para solicitar la adaptacion de la prueba de acceso a la universidad (PAU), para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en Andalucia.

TEMA 11.- Resolucion Rectoral de 22 de junio de 2017, reguladora de los procedimientos de adquisicion y
acreditacion de la competencia lingliistica en la Universidad de Sevilla.

TEMA 12.- Acuerdo 8/CG de 9 de enero del 2008, por el que se aprueba la normativa para la atencion académica al
estudiante con discapacidad en la Universidad de Sevilla.

TEMA 13.- Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Mision, vision, objetivos y servicios.
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TEMA 14.- Unidad de atencion al estudiante con discapacidad en la Universidad de Sevilla. Funciones y
competencias.

TEMA 15.- Guia practica de apoyos y recursos para estudiantes con discapacidad y necesidades académicas
especificas de la Universidad de Sevilla.

TEMA 16.- Unidad de atencién al estudiante con discapacidad en la Universidad de Sevilla: unidad de asesoramiento
y asistencia técnica.

TEMA 17.- Proyecto contigo: programa "Estudiante colaborador”, programa ‘“capacita2”, programa “somos
capaces”. Campus inclusivo, campus sin limite en la Universidad de Sevilla.

TEMA 18.- Programas de insercion laboral y programa de movilidad nacional e internacional con discapacidad en la
Universidad de Seuvilla.

TEMA 19.- Protocolos y apoyo de Medidas de Adaptacién para Estudiantes con Necesidades Académicas Especiales
Asociadas a Discapacidad y Estudiantes con Necesidades Académicas Especificas Sobrevenidas en la Universidad
de Seuvilla.

TEMA 20.- Ayudas para estudiantes con necesidades de apoyo personal asociadas a discapacidad, o por situacion
de salud sobrevenida.

TEMA 21.- Il Plan Integral de Atencion a las Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad, o con
Necesidad de Apoyo por Situacion de Salud Sobrevenida.

TEMA 22.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Concepto y recomendaciones comunes en los
estudiantes con discapacidad, o dificultad en el aprendizaje en la universidad.

TEMA 23.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Discapacidad fisica: concepto y necesidades en la
docencia, asistencia a clase y pruebas de evaluacion. Recursos personales, recursos técnicos y materiales.

TEMA 24.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Discapacidad visual: concepto y necesidades en la
docencia, asistencia a clase y pruebas de evaluacion. Recursos personales, recursos técnicos y materiales.

TEMA 25.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Discapacidad auditiva: concepto y necesidades en
la docencia, asistencia a clase y pruebas de evaluacién. Recursos personales, recursos técnicos y materiales.

TEMA 26.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Discapacidad sordoceguera: concepto y
necesidades en la docencia, asistencia a clase y pruebas de evaluacion. Recursos personales, recursos técnicos y
materiales.

TEMA 27 .- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Discapacidad psiquica: concepto y necesidades en
la docencia, asistencia a clase y pruebas de evaluacion. Recursos personales, recursos técnicos y materiales.

TEMA 28.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Sindrome de Asperger: concepto y necesidades en
la docencia, asistencia a clase y pruebas de evaluacién. Recursos personales, recursos técnicos y materiales.

TEMA 29.- Guia Orientativa para la atencién al alumnado universitario con el Sindrome de Asperger. Vicerrectorado
de Servicios Sociales y Comunitarios.

TEMA 30.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Trastorno de déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH): concepto y necesidades en la docencia, asistencia a clase y pruebas de evaluacion. Recursos personales,
recursos técnicos y materiales.

TEMA 31.- Guia de Adaptaciones Curriculares en la Universidad. Dificultades especificas en el aprendizaje en la
lectura y/o la escritura (dislexia y disgrafia).

TEMA 32.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Estrategia de Seguridad y Salud
de la Universidad de Sevilla. Protocolo para la prevencion, evaluacion e intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla.

TEMA 33.- Plan de autoproteccion y discapacidad. Instrucciones operativas de actuacion ante emergencias para
personas con discapacidad en la Universidad de Sevilla.

TEMA 34 .- Funcionamiento del Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion
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ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Funciones y responsabilidades del trabajador en
materia preventiva.
TEMA 35.- Riesgos generales y especificos en el desempefio de su puesto de trabajo. Medidas preventivas de
aplicacion. Real Decreto 486/1997, de 14 abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos. Recomendaciones
ergonémicas del Servicio de Prevencion.
TEMA 36.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Il Plan de
igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-2018. )
TEMA 37 .-. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion
y servicios.
TEMA 38.-. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverrreeerrererrenans 294

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceevreecrernne. TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION.

4. DESTINO......oooiiereeee e CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES.

5. TITULACION REQUERIDA..........cvverrercrnrererne GRADUADO/A, DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A,

ARQUITECTO/A O INGENIERO/A TECNICO/A O
TITULACION EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumir las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su
competencia.

Operacion y mantenimiento del acelerador de particulas existente en el Centro, asi como la de sus equipos
asociados.

Apoyar a las labores de investigacion, ayudando a los cientificos y usuarios externos en los aspectos técnicos
que se derivan de los experimentos.

Realizar el montaje y chequeo de componentes y desarrollo y mejora de dispositivos existentes en el Centro
Nacional de Aceleradores.

Realizar informes requeridos por la Direccion.
7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Estructura atomica de la materia. Modelos atomicos.
TEMA 2.- Desintegracion radiactiva. Concepto de Actividad.
TEMA 3.- Magnitudes y Unidades radiologicas. Concepto de dosis.
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TEMA 4.- Aspectos generales de la interaccion de la radiacion con el medio biologico.

TEMA 5.- Efectos somaticos y genéticos de la radiacion.

TEMA 6.- Efectos probabilisticos y deterministicos de la radiacion.

TEMA 7.- Legislacion y normativa basica aplicable en proteccion radiologica. Limites de dosis.

TEMA 8.- Riesgos radiolégicos asociados a la manipulacion de fuentes de radiacion.

TEMA 9.- Proteccion radiologica operacional en instalaciones radiactivas.

TEMA 10.- Procedimientos de trabajo para la proteccion radioldgica.

TEMA 11.- Verificaciones periddicas. Plan de emergencia. Actuacion en accidentes en instalaciones radiactivas.
TEMA 12.- Sistemas de dosimetria ambiental en instalaciones radiactivas con aceleradores de particulas.

TEMA 13.- Sistemas de seguridad en instalaciones radiactivas con aceleradores de particulas.

TEMA 14.- Gestion del mantenimiento de equipos para investigacion en instalaciones radiactivas.

TEMA 15.- Sistemas de vacio. Conceptos generales.

TEMA 16.- Bombas de vacio. Tipos. Operacion y mantenimiento.

TEMA 17.- Materiales y componentes de vacio. Deteccion de fugas.

TEMA 18.- Disefo y fabricacion de componentes de equipos.

TEMA 19 .- Instalaciones de baja tension. Telemetria y control automatico.

TEMA 20.- Fuentes de Alta Tension para alimentacion de equipos auxiliares.

TEMA 21 - Stripping en aceleradores tipo tandem.

TEMA 22 - Sistemas de aire comprimido en instalaciones radiactivas.

TEMA 23.- Aimacenamiento de gases en instalaciones radiactivas.

TEMA 24 - Intervencion en equipos que contienen SF6.

TEMA 25.- Aceleradores de particulas tipo Van de Graaff. Sistemas auxiliares.

TEMA 26.- Operacion y Control de aceleradores de particulas tipo Van de Graaff.

TEMA 27 .- Operacion y mantenimiento de fuente de iones de sputtering.

TEMA 28.- Operacion y mantenimiento de fuente de iones de Radiofrecuencia.

TEMA 29 .- Operacion y mantenimiento de fuente de iones de Plasma.

TEMA 30.- Optica de haces de iones. Deflectores magnéticos. Cuadrupolos.

TEMA 31.- Mantenimiento de aceleradores de particulas.

TEMA 32.- Regulacion automatica de terminales de alto voltaje.

TEMA 33.- Diagnostico de haz. Beam profile monitors. Monitores de corriente.

TEMA 34 .- Sistemas mecanicos en aceleradores de particulas y equipos de investigacion.

TEMA 35.- Sistemas de refrigeracion en equipos de investigacion.

TEMA 36.- Elementos del sistema de Gestion de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995, de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 37.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 488/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. Manual de procedimientos de proteccidn radiolégica de la Universidad de Sevilla.
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TEMA 38.-. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion
y servicios.
TEMA 39.-. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
TEMA 40.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo de Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el acoso en la Universidad de Sevilla: Declaracion de
Principios. Objeto. Ambito de aplicacién. Medidas de prevencién. Procedimiento de actuacion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.ccoerrerrnrrererresenrnnes 295
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1
3. CATEGORIA PROFESIONAL..........cecevrencrernne. TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA

DOCENCIA E INVESTIGACION.

4. DESTINO.....cciieiriere e DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovvrrerrrrrnne. GRADUADO/A, DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A,
ARQUITECTO/A O INGENIERO/A TECNICO/A O
TITULACION EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumir las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su
competencia.

Realizar la preparacion, vigilancia y control de practicas de acuerdo a su categoria.

Llevar a cabo el mantenimiento, utilizacion y actualizacién del equipamiento de laboratorio y software
especificos de calculo.

Colaborar con los investigadores del Departamento y los usuarios externos en la preparacion de ensayos y
realizacion de Proyectos de [+D+i.

Realizar informes técnicos.

Colaborar en las tareas docentes requeridas.
7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Fundamentos de Elasticidad. Tensiones, deformaciones y ecuaciones basicas.
TEMA 2.- Resolucién del problema elastico.
TEMA 3.- Efecto de la temperatura sobre el sélido deformable.
TEMA 4.- Criterios de plastificacion. Otros estados limites ultimos.
TEMA 5.- Fundamentos de Resistencia de Materiales. Esfuerzos internos, diagramas de esfuerzos, célculo de
desplazamientos y tensiones.
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TEMA 6.- Fundamentos de Materiales Compuestos |. Componentes, Tipos de materiales.

TEMA 7.- Fundamentos de Materiales Compuestos Il. Teoria de laminados, criterios de fallo.

TEMA 8.- Fundamentos de la Mecanica de la Fractura.

TEMA 9.- Uniones en materiales metalicos. Tipologia y comportamiento mecanico.

TEMA 10.- Uniones en materiales compuestos. Tipologia y comportamiento mecanico.

TEMA 11.- Fundamentos del Método de los Elementos Finitos (MEF). Tipos de elementos, malla de elementos
finitos.

TEMA 12.- Programas comerciales de MEF. Instalacion y tipos de licencias. Ejecucion en un puesto de trabajo y en
modo cliente/servidor.

TEMA 13.- Modelos geométricos. Entidades geométricas. Importacion de ficheros CAD. Métodos de creacion de
malla y asignacion de propiedades.

TEMA 14.- Modelado de materiales. Leyes de comportamiento lineales y no lineales. Materiales compuestos.

TEMA 15.- Condiciones de contorno y cargas. Condiciones de contorno lineales y no lineales. Restricciones.

TEMA 16.- Definicion de hipotesis de carga simples. Combinacién de hipétesis.

TEMA 17.- Resultados en nodos y elementos. Ficheros de resultados en modo texto. Representacion grafica de
resultados: materiales metalicos y compuestos.

TEMA 18.- Fiabilidad y exactitud de modelos numéricos. Identificacion de parametros clave y correlacién numérico-
experimental.

TEMA 19 .- Solucién numérica de problemas de solidos, laminas, barras y estructuras mixtas.

TEMA 20.- Simulacién de componentes de material compuesto: modelado a nivel de fibra-matriz, lamina, laminado y
estructura.

TEMA 21.- Mecanica de la Fractura. Otros métodos de simulacion del dafio.

TEMA 22 .- Automatizacion de tareas. Macros y comandos.

TEMA 23.- Modelado de uniones. Uniones metalicas, entre compuestos y mixtas.

TEMA 24 .- Modelado de problemas térmicos. Simulacion del acoplamiento termo-estructural.

TEMA 25.- Procedimiento de optimizacion estructural por medio de modelos numéricos. Objetivos y herramientas.
TEMA 26.- Caracterizacion de materiales metalicos y compuestos. Objetivos de la caracterizacion.

TEMA 27 .- Técnicas experimentales para la caracterizacion de materiales.

TEMA 28.- Gestion de la calidad en los laboratorios de ensayo.

TEMA 29.- Preparacion de probetas para ensayos en materiales metalicos y compuestos.

TEMA 30.- Ensayos fisico-quimicos en materiales compuestos.

TEMA 31.- Ensayos mecanicos en materiales compuestos.

TEMA 32.- Ensayos mecanicos en materiales metalicos.

TEMA 33.- Tratamiento y procesado de resultados experimentales.

TEMA 34.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995, de prevencién de
riesgos laborales.

TEMA 35.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre
proteccion de la salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido y la guia técnica
de evaluacion y prevencion de exposicion de los trabajadores frente a los ruidos. Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
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proteccion individual. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad e identificacion de
productos quimicos y criterios de almacenamiento. )
TEMA 36.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion
y servicios.
TEMA 37.- El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
TEMA 38.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooevererererrereerenane 296
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1
3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccrereerererennen. TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA

DOCENCIA E INVESTIGACION.

4. DESTINO......ocoiiereieee e DEPARTAMENTO ~ DE ~ ESTRUCTURAS  DE
EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRENO.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovrrrerrrrrnne. GRADUADO/A, DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A,
ARQUITECTO/A O INGENIERO/A TECNICO/A O
TITULACION EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Poseer conocimientos técnicos sobre los Laboratorios de Suelos.

Gestion del Laboratorio.

Apoyar a las actividades de implantacion y gestionar el mantenimiento de la Acreditacion del laboratorio por
parte de la Junta de Andalucia.

Sistemas de Gestion de Calidad, y otras actividades de interés comun para el funcionamiento del laboratorio.

Conocer el funcionamiento de un laboratorio, principalmente de geotecnia, incluyendo el manejo y
manipulacion de suelos.
7. PROGRAMA.
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TEMA 1.- Identificacion de suelos. Toma de muestras: Diferentes sondeos y calicatas. Identificacion y clasificacion de
suelos. Identificacion y descripcion de suelos: UNE-en ISO 14688-1:2003, UNE-en ISO 14688-1:2004 erratum, UNE-
en I1SO 14688-1:2003/a1:2014. Identificacion y clasificacion de suelos. Principios de clasificacion. UNE-en ISO
14688-2:2006, UNE-en ISO 14688-2:2006/a1:2014. Preparacion de muestras para los ensayos de suelos: UNE
103100:1995.

TEMA 2.- Analisis granulométrico de un suelo. Realizacién de curvas granulométricas. Interpretacion. Analisis
granulométrico de suelos por tamizado: UNE 103101:1995 (CTE). Analisis granulométrico de suelos finos por
sedimentacion. Método del densimetro: UNE 103102:1995 (CTE).

TEMA 3.- Limites de Atterberg. Determinacion del limite liquido de un suelo por el método del aparato de
Casagrande: UNE 103103:1994 (CTE). Determinacion del limite plastico de un suelo: UNE 103104:1993 (CTE).
Limite de retraccion de un suelo: UNE 103108:1996.

TEMA 4.- Clasificacion de suelos. Clasificacion de Casagrande.

TEMA 5.- Caracteristicas del suelo. Determinacion de la humedad de un suelo mediante secado en estufa: UNE-EN
ISO 17892-1:2015. Determinacién de la densidad de un suelo. Método balanza hidrostatica: UNE 103301:1994
(CTE). Determinacioén de la densidad relativa de las particulas de un suelo: UNE-EN I1SO 17892-3:2015.

TEMA 6.- Resistencia de suelos a compresion simple. Ensayo de rotura a compresion simple en probetas de suelo:
UNE 103400:1993 (CTE).

TEMA 7.- Resistencia de suelos a esfuerzo cortante. Determinacion de los parametros resistentes al esfuerzo
cortante de una muestra de suelo en la caja de corte directo: UNE 103401:1998 (CTE).

TEMA 8.- Resistencia de suelos en el ensayo triaxial. Determinacion de los parametros resistentes de una muestra
de suelo en el equipo triaxial: UNE 103402:1998 (CTE).

TEMA 9.- Ensayos de consolidacion de suelos. Ensayo de consolidacion unidimensional de un suelo en edémetro:
UNE 103405:1994 (CTE).

TEMA 10.- Deformacion de suelos. Determinacion de la expansividad de un suelo en el aparato lambe: UNE
103600:1996 (CTE). Ensayo del hinchamiento libre de un suelo en edometro: UNE 103601:1996 (CTE). Ensayo
para calcular la presion de hinchamiento de un suelo en edémetro: UNE 103602:1996 (CTE).

TEMA 11.- Suelos expansivos y colapsables. Ensayo de colapso en suelos: NIt 254:1999 (CTE), UNE 103406:2006.
Interpretacion de resultados de ensayos de deformabilidad. Valores normales segun tipos de suelos.

TEMA 12.- Analisis quimico de suelos. Determinacion del contenido de carbonatos en los suelos: UNE 103200:1993
(CTE). Determinacion cualitativa del contenido en sulfatos solubles de un suelo: UNE 103202:1995 (CTE).
Contenido de materia organica oxidable de un suelo. Método del Permanganato potasico: UNE 103204:1993 (CTE),
UNE 103204:1993 erratum.

TEMA 13.- Agresividad de los suelos. Métodos de ensayo para determinar la agresividad de los suelos al Hormigon:
preparacion de la muestra. Grado de acidez Baumann-Gully (ml/ kg). UNE-EN 16502:2015. Determinacion del
contenido de ién sulfato (mg. So4 2- /kg de suelo seco) UNE 83963:2008 (EHE-08). UNE 83963:2008
erratum:2011.

TEMA 14.- Suelos. Determinacién de los parametros resistentes de una muestra de suelo en el Equipo triaxial. UNE
103402:1998 (CTE). Granulometria de suelos por sedimentacion. UNE 103102:1995 (CTE).

TEMA 15.- Ensayos de compactacion. Ensayo de compactacion, Proctor normal, UNE 103500:1994(CTE). Ensayo
de compactacion, Proctor modificado. UNE 103501:1994 (CTE). Método de ensayo para determinar en laboratorio
el indice C.B.R. de un suelo UNE 103502:199. Interpretacion de resultados.

TEMA 16.- Manejo de los equipos del laboratorio. Identificar el estado de calibracién de equipos. Empleo de los
instrumentos de medicion. Medir el ambiente del laboratorio. Seleccionar la cantidad de material para efectuar los
ensayos. Manejo de los siguientes aparatos: Horno de laboratorio, balanza digital, densimetro.

TEMA 17.- Identificacién de suelos y registro de datos. Identificar los materiales visualmente por tamafio, forma,
textura y color. Identificar los ensayos y equipos. Registrar los datos de los ensayos.
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TEMA 18.- Ensayos de penetracion. Ensayos “in situ” del terreno. Ensayos de penetracion. Penetrometros estaticos:
Ensayo de Penetracion Normal. UNE 103 800:1992.

TEMA 19.- Ensayos de penetracion dinamica. Ensayo de penetracién dinamica Borros. Prueba de penetracion
dinamica superpesada, DPSH. UNE-EN ISO 22476-2:2008. Prueba de penetracion dinamica pesada DPH. UNE-EN
ISO 22476-2:2008.

TEMA 20.- Ensayo de penetracion del cono. Procedimiento internacional de referencia para el ensayo de penetracion
con el cono (CPT) UNE-EN ISO 22476-12:2010. Correlacion entre ensayos.

TEMA 21.- Ensayo de plaza de carga. Ensayos de placa de carga. UNE 103808:2006.

TEMA 22 .- Medida del nivel freatico. Medida del nivel freatico y colocacion de tubos piezométricos.

TEMA 23.- Ensayos geofisicos. Ensayos geofisicos de suelos. Manejo del georadar e interpretacion de resultados.
TEMA 24.- Reconocimiento superficial del terreno. Antecedentes y documentacion. Reconocimiento supertficial.
Calicatas. Investigacion profunda.

TEMA 25.- Reconocimiento profundo del terreno. Sondeos profundos: Tipos. Toma de muestras en sondeos. Tipos
de tomamuestras.

TEMA 26.- Propiedades fisicas de los suelos. Porosidad. Peso especifico. Humedad y grado de saturacion.
Relaciones entre propiedades. Granulometria, métodos de analisis y curvas granulométricas.

TEMA 27 - Planificacion de una campafa de reconocimiento. Planificacién de una campafia: Codigo Técnico de la
Edificacion.

TEMA 28.- Seguridad y Salud en el trabajo.

TEMA 29 .- Medidas de proteccion.

TEMA 30.- Normativas de acreditacion de laboratorios de suelo. Normativa sobre acreditacion de laboratorios de
suelos y gestion de las acreditaciones.

TEMA 31.- Manejo y conocimiento de cartografia geotécnica. Manejo de cartografia geotécnica y visores
cartograficos.

TEMA 32.- Normativa ASTM. Standard Test Method for field measurement of soil resistivity using the Wenner Four-
Electrode Method. G57-78 (G57-95a). Standard Test Methods for Crosshole Seismic Testing. D 4428/D4428M-00.
TEMA 33.- Conocimiento a nivel usuario de programas de tratamiento de texto.

TEMA 34.- Manejo a nivel usuario de programa de gestion de hojas de calculo.

TEMA 35.- Manejo a nivel usuario de programas de gestion de base de datos.

TEMA 36.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995, de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 37.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre
proteccion de la salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido y la guia técnica
de evaluacion y prevencion de exposicion de los trabajadores frente a los ruidos. Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas
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del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad e identificacion de
productos quimicos y criterios de almacenamiento. )
TEMA 38.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion
y servicios.
TEMA 39.- El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
TEMA 40.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacién. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeveerrererrerrcrerae 297
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1
3. CATEGORIA PROFESIONAL.......cccererreerrerennne TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE SERVICIOS

TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO (INGENIERO/A TECNICO/A).

4. DESTINO.....ccoiiiieieee e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........coverrerrrnrereeene INGENIERO/A TECNICO O TITULO DE GRADO QUE
HABILITE PARA LAS DISTINTAS PROFESIONES DE
INGENIERO TECNICO.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Responsabilizarse de los estudios e informes técnicos de instalaciones que se le soliciten, tanto para la
remodelacion de instalaciones, ampliaciones o funcionamiento actuales. Revision y de supervision de proyectos.

Elaborar los presupuestos de obras e instalaciones, ampliaciones o remodelaciones que se le soliciten.

Realizar los estudios de las ofertas necesarias.

Realizar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos trimestrales que se les asignen, reportando los
resultados al Director del Servicio.

Control, gestion y supervision del cumplimiento de las empresas contratadas en funcion de la herramienta
informatica de Gestion de Control de Empresas.

Establecer clausulas y mecanismos de control para el cumplimiento de la normativa laboral en materia de
prevencion de riesgos laborales y en materia de medio ambiente de las contratas y subcontratas.

Redactar y revisar los pliegos de prescripciones técnicas y verificar el cumplimiento de normativas técnicas y
de contratacion y participacion en las comisiones técnicas.

Analizar las instalaciones y aplicar las medidas de eficiencia energética.

Realizar analisis de calidad ambiental en edificios.
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Responsabilizarse de la ejecucion y planificacion del mantenimiento preventivo y correctivo sobre las
infraestructuras e instalaciones.
7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Instalaciones eléctricas en baja tension: calculo, disefio y verificaciones. Protecciones: Interruptores
generales automaticos, interruptores diferenciales, interruptores magnetotérmicos, relés térmicos y fusibles. Sistema
de puesta a tierra: Resistividad del terreno. Definicion y unidades. Medicion de la resistencia de puesta a tierra.
Sistemas de conexion a tierra normalizados. Medida de parametros eléctricos. Motores eléctricos, conexionado,
ensayos, control de velocidad. Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida. Armdnicos en redes de baja tension,
medida, control y su eliminaciéon. Automatizacion y control de instalaciones eléctricas. Conductores eléctricos en
baja tension. Caida de tension. Intensidades maximas admisibles. Calculo de secciones, lineas monofasica y
trifasica. Cuadros generales, derivaciones individuales, cuadros secundarios de distribucién. Inspecciones periddicas.
Certificaciones profesionales. Operaciones de mantenimiento.
TEMA 2.- Instalaciones Eléctricas de media tension. Lineas de transporte de energia eléctrica en Media Tension:
acometidas aéreas y subterraneas. Centros de Transformacion. Interruptores, fusibles y relés térmicos. Celdas
compactas: linea, proteccion, medida y remonte. Descripcion, protecciones, pruebas, directrices para la realizacion
del proyecto. Caracteristicas de la alimentacion de la estacion transformadora. Equipos de medida en media y alta
tension, transformadores de tensién e intensidad, conexionado. Protecciones contra sobreintensidades.
Transformadores de tension e intensidad para la medida y maniobra. Reglas de seguridad y maniobras en los
centros de transformacion. Inspecciones periddicas. Certificaciones profesionales. Operaciones de mantenimiento.
TEMA 3.- Redes aéreas y subterraneas para distribucion de energia eléctrica en baja tension e instalaciones de
enlace. Instalaciones de alumbrado publico. lluminacion interior. Eficiencia energética. Clasificacion de actividades.
Criterios de calidad y disefio. Sistemas de iluminacién. Tipos de lamparas recomendadas, regulacion y control.
Suministros en baja tension y prevision de cargas. Instalaciones interiores y receptoras. Instalaciones en locales de
publica concurrencia y locales de caracteristicas especiales. Inspeccion de instalaciones. Referencias a las normas
de obligado cumplimiento.
TEMA 4 .- Instalaciones de climatizacion. Equipos de refrigeracién. Maquina alternativa de refrigeracion. Maquina
centrifuga de refrigeracion. Maquina de refrigeracion por absorcion. Sistemas de absorcion y centrifugo combinados.
Compresores de tornillo, scroll. Nuevas tecnologias. Bombas de calor. Equipos de disipacion del calor: torres de
refrigeracion, condensadores evaporativos, condensacion por aire. Sistemas de control y seguridad: valvulas de
expansion, presostatos, termostatos, electrovalvulas, recipientes de liquido, filtros, deshumidificadores. Fluidos
refrigerantes y aceites lubricantes. Pruebas y verificaciones. Bombas para trasiego de fluidos térmicos. Tipos de
bombas. Balance energético en bombas. Cavitacion. Curvas de funcionamiento de las bombas. Punto de
funcionamiento de la instalacion. Analisis energético.
TEMA 5.- Instalaciones de climatizacion: Sistemas de acondicionamiento y sus aplicaciones. Aspectos generales. El
espacio, el edificio y la carga térmica. Sistemas todo aire. Sistemas convencionales. Sistemas de induccién a
volumen constante. Sistema de unidad multizona. Sistema de doble conducto. Sistema de conducto Dual. Sistema
de caudal y temperatura variable y constante. Sistemas aire-agua. Unidades de induccion, fancoils, paneles
radiantes y vigas frias con aire primario. Sistemas todo agua. fancoils, paneles radiantes y vigas frias. Sistemas de
volumen de refrigerante variable (VRV). Sistemas de expansiéon directa. Seleccion del sistema. Equipos de
tratamiento del aire. Climatizadoras, UTAs, equipos auténomos y equipos auxiliares. Tuberias, conductos, rejillas y
difusores, valvulas, vasos de expansion, intercambiadores, equipos de regulacion y control, aislamientos térmicos,
lubricantes. Mediciones de velocidad del aire, caudal, temperatura seca y humeda, humedades absoluta y relativa.
Inspecciones periddicas. Certificaciones profesionales. Operaciones de mantenimiento.
TEMA 6.- Recuperacion de energia en instalaciones de climatizacion. Enfriamiento gratuito. Sistemas de enfriamiento
gratuito por aire (free-cooling), por agua, por migracion de refrigerante. Enfriamiento evaporativo. Teoria de la
refrigeracion evaporativa, clasificacion de aparatos, enfriamiento directo, enfriamiento indirecto, enfriamiento mixto.
Criterios de disefio. Recuperacion de calor generalidades y normativa. Recuperadores. Recuperacion total o parcial
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del calor generado en el ciclo frigorifico. Transferencia energética entre zonas del edificio. Combinacion de sistemas.
Enfriamiento gratuito por aire exterior y recuperacion de calor. Caudal de refrigerante variable. Calculo de cargas
térmicas, produccion térmica, redes de fluidos, unidades terminales, aislamiento térmico sistemas de climatizacion.
Automatizacion y control de instalaciones de climatizacion. Disefo, calculo, ajuste y equilibrado de instalaciones
térmicas. Refrigerantes.

TEMA 7 - Instalaciones de calefaccion y produccion de ACS. El comportamiento energético de un edifico. Integracion
de las instalaciones de calefaccion y ACS. Sistemas de produccion y acumulacion de calor. Depositos,
intercambiadores y sus tipos. Principios de funcionamiento de los sistemas de calefaccion y ACS. Mantenimiento e
inspeccién. Operaciones de mantenimiento.

TEMA 8.- Instalaciones Térmicas. Calderas: tipos. Descripcion general. Combustién. Combustibles. El aire como
comburente. Estudio de la combustion a partir del analisis de los gases. Quemadores de gasdleo, gas y mixtos. El
calculo del rendimiento energético. Tratamiento del agua de alimentacion. Medidas de seguridad. Procedimiento de
inspeccion de la eficiencia energgética de una caldera.

TEMA 9.- Instalaciones de suministro de gas. Determinacién del poder calorifico superior e inferior y de la intensidad
de un gas destinado a suministro publico. Aparatos de medidas, laboratorios y verificacion. Contratos facturacion y
fraudes. Instalaciones de almacenamiento de combustibles liquidos y gaseosos. Depdsitos aéreos y enterrados.
Medidas de seguridad en las descargas. Inspecciones periddicas. Certificaciones profesionales. Operaciones de
mantenimiento.

TEMA 10.- Recipientes a presion que contienen vapor, gases licuados, comprimidos y disueltos a presion.
Generadores de vapor. Sistemas e instalaciones automaticas. Sistemas y dispositivos de seguridad. Pruebas y
verificaciones

TEMA 11.- Energias alternativas. Introduccion al aprovechamiento de la energia solar: radiacion solar, constante
solar, efecto de la atmosfera y de las estaciones del afio. Células fotovoltaicas. Soportes e interconexion de paneles.
Baterias, reguladores y convertidores. Energia solar térmica. Colectores planos y de concentracion. Colectores de
tubo de vacio. Depositos acumuladores. Equipos de maniobra y de control.

TEMA 12.- Instalaciones de agua: suministro, almacenamiento y distribucion. Distintas mediciones: pH, dureza,
cloro libre, solubilidad, materias disueltas, etc. Aparatos sanitarios: griferia, fluxdmetros, baterias termostaticas.
Simultaneidad, calculo y dimensionado. Equipos de bombeo. Tratamientos del agua: filtraciéon, descalcificacion,
osmosis inversa. Filtros y descalcificadoras. Saneamiento y depuracion. Recogidas de aguas fecales y pluviales.
Operaciones de mantenimiento.

TEMA 13.- Contabilizacion de consumos. Objeto y campo de aplicacion. Equipos de medida. Generalidades.
Contadores de agua. Contadores de gas. Contadores de gaséleo. Contadores eléctricos. Contadores de energia
térmica. Ratios. Mediciones energgéticas. Rendimiento Estacional Anual Corregido (REAc). Rendimiento Estacional
Anual (REA). Coeficiente de emisiones (Ke). Otros ratios. Registro de consumos.

TEMA 14.- Proteccion contra incendios. La quimica del fuego. Tipos de fuego. Lucha contra el fuego. Equipos e
instalaciones contra incendios: generalidades Sistemas automaticos de deteccidon de incendios. Detectores, tipos.
Centrales e instalaciones de deteccion y sefializacién. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios:
hidrantes, BIEs, columna seca, rociadores automaticos, extintores de agua pulverizada, espuma fisica de baja
expansion, extincion con polvo, anhidrido carbonico, extincion automatica por agentes gaseosos.

TEMA 15.- Aparatos elevadores: ascensores y montacargas. Dispositivos de funcionamiento, seguridad, pruebas y
verificaciones. Pruebas y verificadores de estos aparatos. Conservacion e inspeccion. Certificaciones profesionales.
Reconocimientos generales periodicos. Aparatos elevadores en obra. Puertas automaticas

TEMA 16.- Sistemas de automatizacion de edificios. Automatas programables. Fundamentos. Transicién de la légica
cableada a la légica programada. Sistemas de programacion. Disefio de sistemas de control légico con automatas
programables. Control de procesos mediante automatas programables. Comunicaciones digitales. Verificacion de los
sistemas. Operaciones de mantenimiento.
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TEMA 17.- La informatica aplicada a la gestion. Aplicaciones informaticas a nivel usuario: procesadores de texto,
hoja de calculo, bases de datos, tratamiento de imagenes, internet, correo electrénico, redes corporativas, intranet.
Aplicaciones Informaticas de CAD. Aplicaciones para gestion de presupuestos.

TEMA 18.- Normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas (Real Decreto 1644/2008, de 10
de octubre y Real Decreto 494/2012 que modifica el anterior).

TEMA 19.- Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo (Real Decreto 1215/1997 de 18 de julio).

TEMA 20.- Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles Gaseosos. (Real Decreto 919/2006 de
28 de julio).

TEMA 21.- Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias (Real Decreto 393/2007, de 24 de marzo).

TEMA 22.- Seguridad en las obras. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Coordinadores en materia de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en
el trabajo. Principios generales aplicables al proyecto y a la ejecucién de la obra. Obligaciones. Libro de incidencias.
Paralizacion de los trabajos. Aviso previo. Trabajos que implican riesgos especiales para la seguridad y salud de los
trabajadores (Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre).

TEMA 23.- Disposiciones minimas en materia de Sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Real Decreto
485/1997, de 14 de abril).

TEMA 24.- Documento Técnico sobre el Decreto Andaluz de Accesibilidad. Septiembre 2011. Junta de Andalucia.
TEMA 25.- Condiciones Basicas de accesibilidad y no discriminacion, de personas con discapacidad, para acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones (Real Decreto 505/2007, de 20 de abril).

TEMA 26.- Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia (Decreto de la Junta de Andalucia 293/2009, de 7 de julio).

TEMA 27 .- Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis (Real Decreto 865/2003, de 4
de julio).

TEMA 28.- Codigo Técnico de la Edificacion (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo): Documento Basico HE:
Ahorro de Energia. Seccion SU 8: Seguridad frente a riesgos causados por la accién del rayo) y Norma UNE 21186
“Proteccion de estructuras, edificaciones y zonas abiertas mediante pararrayos con dispositivos de cebado”.
Documento Basico HS: Salubridad. Ventilacion de edificios no residenciales, norma UNE-EN 13779. Documento
Basico SU: Seguridad de Utilizacion. Documento Basico Sl: Seguridad en caso de Incendio.

TEMA 29.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién e Instrucciones Técnicas Complementarias. Guia Técnica de
Aplicacion (Real Decreto 842/2002, de 2 de Agosto).

TEMA 30.- Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios e Instrucciones Técnicas Complementarias (Real
Decreto 1027/2007, de 20 de Julio).

TEMA 31.- Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas e Instrucciones Técnicas Complementarias (Real
Decreto 138/2011, de 4 de febrero).

TEMA 32.- Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias (Real Decreto 919/2006, de 28 de julio).

TEMA 33.- Reglamento de aparatos de Elevacion y Manutencion de los mismos (Real Decreto 2291/1985, de 8 de
noviembre y sus modificaciones posteriores).

TEMA 34.- Reglamento de Equipos a Presion e Instrucciones Técnicas Complementarias (Real Decreto 2060/2008,
de 12 de diciembre y sus modificaciones posteriores).

TEMA 35.- Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios y su Guia Técnica de Aplicacion (Real
Decreto 513/2017 de 22 de mayo).

TEMA 36.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
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pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995, de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 37.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo.
Reglamento por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de proteccion contra incendios. Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre proteccion de la salud de los trabajadores contra los riesgos y la guia
técnica de evaluacion y prevencién de exposicion de los trabajadores frente a los ruidos. Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad e identificacion y
criterios de almacenamiento de los productos quimicos. )
TEMA 38.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion
y servicios.
TEMA 39.- El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
TEMA 40.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).
ANEXOIII
PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IIl DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverrrererereecrerae 3249

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerreerrerennens TECNICO/A ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

4, DESTINO......ccoovirriin s CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (CICUS).
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5. TITULACION REQUERIDA...........ccceueeererennne, BACHILLER, ~ TECNICO, O  TITULACION
EQUIVALENTE O  EXPERIENCIA  LABORAL

EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.
Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:
Producir, ejecutar, controlar y evaluar actividades y programas culturales en las areas de exposiciones, arte
flamenco, teatro, cine, musica y actividades alrededor del libro y la literatura.
Elaborar y evaluar los informes sobre propuestas culturales y artisticas.
Gestionar la exhibicién, produccion y evaluacion de programas culturales alrededor del libro y la literatura.
Procesar el montaje, gestion, exhibicion y evaluacion de las exposiciones.
Gestionar la produccién y evaluacion de programas culturales formativos en artes escénicas y arte flamenco.
Asumir las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su
competencia.
7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
TEMA 2.- Legislacién sobre Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.
TEMA 3.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: nociones sobre contrato de servicios, de
suministros. Particularidades de la contratacion aplicables a la gestién cultural. La gestion del gasto en la
Universidad de Sevilla.
TEMA 4 .- Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Empresas colaboradoras: el portal GESPREM para la
coordinacién de actividades empresariales en la Universidad de Sevilla.
TEMA 5.- La extension universitaria: concepto, historia, contenido y fines.
TEMA 6.- Usos habitos y demandas culturales en la comunidad universitaria.
TEMA 7.- La gestion cultural en la Administracion Publica.
TEMA 8.- Proyectos culturales: evaluacion.
TEMA 9.- Gestion econdmica de proyectos culturales: analisis de resultados.
TEMA 10.- Mapas de procesos de actividades culturales.
TEMA 11.- La programacién musical, teatral, literaria, de cine, danza y artes plasticas: concepto, objetivos y
estrategias.
TEMA 12.- Programas culturales de la Universidad de Sevilla. Programas culturales en otras universidades
espafiolas. Produccion cultural y distribucion en la Universidad de Sevilla y en otras universidades espafiolas.
TEMA 13.- Politicas culturales: analisis. La politica cultural universitaria. La comunidad universitaria: demandas y
usos culturales. Infraestructuras culturales en la Universidad de Sevilla.
TEMA 14.- Asociaciones universitarias y asociaciones culturales: legislacion, situacion y perspectivas. Asociacionismo
en Andalucia. Asociacionismo en la Universidad de Sevilla.
TEMA 15.- Nociones sobre responsabilidad civil y responsabilidad de las administraciones publicas aplicables a la
gestion cultural.
TEMA 16.- La gestion econdmica de un proyecto cultural.
TEMA 17 - Evaluacion de proyectos culturales.
TEMA 18.- El perfil profesional del Gestor Cultural. El cédigo deontoldgico.
TEMA 19 .- Historia del flamenco: cante, toque y baile. Contexto cultural y sociologia del arte flamenco.
TEMA 20.- La edicion del libro. Del original al libro impreso. El libro electrénico.
TEMA 21 .- Didactica y difusion del libro. Talleres de lectura, edicion y maquetacion. Otro tipo de talleres en torno a la
literatura y el libro.
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TEMA 22.- El espacio escénico. Tipologia, funciones, partes y terminologia. Gestion de equipamientos e
infraestructuras culturales. Escenografia, iluminacion y sonorizacion de espectaculos.
TEMA 23.- Gestion y montaje de exposiciones.
TEMA 24 .- Terminologia, glosario y conceptos en torno al libro.
TEMA 25.- Terminologia, glosario y conceptos de las artes escénicas.
TEMA 26.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 27 .- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. )
TEMA 28.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 29.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 30.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Tercera de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.ccoererrerrererrecenines 3250

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceevreecrernne. TECNICO/A ESPECIALISTA DE ARTES GRAFICAS.

4, DESTINO......coovimriini s EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

5. TITULACION REQUERIDA..........c.ccoevrirerrreran. BACHILLER, ~ TECNICO, O  TITULACION
EQUIVALENTE O  EXPERIENCIA  LABORAL
EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 130

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:
Revisar los originales en cuanto a la estructura ortotipografica (partes, capitulos, epigrafes, notas a pies de
paginas, etc.).
Revisar las ilustraciones que constan en la obra (resolucion, calidad, nitidez, etc.).
Proponer las maquetas a partir del estudio del original, acorde con las distintas colecciones de la Editorial.
Revisar las sucesivas pruebas hasta la culminacién de la obra (maqueta, estructura, etc.).
Revisar la obra final, una vez impresa, para que sea acorde a los requerimientos elaborados.
7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Editorial Universidad de Sevilla: Identidad, Normativa y Funcionamiento General. Colecciones de libros y
Revistas cientificas.
TEMA 2.- Bases reguladoras del proceso de evaluacion del Sello de Calidad CEA-APQ, promovido por la UNE, para
Colecciones Cientificas: Introduccidn, objeto, beneficiarios, participantes, formalizacién y presentacion de solicitudes.
TEMA 3.- Bases reguladoras del proceso de evaluacion del Sello de Calidad CEA-APQ, promovido por la UNE, para
Colecciones Cientificas: Procesos de Evaluacién, evaluacion por pares y comisiones de evaluaciéon y seguimiento,
resolucion provisional y definitiva.
TEMA 4.- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones vigentes sobre la materia.
TEMA 5.- Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
TEMA 6.- Lenguajes para la edicion de libros electronicos: HTML.
TEMA 7.- Lenguajes para la edicion de libros electronicos: CSS.
TEMA 8.- Programa de maquetacion Adobe Indesing CC.
TEMA 9.- Programa de retoque fotografico Adobe Photoshop CC.
TEMA 10.- Programa para la edicién de PDF Adobe Acrobat DC.
TEMA 11.- El libro en cuanto objeto. Partes, estructura y nomenclatura. Definicion, formato, estructura, cuadernillos,
Ccuerpo.
TEMA 12.- Estructura y componentes de la pagina. Concepto, tipologia, estructura fisica, elementos de la pagina.
TEMA 13.- El proceso editorial. Concepto y fases. Desde la creacion de la obra a la entrega de la tirada.
TEMA 14.- Tipologia y tipografia. Concepto, origen, partes del tipo, elementos de relacion de los tipos, la agrupacion
de las fuentes, series o variedades del tipo.
TEMA 15.- Estilo tipografico. Legibilidad y comprensibilidad. La diacrisis tipografica. Factores tipograficos de
legibilidad.
TEMA 16.- La correccion editorial: concepto y metodologia. Normas y fuentes normativas. La correccion
ortotipografica.
TEMA 17.- Aspectos editoriales de ortografia usual, ortografia técnica y ortotipografia. Ortografia usual, ortografia
técnica y ortotipografia.
TEMA 18.- Citacién y referenciacion bibliografica. Estandares internacionales, el estilo tradicional espafiol.
TEMA 19.- Usos editoriales de las variedades tipograficas. Tipos de cursivas, versal menor, negritas. Ortografia
usual. Mayusculas y minusculas. Puntuacion: puntos, comillas, guion, raya, etc.
TEMA 20.- El factor humano en la organizacion: Grupos de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos.
TEMA 21.- La administracién por objetivos: Direccion de objetivos. La administracion para la calidad. Instrumentos
para mejora de la calidad.
TEMA 22.- La gestion por procesos. Conceptos generales. Enfoque de Gestion basado en procesos. Identificacion y
descripcién de procesos. Seguimiento y medicion de procesos. Mejora continua de procesos.
TEMA 23.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
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Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 24.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla. )
TEMA 25.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 26.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 27 .- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Tercera de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........ccoerererrrrrrerrecenranes 3251

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceevreecrernne. TECNICO/A  ESPECIALISTA DE PRENSA E
INFORMACION.

4. DESTINO.....ccoeiiieiere e DIRECCION DE COMUNICACION.

5. TITULACION REQUERIDA..........coveerrerrrrrererene BACHILLER, ~ TECNICO, O  TITULACION
EQUIVALENTE O EXPERIENCIA  LABORAL
EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumir las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su
competencia.

Asistir en la gestidn, ejecucion y coordinacion de la estrategia de comunicacion de la Universidad de Sevilla.
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Proyectar la imagen institucional de la Universidad en los medios informativos a través de las herramientas
propias de la Direccion de Comunicacion.

Elaborar contenidos y manejar herramientas de comunicacion interna.

Mantener la web de la Direccion de Comunicacion y nuevos medios digitales.

Elaborar el resumen de medios.

Gestionar y mantener las Redes Sociales de la Universidad de Sevilla.

Gestionar la informacién cientifica generada en la Universidad.

Elaborar textos de divulgacion y difusion en medios tradicionales y especializados en ciencia.

Velar por el cumplimiento de la imagen corporativa de la Universidad de Sevilla
7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Libertad de expresion en la Constitucion de 1978: derecho a la informacion y derecho al honor.
TEMA 2.- La comunicacion institucional en la Universidad. Desarrollo y estructura de las Direcciones de
Comunicacion. Origen, evolucion y funciones.
TEMA 3.- Herramientas internas y externas de la comunicacion institucional.
TEMA 4.- Nuevos medios y nuevos soportes en la comunicacion institucional.
TEMA 5.- La publicidad y el marketing en el ambito universitario.
TEMA 6.- La Comunicacion en situaciones de crisis y gestion en medios tradicionales y en entornos digitales.
TEMA 7 .- Estructura y funciones de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas) y el Consejo
Andaluz de Universidades.
TEMA 8.- Programas de movilidad en la Universidad de Sevilla. Gestion, desarrollo y comunicacion.
TEMA 9.- Programas de cooperacion y desarrollo de la Universidad de Sevilla con otros paises y politicas de
igualdad, asi como estrategias de comunicacion.
TEMA 10.- Proceso de elaboracion del resumen de medios y su distribucion electronica en la Universidad de Sevilla.
TEMA 11.- Relacion de la Direccion de Comunicacion con los servicios de la Universidad de Sevilla. Origen de
informaciones.
TEMA 12.- Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.
TEMA 13.- Los géneros periodisticos en la comunicacion institucional.
TEMA 14 - Estructura de la informacion en Sevilla y Andalucia.
TEMA 15.- Disefio de paginas Web y gestores de contenidos.
TEMA 16.- La informacion de actualidad en la Web 2.0 y en las redes sociales.
TEMA 17.- Monitorizacién, seguimiento y medicion de la actividad en Redes Sociales. Escucha activa y engagement
de usuarios en entornos digitales.
TEMA 18.- Edicién y produccion de formatos digitales de audio y video.
TEMA 19.- Objetivos publicos de la comunicacion cientifica. Conceptos, principios, objetivos y metodologia.
TEMA 20.- Innovacion tecnologica para la divulgacion. Herramientas de marketing digital para divulgacion cientifica.
TEMA 21.- La internacionalizacion de la comunicacién cientifica. Plataformas de noticias cientificas y grandes
iniciativas europeas de divulgacion.
TEMA 22.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencién de
riesgos laborales.
TEMA 23.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
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seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla sobre ergonomia. )
TEMA 24.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 25.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 26.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Tercera de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverrrerenrrerenrenens 3252

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccceurerrerrrerennens TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ocoiiereeee e DEPARTAMENTO ~ DE INGENIERIA
AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovrrrerrrrrnne. BACHILLER, ~ TECNICO, O  TITULACION
EQUIVALENTE O  EXPERIENCIA  LABORAL
EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:
Poseer conocimientos técnicos sobre las maquinas y sobre el disefio grafico asistido por ordenador.
Manejar y utilizar los equipos de laboratorios o talleres que requieran una formacién especifica cualificada.
Poseer conocimientos sobre soldadura, equipos de laboratorio, informatica basica y utilizacion de equipos de
medida.
7. PROGRAMA.
TEMA 1.- OFIMATICA. Conocimientos basicos de ofimatica: manejo de Word y Excel.
TEMA 2.- HIDRAULICA. Conocimientos basicos de instalaciones hidraulicas. Bombas: tipos y montaje. Tuberias:
tipos, caracteristicas y seleccion. )
TEMA 3.- ELEMENTOS DE CONTROL EN INSTALACIONES HIDRAULICAS. Llaves de corte: tipos, caracteristicas y
uso. Electrovalvulas, fluxores y pulsadores: uso y aplicacion.
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TEMA 4.- ELECTRICIDAD. Instalaciones eléctricas de interior: circuitos y caracteristicas. Prescripciones generales de
la instalacion eléctrica. Proteccion sobreintensidades, sobre-tensiones y contra contactos directos e indirectos: tipos,
caracteristicas y particularidades especificas de cada uno de ellos, instalacion.

TEMA 5.- CONOCIMIENTOS BASICOS DE MECANICA DE FLUIDOS. Caracteristicas generales de los fluidos:
densidad y viscosidad. Hidrostatica. Ecuacion de Euler-Bernouilli. Medida de Presion. Medida de Caudal.

TEMA 6.- MICROSCOPIA. Tipos de Microscopios. Componentes mecanicos y 6pticos de un Microscopio visible.
Manejo de Microscopio visible. Puesta a punto y mantenimiento de Microscopio visible.

TEMA 7.- CAMARAS DE ALTA VELOCIDAD. Puesta a punto, mantenimiento y manejo de camaras de alta velocidad.
TEMA 8.- DISENO. Normalizacion, vistas y acotacion. Cortes, secciones y elementos normalizados.

TEMA 9.- MATERIALES. Clasificacion de los materiales. Recomendaciones para el mecanizado de acero inoxidable,
fundicion, aluminio, aleaciones, materiales compuestos y plasticos.

TEMA 10.- TORNEADO. Manejo de torno universal y torno semiautomatico (Smart-turn/165), estructura y cinematica
de la maquina. Control de movimientos y operaciones de mecanizado en el torno. Herramientas de corte,
portaherramientas y utiles de sujecion de las piezas. Parametros de corte y preparacion del torno. Mantenimiento de
usuario de los tornos y accesorios utilizados. Proteccion del medio ambiente en las operaciones de torneado.

TEMA 11.- FRESADO. Manejo de fresadora convencional, estructura y cinematica de la maquina. Control de
movimientos y operaciones de mecanizado en la fresadora. Herramientas de corte, portaherramientas y Utiles de
sujecion de las piezas. Parametros de corte y preparacion de la fresadora. Mantenimiento de usuario de la fresadora
y accesorios utilizados. Proteccion del medio ambiente en las operaciones de fresado.

TEMA 12.- TALADRADO. Taladradora de columna y convencional, estructura, cinematica de la maquina y control de
movimientos. Operaciones en la taladradora, herramientas de corte, portaherramientas y Utiles de sujecion de las
piezas. Parametros de corte y preparacion de la taladradora. Mantenimiento de usuario de la taladradora y
accesorios utilizados. Proteccion del medio ambiente en las operaciones de taladrado.

TEMA 13.- ROSCADO. Tipos de roscadoras, estructura y cinematica de la maquina. Control de movimientos y
operaciones en la roscadora. Herramientas de corte y Utiles de sujecion de las piezas. Mantenimiento de usuario de
la roscadora y accesorios utilizados. Proteccion del medio ambiente en las operaciones de roscado.

TEMA 14.- CONFORMADO MECANICO. Procesos de doblado, corte, punzonado, etc. Maquinas utilizadas en la
deformacion mecanica, estructura y herramientas utilizadas. Mantenimiento de usuario de la maquina y accesorios
utilizados. Proteccion del medio ambiente en las operaciones de conformado.

TEMA 15.- CENTRO DE MECANIZADO. Manejo de centros de mecanizado convencional, estructura y cinematica de
la maquina. Control de movimientos y operaciones de mecanizado. Herramientas de corte, portaherramientas y
utiles de sujecion de las piezas. Parametros de corte y programacion de las piezas. Mantenimiento de usuario y
accesorios utilizados. Proteccion del medio ambiente en las operaciones de mecanizado.

TEMA 16.- PROGRAMACION DE CONTROL NUMERICO (CNC). Estructura de un programa y funciones auxiliares.
Sistemas de referencia y funciones preparatorias relacionadas con los movimientos, avances, revoluciones,
herramientas. Tipos de coordenadas y programacion de movimientos en general.

TEMA 17.- HERRAMIENTAS DE CORTE. Materiales de las herramientas de corte y geometria de corte. Herramientas
de corte para torneado, taladrado y fresado. Seleccion de herramientas de corte y desgaste de la herramienta.

TEMA 18.- METROLOGIA. Concepto de medida, verificacion y patrones de medida. Incertidumbre de los
instrumentos de medida. Calibracion y certificacion de instrumentos. Condiciones ambientales de los laboratorios de
metrologia y acondicionamiento de las piezas para su medicion.

TEMA 19.- CONTROL DE LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO FABRICADO Instrumentos de medicion directa y
procedimientos de medicién directa. Errores en la medicién. Puesta a punto y funcionamiento si es requerido.
Rugosidad del acabado final. Mantenimiento de los instrumentos de medicion. Proteccion del medio ambiente en la
medicion directa. ,

TEMA 20.- SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL. Tipos de soldadura en atmosfera natural y campos de
aplicacién. Soldabilidad de los materiales a soldar. Equipos utilizados y electrodos. Proceso de soldeo eléctrico y
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gas. Defectos en la soldadura y forma de evitarlos. Mantenimiento de los equipos. Proteccion del medio ambiente en
la soldadura.
TEMA 21.- OPERACIONES DE MECANIZADO MANUAL EN MONTAJE. Tipos de operaciones y herramientas.
Maquinas portatiles. Técnicas operativas. Mantenimiento de usuario de herramientas y maquinas portatiles.
Proteccion del medio ambiente en las operaciones manuales.
TEMA 22.- UNIONES. Uniones atornilladas y herramientas para atornillar. Uniones remachadas y remachadoras.
Uniones pegadas. Proteccién del medio ambiente en los procesos de unidn.
TEMA 23.- MANEJO DE EQUIPOS DE LABORATORIO. Equipo de caracterizacion de spray. Manejo de equipos de
impulsién de fluido: bomba de impulsion de alto caudal y de precision. Mantenimientos de los equipos y limpieza.
Montaje, calibracion y puesta a punto de los equipos.
TEMA 24.- CONTROL DE CALIDAD. Conceptos basicos de un laboratorio con sistema de calidad implantado: equipo
de medida y verificacion. 3 ,
TEMA 25.- HERRAMIENTAS DE DISENO GRAFICO ASISTIDO POR ORDENADOR. Manejo de software de disefio
solidworks 2017 para la obtencién del disefio, y estructura de los prototipos.
TEMA 26.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 27 .- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 488/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
seguridad en maquinas. )
TEMA 28.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 29.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 30.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Tercera de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).
1. CODIGO DE LA PLAZA.......cooe e iieescteee s 3253
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2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......c.ccoeeerencvernnene TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO
(COMUNICACIONES).

4. DESTINO.....ccoeicererererenere s FACULTAD DE COMUNICACION.

5. TITULACION REQUERIDA..........cceveeereerrerreren. BACHILLER, ~ TECNICO, O  TITULACION
EQUIVALENTE O  EXPERIENCIA  LABORAL
EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Planificar y coordinar el trabajo, de acuerdo con las directrices marcadas por el responsable o puesto
inmediato del que depende, respecto a los sistemas microinformaticos y espacios TICs bajo su responsabilidad.

Asumir las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su
competencia. Actuar conforme a los criterios establecidos en la gestion en el ambito de la gestion excelente y la
calidad. Colaborar en las actividades encaminadas a la formacion en Competencias TIC de la comunidad
universitaria en general y a la formacion del personal TIC en particular. Colaborar en las actividades relativas a
[+D+l.

Realizar el asesoramiento técnico a través de la imparticién de cursos de formacion especifica a la comunidad
universitaria en relacion a la maquinaria y técnicas propias del laboratorio.

Realizar operaciones auxiliares, montaje, instalacion de sistemas operativos y mantenimiento de sistemas
microinformaticos. Mantenimiento de las relaciones con las empresas suministradoras de materiales, hardware y
software.

Publicar paginas Webs, realizar pruebas de la funcionalidad de las paginas desarrolladas para asegurar su
operatividad y aspecto final, de acuerdo a las especificaciones de disefio y calidad de la organizacién. Divulgar las
paginas desarrolladas para ser utilizadas por los usuarios, siguiendo las normas de calidad establecidas por la
organizacion.

Atender al publico: Prestaciéon de asesoramiento individualizado y aportacion de respuesta técnica
permanente a la comunidad universitaria. Disponer de los mecanismos adecuados para el correcto uso de los
sistemas y espacios TICs de su responsabilidad.

7. PROGRAMA.

BLOQUE I. Operaciones auxiliares de montaje de componentes informaticos.

TEMA 1.- Arquitectura del PC. La Unidad Central de Proceso. Carcasas, tipos. Fuentes de alimentacion, tipos.
Ventiladores y disipadores de calor. La placa base, el 'chipset', la EPROM. Sistemas de Entrada/Salida.

TEMA 2.- Componentes internos de los equipos microinformaticos. Microprocesadores, zocalos y tipos. Memorias:
Memorias RAM, caracteristicas y formatos. Buses y conectores de datos. Cableado y conectores de potencia.
Zbcalos y bahias de expansion. Tarjetas de expansion: caracteristicas; tipos: grafica, de sonido, de red. Tipos y
elementos de fijacion de los componentes a las carcasas.

TEMA 3.- Conectores y buses externos de un sistema microinformatico. Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie
Universal), 'Firewire' (IEEE 1394). Conectores inalambricos: puerto infrarrojo (estandar IrDA), radiofrecuencia
(estandares 'Bluetooth' y 'ZigBee'). Cableado de red: tipos de cable y tipos de conectores.

TEMA 4.- Sistemas de Entrada/Salida: Periféricos microinformaticos. Periféricos basicos: monitor, teclado, ratén e
impresoras. Otros periféricos: altavoces, micréfono, escaner, tipos de dispositivos multimedia. Dispositivos de
conectividad: definiciones: modem, repetidor, conmutador, 'encaminador'. Conexiones.
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TEMA 5.- Técnicas de montaje, sustitucion y conexion de componentes y periféricos microinformaticos. Guias de
montaje. Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje, sustituciéon o conexion de componentes y
periféricos informaticos. Procedimientos de instalacion y fijacion de componentes microinformatico a la carcasa y a
la placa base. Conexion de dispositivos periféricos en el sistema microinformatico. Software de testeo y verificacion.
Procedimientos de testeo y verificacion.

TEMA 6.- Buenas practicas y seguridad en la Microinformatica. Seguridad en el uso de herramientas y componentes
eléctricos y electronicos. Seguridad eléctrica: medidas de prevencion de riesgos eléctricos; dafios producidos por
descarga eléctrica. Normativa de proteccion del medio ambiente. Criterios y condiciones de seguridad en los
procedimientos. Prevencion de accidentes mas comunes. Equipos de proteccion individual y medios de seguridad.
BLOQUE II. Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.

TEMA 7.- Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos. Importancia del mantenimiento
eficaz de sistemas informaticos. Niveles de mantenimiento. Descripcion y clasificacién de técnicas auxiliares de
mantenimiento de sistemas microinformaticos. Mantenimiento periédico de unidades de almacenamiento.
Mantenimiento de los soportes de informacion. Técnicas de limpieza de soportes y periféricos. Desfragmentar disco
duro, chkdsk, ccleaner. Herramientas software para el mantenimiento preventivo.

TEMA 8.- Métodos de replicacion fisica de particiones y discos duros en equipos microinformaticos. Funcionalidad y
objetivos del proceso de replicacion. Seguridad y prevencion en el proceso de replicacién. Particiones de discos:
tipos de particiones y herramientas de gestion. Herramientas de creacion e implantacion de imagenes y réplicas de
sistemas: origenes de informacion; procedimientos de implantacion de imagenes y réplicas de sistemas;
procedimientos de verificacion de imagenes y réplicas de sistemas.

TEMA 9.- Herramientas complementarias para el mantenimiento de sistemas microinformaticos. Herramientas de
verificacion y diagnostico: procedimientos de POST ('Power-On Self Test'). Herramientas de diagnostico de sistemas
informaticos. Herramientas de comprobacion y optimizacion de soportes de informacion. Herramientas software
para el mantenimiento preventivo. Gestion de Puestos de Trabajo: Rembo / OpenGnSys. Instalacion del servidor.
Menus y scripts de configuracion. Creacion y replicacion de imagenes.

TEMA 10.- Técnicas de Gestion de Aulas de Informatica en la Universidad de Sevilla: Timefreeze. Acceso a los PCs
mediante carnet universitario: Tritdn. Instalacion y configuracion del servidor de Tritdn. Instalacion y configuracion de
los clientes de Triton. Gestion de la herramienta.

TEMA 11.- Sistema de Gestion de Espacios con MRBS. Instalacion y configuracion del servidor.

TEMA 12.- Principios y Recomendaciones para la gestion eficiente del equipamiento. Normas internas de
almacenamiento, catalogacién y conservacidon de componentes y periféricos de un sistema microinformatico.
Precauciones a considerar en el traslado de sistemas microinformaticos. Tratamiento de residuos informaticos:
finalidad; métodos; tratamiento, eliminaciéon y aprovechamiento de residuos informaticos; lugares de reciclaje y
eliminacion de residuos informaticos.

TEMA 13.- Herramientas de Innovacién Docente. Pizarras Digitales: concepto y uso. Mandos interactivos: concepto y
uso. Difusion y comparticion de escritorios en red: Synchroneyes.

BLOQUE Ill. Operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y la comunicacion.

TEMA 14.- El ordenador y su funcionamiento en el uso basico de las TIC. Componentes principales. Conexién y
puesta en marcha. Tipos de periféricos. Sistema operativo: caracteristicas; la interfaz grafica de usuario, el escritorio;
gestion de archivos y carpetas: exploracién en un sistema operativo, funciones basicas de exploracion y busqueda;
utilizacién de periféricos.

TEMA 15.- Redes de area local en el uso basico de las TIC: Usos y caracteristicas; acceso a recursos compartidos; la
red inaldambrica EDUROAM; dispositivos con conexién inaldmbrica a la red y al equipo.

TEMA 16.- Entornos multimedia en el uso basico de las TIC. Dispositivos y aplicaciones multimedia. Formatos
multimedia. Procedimientos de intercambio de informacion multimedia entre equipos y dispositivos.

TEMA 17.- Aplicaciones ofimaticas en el uso basico de las TIC. Procesador de textos: estructura y funciones de un
procesador de textos; aplicacion de formato a documentos; insercién de objetos en documentos; configuracion de
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pagina; el corrector ortografico. Aplicaciones ofimaticas de hoja de calculo, base de datos y presentaciones: apertura
de documentos; insercion de datos; presentacion de diapositivas; impresion.
TEMA 18.- La red de Aulas de Informatica de la Universidad de Sevilla. Integracion en RIUS (Red Informatica de la
Universidad de Sevilla) y conexién a Internet. Nociones basicas de la red de la Universidad (R.I.U.S.).
Direccionamiento IP de las distintas aulas. Servicios ofrecidos en las Aulas de Informatica. Clientes Web a través de
proxy. Correo institucional. Licencias antivirus corporativas. Camaras de seguridad en red.
TEMA 19.- Internet: caracteristicas y usos;, documentos Web; navegacion por la Web: 'navegadores' Web,
configuracion del navegador, descripcion y funcionamiento del navegador; clientes Web; uso de certificados y firmas
digitales; proteccién del sistema operativo y aplicaciones frente a ataques mal intencionados procedentes de
internet: (‘fishing', 'malware', 'spyware'), TOOLWIZ TIMEFREEZE. Ensefianza Virtual Universidad de Sevilla.
TEMA 20.- Correo electronico. El servicio de correo electronico de la Universidad de Sevilla. Tipos de acceso:
POPS/IMAPS/HTTPS. Limitaciones del servicio. Configuracion de clientes de correo para usar el servicio de la
Universidad de Sevilla. Asesoramiento al usuario sobre necesidades especiales. Caracteristicas y usos.
TEMA 21. Publicacién Web: gestores de contenidos. Caracteristicas principales. Gestores de contenido existentes en
el mercado.
TEMA 22.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 23.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar,
para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla. ,
TEMA 24 - El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 25.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 26.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccién.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Tercera de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).
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ANEXO IV
PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. CODIGO DE LA PLAZA.........ceeeerrerrrrierninnenn, 4065

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 49

3. CATEGORIA PROFESIONAL........cocsvrerrrienns TECNICO/A  AUXILIAR DE SERVICIOS DE
CONSERJERIA.

4. DESTINO.....oevvererrereseseessseessssssssnsssensssenees VARIOS.

5. TITULACION REQUERIDA..........evveervrreenrrvereene, EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,

TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conocimientos basicos de Informatica a nivel de usuario. Componentes del PC. Unidad central, periféricos
de entrada, salida y almacenamiento.

TEMA 2.- Nociones elementales de Word, formatos, plantillas de documentos, importar documentos (Version Office
2010).

TEMA 3.- Practica de las notificaciones en papel. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los
servicios de informacion administrativa y atencién al ciudadano: Capitulo I.

TEMA 4.- [dentificacién del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 5.- La atencion al publico en la Universidad de Sevilla. Usuarios del servicio. Definicion y categoria de usuarios
en la Universidad de Sevilla. Procedimientos y técnicas de atencion presencial y telefonica.

TEMA 6.- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales: Capitulo Il. Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales.

TEMA 7.- Uso y mantenimiento basico de Medios audiovisuales: Tipos de proyectores de video-datos. Conexionado
(PCs,portatiles): Conocimientos basicos sobre cableado de audio y video-datos: cables RCA, XLR, VGA, HDMI, DVI,
UTP, USB, y JACK.

TEMA 8.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla: Politica
preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 9.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulaciéon manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar,
para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla.
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TEMA 10.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 11.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencidon ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccién.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverereeerrerenrenane 4066

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 24

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceeereecrernnne. TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO
Y MUSEO.

4. DESTINO......oooii e VARIOS.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovrrrerirrrene. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA. ) )
TEMA 1.- Las Bibliotecas universitarias y su evolucion a Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI). La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Instalaciones, organizacion espacial y equipamiento de la biblioteca universitaria.

TEMA 3.- Las colecciones en la biblioteca universitaria. Seleccién, adquisicion y tareas de procesos técnicos.

TEMA 4.- Conservacion y restauracion de los fondos bibliograficos.

TEMA 5.- Clasificacion de los fondos bibliograficos. La CDU. Ordenacién de fondos.

TEMA 6.- Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Tendencias actuales. EI OPAC y las plataformas de
descubrimiento. Los catalogos colectivos.

TEMA 7.- Herramientas y canales para la difusion y comunicacion en la Biblioteca de la Universidad de Sevilla: Portal
web, la Biblioteca 2.0, OCULUS.

TEMA 8.- Servicios a los usuarios. Atencion y orientacion, préstamo (interno, consorciado, interbibliotecario).

TEMA 9.- El Hardware del PC: dispositivos, periféricos, acceso a redes. El Software basico del PC: Sistemas
operativos de usuario o cliente: ultimas versiones: Windows 7 y Windows 10.
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TEMA 10.- Uso de los certificados digitales. Correo electronico, agenda virtual y libreta de contacto. El servicio de
correo electronico de la Universidad de Sevilla.
TEMA 11.- Tecnologia RFID para el control y acceso de las colecciones. Otros sistemas electronicos en la biblioteca:
etiquetado RFID, sistema de control anti-hurtos.
TEMA 12.- La carta de servicios de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.
TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencién de
riesgos laborales.
TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar,
para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla. ,
TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccién.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverrrererrerenrenane 4067

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 7

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........cccvvveerrrnne. TECNICO/A  AUXILIAR DE  INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

4. DESTINO......ooiieriieee e SERVICIO DE  ACTIVIDADES  DEPORTIVAS
(SADUS).

5. TITULACION REQUERIDA..........c.ccoeverrrerrrernn. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.
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6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- El Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla. Organigrama y funciones. Normativa del
Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Reglamento y reglas de juego de las modalidades de competicion deportiva desarrolladas por el SADUS.
TEMA 3.- La Calidad en el Servicio de Actividades Deportivas: vision, mision, valores y carta de servicio. Normas de
estilo del SADUS.

TEMA 4.- Informatica a nivel basico, manejo de Word, Excel y correo electronico.

TEMA 5.- Reservas, alquileres y consulta de cuadrantes de instalaciones deportivas.

TEMA 6.- Céspedes naturales y artificiales: tipos, usos, tratamiento y mantenimiento. Riegos: ciclos de riego,
componentes y drenajes. Clases de riego: deportivo, ornamentales, goteo y otros.

TEMA 7.- Reglamento sanitario de las piscinas de uso colectivo vigente en la Comunidad de Andalucia. Aspectos
administrativos, recomendaciones y obligaciones de las personas relacionadas con las piscinas: usuarios, personal
encargado y servicio de inspeccién. Uso y almacenaje de productos quimicos. Normativa vigente.

TEMA 8.- Mantenimiento de las instalaciones deportivas: Fundamentos basicos.

TEMA 9.- Conocimiento basico de funcionamiento de las instalaciones del SADUS. Libros de instalaciones del
SADUS.

TEMA 10.- Concepto de equipamiento: espacios libres, instalaciones deportivas, conjuntos deportivos aislados e
integrados. Pavimentos deportivos, sus clases y tratamientos.

TEMA 11.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados en las instalaciones deportivas:
conservacion, limpieza y mantenimiento. Almacenaje, mantenimiento y conservacion de maquinarias y herramientas
de trabajo.

TEMA 12 .- Sistemas de barrido y sistemas de fregado y baldeo. Organizacion, medios y clases. Nociones generales
sobre la retirada de residuos.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 488/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas.
TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
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TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverirererrerercrerae 4068

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 16

3. CATEGORIA PROFESIONAL........coeurerreerrerennene TECNICO/A  AUXILIAR  DE  LABORATORIO
(INFORMATICA).

4, DESTINO......ccoovimriin s VARIOS.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovvrrerrrrrnne. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA

TEMA 1.- Aspectos generales: estructura y fundamentos de un ordenador. Tipos. Partes constitutivas. Periféricos.
Sistemas Operativos. Utilizacion de diagndsticos. Instalacion, configuracién y mantenimiento: microprocesador.
Memoria. Unidades de almacenamiento de informacion. Tarjeta grafica y de sonido. Puertos. Ratén y Teclado.
Monitor. Impresoras. Otros periféricos, interconexion.

TEMA 2.- Catalogo de Servicios del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla. Espacio
TIC para el Aprendizaje-Aulas de Informatica. Integracion en RIUS (Red Informatica de la Universidad de Sevilla) y
conexion a Internet.

TEMA 3.- Direccionamiento IP de las distintas aulas. Servicios ofrecidos en las Aulas de Informatica. Clientes Web a
través de proxy. Correo institucional. Licencias antivirus corporativas. Técnicas de Gestion de Aulas de Informatica
en la Universidad de Sevilla.

TEMA 4.- El software basico del PC: Sistemas operativos de usuario o cliente: Windows 7 /Windows 10, Ubuntu,
Mac OS X version 10.9 o superior. Caracteristicas comparativas.

TEMA 5.- Instalacion del sistema. Requisitos previos a la instalacion. Particiones y formatos. Controladores de
dispositivos. Actualizaciones del sistema. Comunicaciones y redes. Componentes de red. Configuraciones en
Windows. Politicas de sistema.
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TEMA 6.- Seguridad y resolucion de incidencias. Proteccién contra los virus. Copias de seguridad. Resolucién de
problemas. Recuperacion de archivos del sistema. Reparacion de un sistema infectado por virus.
TEMA 7.- Pizarras Digitales: concepto y uso. Mandos interactivos: concepto y uso. Difusién y comparticién de
escritorios en red: Synechroneyes.
TEMA 8.- Introduccién a Linux: distribuciones, partes del Sistema Operativo: kernel, intérprete de comandos y
programas. Entrada y salida del sistema (entorno grafico y linea de comandos). Ejecucién de programas en
background y foreground. Procesos: Conceptos. Estados. Comandos relacionados. Redirecciones. Tuberias.
TEMA 9.- Servicios de Internet universitarios. Agenda Virtual y Libreta de Contactos. Plataforma de Ensefianza
Virtual: acceso y uso. Otros servicios Internet para usuarios: listas de distribucién, acceso remoto a recursos y Bases
de Datos, secretaria virtual, alojamiento web, foros, descarga de programas.
TEMA 10.- Gestion integral del aula: OpenGnSys, Instalacién del servidor. Menus y scripts de configuracion. Creacion
y replicacion de imagenes.
TEMA 11.- Acceso a los PCs mediante carnet universitario: Tritdn. Instalacion y configuracién del servidor de Triton.
Instalacion y configuracion de los clientes de Triton. Gestion de la herramienta.
TEMA 12 .- Sistema de Gestion de Espacios con MRBS. Instalacién y configuracion del servidor.
TEMA 13.- Internet y plataformas de Apoyo a la Docencia. Correo electronico. El servicio de correo electronico de la
Universidad de Sevilla. Tipos de acceso: POPS/IMAPS/HTTPS. Limitaciones del servicio. Configuracion de clientes
de correo para usar el servicio de la Universidad de Sevilla. Asesoramiento al usuario sobre necesidades especiales.
Caracteristicas y usos.
TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).
1. CODIGO DE LA PLAZA.........ooeeeeeeeeeeeee, 4069
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2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........c.ccccoevevevernnenes TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.

4. DESTINO......o it EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccoeevrrerrerrnnene EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Editorial Universidad de Sevilla: Identidad, Normativa General de la Editorial Universidad de Sevilla y
Funcionamiento General. Colecciones de libros y revistas cientificas.

TEMA 2.- Conceptos de ISBN, ISSN, DOI y Depdsito Legal. Caracteristicas y funcionamiento.

TEMA 3.- Conocimientos de Ofimatica: Procesadores de textos: Nociones basicas de Word 2013.

TEMA 4.- Imagenes y elementos multimedia. Insercion de imagenes: formatos y atributos. Insercion de elementos
multimedia: audio, video y programas. Formatos de audio y video. Disefio y tratamiento de imagenes por ordenador
orientados a la edicion impresa.

TEMA 5.- Adobe Acrobat DC. Archivos PDF. Metadatos. Edicion de textos e imagenes.

TEMA 6.- Sistemas de gestion de contenido web. Conocimientos basicos de las tareas de crear, editar, gestionar y
publicar contenido. Conceptos basicos de Internet e Intranet. Nociones basicas de Lenguaje HTML.

TEMA 7.- Marketing de la edicion. Conocimiento del producto. Conocimiento de los lectores reales y potenciales.
Estudio de Mercado. Politicas de calidad y promocion del producto editorial. Nuevos canales de difusion.

TEMA 8.- Disefio y mantenimiento de blogs, canales de video u otros sistemas de transmisién de contenidos
corporativos y comerciales. Aplicaciones informaticas para la gestién de contenidos “online”.

TEMA 9.- Procesos de edicion digital e impresa. Libro electrénico y nuevos productos editoriales. Comercializacion y
distribucion de un libro. Canales de distribucion. Distribucion fisica y bajo demanda.

TEMA 10.- Conocimiento de la plataforma de gestion y distribucion de informacion bibliografica y comercial del libro
(DILVE). Plataformas de distribucion de libros electronicos.

TEMA 11.- Revistas cientificas de la Universidad de Sevilla. Plataforma OJS. Creacién de una revista cientifica. Roles
de una revista cientifica. Publicacién de una revista cientifica. Indexacion. Creative commons.

TEMA 12.- Proceso de edicion y publicacion de articulos cientificos (0JS). Esquema general del proceso de edicion.
Publicacion de articulos. Pasos en el proceso.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
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TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.
TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooevererererrereerenane 4070

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 8

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceeereecvernne. TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.

4. DESTINO......ocoiiereieee e FACULTAD DE COMUNICACION.

5. TITULACION REQUERIDA..........covererrercenrereeene EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Nociones basicas de soldadura, utilizacién del polimetro y utillaje de Medios Audiovisuales.

TEMA 2.- Reparacion, realizacién y modificacion de todo tipo de conexionado de audio y video.

TEMA 3.- Los conectores y cableados y sus diferentes usos en los equipos de audio y video: cambios de norma,
adaptadores y combinaciones.

TEMA 4.- Conexionado entre equipos de audio y video analdgicos y digitales. Enrutamiento y conexionado de equipos
audiovisuales y multimedia.

TEMA 5.- Nociones basicas de informatica aplicable a los Medios Audiovisuales.
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TEMA 6.- La camara fotografica y los objetivos: su uso, funciones, diferentes tipos y sus caracteristicas.
Conocimientos basicos de la fotografia digital.
TEMA 7 - El estudio y el laboratorio de fotografia: fondos, flashes de estudio, luz de modelado, pantallas reflectoras,
sombrillas, el fotdmetro, radios de flash, difusores, tripodes. Conocimientos basicos del laboratorio de fotografia
ampliadoras, revelado, positivado y uso de los productos quimicos.
TEMA 8.- Conocimiento y uso del sistema de edicion digital de video Final Cut Pro X.
TEMA 9.- Nociones basicas de edicion y posproduccion de video; formatos analdgicos y digitales.
TEMA 10.- El estudio de Radio: la mesa de mezclas, la baja frecuencia, el hibrido telefénico, el ordenador, el patch
panel, conexionado y cableado.
TEMA 11.- El sonido: conceptos y medidas, amplificacién, ecualizacién y distintos sistemas de grabacion digital y
analogica. Microfonos: uso, tipos y caracteristicas técnicas.
TEMA 12.- El plato de television: camaras, la CCU, tripodes, dollys, iluminacién, intercom, monitores de sala, sala de
control, travelling, planos. Uso y caracteristicas del sistema de lluminacion del platd de Television. Conocimientos
basicos de la Realizacién del Croma Key y del Polimedia.
TEMA 13.- Video-proyectores: conexionado a distintos equipos, tomas VGA, HDMI, S-ideo, video tradicional, USB,
mantenimiento y cambios de lamparas. Convertidores y distribuidores de video: clases y caracteristicas.
TEMA 14.- Sistemas de difusion y emision de actos, conferencias, presentaciones, coloquios y todo tipo de eventos
institucionales: Carteleria digital, Streaming y videoconferencias. Conocimientos basicos.
TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.
TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).
1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeeeeeee e scteee s 4071
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2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......c.ccoeeerencvernnene TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES. (PERFIL E-LEARNING).

4. DESTINO.....ccoeicererererenere s SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES
Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccoeevrrerrerrnnene EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Formatos de imagen digital. Disefio y tratamiento de imagen digital orientado a entornos web.
Construccién de imagenes superampliables.

TEMA 2.- Formatos de objetos 3d. Introduccion a la produccion y retoque de objetos 3d.

TEMA 3.- Formatos de video digital. Introduccion a la postproduccion de video.

TEMA 4.- HTML. CSS. XML. Introduccion a los protocolos TCP/IP.

TEMA 5.- Sistemas operativos de escritorio y mdviles. Navegadores y servidores web. Fundamentos de
funcionamiento de sitios web dinamicos.

TEMA 6.- LMS y Repositorios de Objetos de Aprendizaje.

TEMA 7 .- Virtualizacion de contenidos. Adaptacion de materiales para las plataformas de soporte al e-learning de la
Universidad de Sevilla.

TEMA 8.- Fotografia y video digital.

TEMA 9.- CMS Joomla. CMS Wordpress.

TEMA 10.- Realidad Aumentada y Realidad Virtual aplicada a la construccion de recursos digitales para educacion.
TEMA 11.- La recogida de datos a través de internet.

TEMA 12.- Tutoriales. Construccion de multimedia off-line.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Universidad de Sevilla sobre Ergonomia y pantallas de visualizacion de datos.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
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TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverirererrerercrerae 4072

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........coeurerreerrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES. (PERFIL VIDEO).

4, DESTINO......ccoovimriiii s SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES
Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

5. TITULACION REQUERIDA..........coererrercerrereeens EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- La iluminacion, focos, filtros y escenarios.

TEMA 2.- La camara de video, tipos y caracteristicas. Audio, altavoces, amplificadores y microfono.

TEMA 3.- Sistemas de edicion audiovisual.

TEMA 4.- Sistemas de grabacion en video para actos, conferencias y jornadas universitarias.

TEMA 5.- Sistemas de sonorizacion y registro de audio para actos, conferencias y jornadas universitarias.

TEMA 6.- Disefio y tratamientos de imagenes por ordenador orientado a la edicién de video.

TEMA 7 .- La sefial de video/audio: tipologia.

TEMA 8.- Sistemas de presentacion audiovisual, monitorizacién de sefiales de video, audio y datos, periféricos,
accesorios y conexionado.

TEMA 9.- Enrutamiento y conexionado de equipos audiovisuales y multimedia. Equipamiento audiovisual para la
docencia universitaria: tipos, mantenimiento y utilizacion.

TEMA 10.- Sistemas de comunicacién audiovisual a través de redes de video y/o datos. Videoconferencia.
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TEMA 11.- Documentos audiovisuales y multimedia: tipos, soportes, formatos, duplicacion y transferencia de
sistemas y soportes de video y audio. Disefio y produccion de soportes de distribucién de documentos audiovisuales
y multimedia.
TEMA 12.- Cableados y conectores de audio y video.
TEMA 13.- Mantenimiento y almacenamiento de equipos audiovisuales.
TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Universidad de Sevilla sobre Ergonomia y pantallas de visualizacion de datos.
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actlie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LAPLAZA........cooeeeeeeeeeeeeeeran 4073

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 6

3. CATEGORIA PROFESIONAL........c.oeeeeeeeeerene. TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.

4, DESTINO. ..ot eeeeeeeeeenenann VARIOS.

5. TITULACION REQUERIDA........coveeeeeeeeeererenn. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 151

las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- La luz. Naturaleza de la luz. Conceptos elementales de iluminacién. Sistemas de medicién. Calidad de la
luz. El color. Teoria del color. Temperatura del color.

TEMA 2.- Audio. Conceptos generales. Microfonos: tipos y caracteristicas. Etapas de potencia, amplificadores, cajas
acusticas (activas y pasivas) y mesas de mezclas. Instalacién y conexionado: sefial balanceada y no balanceada,
sefal estéreo y mono.

TEMA 3.- Audio y video digital: compresion, codificacion, muestreo y cuantificacion de video y audio. Contenedores
de audio y video mas comunes: .3gp, .avi, .divx, .flv, .mkv, MPEG (.mp4, .mpeg), y sus codificadores.

TEMA 4.- Tipos de graficos para la produccion audiovisual y multimedia: graficos vectoriales y mapas de bits.
Formatos mas comunes: RAW, PSD, TIFF, JPG, PNG, GIF, BNP, PDF, EPS, Al, SVG. Creacion, tratamiento y
caracteristicas. Profundidad de color.

TEMA b5.- Fotografia y Video. Conceptos generales. Camaras mas comunes de fotografia y video: tipos,
componentes, y caracteristicas. Los sensores: tipos (CCD, CMOS, y FOVEON), tamafios mas comunes (35mm, APS,
FOVEON, FTS, 1", 1/2"”, 2/3", 1/3"), y caracteristicas. Objetivos: tipos, componentes, y caracteristicas. Factores
de recorte. Profundidad de campo.

TEMA 6.- Ajuste, operacién y manejo de equipos audiovisuales. Proyectores de video y datos: LCD, DLP, LcoS, LED,
laser. Resoluciones y relacion de aspecto. Pantallas y monitores. Tipos: LED y LCD. Resoluciones: HD-Ready, Full-
HD, y 4K.

TEMA 7.- Conexionado entre equipos de audio y video. Enrutamiento, cableado: cable coaxial. Conectores,
adaptadores y convertidores de audio y video: tosLink, RJ45, XLR, DVI, HDMI, DISPLAY PORT. FireWire, USB,
Thunderbolt, eSata, VGA, DIN, Jack, RS-232, RCA, BNC.

TEMA 8.- Mantenimiento basico de equipos audiovisuales, reposicion y limpieza de filtros, lamparas, y fusibles.
TEMA 9.- Nociones basicas de informatica aplicables a la produccién multimedia. Configuracion e instalacion de
programas en los sistemas operativos Windows y GNU/ Linux.

TEMA 10.- Sonorizacién, realizacion, grabacion de actos, y edicion posterior. Equipamiento: cdmaras, mezcladores
de audio y video. Distribuidores, matrices, y conmutadores.

TEMA 11.- Aimacenamiento. Dispositivos de almacenamiento: discos duros, SSD, tarjetas de memoria mas usuales
(SD, MMC, y Compact Flash): capacidad, velocidad, y clases.

TEMA 12.- Streaming. Videoconferencia. Publicacion en redes y en pantallas de informacion. Configuracion, y
protocolos de red mas usuales: IP, HTTP, HTTPS, SSH, FTP.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
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TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 17.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverirererrereecrerae 4074
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2
3. CATEGORIA PROFESIONAL.......c.coererreerrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: ALBANILERIA).

4. DESTINO.....ccoiiiieieee e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........coverrercerrnreeene EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Materiales de construccion. Pétreos, ceramicos, conglomerantes, conglomerados, prefabricados,
metalicos, vidrios, pinturas, aridos, porosos. Tipos, caracteristicas y usos.

TEMA 2.- Herramientas basicas propias del oficio de albadil: de uso general, utiles de medicién y nivelacién, de
obras de fabrica, de aplicacion de revestimientos, en labores de ferralla, Utiles de sujecidon y apoyo, de corte, de
desbastado, instrumentacion de medidas angulares. Descripcion, uso y conservacion.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos propios del oficio de albaiil: de corte, de perforacion, mezcladoras, de
demolicion. Taladro y corte con o sin diamante. Encofrados, andamios. Descripcion, uso y conservacion.

TEMA 4.- Mantenimiento especifico de cubiertas: de teja, de chapa, cubiertas planas, transitables y no transitables,
lucernarios.

TEMA 5.- Construccién de muros y tabiques. Tipos de construccion en funcion del material: ladrillo diferente tamafio,
recubierto o visto, adoquin, pladur, escayolas, etc. Elementos necesarios, replanteos, métodos de ejecucion.

TEMA 6.- Revestimientos, enfoscados y alicatados: tipos, materiales necesarios y métodos de ejecucion.

TEMA 7 .- Aislamientos. Correccion de humedades, revestimientos, reposicion de baldosas y azulejos.
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TEMA 8.- Falsos techos. Registrables y no registrables. Accesorios. Materiales, placas prefabricadas, placas
modulares y de aislamiento, métodos de seguridad, revisiones de seguridad.
TEMA 9.- Taller de albadileria. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de materiales, herramientas y equipos.
Orden y limpieza. Sefalizacion.
TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagnostico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.
TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacién de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )
TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.
TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.
TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 2177/2004, de
12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas. )
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las
recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.ccoererrerrernrrecenrnnes 4075
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 6
3. CATEGORIA PROFESIONAL..........cecevvnrrernne. TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS
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DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: CARPINTERIA EN MADERA).

4. DESTINO.....ccoeiririeee e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........cveerrererrerneene EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Maderas. Especies de madera, clasificacién, propiedades y usos en carpinteria. Defectos que puede
presentar. Enfermedades y tratamiento preventivo y curativo. Tableros derivados de la madera. Tipos, caracteristicas
Yy USOS.

TEMA 2.- Herramientas manuales propias del trabajo con madera. Descripcién, uso y conservacion. Métodos de
afilado de herramientas.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos propios del trabajo con madera. Portétiles y estacionarias: sierra de
cinta, sierra circular, escuadradora, cepilladora, regruesadora, tupi, taladradora, escopleadora, sierra de calar,
fresadora manual, lijadora, clavadora, atornillador, afiladora, equipos de aspiracion y compresores. Descripcion, uso
y conservacion.

TEMA 4.- Instalacién, reparacion y conservacién de pavimentos y revestimientos de madera, corcho y derivados.
Parqué, losetas, laminados y frisos. Tipos de adhesivos y elementos de fijacion que se emplean.

TEMA 5.- Instalacion, reparacién y conservacion de puertas, ventanas, muebles y bancas. Tipos y métodos de
colocacion de los herrajes empleados, tornillos, puntas, bisagras, cerraduras, picaportes, cierres, cremonas, pomos,
manillas y cierrapuertas. Engrase y lubricaciéon de elementos sometidos a desgaste por friccion. Tipos de lubricantes
y recomendaciones de uso.

TEMA 6.- Tratamiento superficial y acabado de la madera. Lijado y pulido. Tintado, imprimado, barnizado, lacado.
Productos para el acabado y proteccion de la madera. Tintes, selladoras, imprimaciones, pinturas, barnices, lacas y
ceras.

TEMA 7 .- Procesos de mecanizado de la madera a maquina y manual. Serrado y cepillado. Empalmes, ensambles y
uniones. Encolado, clavado y atornillado. Montaje de muebles. Adhesivos, clavos, tornillos y otros elementos de
union.

TEMA 8.- Herramientas para medir, marcar y trazar. Utiles de trazado. Trabajos de trazado y marcado con dtiles.
Realizacion de marcado, trazado y medicion. Elaboracion de plantillas especificas de acuerdo con los planos.
Hermanado de piezas. Marcas convencionales. Utiles de medicion (higrémetro, flexémetro, calibre).

TEMA 9.- Taller de carpinteria. Bancos y zonas de trabajo. Alimacenamiento de madera, materiales, herramientas y
equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagnostico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacién de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.
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TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.
TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 2177/2004, de
12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas. )
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeveerrerererinrrerane 4076
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 16
3. CATEGORIA PROFESIONAL.......c.ccererrerrrerennne TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD).

4. DESTINO.....ccoeirieieeeeeee e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........cveerrecerrereeens EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.
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Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Electricidad y electrotecnia. Conceptos generales. Los fendmenos eléctricos, magnéticos,
electromagnéticos y sus aplicaciones.

TEMA 2.- Herramientas basicas, herramientas especiales, equipos y materiales propios de los trabajos de
mantenimiento de instalaciones eléctricas e instrumentos de medidas eléctricas. Tipos, caracteristicas, descripcion,
uso y conservacion.

TEMA 3.- Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tensién. Previsién de potencias, seccion de
conductores, procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de Baja Tension. Mediciones en las
instalaciones eléctricas: tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de
tierra.

TEMA 4.- Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tensién. Generalidades. Interruptores, disyuntores,
seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

TEMA 5.- Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y regulacion.

TEMA 6.- Instalaciones de electrificacion de locales, despachos, aulas, edificios y locales de publica concurrencia
Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 7.- Instalaciones de alumbrado exterior, redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de
aplicacion, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 8.- Grupos electrogenos. Procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno. Proteccion del grupo.
Alarmas. Medidas eléctricas.

TEMA 9.- Taller de electricidad. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de materiales, herramientas y equipos.
Orden y limpieza. Senalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacién de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )

TEMA 12.- Visién general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Capitulo | del Real Decreto
110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos, RAEE.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencién de
riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
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485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo
en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. )
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.ccoererrrrrrererrecenrnnes 4077
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2
3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccocerereerererennen. TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: FONTANERIA).

4. DESTINO......ocoiiereieee e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........covererrercenrereeene EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Herramientas basicas, herramientas especiales, equipos y materiales propios de los trabajos de fontaneria.
Tipos, caracteristicas, descripcion, uso y conservacion.

TEMA 2.- Exigencias basicas para suministro de agua. Redes de distribucion, conjunto de conducciones, tipos,
caracteristicas, usos mas apropiados y mantenimiento de las mismas.

TEMA 3.- Conceptos basicos de hidraulica. Simbologia. Calculo de lineas de alimentacion.

TEMA 4.- Aparatos sanitarios y accesorios: Tipos, caracteristicas y aplicacion.

TEMA 5.- Elementos de control: Tipos, caracteristicas y aplicacion. Valvuleria: tipos, caracteristicas y aplicacion.
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TEMA 6.- Exigencias basicas para redes de saneamiento y evacuacion. Conjunto de conducciones de saneamiento y
evacuacion, tipos, caracteristicas, usos mas apropiados y mantenimiento de las mismas.
TEMA 7.- Almacenamiento de agua: tipos, caracteristicas, aplicacién, limpieza y tratamiento de agua. Grupos de
presion: tipos, caracteristicas, composicion, funcionamiento y regulacion. Grupos de presion de incendios: tipos,
caracteristicas, composicion, funcionamiento y regulacion.
TEMA 8.- Agua caliente sanitaria, de calefaccion y/o de climatizacién: normativa de produccion, distribucion y
almacenamiento, tipos, caracteristicas, composicién y mantenimiento de las instalaciones. Conocimientos basicos
de instalaciones térmicas en edificios. Agua de riego de jardines: Normativa de produccion, distribucion y
almacenamiento. Tipos, caracteristicas, composicion y mantenimiento de las instalaciones.
TEMA 9.- Taller de fontaneria. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de materiales, herramientas y equipos.
Orden y limpieza. Sefalizacion.
TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.
TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )
TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.
TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.
TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en maquinas y etiquetado
de productos quimicos y gases. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4. )
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
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9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actlie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.ooeerereeerereerecenenes 4078
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 7
3. CATEGORIA PROFESIONAL.........cocoeurvrenennen. TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: INSTALACIONES DE CLIMATIZACION).

4, DESTINO......ccoovirriin s SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........c.cooevrrrerrreran. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Elementos de una instalacién. Tipos de acondicionadores. Elementos basicos comunes a todas las
instalaciones: compresores, evaporadores, condensadores, sistemas de expansion y controles. Sistemas de volumen
de refrigerante variable, sistemas de volumen de agua variable, sistemas inverter. Tipologia de estos elementos y
funciones que tienen en la instalacion.

TEMA 2.- Herramientas manuales propias de los trabajos de climatizacion (Puente mandmetro, juego de mangueras
de gases, detector de fugas, pistola, abarcadores, equipos de soldadura oxi-butano, llaves fijas, muelles dobla tubos,
destornilladores, polimetro, pinza amperimétrica, peine de aletas, arco sierra). Tipos, descripcion, uso y
conservacion. Herramientas especiales (automaticas de mano): Taladros, recuperadoras de gases, bomba de vacio,
sopladora, limpieza aire a presion, limpieza agua a presion. Tipos, caracteristicas, descripcion, uso y conservacion.
TEMA 3.- Conceptos fundamentales de la climatizacion. Condiciones de confort: temperatura del aire, humedad del
aire, velocidad del aire, calidad del aire. Potencia frigorifica y calorifica de una instalacién de climatizacion. Factores
que son utilizados en los calculos de potencias para elegir el tamafio de los equipos a instalar. Factores que
intervienen en el calculo de cargas: temperatura y humedad del aire. Tipo de ocupacion. Actividad fisica. Orientacion
de la zona. Cargas internas, iluminacion, PC's, aire exterior, filtracién y renovacion.

TEMA 4.- Sistemas de climatizacion. Nociones elementales y basicas sobre los sistemas de climatizacion existentes
y en funcién del fluido a utilizar: Todo aire, todo agua, aire-agua, refrigerantes. Seleccidn del sistema de
climatizacién para un edificio, parametros que intervienen.

TEMA 5.- Elementos principales de un equipo de produccién. Identificacion de las partes fundamentales y su
funcionamiento en los equipos de produccion de frio y/o calor. Compresor: Alternativo, scroll, tornillo, levitacion
magnética. Condensadores: Aire, agua. Evaporadores: Aire, agua. Sistemas de expansion: Electronica, capilar,
presostatica, termostatica. Ventiladores: Axiales, centrifugos, volumen variable (AC). Tarjetas de control electrénica:
Potencia, control o0 mando. Mandos de control: telemandos, infrarrojos, sondas pasivas.

TEMA 6.- Refrigerantes. Identificacion. Normativa de manipulacion de gases. Gases refrigerantes (R-22, R-410 A, R-
407 C, R 134 A, R404 A, R-32) composicion, particularidades, manipulacion, carga y descarga de equipos,
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herramientas especificas, aceites especificos, comportamientos termodinamicos. Amoniaco (R-707): ventajas e
inconvenientes.

TEMA 7.- Medidas de variables en la climatizacién. Conceptos fundamentales y nociones basicas sobre las variables
que influyen en la climatizacién, asi como en la conversiéon de unidades mas comunes. Temperatura, conversion de
unidades. Humedad absoluta y relativa. Calor, conversiéon de unidades. Potencia calorifica y energia, conversion de
unidades. Velocidad del aire. Presién y volumen del aire, conceptos fundamentales. Caudal del aire, conversién de
unidades.

TEMA 8.- Mantenimiento preventivo de las instalaciones de climatizacion. Instrucciones elementales a realizar en
instalaciones basicas de climatizacién para el mantenimiento preventivo. Revision periodica y programada de
equipos de aire acondicionado. Limpieza de filtros, Comprobacién de ausencia de ruidos y vibraciones. Verificacion
de la tension eléctrica e intensidad de las unidades exteriores. Verificacion de fugas y manchas de aceite.

TEMA 9.- Taller de electricidad. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de materiales, herramientas y equipos.
Orden y limpieza. Senalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagnostico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacién de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Capitulo | del Real Decreto
110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos, RAEE.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo
en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. )

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
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TEMA 18.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.cooeverirererrereecrerane 4079
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2
3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerrerrrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: JARDINERIA).

4. DESTINO.....ccoiirieieee e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........covrerrerrrnrereeene EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- El suelo. Caracteristicas. Mejora de tierra.

TEMA 2.- Herramientas manuales propias de los trabajos de jardineria. Descripcion, uso y conservacion.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos propios del trabajo de jardineria. Descripcién, uso y conservacion.
TEMA 4.- Plantacion. Preparacion del terreno. Labrado en tierras. Fertilizacion. Limpieza y regularizacion.

TEMA 5.- Abono de plantacion. Estercoladora. Correccion de terrenos segun caracteristicas del suelo. Abonado
ecoldgico. Aplicacion de abonos.

TEMA 6.- Apertura de hoyos y zanjas de plantacion. Replanteo, dimensionamiento y ejecucién. Semilleros. Poda de
arbustos, arboles, plantas y setos.

TEMA 7.- Plantacion de arboles, arbustos y plantas: época, preparacion, colocacion. Plantacion de céspedes.
Proceso. Nociones basicas sobre plagas y enfermedades y su tratamiento. Tipos de plantas utilizadas cominmente
en jardineria.

TEMA 8.- Redes de riego: tipos, identificacion, caracteristicas, aplicacion y conservacion.

TEMA 9.- Taller de jardineria. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de materiales, herramientas y equipos.
Orden y limpieza. Senalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.
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TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )
TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.
TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.
TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 2177/2004, de
12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en maquinas. Instruccion operativa del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre trabajo con productos fitosanitarios y
sobre identificacion de productos quimicos. )
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeveerrerererercrerane 4080
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 15
3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerreerrerennens TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: MANTENIMIENTO GENERAL).

4. DESTINO.....ccoiieieieeeee e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.
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5. TITULACION REQUERIDA...........ccccoevrrerererene. EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA

LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Materiales empleados en las instalaciones o reparaciones. ldentificacion, descripcion, uso y conservacion
de los diferentes materiales empleados en instalaciones y reparaciones en los oficios de: Electricidad, fontaneria,
climatizacion, carpinteria, albanileria, carpinteria metalica, jardineria y pintura.

TEMA 2.- Herramientas manuales comunes a los oficios. ldentificacion, descripcion, uso y conservacion de las
herramientas mas utilizadas en las tareas del técnico de mantenimiento general en los diferentes oficios,
electricidad, pintura, carpinteria, fontaneria, frigorista, albafileria, jardineria, y carpinteria metalica. Afilado de
herramientas.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos de medida. Nociones basicas sobre el uso de equipos de medidas
utilizados en los diferentes oficios de: Electricidad (Polimetro, busca polo, luxémetro, pinza amperimétrica)
Fontaneria (Equipo de analisis de agua, temperatura, pH, Cloro. Equipo de medida dureza del agua.) Climatizacion
(Equipo de medida mixtos, temperatura, humedad, velocidad aire, anemometro, termometros, higrémetros).

TEMA 4.- Averias y reparaciones. Identificacion de averias y reparaciones basicas o elementales mas frecuentes en
los oficios de: Electricidad, Fontaneria, Carpinteria, Albafileria, Pintura, y Carpinteria Metalica.

TEMA 5.- Identificacion de equipos e instalaciones principales. Nociones basicas y generales para la identificacion
sobre las instalaciones de Climatizacion (Sistemas inverter, multisplit, enfriadora de agua, maquinas partidas,
compactas, conductos, unidades terminales) Electricidad (Cuadros generales de baja tension, secundarios, centrales
diferenciales, luminarias, grupos electrogenos, SAl's) Fontaneria (Grupos de presion de agua, descalcificadoras,
arquetas y bombas fecales, agua potable).

TEMA 6.- Carpinteria en madera y metalica. Trabajos basicos en la ejecucion del mantenimiento preventivo y
correctivo. Instalacién, reparacion y conservacion de suelos, puertas, ventanas, mamparas, muebles, bancas,
vidrios, soldaduras, fachadas ligeras y herrajes.

TEMA 7.- Albafiileria. Trabajos basicos en la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo. Tabiques,
acerados, fijacion de puertas y ventanas. Impermeabilizacion.

TEMA 8.- Pintura. Trabajos basicos en la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo. Tratamientos de
soportes: yeso, escayola y derivados. Tipos de pintura, usos y aplicaciones.

TEMA 9.- Taller de mantenimiento general. Bancos y zonas de trabajo. Alimacenamiento de materiales, herramientas
y equipos. Orden y limpieza. Senalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagnostico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacién de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Capitulo | del Real Decreto
110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Residuos de aparatos eléctricos y
electronicos, RAEE.
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TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafne
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 2177/2004, de
12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas. )
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actlie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........coeerereeenereerecenenene 4081
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1
3. CATEGORIA PROFESIONAL.........cccovuerenennen. TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
(PERFIL: TRABAJOS DE PINTURA).

4, DESTINO......coovimriini s SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........c.ccoevrirerrreran. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.
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Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Pinturas. Conceptos, cualidades, defectos. Tipos, caracteristicas, usos y tiempos de secado y repintado.
TEMA 2.- Herramientas basicas, herramientas especiales, andamios, equipos y materiales propios de los trabajos de
pintura y mantenimiento de fachadas. Tipos, caracteristicas, descripcion, uso y conservacion.

TEMA 3.- Pinturas al agua (plastica, acrilica, temple, cemento, silicato), pinturas ecoldgicas, esmaltes sintéticos,
acrilicos, de poliuretano, pinturas antioxidantes, pinturas ignifugas e intumescentes, selladoras e imprimaciones.
Caracteristicas, descripcion, uso y conservacion.

TEMA 4.- Tratamiento de superficies. Madera, metalicas, paramentos verticales u horizontales (interior/exterior).
Imprimacion sobre paramentos: yesos, pinturas, carton-yeso.

TEMA 5.- Impermeabilizacion en paramentos vertical y horizontal. Tipos de impermeabilizantes.

TEMA 6.- Corrosion en superficies metalicas. Proteccion frente a la corrosion. Materiales y métodos de aplicacion.
TEMA 7 .- Proteccion de la madera. Agentes degradadores mas comunes. Tipos de barnices y lacas. Tratamientos.
Manipulacion y almacenamiento de disolventes.

TEMA 8.- Taller de pintura. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de pinturas, barnices, disolventes,
materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 9.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico, mantenimiento correctivo,
preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 10.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacién de elementos y recopilacion de datos primarios. Usos y
aplicaciones del inventario. )

TEMA 11.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el mantenimiento. Avisos. Ordenes de
trabajo.

TEMA 12.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados. Capitulo Il (Titulo I): principios de la politica de residuos y competencias
administrativas. Articulo 20: Obligaciones en la gestion de residuos.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 14 .- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafne
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en maquinas y etiquetado
de productos quimicos y gases. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4. )

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
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TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverirererrerercrerae 4082

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........coeurerreerrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ooiiereeee e DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA
HUMANA.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovvrrerrrrrnne. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Planos y ejes corporales anatémicos.

TEMA 2.- Generalidades sobre la osteologia del cuerpo humano.

TEMA 3.- Identificacion de las principales regiones anatémicas para la diseccion.

TEMA 4.- Conceptos de Anatomia Seccional. Tipos de cortes anatomicos. Identificacion y almacenamiento.

TEMA 5.- Caracteristicas generales y especificas para la identificacion y mantenimiento de preparaciones
anatomicas.

TEMA 6.- Normas sanitarias a seguir para la manipulacion del cadaver.

TEMA 7.- Conocimientos basicos sobre el embalsamamiento del cadaver.

TEMA 8.- Conceptos de fijacion, deshidratacion y medios de inclusion de preparaciones anatomicas. Generalidades
sobre las técnicas de plastinacion.

TEMA 9.- Nociones sobre el cadaver crioconservado. Preparacién, congelacion, conservacion y descongelacion.
TEMA 10.- Generalidades sobre el instrumental de diseccién. Identificacion y utilidades.

TEMA 11.- Cuidados y mantenimiento del instrumental de diseccion. Limpieza y esterilizacion.

TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
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Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 14.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 16.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........ccoeverernrrererrecenrnnes 4083

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccererrerererennne TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ooiiereieee e DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL Y
ECOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........c.cooerrirerrrernn. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Componentes basicos de los laboratorios de Botanica y Ecologia. Manejo y conservacion de aparatos.
Manejo, conservacién y limpieza de vidrio y otro material fungible de laboratorio.
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TEMA 2.- Disoluciones quimicas. Peso atomico y peso molecular. Normalidad y molaridad. Formulas para
disoluciones: normales, molares y en porcentajes. Osmosis: fundamento y efectos.
TEMA 3.- Preparacion, conservacion y manipulacion de reactivos. Aparatos de uso comun para ello. Formas de
conservacion de las disoluciones y los productos quimicos.
TEMA 4.- Conceptos basicos en Ecologia. Ecologia. El medio ambiente. Factores fisicos: Suelo, luz, temperatura y
humedad. Factores biologicos. Dinamica de las poblaciones. El ecosistema. Estructura, funcionamiento y
autorregulacion del ecosistema. Interacciones en el ecosistema.
TEMA 5.- La Botanica: concepto y ambito de estudio. Grandes grupos de organismos vegetales. Hongos Inferiores y
Superiores. Liquenes: tipos de talo. Algas microscopicas y macroscopicas. Briofitas: Musgos, Hepaticas y
Antocerotas. Gimnospermas: las Coniferas. Angiospermas: Dicotileddneas y Monocotiledéneas.
TEMA 6.- Toma de muestras bioldgicas en ecosistemas terrestres.
TEMA 7.- Toma de muestras bioldgicas en ecosistemas acuaticos.
TEMA 8.- Conservacion de muestras bioldgicas animales, vegetales y muestras fisico-quimicas.
TEMA 9.- El Herbario de plantas vasculares. Materiales para el prensado de plantas. Tratamientos para plagas de los
herbarios. Etiquetado y ordenacion de exsiccata.
TEMA 10.- Colecciones de Hongos y Liquenes. Recoleccion de hongos. Conservacion de hongos como material seco
y congelado. Liquidos para la conservacion de hongos. Obtencion de esporadas y conservacion de esporas.
Conservacion de liguenes.
TEMA 11.- Colecciones de Algas y Bridfitos. Conservacion de algas microscopicas: preparaciones microscopicas y
soluciones de conservacion. Preparacion de especimenes de algas macroscopicas como exsiccata. Soluciones de
fijacion y conservacion para algas macroscopicas.
TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 14.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
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El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.ccoereernrrererrecenrnnes 4084

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceevreecrernne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......cccovirriinn s DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA MEDICA Y
BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........cvererrercrrrernenens EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS........cccieererreerre e ACREDITACION OFICIAL PARA REALIZAR EL

CUIDADO Y LA EUTANASIA DE ANIMALES DE
EXPERIMENTACION, AL MENOS EN ROEDORES
DE LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira las
funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Almacenamiento de reactivos quimicos. Grupos de compatibilidad.

TEMA 2.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Instrumental basico en un Laboratorio (material de vidrio, de plastico, etc.). Limpieza y mantenimiento
basico.

TEMA 4.- Uso y control de aparatos de laboratorio (balanzas, pH-metro, espectrofotémetros, centrifugas, autoclave,
bafios, fuentes de electroforesis, etc.).

TEMA 5.- Cabinas de circulacion de aire forzado. Vitrina extractora de gases (campana de gases). Cabina de flujo
laminar. Cabina de seguridad biolégica (CSB): clase |, clase Il (tipos A, B1 y B2) y clase IIl.

TEMA 6.- Seguridad bioldgica. Microorganismos y agentes bioldgicos. Clasificacion de los agentes biologicos por
grupos de riesgos. Contaminacion, esterilizacion y limpieza.

TEMA 7 .- Estructura de la materia. Niveles de organizacion de los seres vivos. Macromoléculas biologicas.

TEMA 8.- Preparacion de diluciones y tampones.

TEMA 9.- Espectroscopia de absorcién (ultravioleta y visible). Fundamentos de la espectrofotometria. Ley de
Lambert-Beer. Aplicaciones de la espectrofotometria en el laboratorio de Bioguimica.

TEMA 10.- Electroforesis de proteinas y de acidos nucleicos. Fundamentos y aplicaciones.

TEMA 11.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia. Cromatografia en capa fina.

TEMA 12.- Concepto de antigeno y anticuerpo. Inmunoprecipitacion: Fundamentos y aplicaciones.

TEMA 13.- Fundamentos y aplicaciones del Western-blot.

TEMA 14 .- Extraccion de ARN, Retrotranscripcion y Reaccion en cadena de la polimerasa.
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TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacidn. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 17 - El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........oeeeeeeeeeeeeeeeran 4085

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........oeeeereeeerene. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

A, DESTINO....ooeeeee oo eeeeeenann DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y
BIOLOGIA MOLECULAR.

5. TITULACION REQUERIDA.......cooveeeeeereeeerennn. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 171

TEMA 1.- Instrumental basico en un laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular. Material de vidrio, de plastico,
de metal. Limpieza, almacenamiento y mantenimiento basico.

TEMA 2.- Uso y control de aparatos de laboratorio: balanzas, pH-metros, espectrofotémetros, centrifugas, agitadores
orbitales, autoclave, bafios humedos y secos, fuentes y cubetas verticales y horizontales de electroforesis,
termocicladores, estufas, equipo de agua destilada, cabinas de flujo laminar y de extraccion de gases, frigorificos y
congeladores, etc. Mantenimiento y calibracion de micropipetas.

TEMA 3.- Gestion, almacenamiento y manejo de productos quimicos en un laboratorio de Bioguimica y Biologia
Molecular.

TEMA 4.- Preparacién de medios de cultivo, tampones y soluciones quimicas. Distintas formas de expresar la
concentracion de una disolucion (molaridad, molalidad, normalidad y porcentaje). Etiquetado de disoluciones y
mezclas preparadas en un laboratorio.

TEMA 5.- Técnicas de desinfeccion y esterilizacion. Crecimiento de microorganismos. Cultivos puros y asepsia.
TEMA 6.- Estructura de la materia: elementos y compuestos quimicos. Macromoléculas bioldgicas: glucidos, lipidos,
proteinas y acidos nucleicos.

TEMA 7 .- Clasificacion actual de los seres vivos. Estructura de las células procariota y eucariota.

TEMA 8.- Espectroscopia de absorcion (ultravioleta y visible). Fundamentos de la espectrofotometria. Ley de
Lambert-Beer. Aplicaciones de la espectrofotometria en un laboratorio de Bioguimica y Biologia Molecular.

TEMA 9.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia en un laboratorio de Bioguimica y Biologia Molecular.
Cromatografias de intercambio ionico y de exclusién molecular.

TEMA 10.- Electroforesis de proteinas y acidos nucleicos. Fundamentos y aplicaciones en un laboratorio de
Bioguimica y Biologia Molecular.

TEMA 11.- Concepto de antigeno y anticuerpo. Fundamentos y aplicaciones del Western-blot en un laboratorio de
Bioguimica y Biologia Molecular.

TEMA 12.- Extraccion de acidos nucleicos (ADN y ARN). Retro-transcripcién de ARN a ADN complementario (ADNc).
Amplificacion de fragmentos de ADN mediante la técnica de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR).

TEMA 13.- Gestion de residuos quimicos y biologicos originados por el desempefo de las tareas propias del puesto
de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 172

TEMA 18.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.cooeverirererrereecrerane 4086

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerrerrrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ocoiiiereieee e DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovrvrerrrrrene. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS........cccvvvrimniminrnininiiiin ACREDITACION OFICIAL PARA REALIZAR EL

CUIDADO Y LA EUTANASIA DE ANIMALES DE
EXPERIMENTACION, AL MENOS EN ROEDORES
DE LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Almacenamiento de reactivos quimicos.

TEMA 2.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Instrumental basico en el Laboratorio de Bioquimica. Limpieza y mantenimiento basico. Uso de aparatos
de laboratorio (balanzas, pH-metro, espectrofotometros, centrifugas, autoclave, bafios, campana de extraccion,
campana de flujo laminar, cubetas y fuentes de electroforesis, termociclador, tinciones de geles de ADN y proteinas,
etc.).

TEMA 4 - Estructura de la materia. Niveles de organizacion de los seres vivos. Macromoléculas biologicas.

TEMA 5.- Preparacion de diluciones y tampones. Diluciones seriadas, factor de dilucion.

TEMA 6.- Proteinas. Métodos de cuantificacion de proteinas.

TEMA 7 .- Proteinas plasmaticas. Proteinograma.

TEMA 8.- Espectroscopia de absorcion (ultravioleta y visible). Fundamentos de la espectrofotometria. Ley de
Lambert-Beer. Aplicaciones de la espectrofotometria en el laboratorio de Bioguimica.
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TEMA 9.- Electroforesis de proteinas y de acidos nucleicos. Fundamentos y aplicaciones. PCR y enzimas de
restriccion.
TEMA 10.- Extraccion de ADN y ARN.
TEMA 11.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia. Cromatografia en capa fina y de intercambio idnico.
TEMA 12.- Cinética enzimatica. Enzimas alostéricas.
TEMA 13.- Concepto de antigeno y anticuerpo. Inmunoprecipitacion: Fundamentos y aplicaciones.
TEMA 14 .- Técnicas de inmunohistoquimica.
TEMA 15.- Radiactividad: Clases de radiactividad. Radiactividad natural y artificial. Periodo de semidesintegracion.
Actividad radiactiva y unidades. Radionucleidos de uso frecuente en investigacién bioldgica. Propiedades.
Instalaciones radiactivas de Fuentes no Encapsuladas: Reglamento de funcionamiento.
TEMA 16.- Procedimientos de manipulacién de fuentes radiactivas no encapsuladas: Tritio (H3), Carbono 14 (C14),
Fosforo 32 (P32) y Yodo 125 (1125). Radiotoxicidad de los radionucleidos. Nociones basicas de Proteccion: contra la
radiacion y la contaminacion. Almacenamiento de radioisotopos. Gestion de residuos radiactivos.
TEMA 17.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 18.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biologicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 19.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 20.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 21.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverirererrerercrerae 4087
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 3
3. CATEGORIA PROFESIONAL........coeurerrerrrerennens TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.
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4, DESTINO....ooeeeieeeeeeeeeeeeeeee e e e rnereeas DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
AGROFORESTALES.
5. TITULACION REQUERIDA.........ceeeeeeeeeeeraene. EDUCACIQN SECUNDARIA OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conocimiento y conservacion de utillaje en hortofruticultura y jardineria.

TEMA 2.- Mantenimiento y manejo basico de equipos de laboratorio: estufas de desecacion, lupas, medidor de area
foliar, balanzas, autoclave, etc.

TEMA 3.- Manejo practico de sustratos horticolas.

TEMA 4.- Practica de compostaje de residuos agricolas. Gestion de residuos originados por el desempefo de las
tareas propias del puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 5.- Siembra de especies herbaceas de cultivos extensivos.

TEMA 6.- Propagacién de especies horticolas, lefiosas y ornamentales mediante semillas, estaquillas y dérganos
especializados propagacion de plantas.

TEMA 7 .- Practica de poda de frutales y de especies horticolas. Manejo de restos de poda.

TEMA 8.- Técnicas de cultivo de horticolas bajo abrigo y al aire libre: preparacion de semilleros, injerto, trasplante y
establecimiento del cultivo, entutorado, polinizacién, recoleccion de las especies horticolas.

TEMA 9.- Técnicas de cultivo en especies lefiosas: Plantacion, mantenimiento, aclareo y recoleccion de especies
lefosas.

TEMA 10.- Mantenimiento de los sistemas de riego. Riego, abonado y fertirrigacién de cultivos en contenedor, en
invernaderos y al aire libre.

TEMA 11.- Tipos de abonos y técnicas de aplicacion. Preparacion de soluciones nutritivas para cultivo sin suelo e
hidroponico.

TEMA 12.- Toma de muestras y analisis basico (pH, conductividad, nitratos y SPAD) de suelo y planta.

TEMA 13.- Practicas de laboreo y manejo de suelos agricolas. Practicas de control de especies no deseadas
(escarda manual, mecanica, quimica y métodos biologicos).

TEMA 14.- Conocimiento y manejo de productos fitosanitarios. Realizacion de tratamientos fitosanitarios. Control
bioldgico y quimico de plagas.

TEMA 15.- Operaciones para la desinfeccion y drenaje de suelos.

TEMA 16.- Practica de calidad en postcosecha de especies hortofruticolas (calibre, aztcares, acidez, dureza,
molestado interno, etc.) y sus derivados. Manejo basico de instrumental relacionado.

TEMA 17 .- Practica de extraccion de aceites.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
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TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases, e
instruccion operativa sobre trabajo con animales y trabajo con fitosanitarios.
TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 22 .- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.ccoerrerrerrererreeensnnes 4088

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccererrerrrerennne TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ocoiierieee e DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS .

5. TITULACION REQUERIDA..........c.cooeverrrerrrran. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conocimiento general basico de familias de materiales y productos: pétreos y ceramicos, madera y
metales, conglomerantes y conglomerados.

TEMA 2.- Conocimiento general basico de familias de materiales y productos: polimeros, composites y otros.

TEMA 3.- Reconocimiento y preparacion de probetas. Normativas, ensayos, moldes.

TEMA 4.- Preparacion y manipulacion de conglomerantes. Normativa de ensayos. Equipos para ensayos fisicos.
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TEMA 5.- Preparacion y manipulacion de conglomerados. Normativa de ensayos. Equipos para ensayos fisicos.
TEMA 6.- Preparacion y manipulacion de materiales pétreos y ceramicos. Normativa de ensayos. Equipos para
ensayos fisicos.
TEMA 7 .- Preparacion y manipulacion de madera y metales. Normativa de ensayos. Equipos para ensayos fisicos.
TEMA 8.- Preparacion y manipulacién de polimeros, composites y otros. Normativa de ensayos. Equipos para
ensayos fisicos.
TEMA 9.- Procedimientos y equipos para ensayos hidricos.
TEMA 10.- Equipos y sistemas de curado. Camara de humedad, funcionamiento y mantenimiento.
TEMA 11.- Reconocimiento y mantenimiento basico de equipos para ensayos no destructivos. Manipulacion y
mantenimiento.
TEMA 12.- Reconocimiento y manipulacion de equipos mecanicos y prensas. Dispositivos y mantenimiento.
TEMA 13.- Productos quimicos: manipulacion, conservacion y gestion de residuos toxicos.
TEMA 14.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla. Limpieza y mantenimiento de equipos.
TEMA 15.- Conservacion de productos en laboratorio y materiales de construccion.
TEMA 16.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 17.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafne
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.
TEMA 18.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 19.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).
1. CODIGO DE LA PLAZA.........ooreeeeeeee e, 4089

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2
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3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ccccoevevevernnnnes TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.
4. DESTINO.....ccceicererererenereneesee e DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E HISTORIA DE
LAS ARTES PLASTICAS.
5. TITULACION REQUERIDA..........ccoeevrererrerrnnene EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA

LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Materiales de modelado en la practica escultérica: La arcillay la cera, la escayola, la madera, el metal y la
piedra.

TEMA 2.- Talla escultérica.

TEMA 3.- La escultura ceramica.

TEMA 4.- Técnicas y procedimientos de reproduccién escultérica.

TEMA 5.- Procesos constructivos de la escultura: Trazado, corte y unién de materiales diversos.

TEMA 6.- Fundicion artistica.

TEMA 7.- Escultura en metal. Conformacion, mecanizado y soldadura.

TEMA 8.- Prototipado y maquetismo aplicado al proyecto escultérico.

TEMA 9.- Tratamientos superficiales de la escultura. Cromaticos y mecanicos.

TEMA 10.- Estructuras y soportes para la escultura. El armazon.

TEMA 11.- Terminologia basica de la metodologia, lenguajes y procedimientos de la escultura.

TEMA 12.- Técnicas de ampliacion/reduccion aplicadas a la escultura.

TEMA 13.- Maquinaria, herramientas y utillaje para la escultura.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
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TEMA 18.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.cooeverirererrereecrerane 4090

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerrerrrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ocoiiiereieee e DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y TECNOLOGIA
FARMACEUTICA.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovrvrerrrrrene. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Farmacia Galénica. Importancia y concepto. Tecnologia Farmacéutica. Biofarmacia y Farmacocinética. Vias
de administracién. Medicamentos: tipos. Forma farmacéutica. Principio activo y excipientes. Fuentes bibliograficas.
TEMA 2.- Material basico de laboratorio. Utilizacion. Calibracion de equipos. Validacion.

TEMA 3.- Preparacion de reactivos usuales de laboratorio. Disoluciones. Calculo de concentraciones. Expresion e
interconversion entre unidades de concentracién mas usuales: molaridad, molalidad, % p/v, ppm, fraccién molar,
volumenes. Diluciones seriadas. Factor y cociente de dilucion. Aspectos generales de formulacién. Correccion de
formulas.

TEMA 4.- Excipientes farmacéuticos basicos en formulacion.

TEMA 5.- Fundamentos de espectrofotometria UV-visible. Equilibrio acido-base y pH-metria.

TEMA 6.- Operaciones tecnofarmacéuticas. Mezclado. Tamizacion. Analisis granulométrico. Filtracion.

TEMA 7 .- Sistemas farmacéuticos. Sélido pulverulento. Solucién. Suspension. Emulsion. Coloide. Gel.

TEMA 8.- Formas farmacéuticas liquidas de administracion oral. Clasificacion. Preparacion de soluciones,
suspensiones y jarabes. Formas farmacéuticas sélidas de administracion oral. Capsulas: concepto y clasificacion.
Capsulas de gelatina duras: elaboracion. Comprimidos: concepto, formulacién, tipos. Tecnologia de la compresion:
magquinaria utilizada. Ensayos. Recubrimiento en lecho fluido.

TEMA 9.- Formas farmacéuticas de administracion rectal. Clasificacion. Supositorios: excipientes, elaboracién y
ensayos.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 179

TEMA 10.- Formas farmacéuticas liquidas de aplicacion topica. Soluciones acuosas, soluciones oleosas y soluciones
micelares: preparacion. Formas farmacéuticas semisolidas de aplicacion tépica. Clasificacion. Elaboracién. Ensayos.
TEMA 11.- Elaboracién de preparados farmacéuticos en condiciones asépticas. Cabinas de flujo laminar. Elaboracion
de preparados parenterales. Envasado y acondicionamiento de formas farmacéuticas. Aspectos basicos.
TEMA 12.- Modelos farmacocinéticos: modelo monocompartimental. Dosis Unica: administracion mediante bolus
intravenoso, administraciéon mediante infusidén intravenosa, administracion extravasal. Modelo bicompartimental.
Dosis Unica: administracién mediante bolus intravenoso, administracion extravasal.
TEMA 13.- Elaboracién y control de SPD (Sistemas Personalizados de Dosificacion).
TEMA 14.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Seuvilla.
TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 19.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeveerrerererercrerane 4091

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerreerrerennens TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO.....cooiieeeeee e DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovvrrerrrrrnne. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
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TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS........cccieererree e ACREDITACION OFICIAL PARA REALIZAR  EL
CUIDADO Y LA EUTANASIA DE ANIMALES DE
EXPERIMENTACION, AL MENOS EN ROEDORES
DE LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Identificacion de especies vegetales. Reconocimiento macroscopico y microscopico de drogas vegetales.
Elementos de valor diagnostico en la identificacion. Reactivos. Recoleccion de las drogas. Conservacion y
almacenamiento de las drogas.

TEMA 2.- Monografias de drogas con alcaloides y con Bases xanticas. Generalidades. Introduccion, propiedades
fisico-quimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, interés farmacognostico y empleos.

TEMA 3.- Monografia de drogas con derivados antraquinonicos. Estructura quimica y clasificacion, propiedades
fisicoquimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, interés farmacognostico y empleos.

TEMA 4.- Monografia de drogas con taninos hidrolizables y condensados. Introduccion estructura quimica y
clasificacion, propiedades fisico-quimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, interés farmacognostico y
empleos.

TEMA 5.- Monografia de drogas con heterdsidos cardiotonicos: Cardenolidos y Bufadienolidos. Introduccion,
estructura quimica y clasificacién, propiedades fisico-quimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, interés
farmacogndstico y empleos.

TEMA 6.- Monografia de drogas con aceites esenciales: antisépticas. Introduccion, composicién quimica y
clasificacion, propiedades fisico-quimicas y extraccion, control y normalizacion de aceites esenciales, interés
farmacognaéstico y empleos.

TEMA 7.- Fundamentos de equipos, aplicaciones y manejo de las técnicas cromatogréficas, espectrofotométricas y
electroforéticas: fundamento tedrico, instrumentacion.

TEMA 8.- Preparacion de muestras y aplicacién de técnicas histologicas. Manejo de micrétomo, criostato y
ultramicrotomo. Fabricacion de cuchillas. Tinciones histologicas basicas. Microscopia optica y fundamentos basicos
de microscopia electrdnica.

TEMA 9.- Manipulaciéon de reactivos y preparaciones de disoluciones expresadas en diferentes unidades de
concentracion. Preparacién de tampones y medios.

TEMA 10.- Manipulacién y manejo de diferentes especies de animales de experimentacion. Analgesia, anestesia y
vias de administracion de farmacos. Marcado e identificacion.

TEMA 11.- Disefio de experimentos con animales. Procedimientos experimentales. Valoracion in vivo de los efectos
farmacologicos de los farmacos. Disefio de experimentos con érgano aislado. Ensayo in vivo de la determinacion del
mecanismo de accion de los farmacos. Curva dosis-efecto. Concepto de Agonistas y Antagonistas. Tipos de
antagonismo.

TEMA 12.- Tratamiento estadistico de datos experimentales.

TEMA 13.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.
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TEMA 14.- Actividades practicas en el Aula Practica de Farmacia. Casos practicos. Determinacion de parametros
bioquimicos basicos en pacientes en farmacia comunitaria.
TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abil,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 17 .- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........ccoevuererrererrecenranns 4092

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceevreecrernne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ccoovirriin s DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA
CONDENSADA.

5. TITULACION REQUERIDA..........cvererrercerrereeens EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
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las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Control de la calidad. Verificacion y calibracién. Errores e incertidumbres.

TEMA 2.- Conocimiento del material de laboratorio: elementos de metrologia, equipamiento eléctrico, sustancias
quimicas, instrumental para contener y procesar liquidos y sélidos, gases y liquidos criogénicos.

TEMA 3.- Conocimiento del material de laboratorio: hornos, tratamientos térmicos, materiales de vidrio y equipos de
vacio y equipamiento dptico.

TEMA 4.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: montaje de estructuras mecanicas basicas. Caja de
herramientas.

TEMA 5.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: gestion y almacén (productos quimicos, etc.).

TEMA 6.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: montaje de bancos 6pticos, elementos de vidrio y otros
dispositivos de practicas de laboratorio.

TEMA 7.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: manejo de gases y liquidos criogénicos. Llenado,
transporte y manipulacion.

TEMA 8.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: medida de longitudes, masas, volumenes y densidades.
TEMA 9.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: manejo de instrumentacién de laboratorio (multimetros,
sensores, sistemas de adquisicion de datos).

TEMA 10.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: manipulacion de sustancias quimicas (acidos, bases,
reactivos, preparacion de disoluciones y técnicas de separacion).

TEMA 11.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: medida de temperaturas (escalas, dispositivos, rangos
de validez).

TEMA 12.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: medida de la presion, equipos de vacio, sistemas de
refrigeracion, soldaduras y sellado en cuarzo.

TEMA 13.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
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Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooevevrrererreriecrerene 4093

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoererreerrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ocoiierieee e DEPARTAMENTO DE GENETICA.

5. TITULACION REQUERIDA..........cccevvvrrerrrrrnnee EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,

TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Aparatos auxiliares de laboratorio. Centrifugas y microcentrifugas. Termocicladores. Estufas y hornos.
Neveras y congeladores.

TEMA 2.- Esterilizacion. Métodos fisicos. Métodos quimicos. Filtracién. Radiacién. Desinfectantes y antisépticos.
TEMA 3.- Uso y mantenimiento de balanzas. Tipos de balanzas. Calibrado. Manejo de balanzas de precision.

TEMA 4 .- Técnicas de reciclado y clasificacion de material de laboratorio. Material de vidrio: clases y funciones.
TEMA 5.- Organizacion y almacenamiento de material de laboratorio.

TEMA 6.- Gestion y clasificacion de productos quimicos. Separacién por categorias y condiciones de conservacion.
TEMA 7.- Manipulacién de productos quimicos toxicos. Grados de toxicidad y normas de uso. Recomendaciones
generales.

TEMA 8.- Preparacion de medios de cultivos. Clasificacion y etiquetado. Preparacion de soluciones y tampones.
TEMA 9.- Conocimientos generales de técnicas de laboratorio. Microscopia, centrifugacion, espectrofotometria,
electroforesis y cromatografia.

TEMA 10.- Medida de pH. Fundamentos y manejo de un pH-metro. Electrodos. Proceso de medicidn.

TEMA 11.- Microorganismos: conceptos y diversidad. Diversidad microbiana. Relacion de los microorganismos con
otros seres vivos. Métodos de estudio de los microorganismos.

TEMA 12.- Técnicas de manipulacion de microorganismos en laboratorios de genética microbiana. Métodos de
incubacion. Camaras y agitadores.

TEMA 13.- Clasificacion y uso de cabinas de circulacion de aire forzado. Vitrinas extractoras de gases (o campana de
gases) y cabinas de flujo laminar.

TEMA 14.- Conceptos basicos en seguridad biolégica. Microorganismos y agentes bioldgicos. Contaminacion,
esterilizacion y limpieza.

TEMA 15.- Clasificacion de los agentes biologicos por grupos de riesgo. Niveles de seguridad bioldgica.
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TEMA 16.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 17 .- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 18.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 19.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........coeeeeeeeeeeeeeeeeran 4094

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........oeveeeeeerene. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

A, DESTINO...ooeeeee oo eeeeeeeeeeeeenann DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA.

5. TITULACION REQUERIDA........cooeeeeeereerenrennn, EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.
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TEMA 1.- Magnitudes y unidades eléctricas y magnéticas. Tensién e intensidad. Potencia, energia y rendimiento.
Resistencia, inductancia y capacidad.

TEMA 2.- Precision de los aparatos de medida. Errores. Medidas de resistencia, aislamiento y rigidez dieléctrica.
TEMA 3.- Circuitos en corriente continua. Componentes basicos de circuitos eléctricos en continua: fuentes de
tension e intensidad, resistencia, bobinas y condensadores. Ley de Ohm. Efecto Joule. Asociaciones serie y paralelo
de elementos. Medidas de tensiones, intensidades y potencia.

TEMA 4.- Circuitos en corriente alterna. Componentes basicos de circuitos eléctricos: fuentes de tension e
intensidad, resistencia, bobinas y condensadores. Medidas de Potencia.

TEMA 5.- Circuitos en corriente alterna trifasicos. Conexion en estrella y triangulo. Magnitudes de linea y de fase.
Potencia activa, reactiva y aparente. Factor de potencia.

TEMA 6.- Instrumentacion utilizada en laboratorio de teoria de circuitos. Voltimetro. Amperimetro. Vatimetro.
Multimetro. Osciloscopio. Generador de sefiales. Fuente de alimentacién.

TEMA 7.- Aspectos generales de maquinas eléctricas. Constitucion y principio de funcionamiento: transformador,
maquina de induccion, maquina sincrona y maquina de corrientes continua. Placa de caracteristicas. Métodos de
arranque. Ensayos de vacio y cortocircuito.

TEMA 8.- Instrumentacion utilizada en laboratorio de maquinas eléctricas. Voltimetro. Amperimetro. Vatimetro.
Multimetro. Osciloscopio. Pinzas amperimétrica. Tacometro. Sondmetro.

TEMA 9.- Equipos de practicas de maquinas eléctricas: Aspectos tedricos, conexiones y manejo de equipos de
ensayos de “De Lorenzo”.

TEMA 10.- Disefio y montaje de cuadros eléctricos. Interpretacion de esquemas eléctricos. Materiales y
componentes: finales de carrera, relés y temporizadores. Circuitos de potencia. Circuitos de control, mando y
sefializacion. Montaje de armarios, cuadros y canalizaciones.

TEMA 11.- Instalaciones eléctricas de baja tension. Dimensionado de secciones. Dispositivos de maniobra:
contactores. Proteccion frente a sobreintensidad: seleccion de magnetotérmicos e interruptores automaticos.
Proteccion frente a contactos indirectos: diferenciales.

TEMA 12.- Puestas a tierra. Medida de la resistividad del terreno. Medida de la resistencia de puesta a tierra de una
instalacion. Instalacion de puesta a tierra. Viviendas, Edificios y Centros de Transformacion.

TEMA 13.- Componentes electronicos discretos e integrados. Resistencia, diodos, condensadores, transistores de
sefial y de potencia. Circuitos integrados de control de potencia. Disefio y fabricacion de placas PCB.

TEMA 14.- Redes informaticas. Tipos, topologia y limitaciones de las redes. Equipos necesarios para estructurar las
redes. Tipos de cables y conectores.

TEMA 15.- Hardware del PC. Componentes del PC. Dispositivos y periféricos del PC. Hardware de acceso a la red:
Acceso Ethernet, WIFI. Diagnosis de averias.

TEMA 16.- Software basico del PC. Sistemas operativos de usuario Windows. Sistema UBUNTU, caracteristicas,
soporte y actualizaciones. Distribucién de LINUX, VirtualBox.

TEMA 17.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 18.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
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manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases.
TEMA 19.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 20.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverrrerenrrerenrenens 4095

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccceurerrerrrerennens TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......oooiiereeee e DEPARTAMENTO ~ DE  NUTRICION Y
BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA
LEGAL.

5. TITULACION REQUERIDA..........c.cooeverrrerrreran. EDUCACION  SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conceptos basicos de gestion de los laboratorios: material fungible e inventariable. Preparacion del
material y mantenimiento de equipos basicos de laboratorio (balanzas, pH-metros, espectrofotometros, centrifugas,
autoclaves, bafios, campanas de extraccion, campanas de flujo laminar).

TEMA 2.- Operaciones basicas: Toma y preparacion de muestra. Disolucion y disgregacion. Precipitacion, filtracion y
centrifugacion. Humedad. Cenizas. Acidez y pH.

TEMA 3.- Conceptos basicos en analisis de lipidos (métodos de extraccion, saponificacion indices fisicos y quimicos
de grasas) y proteinas y aminoacidos (andlisis cuantitativo y técnicas de separacion).
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TEMA 4.- Conceptos basicos en la preparacion de animales experimentales para su estudio toxicolégico. Auxilio
técnico en la preparacion de animales experimentales para su estudio y/o intervencion mediante técnicas
quirurgicas, farmacoldgicas o toxicoldgicas.
TEMA 5.- Espectrofotometria ultravioleta-visible: fundamento, medidas y aplicaciones. Conocimientos basicos de
Colorimetria Triestimulo.
TEMA 6.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia. Cromatografia en Columna. Cromatografia en capa fina.
TEMA 7 .- Biologia de animales de laboratorio. Eleccion del animal de laboratorio adecuado para la investigacion.
Marcado e identificacion.
TEMA 8.- Mantenimiento, cuidados, observacién y control de los animales para experimentacién. Manejo y sujecion
de animales de laboratorio. Extraccion de muestras de animales de laboratorio.
TEMA 9.- Refractometria: Refractémetro de ABBE.
TEMA 10.- Conceptos basicos en Cromatografia Liquida de Alta Resolucion: fase movil y estacionaria. Sistema de
inyeccion. Detectores. Aplicaciones analiticas.
TEMA 11.- Utilizacion y mantenimiento de equipos necesarios para las técnicas de valoracion del estudio nutricional
y evaluacion del gasto energético: Balanzas, tallimetros, calibradores de pliegues, bioimpedancia, y calorimetria
indirecta.
TEMA 12.- Conceptos basicos en legislacion de proteccion y experimentacion animal. Aspectos éticos de la
experimentacion animal. Alternativas a la experimentacion animal.
TEMA 13.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.
TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 18.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
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El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.ccoereernrrererrecenrnnes 4096

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceevreecrernne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......cccovirriinn s DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA.

5. TITULACION REQUERIDA..........c.ccoeverirerrreran. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Material de laboratorio en Quimica Fisica.

TEMA 2.- Tratamiento numeérico de resultados y calculo de errores en medidas fisicoquimicas. Sistema de Unidades.
TEMA 3.- Preparacion de disoluciones. Unidades de concentracion.

TEMA 4.- Valoraciones acido-base y valoraciones redox.

TEMA 5.- Coeficiente de reparto.

TEMA 6.- Medidas de densidad, viscosidad y tension superficial.

TEMA 7 .- Calibrado y utilizacién de pHmetros y conductivimetros.

TEMA 8.- Manejo y utilizacién de voltimetros y amperimetros.

TEMA 9- Mantenimiento y preparacion de electrodos de referencia y selectivos de iones.

TEMA 10.- Valoraciones potenciométricas.

TEMA 11.- Laboratorio: Medidas calorimétricas.

TEMA 12 .- Laboratorio: Determinacién de pesos moleculares por crioscopia.

TEMA 13.- Laboratorio: Espectroscopia UV-visible. Espectroscopia Infrarroja.

TEMA 14.- Laboratorio: Fluorimetria.

TEMA 15.- Laboratorio: Fotometria de llama.

TEMA 16.- Laboratorio: Cromatografia en capa fina, en gel, de adsorcion, etc.

TEMA 17 - Laboratorio: Cinética Quimica.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencién de
riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
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sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual. Instrucciones operativas y pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos y
trabajo con gases. )
TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverrrerenrrerenrenens 4097

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccceurerrerrrerennens TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......oooiiereeee e DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA.

5. TITULACION REQUERIDA..........cvverrercrnrererne EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (I): Nomenclatura del material de vidrio comun
en laboratorios de Quimica Organica. Utilizacion del vidrio. Técnicas para la limpieza del material de vidrio.

TEMA 2.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (Il): Medidas de constantes fisicas. Puntos de
fusion y puntos de ebullicién.

TEMA 3.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (Ill): Destilacion simple. Destilacion
fraccionada. Destilacién a presion reducida. Destilacion por arrastre de vapor. Rotavapor.

TEMA 4.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (IV): Cristalizacion. Calentamiento a reflujo.
Extraccion liquido-liquido. Extraccion solido-liquido.

TEMA 5.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (V): Cromatografia en capa fina. Cromatografia
en columna.
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TEMA 6.- Técnicas de purificacion (l): Purificacion de diclorometano, ciclohexano, acetato de etilo, tolueno, acetona,
éter dietilico.
TEMA 7.- Técnicas de purificacion (ll): Purificacion de acetonitrilo, piridina y dimetilformamida. Preparacién de
alcoholes supersecos.
TEMA 8.- Preparacion de disoluciones: densidad, composicién porcentual, concepto de mol, concentracion.
TEMA 9.- Nomenclatura y representacion de los compuestos organicos. Principales funciones organicas:
Hidrocarburos alifaticos saturados e insaturados, hidrocarburos aromaticos, compuestos halogenados, compuestos
organicos oxigenados (alcoholes, fenoles, éteres, aldehidos, cetonas y acidos carboxilicos), compuestos organicos
nitrogenados (aminas, nitrilos y nitrocompuestos).
TEMA 10.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.
TEMA 11.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 12.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual. Instrucciones operativas y pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos y
trabajo con gases. )
TEMA 13.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).
TEMA 14.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actlie en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverereeenrrererrenane 4098

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........cccovveerrrnnne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.
4. DESTINO.....ccoiieieieeeee e FACULTAD DE BIOLOGIA.
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5. TITULACION REQUERIDA...........ccccoevrrerererene. EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA

LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Microscopios opticos: tipos (regulares, invertidos, de fluorescencia, estereoscopicos). Usos y fundamentos.
TEMA 2.- Equipos de purificaciéon de agua: tipos de aparatos y sus usos, fundamentos y mantenimiento.

TEMA 3.- Incubadores y estufas. Tipos, caracteristicas, (Aerotron, multitron).

TEMA 4.- Estufas, incubadoras y camaras de cultivo. Uso y fundamentos. Camaras frigorificas y congeladores. Usos
y fundamentos.

TEMA 5.- Microtomos. Centrifugas. Vortex. Fundamentos y uso.

TEMA 6.- Balanzas, de precision y analiticas. Manejo y mantenimiento. PHmetros: fundamentos y uso.

TEMA 7 .- Autoclaves. Uso y fundamentos.

TEMA 8.- Electroforesis de proteinas y de ADN. Fundamentos y uso de los distintos aparatos.

TEMA 9.- Espectrofotometros: Uso y fundamentos.

TEMA 10.- Transiluminadores: Uso y fundamentos.

TEMA 11.- Pipetas automaticas. Uso y fundamentos.

TEMA 12.- Bombas de vacio. Uso y fundamentos.

TEMA 13.- Camaras de flujo laminar y cabinas de filtracion. Uso y fundamentos.

TEMA 14.- Limpieza, almacenaje y mantenimiento del material de vidrio.

TEMA 15.- Conexionado basico de equipos informaticos, audio e imagen.

TEMA 16.- Preparacién de soluciones, tampones y medios de cultivo.

TEMA 17.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abil,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).
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TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverirererrerercrerae 4099

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........coeurerreerrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ooiiereeee e FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
PODOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovvrrerrrrrnne. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Organizacion y gestién de laboratorios: Material fungible e inventariable. Seguimiento de los pedidos,
recepcion, identificacion y almacenamiento.

TEMA 2.- Organizacion del material fungible e inventariable mediante una base de datos. Funcionamiento y limpieza.
Preparacion del material para las practicas docentes.

TEMA 3.- Conocimiento y manejo a nivel de usuario de la aplicacién Quarzosa (Quartzy) para gestion de inventarios
de laboratorios.

TEMA 4.- Manejo de instrumentos basicos: Espectrofotometros. Balanzas. pH-metros. Centrifugas y Otros. Limpieza
y mantenimiento de estos instrumentos de laboratorio.

TEMA 5.- Manejo y etiquetado de sustancias peligrosas en laboratorios propios.

TEMA 6.- Técnicas de centrifugacion. Fundamento tedrico. Instrumentacion: Componentes. Tipos de centrifugas.
Modalidades de centrifugacién. Recomendaciones y precauciones de uso.

TEMA 7 .- Analisis electroforético. Fundamento tedrico. Instrumentacion.

TEMA 8.- Simuladores en Enfermeria. Justificacion, utilidad y clasificacién segun fidelidad. Manejo y puesta a punto
de simuladores.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 193

TEMA 9.- Administracion de farmacos. Tipos de farmacos, técnicas de administracion y material necesario. Tipos de
agujas y catéteres. Uso.
TEMA 10.- Requerimientos terapéuticos en el recién nacido. Material necesario para tratamientos en via oral,
intramuscular, rectal. Aerosolterapia.
TEMA 11.- Enfermeria de la reproduccion. Planificacion, métodos anticonceptivos. Clasificacion.
TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar,
para los trabajadores. Pildoras del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
ergonomia, pantallas de visualizacion de datos y manipulacion de cargas.
TEMA 14.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.ccoererrerrererrecenines 4100

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ceevreecrernne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4, DESTINO......coovimriini s AREA CLINICA DE PODOLOGIA. FACULTAD DE
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........cveerrecerrereeens EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 194

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA. )

TEMA 1.- Organigrama funcional del Area Clinica de Podologia. Organizacion de practicas del Grado en Podologia en
el Area Clinica. )

TEMA 2.- Carta de Servicios del Area Clinica de Podologia.

TEMA 3.- Recursos, herramientas y mantenimiento de las distintas areas: Podologia General, Cirugia Podoldgica,
Biomecanica y Ortopodologia, Podologia Fisica y Deportiva, Pie de Riesgo, Podologia Preventiva.

TEMA 4.- Material fungible del Area Clinica. Inventario, almacenamiento y control, planificacion y renovacion.
Relacion con responsables y proveedores.

TEMA 5.- Material inventariable e instrumental podoldgico. Inventarios y tipos de instrumental. Mantenimiento
basico, control de averias y reparaciones. Relacion con Servicios Técnicos.

TEMA 6.- Cirugia Podoldgica I: Conceptos. Organizacion. Circulacion del personal y material. Vestimenta y barreras.
Prevencion de la infeccién en la asistencia podoldgica.

TEMA 7 .- Cirugia Podologica IlI: Protocolos y procedimientos en Cirugia. Instrumental y equipos quirtirgicos: manejo y
mantenimiento.

TEMA 8.- Esterilizacion, higiene y desinfeccion de: Instrumental, espacios, mobiliario y equipos clinicos. Controles de
calidad del proceso. )

TEMA 9.- Aplicaciones informaticas para la gestion del Area Clinica: Sistema operativo Windows y sus aplicaciones,
procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo y programas de gestion de usuarios. Conocimientos a nivel
de usuario.

TEMA 10.- Documentacion clinica, almacenamiento y tratamiento de los datos. Manejo de Podogem.

TEMA 11 .- La Medicacion en Podologia. Medicamentos mas usuales y medios de conservacion.

TEMA 12.- Pruebas complementarias en Podologia: Estudios prequirirgicos: conocimientos basicos. Pruebas de
laboratorio. Toma de muestras clinicas: extraccion e identificacion, conservacion, trasporte y procesamiento.

TEMA 13.- Radiodiagnostico podologico: convencional y digital. Materiales y equipos: usos y mantenimiento.
Ecografia musculoesquelética, conceptos basicos. Equipamiento e instrumentacién en Podologia Fisica.

TEMA 14.- Estudios biomecanicos: Equipos y sistemas, uso y mantenimiento.

TEMA 15.- Herramientas y materiales para el Diagnéstico y cuidado del Pie de Riesgo. Actuaciones especiales.
TEMA 16.- Gestion de usuarios y Grupos de interés. Normas y procedimientos de informacion y atencion al cliente.
TEMA 17.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencién de
riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar,
para los trabajadores. Pildoras del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
ergonomia, pantallas de visualizacién de datos y manipulacion de cargas.
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TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverererecrerenrenene 4101

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccrereerererennen. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO.....cciiiieieee e FACULTAD DE FARMACIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........coererrercerrereeens EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS.........ccvvvriiriinernininiiin ACREDITACION ~ OFICIAL PARA REALIZAR EL

CUIDADO Y LA EUTANASIA DE ANIMALES DE
EXPERIMENTACION, AL MENOS EN ROEDORES
DE LABORATORIO.

OPERADOR/A DE INSTALACIONES RADIACTIVAS
EN  LABORATORIOS CON FUENTES NO
ENCAPSULADAS.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Operaciones basicas de laboratorio: mantenimiento y uso de equipos, calibracién y verificacion, limpieza y
preparacion de material de laboratorio, pH-metria, conductividad, centrifugacion, pesada, medida de volumenes y
preparacion de disoluciones.

TEMA 2.- Espectrofotometria de absorcion visible y ultravioleta. Fundamentos y principales aplicaciones. Control de
espectrofotometros: calibracién y verificacion.
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TEMA 3.- Cromatografia Liquida de Alta Resolucion. Fundamentos, principios basicos e instrumentacion.
Microscopia optica, aplicaciones y técnicas de observacion.

TEMA 4.- Limpieza y desinfeccion en laboratorios. Esterilizacion: Tipos y control de la esterilizacion. El autoclave.
TEMA 5.- Almacenamiento y clasificacion de los productos quimicos en funcion de sus caracteristicas de riesgo.
Actuacion en caso de derrames. Sefializacion de riesgos.

TEMA 6.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Seuvilla.

TEMA 7.- Principios de estadistica aplicada al laboratorio: correlacion, regresion y ajuste de curvas. El error
experimental. Tipos de error. Cifras significativas y redondeo. Tratamiento de datos experimentales.

TEMA 8.- Fundamentos generales de optica. Optica fisica. Optica geométrica. Aspectos generales del aparato visual.
TEMA 9.- Célculo de parametros geométricos, opticos y fisicos mas relevantes de las lentes oftalmicas. Tipo y
tratamiento de las ametropias con lentes correctoras. Adaptacion de lentes de contacto esféricas, asféricas y téricas.
Manejo de instrumentos en la adaptacion de la contactologia.

TEMA 10.- Tallado y biselado de lentes oftalmicas. Instrumentos de medidas de parametros fisiologicos y adaptacion
de lentes oftalmicas.

TEMA 11.- Manejo de instrumentacion de diagnédstico utilizada en la practica optométrica. Test de vision utilizados
en la practica de la Optometria clinica.

TEMA 12.- Mantenimiento, calibracion y verificacién de los equipos utilizados en audiometria, ergonomia, taller de
tecnologia optica y gabinetes de contactologia y optometria.

TEMA 13.- Normativa aplicable al area de refraccion y taller de montaje en los establecimientos de Optica.
Protocolos de procedimientos clinicos.

TEMA 14 .- Proteccion radioldgica operacional: aspectos fisicos, legales y organizativos.

TEMA 15.- Magnitudes y Unidades radiologicas. Aspectos generales de la interaccion de la radiacion con el medio
biologico.

TEMA 16.- Vigilancia y control del material radiactivo en una instalacion con fuentes no encapsuladas. Gestion de
materiales residuales con contenido radiactivo.

TEMA 17 .- Deteccidn de la radiacion Peta con un contador de centelleo liquido. Monitores de contaminacién Geiger-
Mdller. Dosimetria de la radiacion.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-

TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
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TEMA 22.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las
recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA........c.cooeverirererrerecrerae 4102

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 4

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerrerrrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ocoiiiereieee e FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........cccevvrrrerirrrnnee EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conocimiento basico de los tratamientos odontoldgicos. Presupuestos clinicos.

TEMA 2.- Historia Clinica, importancia como documento legal. Normas de Cita y atencién al paciente. El
consentimiento informado. Su importancia y necesidad. Conocimiento de los deberes y derechos de los pacientes.
TEMA 3.- Normativa de Funcionamiento del Area de Practicas Clinicas de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Sevilla (Aprobada en Junta de Facultad de fecha 1 de marzo de 2005).

TEMA 4.- Gabinete Dental: Descripcion y funcionamiento.

TEMA 5.- Gabinetes radioldgicos: tomografia computarizada, ortopantomografia, telerradiografia y radiologia digital.
Proteccion radioldgica. Funciones radiologicas.

TEMA 6.- |dentificacién de los materiales e instrumental odontolégicos en Medicina Bucal y Periodoncia y Cirugia
Bucal. Patologia y Terapéutica Dental, Odontopediatria y Odontologia Preventiva y en Ortodoncia y Protesis
Estomatoldgica e Implantologia.

TEMA 7 .- Esterilizacion: Normativa de funcionamiento, Métodos y ciclos.

TEMA 8.- Indicadores biologicos y quimicos del proceso de esterilizacion.

TEMA 9.- Técnicas de desinfeccion del instrumental.

TEMA 10.- Mecanismos de control de la infeccion. Barreras de proteccion personal. Medidas de prevencion de los
agentes biologicos.

TEMA 11.- Pautas a seguir ante una exposicion accidental a agente biologico. Enfermedades infecciosas mas
frecuentes.
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TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Instrucciones operativas y pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla sobre seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Procedimiento ante cortes y
pinchazos.
TEMA 14 .- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).
TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 16.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeveerrererererrrerane 4103

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccererrerrrerennne TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ociiereieee e FACULTAD DE PSICOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA..........ccceovvevrerirrrnne. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS........ccoeieereerieeeeeeeeeeeee ACREDITACION  OFICIAL PARA REALIZAR EL

CUIDADO Y LA EUTANASIA DE ANIMALES DE
EXPERIMENTACION, AL MENOS EN ROEDORES
DE LABORATORIO.

7. FUNCIONES.
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Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Preparaciones del material para baterias de tinciones; cortes y montaje del tejido; tincion y deshidratacion
de muestras.

TEMA 2.- Conocimiento, preparacion, limpieza y mantenimiento de materiales de electrofisiologia humana.
Preparacion limpieza y mantenimiento de cajas de Skinner, cajas de evitacion, laberintos, campos abiertos, acuarios
y peceras.

TEMA 3.- Ordenacién, limpieza y mantenimiento de microscopios dpticos: tipos, fundamentos y manejo.

TEMA 4.- Instrumentos electrofisioldgicos: electrodos, tipos, seleccion, limpieza y conservacion. Instrumentos
conductuales: tipos, programacion, funcionamiento, recogida de informacion y mantenimiento.

TEMA 5.- Conocimiento para la colaboracion en la preparacion de los sujetos humanos y en la administracion de
pruebas y ensayos vinculados a metodologia observacional y/o psicofisiologia humana.

TEMA 6.- Preparacion de animales experimentales para su estudio mediante técnicas conductuales. Conocimiento
basico para apoyar al técnico en la preparacién de animales experimentales para su estudio y/o intervencion
mediante técnicas quirurgicas o farmacologicas.

TEMA 7.- Normas éticas para la experimentacion con sujetos humanos y con animales.

TEMA 8.- Procedimientos eutanasicos a seguir con los animales de experimentacion.

TEMA 9.- Gestidn de residuos organicos y quimicos originados por el desempefo de las tareas propias del puesto de
trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 10.- Conexionado basico de equipos informaticos, audio e imagen.

TEMA 11.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 12.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases, e instruccion operativa sobre trabajo con
animales.

TEMA 13- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-

TEMA 14.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.

00146825

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 232 - Viernes, 30 de noviembre de 2018

pagina 200

TEMA 15.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. CODIGO DE LA PLAZA.......c.cooeverirererrereecrerane 4104

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ccoeurerrerrrerennene TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ocoiiiereieee e INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA.

5. TITULACION REQUERIDA..........cccevvrrrerirrrnnee EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Tipos de motores eléctricos.

TEMA 2.- Tipos de maniobras en motor trifasico asincrono.

TEMA 3.- Electricidad estatica. Produccién y eliminacion.

TEMA 4.- Fuentes de alimentacion, tipos.

TEMA 5.- Elementos basicos que componen un banco de practicas.

TEMA 6.- Polimetros digitales.

TEMA 7 .- Clasificacion y almacenaje de componentes electronicos.

TEMA 8.- Identificacion de resistores, diodos, condensadores y circuitos integrados.

TEMA 9.- Fabricacién de conectores coaxiales y de banana.

TEMA 10.- Técnicas de soldadura en circuitos electronicos.

TEMA 11.- Componentes de circuitos eléctricos pasivos: resistencias, condensadores, bobinas y transformadores.
TEMA 12.- Analisis de circuitos pasivos.

TEMA 13.- Componentes de circuitos electronicos: principios de operacion.

TEMA 14.- Técnicas y herramientas para el montaje de placas de circuito impreso.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
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los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.
TEMA 17 .- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverereeecrererrenene 4105

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccerereerererennen. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ccooviriinnrnseninsss SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

5. TITULACION REQUERIDA..........cvverrercrnrernenene EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION  EQUIVALENTE O EXPERIENCIA

6. OTROS REQUISITOS.........ooeeeeeeeereeerieee LABORAL EQUIVALENTE.

POSEER TITULACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES QUE ACREDITE PARA
DESEMPENAR NIVEL BASICO EN PREVENCION.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

8. PROGRAMA.
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TEMA 1.- El trabajo y la salud: riesgos profesionales y factores de riesgo. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.
TEMA 2.- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en
esta materia.
TEMA 3.- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad: lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo,
riesgos fisicos.
TEMA 4.- Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo: quimico, bioldgicos.
TEMA 5.- Riesgos ligados a factores psicosociales: La carga de trabajo, la fatiga, la insatisfaccion laboral.
TEMA 6.- Riesgos ligados a condiciones ergondmicas: posicion sentada ante pantallas de visualizacion de datos,
posturas de pie y manipulacion de cargas.
TEMA 7 - Sistemas elementales de control de riesgos: proteccion colectiva e individual.
TEMA 8.- Planes de emergencia y evacuacion. Normativa de aplicacién. Medios de extincion. Tipologia de actuacion.
Instrucciones de los equipos en situaciones de emergencias.
TEMA 9.- El control de la salud de los trabajadores: nociones basicas.
TEMA 10.- Primeros auxilios. Procedimientos de actuacion.
TEMA 11.- Elementos basicos de la gestién de la prevencion de riesgos laborales: organismos publicos relacionados
con la seguridad y salud. Organizacién del trabajo preventivo, gestion de la documentacion.
TEMA 12.- Sistema de gestion de la coordinacion de las actividades empresariales en la Universidad de Sevilla.
TEMA 13.- Funcionamiento del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos laborales en la Universidad de
Sevilla. Politica. Objetivos. Organizacion de la Prevencion. Plan de prevencion: Funciones y responsabilidades.
TEMA 14.- Guia preventiva del empleado publico de la Universidad de Sevilla. Riesgos especificos del puesto de
trabajo: puesto de Técnico Auxiliar de Laboratorio. Servicio de Prevencion de Riesgos laborales.
TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA.........cooeverereeecrerenrenaae 4106

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 3

3. CATEGORIA PROFESIONAL.........cccvvveerrrnne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO.....ccoeieieieeeee e e SERVICIO  GENERAL  DE  INVESTIGACION

PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL.
EDIFICIO CITIUS MANUEL LOSADA VILLASANTE.
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5. TITULACION REQUERIDA...........ccceueeererennne, EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.
6. OTROS REQUISITOS........cocieeeeeeee e ACREDITACION OFICIAL PARA REALIZAR EL

CUIDADO Y LA EUTANASIA DE ANIMALES DE
EXPERIMENTACION, AL MENOS EN ROEDORES
DE LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Fundamentos, desarrollo y aplicaciones practicas de la gestion de la calidad en laboratorios de
experimentacion animal.

TEMA 2 .- Legislacion en proteccion y experimentacion animal. Directiva 2010/63/UE y Real Decreto 53/2013, de 1
de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

TEMA 3.- Legislacion en proteccion y experimentacion animal. Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que
se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o
suministrados con fines de experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y legislacion
autonémica.

TEMA 4.- Etica y bienestar animal de animales de laboratorio. Las 3Rs.

TEMA 5.- Condiciones del entorno animal. Instalaciones y alojamiento. Distribucion de areas funcionales, tipos de
establecimientos, tipos de barreras y zonas protegidas.

TEMA 6.- Rutinas de trabajo en instalaciones de produccién y/o mantenimiento de animales: generales y
especificas.

TEMA 7.- Medidas profilacticas: limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Esterilizacion.

TEMA 8.- Biologia basica de los animales de laboratorio mas comunmente utilizados (roedores, lagomorfos y peces).
TEMA 9.- Reproduccion y cria de roedores de laboratorio.

TEMA 10.- Estado sanitario y prevencién de patologias. Estandarizacion microbiologica. Diversidad de animales de
laboratorio en funciones de su condicién sanitaria.

TEMA 11 - Estandarizacion genética. Tipos de cepas de roedores de laboratorio en funcion de su condicion genética.
TEMA 12.- Conceptos basicos de nutricién, alimentacion y bebida del animal de laboratorio.

TEMA 13.- Manejo y sujecion de animales de laboratorio. Administracion de sustancias y vias. Toma de muestras
bioldgicas.

TEMA 14.- Bioseguridad: Riesgos en el trabajo con animales. Medidas de proteccién del personal. Zoonosis y
alergias.

TEMA 15.- Métodos apropiados y humanitarios de eutanasia.

TEMA 16.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 17.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
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los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.
TEMA 18.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre
seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases, e instruccion operativa sobre trabajo con
animales.
TEMA 19.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 20.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencién de Riesgos
Laborales.
TEMA 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).

1. CODIGO DE LA PLAZA..........oeeeeeeeerereeene 4107

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........cccovveererrnne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ooreereereeereeeeeereseveeeeeesenssenneees SERVICIO  GENERAL  DE  INVESTIGACION

RADIOISOTOPOS. CENTRO DE INVESTIGACION,
TECNOLOGIA E INNOVACION (CITIUS).

5. TITULACION REQUERIDA..........ccooevrrrerrrran. EDUCACION ~ SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
TITULACION EQUIVALENTE O EXPERIENCIA
LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias de su oficio o especialidad. Asumira
las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.
Participara en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.
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7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Expresion de resultados analiticos. Clasificacion de los tipos de errores en analisis quimico. Propagacion
de los errores. Incertidumbre. Cifras significativas.

TEMA 2.- Reactivos, disolventes y gases: calidad, usos y aplicaciones. Patrones basicos y patrones quimicos
generales. Patrones analiticos. Materiales de referencia certificados. Tipos de calibraciones analiticas. Aplicaciones.
TEMA 3.- Radioactividad. Clases de radioactividad. Radioactividad natural y artificial. Periodo de semidesintegracion.
Actividad radioactiva y unidades.

TEMA 4.- Operaciones basicas en el laboratorio radioquimico para el tratamiento de muestras con diferentes
matrices.

TEMA 5.- Detectores de radiacion alfa: detectores de barrera de superficie y de implantacion ionica. Espectrometria
de radiacién alfa. Preparacion de muestras, calibracion analitica, determinacion, calibracion instrumental y
mantenimiento.

TEMA 6.- Detectores de radiacion beta: detectores proporcionales y Geiger-Muiller, simples y multiples. Detectores de
centelleo liquido. Preparacion de muestras, calibracion analitica, determinacion, calibracion instrumental y
mantenimiento.

TEMA 7.- Detectores de radiacion gamma: detectores de Ge convencionales, de pozo, in situ y con sistema anti-
Compton. Espectrometria de radiacion gamma. Preparacion de muestras, calibracion analitica, determinacion,
calibracion instrumental y mantenimiento.

TEMA 8.- Espectrometria de masas con plasma de acoplamiento inductivo. Preparacion de muestras, calibracion
analitica, determinacion, calibracion instrumental y mantenimiento.

TEMA 9.- Ablacion laser acoplada a la espectrometria de masas con plasma de acoplamiento inductivo. Preparacion
de muestras, calibracion analitica, determinacion, calibracion instrumental y mantenimiento.

TEMA 10.- Dosimetria de radiaciones: Dosis absorbida por radiacion y unidades. Dosis equivalente y unidades.
Dosimetros de radiacion: personales y de campo.

TEMA 11.- Instalaciones radiactivas: Reglamento de instalaciones nucleares y radiactivas. Radiotoxicidad de los
radionucleidos. Almacenamiento de radiois6topos. Proteccion radiolégica: Limites de dosis. Proteccion contra la
irradiacion. Proteccion contra la contaminacion.

TEMA 12.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 13.- Sistemas de la calidad en laboratorios de ensayo. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Documentos de los
sistemas de la calidad. Organizacién e infraestructura. Manual de la calidad, procedimientos, instrucciones de
trabajo, formularios y registro. Integracion en el sistema de calidad del centro segtn las normas ISO 9001 e ISO
14001.

TEMA 14.- Validacion de métodos analiticos. Parametros de calidad. Exactitud. Precisién. Limite de deteccion. Limite
de cuantificacion. Sensibilidad. Selectividad. Robustez. Otros complementarios.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla:
Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.
Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial:
pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Manual de procedimientos de proteccion
radiolégica de la Universidad de Sevilla. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
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TEMA 17 - El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura Académica: Centros y Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72).-
TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Objeto y ambito.
Normas de Organizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos
Laborales.
TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion.
Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de aburil).
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