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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Acuerdo de la Comisién Negociadora del VIl Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 23 de noviembre de
2018, por el se incorpora el articulo 62. bis en el VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia (Céd. 71000082011985), de 23
de noviembre de 2018, por el se incorpora el articulo 62. bis en el VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos
dependiente de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de diciembre de 2018.- Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO DEL

PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE

23 DE NOVIEMBRE DE 2018, POR EL QUE SE INCORPORA UN ARTICULO 62.BIS EN

EL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONA LABORAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion Comun
del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo
del personal del sector publico andaluz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 17 de julio de 2018, ha abierto una etapa nueva, tras la recuperacién de los derechos
afectados por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de
la Junta de Andalucia.

Dentro de las medidas recogidas en el Acuerdo Marco de la Mesa General, se
encuentra la generacion de fondos adicionales, conforme a lo dispuesto en el Il Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo
de 9 de marzo de 2018, de ambito estatal, donde se prevé la posibilidad de que cada
Administracion Publica pueda incrementar adicionalmente la masa salarial, previa
negociacion colectiva en el correspondiente dmbito, medida que se ha incluido en el
articulo 18.Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.
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Dicho Acuerdo Marco de la Mesa General ha determinado que en el Sector de
Administracion General, en relacion con el personal laboral, la generaciéon de fondos
adicionales se destinara a la incorporacién del premio de jubilacion; determinando, asi
mismo, que la concrecion de esta finalidad se llevara a cabo en el ambito de negociacion
sectorial correspondiente, iniciandose la negociacion de manera inmediata, que permita
culminarla no mas tarde de noviembre de 2018; con efectos retroactivos de 13 de julio
de 2018.

Por otra parte, en el ambito del personal funcionario, la regulaciéon del premio de
jubilacién se contiene en el punto 10.2 del Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la
Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion General, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2003, siempre vinculada al hecho de
la jubilacion por edad. Siendo asi, sin olvidar el diferente régimen juridico de aplicacion
a personal funcionario y a personal laboral, pero en la linea de homogeneizar las
condiciones de trabajo, las partes consideran necesario implantar el premio de jubilacién,
en similitud con aquél, en todo lo que resulte posible. En este sentido, a diferencia del
personal funcionario, sobre el que la Ley determina una edad de jubilacién forzosa v,
por ende, de la extincién de la relacién funcionarial, para el personal laboral no cabe el
establecimiento de clausulas convencionales extintivas de la relacion laboral al alcanzar
la edad necesaria para tener acceso a la pension de jubilacion, siendo determinante la
voluntad de la persona trabajadora para prolongar su relacién laboral mas alla de la edad
minima que determina la normativa de Seguridad Social para tener derecho a pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva.

En este contexto, y aun cuando la extincién del contrato de trabajo por causa de la
jubilacién corresponda a la voluntad de la persona trabajadora, las partes coinciden en
que resulta conveniente establecer incentivos a la jubilacion, facilitando asi, por una parte,
proporcionar un retiro de calidad al personal, tras una larga etapa de servicio publico, v,
de otra parte, la posibilidad de incorporacién de nuevo personal, como medida de fomento
del empleo en la Administracién Publica.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en sesion celebrada el
23 de noviembre de 2018, adopta el presente Acuerdo, cuyas clausulas se insertan a
continuacién, por el que se incorpora un articulo 62.bis en el VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia:

Primera. Incorporacién de un articulo 62.bis en el VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se incorpora un articulo 62.bis en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, con la siguiente redaccién:

Articulo 62.bis. Premio de Jubilacion.

1. Objeto.

Se establece un premio de jubilacién consistente en 156,22 euros por afio de servicio
o fraccion superior a seis meses, prestados en el ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Al objeto de negociar la actualizacién de la cuantia, se celebraran en el seno de la
Comision del Convenio reuniones con periodicidad bienal.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia le seran computados los servicios en la
Administracion de origen como si hubieran sido prestados en el ambito de aplicacién del
citado Convenio Colectivo.
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2. Requisitos.

2.1. Para poder acceder al premio de jubilacion la persona trabajadora debera acogerse
a la jubilaciéon con el cumplimiento de la edad minima que determina la normativa de
Seguridad Social para tener derecho a la pension contributiva sin coeficientes reductores,
con la excepcidn prevista en el apartado 3.

Dicha edad minima actuara como limite para el cdmputo de los afios de servicio en
los casos en los que la persona trabajadora opte por mantener vigente su relacion laboral
mas alla de dicha edad minima, decayendo su derecho al premio de jubilacion en los
siguientes supuestos:

a) Si opta por mantener su relacién de servicios mas alla del dia en el que alcance el
periodo maximo de cotizacion.

b) Si opta por mantener su relacion de servicios mas alla del cumplimiento de los
setenta afnos de edad, aun cuando no haya alcanzado el periodo maximo de cotizacion.

Se excepcionan de lo establecido en los apartados a) y b) aquellas personas
trabajadoras que hayan de mantener su relacion laboral vigente para poder completar el
periodo minimo de cotizacion exigido en la normativa de Seguridad Social para causar
derecho a la pension contributiva, siendo computados en estos casos para el calculo del
premio de jubilacion los afios de servicio necesarios hasta completar el referido periodo
minimo de cotizacion.

2.2. Las personas que, habiendo alcanzado el periodo maximo de cotizacion o, en su
caso, los setenta afios de edad, permanezcan prestando servicios en el ambito de este
Convenio Colectivo a la fecha del dia siguiente a la efectividad de la implantacion del
premio de jubilacion podran tener derecho al mismo siempre que soliciten la jubilacién en
un plazo de cuatro meses a contar desde la citada fecha. Para el cémputo de los afios de
servicio se aplicaran las reglas establecidas en el apartado 2 de este articulo.

3. Jubilacion anticipada.

La persona trabajadora que anticipe su edad de jubilacién disfrutara de un premio
de jubilacion en el que se tendran en cuenta para el computo de los afnos de servicio
que correspondan, ademas, los periodos que transcurran desde la fecha efectiva de la
jubilacion anticipada hasta el momento de cumplimiento de la edad minima legal referida
en el parrafo primero del apartado 2.1 de este articulo.

En este caso, el importe total del premio se incrementara en un veinticinco por ciento
por cada afio que se anticipe la edad de jubilacion, con un maximo de dos afios.

4. Cémputo de los anos de servicio.

Para el computo de los afios de servicio no se tendran en cuenta, en ningun caso, los
periodos de tiempo en los que la persona se haya podido encontrar en alguna situacion
de excedencia o suspension de la relacién laboral, salvo los periodos correspondientes
a la excedencia por cuidados familiares, incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural y decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

5. Efectividad del premio.

El premio de jubilacion se concedera una vez se haya producido la efectividad de la
jubilacién, debiendo la persona interesada acompafiar, junto a la solicitud de concesion
del premio, copia de la resolucién de reconocimiento de la pension de jubilacion.

6. Exclusiones.

Quedan excluidas del premio de jubilacion:

a) Las personas trabajadoras que no cuenten con un minimo de cinco afios
continuados de servicios, inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacion total. A estos
efectos, los supuestos de suspensién del contrato de trabajo en los casos previstos en
el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, asi como los periodos de excedencia por
cuidados familiares, no supondran interrupcién en el computo de dicho periodo.
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b) Las personas trabajadoras cuya relacion laboral se extinga por cualquier causa
diferente a la jubilacion.

7. Jubilacién parcial.

El premio de jubilacion para las personas trabajadoras en situacién de jubilacion parcial
se regira, ademas de por lo dispuesto en los apartados anteriores, por las siguientes
reglas:

a) El importe total del premio se reducira en un cincuenta por ciento.

b) El premio de jubilacién se concedera una vez se haya producido la efectividad de la
jubilacién total, en los términos regulados en los apartados 2 y 5 de este articulo, sin que
resulte de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 sobre jubilacion anticipada.

c) Las personas que con relacion laboral vigente hayan accedido a la situacién de
jubilacién parcial con fecha anterior a la del dia siguiente a la efectividad de la implantacion
del premio de jubilacién, tendran derecho al mismo, en las siguientes condiciones:

- El premio de jubilacién se concedera una vez se haya producido la efectividad de la
jubilacién total, que en todo caso, se debera efectuar conforme establece los apartados
2 y 5 de este articulo, sin que resulte de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3 sobre
jubilacién anticipada.

- Para el calculo del tiempo de servicio se tendran en cuenta todos los afios de servicio
anteriores a la efectividad de la jubilacién parcial.

Segunda. Entrada en vigor.

La incorporacion del articulo 62.bis en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia operada por el presente Acuerdo resultara de aplicacién desde el
dia de su firma; no obstante, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 17 de julio de 2018, desplegara efectos retroactivos desde 13 de julio de
2018, fecha del Acuerdo Marco de la Mesa General de Negociacién Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, para la
mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del
sector publico andaluz.
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