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Correccion de errores de la Resolucién de 16 de enero de
2018, de la Direccion General de Innovacion y Formacion
del Profesorado, por la que se convoca curso de formacion
sobre el desarrollo de la funcidon directiva establecido en el
articulo 134.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOJA nuim. 17, de 24.1.2018). 13

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Correccion de errores de la Orden de 26 de julio de 2017, por
la que se modifica la Orden de 11 de febrero de 2004, por la
que se regulan las prestaciones econdémicas a las familias
acogedoras de menores. 14

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL

Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para
2018, dentro de la operacion 4.1.1, las ayudas a «inversiones
dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global
de explotaciones agrarias para cultivos intensivos en
invernaderos», previstas en la Orden de 31 de marzo de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el apoyo a las inversiones en explotaciones
agricolas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1). 15

Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para
el afio 2018 las ayudas previstas en la Orden de 27 de junio
de 2016, dirigidas a inversiones para el restablecimiento
de terrenos agricolas y potencial de produccion dafados
por desastres naturales, fendmenos climaticos adversos y
catastrofes, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 5.2). 32

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Extracto de la Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para
2018 ayudas previstas en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones
agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 (submedida 4.1). 48

Extracto de la Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para el
afno 2018 las ayudas previstas en la Orden de 27 de junio de 2016, dirigidas
a inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de
produccion dafados por desastres naturales, fendmenos climaticos adversos
y catastrofes, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (submedida 5.2). 50

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 31 de enero de 2018, del Instituto Andaluz de Investigacién y
Formacioén Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por
la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la
Resolucion que se cita. 52

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de Pino Montano B en el Distrito Sanitario
Seuvilla. 54

Resolucion de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
la Unidad de Gestién Clinica de Esperanza Macarena en el Distrito Sanitario
Seuvilla. 65

Resolucion de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Pino Montano B en el Distrito Sanitario Sevilla. 76

Resolucion de 26 de enero de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de El Juncal en el Distrito Sanitario Sevilla. 86
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Resolucion de 26 de enero de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
Marqués de Paradas en el Distrito Sanitario Sevilla. 96

Resolucion de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Alcosa «Mercedes Navarro» en el Distrito
Sanitario Sevilla. 105

Resolucion de 29 de enero de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Santa Rosa en el Distrito Sanitario Cérdoba. 116

Resolucion de 29 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Aeropuerto en el Distrito Sanitario Cérdoba. 127

Resolucion de 29 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Fuensanta en el Distrito Sanitario Cérdoba. 138

Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestién y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de Administracién del Hospital Universitario Virgen del
Rocio. 149

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 23 de enero de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
declara la nulidad de la Resolucién de 7 de junio de 2017, de la Universidad de
Cadiz, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en
la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de la Universidad de
Cadiz, por el sistema de promocion interna. 159

Resolucion de 1 de febrero de 2018, de la Universidad de Cdérdoba, por la que
se deja sin efecto la Resolucion de 14 de noviembre de 2017, complementaria
a la Resolucion de 16 de febrero de 2017, de la Universidad de Coérdoba,
por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e
Investigador para el afio 2017. 161

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 15 de noviembre de 2017, por la que se concede una modificacion
de la autorizacion administrativa al centro de educacion infantil «Playschool»
de Cordoba. (PP. 3700/2017). 162
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Orden de 20 de diciembre de 2017, por la que se autoriza una modificacion
del nimero de unidades y puestos escolares de primer ciclo de educacién
infantil a la escuela infantil «La Encina», de El Chaparral, Albolote (Granada).
(PP. 7/2018). 164

Resolucion de 26 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso
contencioso-administrativo num. P.O. 620/17 Seccién 3.2 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla. 165

Resolucion de 30 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.O. 649/17 Seccion 3.2 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla. 166

Resolucion de 30 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 399/17 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Nueve de Sevilla. 167

Resolucion de 25 de enero de 2018, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se ordena la instruccién de
procedimientos de redistribucién en los centros y puestos que, por provincias,
se relacionan. 168

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 29 de enero de 2018, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se publican las subvenciones de
caracter excepcional concedidas en el cuarto trimestre de 2017. 175

Resolucion de 29 de enero de 2018, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se publican las subvenciones de
caracter excepcional concedidas en el primer trimestre de 2017. 178

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 26 de enero de 2018, de la Direcciéon General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, por la que se establecen
normas sobre integracion en el Centro de Seguridad TIC AndaluciaCERT. 179

UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el Plan de Estudios de Master en Lengua Espanola y Literatura:
Investigacion y Aplicaciones Profesionales. 182

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el Plan de Estudios de Master en Intervencién Asistida con Animales. 184

Resolucion de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el Plan de Estudios de Master en Justicia Penal y Sistema
Penitenciario. 186
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Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el Plan de Estudios de Master en Investigacién en Ciencias de la
Salud. 188

Resolucion de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el Plan de Estudios de Master en Ingenieria Industrial. 190

Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el Plan de Estudios de Master en Ingenieria Informatica. 192

Resolucion de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el Plan de Estudios de Master en Ingenieria de Telecomunicacion. 194

Resolucion de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el Plan de Estudios de Master en Ingenieria Mecatronica. 196

Resolucion de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el Plan de Estudios de Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y
Logistica. 198

Resolucion de 8 de enero de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el Plan de Estudios de Master en Investigacion y Docencia en Ciencias
de la Actividad Fisica y Salud. 200

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 17 de enero de 2018, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, dimanante de autos
nuim. 185/2014. 202

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de octubre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno

de Marbella, dimanante de autos num. 1390/2011. (PP. 3756/2017). 203

Edicto de 27 de noviembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim.

Veintidés de Sevilla, dimanante de autos nim. 96/2016. (PP. 22/2018). 205
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 25 de enero de 2018, de la Secretaria General, por la que se
hace publica la declaracién de desierta de la licitacién del contrato de servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de los arcos detectores de metales
existentes en el Parlamento de Andalucia y en la Camara de Cuentas de
Andalucia. 206
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Educacion
en Almeria, por la que se anuncia la licitacion publica, mediante procedimiento
abierto, para la contratacion que se cita. (PD. 313/2018). 207

Resolucion de 2 de febrero 2018, de la Direccion General de la Agencia
Pudblica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion de la
obra que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacién. (PD. 329/2018). 209

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 30 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, relativa al contrato administrativo
especial de explotacion del servicio que se cita mediante procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria. (PD. 300/2018). 211

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 22 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Mélaga, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se
indica. (PD. 303/2018). 213

Anuncio de 22 de enero de 2018, de la Direccion Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia en Granada, sobre adjudicacién y
formalizacion del contrato de obras que se cita. 215

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia, de formalizacién de contrato que se cita. 216

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 31 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se acuerda publicar la formalizacion del contrato que se cita. 217

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Gestion del
Medio Natural y Espacios Protegidos, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato que se cita. 218

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 26 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 220

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

sumario - pagina 7

Anuncio de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifican actos
administrativos relativos a la solicitud de inscripcién en el Registro de
Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Construccion (REA). 221

Anuncio de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a la convocatoria de subvenciones en materia de
Formacion Profesional para el Empleo al amparo de la Orden 23 de octubre
de 2009. 222

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, sobre notificacion de resoluciones
de recursos de alzada, recaidas en expedientes sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 223

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 225

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 226

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica acuerdo
de levantamiento de suspensién de expediente relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social. 228

Anuncio de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento de inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Construccion. 229

Anuncio de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento de inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Construccion. 230

Anuncio de 23 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se somete a informacion
publica la solicitud de expropiacion forzosa de bienes y derechos en el término
municipal de Ardales. (PP. 150/2018). 231

Anuncio de 30 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento inscripcion en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia. 233
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Anuncio de 30 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento de inscripcion en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia. 235

Anuncio de 30 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento inscripcion en el Registro General de
Comerciantes Ambulantes de Andalucia. 237

Anuncio de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se procede a dar publicidad
a las subvenciones concedidas con cargo al Programa Presupuestario 72,
de apoyo a la creacién, consolidaciéon y mejora de la competitividad de las
empresas de trabajo autbnomo afio 2016. 238

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga, mediante el que se publica relacion
de solicitantes de Ayudas de F.P.E., a los que no ha sido posible notificar
diferentes requerimientos de documentacion. 248

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 30 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican Resoluciones por las que se desestiman solicitudes de
reclamacion de cantidades de pagas adicionales de los meses de junio y
diciembre correspondientes a los afios 2013 y 2014. 249

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 16 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se publica relaciéon de
expedientes de solicitantes a los que no se han podido comunicar resoluciones
y actos administrativos relativos al Programa Individual de atencién de
personas en situacion de dependencia. 251

Resolucion 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se hace publica la Resolucion
relativa a expediente sancionador en materia de salud. 253

Resolucion de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se hace publico el acuerdo de
inicio relativo a expediente sancionador en materia de salud. 254

Resolucion de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se hace publica la resolucion
relativa a expediente sancionador en materia de salud. 255

Notificacion de 30 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento de
desamparo y resolucion provisional de desamparo, adoptado en el expediente
de proteccion que se cita. 256

Notificacion de 30 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo, adoptado en el expediente de proteccion que se cita. 257
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Anuncio de 30 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia
de consumo. 258

Anuncio de 30 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia
de consumo. 259

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia
de consumo. 260

Anuncio de 30 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifica peticién de
documentacioén sobre expedientes de pensiones no contributivas que no han
podido ser requeridas a las personas interesadas. 261

Anuncio de 1 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por el que se publica acto administrativo
formulado en el expediente disciplinario que se cita. 262

Anuncio de 17 de enero de 2018, de la Direccion General de Asistencia Sanitaria
y Resultados en Salud del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de responsabilidad patrimonial
tramitados por el Servicio de Aseguramiento y Riesgos. 263

Anuncio de 25 de enero de 2018, de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud del Servicio Andaluz de Salud, de notificacion
de acto administrativo relativo a procedimiento de responsabilidad patrimonial
tramitado por el servicio de aseguramiento y riesgos. 264

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a la publicacidon de las ayudas
concedidas en el ejercicio 2017, al amparo de la Resolucion de 6 de septiembre
de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se efectla la comvocatoria extraordinaria para la concesién de incentivos
publicos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento
de puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros
especiales de empleo, para ejercicios anteriores. 265

Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a la publicacidon de las ayudas
concedidas en el ejercicio 2017, al amparo de la Resolucion de 27 de marzo
de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se efectua la convocatoria, para el afno 2017, de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a personas con discapacidad,
reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017. 266
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Correccion de errores de la Resolucién de 16 de enero de 2018, de la Direccién
General de Innovacion y Formacién del Profesorado, por la que se convoca
curso de formacioén sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el
articulo 134.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOJA
nam. 17, de 24.1.2018).

Advertido error en la Resolucion de 16 de enero de 2018, de la Direccion General de
Innovacién y Formacidn del Profesorado, por la que se convoca curso de formacion sobre
el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; publicada en el BOJA nim. 17, de 24 de enero de
2018, se procede a efectuar la oportuna rectificacion en los términos que a continuacion
se exponen:

En la pagina 20, punto Tercero, apartado 1, letra c), en la Resolucién:

Donde dice:

¢) No haberse encontrado ocupando un puesto de director o directora a la fecha de
entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, o durante los cinco afios
siguientes.

Debe decir:
c) No tener experiencia de mas de dos afos en la funcién directiva, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Correccién de errores de la Orden de 26 de julio de 2017, por la que se modifica
la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se regulan las prestaciones
economicas a las familias acogedoras de menores.

Advertido error en el texto de la Orden de 26 de julio de 2017, por la que se modifica
la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se regulan las prestaciones econémicas
a las familias acogedoras de menores (BOJA numero 148, de 3 de agosto de 2017), se
procede a su correccién en los siguientes términos:

En el articulo unico, apartado cuatro, donde dice: «Se modifican los apartados 1y 3
del articulo 9, que quedan redactados de la siguiente manera:»

Debe decir:
«Se modifican los apartados 1.a), 1.b) y 3 del articulo 9, que quedan redactados de la
siguiente manera:»
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para 2018, dentro de la
operacion 4.1.1, las ayudas a «inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento
y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos en
invernaderos», previstas en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para el apoyo a las inversiones en explotaciones
agricolas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 (submedida 4.1).

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural ha aprobado la Orden de 31
de marzo de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones
en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (submedida 4.1).

Mediante las actuaciones definidas en la operacion 4.1.1, se contribuira a mejorar
los resultados econémicos de las explotaciones agrarias y facilitar la reestructuracion y
modernizacion de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y
orientacién hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola (Focus Area 2A).

Adicionalmente, esta operacion tiene una contribucion indirecta en el Focus Area 5A,
puesto que incorpora inversiones destinadas a lograr un uso mas eficiente del agua en la
agricultura.

Las subvenciones se concederan con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la Junta
de Andalucia, y la concesion de las mismas estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Por ello, considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones
para 2016 y en virtud de las competencias que tengo conferidas,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria para 2018 de la operacion 4.1.1 y el plazo de
presentacion de solicitudes.

1. Se convocan para el afio 2018, dentro de la operacion 4.1.1, las «inversiones
dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias
para cultivos intensivos en invernaderos».

2. Las solicitudes de ayuda se presentaran ajustandose al formulario, conforme al
modelo establecido en el Anexo I.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Cuando durante el plazo de presentacion una persona interesada presente
varias solicitudes de ayuda, se considerara que la uUltima presentada en plazo anula a
todas las anteriores.
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4. A los efectos del tramite de alegaciones, aceptacion, reformulacién y aportacion de
documentacién previsto en el articulo 17 de las bases reguladoras, la entidad solicitante
debera cumplimentar el modelo que figura como Anexo I, que se publica conjuntamente
con la presente Orden, asi como aportar la documentacién que se detalla en el apartado
15 del cuadro resumen de la Orden de 31 de marzo de 2016.

5. Las ayudas se financiaran con cargo al Fondo Europeo Agricola y de Desarrollo
Rural (FEADER), al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de la
Administracion General del Estado. Las partidas presupuestarias a las que se imputaran
las ayudas correspondientes a esta convocatoria, asi como la cuantia maxima destinada
a las ayudas sera la siguiente:

Partidas presupuestarias:

2018 — 1900110000 G/71B/7770000C12A0411G1. Importe: 10.000.000 euros.

6. Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente
se podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacién a la concesion no requerira
una nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada
con anterioridad a que se dicte la resolucidon de concesién, como consecuencia de
un aumento del crédito disponible derivado de una generacién, una ampliacién o una
incorporacion de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La declaracion del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio que ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado la
apertura de un nuevo plazo de presentacidén de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resoluciéon de
concesion un eventual aumento del crédito maximo disponible para ésta convocatoria
y sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucion
complementaria a la de concesién de subvencién, incorporando en esta resolucion
complementaria a todos solicitantes que cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracion de persona beneficiaria, no hubiera obtenido tal condicion por haberse
agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e)
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

7. Para el analisis de la viabilidad de la explotacion se aplicaran los Indicadores Técnico
Econdmicos anivel comarcal delas actividades agropecuarias adesarrollarenlaexplotacion
que se publican en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural: http://www.juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural.html.

8. Segun el apartado 16 del cuadro resumen de la Orden de 31 de marzo de 2016,
el plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento serd de seis
meses computandose a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para
la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese dictado y
notificado la resolucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, segun dispone el articulo 120.4 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Segundo. Anexos.

1. Se incluyen en la convocatoria los Anexos siguientes:

a) Anexo |: Formulario de solicitud de la operacion 4.1.1 y Anexo | bis.

b) Anexo Il: Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de
documentos de la operacion 4.1.1.

c¢) Anexo llI: Formulario de solicitud de pago de las operacién 4.1.1.
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Tercero. Efectos.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 31 de enero de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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(Pagina 1 de 7) ANEXO |

Union Europea

JUNTR DE ANDALUCIA B 1 o

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA'Y ===y AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
DESARROLLO RURAL - S VEDIO AVBIENTE Fondo Europeo Agricola

- - de Desarrollo Rural

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL APOYO A LAS INVERSIONES EN
EXPLOTACIONES AGRICOLAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020
(SUBMEDIDA 4.1). (Cédigo procedimiento: 8310 - 9371)

- SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO Y LA
SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS PARA CULTIVOS INTENSIVOS EN INVERNADEROS
(OPERACION 4.1.1).

Europa e ==

T i Bk el
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA\S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[HC M
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcién.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA\'S: COD. POSTAL:
a
S NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
J
o
S
OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a
tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ﬁ‘ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
W



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

o ' A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 19

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 7) ANEXO |

3 | DATOS BANCARIOS

e [P/ LD/ L P /L L/ /BT
s T T T ]/[11/

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

En el caso de inversiones relacionadas con los regadios, se compromete a respetar el ahorro de agua y disminucién del consumo, instando a la Comunidad
de Regantes u organismo competente en materia de aguas a regularizar su situacion conforme al compromiso adquirido.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

ooood

Solicitadas
Fecha/Aro Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto '(VIS':}',T(;?
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto '(Vls'l'}"r\lno‘f
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Otra/s (especificar)

(=)
5 5 [CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
E AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
8 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:
) R Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Consejeria/ Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento*

© N g W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 7) ANEXO |

5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© o N s W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones
[C]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Marque una de las opciones
[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusién en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de

resolucion.

002472/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 7) ANEXO |

6 gATOS Sé)B()RE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
UBVENCION

ACTUACIONES POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:
OPERACION 4.1.1: Mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de explotaciones agrarias:

D 1..4. Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos en invernaderos.

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion recogida en la orden anteriormente
referenciada por un importe del 50% del PRESUPUESTO TOTAL. Ademas, solicito aumentar la intensidad de la subvencion en un 20% por estar incluido/a en lo siguientes
grupos (marcar lo que proceda):

D Si D NO Jovenes agricultores que de forma simultanea a la solicitud de ayudas a la primera instalacion, o dentro de los cinco afios siguientes a haberse
instalado soliciten las ayudas a la presente operacion.

D Si [] NO Inversiones colectivas realizadas por varios solicitantes de ayudas en virtud de la presente operacion.

sl [CINO  Las zonas con limitaciones especificas naturales y de otro tipo contempladas en el articulo 32 del Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.
[ si [C]JNO  Operaciones apoyadas en el marco de la Asociacion Europea para la Innovacion.
En el caso de INVERSIONES EN REGADIOS (marcar lo que proceda):
[] Lainversion incluye la modernizacion de una instalacion de riego.

Dispone de sistema adecuado para la medicion del agua, de tipo:
[] Contador.

D Otros (especificar):

Ahorro potencial de agua (especificar): m?3/afo.
Dotaciones acreditadas:

Inicial: m3/afio.

Tras la realizacion de las inversiones: m?/afio.

Sistema de riego:

Inicial:

Tras la realizacion de las inversiones:

D La inversion incluye una ampliacion de la superficie regable:

Dotaciones acreditadas:
Inicial: m3/aio.
Nueva dotacion: m3/afio.

DESCRIPCION DE LA EXPLOTACION DE LA QUE ES TITULAR
ESTOY EXENTO/A DE ACREDITAR LA TITULARIDAD DE MI EXPLOTACION POR:

D Ser titular de una explotacion agraria prioritaria inscrita en el Registro Autondmico, debidamente actualizada.

D Ser titular catastral de las parcelas que componen la explotacion.

D Ser titular de una explotacion agraria inscrita en el Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia que esté debidamente actualizada.
TIPO DE EXPLOTACION (marcar todo lo que proceda):

D Explotacion agricola. D Explotacion ganadera.
DESCRIPCION DE LA EXPLOTACION AGRICOLA (referencias SIGPAC):

. Conf (4
N° | PROV. | MUN. POL. PAR. REC. | SUPERFICIE (ha) USO ITE (1) REG. (2) | TEN.(3) %%

002472/1D
OO N|O O (W|N|—

—
o

11
12
13
14
15

(1) Uso ITE: uso de la parcela segln el listado de usos de los Indicadores Técnico Econémicos.

(2) Régimen: secano (S) o regadio (R).

(3) Tenencia: propiedad (P), arrendamiento (A) u otros (O).

(4) Configuracion: marcar la columna A en el caso de que el recinto pertenezca a la explotacion en el momento de presentar la solicitud de ayudas y la columna P en el
caso de que pertenezca a la explotacion prevista tras la ejecucion del plan empresarial.

En caso de necesitar mas lineas de declaracion de parcelas, cumpliméntense tantos ejemplares de solicitud como fuese necesario.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 7) ANEXO |

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

DESCRIPCION DE LA EXPLOTACION GANADERA (referencias REGA):

=

PROV. | MUN. | COD.EXPLOTACION ESPECIE ORIENTACION ITE COM. | ADS NWANTVALES __(Cont. (8
(6) 0] TOTAL | HEMBREP. | A | P

Slaje|lolNlo|a|s|w| N

15

(5) Orientacion ITE: orientacion de la unidad productiva segln el listado de usos de los Indicadores Técnico Econémicos.

(6) Comunal (S/N): indicar si la unidad productiva tiene mas de un titular o no.

(7) ADS (S/N): indicar si la unidad productiva pertenece a una Asociacion de Defensa Sanitaria.

(8) Configuracion: marcar la columna A en el caso de que la unidad productiva pertenezca a la explotacion en el momento de presentar la solicitud de ayudas y la
columna P en el caso de que pertenezca a la explotacion prevista tras la ejecucion del plan empresarial.

En caso de necesitar més lineas de declaracion de unidades productivas, cumpliméntense tantos ejemplares de solicitud como fuese necesario.

RELACION DE LAS INVERSIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE MEJORA

NUM. 3 o
W | PA a5 | G | DESCRIPCION DE LAINVERSION O GASTO | TiPo UNIDAD | B | IERRTE | O e oVERBOR (12
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
IMPORTE TOTAL:
Importe del préstamo bonificado: euros; Tipo de préstamos bonificado: / (véase Anexo de las Bases Reguladoras)

(9) Numero de orden de parcela agricola donde se ubica, en su caso, la inversion.
(10) Grupo al que pertenece la inversion o gasto, tal como se recoge en la orden reguladora:
A - Construccion, adquisicion o mejora de bienes inmuebles.
B- Compra de maquinaria y equipos, incluidos los programas informaticos.
C- Costes generales vinculados a los gastos contemplados en los puntos Ay B.
D- Inversiones intangibles.
E- Costes de instauracion de planes de gestion.
F- Produccion de biocarburantes o energia de fuentes renovables.
G - Adaptacion a nuevos requisitos en la Unién Europea.
(11) En caso de que la inversion para la que se solicita ayuda esté incluida en la relacion de inversiones con costes de referencia, se debera consignar el codigo.
(12) Edn caso dle (;lO estar publicado el coste de referencia para la inversion, indicar el NIF del proveedor que ha aportado la oferta mas baja de las tres a las que obliga la
orden reguladora.
En caso de necesitar mas lineas de descripcion de inversiones y/o gastos, cumpliméntense tantos ejemplares de solicitud como fuese necesario.

- Orientacion Técnico Econdmica (OTE) de la explotacion. (Véase el Reglamento (CE) 1242/2008 de la Comision de 8 de diciembre de 2008, por el que se establece
un topologia comunitaria de las explotaciones agricolas)

002472/1D

- Cddigo OTE:

- Descripcion de la OTE:

)
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR QUIENES SOLICITEN LA SUBVENCION

D La persona solicitante se compromete a ejercer la actividad agraria en la explotacién objeto de la ayuda durante al menos cinco afios contados desde el
momento del pago de la ayuda. En caso de ser mayor de 60 afios, se compromete a que otra persona que cumpla los requisitos para ser beneficiaria
contintie como titular hasta la finalizacion del periodo del compromiso.

D La persona solicitante cuenta con los permisos, autorizaciones y licencias preceptivos para el ejercicio de la actividad desarrollada o esté en tramite de
obtenerlos tras haberlos solicitado.

EN EL CASO DE PERSONAS FiSICAS:
FECHA DE NACIMIENTO: |DOMICILIO DE RESIDENCIA:

PROVINCIA: ‘NUCLEO: COD. POSTAL:

EN EL CASO DE PERSONAS JURIDICAS:

D Entre el objeto social se encuentra el de ejercicio de la actividad agraria.

DOMICILIO FISCAL:
NUCLEO: COD. POSTAL:

PROVINCIA: NUCLEO: COD. POSTAL:

Se compromete a formalizar un pacto de indivision con una duracién minima de seis afios legalizado, en el caso de resultar beneficiarias
provisionales.

INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD

(salvo que se indique lo contrario, las condiciones deben cumplirse a fecha de presentacion de la solicitud).

PROVINCIA:

DOMICILIO SOCIAL:

D La persona solicitante es una agrupacion de agricultores y:

La persona titular esté asociada a:
DENOMINACION: ‘NIF:

(13): SCA, SAT u ORG (organizacion de productores).

MUNICIPIO: TIPO (13): ‘

D Forma parte de una entidad asociativa prioritaria (Ley 13/2013, de 2 de agosto).
D Forma parte de una entidad asociativa prioritaria regional que normativamente se regule.
D Pertenece a otra cooperativa de segundo grado o ulterior.
D Comercializa la produccion de la explotacion.
La persona solicitante esta asociada a:
[]  UnaAsociacion de Produccion Integrada.
La explotacion esta inscrita en el Registro Autonomico de Explotaciones Agrarias Prioritarias o lo estara una vez realizada la inversion.
La explotacion esta inscrita en el Registro de titularidad compartida.

La persona solicitante no ha obtenido ayudas para la modernizacién de explotaciones en los dos afios anteriores a la solicitud en aplicacién de las medidas
121.1 0 121.2 del PDR 2007-2013 o de las ayudas reguladoras de la presente orden en el mismo ambito funcional.

La explotacion esta inscrita o pasara a inscribirse en el SIPEA (Sistema de informacion de la produccion ecologica).
El titular se compromete a suscribir un seguro agrario combinado para la explotacion desde el momento del pago.
Las inversiones a realizar son colectivas, solicitadas por una agrupacion de agricultores.

El plan de mejora incluye acciones innovadoras (ha sido incluido en alguna de las iniciativas promovidas por la Asociacion Europea de la Innovacion, implanta
técnicas fruto de las innovaciones desarrolladas en los ultimos 5 afos por los centros publicos de investigacion, es un proyecto con financiacion publica o
cuyo resultado tenga reconocimiento oficial, o se deriva de una compra publica innovadora).

Mas del 25% de la inversion esta destinada a actuaciones que favorezcan la transicion hacia la economia hipocarbonica, asi como la eficiencia energética en
edificios y/0 maquinaria y aquellas destinadas al autoconsumo de la misma.

Mas del 25% de la inversion esta destinada a actuaciones destinadas al ahorro neto del agua (MN).

002472/1D

Mas del 25% de la inversion esta destinada a la incorporacién de las NNTT de la informacion y comunicacion.
La persona solicitante es agricultor/a profesional.

oooo o oudgo gdg

Las inversiones a realizar pertenecen a un proyecto integrado.

Numero de personas que forman el Consejo Directivo de la entidad

%) %) %)

% de personas con edad <15 afios: , de los cuales % de mujeres y % de nombres.
% de personas con edades comprendidas entre 15-24 afios: , de los cuales % de mujeres y % de nombres.
% de personas con edades comprendidas entre 25-40 afios: , de los cuales % de mujeres y % de nombres.
% de personas mayores de 41 afios: , de los cuales % de mujeres y % de nombres.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 7 de 7) ANEXO |
7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
Los criterios de valoracion para la seleccion de proyectos subvencionables en la Operacién 4.1.1 - Actuacion 1.4: Inversiones dirigidas a la mejora del
rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos en invernadero son los siguientes:
DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PUNTOS
1- Ser titular de una explotacion inscrita en el Registro Autondmico de Explotaciones Agrarias Prioritarias (no acumulable a la puntuacion de 15
: agicultor profesional).
2. Ser titular de una explotacion inscrita en el Registro de titularidad compartida. 10
3.- | Que la persona solicitante no haya obtenido ayudas para la modernizacion de explotaciones en los dos afos anteriores a la solicitud en aplicacion 10
de las medidas 121.1 0 121.2 del PDR 2007-2013 o de la las ayudas reguladas en la presente Orden en el mismo ambito funcional.
4. Comprometerse a suscribir un seguro agrario combinado para la explotacion en los planes de los 5 afos posteriores a la fecha del pago de la 10
! ayuda.
5.- El plan de mejora permitira la creacion de al menos una UTA adicional a las que la explotacion genera antes de su aplicacion, mediante el 5
cambio de orientacion productiva de la explotacion o un incremento de la dimension de la misma.
6.- La persona titular de la explotacion esta asociada a una cooperativa, organizacion de productores y/o SAT que forman parte de entidades 5
asociativas prioritarias (Ley 13/2013, de 2 de agosto).
7- La persona titular de la explotacion esta asociada a una cooperativa, organizacion de productores y/o SAT que forman parte de entidades 5
asociativas prioritarias regionales que normativamente se regulen.
8- Mas del 25% de la Inversion estd destinada a actuaciones que favorezcan la eficiencia energética en edificios y/o maquinaria y aquellas 5
destinados al autoconsumo de la misma.
9- Mas del 25% de la Inversion esta destinada a actuaciones destinadas al ahorro neto del agua (MN). 5
10.- | La persona titular de la explotacion esta asociada a una cooperativas que pertenezcan a otra de segundo grado o ulterior. 4
11- |La persona titular de la explotacion estd asociada a una Sociedad Cooperativa Andaluza o una Sociedad Agraria de Transformacion que 3
comercializa la produccion de la explotacion.
12.- | La persona titular de la explotacion esta asociada a una Agrupacion de Produccion Integrada. 3
13.- | Que la explotacion esté inscrita en el SIPEA (Sistema de informacion de la produccion ecologica). 3
14.- |Inversiones colectivas, conforme a la definicion establecida en el apartado 8.2.4.6 del PDR, solicitadas por una agrupacion informal de 3
agricultores.
15.- | El plan de mejora incluye acciones innovadoras. Se considerara que el plan empresarial incluye acciones innovadoras cuando que éste haya sido
incluido en alguna de las iniciativas promovidas por la Asociacion Europea de la Innovacion o la implantacion de técnicas fruto de las 3
innovaciones desarrolladas en los Ultimos 5 afios por los centros publicos de investigacion o proyectos con financiacion publica o cuyo resultado
tenga reconocimiento oficial, (como patente, modelo de utilidad u obtencion vegetal) o se derive de una compra publica innovadora.
16.- | Mas del 25% de la Inversion esta destinada a la incorporacion de las NNTT de la informacion y comunicacion. 3
17.- | Ser mayor de 18 afios y menor de 41 afios. 3
18.- | Ser muijer. 3
19.- | Ser agricultor profesional. 3
20.- | Estar empadronado en un municipio de la comarca donde radica la explotacion. 3
8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Codigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Ofici |I—\|O|l|0|0|4|5|4|5|

002472/1D

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones de agricultura, ganaderia y pesca". Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera. C/ Tabladilla, s/n. 41013 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

)
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Union Europea

JUNTR DE ANDALUCIA '

L |
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y LR e CiTom, ALMENTAGONY
DESARROLLO RURAL - B VEDIO AMBIENTE Fondo Europeo Agricola
- = de Desarrollo Rural
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

ANEXO A LA SOLICITUD DE AYUDA A CUMPLIMENTAR EN CASO DE AGRUPACIONES DE AGRICULTORES.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
RAZON SOCIAL:

NIF:

Las personas fisicas abajo firmantes, miembros de la entidad solicitante en el expediente de ayudas arriba indicado, con el compromiso de
participacion que abajo se indica, declaran responsablemente que:

["] Declaran, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

-Cumplen los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

-No se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como en la norma reguladora (Orden de 26 de junio de 2009).

-No se ha iniciado la actuacion a la fecha de presentacion de la solicitud.
["] No han solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Han solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha Otras Administraciones o entes publicos o privados Importe(€)  Minimis(S/N
Concedidas
Fecha Otras Administraciones o entes publicos o privados Importe(€)  Minimis(S/N
En prueba de conformidad, se firma el presente documento en a de de
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

[ consiento expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

2 [ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion

= habilitada en el Sistema de Natificaciones Notific@.

<

g APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
N

o

° CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

[ consiento expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

[ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N® MOVIL:

[ consiento expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

[ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
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APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:
O ﬁjonsign}jo expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
entidad.
[ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:
O I(()jonsi(ejn}jo expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
entidad.
[ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N® MOVIL:
O ICaonsi(ejn}jo expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
entidad.
[ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N® MOVIL:
] I(:,jonstjgn}jo expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
entidad.
[ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:
] I%onsign}jo expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
entidad.
[_JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:
a
=8 ] . - . . e FIRMA:
2 Consiento expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de :
3 Identidad.
) [ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
S habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
o
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:
] I%onsign}jo expresamente la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
entidad.
[ JAUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Cumplimentar tantas hojas como sean precisas para identificar a todos los miembros de la comunidad de bienes, sociedad civil o agrupacién sin
personalidad juridica.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO 11

Union Europea

JUNTR DE ANDALUCIA |

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y LR oY
DESARROLLO RURAL F i h MEDIO AMBIENTE Fondo Europeo Agricola
- - de Desarrollo Rural
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL APOYO A LAS INVERSIONES EN
EXPLOTACIONES AGRICOLAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020
(SUBMEDIDA 4.1).

- SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO Y LA

SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS PARA CULTIVOS INTENSIVOS EN INVERNADEROS
(OPERACION 4.1.1).

Europa e
e TE 6 Y Bk sy

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA\'S; COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHIm

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA:

PATS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

ACTUACIONES POR LAS QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION

OPERACION 4.1.1: Mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de explotaciones agrarias:

D 1.4. Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos en invernaderos.

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.

[C]  DESISTO de la solicitud.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[C]  ALEGO o siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTRoS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento
1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o0 presentacion emitio o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

ENERTEEN

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco anos.

g AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
<\ Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
% Documento Administracion Publica y Organo Fe;g‘;:ﬂT;ziigg 0 e:;ﬁgef ieﬂi??u?s?;?rﬁjﬂib
S 1
2
3
4
5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sdlo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[C]  NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE
[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

)
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4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

| 5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones de agricultura, ganaderia y pesca". Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera. C/ Tabladilla, s/n. 41013 SEVILLA.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional

implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento

expreso al drgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002472/A02D
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JUNTR DE ANDALUCIA ' Unian Europea
3 ] ¥ MINISTERIO DE
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA'Y ===y AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
DESARROLLO RURAL ‘: :MEDIO AMBIENTE Fondo Europeo Agricola
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PAGO

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL APOYO A LAS INVERSIONES EN
EXPLOTACIONES AGRICOLAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020
(SUBMEDIDA 4.1).

- SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO Y LA
SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS PARA CULTIVOS INTENSIVOS EN INVERNADEROS
(OPERACION 4.1.1).

/-"

Europa e
Ayt i by Ml kit
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n° de fecha )
1 |DATos DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(IR ™
DOMICILIO:

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: CORREQ ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHm

DOMICILIO: i

TIPO DE ViA: [INOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

ACTUACIONES POR LAS QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION
OPERACION 4.1.1: Mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de explotaciones agrarias:

D 1.4. Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos en invernaderos.

002472/A03D

3 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA EL PAGO
DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES Y/O GASTOS REALIZADOS

N° NPu;n_ Gr. DESCRIPCION DE LA INVERSION TIPO UNIDAD N°® PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO
(;5)' (6) 0 GASTO UNIDAD RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO

)
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3 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA EL PAGO (Continuacion)
DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES Y/0 GASTOS REALIZADOS
Num. 5 5 o
Gr. DESCRIPCION DE LA INVERSION TIPO UNIDAD N PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO

Ne F;;; ©) 0 GASTO UNIDAD | RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO

11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
(5) Numero de orden de parcela agricola donde se ubica, en su caso, la inversion.

(6) Grupo al que pertenece la inversion o gasto, tal como se recoge en la orden reguladora:
A - Construccion, adquisicion o mejora de bienes inmuebles.

B - Compra de maquinaria y equipos, incluidos los programas informaticos.

C - Costes generales vinculados a los gastos contemplados en los puntos Ay B.

D - Inversiones intangibles.

E - Costes de instauracion de planes de gestion.

F - Produccion de biocarburantes o energia de fuentes renovables.

G - Adopcion a nuevos requisitos de la Union Europea.
En caso de necesitar mas lineas de descripcion de inversiones y/o gastos, cumpliméntense tantos ejemplares de solicitud como fuese necesario.

Inversion total (incluido parte no elegible): €
- En los casos en los que la actividad subvencionada forme parte de un proyecto en el que se incluyan otras actividades (o parcialidad de activida-des) no financiadas
con fondos FEADER, se solicita el importe total ejecutado por el beneficiario, incluido estas actividades.

4 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, que se han alcanzado al menos el 75% de los objetivos fijados en la resolucion de concesion para las inversiones indicadas y
SOLICITA el pago segun lo indicado en cada inversién o gasto.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones de agricultura, ganaderia y pesca". Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera. C/ Tabladilla, s/n. 41013 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002472/A03D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para el afio 2018 las
ayudas previstas en la Orden de 27 de junio de 2016, dirigidas a inversiones para
el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de produccién dafiados por
desastres naturales, fenébmenos climaticos adversos y catastrofes, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 5.2).

El dia 27 de diciembre de 2017 se produjo en la Comarca de La Costa ubicada en el sur de
la Provincia de Granada, un fuerte temporal de lluvia y viento, con rafagas de alcanzaron
los 170 km/h, que tuvo especial incidencia en los municipios de Lujar y Gualchos.

Dias mas tarde, el 6 de enero de 2018, acontecieron una serie de episodios
climatolégicos en la zona del Campo de Dalias, en la provincia de Almeria, que comenzaron
con unas trombas marinas de gran potencia destructora, sucedidos por otros tornados o
remolinos, que tuvieron especial incidencia en los municipios de El Ejido, La Mojonera,
Adra, Balanegra, Roquetas de Mar y Vicar.

En ambos casos se produjeron importantes dafios en las producciones horticolas,
las estructuras de los invernaderos, asi como en caminos rurales, de los municipios
afectados. De hecho, los dafios registrados por estos fendmenos han superado el treinta
por ciento del potencial agrario de las explotaciones, dentro de su area de influencia.

Mediante Resolucion de la Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera,
de fecha 30 de enero de 2018, se procedié a declarar estos acontecimientos como
desastres naturales, en el sentido expuesto en el Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.3 del Reglamento
(UE) num. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

De acuerdo con esta declaracion, mediante la presente Orden se convocan las
ayudas previstas en la Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
de 27 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a inversiones para el
restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de produccion dafiados por desastres
naturales, fendmenos climaticos adversos y catastrofes, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 5.2). Esta Orden se publicé en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 125, de 1 de julio.

Estas subvenciones se incluyen en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (PDRA 2014-2020), aprobado por la Comision Europea el 10 de agosto de
2015, bajo la Medida 5 “Reconstitucién del potencial de produccion agricola dafado por
desastres naturales y catastrofes e implantacién de medidas preventivas adecuadas’,
submedida 5.2 “Apoyo a las inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y
potencial de produccion dafiados por desastres naturales, fenédmenos climaticos adversos
y catastrofes”, operacion 5.2.1: Inversiones en explotaciones agrarias para la recuperacion
del potencial de produccion y de terrenos agricolas dafados por desastres naturales,
eventos climaticos adversos y catastrofes, y focus area 3B: Apoyar la prevencion y
la gestidon de riesgos en las explotaciones. Entre los objetivos de esta submedida 5.2
se encuentra el apoyo a las inversiones y gastos necesarios para la recuperacion del
potencial productivo agrario de las explotaciones agrarias afectadas.

Estas subvenciones se conceden con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), la Administracion General del Estado y la Administracion de la Junta
de Andalucia, y la concesién de las mismas esta condicionada a las disponibilidades
presupuestarias existentes.
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En su virtud y en ejercicio de la competencia que me confiere el Decreto 215/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, y el articulo 115 de Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria para el afio 2018 de las subvenciones dirigidas a
inversiones en explotaciones agrarias para la recuperacion del potencial de produccion
y de terrenos agricolas dafiados por desastres naturales, eventos climaticos adversos y
catastrofes.

1. Se convoca, en régimen de concurrencia competitiva, la siguiente linea de las
ayudas previstas en la Orden de 27 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de
produccion dafiados por desastres naturales, fendmenos climaticos adversos y catastrofes,
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 5.2):

- Subvenciones a inversiones en explotaciones agrarias para la recuperaciéon
del potencial de produccion y de terrenos agricolas dafiados por desastres naturales,
adversidades climaticas y catastrofes.

Concretamente, se incluyen en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020, aprobado por la Comisién Europea el 10 de agosto de 2015, bajo la medida 5
«Reconstitucion del potencial de produccién agricola dafiado por desastres naturales y
catastrofes e implantacion de medidas preventivas adecuadas», submedida 5.2 «Apoyo
a las inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de produccién
dafnados por desastres naturales, fenédmenos climaticos adversos y catastrofes» y focus
area 3B: Apoyar la prevencién y la gestién de riesgos en las explotaciones. En esta
submedida se incluyen en la operacién 5.2.1 «Inversiones en explotaciones agrarias e
infraestructuras para la recuperacion del potencial de produccidn y de terrenos agricolas
dafiados por desastres naturales, eventos climaticos adversos y catastrofes».

2. Las ayudas iran destinadas a la reconstitucién del potencial de produccion y de
terrenos agricolas danados por el desastre natural reconocido mediante Resolucion
de la Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera, de fecha 30 enero de
2018, dictada en el marco de las previsiones del articulo 18.3 del Reglamento (UE)
num. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre. En dicha
Resolucion ha quedado establecido que los dafios registrados en ciertas estructuras de las
explotaciones, asi como en las infraestructuras agrarias afectadas, han sido superiores al
treinta por ciento, en su area de influencia, siendo los municipios principalmente afectados
los de El Ejido, La Mojonera, Adra, Balanegra, Roquetas de Mar y Vicar, en la Provincia
de Almeria, y Gualchos y Lujar, en la Provincia de Granada.

3. Las solicitudes dirigidas a la persona titular de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, se presentaran conforme al formulario Anexo | correspondiente a
estas ayudas que se publica conjuntamente con la presente Orden.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda sera de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

5. A efectos del tramite de audiencia, reformulacién, aportacién de documentos y
aceptacion previsto en el articulo 17 del texto articulado de la Orden de 27 de junio de
2016, la persona o entidad solicitante deberd cumplimentar el modelo que figura como
Anexo Il, que se publica con la presente Orden.
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6. Las ayudas se financiaran con cargo al Fondo Europeo Agricola y de Desarrollo
Rural (FEADER), a la Administracion General de Estado y al Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La partida presupuestaria a la que se imputaran las ayudas
correspondientes a esta convocatoria es la siguiente:

2019 1900110000 G/71B/77700/00 C13B0521G1 2016000440.- Importe: 1.731.817 euros.

7. Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente
se podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion no requerira una
nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada con
anterioridad a que se dicte la resolucion de concesion, como consecuencia de un aumento
del crédito disponible derivado de una generacién, una ampliacion o una incorporacion
de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

La declaraciéon del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio que ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
coémputo de plazo para adoptar y notificar la resolucion correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resoluciéon de
concesion un eventual aumento del crédito maximo disponible para ésta convocatoria
y sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucién
complementaria a la de concesién de subvencién, incorporando en esta resoluciéon
complementaria a todos solicitantes que cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracion de persona beneficiaria, no hubiera obtenido tal condicion por haberse
agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e) del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

8. De acuerdo con lo establecido en el apartado 16 del cuadro resumen correspondiente
a esta linea de ayudas de la Orden de 27 de junio de 2016, el plazo maximo para resolver
y publicar la resolucion del procedimiento sera de 3 meses, y se computara a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.

La solicitud podra entenderse desestimada si transcurrido el plazo previsto para su
resolucion no hubiera recaido resolucién expresa, de conformidad con lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

9. La ayuda que se conceda en esta convocatoria consistira en una subvencién
directa, de acuerdo con una de las posibilidades establecidas en el apartado 5 del cuadro
resumen correspondiente a esta linea.

Segundo. Anexos.

Se aprueban los siguientes formularios para las subvenciones convocadas, dentro de
la submedida 5.2 “Apoyo a las inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y
potencial de produccion dafiados por desastres naturales, fenédmenos climaticos adversos
y catastrofes” operacion 5.2.1: Inversiones en explotaciones agrarias para la recuperacion
del potencial de produccién y de terrenos agricolas dafados por desastres naturales,
eventos climaticos adversos y catastrofes, y focus area 3B: Apoyar la prevencion y la
gestion de riesgos en las explotaciones, del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020:

Linea 1: Inversiones en explotaciones agrarias para la recuperacion del potencial de
produccién y de terrenos agricolas dafiados por desastres naturales, eventos climaticos
adversos y catastrofes:
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Anexo I: Formulario de solicitud.

Anexo I-BIS: Anexo a la solicitud de ayuda a cumplimentar en caso de agrupaciones
de agricultores.

Anexo II: Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacion de
documentos.

Anexo lll: Formulario de solicitud de pago.

Tercero. Efectos.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 31 de enero de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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(Paginal de5) ANEXO |

JUNTR DE RNDRLUCIA B nsrenone

"
, — AGRICULTURA,
ClO]
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL A
Unién Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE AYUDA

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A INVERSIONES EN EXPLOTACIONES
AGRARIAS PARA LA RECUPERACION DEL POTENCIAL DE PRODUCCION Y DE TERRENOS AGRICOLAS DANADOS POR
DESASTRES NATURALES, EVENTOS CLIMATICOS ADVERSOS Y CATASTROFES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020

Europa -

IR A

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA N® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ M
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque solo una opcion.
— D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:
— DOMICILIO NOTIFICACIONES:
= TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
==
=g NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
] 8
= NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
—_— NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indigue un correo electronico y/o un niimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:
Correo electronico: N° teléfono movil:

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de5) ANEXO |
3 |DATOS BANCARIOS
e [ [ [P {/LLTDW/LEE /7B /LRI
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ?g'lr}',(‘”o')s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto Q/g‘r}'m)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Otra/s (especificar)

INDICADORES PDR
TIPO DE PERSONA:

E [] Fisica '[] JURIDICA [] AGRUPACION DE AGRICULTORES [] ortRos

§ -EN CASO DE PERSONA FISICA, INDICAR FECHA DE NACIMIENTO: o]
-EN OTROS CASOS, INDICAR EL PORCENTAJE DE JOVENES MENORES DE 25 ANOS QUE SE INTEGRAN EN LA ENTIDAD: %
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de5) ANEXO |

5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N O A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo . s X
0 presentacion emitio o en el que se presentd

© o N O A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo II, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002477D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de5) ANEXO |

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION
DESCRIPCION DE LA EXPLOTACION (REFERENCIA DE LAS PARCELAS)
CODIGO CODIGO f SUPERFICIE PARCELA AFECTADA
PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO | PARCELA RECINTO (ha) USO SIGPAC DE PARCELA Si/No)

EN EL CASO DE AGRUPACION DE AGRICULTORES, INDICAR EL NUMERO DE EXPLOTACIONES DE LA AGRUPACION:

DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES Y/O GASTOS A REALIZAR

Tipo . i IMPORTE ACTUACION
Unidad N° Uds. Precio Unitario (€) (Euros sin IVA)

N° ORDEN cODIGO DESCRIPCION DE LA INVERSIONES / GASTOS

002477D

IMPORTE TOTAL DE LAS INVERSIONES
INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR QUIENES SOLICITEN LA SUBVENCION.

La persona solicitante se compromete a conservar y mantener la explotacion, durante un periodo minimo de 5 afios a contar desde el pago final de la ayuda.

La persona solicitante se compromete a suscribir un seguro agrario combinado, que cubra dafios en las estructuras productivas y las producciones durante al
menos cinco anos contados desde la fecha de pago.

La persona solicitante cuenta con los permisos, autorizaciones y licencias preceptivos para el ejercicio de la actividad desarrollada o esta en tramites de
obtencion tras haberlos solicitado.

En caso de ser una persona juridica: Entre los objetivos se encuentra el ejercicio de la actividad agraria.

OO0 0O o

En caso de ser una agrupacion de agricultores: Se compromete a formalizar un pacto de indivision con una duracion minima de seis afios legalizados en caso de
resultar beneficiarias provisionales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de5) ANEXO |

6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

INFORMACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE SELECCION.

D La persona solicitante tiene asegurada contra dafios por adversidades naturales la inversion dafiada a través de un seguro agrario combinado.
D La persona tiene asegurada contra dafios por adversidades naturales la inversién productiva dafiada.

D La persona solicitante ha adoptado en la explotacion agraria alguna medida preventiva al amparo de la Submedida 5.1 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PUNTUACION
a) Tener asegurada contra dafios por adversidades naturales la inversion productiva dafiada a través de un seguro agrario combinado. 20
b)Tener asegurada contra dafios por adversidades naturales la inversion productiva dafiada. 5
c) Mas del 50% de la superficie de la explotacion, de la capacidad productiva o de la infraestructura afectada. 5
d) Ser titular de una explotacion inscrita en el Registro Autondmico de Explotaciones Agrarias Prioritarias. 5
e) Cultivos horticolas bajo abrigo. 2

f) Haber adoptado la persona titular de la explotacion alguna medida preventiva al amparo de la submedida 5.1 del Programa de Desarrollo Rural de

Andalucia 2014-2020. 2
g) Inversiones colectivas que afecten a mas de una explotacion. 2
h) Estar mas del 50% de la superficie de la explotacion en las zonas rurales definidas en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020. 1

8 [SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

Caodigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| o| 1| 0| 0| 4| 5| 4| 5|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/ impreso/ formulario y deméas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones de Agricultura, Ganaderia y Pesca". Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestion del proceso de solicitud de reconocimiento, concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la cita Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera. C/ Tabladilla, S/N. 41013 - SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002477D
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(Pagina 1 de 3 ) ANEXO I - BIS

JUNTR DE ANDALUCIA S oo
AGRICULTURA,
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL f"*‘- ABITACON

& MEDIO AMBIENTE
Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

ANEXO A LA SOLICITUD DE AYUDA A CUMPLIMENTAR EN CASO DE AGRUPACIONES DE AGRICULTORES.

Europa -

IR A

1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
RAZON SOCIAL: NIF:

Las personas fisicas abajo firmantes, miembros de la entidad solicitante en el expediente de ayudas arriba indicado, con el compromiso de participacion que abajo se
indica, declaran responsablemente que:

D Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

- Cumplen los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion
exigida en las bases reguladoras.

- No se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones asi como en la norma reguladora (Orden de 26 de junio de 2009).

- No se ha iniciado la actuacion a la fecha de presentacion de la solicitud.
[T]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe (€) Minimis
s [INO
Os [NO
s [JNO
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe (€) Minimis
st CINO
sl CINO
s CINO
En prueba de conformidad, se firma el presente documento en a de de
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
S CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:
2
§ Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
D Cons_iento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.
D AUTORIZO como _meqio de not!f!cacidn preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREOQ ELECTRONICO: N° MOVIL:
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
D Cons?ento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.
D AUTORIZO como ‘meqio de not@ﬁcacidn preferente la notificacion electrénica y dispongo de una direccién habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3 ) ANEXO I - BIS
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

002480D

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

)
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APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):
CORREOQ ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: Particip. (%):

CORREO ELECTRONICO: N° MOVIL:

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

D Consiento expresamente la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de FIRMA:
Identidad.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y dispongo de una direccion habilitada en
el Sistema de Notificaciones Notific@.

- Cumplimentar tantas hojas como sean precisas para identificar a todos los miembros de la comunidad de bienes, sociedad civil o agrupacion sin personalidad juridica.

002480D

)
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JUNTR DE RNDRLUCIA B oo

AGRICULTURA,

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL -« 5 AUMENTACION Y
i & MEDIO AMBIENTE
Unién Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A INVERSIONES EN EXPLOTACIONES
AGRARIAS PARA LA RECUPERACION DEL POTENCIAL DE PRODUCCION Y DE TERRENOS AGRICOLAS DANADOS POR
DESASTRES NATURALES, EVENTOS CLIMATICOS ADVERSOS Y CATASTROFES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020

Eurcpa e =

b A A AR

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJARN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHJm
DOMICILIO:
TIPO DE ViA:  |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[]m
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.

L]
[] DESESTIMADA.
L]

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

)
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTROS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

002477/A02D

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo - o -
o0 presentacion emitio o en el que se presentd

o o s w N
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4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

9
10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo " L, .
presentacion emitio o en el que se presento

© o N O A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

| 5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Codigo Directorio Comuin de Unidades Organicas y Ofici |A| 0| 1| 0| 0| 4| 5| 4| 5|

002477/A02D

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/ impreso/ formulario y deméas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones de Agricultura, Ganaderia y Pesca". Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestion del proceso de solicitud de reconocimiento, concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la cita Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera. C/ Tabladilla, S/N. 41013 - SEVILLA.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para
2018 ayudas previstas en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones
agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 (submedida 4.1).

BDNS (Identif): 384390.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en el presente BOJA y en la BDNS.

Primero. Se convocan dentro de la operacion 4.1.1, las «inversiones dirigidas a la
mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos
intensivos en invernaderos», en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020, en la cuantia maxima de 10.000.000 euros.

PARTIDA
SUBMEDIDA | OPERACION | ACTUACION | STO | ITI | IMPORTE | PROYECTO PRESUPUESTARIA
2018 — 1900110000
4.1 411 a4 NO | NO | 10.000.000 | 2016000579 | G/71B/77700/00
C12A0411G1

Segundo. Personas beneficiarias.

Para las subvenciones dirigidas a la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global
de explotaciones agrarias (operacion 4.1.1), a través de ayudas a «inversiones dirigidas a
la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos
intensivos en invernaderos», podran ser beneficiarios los agricultores con personalidad
fisica o juridica, agrupaciones de agricultores y comunidades de bienes y cualquier otro
tipo de unidad econémica o de patrimonio separado sin personalidad juridica, para las
inversiones no relacionadas con la produccién de olivar, siempre que sean titulares de
explotaciones agrarias ubicadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ademas, podran ser personas beneficiarias las personas jovenes que no siendo
titulares de explotaciones agrarias en el momento de la presentacion de la solicitud de
ayudas, se conviertan en titulares de explotaciones agrarias antes del pago de esta ayuda,
durante la aplicacion de un Plan Empresarial que se haya presentado, con antelacion o
simultaneamente a la citada solicitud, para su aprobacioén al amparo de la submedida 6.1
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Tercero. Objeto.

Mediante las ayudas definidas en la operacion 4.1.1 «Mejora del rendimiento y la
sostenibilidad global de explotaciones agrarias», se apoyaran aquellas iniciativas que
contemplen inversiones en activos fisicos, materiales o inmateriales, que deberan llevarse
a cabo con el fin de mejorar el rendimiento global y la sostenibilidad de las explotaciones
agricolas para cultivos intensivos en invernaderos, modernizando y mejorando el
rendimiento econdémico, asi como la optimizacion de la eficiencia energética de las
mismas.
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Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de 31 de marzo de 2016 por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a las
inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1) (BOJA num. 64, de 6 de abril de 2016).

Quinto. Importe maximo por beneficiario.

Para la operacién 4.1.1, la inversion maxima subvencionable por explotacion sera de
120.000 euros. Cuando entre las inversiones a realizar se incluya la construccion de un
invernadero la inversién maxima subvencionable podra alcanzar la cuantia de 200.000
euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Un mes a partir del dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la Convocatoria.

Sevilla, 31 de enero de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Orden de 31 de enero de 2018, por la que se convocan para el
ano 2018 las ayudas previstas en la Orden de 27 de junio de 2016, dirigidas
a inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de
produccion dafiados por desastres naturales, fenémenos climaticos adversos y
catastrofes, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 (submedida 5.2).

BDNS (Identif.): 384417.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2018, en la modalidad de concesion en
régimen de concurrencia competitiva, la siguiente linea de subvenciones, en el ambito de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en la cuantia total maxima que se
especifica, con cargo a los créditos presupuestarios que asimismo se indican:

Linea 1 Cuantia maxima Posiciones presupuestarias
Subvenciones a inversiones en explotaciones 1.731.817 euros 2019 1900110000
agrarias para la recuperacion del potencial de G/71B/77700/00 C13B0521G1
produccion y de terrenos agricolas dafiados por 2016000440

desastres naturales, eventos climaticos adversos y
catastrofes (Operacion 5.2.1).

Segundo. Benéeficiarios.

Personas fisicas o juridicas, agrupaciones de agricultores en el caso de inversiones
destinadas al uso comun de las explotaciones de sus miembros y las comunidades de
bienes y cualquier otro tipo de unidad econdmica o de patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, sean titulares de explotaciones agrarias ubicadas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Objeto.

La finalidad de estas subvenciones es apoyar las inversiones y gastos necesarios
para la recuperacion del potencial productivo agrario de las explotaciones agrarias, por
las adversidades naturales ocurridas, por un lado, el dia 27 de diciembre de 2017, en la
Comarca de La Costa, ubicada en el sur de la provincia de Granada, y principalmente en
los municipios de Lujar y Gualchos, y por otro, la acontecida el dia 6 de enero de 2018, en
la zona del Campo de Dalias, en la provincia de Almeria, y con especial incidencia en los
municipios de El Ejido, La Mojonera, Adra, Balanegra, Roquetas de Mar y Vicar.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de 27 de junio de 2016, por el que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a
inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de produccion
danados por desastres naturales, fendmenos climaticos adversos y catastrofes, en
el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 5.2).
Publicada en BOJA numero 125, de 1 de julio de 2016.
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Quinto. Cuantia.

La dotacion de la linea de ayuda convocada se establece en el apartado primero de
la presente Orden. El importe maximo de la subvencién individual sera el indicado en el
apartado 5 del cuadro resumen de la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras
de la linea de ayuda y que se reproduce a continuacion:

Linea de subvenciones a inversiones en explotaciones agrarias:

- Porcentaje maximo de la subvencion: 100% de la inversion maxima auxiliable.

- Cuantia maxima de la subvencion: La inversion maxima auxiliable, calculada
conforme a lo dispuesto en la Orden AAA/979/2015, de 13 de mayo.

En los casos en los que las personas beneficiarias cuenten con un seguro que cubra
la reparacion de dafios en las estructuras de la explotacion, de la cuantia de la ayuda
calculada con los limites anteriores se descontara la cantidad correspondiente a la
indemnizacion percibida de la aseguradora.

La ayuda podra consistir en un subvencion directa, en una bonificacion de intereses
0 en una combinacién de ambas formas, de acuerdo con lo que se disponga en la
convocatoria.

- Cuantia minima de la subvencion: La cuantia minima sera de 3.000 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentaciéon de las solicitudes de ayuda sera de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
presente extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 31 de enero de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 31 de enero de 2018, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, por
la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promociéon profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que la persona candidata
elegida cumple con los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta
Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 359/2003, de 22 de
diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre de 2003),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecologica, de fecha 23 de noviembre (BOJA num. 232, de 4 diciembre de
2017), al personal funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién de este acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2018.- El Presidente, Jerénimo José Pérez Parra.

ANEXO

PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28738108E.

Primer apellido: Jarefo.

Segundo apellido: Camacho.
Nombre: José Antonio.

Caddigo puesto de trabajo: 9214810.
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Puesto T. adjudicado: Sv. Personal.

Consejeria/Organismo Autéonomo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica.

Centro directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

Centro destino: IFAPA (SS.CC.).

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica de Pino Montano B en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestion clinica existird una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA nuim. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Pino
Montano B en el Distrito Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nudm. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PINO
MONTANO B EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

A OWODN

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Pino Montano B.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla-UGC Pino Montano B.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestiodn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.
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I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion
de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito en en Avda. de Jerez, s/n (antiguo
Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT 3 7] B Lo T2 = R T RO TREURRRROTRRR ,
con DNINUM. ..o Y domicCilio €N ..ooeeeie ,
calle/avda./Pza. .......ccoeeveeeiecieceee e s ANOS. e,
(7o) 4 (=ToJN=1=Tox 1 (o] o] o] RN , en posesion del titulo de ............
................................................ , €SPECIAlIdAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .....................
................... , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cceeeeeeveeeneeee. , BOJA ndm. .............. ,defecha .....ccooovreeneerrennn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica de Esperanza Macarena en el Distrito Sanitario
Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Esperanza
Macarena en el Distrito Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidén primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015».

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
ESPERANZA MACARENA EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

A OWODN

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Esperanza Macarena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla—UGC Esperanza Macarena.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.
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I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion
de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla sito en en Avda. de Jerez, s/ (antiguo
Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion,

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la
propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTa 4 Lo 2 = TR ,
con DNINUM. ..o, , y domicilioen ......cccceeeveene Jennrerrereaee e a——————————— ,
Calle/avda./PZA. .....ccoceeceeeieceee e e , thos. .ol

.......................................... , COIr€0 ElECIrONICO ...ceeeeiieiiee ey
€en poseSION del tItUIO @ ..o e ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ..............
........................................ , convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ..........ccccooceveeeiiinnneees , BOJA nUm. ...ccooeeeeeennnn. , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 73

constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Pino Montano B en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidén Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Pino Montano B en el Distrito
Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PINO MONTANO B EN EL
DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

A OWON

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Pino Montano B del Distrito Sanitario Sevilla.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestioén clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccidon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del General del Distrito Sanitario Sevilla sito en Avda de Jerez, s/n
(antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013 en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Pino Montano B del
Distrito Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
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excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefnada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccidn Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito
Sanitario Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(o] 71 L] - LSS , con DNI nim. .....ccoovvninnnnn.
ydomicilioen.......cccoceeeeeeeeeenen. ,calle/avda./Pza. .......c.ccceecveeiieieecee e ,
tNOS. e, , COIrE0 ElECIIONICO ... ,
en posesion del titulode ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de ........cccococeecevvniennen. , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
....................... , BOJAnum. ..............,de fecha ........cccoeereeueercnnee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un
maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
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salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 85

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion Sanitaria
o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de El Juncal en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidén Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de El Juncal en el Distrito Sanitario
Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE EL JUNCAL EN EL DISTRITO
SANITARIO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

A OWON

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de El Juncal del Distrito Sanitario Sevilla.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestioén clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccidon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del General del Distrito Sanitario Sevilla, sito en Avda. de Jerez, s/n
(antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de EI Juncal del Distrito
Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
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excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito
Sanitario Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 91

121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
D ToT g 74 o] 3 = [ ,con DNI nUm. ....oocvvveeiicieeeee ,
ydomicilioen ........cccccvvceeieeieenen. ,calle/avda./pza. ......cccceeveeiieceee e ,
tNOS. e, , correo electroniCo ........ccceeeeeeicee e,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ......c.ccooeiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio

de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ........c.oocoeeieieiieeicciee e , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................................... , BOJA num. .....cceeeeeeeeee, de fecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 93

de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigaciéon
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion Sanitaria
o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de meéritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
Marqués de Paradas en el Distrito Sanitario Sevilla.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de
21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, y esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Marqués de Paradas en el Distrito Sanitario
Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidén primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, y modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE JEFE/A DE
GRUPO DE LA UGC MARQUES DE PARADAS EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Sevilla.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y
los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar
la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de la UGC Marqués de Paradas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente Grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario Sevilla.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Sevilla sito en en Avda de Jerez s/ (antiguo Hospital
Militar Vigil de Quifones) 41013 en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeeeeeeeeeee ettt ,con DNInUmM. ...oovveiiiieieeeee ,
y domicCilio €N ..ooeeee e calle/Avda./Pza. .........coooeeeeeeeeeeeeee e ,
THNOS. s , COITEO0 ElECIIONICO ...eeeeeeeiieiiieeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ........ccoccovereiiicnennn, , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC ........cccoeevieiiccirecinenenn, para €l ......cccceeeeveeieenenn,
................... , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ........ccccceeeeeeeeienneee , BOJA num. .............. defecha ......ccccovveeeeeiiiicnne

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeifio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion.
1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.
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- 1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos
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1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

-1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

- 1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

-1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 26 de enero de 2018. La Directora Gerente, P.A. (Resolucién 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de meéritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Alcosa «Mercedes Navarro» en el Distrito
Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Alcosa
«Mercedes Navarro» en el Distrito Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALCOSA
«MERCEDES NAVARRO» EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Alcosa «Mercedes Navarro».

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla-UGC Alcosa «Mercedes Navarro».

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccidon de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacién de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito en en Avda. de Jerez, s/n (antiguo
Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacioén de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
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6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la
propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucion definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do gV o] 2 F= TR ,CONDNINUM.....ocvviiiece e, ,
y domiCilio €N .....cceeviiieieeeeee , calle/avda./pza. .......ccooooeeioeieie e ,
tNOS. oo , COITE0 ElEeCIrONICO ..o ,
en posesion del titulo de .......coooieeeiii , especialidad ........cccceieeieeicenenn,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de ...............
.............................. , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resoluciéon de fecha. ...................... , BOJA nim. ......... ,defecha ......cccovreecnnnenn.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 29 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Santa Rosa en el Distrito Sanitario Cordoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidn Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articu-
lo 25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccién que tendra rango de
cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 117

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestidon Clinica de Santa Rosa en el Distrito
Sanitario de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SANTA ROSA EN EL DISTRITO
SANITARIO DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

A OWON

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Santa Rosa del Distrito Sanitario de Cérdoba.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestiodn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestiéon del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de
gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Coérdoba y Guadalquivir segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Cérdoba, sito en Isla de Lanzarote,
s/n, 14071-Cérdoba, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Santa Rosa del Distrito
Sanitario de Cérdoba.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Cordoba y Guadalquivir y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. ((Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ L0] V4 Lo T= TR ,con DNI ndm. ...,
ydomicilioen...........ccccccec..e. Jcalle/avda./pza. ... ,
tfNOS. oo, BoT0) g (=To =1 [=To1 1 0] o1 T NP ,
en posesion del titulo de ........ceeeeei i , especialidad .........ccceeveeeieenne.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de .....ccoccoeveeeeeecieeeeenneennn. ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ........ccccuue. , BOJA num. ............ ,defecha .......coooeiiiiieiienens

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y
GUADALQUIVIR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y uUltimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
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Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
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- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 29 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Aeropuerto en el Distrito Sanitario Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidén Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de Atenciéon Primaria de
Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la Atenciéon Primaria de
Salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Aeropuerto en el Distrito
Sanitario de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AEROPUERTO EN EL DISTRITO
SANITARIO DE CORDOBA.

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestién Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

A OWON

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto del Distrito Sanitario de Cérdoba.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestioén clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de Atencién
Primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Cordoba y Guadalquivir segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Cérdoba, sito en Isla de Lanzarote,
s/n, 14071, Cdrdoba, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto del Distrito
Sanitario de Cérdoba.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
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caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos
Coérdoba y Guadalquivir y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. ((Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
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previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ... ,CONDNINUM. .o ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. ......ccooeveeeieciieeee e, ,
tNOS. wovieece e , COITE0 €lECLIONICO ......cveeevreecree e ,
en posesion del titulo de .......cccccceveeveiiececece , especialidad .........cccoceeeveeiiecieneeen, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinicade ..........ccccecveveevenieennenn, , convocado
por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.................................................. , BOJA nUm. .....ccoeeeeneee...de fecha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y
GUADALQUIVIR.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefnado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoraciéon de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 136

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigaciéon (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 29 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Fuensanta en el Distrito Sanitario Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidén Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Fuensanta en el Distrito Sanitario
de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE FUENSANTA EN EL DISTRITO
SANITARIO DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

A OWON

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Fuensanta del Distrito Sanitario de Cérdoba.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestioén clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccidon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Cordoba y Guadalquivir segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Cordoba, sito en Isla de Lanzarote, s/n,
14071 Cordoba, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Fuensanta del Distrito
Sanitario de Cérdoba.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
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caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Coérdoba y Guadalquivir y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccidn Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucidén, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToT g V4 o] o = LS ,con DNI num. ..o, ,
ydomicilioen ........ccocevveeeviiiennne ,calle/avda./pza. ......cccoeeeieiieee e ,
tNOS. coeeeee e , COrre0 electrOniCo .......cccceveverieee e
en posesion del titulo de ........ccccceevveveevieviecie, , especialidad ........cccooeeeve i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio

de Director/a de Unidad de Gestion Clinicade ........cccceecveceeceeieecieseeceeseecee , convocado
por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.................................... , BOJAnum. ...................., defecha ...........ocvrrreeceernnen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y
GUADALQUIVIR

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefnado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoraciéon de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 147

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
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- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio
mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestion y Servicios,
de Jefe/a de Servicio de Administracion del Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdémico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccién y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Servicio de Administracion
del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL

AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO DE ADMINISTRACION
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion para Jefe/a de Servicio de Administracién del Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, misién y valores del Servicio de Administracion, y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Administracion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de

Administracion

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una

participacién ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de Administracion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Direccion Econdmico-Administrativa del HUV Rocio.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Servicio.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacién de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.
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- La realizacién de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Control, gestion y organizacién en la tramitacion de expedientes administrativos.

- Gestion e implicacion del personal adscrito en el cumplimiento de los objetivos de la
Unidad.

- Gestion de recursos materiales asignados; actuaciones en materia de seguridad y
gestidon de prevencién de riesgos laborales.

-Soporte profesional a la Direccién del centro.

- Cualquier otra funcion asignada por parte de la Direccion del centro.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Econémico-Administrativa del Hospital Universitario Virgen del Rocio
a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la
convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en la Avda. Manuel Siurot, s/n,
C.P. 41013, Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion, en formato papel y digital.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de
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admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del HUV Rocio y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha
publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccién Gerencia de el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia del Hospital la relacion nominal de personas aspirantes que reunan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[L0] 74 Lo s T- O ,con DNI nim. .....cccovneeeeeennnn.
Y AOMICIlIO €N ..o , calle/avda./pza. .......coccveeueennnnnen. ,
tfNOS. cveeeeeeeee e, , COIrE0 ElECIIONICO ..o ,
en posesion del titulo de ...........cccoeeveeieieenns , especialidad ........cccoceevieiieiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Servicio de .......ccccceeeenee.

del Hospital ......cccooeveiieeee , convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............ccc........ , BOJA num. ........... , de
fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL .....oooiie e

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccidon, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funciéon Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucion para el desempefo de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacioén continua como discente: 0,015 puntos.
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1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autéonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 158

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 31 de enero de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de enero de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
declara la nulidad de la Resolucién de 7 de junio de 2017, de la Universidad de
Cadiz, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en
la escala Técnica de Gestion, especialidad Informaética, de la Universidad de
Cadiz, por el sistema de promocién interna.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el dia 24 de
mayo de 2017, aprobo las bases de convocatoria de proceso selectivo de ingreso en la
escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, por el
sistema de promocién interna, cuya convocatoria fue publicada por Resolucién de 7 de
junio de 2017, de la Universidad de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 113, de 15 de junio de 2017.

Contra el citado acuerdo del Consejo de Gobierno la Seccién Sindical de CSI-F de la
Universidad de Cadiz interpuso recurso de reposicion, alegando como motivo fundamental
del mismo la falta de negociacién de los criterios generales de acceso y promocioén a
las plazas de PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, lo que afectaba al derecho
fundamental de negociacion colectiva.

El mencionado recurso ha sido estimado por Resolucién de 23 de noviembre de 2017
del Rector Presidente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, anulando el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2017, sehalado anteriormente. De
acuerdo con lo establecido en dicha Resolucién, la anulacién del Acuerdo lleva aparejada
como consecuencia inevitable la nulidad de la Resolucién de 7 de junio de 2017, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso
en la escala Técnica de Gestién, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz,
por el sistema de promocién interna.

Por todo lo cual, en uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion de 23 de noviembre de 2017 del Rector Presidente del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

Declarar la nulidad de la Resolucién de 7 de junio de 2017, de la Universidad de
Cadiz, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en la escala
Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, por el sistema
de promocién interna.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, segun disponen los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 23 de enero de 2018.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de febrero de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se deja sin efecto la Resolucién de 14 de noviembre de 2017, complementaria
a la Resolucion de 16 de febrero de 2017, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
para el afio 2017.

Por resolucion de 14 de noviembre de 2017, complementaria a la Resolucién de 16 de
febrero de 2017, de la Universidad de Coérdoba, por la que se publica la Oferta de Empleo
Pudblico del Personal Docente e Investigador para el aino 2017 (BOJA num. 221, de 17
de noviembre), se ofertaréon 15 plazas de Profesor Contratado Doctor, en aplicacion de
la tasa de reposicién adicional que establece el articulo 19.Uno.6. de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, y en los términos previstos en el
articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Dicha oferta
fue modificada mediante correccion de errores publicada en BOJA nim. 244, de 22 de
diciembre de 2017, al observarse error en el niumero de plazas a convocar, quedando
reducido a 14 el numero de plazas de Profesor Contratado Doctor.

Mediante oficio de fecha 24 de enero de 2018, notificado a la Universidad de Cérdoba
el 29 de enero, el Director General de Costes de Personal y Pensiones Publicas, —de
acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, como diligencia preliminar potestativa
previa a la interposicion de recurso contencioso-administrativo—, requiere a la Universidad
de Cordoba para que anule o deje sin efecto la Resolucion de 14 de noviembre de 2017,
complementaria a la Resolucién de 16 de febrero de 2017, de la Universidad de Cdérdoba,
por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
para el afo 2017 (BOJA num. 221, de 17 de noviembre, correccién de errores en BOJA
num. 244, de 22 de diciembre), al resultar contraria a la normativa basica sobre Oferta de
Empleo Publico.

Por todo ello, este Rectorado, acuerda dejar sin efecto la Resolucion de 14 de
noviembre de 2017, complementaria a la Resolucién de 16 de febrero de 2017, de la
Universidad de Cdérdoba, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador para el afio 2017 (BOJA nim. 221, de 17 de noviembre), y, en
consecuencia, la correcciéon de errores realizada a la misma (BOJA num. 244, de 22 de
diciembre).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este
Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 1 de febrero 2018.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 15 de noviembre de 2017, por la que se concede una modificacion de
la autorizacion administrativa al centro de educacion infantil «Playschool» de
Cordoba. (PP. 3700/2017).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Marta Manuel de Céspedes Lopez,
representante de Escuela Infantil Cuquitos, S.L., entidad titular del centro de educacion
infantil «Playschool», en solicitud de ampliacién del mismo en 2 unidades de primer ciclo;

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 2
unidades del primer ciclo de educacion infantil con 35 puestos escolares, por Orden de
29 de agosto de 2008 (BOJA de 10 de octubre).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Cordoba y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacién en
dicha provincia.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacién administrativa de
funcionamiento, por ampliacién en 2 unidades de primer ciclo, al centro de educacion
infantil «Playschool», promovida por Escuela Infantil Cuquitos, S.L., como entidad titular
del mismo, con cédigo 14010804, ubicado en C/ Alfonsina Storni, 6, local, de Cérdoba,
quedando configurado con 4 unidades de primer ciclo para 61 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacioén Territorial de Educacion
de Coérdoba la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Tercero. La presente Orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso 2017/2018.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2018

pagina 163

el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de noviembre de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de diciembre de 2017, por la que se autoriza una modificacion del
numero de unidades y puestos escolares de primer ciclo de educacién infantil
a la escuela infantil «La Encina», de El Chaparral, Albolote (Granada). (PP.
7/2018).

El articulo 15.1 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de la educacién infantil, establece que el nUmero de puestos
escolares en los referidos centros educativos se fijara por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion, teniendo en cuenta el numero maximo de nifios y
nifias por unidad escolar que se recoge en el articulo 14 del mencionado Decreto y las
instalaciones y condiciones materiales establecidas en el mismo.

La escuela infantil «La Encina», cédigo 18013526, de El Chaparral, Albolote (Granada),
cuya titularidad ostenta el Excmo. Ayuntamiento de Albolote, cuenta con autorizacién para
7 unidades con 107 puestos escolares.

Visto el expediente promovido por dicho Ayuntamiento para la modificacion
de la capacidad de la citada escuela infantil, a propuesta de la Direccion General de
Planificacion y Centros, y en virtud de lo establecido en el citado articulo 15.1 del Decreto
149/2009, de 12 de mayo,

DISPONGO

Autorizar una modificacién de su capacidad, en cuanto al nUmero de unidades y
puestos escolares de primer ciclo de educacion infantil, a la escuela infantil «La Encinay,
de El Chaparral, Albolote (Granada), cédigo 18013526, que quedara configurada con 4
unidades para 61 puestos escolares.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucioén de 26 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 620/17 Seccién 3.2 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, sita en Prado San Sebastian s/n, Edificio Audiencia, planta 6.2, se
ha interpuesto por don Juan Valero Martinez recurso contencioso-administrativo num.
P.O. 620/17 Seccién 3.2 contra la resolucion de 19 de julio de 2017, modificada por la
resolucion de fecha 20 de julio de 2017, que publica las listas del personal seleccionado
en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 26 de enero de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucioén de 30 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 649/17 Seccién 3.2 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, sita en Prado San Sebastian s/n, Edificio Audiencia, planta 6.2, se
ha interpuesto por dofia M.2 Jose Bonilla Campos recurso contencioso-administrativo
nuam. P.O. 649/17 Seccién 3.2 contra la resolucion de 1 de agosto de 2017 que desestima
el recurso de reposicion formulado contra la resolucion de 20 de junio de 2017 por la que
se modifica la resolucién de 12 de junio de 2017, de la Direcciéon General del Profesorado
y Gestidon de Recursos Humanos, por la que se declara aprobada la lista definitiva del
personal admitido y excluido en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros convocado por la Orden de 31 de marzo de 2017.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Sevilla, 30 de enero de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resoluciéon de 30 de enero de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 399/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nam. Nueve de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve de Sevilla sito en C/
Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, se ha interpuesto por don lvan Barréon Cafiamero
recurso contencioso-administrativo num. P.A. 399/17 contra la desestimacion por silencio
administrativo del recurso de reposicion formulado contra la Resolucion de 9 agosto de
2017, de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, por la
que se hacen publicas con caracter definitivo las bolsas de trabajo docentes del Cuerpo
de Maestros para el curso académico 2017/2018.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 7 de marzo de 2018, a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 30 de enero de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resoluciéon de 25 de enero de 2018, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se ordena la instrucciéon de
procedimientos de redistribucién en los centros y puestos que, por provincias,
se relacionan.

La Orden de 11 de abril de 2011 (BOJA de 4 de mayo), regula los procedimientos de
recolocacion y de redistribucion del personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

La referida Orden incluye entre los supuestos en que resulta oportuno realizar
procedimientos de redistribucién los referidos a centros en los que, como consecuencia
de la planificacion educativa o por modificaciones del sistema educativo, se produzca
la fusion de varios centros en uno, se desdoblen o desglosen centros o se trasladen o
supriman determinadas ensefianzas en un centro docente publico que afecte a personal
funcionario de carrera con destino definitivo.

El Decreto 62/2017, de 25 de abril, crea centros docentes publicos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, entre los que se encontraban el Colegio de Educacioén Infantil y
Primaria, codigo 29016161, por desglose del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «La
Campifiay, codigo 29002125, de Estacion de Cartama (Malaga); el Colegio de Educacion
Infantil y Primaria, cédigo 41016000, por desglose del Colegio de Educacion Infantil y
Primaria «Manuel Medina», cédigo 41000703, de Burguillos (Sevilla); y el Colegio de
Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41018151, por desglose del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria «Francisco Giner de los Rios», cédigo 41008337, de Mairena del
Aljarafe (Sevilla).

Asimismo, el referido Decreto suprime el Colegio de Educacion Infantil y Primaria
«Francisco Fenoy», codigo 04601579, por integracién en el Colegio de Educacion Infantil
y Primaria «Virgen del Saliente», cédigo 04000225, de Albox (Almeria).

Por Orden de 24 de julio de 2017, se crean colegios publicos rurales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, entre los que se encuentran el Colegio Publico Rural Nuevo,
codigo 18014890, de La Puebla de Don Fadrique (Granada), por desglose de los Colegios
de Educacion Infantil y Primaria «<Ramoén y Cajal», codigo 18007885, de La Puebla de Don
Fadrique (Granada) y «San Isidro», codigo 18007851, de Almaciles (Granada); el Colegio
Publico Rural Nuevo, cédigo 23009501, de Arquillos (Jaén), por desglose de los Colegios
de Educacion Infantil y Primaria «San José de Calasanzy, cédigo 23000738, de Arquillos
(Jaén), «San lIsidro», cédigo 23005852, de Guadalén (Jaén), y «José Antonio», codigo
23000751, de Porrosillo (Jaén); y el Colegio Publico Rural Nuevo «Ntra. Sra. de Loritey,
codigo 23009511, de Lupiodn (Jaén), por desglose de los Colegios de Educacion linfantil
y Primaria «Ntra. Sra. de Lorite», cddigo 23002929, de Lupién (Jaén), «La Lagunay,
codigo 23601382, de Punte del Obispo (Jaén), y «Virgen del Pilar», codigo 23002917, de
Guadalimar (Jaén).

Por otra parte, procede continuar el procedimiento iniciado el curso académico
2016/2017 en el Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 18013381, de Maracena
(Granada), por desglose del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Las Mimbresy,
codigo 18601448, incluido en el Decreto 134/2016, de 19 de julio, y en el Colegio de
Educacion Infantil y Primaria nuevo, cédigo 18013371, de Gabia Grande (Granada), por
desglose de la Escuela Infantil «La Ermita», codigo 18602180, incluido en el Decreto
424/2015, de 8 de septiembre.
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A dichos nuevos centros podra acceder, con caracter definitivo, por desglose de
los centros donde tengan su destino, diverso personal funcionario de carrera al que,
de conformidad con lo establecido en la referida Orden de 11 de abril de 2011, se hace
necesario ofertar puestos de su misma especialidad, o de especialidades que se tengan
reconocidas, sin perjuicio del derecho a declararse en situacion de supresion.

Por todo ello, esta Direccion General, en virtud de la facultad que le otorga el articulo 6
de la Orden de 11 de abril de 2011, a propuesta de las Delegaciones Territoriales de
Almeria, Granada, Jaén, Malaga y Sevilla, y con la conformidad de la Direccion General
de Planificacién y Centros,

HA RESUELTO

1. Ordenar la instruccién de los procedimientos de redistribucion del personal
funcionario de carrera con destino definitivo en los centros y puestos que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucion, como consecuencia de los Decretos 62/2017, de 25 de
abril, y 424/2015, de 8 de septiembre, por los que se crean y suprimen centros docentes
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los procedimientos se atendran a lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 11
de abril de 2011, para cuya instruccién las Delegaciones Territoriales de Educacion de
Almeria, Granada, Jaén, Malaga y Sevilla designaran a un funcionario o una funcionaria
del Cuerpo de Inspectores de Educacion, con destino en dichas provincias.

3. Al personal redistribuido le sera de aplicacién, respecto de la antigiiedad en el
nuevo centro adjudicado, lo establecido en el articulo 7.1 de la reiterada Orden de 11
de abril de 2011. No obstante, dicho personal, de conformidad con lo establecido en el
inciso final del articulo 3.2 de la mentada Orden, podra optar por pasar a la situacion de
supresion, sin que pueda incrementarse el niumero de puestos ofertados en los nuevos
centros, como consecuencia de la opcion a suprimirse del personal redistribuido.

4. Los efectos administrativos de los procedimientos de redistribucion se referiran al 1
de septiembre de 2017.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicta la presente
Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de enero de 2018.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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ANEXO
PROCEDIMIENTOS DE REDISTRIBUCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DELEGACION TERRITORIAL DE ALMERIA

Localidad: ALBOX
CENTRO DE ORIGEN: C.E.I.P. «Francisco Fenoy», codigo 04601579
CENTRO OFERTADO: CEIP «Virgen del Saliente», codigo 04000225

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

PUESTO . N.° PUESTOS
DNI PERSONAL AFECTADO OFERTADO DENOMINACION OFERTADOS
75226847B | RUBIO MARTINEZ, DOLORES MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL 1
24269526H | LAJARA BLESA, CONSTANZA 00597032 LENGUAIEéIEQNJERA ) 1
45592407) | MORENO TORRENTE, ANDRES FRANCISCO 00597034 EDUCACION FiSICA 1
34849102P | LIZARTE GARCIA, PEDRO 00597038 EDUCACION PRIMARIA
23213229L | PETE RUIZ, ISABEL 00597038 EDUCACION PRIMARIA .
45593284Q | GARCIA CAPEL, EVA MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
23247270C | MARTINEZ PORCEL, MARTIN 00597038 EDUCACION PRIMARIA
Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacion de supresion.
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA
Localidad: MARACENA
CENTRO DE ORIGEN: C.E.I.P. «<Las Mimbres», codigo 18601448
CENTRO OFERTADO: CEIP Nuevo, codigo 18013381
PUESTO . N.° PUESTOS
DNI PERSONAL AFECTADO OFERTADO DENOMINACION OFERTADOS
24277278L | HERRERA ROSILLO, ANTONIO JESUS 00597031 EDUCACION INFANTIL
74645641S | GALLEGOS GARCIA, MARIA ASCENSION 00597031 EDUCACION INFANTIL
24271484K | MORENTE MONTENEGRO, JUAN BOSCO 00597031 EDUCACION INFANTIL
74659241E | ROMERO SANCHEZ, ANA BELEN 00597031 EDUCACION INFANTIL
52521534E | ALCAIDE GARCIA, EMILIA 00597031 EDUCACION INFANTIL 1
38809853K | MARTINEZ CARDENAS, OLGA MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
44258538Y | CORREA GARCIA, ANA 00597031 EDUCACION INFANTIL
74675586Z | MURIEL MOLINA, MARIA DEL CARMEN 00597031 EDUCACION INFANTIL
74674706P | HERRERA LOPEZ, ANA BELEN 00597031 EDUCACION INFANTIL
Localidad: GABIA GRANDE
CENTRO DE ORIGEN: E.I. «La Ermita», codigo 18602180
CENTRO OFERTADO: CEIP Nuevo, codigo 18013371
PUESTO N.° PUESTOS
DNI PERSONAL AFECTADO OFERTADO DENOMINACION OFERTADOS
13729674P | FERNANDEZ NIETO, ENMA 00597031 EDUCACION INFANTIL
24230208F | MOLINERO RODRIGUEZ, MARINA 00597031 EDUCACION INFANTIL
24147192K | PALOMINO PEREZ, ANA MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
27243747V | VILLEGAS FERNANDEZ, PIEDAD 00597031 EDUCACION INFANTIL
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DNI PERSONAL AFECTADO oiggilgo DENOMINACION %;ngiggss
44277823V | RAMOS LOPEZ, ROSA MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
23788585F | TERRON SANCHEZ, MARIA DEL MAR 00597031 EDUCACION INFANTIL
52557200S | LOPEZ FERNANDEZ, EVA MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
442718267 | JIMENEZ ROSUA, JOSE LUIS 00597031 EDUCACION INFANTIL 2
02641424N | CORES CONESA, HELENA 00597031 EDUCACION INFANTIL
23807418A | LOPEZ VALENZUELA, MARIA ANGELES 00597031 EDUCACION INFANTIL
24272320Y | FERNANDEZ LORENZO, MANUEL 00597031 EDUCACION INFANTIL
44289090Z | DELGADO CASTILLA, MARIA JOSE 00597031 EDUCACION INFANTIL
74632595X | UBINA PEREZ, REGINA MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
24198717A | HIDALGO REQUENA, ENCARNACION 00597031 EDUCACION INFANTIL

Localidad: PUEBLA DE DON FADRIQUE
CENTROS DE ORIGEN: C.E.I.P. «San Isidro», (18007851)
y del C.E.I.P. «<Ramon y Cajal» (18007885)
CENTRO OFERTADO: C.P.R. Nuevo (18014890)

DNI PERSONAL AFECTADO oiﬁfﬁgo DENOMINACION %;ngiggg’
77567927) | LOPEZ CASTILLO, ENCARNACION 00597031 EDUCACION INFANTIL
74688509B | GOMEZ PELEGRINA, ELISA 00597031 EDUCACION INFANTIL 3
44256478Q | SANCHEZ ARIAS, SUSANA 00597031 EDUCACION INFANTIL
77352694Z | AGUILAR MORAL, LOURDES 00597032 LENGU'ﬁEéEEé‘NJERA ) 1
74620595Q | NAVARRO RODRIGUEZ, MARIA EUGENIA 00597033 LENGU?IEK(JSQSJERA ) 1
44277175 | SANCHEZ MOLINA, GUILLERMO 00597034 EDUCACION FiSICA 1
77569426V | SANCHEZ NAVARRO, ANTONIO BIENVENIDO 00597038 EDUCACION PRIMARIA
74639395W | GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA A
52557639V | LOPEZ CASTILLO, ISABEL MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
74610536P | ALONSO RECHE, FELICIDAD 00597038 EDUCACION PRIMARIA

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacion de supresion.

DELEGACION TERRITORIAL DE JAEN

Localidad: ARQUILLOS
CENTROS DE ORIGEN: C.E.I.P. «San José de Calasanz» (23000738),
C.E.I.P. «San Isidro» (23005852)
y del C.E.I.P. «José Antonio» (23000751)
CENTRO OFERTADO: C.P.R. Nuevo (23009501)

DNI PERSONAL AFECTADO Oi:g?;go DENOMINACION %;ngfggg
25980449V | PEREZ VALERO, DOLORES 00597031 EDUCACION INFANTIL
75071236H | GARRIDO SANTIAGO, MARIA RITA 00597031 EDUCACION INFANTIL 3
26490865V | RUIZ MOLINA, MARIA MANUELA 00597031 EDUCACION INFANTIL
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PUESTO . N.c PUESTOS
DNI PERSONAL AFECTADO OFERTADO DENOMINACION OFERTADOS
26209048L | GONZALEZ RAMIREZ, MARIA TRINIDAD 00597032 LENGUAIEéIEQNJERA'
2
26743607N | MARTINEZ BALLESTEROS, ESTRELLA MARIA 00597032 LENGUAI%IEQNJERA'
; ; LENGUA EXTRANJERA -
77353623T | HERVAS GARCIA, ANA 00597033 FRANCES 1
26446085H | HARO JURADO, JUAN 00597034 EDUCACION FiSICA 1
75104063R | LOPEZ CEBRIAN, MARIA ISABEL 00597035 MUSICA 1
26205973A | PEREZ GARCIA, FERNANDO JESUS 00597038 EDUCACION PRIMARIA
26013130S | BLANCA ALMAGRO, JOSE LUIS 00597038 EDUCACION PRIMARIA A
78682545M | LORENTE CABEZAS, MARIA DOLORES 00597038 EDUCACION PRIMARIA
26493902H | RODRIGUEZ RIVAS, MANUEL 00597038 EDUCACION PRIMARIA
Localidad: LUPION
CENTROS DE ORIGEN: C.E.I.P. «Ntra. Sra. de Lorite» (23002929),
C.E.I.LP. «La Laguna» (23601382)
y del C.E.I.P. «Virgen del Pilar» (23002917)
CENTRO OFERTADO: C.P.R. Nuevo «Ntra. Sra. de Lorite» (23009511)
PUESTO N.° PUESTOS
DNI PERSONAL AFECTADO OFERTADO DENOMINACION OFERTADOS
264938752 | POZA VAZQUEZ, MARIA INMACULADA 00597031 EDUCACION INFANTIL )
75112856P | HERVAS MUNOZ, NOELIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
75065221Y | ARROYO MALDONADO, MARIA JESUS 00597032 LENGUﬁEéEEéNJERA'
2
26477102P | GARCIA AGUILERA, MARIA MERCEDES 00597032 "ENGUAI%IEQNJERA'
26477361Z | TENORIO ESCRIBANO, JOSE MANUEL 00597034 EDUCACION FiSICA 1
75067598Z | VIEDMA JODAR, ANTONIA 00597035 MUSICA 1
Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
Localidad: ESTACION (Cartama)
CENTRO DE ORIGEN: C.E.I.P. «<La Campiiia», codigo 29002125
CENTRO OFERTADO: CEIP Nuevo, cédigo 29016161
PUESTO . N.° PUESTOS
DNI PERSONAL AFECTADO OFERTADO DENOMINACION OFERTADOS
25099302T | DIAZ LOPEZ, MONICA 00597031 EDUCACION INFANTIL
25104754R | GARCIA GONZALEZ, MARIA TERESA 00597031 EDUCACION INFANTIL
33382641G | FERNANDEZ BERNAL, ESPERANZA 00597031 EDUCACION INFANTIL
25072182C | MUNOZ LEDESMA, AMPARO 00597031 EDUCACION INFANTIL
33396552T | MARTIN MORENO, ANGELES 00597031 EDUCACION INFANTIL
25068681S | HARO GARCIA, ANA DE 00597031 EDUCACION INFANTIL 1
25671274P | VEGA DURAN, MARIA LUISA 00597031 EDUCACION INFANTIL
74920438P | MORENTE RUIZ, ESTHER 00597031 EDUCACION INFANTIL
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PUESTO . N.° PUESTOS
DNI PERSONAL AFECTADO OFERTADO DENOMINACION OFERTADOS
33379025E | TELLEZ DELGADO, MARIA ISABEL 00597031 EDUCACION INFANTIL
50734108H | GONZALEZ GUZMAN, NOEMI 00597031 EDUCACION INFANTIL
445947348 | DIAZ ORTIZ, LUCIA 00597031 EDUCACION INFANTIL

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.

DELEGACION TERRITORIAL DE SEVILLA

Localidad: BURGUILLOS
CENTRO DE ORIGEN: C.E.I.P. «Manuel Medina», codigo 41000703
CENTRO OFERTADO: CEIP Nuevo, codigo 41016000

DNI PERSONAL AFECTADO OIlZLEJEiIgO DENOMINACION '\(IDI(;EPI;J'FASJ(CD)SS
44260452B | LOPEZ HUESO, MARIA ANGUSTIAS 00597031 EDUCACION INFANTIL
74679719F | MUNOZ JIMENEZ, CRISTINA 00597031 EDUCACION INFANTIL
748360778 | RODRIGUEZ BARBA, SUSANA 00597031 EDUCACION INFANTIL
28798669R | GONZALEZ DURAN, MARIA ANGELES 00597031 EDUCACION INFANTIL
45736018N | CASTRO JIMENEZ, ROCIO 00597031 EDUCACION INFANTIL 3
26029080A | LOPEZ GARCIA, MARIA DOLORES 00597031 EDUCACION INFANTIL
30223513H | ARES JIMENEZ, JULIO JOSE 00597031 EDUCACION INFANTIL
45739311Q | AGUAYO RUIZ, GUADALUPE 00597031 EDUCACION INFANTIL
30943779Q | ARRABAL QUIROS, ARANZAZU 00597031 EDUCACION INFANTIL
28876024F | GALVEZ BRAVO, FRANCISCO MANUEL 00597034 EDUCACION FiSICA
52221361E | VELAVILLA, LUIS MIGUEL 00597034 EDUCACION FiSICA !
27287273G | PUNTAS RUIZ, RAFAELA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
29435244M | MARTIN PEREZ, MARIA JOSE 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28494395V | ROMERO ALGARRADA, ANA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28797794T | BAEZARUIZ, ESTHER 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28865514P | PEREZ NAVALES, GRISEL MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
30820377D | BRAVO CERCANO, FRANCISCO JOSE 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28791237K | DOMINGUEZ ROMERO, FELISA MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28469993H | FOMBELLA HERRERA, MARIA ISABEL 00597038 EDUCACION PRIMARIA
45658943X | AMBROSIO PEREZ, ANA BELEN 00597038 EDUCACION PRIMARIA
78682200M | GARCIA MARTINEZ, ANA MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA 8
75528898A | TORRES PEREZ, FRANCISCA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
48917511F | DELGADO PEREZ, ESMERALDA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
08814153R | ASENSIO VEGAS, MARIA INMACULADA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28449834F | LOPEZ FLORES, ANA MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
75393065P | SANCHEZ SEGURA, LUCIANA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28863864Z | JIMENEZ MORALES, PAULA MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28823735C | COTAN DIAZ, FRANCISCA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28768065X | MULERO ROMAN, ANA MARIA 00597038 EDUCACION PRIMARIA
25960227N | CANTUDO CAZALILLA, ISABEL 00597038 EDUCACION PRIMARIA
28596214S | MARTINEZ TORREGROSA, MARIA DEL CARMEN 00597038 EDUCACION PRIMARIA
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Localidad: MAIRENA DEL ALJARAFE

CENTRO DE ORIGEN: C.E.I.P. «Francisco Giner de los Rios», cédigo 41008337

CENTRO OFERTADO: CEIP Nuevo, codigo 41018151

DNI PERSONAL AFECTADO oreEoASs DENOMINACION N oS
07008782S | MORALES PRIETO, MARIA LUISA 00597031 EDUCACION INFANTIL
48817947X | SANCHEZ MORENO, DOLORES 00597031 EDUCACION INFANTIL
28636729G | RODRIGUEZ LEDO, ELENA MARIA 00597031 EDUCACION INFANTIL
79193466G | PARRADO FLORIDO, ELENA 00597031 EDUCACION INFANTIL
288928217 | CHIARA ROMERO, MARIA NURIA 00597031 EDUCACION INFANTIL 2
79193467M | PARRADO FLORIDO, MARIA PILAR 00597031 EDUCACION INFANTIL
44350230C | TEVAR REYES, ESTHER SUSANA 00597031 EDUCACION INFANTIL
28697696K | SANC