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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 5 de marzo de 2018, conjunta de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica y del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por la que se relacionan los cursos de formacién y perfeccionamiento
con las areas funcionales.

La formacion de las personas al servicio de la Administracion permite la mejora de sus
competencias, contribuye al desarrollo de su carrera profesional y consecuentemente al
mejor desempefio de sus funciones, lo que redunda en una mayor eficiencia y eficacia de
los servicios que la Administracion Publica presta a la sociedad, a la vez que se configura
en si misma como un derecho y deber de los servidores publicos.

En nuestra Comunidad Auténoma, el Decreto 249/1997, de 28 de octubre por el que
se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, determina en su articulo 1 que es competencia del mismo programar, desarrollar
y ejecutar en el ambito de sus competencias y en colaboracion con las Consejerias y
Organismos Auténomos a ellas adscritos, la politica formativa dirigida al personal al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 14.g) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, establece el derecho de los empleados publicos a la formaciéon continua y
a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
recogiéndose en el articulo 69 «Objetivos e instrumentos de la planificacién», en su
apartado 1, que «la planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimension adecuada a sus efectivos, su mejor distribucidon, formacién,
promocion profesional y movilidad».

Para la consecucion de estos objetivos se ha considerado necesario establecer la
relacion entre las acciones formativas y las areas funcionales a las que se encuentre
adscrito cada puesto de trabajo, proporcionando con ello una herramienta que sirva de
orientacion a nuestros profesionales y a los responsables de las unidades a la hora de
seleccionar la formacion que en cada caso se requiera y, por tanto, también se constituye
en herramienta util en la valoracion de dichas acciones formativas en los procesos de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario.

El Decreto 65/1996, de 13 de febrero, modificado por el Decreto 428/2000, de 7 de
noviembre, por el que se establece el area funcional como una de las caracteristicas
esenciales de los puestos de trabajo de personal funcionario publico, contenidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia, en
su articulo 1.1 determina que «el area funcional es el conjunto de actividades y tareas
homogéneas con caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formacion
necesarios, asi como de los procedimientos de trabajo utilizados».

El apartado 2 y 3 del mismo articulo determina igualmente que «el area funcional tiene
la naturaleza de caracteristica esencial del puesto de trabajo a que se refiere el articulo
12.1.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andaluciay, y las areas funcionales existentes y su contenido se recogen en un
Anexo del citado Decreto.

El Decreto 279/2001, de 26 de diciembre, de modificacion del Reglamento Regulador
del Registro General de Personal aprobado por el Decreto 9/1986, de 5 de febrero,
determina en su articulo 14.1 que seran objeto de inscripcién registral, entre otros actos
«otras titulaciones oficiales, cursos de formacion recibidos, idiomas o diplomas expedidos
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por Centros oficiales», (apartado o), «imparticiéon de docencia en organismos oficiales u
homologados por éstos» (apartado p), y «cursos de formacion, impartidos o recibidos,
idiomas o diplomas expedidos por Centros no oficiales» (apartado q). Dichos actos quedan
identificados perfectamente en el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRhUS), en
los denominados actos 07, 39, 38 y A9 respectivamente y en la Hoja de Acreditacion de
Datos de los empleados publicos.

Es importante destacar que la clasificacion en funcion de su materia de las acciones
formativas contenidas en el Anexo de la presente Resolucion y su relacién con una o mas
areas funcionales, no posee un caracter inalterable sino que, por el propio dinamismo
de la formacion y de las caracteristicas de los puestos de trabajo, requerird de una
actualizacion periédica ya que teniendo en cuenta el volumen y diversidad de las acciones
formativas analizadas, con la intencién de sistematizar y ordenar la formacién recibida por
quienes sirven a la Administracion Autondémica, no se ha pretendido elaborar un listado
exhaustivo y cerrado de acciones formativas sino que se ha optado por reflejar sélo las
mas significativas.

Se habilitara la consulta telematica a la informaciéon de las acciones formativas
catalogadas conforme a la clasificacion recogida en el anexo de la presente resolucion.

Asimismo, el empleado publico tendra acceso a la informacién de las acciones
formativa de su curriculum que tengan vinculacion con areas funcionales.

En virtud de todo lo expuesto, y en ejecucion de las competencias atribuidas en el
articulo 16 del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y del Decreto 277/2009, de 16
de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Administracion General,

RESUELVEN

Unico. Establecer con caracter general, la correspondencia de las acciones formativas
inscritas en el Registro General de Personal con las areas funcionales establecidas
en el Decreto 65/1996, de 13 de febrero, modificado por el Decreto 428/2000, de 7 de
noviembre, conforme al Anexo que se acompafia y la actualizacién periédica del mismo.

Sevilla, 5 de marzo de 2018.- La Directora General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica, Concepcién Becerra Bermejo; el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, José Maria Sanchez Buirsén.

ANEXO
1. ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON TODAS LAS AREAS FUNCIONALES

Aquellas que por su contenido, pueden servir para mejorar el desempefo de puestos
de trabajo en cualquier ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
Se refieren a las tematicas generales de organizacién de la Administracion, informatica
de caracter general, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género y conciliacion y
gestion del trabajo y de las personas, tales como:

- Constituciéon Espaniola.

- Aspectos basicos de la Administracion Publica y de sus Instituciones.
- Analisis y evaluacién de las politicas publicas.

- Eficacia y Eficiencia en las Administraciones Publicas.

- Procedimiento Administrativo y lenguaje administrativo.
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- La actividad inspectora y sancionadora en la Administracion de caracter general.

- Ley de Administracién de la Junta de Andalucia.

- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

- Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Atencion al ciudadano/usuario.

- Idiomas.

- Lengua de signos.

- Derechos y deberes de los Empleados Publicos.

- Ley de transparencia.

- Estatuto de Autonomia de Andalucia.

- Responsabilidad patrimonial de las AA.PP.

- Modernizacién de los servicios publicos.

- Proteccién de datos.

- La Unién Europea y sus Instituciones.

- Sostenibilidad y ciudades saludables.

- Gestion y sensibilizacion ambiental en la Administraciéon Publica.

- Economia basica.

- Cursos basicos de Estadistica.

- Informatica de caracter general.

- Administracion electronica.

- Prevencion de riesgos laborales, riesgos psicosociales y salud laboral.

- Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y laboral.

- Desarrollo personal y factor humano en la Administracion Publica (Trabajo en
equipo, mediacion, técnicas directivas y de comunicacién, mobbing, asertividad, gestién
del tiempo...).

- Colaboracion Interadministrativa y Cooperacion Internacional.

- Violencia de género.

2. ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON UNA O VARIAS AREAS FUNCIONALES

Aquéllas que por tener un contenido mas especifico pueden servir para mejorar el
desempefio en puestos de trabajo determinados.

2.1. Agrupaciones de areas: Gestion Administracion Publica y Economia y Hacienda
Publica.

Se han relacionado con estas agrupaciones de areas funcionales las acciones
formativas cuyo contenido esta vinculado con puestos de trabajo que, entre otras
funciones, realizan actividades de:

a) Gestién econdémica y financiera.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes:

- Gestion econdmica, financiera y presupuestaria.

- Subvenciones y ayudas publicas.

- Fondos europeos: control y gestion.

- Presupuesto y gasto publico.

- Sistemas Informaticos Corporativos para la gestion econdémica y financiera.

- Registro de facturas.

- Contabilidad Publica (de gastos y de ingresos) y contabilidad de empresas.

- Tesoreria y politica financiera.

- Auditoria.

- Proyectos de inversién.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0010 (Administracion
Pudblica), 0020 (Presupuestos y Gestion Economica), 0110 (Hacienda Publica) y 0120
(Intervencion).
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- Procedimiento tributario.

- Devolucién de ingresos indebidos, recaudacion ejecutiva y gestion de tasas.

- Inspeccion tributaria.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0010 (Administracion
Publica), 0020 (Presupuestos y Gestion Econdémica), 0110 (Hacienda Publica), 0120
(Intervencion) y 0130 (Tributos).

- Analisis macroecondémicos y coyunturas econémicas.

- Mercados Financieros.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0010 (Administracion
Pudblica), 0020 (Presupuestos y Gestion Econdémica), 0110 (Hacienda Publica), 0120
(Intervencion) y 0260 (Ordenacién Econdmica).

- Retribucion, néminas y seguridad social.

- Dietas.

- Indemnizaciones.

- Incapacidad temporal.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0010 (Administracion
Pdblica), 0020 (Presupuestos y Gestion Econdémica), 0030, (Recursos Humanos), 0110
(Hacienda Publica), 0120 (Intervencion).

b) Gestion de personas.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes:

- Funcion publica.

- Gestion de personal.

- Recursos humanos, puestos de trabajo, promocion, provisién, RPT.

- Régimen disciplinario.

- Sistemas Informaticos Corporativos para la gestion del personal y de la formacion.

- Registro de personal.

- Condiciones de trabajo.

- Contracion laboral.

- Gestion de procesos de concursos y seleccion de personas.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0010 (Administracion
Publica) y 0030, (Recursos Humanos).

c) Contratacion publica.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes:

- Procedimientos contractuales.

- Contratacion publica.

- Concesiones de Servicios Publicos.

- Sistemas Informaticos Corporativos para la gestion de la contratacion publica.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0010 Administracion Publica)
y 0040 (Contratacion Administrativa y Régimen Patrimonial).

d) Documentacion.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Gestion y técnicas de archivo: 0010 (Administracion Publica) y 0430 (Archivistica).

- Gestiébn y técnicas bibliotecarias: 0050 (Documentacion, Publicaciones y
Comunicacion Social) y 0440 (Biblioteconomia).

- Tratamiento de documentos administrativos, técnicas documentales: 0010
(Administracién Publica), 0050 (Documentacion, Publicaciones y Comunicacion Social),
0430 (Archivistica) y 0440 (Biblioteconomia).

e) Gestion de procedimientos y tramitacion administrativa.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes:

- Gestion administrativa.

- Sistemas Informaticos Corporativos para el registro de entrada y salida de
documentos.
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- Procedimiento administrativo y tramitacién de expedientes.

- Protocolo y representacion institucional.

Que se relacionan con el area funcional 0010 (Administracién Publica).

f) Corporaciones locales.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Normativa local: 0060 (Administracion Local) y 0080 (Régimen Juridico).

- Cursos de desarrollo local, y de entidades locales: 0060 (Administracion Local).

- Desarrollo local y proyectos de empleo: 0060 (Administraciéon Local) y 0310
(Cooperativas, Empleo y Formacion Ocupacional).

- Gestion publica local: 0010 (Administracion Publica) y 0060 (Administracion Local).

- Normativa local y tributaria: 0060 (Administracion Local), 0080 (Régimen Juridico),
0110 (Hacienda Publica) y 0130 (Tributos).

- Gestién local del urbanismo: 0010 (Administracion Publica), 0060 (Administracién
Local), 0140 (Obras Publicas y Construcciones), 0150 (Urbanismo y Ordenacién del
Territorio) y 0160 (Arquitectura e Instalaciones).

- Licencias urbanisticas: 0060 (Administracién Local), 0140 (Obras Publicas y
Construcciones), 0150 (Urbanismo y Ordenacion del Territorio) y 0160 (Arquitectura e
Instalaciones).

- Impuestos de las corporaciones locales: 0060 (Administracién Local), 0110 (Hacienda
Publica) y 0130 (Tributos).

- Turismo y gobiernos locales, promocién turistica de entidades locales: 0060
(Administracion Local), y 0190 (Turismo).

2.2. Agrupaciones de éreas: Infraestructura, Ordenacion Territorial y Desarrollo
Agropecuario y Forestal.

Se han relacionado con estas agrupaciones de areas funcionales acciones formativas
cuyo contenido esta vinculado con puestos de trabajo que, entre otras funciones, realizan
actividades de:

a) Urbanismo y vivienda.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Edificacién y conservacién de edificios, cédigo técnico de edificacion: 0140 (Obras
Pudblicas y Construcciones), y 0160 (Arquitectura e Instalaciones).

- Mantenimiento de edificios e instalaciones, urbanismo y vivienda: 0140 (Obras
Publicas y Construcciones), 0150 (Urbanismo y Ordenacion del Territorio) y 0160
(Arquitectura e Instalaciones).

- Control y vigilancia de obras, calidad y ejecucion de obras y calculo de estructuras:
0140 (Obras Publicas y Construcciones), 0150 (Urbanismo y Ordenacién del Territorio) y
0180 (Carreteras y Obras Hidraulicas.

- Gestion urbanistica: 0010 (Administracion Publica), 0140 (Obras Publicas y
Construcciones), 0150 (Urbanismo y Ordenacién del Territorio) y 0160 (Arquitectura e
Instalaciones).

- Disefio y dibujo en arquitectura e ingenieria: 0140 (Obras Publicas y Construcciones),
0150 (Urbanismo y Ordenacion del Territorio) y 0160 (Arquitectura e Instalaciones) y 0180
(Carreteras y Obras Hidraulicas.

- Climatizacion, instalaciones eléctricas, energia solar: 0140 (Obras Publicas y
Construcciones), 0160 (Arquitectura e Instalaciones) y 0270 (Industria y Energia).

- Evaluacion impactos ambientales, aplicacién de la evaluacién ambiental, control
ambiental: 0140 (Obras Publicas y Construcciones), 0150 (Urbanismo y Ordenacién del
Territorio), 0160 (Arquitectura e Instalaciones), 0180(Carreteras y Obras Hidraulicas),
0230 (Medio Ambiente), 0240 (Calidad Ambiental), 0250 (Gestién del Medio Natural),
0270 (Industria y Energia) y 0280 (Minas).
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b) Red viaria y recursos hidraulicos.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Control y vigilancia de obras hidraulicas, elementos metalicos de presas: 0140
(Obras Publicas y Construcciones), y 0180 (Carreteras y Obras Hidraulicas), 0230 (Medio
Ambiente) y 0250 (Gestion del Medio Natural).

- Explotacion de carreteras y vigilancia y mantenimiento de presas: 0140 (Obras
Publicas y Construcciones), y 0180 (Carreteras y Obras Hidraulicas).

- Seguridad vial, prevencion e intervencién accidentes de trafico, tacdgrafo: 0140
(Obras Publicas y Construcciones), y 0180 (Carreteras y Obras Hidraulicas), 0300
(Seguridad) y 0320 (Transporte).

c) Actividades relacionadas con el transporte.

Se incluyen en este grupo las acciones formativas siguientes, relacionadas con las
areas funcionales/relacionales que se indican:

- Gestidn del transporte, gestion de la capacitacion profesional en materia de transporte,
autorizaciones de transporte: 0010 (Administracion Publica) y 0320 (Transporte).

- Inspectores de transporte, ordenacion y control del transporte, mercancias
peligrosas: 0320 (Transporte).

- Marco normativo del transporte: 0080 (Legislacion y Régimen Juridico) y 0320
(Transporte).

- Sanciones en ftransporte: 0010 (Administracion Publica), 0080 (Legislacion y
Régimen Juridico) y 0320 (Transporte).

d) Agricultura.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Agricultura ecoldégica, modernizacion estructura agraria, disefio de redes de riego:
0170 (Administracién Agraria) y 0210 (Investigacion, Analisis y Formacion Agraria y
Pesquera).

- Desarrollo rural, técnicas agrarias, bienestar animal, mercados de productos agrarios
y ganaderos: 0170 (Administracion Agraria).

- Salud animal y vegetal, calidad de productos agricolas, control veterinario: 0170
(Administracion Agraria) y 0210 (Investigacion, Analisis y Formacién Agraria y Pesquera)
y 0360 (Control y Analisis de Salud).

- Plaguicidas vy fitosanitarios: 0170 (Administracion Agraria) y 0210 (Investigacion,
Andlisis y Formacion Agraria y Pesquera), 0230 (Medio Ambiente) y 0250 (Gestion
del Medio Natural), 0350 (Salud y Ordenacién Sanitaria) y 0360 (Control y Analisis de
Salud).

e) Pesca comercial.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Desarrollo sostenible de las zonas costeras y reforma de la politica pesquera comun:
0200 (Administracion Pesquera) y 0210 (Investigacion, Analisis y Formacién Agraria y
Pesquera) y 0230 (Medio Ambiente).

- Flota, inspeccién y politica pesquera, acuicultura y control de higiene de la
produccién: 0200 (Administracion Pesquera) y 0210 (Investigacion, Analisis y Formacion
Agraria y Pesquera).

f) Medio ambiente, gestion y calidad medioambiental.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Residuos quimicos y /o peligrosos, vertidos: 0230 (Medio Ambiente) y 0240 (Calidad
Ambiental).
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- Proteccion del Medio Ambiente, vigilancia Medio Ambiental, cambio climatico,
gestion y evaluacion Medio Ambiental: 0230 (Medio Ambiente), 0240 (Calidad Ambiental)
y 0250 (Gestién del Medio Natural).

- Caza, viveros, flora, fauna y especies protegidas, medio marino y litoral, conservacién
espacios naturales, montes y recursos botanicos, conduccion vehiculo en pista forestal
0230 (Medio Ambiente) y 0250 (Gestion del Medio Natural).

- Energias renovables: 0230 (Medio Ambiente), 0240 (Calidad Ambiental) y 0250
(Gestion del Medio Natural) y 0270 (Industria y Energia).

- Gestion, direccion e investigacion de incendios: 0230 (Medio Ambiente), 0240
(Calidad Ambiental) y 0250 (Gestion del Medio Natural), 0300 (Seguridad).

2.3. Agrupacion de areas: Calidad y Seguridad Técnica.

Se han relacionado con estas areas funcionales acciones formativas cuyo contenido
esta vinculado con puestos de trabajo que, entre otras funciones, realizan actividades
relativas a:

a) Instalaciones industriales.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Registro de establecimientos industriales: 0010 (Administraciéon Publica) y 0270
(Industria y Energia).

- Puesta en funcionamiento de instalaciones industriales, electricidad y energia
eléctrica: 0270 (Industria y Energia).

- Calidad y seguridad industrial 0010: (Administracion Publica), 0270 (Industria y
Energia) y 0300 (Seguridad).

b) Actividad minera.

Se incluyen en este grupo las acciones formativas siguientes, relacionadas con las
areas funcionales/relacionales que se indican:

- Autorizaciones, permisos y concesiones mineras: 0010 (Administracion Publica) y
0280 (Minas).

- Especificos de la mineria: 0280 (Minas).

- Normativa y legislaciéon en materia de energia y minas: 0080 (Legislacion y Régimen
Juridico), 0270 (Industria y Energia) y 0280 (Minas).

- Planes de restauracion de actividades mineras: 0230 (Medio Ambiente), 0250
(Gestion del Medio Natural) y 0280 (Minas).

- Régimen sancionador de la actividad minera: 0010 (Administracién Publica), 0080
(Legislacion y Régimen Juridico) y 0280 (Minas).

- Seguridad minera: 0280 (Minas) y 0300 (Seguridad).

c) Proteccion de personas.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Seguridad en edificios publicoS: 0140 (Obras Publicas y Construcciones), 0160
(Arquitectura e Instalaciones) y 0300 (Seguridad).

- Vigilancia, control y seguridad, investigacion de accidentes laborales: 0300
(Seguridad).

- Seguridad y mantenimiento en centros educativos: 0140 (Obras Publicas y
Construcciones), 0160 Arquitectura e Instalaciones), 0300 (Seguridad), 0340 (Ordenacién
Educativa).

- Planificacion en proteccion de la salud: 0300 (Seguridad), 0350 (Salud y Ordenacién
Sanitaria).
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2.4. Agrupacion de areas: Salud y Prevencion Sanitaria.

Se han relacionado con estas agrupaciones/areas funcionales acciones formativas
cuyo contenido esta vinculado con puestos de trabajo que, entre otras funciones, realizan
actividades de:

a) Salud.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Calidad sanitaria, metodologia, gestion, cartera de servicios: 0010 (Administracién
Publica) y 0350 (Salud y Ordenacion Sanitaria).

- Enfermedades, promocion de la salud, urgencias y emergencias hospitalarias, marco
institucional de los servicios sanitarios, evaluacién unidades asistenciales, concertacion
sanitaria, actuaciones de enfermeria, valoracién del menoscabo, innovacién aplicada a la
salud, cuidados paliativos, seguridad del paciente: 0350 (Salud y Ordenacién Sanitaria).

- Epidemiologia, inspeccidn sanitariay farmacéutica, evaluacion nuevos medicamentos,
investigacion sanitaria: 0350 (Salud y Ordenacion Sanitaria) y 0360 (Control y Analisis de
Salud).

- Drogodependencias, trastornos mentales, enfermeria geriatrica, salud del anciano,
asistencia sociosanitaria, cuidando al cuidador: 0350 (Salud y Ordenacién Sanitaria) y
0380 (Asuntos Sociales).

b) Laboratorios de salud publica.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes:

- Alimentacion, nutricién y dietética.

- Seguridad e higiene alimentaria.

- Practicas y analisis de laboratorio.

Que se relacionan con el area funcional/relacional 0360 (Control y Andlisis de Salud).

c) Actividades relacionadas con el consumo.

Se incluyen en este grupo las acciones formativas siguientes, relacionadas con las
areas funcionales/relacionales que se indican:

- Inspectores de consumo, control de peso y volumen en alimentos envasados: 0330
(Consumo).

- Gestién reclamaciones de consumo, formacién para instructores del procedimiento
y tramitacion de reclamaciones: 0010 (Administracion Puablica) y 0330 (Consumo).

- Especializacion en consumo y seguridad alimentaria: 0330 (Consumo), 0350 (Salud
y Ordenacion Sanitaria) y 0360 (Control y Analisis de Salud).

2.5. Agrupacion de areas: Actividades Sociales y Formativas.

Se han relacionado con esta agrupacién de areas funcionales las acciones formativas
cuyo contenido esta vinculado con puestos de trabajo que, entre otras funciones, realizan
actividades de:

a) Ambito educativo.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Gestion de centros, expedientes administrativos y educacién, Aplicacion Séneca:
0010 (Administracion Publica) y 0340 (Ordenacion Educativa).

- Recursos didacticos, programacion en la educacion, escolarizaciéon, organizacion
del espacio en educacion, accion tutorial: 0340 (Ordenacion Educativa).

- LOGSE, aspectos juridicos de la educacion: 0080 (Legislacion y Régimen Juridico) y
0340 (Ordenacion Educativa).

- Orientacion educativa y profesional: 0310 (Cooperativas, Empleo y Formacién
Ocupacional) y 0340 (Ordenacion Educativa).

- Promocién de la salud en la escuela: 0340 (Ordenacion Educativa) y 0350 (Salud y
Ordenacién Sanitaria).
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- Juego, musica y danza en el desarrollo del nifio, ludoteca, deteccién de dificultades
de desarrollo, psicomotricidad, educacién especial, atencion a la diversidad: 0340
(Ordenacion Educativa) y 0380 (Asuntos Sociales).

- Centros de atencion socioeducativa, violencia del menor en la familia y en la escuela,
estrategias educativas en centros de acogida, educacion para el ocio y tiempo libre: 0010
(Administracion Publica), 0340 (Ordenacion Educativa) y 0380 (Asuntos Sociales).

- Administracién educativa y revisién de actos en via administrativa y judicial: 0080
(Legislacion y Régimen Juridico), 0100 (Defensa y asesoramiento Juridico) y 0340
(Ordenacioén Educativa).

b) Servicios sociales.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Organizacion y funcionamiento de servicios sociales, gestion centros de valoracion,
administracion centros de dia, funcionamiento entidades voluntariado, justicia juvenil,
dinamizacién ocio y tiempo libre para menores, aplicaciones informaticas corporativas en
el ambito de los asuntos sociales y Atencién a Victimas: 0010 (Administracién Publica) y
0380 (Asuntos Sociales).

- Politicas migratorias, inmigracion, extranjeria, servicios sociales y comunitarios,
voluntariado, colectivos de riesgo, infancia y adolescencia, atencion al menor,
maltrato infantil, interculturalidad (FORINTER), adopcién, familia, atencion a personas
dependientes, valoracion de la discapacidad, cuidados geriatricos, evaluacion de
programas de intervencién social, programa de atencion a la mujer, la actuaciéon e
intervencion psicosocial: 0380 (Asuntos Sociales).

- Menores infractores, normativa en materia de responsabilidad penal del menor:
0010 (Administracion Publica), 0080 (Legislacién y Régimen Juridico), 0100 (Defensa y
asesoramiento Juridico) y 0380 (Asuntos Sociales).

¢) Economia social, politicas de empleo y formacion ocupacional.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Formacién de formadores, gestion y tramitacion en el empleo: 0010 (Administracién
Pudblica) y 0310 (Cooperativas, Empleo y Formacion Ocupacional).

- Politicas de empleo, mercados de trabajo, intermediacion laboral, orientacién e
insercion laboral certificados de profesionalidad, cooperativas, formaciéon ocupacional:
0310 (Cooperativas, Empleo y Formacién Ocupacional).

- Empleo y politica social, integracién laboral personas con discapacidad,
interculturalidad en la formacién y el empleo: 0310 (Cooperativas, Empleo y Formacion
Ocupacional) y 0380 (Asuntos Sociales).

- Cursos de formacion relativos a deteccion de necesidades formativas, disefio
y evaluacién de acciones formativas, programacion didactica, gestion y justificacion
de la formacién: 0010 (Administracion Publica), 0030 (Recursos Humanos) y 0310
(Cooperativas, Empleo y Formacion Ocupacional).

d) Deporte.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Gestidn de instalaciones deportivas, registro de entidades deportivas, tramitacion
electrénica de documentacion en materia de deporte: 0010 (Administracion Publica) y
0550 (Gestion Deportiva).

- Planes de deporte, instalaciones deportivas, inspeccion deportiva: 0550 (Gestion
Deportiva).

- Régimen juridico del deporte: 0080 (Legislacion y Régimen Juridico) y 0550 (Gestidn
Deportiva).

- Planes locales de instalaciones deportivas: 0060 (Administracién Local) y 0550
(Gestion Deportiva).

- Estadistica aplicada al deporte: 0500 (Estadistica) y 0550 (Gestion Deportiva).
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2.6. Agrupacion de areas: Juridica.

Se han relacionado con esta agrupacién de areas funcionales acciones formativas
cuyo contenido esta vinculado con puestos de trabajo que, entre otras funciones, realizan
actividades de:

a) Régimen juridico.

Se incluyen en este grupo de actividades todas aquellas relativas al régimen juridico
en cualquier ambito de la administracion y se relacionan con el area funcional/relacional
0080 (Legislacion y Régimen Juridico) ademas de con las areas funcionales sectoriales
que le correspondan.

b) Asistencia juridica en juicio.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes:

- Proceso penal.

- Procesos civiles y concursales.

- Jurado Popular.

- Ejecucion de sentencias.

- Medidas cautelares judiciales.

- Doctrina juridica.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0080 (Legislacion y Régimen
Juridico), 0100 (Defensa y asesoramiento Juridico).

c¢) Orden laboral.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes:

- Relaciones sindicales.

- Relaciones laborales en el ambito de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

- Los delegados sindicales.

- Relaciones de trabajo. Solucién extrajudicial de conflictos.

- Relaciones con los Organos de Representacion.

Que se relacionan con las areas funcionales/relacionales 0010 (Administracion
Publica), 0030 (Recursos Humanos) y 0290 (Régimen Laboral).

2.7. Agrupacién de areas: Cultura.

Se han relacionado con esta agrupacién de areas funcionales las acciones formativas
cuyo contenido esta vinculado con puestos de trabajo que, entre otras funciones, realizan
actividades de:

a) Ambito cultural.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Derechos de autor y propiedad intelectual: 0010 (Administracién Publica) y 0450
(Gestidn Cultural).

- Gestion cultural, cine, fotografia, dinamizacién de los servicios culturales: 0450
(Gestion Cultural).

- Gestion de los museos, programacién de actividades en museos: 0370 (Museistica)
y 0450 (Gestion Cultural).

- Técnica artistica, exposicién, almacenamiento, manipulacién y montaje de obras de
arte: 0370 (Museistica), 0420 (Tutela del Patrimonio Histérico) y 0450 (Gestién Cultural).

- Evaluacion y gestion de exposiciones, técnicas de conservacion de bienes culturales,
iluminacién y conservacion de colecciones, historia del arte y conservacion del patrimonio,
investigacion en historia del arte: 0050 (Documentacion, Publicaciones y Comunicacion
Social), 0370 (Museistica), 0420 (Tutela del Patrimonio Histérico), 0430 (Archivistica),
0440 (Biblioteconomia) y 0450 (Gestion Cultural).

b) Patrimonio histdrico.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:
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- Gestién del patrimonio cultural, catalogaciéon e inventario del patrimonio, jardines
histéricos: 0420 (Tutela del Patrimonio Histérico) y 0450 (Gestion Cultural).

- Conservacion del patrimonio histérico, acciones de sensibilizacion en patrimonio,
técnicas y metodologia para la intervencién en el patrimonio: 0420 (Tutela del Patrimonio
Historico).

c¢) Gestion y conservacién de museos.

Se incluyen en este grupo de actividades las acciones formativas siguientes,
relacionadas con las areas funcionales/relacionales que se indican:

- Organizacion del trabajo y funciones auxiliares en los museos: 0010 (Administracion
Pudblica) y 0370 (Museistica).

- Conservaciéon y manipulacion de colecciones en los museos: 0370 (Museistica).

- Gestidon de las bibliotecas de los museos: 0010 (Administracién Publica), 0050
(Documentacion, Publicaciones y Comunicacion Social), 0370 (Museistica) y 0440
(Biblioteconomia).

- Museos y patrimonio histérico, conservacién y restauracion de obras de arte: 0370
(Museistica) y 0420 (Tutela del Patrimonio Histérico).

2.8. Area de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones.

Se incluyen en este area las acciones formativas siguientes:

- Desarrollo de sistemas.

- Redes y su administracion.

- Disefio y creacion de paginas web.

- Seguridad informatica.

- Programacién informatica.

- Gestion y disefio de base de datos.

- Oracle, Unix, Server y Visual Basic.

- Protocolo TCP/IP.

Que se relacionan con el area 0070 (Tecnologias de la Informacion vy
Telecomunicaciones).

2.9. Area de Turismo.

Se incluyen en este area las acciones formativas siguientes, relacionadas con las
areas funcionales/relacionales que se indican:

- Registro de actividades turisticas, normas de calidad en hoteles, protocolo ceremonial
en hosteleria, calidad turistica: 0010 (Administracién Publica) y 0190 (Turismo).

- Inspeccion turistica, hosteleria, planificacion y calidad turistica: 0190 (Turismo).

- Derecho turistico: 0080 (Legislacion y Régimen Juridico) y 0190 (Turismo).

- Subvenciones al turismo: 0010 (Administracion Publica), 0020 (Presupuestos y
Gestién Econdmica), 0110 (Hacienda Publica), 0120 (Intervencion) y 0190 (Turismo).

2.10. Area de Comercio.

Se incluyen en este area las acciones formativas siguientes, relacionadas con las
areas funcionales/relacionales que se indican:

- Registro de comerciantes y artesanos: 0010 y 0220 (Comercio).

- Inspeccion comercial: 0220 (Comercio).

- Legislacion comercial: 0080 (Legislacion y Régimen Juridico) y 0220 (Comercio).

- Comercio exterior y politica comercial en materia agraria: 0170 (Administracion
Agraria) y 0220 (Comercio).

- Subvenciones de comercio: (Administracion Publica), 0020 (Presupuestos y Gestidon
Econdmica), 0110 (Hacienda Publica), 0120 (Intervencién) y 0220 (Comercio).

2.11. Area de Juegos y Espectaculos Publicos.
Se incluyen en este area las acciones formativas siguientes:
- Inspeccion de juegos y establecimientos publicos.
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- Espectaculos taurinos.
- Espectéaculos publicos y actividades recreativas.
Que se relacionan con el area 0090 (Juegos y Espectaculos Publicos).

2.12. Area de Estadistica.

Se incluyen en este area las acciones formativas siguientes, relacionadas con las
areas funcionales/relacionales que se indican:

- Analisis estadisticos, métodos de encuestacién, indicadores demograficos: 0500
(Estadistica).

- Estadistica aplicada en salud: 0350 (Salud y Ordenacion Sanitaria) y 0500
(Estadistica).

- Estadisticas epidemiolégicas: 0360 (Control y Analisis de Salud) y 0500
(Estadistica).

- Sistemas de Informacion Geografica, visores cartograficos y topografia: 0070
(Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones), 0140 (Obras Publicas y
Construcciones), 0150 (Urbanismo y Ordenacion del Territorio), 0160 (Arquitectura e
Instalaciones), 0170 (Administracidn Agraria), 0180 (Carreteras y Obras Hidraulicas), 0200
(Administracion Pesquera), 0210 (Investigacion, Analisis y Formacion Agraria y Pesquera),
0230 (Medio Ambiente), 0240 (Calidad Ambiental), 0250 (Gestion del Medio Natural),
0270 (Industria y Energia), 0280 (Minas), 0320 (Transporte) y 0500 (Estadistica).

3. ACCIONES FORMATIVAS SIN AREA FUNCIONAL DE REFERENCIA

Se consideran con este caracter, determinadas acciones formativas que por sus
caracteristicas y contenidos no se pueden relacionar con ningun area funcional de forma
directa, por lo que requeriran un analisis individualizado de las funciones propias de cada
puesto de trabajo, para proceder a su relacion con las mismas, tales como:

- Marketing.

4. ACCIONES FORMATIVAS NO RELACIONADAS CON NINGUN AREA FUNCIONAL

Son aquellas que no tienen relacién directa ni indirecta con el desempefio de los
puestos de trabajo o que por sus objetivos formativos concretos no se pueden vincular a
ningun area funcional, tales como:

- Formacién para el acceso a los diferentes cuerpos y escalas.

- Formacion para la promocion interna.

- Preparacion para la jubilacion.

- Prevencion y atencion al tabaquismo.
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