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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de marzo de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que
se anuncia convocatoria para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracién y Servicios de los grupos C1 y C2, vacantes en
esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos, en
la relaciéon de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Consejo de Gobierno el 28 de julio
de 2009 (BOJA de 11 de agosto de 2009); este Rectorado, en virtud de las atribuciones que
tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Jaén,
aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia (BOJA de 8 de agosto de 2003), reformados mediante Decreto
235/2011, de 12 de julio (BOJA de 28 de julio), ha dispuesto anunciar la convocatoria para la
provision de puestos de trabajo relacionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por las bases de esta
convocatoria se regira por el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado por la
Comision Gestora el 10 de febrero de 1998, y en cuanto le sea de aplicacion por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en la medida que continde vigente; y
supletoriamente, por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria.

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracién, al servicio de
la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos C1 y C2 cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que reunan las condiciones generales y requisitos determinados
en la convocatoria y en la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que el interesado obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

Il. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatoria como vacantes, asi como las que se
produzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el presente concurso, y que
figura en el Anexo | con el codigo de Cobertura = O que se incorporaran en concepto de
resultas a las plazas ofertadas.
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[1l. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, dirigiran sus solicitudes al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Jaén,
debiendo ajustarse al modelo (Anexo lll) disponible en la pagina web http://www10.
ujaen.es/sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%Z20solicitudes/solcitud_conc_
meritos_funcw(1).pdf y que también se facilitara en el Servicio de Personal y Organizacion
Docente y en el Servicio de Informacién y Asuntos Generales.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-1, 23071 Jaén), o en la forma establecida en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en
el mismo dia de presentacién, mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el
teléfono (953 212 285).

3.2. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considere necesarios para acreditar los méritos
alegados.

3.3. En caso de que algun puesto solicitado se provea mediante concurso especifico
de méritos, los tres ejemplares de la memoria a la que hace referencia el articulo 8.B)
del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios Funcionarios de la Universidad de Jaén deberan presentarse en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la fecha de finalizacidn de presentacion de instancias.

3.4. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas en el tablon
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas) y en la pagina web del servicio de Personal y Organizacion Docente de
la Universidad de Jaén, las listas provisionales de admitidos y excluidos, estableciéndose
un plazo para subsanacion, finalizado el cual, las solicitudes seran vinculante.

IV. Comision de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracion se conforman segun lo establecido en el art. 133 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén y son las encargadas de examinar y valorar las
instancias presentadas por las personas aspirantes. Su composicion y demas datos de
los miembros se relacionan en el Anexo Il de la presente convocatoria

Los miembros de las Comisiones de valoracion seran nombrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el tablén de anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara
de acuerdo con el siguiente baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66 puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se posea el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes.
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Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del puesto que se solicita:
10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto que se solicita:
8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del puesto que se solicita:
6 puntos.

2. Cuerpo o escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia en situacion de activo al
dia de finalizacion del plazo presentacion de solicitudes.

A1: 5 puntos.

A2: 4 puntos.

C1: 3 puntos.

C2:. 2 puntos.

3. Antigledad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70/78. No se computaran servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en centros o unidades integradas
actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0,8 puntos por cada afio de servicios prestados en otras administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion mensual completa.

4. Titulacion. Maximo 5 puntos.

Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de mas alto grado, conforme al
siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.

c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo, de una licenciatura se
considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos

Se valorara el tiempo desempefiado, en régimen funcionarial en Centros o Unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
a la area funcional en la que esté integrado actualmente y que se adecuan a la RPT
aprobada en Consejo de Gobierno el 28 de julio de 2009.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:
M. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICAY DE LA INVESTIGACION.

IV. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICAY PATRIMONIAL
VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. Esta contendra las unidades no incluidas

en las areas anteriores.

a) Por desempefar o haber desempenado un puesto de idéntico o superior nivel al
que se solicita y de la misma area funcional 2'5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita
y de la misma area funcional 2 puntos por afio de servicios prestados.

c¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de idéntico o superior nivel al
que se solicita y de distinta area funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefiar o haber desempefado un puesto de inferior nivel al que se solicita
y de distinta area funcional 0'5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion mensual completa.
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6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Centros Oficiales u homologados
por el INAP o por el MAP, o institucién autonémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de
la administracion universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracién Relacionados con gl puesto | No relacionados con.el puesto
al que se aspira al que se aspira
Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Mas de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los
que sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4 hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5 hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo 25 puntos.

1. Memoria. Consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, debiendo contener propuesta
organizativa del mismo, a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida en
la convocatoria. La Memoria sera defendida personalmente por el interesado ante la
Comision de Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre la Memoria pudiendo extenderse a
la comprobacion de los méritos alegados.

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara de la siguiente forma:

a) redaccion y contenido: De 0 a 10 puntos.

b) exposicién y defensa: De 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener, un minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucién.

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo de seis meses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias. Este plazo podra ser prorrogado por causas
excepcionales.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrirse con méritos especificos,
fase segunda del baremo, sélo se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen
obtenido, al menos, 10 puntos por aplicacién de la fase primera y para la adjudicacién
del puesto sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la valoracién de los méritos
especificos.

6.3. La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas. La propuesta de Resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuaciéon se dara preferencia
al/la funcionario/a que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos
especificos del baremo —si los hubiese habido—, y de persistir el empate se atendera a la
mayor puntuacion otorgada en la valoracion de los puestos desempefiados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar las solicitudes y
documentacion presentada, aprobara la lista provisional de adjudicaciones de los puestos
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de trabajo, que durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los tablones de
anuncios del edificio B-1 del campus universitario de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran
los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision
de Valoracién aprobara la lista definitiva de adjudicacion de puestos de trabajo. Contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector con los requisitos y plazo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.5. La Comisién de Valoracién dirigira propuesta de adjudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los
puestos de trabajo, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el tablon de anuncios del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesiéon del destino obtenido tendra lugar en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de publicacién de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de servicio activo a todos los
efectos y se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidas
al interesado salvo que por causas justificadas se acuerde la suspension del disfrute de
los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 8 de marzo de 2018.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Cédigo Plaza | Denominacién del Puesto | Nivel | FP | TJ Grupo | Localidad | Cobertura | Observaciones
APOYO A ORGANOS DE
GOBIERNO
AO01 RECTORADO
AO0100601 |Puesto base 15 | C M C1/C2 Jaén \"
AO02 GERENCIA
A0200601 Puesto base (Instituto de 15 | ¢ c1/c2 Jaén v
Lenguas Modernas)
Puesto base (Centros de .
A0200603 Estudios Avanzados) 15 | C c1/C2 Jaén \'%
A0200604 Puest_o base ( Vicerrectorado 15 | ¢ c1/c2 Jaén v
Ensenanzas Grado)
Puesto base
A0200605 | (SAE/Cooperacion 15 | C N C1/C2 Jaén \"
Internacional)
AO4 CONTROL INTERNO
A0400601 | Puesto base 17 | C M C1/C2 Jaén (@]

AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION

ACADEMICA Y DE LA

INVESTIGACION
Boz | SERVICIO DE GESTION

ACADEMICA
BO200601 | Puesto base 15 | C M C1/C2 Jaén A"
B0200602 | Puesto base 151 c| M | ci/cz2| Jaén \'%
BO200605 | Puesto base 151 c| M |cicz2| Jan %
BO200606 | Puesto base 151 c| M |ci/cz| Jaén \
B0200607 | Puesto base 151 c| M |ci/c2| Jaén o)
BO200610 | Puesto base 151 c| M |ciece | jJaén \%
BO200611 | Puesto base 151 c| M |ci/c2| Jaén \%
BO2006 14 | Puesto base 151 c| M |ci/cz| Jaén \
BO200615 | Puesto base 151 c| M |ci/c2| Jaén \
BO200617 | Puesto base 151 c| M |ci/c2| Jaén \'%
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BO200620 | Puesto base 15 M | ci/c2 Jaén %
B0200622 | Puesto base 17 M | cl/c2 Jaén o)
B0200624 | Puesto base 17 M | C1/C2 | Linares o)
SERVICIO DE ATENCION
BO3 Y AYUDAS AL
ESTUDIANTE
BO300601 | Puesto base 15 C M C1/C2 Jaén \"
B0300602 | Puesto base 17| c| M | cle Jaén o)
B0300603 | Puesto base 17| C| M | cil/ece Jaén o)
B0300604 | Puesto base 17| c| M | cle2 Jaén o)
B0300605 | Puesto base 17| c| M | cle Jaén o)
B0300606 | Puesto base 17| c| M | cle2 Jaén o)
806 | SERVICIO DE GESTION
DE LA INVESTIGACION
BO600601 | Puesto base 17 M C1/C2 Jaén (o)
B0O600602 | Puesto base 17 M C1/C2 Jaén (e}
B0600603 | Puesto base 17 | C| M | C1/C2 Jaén o)
AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS |
SERVICIO DE PERSONAL
CO2 | Y ORGANIZACION
DOCENTE
C0200601 | Puesto base 15 M C1/C2 ]ae’n \
C0200602 | Puesto base 15 M C1/C2 ]aén \
C0200603 | Puesto base 15 C M C1/C2 ]ae’n \
AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION
ECONOMICA Y
PATRIMONIAL
Doz | SERVICIO DE ASUNTOS
ECONOMICOS
D0200601 | Puesto base 15| c| M C1/C2 Jaén \V/
D0200602 | Puesto base 15| c| M | c1/C2 Jaén Vv
D0200603 | Puesto base 15| c| M | cl/c2 Jaén %
D0200604 | Puesto base 17 | c| M | Cc1/c2 Jaén 1)
SERVICIO DE
DO3 | CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTOS
D0300602 | Puesto base 17 M c1/C2 Jaén (o]
D0300603 | Puesto base 15| c| M C1/C2 Jaén \V4

),

00132064

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

:
L

Yl
TR
<



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

BOJA

SERVICIO DE
CONTRATACION Y
PATRIMONIO

D04

NuUmero 52 - Jueves, 15 de marzo de 2018

pagina 51

D0400601 | Puesto base 17 | c| M
AREA DE APOYO A LA

COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE

EO2 | PLANIFICACION Y
EVALUACION

Jaén

E0200601 | Puesto base 15| C| M | Cl/C2

Jaén

SERVICIO DE
EO3 | INFORMACION Y
ASUNTOS GENERALES

EO0300601 | Puesto base 15

X

Ci1/C2

Jaén

E0300602 | Puesto base 151 c| M lci/ee

Jaén

UNIDAD DE
ACTIVIDADES
CULTURALES

E0300605 | Puesto base 151 c| M lci/ece

Jaén

EO7 | SERVICIO DE DEPORTES

E0700601 | Puesto base 15 | Cc| M | C1/C2

Jaén

Claves utilizadas:
FP: Forma de Provision: C - Concurso;
Tipo de jornada: M- Manana

Cobertura: O - Ocupado; V- Vacante.
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ANEXO Il
COMISIONES DE VALORACION

COMISION DE VALORACION PARA LOS PUESTOS DE NIVEL 17 Y 15
DE ADMINISTRACION

(Puestos Base)
TITULARES

Presidente: D.2 M.2 del Carmen Higueras Herrador. Jefa de Seccion de Seleccion y
Promocion Profesional de la Universidad de Jaén.
Vocales: D. Jesus David Orta Ortega. Jefe de Seccion de Administracion de Personal
y Relaciones Laborales.
D.2 Ana M.2 Garcia Diaz. Responsable de Gestion de la Universidad de
Jaén, que actuara como Secretaria.
D.2 M.2 Nuria Ortega Barrales. Responsable de Gestion de la Universidad
de Jaén.
D. Antonio Jesus Delgado Cornejo. Responsable de Gestion de la
Universidad de Jaén.

SUPLENTES

Presidente: D. Emilio Valenzuela Cardenas. Vicegerente de la Universidad de Jaén.
Vocales: D. Pedro M. Serrano Pérez. Jefe de Servicio de Personal y Organizacion
Docente de la Universidad de Jaén.
D.2 Catalina Jiménez Lopez. Responsable de Gestion de la Universidad de
Jaén, que actuara como Secretaria.
D. José Manuel Arbol Valverde. Responsable de Gestién de la Universidad
de Jaén.
D.? Josefa Gonzalez Rubia. Responsable de Gestion (Secretariado) de la
Universidad de Jaén.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE JAEN
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 2/18
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.
A.1) GRADO CONSOLIDADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES ANOS MESES DIAS
A.4) TITULACION
B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.
A.5) PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO EN NIVEL
LA ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL COD.
AREA
NIVEL PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. AREA | ANOS | MESES DIAS PUNTOS
REGIMEN FUNCIONARIAL

00132064
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A.6) CENTRO DE | CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS 281\1]2 Ei’ggg}%}fs PUNTOS
EXPEDICION CON EL PUESTO QUE SE ASPIRA
AL QUE SE
ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO ORD.
)

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO

NIVEL
(C.D.)

T]

LOCALIDAD N° ORDEN DE
PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Seguln la codificaciéon y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de

Gobierno
el 28 de julio de 2009. (BOJA num 155, de 11 de agosto de 2009).

Nota: Las partes sombreadas no deberdn rellenarse.
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