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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 3 de abril de 2018, por la que se efectua convocatoria de procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicion adicional
decimosegunda, prevé que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de
concurso-oposicion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 15
establece la forma de seleccion del personal funcionario para el ingreso en los distintos
cuerpos docentes.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente
y regula la seleccion del profesorado y la provisiéon de los puestos de trabajo docentes,
establece en el Capitulo I, seccién primera, el sistema de seleccién del personal
funcionario de carrera, en especial en lo relativo a la fase de practicas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 36/2016, de 9 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016 para ingreso en los
Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de Maestros; de
ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, y de adquisicion de nuevas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, esta Consejeria de Educacién resuelve convocar
el procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
con arreglo a las siguientes

BASES

Base primera. Normas generales.

1.1. Plazas ofertadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 83 plazas del Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, con el desglose por especialidades y turnos que se indica a
continuacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un 10
por ciento de las plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapacidad sea
igual o superior al treinta y tres por ciento.

Las plazas reservadas al referido turno de discapacidad que no resulten cubiertas se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de dichas plazas no cubiertas.
El 90% restante se acumulara al turno general.
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1. La siguiente tabla determina las especialidades del cuerpo convocado y numero de
plazas para cada uno de los turnos de ingreso.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

- RESERVA
ESPECIALIDAD (CODIGO) TURNO GENERAL DISCAPACIDAD TOTAL PLAZAS

Arpa (003)

Baile Flamenco (018)

Canto (006)

Clarinete (008)

Composicion e Instrumentacion (010)

Contrabajo (014)

Danza Clasica (005)

Danza Contemporanea(109)

Danza Espariola (017)

Fagot (030)

Flauta de Pico (031)

Flauta Travesera (032)

Guitarra (035)

Oboe (052)

Direccién de Orquesta (023)

WIWIN[BDR[W[2 (N[NNI O|W|N|N|-
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Percusion (058)

Piano (059) 11 2 13

Saxofén (066)

Trombon (072)

Trompa (074)

Viola (077)

Violin (078)

3
3
2
Trompeta (075) 3
2
6
3

Violonchelo (079)

TOTAL CUERPO 74 9 83

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacién:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia
de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018.

* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con
discapacidad de Andalucia.
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» Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

» Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE).

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley (en adelante Reglamento).

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

» Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Uniéon Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 1834/2008, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

» Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico en la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y
se regula la seleccion del profesorado y la provisiéon de los puestos de trabajo docentes.

*» Decreto 36/2016, de 9 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2016, para ingreso en los Cuerpos de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores
de Musica y Artes Escénicas y de Maestros; de ingreso y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
y de Adquisiciéon de nuevas especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Correccion de errores (BOJA num. 58, de 29 de marzo).

» Orden ECD/1752/2015 de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas en las especialidades
vinculadas a las ensefianzas de musica y danza.

* Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

» Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provisién,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la movilidad por razén
de violencia de género.

* Orden de 8 de junio de 2011, por la que se regulan las bolsas de trabajo del personal
funcionario interino y se establecen las bases reguladoras de dicho personal.

1.3. Lugar de realizacion de las pruebas.

Las pruebas correspondientes al procedimiento selectivo que se convoca se realizaran
en las localidades que determine la Direccion General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos, mediante Resolucion.

1.4. Criterios de distribucién del personal aspirante a los tribunales.

La persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos realizara la distribucion del personal aspirante en proporciéon al nimero de
tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia que se haya consignado en
el formulario de participacién en el presente procedimiento selectivo.
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1.5. Asignacién de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de un tribunal, el ndmero
de plazas que se asigne a cada uno de ellos para los turnos general y de reserva de
discapacidad sera proporcional al numero de aspirantes que hayan realizado todas las
partes de la primera prueba en dichos tribunales y turnos. En caso de empate entre dos o
mas tribunales, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. El mayor numero de aspirantes que hayan asistido al acto de presentacion.

2. El mayor numero de aspirantes presentados a la segunda prueba.

3. El mayor nimero de aprobados de la fase de oposicion.

4. El mayor numero de aprobados en la primera prueba.

Para ello, los tribunales remitiran un certificado a la correspondiente comisién de
seleccion haciendo constar el nimero de aspirantes que haya realizado todas las partes
de la primera prueba, especificando si lo han hecho por el turno general o por el de
reserva para personas con discapacidad legal. Posteriormente las citadas comisiones
de seleccién comunicaran los datos a la persona titular de la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Una vez recibidas las citadas certificaciones, la referida Direccién General dictara y
publicara en los tablones de anuncios de las correspondientes Delegaciones Territoriales
las resoluciones por las que se asignaran provisional y definitivamente el niUmero de
plazas que le corresponda a cada tribunal, que se vera incrementado, en su caso, con las
que pudieran resultar sin adjudicar del turno de reserva de discapacidad que no deban
reservarse para futuras convocatorias.

En el supuesto de que algun tribunal no cubra todas las plazas asignadas, estas se
distribuiran entre los demas tribunales de la misma especialidad, siguiendo el criterio
establecido en el parrafo primero de este apartado.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la Orden por la que se publiquen las listas del
personal seleccionado, tal y como se establece en la base décima.

TITULO |
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO

Base segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para la admisién en el presente procedimiento selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la funcion publica docente.

a) Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias: Tener la
nacionalidad espanola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacién el Reglamento
(UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a
la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18
de noviembre.

En aplicacion del citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, también podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de otro
Estado miembro de la Uniéon Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, cuando le acompafien o se reunan con él, segun se
relacionan:

« El conyuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.
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« La pareja con la que mantenga una unién analoga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unién Europea o en un
Estado parte en el Espacio Econémico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha
inscripcion, lo que debera ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e
inscripcion como pareja registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

* Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada siempre que no
haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o se
haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de veintiun afios, mayores de
dicha edad que vivan a su cargo, o incapacitados.

» Los ascendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada que vivan a su
cargo, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo
matrimonial, divorcio o se haya cancelado la inscripcioén registral de pareja.

El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no
sea el castellano debera acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma
que establece el apartado 3.2.2.d) de esta convocatoria. Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
debera acreditar no estar sometido a sancién disciplinaria o0 condena penal que impida,
en su pais de origen, el acceso a la funcién publica.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no exceder de la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion o haber solicitado la expedicidon de alguna de las titulaciones que
figuran en el apartado 2.2.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion por el Estado espafol, de
conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesiéon de abogado
y 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol
la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001,
por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con la practica de la docencia.

e) No estar en situacién de separacién del servicio, por expediente disciplinario,
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni en situacion de inhabilitacion para el
desempefio de funciones publicas.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretende ingresar.

2.2. Requisitos especificos para participar por el turno general.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
o titulo de grado correspondiente.

b) Estar en posesion de la documentacion que acredite la formacion y capacidad
de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 276/2007, que vendra dada por el cumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

* Estar en posesién de la titulacién de doctorado.
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« Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o del certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados (D.E.A.).

+ Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Master distinto del requerido
para el ingreso en la funcion publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al
menos, 60 créditos, que capacite para la practica de la investigacion educativa o de la
investigacion propia de las ensefianzas artisticas.

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar por el turno de reserva de
discapacidad.

2.3.1. Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir
los requisitos generales y especificos exigidos para el turno general, deberan tener
reconocida una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento o habérsele
declarado en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion
distinta a la docente.

2.3.2. El procedimiento selectivo se realizar4 en condiciones de igualdad con el
personal aspirante del turno general, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
subapartado 3.1.3 de esta convocatoria y de acuerdo con lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

No obstante, si durante la realizacién de la prueba de la fase de oposicién o durante
la fase de practicas se suscitaran dudas respecto a la capacidad del personal aspirante
para el desempefo de las funciones propias del cuerpo y especialidad a la que opta,
el tribunal o la comisién calificadora de la fase de practicas, segun proceda, lo pondra
en conocimiento del drgano convocante, que solicitara los informes pertinentes al
departamento que corresponda. En este supuesto y hasta que se emita, en su caso,
resolucion sobre la exclusion del procedimiento selectivo sobre la base del dictamen
recibido, el personal aspirante podréa seguir participando condicionalmente en el mismo.

2.3.3. Quienes concurran por este turno no podran hacerlo por el turno general a la
misma especialidad.

2.4. Plazo en que deben reunirse los requisitos del personal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion como personal funcionario de carrera. No obstante, en aplicacion de
lo establecido en el articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, respecto
del requisito incluido en el parrafo b) del apartado 2.2, podra diferirse su acreditacién al
acto de presentacion. El personal que no acredite dicho requisito en el referido acto de
presentaciéon decaera en todos los derechos en este procedimiento selectivo.

Base tercera. Solicitudes, documentacién, derechos de examen, plazos y lugar de
presentacion.

3.1. Solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicién adicional quinta del Decreto
302/2010, de 1 de junio, quienes deseen participar en este procedimiento selectivo
deberan cumplimentar el formulario de participacion y de destinos (Anexo 1), que facilitara
la Administracién educativa a través del portal web de la Consejeria de Educacion (www.
juntadeandalucia.es/educacion), de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en
el mismo se incluyen. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara
un numero identificativo.

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en el formulario el turno por el que
participa, asi como el nombre y cddigo del cuerpo y especialidad y la provincia por la
que desea concurrir, opcion que con caracter general sera respetada siempre que sea
posible.
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3.1.2. El personal que preste su consentimiento para la consulta de los datos de
identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad lo establecera consignando
el apartado correspondiente del formulario.

3.1.3. El personal aspirante que participe por el turno de reserva de discapacidad y
precise adaptacion lo sefialara en el lugar indicado del formulario. Asimismo se sefialara
en el apartado correspondiente del formulario que presta consentimiento para la consulta
de datos de discapacidad a través de los sistemas de consulta proporcionados por la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia al Sistema Integrado
de Servicios Sociales.

3.1.4. El personal aspirante que preste su consentimiento para la consulta de los
datos de titulacion a través de los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y
no universitarias de que dispone el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, debera
consignarlos en el apartado correspondiente del formulario.

3.2. Documentacion acreditativa.

3.2.1. Personal aspirante de nacionalidad espaniola.

a) Una copia del documento nacional de identidad en vigor, salvo que se preste el
consentimiento expreso a la consulta de los datos de identidad a través de los sistemas
de verificacion de identidad.

b) Solicitud de destino.

Los participantes en el procedimiento selectivo indicaran en el formulario de
participacion (Anexo ) la relacion priorizada de destinos.

¢) Salvo que se preste el consentimiento expreso a la consulta de los datos de titulacién
a través de los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del
que dispone el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, copia del titulo alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo (anverso y reverso). O bien, copia de los documentos
acreditativos de abono de las tasas de expedicion junto con la certificacion de notas del
referido titulo. En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero se
debera anexar, sin excepcion, la correspondiente homologacién del Estado Espariol. La
documentacion relativa a la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias
de las ensefanzas artisticas, establecida en el apartado 2.2, de no poderse acreditar en
este momento se podra diferir su entrega al dia del acto de presentacion tal y como se
recoge en el apartado 7.2 de esta Orden.

d) El ejemplar para la Administracion del documento 046, salvo que se presente por el
turno de reserva de discapacidad o se haya efectuado el pago telematico.

3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola. Ademas de los
datos del apartado anterior, debera acreditar:

a) El personal aspirante que resida en Espafia, copia del documento de identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
0, en su defecto, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de personal trabajador
comunitario fronterizo, en vigor, salvo que se preste el consentimiento expreso a la
consulta de los datos de identidad, a través de los sistemas de verificacion de identidad.

b) El personal aspirante que sea nacional de la Union Europea o de algun estado al
que en virtud de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espariol, le sea de aplicacién la libre circulacion de
personas trabajadoras y que no residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafa en régimen de estancia, lo acreditara anexando al formulario el
documento de identidad o pasaporte.

c) En aplicacion del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, también podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de cualquier ciudadano de
otro Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se den en él alguna de las
circunstancias enumeradas en el apartado 2.1.
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En cualquiera de los casos, el aspirante debera acreditar la correspondiente situaciéon
mediante la documentacién oficial pertinente y, en el caso de matrimonio o parejas
de hecho, mediante copia del Libro de familia o documento oficial de inscripciéon del
matrimonio junto con la declaracion jurada del conyuge, haciendo constar que no existe
declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, su idioma oficial no sea el castellano y
soliciten la exencion de la realizacién de la prueba previa de acreditacién del conocimiento
del castellano, deberan anexar a tal efecto alguno de los siguientes documentos:

* Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera.

* Documentacién acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la
obtencién de un titulo oficial universitario en Espana.

» Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros de la Escuela Oficial de
Idiomas.

» Titulo de la licenciatura, o grado correspondiente, en Filologia Hispanica o
Romanica

« Certificacion de haber obtenido la calificacidon de «apto» en pruebas de acreditacion
de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracion
educativa espafiola.

No podra declararse exento a quien no acredite las titulaciones o certificaciones a
que se refiere el parrafo anterior, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que se
refiere el apartado 6.1 de esta convocatoria.

e) El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion anexada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento,
decaera el derecho a la participacién en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.2.3. Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

Quienes participen por este turno, ademas de la documentacién a que se refieren
los subapartados 3.2.1 o 3.2.2, anexaran al formulario la certificacion en vigor del
oérgano competente, estatal o autonémico, en la que conste que se tiene reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%, en el caso de no haber dado su consentimiento
a la consulta que se estipula en el subapartado 3.1.3 y el dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano de calificacion del grado de minusvalia, en el que se acredite de
forma fehaciente las causas permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

En el caso del personal con incapacidad permanente en grado total, anexara
la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara la
incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente.

En el supuesto de acogerse a las adaptaciones a que se refiere el apartado 3.1.3,
ademas debera anexar un escrito con la descripcién de las adaptaciones que se solicitan.
En este sentido, se publicaran las resoluciones provisional y definitiva de las adaptaciones
concedidas y denegadas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de
Educacion. Contra la resolucién definitiva no cabe recurso alguno, pudiendo el personal
interesado interponerlo contra la orden por la que se publique el personal seleccionado,
tal y como se establece en la base décima.

Toda la documentacion, referida anteriormente, que acompane a la solicitud de
participacion en el caso de presentarse en los registros fisicos de las Delegaciones
Territoriales de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre o ante una oficina de correos, debera llevar la leyenda «Es fiel copia del
original» y firmado a continuacién. No se tendran en cuenta los documentos en los que
no figure dicha leyenda y no estén firmados. En caso de falsedad o manipulacién en
algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
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3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras;
y la Ley 5/2017 de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ano 2018, para poder participar en la presente convocatoria el personal
aspirante debera abonar el importe correspondiente a las tasas por derecho de examen
que se indican.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, al utilizar el medio telematico para
la cumplimentacion, firma, registro de la solicitud y pago por banca electrénica, se obtiene
derecho a una bonificacion de 3€ respecto del importe reflejado en el cuadro siguiente.

Personal de ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas 56,51 €

Personal con grado discapacidad igual o superior al 33%. Exento

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial, modelo 046, de autoliquidacion
de tasas, que se cumplimentara a través del mismo formulario web de participacion
en el procedimiento selectivo. Esta tasa podra abonarse a través del sistema de pago
telematico que facilita la plataforma de pago dependiente de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, o en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que
se regula la organizacioén y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia y la gestién recaudatoria, s6lo cabra la devolucién de los derechos de examen,
como ingresos indebidos, en los casos previstos en la citada disposicion. No procedera
la devolucion de los referidos ingresos al personal que sea excluido definitivamente del
procedimiento por causas imputables al mismo.

3.4. Lugar y plazos de presentacion de solicitudes.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes seran preferentemente presentadas mediante el registro telematico
de la Junta de Andalucia. Si se optase por su presentacion ante un registro fisico de las
Delegaciones Territoriales de Educacion, se dirigirdn a la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de su presentacién ante una oficina de correos, se
hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el personal de
correos. De no ser asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una
especialidad, lo que no le garantiza al personal aspirante que pueda asistir al acto
de presentacion y a la realizacién de las pruebas de cada una de las especialidades
solicitadas.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion a que se refieren
los subapartados 3.2.1, 3.2.2 y 3.2.3 sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

La documentacion justificativa de los méritos de la fase de concurso se entregara
al tribunal correspondiente el dia del acto de presentaciéon. Asimismo, quienes no
lo entregaran junto con el formulario de participacion en el procedimiento selectivo
entregaran al tribunal en dicho acto de presentacion la documentacion relativa a la
acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensefianzas artisticas.
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Por otro lado, el personal aspirante que supere la primera prueba entregara la
programacién didactica a su correspondiente tribunal, antes de las 19 horas del dia
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la primera prueba, en los términos
establecidos en la Base Séptima.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

41. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion del formulario de participacion, la persona
titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se
declarara aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido.

En dicha lista, que se expondra en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Educacion vy, a efectos meramente informativos, en el portal web de la
Consejeria de Educacion, deberan constar los apellidos, nombre, DNI, especialidad a la
que se concurre, turno por el que se participa, asi como en el supuesto de exclusion,
la causa o causas de la misma. Quienes hayan diferido la acreditacion del requisito
del parrafo b) del apartado 2.2, figuraran, en su caso, en el listado de admitidos con
la observacion «pendiente de acreditar requisito b), apartado 2.2». Asimismo, figuraran
quienes deban realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

El requerimiento establecido para subsanar defectos u omisiones conforme a lo
previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se efectuara mediante
la resolucion provisional del personal admitido y excluido para participar en el presente
procedimiento selectivo, con la advertencia de que si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omision se le tendra por desistido de su peticion.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la exposicién de la lista provisional del personal
admitido y excluido, para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién,
asi como para aportar la documentaciéon omitida y, en su caso, corregir errores de sus
datos personales. Igualmente, el personal admitido podra subsanar errores en sus datos
personales. Las alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y se presentaran preferentemente
teletramitadas en el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual el personal aspirante se
identificara con el codigo que se le proporcion6 cuando efectuaron su solicitud.

No se permitira en esta fase del procedimiento administrativo la modificacién de las
opciones establecidas en el apartado 1 del formulario.

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran mediante resolucién de la
persona titular de la Direccidon General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos,
por la que se declarara aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con indicacién del lugar y fecha
de publicacidon de la referida lista. Quienes hubieran diferido la acreditacion del requisito
del parrafo b) del apartado 2.2, figuraran, en su caso, en el listado definitivo de admitidos
con la observacion «pendiente de acreditar requisito b), apartado 2.2». De no acreditar
dicho requisito en el acto de presentacion, decaeran en todos los derechos a participar en
el presente procedimiento selectivo.

4.4. Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la relaciéon del personal admitido no presupone que se
reconozca estar en posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacién presentada, de conformidad
con las bases tercera y decimotercera, se desprenda que no se esta en posesion de
alguno de los requisitos, se decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.
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4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segun lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicién ante la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base quinta. Organos de seleccion y comisiones de baremacion.

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion del personal aspirante la realizaran los tribunales nombrados al efecto
en la forma establecida en el apartado siguiente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
6.2, respecto al tribunal de valoracién de la prueba previa de conocimiento del castellano.
Los tribunales estaran coordinados por las correspondientes comisiones de seleccion.

5.2. Nombramiento.

El nombramiento de los tribunales, de las comisiones de seleccion y de las comisiones
de baremacién se efectuara mediante resolucién de la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos, haciéndose publica su
composicion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.3. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de ingreso, los tribunales
estaran compuestos por personal funcionario de carrera en activo del cuerpo al que se
opta, en un numero impar de miembros no inferior a cinco. En caso de ser necesario,
podra formar parte de los tribunales personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de la especialidad de Musica.

En la designacién de los tribunales se velara, en la medida en que ello sea posible,
por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de
sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto del procedimiento selectivo y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en funcién del numero de integrantes del
cuerpo y la especialidad, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran compuestos por un presidente o una presidenta, que
designara la persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos, y por cuatro vocales elegidos mediante sorteo publico entre el
personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidades convocadas. Conforme en
aplicacion de lo establecido en el apartado 6 del articulo 7 del Reglamento de ingreso,
excepcionalmente y por causas justificadas se podra solicitar de otras Administraciones
educativas que proponga a personal funcionario de la especialidad o, en su caso, del
cuerpo correspondiente para formar parte de estos tribunales o se podran completar estos
con funcionarios de otra especialidad. Igualmente en aplicacion de lo establecido en el
apartado 7 del citado articulo 7 del Reglamento de ingreso, los vocales de los tribunales
de aquellas especialidades en las que el numero de titulares no permita la realizacién del
citado sorteo, se designaran por la persona titular de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos.

Actuara como responsable de la secretaria la persona que ocupe la vocalia con
menor antigledad en el cuerpo, de entre los miembros del tribunal, salvo acuerdo del
citado tribunal para su nombramiento.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un presidente o presidenta
y vocales suplentes, que actuaran en el supuesto de que alguno de los miembros titulares
no pudiera actuar, por causas debidamente justificadas.
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La fecha y lugar de celebracién de dicho sorteo se anunciara mediante resolucion de la
persona titular de la Direccidon General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos,
que se publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de
Educacion y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la citada Consejeria.

5.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 del Reglamento general de
ingreso, se podran constituir, en funcidon del niumero de aspirantes, comisiones de
seleccion en alguna de las especialidades convocadas.

Las comisiones de seleccidn estaran compuestas por un presidente o una presidenta
y cuatro vocales, todos ellos designados por la persona titular de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Actuara como responsable de la secretaria la persona que ocupe la vocalia con
menor antigliedad en el cuerpo, de entre los miembros de la comisién, salvo acuerdo de
la citada comisién para su hombramiento.

Para cada comisién de seleccion se designara, por igual procedimiento, una comision
suplente.

Respecto del personal nombrado en una comision de seleccion que también lo esté
en un tribunal sélo se le abonara la correspondiente asignacion general por las asistencias
del tribunal al que pertenezca, junto con las indemnizaciones en concepto de comision de
servicio (gastos de manutencién, alojamiento y locomocién) a los que tenga derecho por
su servicio como miembro de tribunal y también como de la correspondiente comision de
seleccion.

5.5. Participacién, dispensa, abstencién y recusacion.

5.5.1. La participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de ingreso.

Lainasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucion y el de presentacion,
habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, dara lugar a la responsabilidad
que corresponda.

5.5.2. En virtud de lo establecido en el articulo 8.4 del Reglamento, los miembros de
los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la presidencia
del 6rgano al que pertenezcan, y esta a la Consejeria de Educacién, cuando concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo en este ultimo caso acreditarlo
fehacientemente. Todo ello sin perjuicio de que se pueda poner en conocimiento tal
extremo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a los efectos procedentes,o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
mismo cuerpo y especialidad, en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria, debiendo en este ultimo caso acreditarlo fehacientemente. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda poner en conocimiento de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica tal extremo, a los efectos procedentes.

La presidencia de los 6rganos de seleccion solicitara de sus miembros una declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
notificando a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos las abstenciones que puedan producirse entre sus miembros. En los
casos en que proceda la abstencion y no se haga constar, dara lugar a la responsabilidad
prevista en la normativa vigente.

Sélo sera admisible como causa de exencion, ademas de las referidas en los apartados
anteriores, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, certificada debidamente
por la asesoria médica de la Delegacion Territorial de Educacion donde preste servicio el
personal afectado.
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5.5.3. En virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del Reglamento de ingreso, el
personal aspirante podra recusar a los miembros de los érganos de seleccion en los casos
y forma previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ante la Direccion
General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos, que resolvera lo que proceda.

5.6. Constitucién, suplencias y funciones de los érganos de seleccion.

5.6.1. Previa convocatoria de quienes ostenten la presidencia, se constituiran los
tribunales, las comisiones de seleccidn y las comisiones de baremacion, con asistencia
de los anteriores y del secretario o secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6.2. En el supuesto de ausencia por enfermedad, certificada por las asesorias
médicas de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educaciéon donde
preste servicio el personal afectado y, en general, cuando concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, la suplencia de la presidencia de los 6rganos de
seleccion sera autorizada por la persona titular de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

La del resto de los miembros la autorizara la presidencia, debiendo recaer en los
vocales suplentes, segun el orden en el que figuran en la Resoluciéon de composicion de
tribunales y partiendo siempre del vocal suplente numero 1.

No obstante, si en el momento de actuacion de los 6rganos de seleccidn, estos
no hubieran podido constituirse por el procedimiento previsto, la persona titular de
la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos adoptara las
medidas necesarias para garantizar el derecho del personal aspirante a la participacion
en el procedimiento selectivo.

5.6.3. Los tribunales tomaran las decisiones oportunas para el correcto desarrollo del
procedimiento selectivo, en la sesidon de constitucién con sujecion a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuacién que marquen las respectivas comisiones de
seleccion.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccién.

Correspondera a la presidencia de la comision de seleccion la elaboracién de la parte
A de la primera prueba, asi como los criterios de calificacion de la misma. No obstante,
la Administracion podra, en caso de ser necesario, encargar la elaboracién de la referida
parte A de la primera prueba a cualquier otro miembro de los érganos de seleccion.

Son funciones de la comision:

a) La coordinacion de los tribunales que les correspondan.

b) La determinacién, en su caso, de los criterios de actuacion de los tribunales y el
seguimiento coordinado de dichos criterios.

¢) La determinacion, en su caso, de los criterios de calificacion de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

d) La resolucién, en su caso, de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la
ley y al derecho.

e) La agregacion, en su caso, de las puntuaciones de la fase de concurso a las
asignadas por los tribunales en la fase de oposicion.

f) La ordenacion y la elaboracion, en su caso, de la lista de quienes hayan superado
ambas fases de oposicion y concurso.

g) La elaboracidn y publicacion, en su caso, de la lista del personal seleccionado, asi
como la elevacién de la misma al érgano convocante.

h) La elaboracion, en su caso, de los criterios generales de evaluacién y, en su caso,
penalizacién que se publicaran en el portal web de la Consejeria de Educacion.

5.7.2. Tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Orden, impartir las instrucciones para el desarrollo del mismo y aclarar las dudas que se
puedan plantear.

00133398

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 65 - Jueves, 5 de abril de 2018

pagina 128

b) La calificacion de las distintas partes de las pruebas de la fase de oposicion.

¢) La conformacion del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los
modelos que se faciliten por la Direccion General del Profesorado y Gestidén de Recursos
Humanos.

d) La actualizacion de los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos de
su publicacion en el portal web de la Consejeria de Educacion, mediante el uso de las
aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

e) La comprobacion de la acreditaciéon de la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas. Esta funcion recaera por delegacion
en los 6rganos competentes de la Consejeria de Educacion.

f) La valoracién de los méritos de la fase de concurso. Esta ultima funcion la ejercera,
por delegacioén de los tribunales a las comisiones de baremacion, conforme se establece
en el apartado 5.10.

g) Cuantas funciones figuran como propias de las comisiones de seleccion, cuando
estas no se hayan conformado.

5.8. Asesores 0 asesoras especialistas.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.1 del Reglamento de ingreso, los tribunales
y las comisiones de seleccion podran proponer, previa autorizacion de la persona titular de
la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, la incorporacion
de asesores 0 asesoras especialistas, que colaboren con el 6rgano de seleccion en tareas
de apoyo. Su nombramiento sera efectuado por la citada Direccion General, a propuesta
de los 6rganos de seleccion.

5.9. Igualdad de oportunidades.

Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma que el personal aspirante
que tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33% y participe por el turno de
reserva de discapacidad goce de similares oportunidades que el resto de aspirantes. En
este sentido, para las personas que participan por este turno y soliciten las adaptaciones
de tiempo y medios, se estara a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio.

La Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictard una
resolucion estableciendo las adaptaciones del personal incluido en el parrafo anterior.

5.10. Comisiones de baremacion.

La baremacién de los méritos sera atribuida a comisiones de baremaciéon que
realizaran, por delegacién de los tribunales, las tareas materiales y puramente regladas
de aplicacién del baremo de méritos, establecido en el Anexo I, adjuntando a los mismos
los resultados de su actuacion.

Las comisiones de baremacion estaran compuestas por personal funcionario de
carrera en activo de los cuerpos docentes del subgrupo de clasificacion A1, designado
por la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

5.11. Indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los tribunales, de las comisiones de seleccion, de las comisiones
de baremacién y, en su caso, del tribunal de valoracion del conocimiento del castellano,
tendran derecho a las indemnizaciones por razon del servicio previstas en la normativa
vigente de la Junta de Andalucia.

Base sexta. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

6.1. Prueba del conocimiento del castellano.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento, el personal aspirante
que no posea la nacionalidad espafiola, que no tenga como idioma oficial el espafol y no
esté exento de la realizacion de la prueba de conocimiento del castellano, en virtud de lo
establecido en el subapartado 3.2.2.d), debera acreditar dicho conocimiento mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de
comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.
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El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE). La convocatoria de la citada prueba figurara en la resolucion provisional del
personal admitido y excluido, referida en el apartado 4.1.

6.2. Tribunal de valoracién.

La valoracién de la citada prueba la realizara un tribunal nombrado mediante
resolucion de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos que se publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Educacion. El tribunal estara compuesto por un presidente o presidenta,
y cuatro vocales pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos o de Profesores de
Ensefanza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y Literatura.

6.3. Valoracién de la prueba.

El tribunal de valoracion otorgara la calificacion de «KAPTO» o «NO APTO», quedando
excluidas del procedimiento selectivo las personas calificadas como no aptas.

El tribunal de valoracion hara publica la lista del personal aspirante que ha obtenido
la calificacién de «APTO», mediante Resolucién, en el tablén de anuncios del lugar de
actuacion, en los de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion v,
a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de Educacion, y
elevara la propuesta del personal declarado apto a la Direccién General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, para su incorporacion a los expedientes del citado
personal.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

7.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dara comienzo en la segunda quincena del mes de junio
de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6.1. Con anterioridad a dicha fecha,
la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la resolucion en la que se indique el lugar, dia
y hora del acto de presentacién y de la realizacion de la primera prueba, asi como la
adscripcion de aspirantes a los distintos tribunales.

7.2. Acto de presentacion y entrega de méritos.

El acto de presentacion, de asistencia obligatoria para todo el personal participante en
este procedimiento selectivo, tiene caracter personalisimo. No se admitiran acreditaciones
ni poderes de representacion. Las personas que no asistan decaeran en todos sus
derechos y seran excluidas del procedimiento selectivo. Igualmente decaeran en sus
derechos quienes se presenten en un tribunal al que no estén adscritos.

En el citado acto los tribunales identificaran al personal aspirante, mediante la
presentacion del DNI o documento similar, impartiran las instrucciones precisas para el
desarrollo de las fases de oposicion y concurso, indicaran los plazos y lugares en que se
desarrollara el procedimiento y cuantas cuestiones estimen oportunas.

El personal participante en el presente procedimiento entregara en este acto los
méritos correspondientes a la fase de concurso, sin perjuicio de lo establecido en el Base
Octava. Asimismo, en aplicacion de lo establecido en el articulo 17.1, parrafo segundo, del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el personal participante que no acreditara en su
dia el requisito incluido en el parrafo b) del apartado 2.2, debera acreditarlo en este acto.
De no hacerlo, decaera en el derecho de participacion en este procedimiento.

7.3. Entrega de la programacion didactica.

Tras la publicacion de la calificaciones de la primera prueba, el personal aspirante que
haya superado la misma, y antes de las 19 horas del dia siguiente al de la publicacién de
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dichas calificaciones, debera entregar en la sede de su tribunal la programacioén didactica.
Quienes no entreguen en el plazo establecido la citada programacion didactica no podran
realizar la segunda prueba ni, en consecuencia, continuar el procedimiento.

7.4. Convocatoria de las pruebas.

El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones ante los tribunales en Unico
llamamiento, siendo motivo de exclusion del procedimiento selectivo la no comparecencia
a cualquiera de ellas. La citacion se realizara para todo el personal aspirante cuando
la prueba deba realizarse en acto colectivo. En este caso, debera presentarse ante el
tribunal en la fecha y hora fijadas en la citacion.

En el caso de pruebas que deban realizarse de forma individual, el personal convocado
para cada dia debera estar presente a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio
de las sesiones. Estos anuncios deberan hacerse publicos en las sedes de los tribunales,
con al menos dos dias de antelacion al comienzo de las mismas y, a efectos meramente
informativos, en el portal web de la Consejeria de Educacion.

El orden de actuacion sera el alfabético, iniciandose por la persona cuyo primer
apellido comience por la letra «M», de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de
2018 de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BOJA num. 32, de 14 de febrero), por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen y que se celebren durante el afo 2018. Los
tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacién por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento del procedimiento selectivo el personal aspirante podra ser
requerido por el tribunal para que acredite su identidad. Asimismo, si los tribunales
tuviesen conocimiento de que alguna persona no posee los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, estos deberan levantar acta del incidente y comunicarlo a
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos que, previa
audiencia a la persona interesada, dictara la resolucién que proceda. Hasta tanto se
emita la correspondiente resolucion, podra seguir participando cauatelarmente en el
procedimiento selectivo.

Base octava. Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Ingreso, el sistema de seleccion para
el ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicidn y constara de una
fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.

Los temarios vigentes para el presente procedimiento selectivo son los aprobados por
la Orden ECD/1752/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas (BOE del 28).

8.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicién se tendra en cuenta la posesidon de los conocimientos
especificos del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.

La calificacion de cada una de las partes de las pruebas de la fase de oposicién sera
la media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros presentes en el tribunal,
debiendo calcularse con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible,
que se produzcan empates. Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente anuladas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes.

En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el
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normal desarrollo del mismo, el tribunal podra determinar su expulsion, sin que le asista el
derecho a la devolucion de tasas.

Las Comisiones de seleccion determinaran los criterios de calificacion de cada uno
de los ejercicios junto con las posibles invalidaciones o penalizaciones que hayan de
aplicarse a los mismos. Todo ello se hara publico en el portal web de la Consejeria de
Educacién con anterioridad suficiente al comienzo de las pruebas.

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta y constara de dos partes.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento
de ingreso, la Administracion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos de la primera prueba, sean corregidos y valorados de forma anénima.
En consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier
sefal que pueda identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible.

La primera prueba se valorard de 0 a 10 puntos, y se calculara realizando la media
aritmética entre las valoraciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una
de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de
la prueba, el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion igualo superior a cinco
puntos.

Por resolucion de cada tribunal se publicaran las calificaciones de la primera prueba
en el tablén de anuncios de la sede del mismo, en el de la Delegacion Territorial de
Educacion en cuyo ambito se ubique el tribunal y, a efectos meramente informativos en el
portal web de la Consejeria de Educacién, debiendo remitirse una copia de las mismas a
la correspondiente comision de seleccion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la Orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado de conformidad con lo estipulado
en el base décima.

Parte A: Parte practica.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el
personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta.

El Anexo Il de la presente Orden determina el contenido de dicho ejercicio para cada
especialidad.

Las dos partes de esta primera prueba se llevaran a cabo en las sedes de los
tribunales. La informacién sobre la fecha de celebracion de la parte B de la primera
prueba se hara publica en la Resolucion por la que se adscriba el personal aspirante a los
distintos tribunales.

Parte B: Desarrollo de un tema.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre
tres extraidos al azar por el tribunal, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1
del Reglamento de ingreso. La parte B tendra una duraciéon maxima de dos horas.

Para la realizacion de la parte B se seguiran las siguientes instrucciones:

a) El tribunal entregara al personal aspirante un impreso para consignar los datos
personales y dos sobres, uno grande y otro pequefio, ademas de los folios necesarios
para el desarrollo del tema, que deberan numerarse.

b) El personal aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira en el sobre
pequefio que permanecera abierto hasta su entrega al tribunal.

c) Finalizada la prueba, esta se introducira en el sobre grande que se entregara abierto
al tribunal junto con el sobre pequefio también abierto que contiene los datos personales

00133398

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 65 - Jueves, 5 de abril de 2018

pagina 132

en su interior. El tribunal pegara una etiqueta adhesiva en el primer folio del examen y otra
en el documento de los datos personales del mismo opositor.

d) Después de la finalizacién de la prueba, el tribunal guardara en otros sobres
grandes los sobres pequefios que contienen los datos personales. Una vez corregida y
calificada esta prueba, se procedera a la apertura de los mismos, para lo que se requerira
la presencia de testigos, levantandose acta de ello.

8.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica
del aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y
consistird en la presentacion y defensa de la programacién didactica (parte A) y en la
preparacion y exposicion oral de una unidad didactica (parte B).

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vigente de un area, materia
0 modulo relacionados con la especialidad por la que se participa, en la que debera
especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como a
la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Esta programacion
se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en
los que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo.

La programacion didactica debera entregarse al tribunal, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 7.3, el siguiente dia habil al de la publicacion de las calificaciones de
la primera prueba y su defensa se llevara a cabo ante este en el momento en que se
convoque a tal efecto al personal aspirante, mediante citacién en su sede de actuacion.
La defensa tendra una duracién maxima de 30 minutos.

Dicha programacion didactica debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Elaboracion propia.

2. Tendra una extension maxima, sin incluir anexos, portada y contraportada, de 60
folios, en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado sencillo, y con fuente de
letra tipo Arial, Times New Roman o similar, de 12 puntos y sin comprimir.

3. Debera contener un minimo de 12 unidades didacticas desarrolladas, que deberan
ir relacionadas y numeradas en un indice.

4. La portada incluira los datos de identificacion del personal aspirante, el cuerpo y la
especialidad.

5. En el supuesto de presentacion de anexos, estos en ningun caso contendran el
desarrollo de las unidades didacticas, sino informacioén auxiliar de apoyo al desarrollo de
las unidades didacticas presentadas (diagramas, figuras, fotos, cuadros, tablas, etc.).

El hecho de que la programacion didactica presentada no cumpla con alguno de
los requisitos anteriormente citados supondra la correspondiente penalizacion, de
conformidad con los criterios a que se refiere el apartado 8.1

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica:

El personal aspirante elegira una unidad didactica de entre tres extraidas por sorteo
de su propia programacién o del temario oficial de la especialidad, para la preparacion y
exposicion oral ante el tribunal.

El citado personal dispondra de una hora para su preparacién, pudiendo utilizar el
material que considere oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior, por lo que
no se podran utilizar ordenadores portatiles, teléfonos madviles o cualquier otro dispositivo
informatico o electronico.

En la preparacion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00133398

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 65 - Jueves, 5 de abril de 2018

pagina 133

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar el material auxiliar sin contenido
curricular que considere oportuno y que debera aportarse por cada aspirante, asi como
un guion o equivalente que no excedera de una cara de un folio y que debera entregarse
al tribunal al término de la exposicién. El referido material auxiliar servira para apoyar la
exposicion mediante la utilizacion de recursos didacticos no electronicos ni susceptibles
de reproduccion electrénica (ilustraciones, diagramas, esquemas, etc... en formato papel).
En todo caso, los 6rganos de seleccion velaran por que dicho material auxiliar no implique
una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo. La
exposicion de la unidad didactica tendra una duracién maxima de 30 minutos.

El tribunal valorara en esta prueba la exposicién clara, ordenada y coherente de
los conocimientos del personal aspirante; la precision terminoldgica, la riqueza Iéxica,
la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correcciéon ortografica en la
escritura.

La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado
de sumar las calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente
modo:

Parte A. Presentacion y defensa de una programacion didactica. La calificacion
ponderada de esta parte se calculara multiplicando la obtenida en la parte A (de 0 a 10
puntos) por 0,3.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribunal. La
calificaciéon ponderada de esta parte se calculara multiplicando la obtenida en la parte B
(de 0 a 10 puntos) por 0,7.

Dicha ponderacion sélo se realizara en el supuesto de que cada una de las
puntuaciones parciales sean iguales o mayores de 2,5 puntos. Para la superacion de esta
segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion global ponderada
igual o superior a cinco puntos.

8.1.3. Calificacién final de |la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas superadas, ambas valoradas de 0 a 10 puntos.

Por resolucion de cada tribunal se publicaran en el tabléon de anuncios de la sede
del mismo, en el de la Delegacion Territorial de Educacion en cuyo ambito se ubique
el tribunal y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de
Educacion, las calificaciones de las distintas partes de la prueba, remitiendo una copia a
la correspondiente comisidn de seleccion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario haber obtenido al menos
cinco puntos en la fase de oposicién habiendo superado ambas pruebas.

8.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso sera atribuida
a comisiones de baremacion que realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas
materiales y puramente regladas de aplicacion del baremo de méritos, establecido en el
Anexo Il, adjuntado a los mismos los resultados de su actuacion.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, siempre que fueran alegados y acreditados
documentalmente en el acto de presentaciéon, no tomandose en consideracion los
presentados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacién aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda
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«Es copia fiel del original» y firmando a continuacién en la parte impresa de la citada
documentacién. No se tendran en cuenta los documentos en los que no figure dicha
leyenda y no estén firmados. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento,
decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion podra requerir en cualquier momento del desarrollo del
procedimiento la acreditacién de la documentacion que considere necesaria, sin que ello
suponga, en ningun caso, efectos subsanatorios.

No se podra alcanzar una puntuacién superior a diez puntos por la valoracion de los
méritos en la fase de concurso.

8.2.1. Presentacion de méritos.

El personal aspirante entregara los méritos de la fase de concurso ante su tribunal
en el acto de presentacion, adjuntando una relacion de todos los méritos alegados y de
la documentacion acreditativa que se aporta, ordenados segun los tres apartados que
conforman el baremo del Anexo Il, en sobre cerrado en el que se hara constar nombre,
documento de identidad, especialidad por la que participa y numero del tribunal.

Apartado 1. Experiencia docente previa (maximo: 5 puntos y 5 afios).

A los efectos de este apartado, se tendran en cuenta los cinco anos de limite que
resulten mas favorables para cada participante.

Documentacion justificativa que se ha de presentar, segun el tipo de personal
participante:

a) El personal aspirante que tenga inscrita en el sistema integrado de recursos
humanos de la Consejeria de Educacion experiencia docente previa en centros publicos
dependiente de esta u otras administraciones educativas no aportara en el acto de
presentacion la documentacion justificativa de dicha experiencia docente previa. En su
lugar, la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicaré
mediante resolucion, los listados del personal con experiencia docente previa en centros
publicos, inscrita en la administracion educativa andaluza. En dicha resolucion se
establecera un plazo de alegaciones para la subsanacién de errores u omisiones que, en
todo caso, deberan ir acompafadas por hojas de servicio o certificaciones del tiempo de
servicio prestados.

Resueltas las alegaciones, la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos dictara resolucion definitiva por la que se aprobara la experiencia
docente previa de este personal. Esta experiencia se valorara en los subapartados 1.1, 1.2,
1.3 y 1.4 del baremo del Anexo Il, sin que puedan tenerse en cuenta nuevos documentos
ni presentarse alegacion al baremo provisional en lo referente a estos subapartados por
este tipo de servicios prestados, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recursos
correspondientes contra la Orden por la que se publique el personal seleccionado.

b) El personal participante no incluido en el apartado a) que tenga experiencia
docente previa, en esta u otras administraciones educativas, aportara la documentacion
acreditativa, emitida por el 6rgano competente, en el acto de presentacion junto con el
resto de los méritos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por los érganos competentes de los respectivos paises, en las que debera
constar la duracion exacta de los servicios, el caracter de centro (publico o privado), asi
como la especialidad y el nivel educativo. Dichas certificaciones deberan, en su caso,
estar traducidas oficialmente al espafiol por un traductor jurado, y se presentaran con el
resto de méritos en el acto de presentacion.

La experiencia docente previa como profesor del Programa de profesores visitantes
del Ministerio de Educacién se computara como servicios docentes, siempre que se
acredite mediante certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de centro,
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la especialidad, el nivel educativo y la duracién exacta de los servicios prestados, y se
presentara con el resto de méritos en el acto de presentacion.

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en
universidades publicas o privadas, en escuelas infantiles privadas o publicas (ciclo O-
3 afos). Tampoco se valorard la experiencia como monitor, educador, auxiliar de
conversacion o como lector o en otras actividades realizadas en centros. La experiencia
en escuelas municipales de musica o escuelas municipales de danza sélo se tendra en
cuenta si se imparten ensefianzas regladas.

En el supuesto de la experiencia en centros docentes privados, habra de presentarse
documentacion acreditativa del trabajo desarrollado mediante la certificacion de la
direccion del centro, con el visto bueno de la Inspeccién de Educacion, en la que conste el
nivel educativo y la duracion exacta de los servicios, debiendo aportar la documentacion
acreditativa de dicho mérito en el acto de presentacion, junto con el resto de los méritos.

El personal que participe por el turno general, pero que sea funcionario de carrera de
otro cuerpo, debera aportar la documentacion acreditativa de dicha situacién administrativa
en el acto de presentacion, junto con el resto de los méritos.

Apartado 2. Formacion Académica (maximo: 5 puntos).

Se valorard el expediente académico del titulo alegado, siempre que este se
corresponda con el nivel de titulacién exigido con caracter general como requisito del
cuerpo:Doctorado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura o Grado equivalente, para
cuerpos docentes del subgrupo «A1».

Aquellas calificaciones «convalidadas» o con el valor «apto» se valoraran con
cinco puntos en escala de 0 a 10 y con un punto en escala de 0 a 4. En el caso de las
«convalidadas» en las que se aporte certificacion en la que se acredite la calificacidon que
dio origen a la convalidacion, se considerara la calificacion originaria. No se consideraran
para la obtencién de la nota media del expediente académico las calificaciones de
materias complementarias, proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que la licenciatura se haya obtenido después de cursar una diplomatura,
solo se utilizaran para el calculo de la nota de dicho expediente las calificaciones del
segundo ciclo de dicha licenciatura.

Para la valoracion del expediente académico de un titulo obtenido en el extranjero se
debera presentar certificacion expedida por la Administraciéon educativa del pais donde
se obtuvo, con indicacién de la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera, y con expresion, ademas, de la calificacion maxima de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, con el objeto de determinar su equivalencia con la
espafiola. Dicho expediente académico debera estar traducido oficialmente al espafol
por un traductor jurado.

Los titulos de Grado no presentados como requisitos de acceso al cuerpo y superen
el 40% de asignaturas cursadas y superadas se valoraran con dos puntos, uno en el
subapartado 2.3.1 y otro en el 2.3.2.

Los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico no presentados como
requisito de acceso al cuerpo y superen el 40% de asignaturas cursadas y superadas se
valoraran con un punto en el subapartado 2.3.2.

En el subapartado 2,4, titulaciones de Ensefianzas de Régimen especial, solo se
valoraran los certificados de aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas y aquellos
otros titulos declarados equivalentes por el Ministerio de Educacion. No se valoraran los
certificados de grado elemental o medio de las Escuelas Oficiales de Idiomas. En cuanto
a la valoracion de titulos de la Formacion Profesional Especifica habra que documentar
que se han realizado otros estudios para el acceso a la Universidad.

De acuerdo con el anexo de la Orden de 18 de febrero de 2013, por la que se
modifican la de 28 de junio de 2011, por la que se regula la enseianza bilingiie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la de 29 de junio de 2011,
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por la que se establece el procedimiento para la autorizacion de la ensefianza bilingle
en los centros docentes de titularidad privada, se baremaran de la misma manera que
el Certificado de Aptitud o Nivel Avanzado de Escuela Oficial de Idiomas los siguientes
certificados:

Francés.

- Dipléme de Langue Frangaise (DL-Alliance Francgaise) (B2).

- Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF second degré o B2)..

- Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS- Alliance Francaise) (C1).
- Dipléme Appronfondi de Langue Francgaise (DALF, DALF C1 o C2).

- Dipléme de Hautes Etudes Francgaises (DHEF- Alliance Francaise) (C2).

Inglés.

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge) (B2).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge) (C1).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge) (C2).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il (B2), ISE Il (C1), ISE IV (C2) (ISE
Trinity College).

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8 (B2),9 (B2),10 (C1),11
(C1),12 (C2) (GESE Trinity College).

- Aptis general (B2) (British Council).

- Aptis for teachers (B2) (British Council).

- Aptis C (British Council) (C1).

- Pearson Edexcel Level 1 certificate on ESOL internacional (PTE General Level 3)
(Pearson Educacién S.A.) (B2).

- Pearson Edexcel Level 1 certificate ESOL internacional (PET General Level 4)
(Pearson Educacién S.A.) (C1).

- Nivel 1 de AIM AWARDS en ESOL internacional (B2) (Anglia Examinations Sindicate
Limited).

- Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL internacional (C1) (Anglia Examinations Sindicate
Limited).

Aleman.

- Goethe-Zertifikat B2.

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZdfB) (B2).

- Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) (C1).
- Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP) (C1).

- Zentrale Oberstufenprifung (ZOP) (C2).

- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)(C2).

- Grol3es Deutsches Sprachdiplom (GDS) (C2).

- TestDaF Nivel 3 (B2), 4 (B2), 5(C1) (TDN 3,4,5).

Apartado 3. Otros méritos (maximo: 2 puntos).

A los efectos del subapartado 3.1, formacion permanente, se valoraran los cursos a
partir de 30 horas (tres créditos), pudiéndose acumular los no inferiores a dos créditos (20
horas), siempre que cumplan los requisitos que se especifican en el Anexo II.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan
haberse convocado u organizado por las Administraciones educativas, Universidades
publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros del Profesorado y los Institutos
de Ciencias de la Educacioén, asi como los impartidos por entidades sin animo de lucro,
que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion Permanente de las
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distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas
Administraciones.

Las certificaciones de los cursos deberan reflejar inexcusablemente el numero de
horas o0, en su caso, el numero de créditos de que constan, entendiéndose que un crédito
equivale a diez horas, y se acreditardn del modo indicado en el baremo. No se tendran
en cuenta los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de horas,
aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en los que se hayan realizado.

Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar
expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades,
Direccion de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas
Universitarias. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por
los ponentes de los mismos.

En ningun caso se valoraran aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un
titulo académico.

No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin
competencias en Educacion, aun cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracion de
una Universidad.

Tampoco se valoraran los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de los
titulos o certificaciones que habilitan para la adquisicién de la formacién pedagdgica y
didactica, necesaria para el ejercicio de la docencia, a que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo se valoraran los cursos o titulos propios (Masteres, Experto Universitario...),
relacionados con la especialidad a que se opta o con las ensefianzas transversales
(Organizacién escolar, nuevas tecnologias aplicadas a la educacién y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacion).

En el caso de los cursos de teleformacién, ademas de reunir los requisitos generales,
se debera tener en cuenta el nimero de horas y dias en que se hayan realizado. No se
podran valorar dichos cursos cuando el total de horas certificadas de uno o de varios
cursos exceda de ocho al dia.

Se valoraran los grupos de trabajo y seminarios permanentes debidamente certificados
por los érganos competentes en materia de formacion del profesorado de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia u otros érganos analogos de las comunidades
auténomas o del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Igualmente, se valoraran los proyectos de investigacion e innovacién educativa,
planes de mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocadas
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los 6érganos correspondientes
de otras Comunidades Auténomas o el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y
publicados en los correspondientes diarios oficiales.

Se puntuaran a razén de 0,2000 puntos por cada participacion y 0,5000 por cada
coordinacion.

Solo se puntuara la participacion en los planes y proyectos que se hayan realizado en
un curso académico completo.

8.2.2. Publicacién de la valoracion de los méritos.

La puntuacion provisional alcanzada por el personal aspirante en la fase de concurso
se hara publica por resolucién de la comision de baremacién en el tablén de anuncios
de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién en que se encuentra ubicado
el tribunal y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de
Educacion.

Las alegaciones se dirigiran a la presidencia de la Comisién de Baremacion y, dado el
escaso tiempo disponible para resolverlas, se presentaran preferentemente teletramitadas
en el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual los aspirantes se identificaran con el cédigo
que se les proporciono cuando efectuaron su solicitud. Dicha alegacion se teletramitara
en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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Las alegaciones las estudiaran y resolveran las comisiones de baremacion. El tramite
de notificacidon de la resolucién de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la resolucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase
de concurso, que se efectuara en los tablones de anuncios de las referidas Delegaciones
Territoriales de Educacion y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la
Consejeria de Educacion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la Orden por la que se publiquen las listas del
personal seleccionado.

Base novena. Superacion del concurso-oposicion.

9.1. Listas del personal seleccionado.

Concluidas las fases de oposicion y de concurso, las comisiones de seleccion o, en
su caso, los tribunales elevaran a la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos la propuesta del personal que ha superado el concurso-oposicion.

Para la obtencion de la puntuacién global, los érganos de seleccién ponderaran en
dos tercios la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en un tercio la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

En ningun caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un
numero de aspirantes mayor que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

9.2. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada una de las partes de las pruebas de la oposicion, por el
orden en que se relacionan en el apartado 8.1.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en el Anexo Il

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el
que aparecen en el mismo.

5. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara
alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra «M», tal y como
establece la Resolucién de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BOJA num. 32, de 14 de febrero) por el que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion del personal aspirante en las pruebas selectivas que se
convoquen y que se celebren durante el afio 2018. Los tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, desempataran por la letra
o letras siguientes.

9.3. Publicacion de las listas del personal seleccionado.

Las listas del personal seleccionado de cada especialidad se publicaran por resolucion
de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion y, a efectos informativos,
en el portal web de la Consejeria de Educacién. Las citadas listas se ordenaran por la
puntuacioén global obtenida por dicho personal, independientemente del turno por el que
haya sido seleccionado.

En el caso de que al proceder a la confeccién de la lista Unica del personal seleccionado
se produjesen empates, se estara a lo establecido en el apartado 9.2.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la Orden por la que se publique, en Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, el personal seleccionado, tal y como se establece en la
base décima.
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9.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciara a figurar en las
mismas, en ningun caso podra considerarse seleccionada la persona que ocupe el lugar
inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista de su tribunal y especialidad.
En caso de que la renuncia se materialice ante el tribunal con anterioridad a que se
publique la citada lista, la plaza sera adjudicada al siguiente en orden de puntuacién de la
especialidad correspondiente.

9.5. Superacion del procedimiento selectivo en mas de una Administracion educativa:
deber de opcidén y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias de distintas
Administraciones educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderles por su participacién en las restantes, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las
listas del personal seleccionado, mediante solicitud dirigida a la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. De no realizar esta opcién, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita, en los mismos términos, a
las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondra
modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.6. Devolucién de la documentacion.

La documentacién presentada, incluida la programacién, no se devolvera al
personal participante y quedara en poder de la Administracion convocante. A los seis
meses de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la lista del
personal seleccionado en este procedimiento, se podra solicitar la devolucién de aquella
documentacion y publicaciones originales presentadas, salvo que esté vinculada a algun
procedimiento abierto en la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en cuyo caso la
devolucion estara supeditada a la finalizacién del procedimiento.

Base décima. Publicacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos.

Por Orden de la Consejeria de Educacion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia las listas del personal seleccionado, conformadas de acuerdo con
los criterios del apartado 9.3, y en la que se le nombrara provisionalmente funcionario en
practicas.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
o, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimoprimera. Peticion y adjudicacion de destinos.

11.1. Peticién de destinos.

El personal que participe en este procedimiento selectivo debera cumplimentar la parte
del formulario de participacion (Anexo 1), en el procedimiento selectivo que se facilitara a
través del portal web de la Consejeria de Educacién, conforme a las instrucciones que
lo acompafian, para la adjudicacién de un destino provisional para el curso académico
2018/2019.

En el mencionado formulario debera consignarse por orden de preferencia los centros o
las localidades deseadas, asi como, en su caso, las provincias de la Comunidad Auténoma
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de Andalucia donde existen conservatorios superiores de musica o danza, también por
orden de preferencia, para obtener vacante. Asimismo, debera solicitarse obligatoriamente
una provincia y, potestativamente, las cuatro restantes, para sustituciones.

En el referido formulario se podra consignar peticiones de puestos a media jornada,
para lo que el participante debera tener en cuenta que si se consigna el apartado
correspondiente a «50% Reduccién Jornada» se entiende que solo solicita puestos de
estas caracteristicas para un centro/localidad. Si ademas pretende solicitar ese centro/
localidad a jornada completa, debera cumplimentar una nueva peticiéon sin consignar la
casilla de «50% Reduccion Jornada.

Quien consigne mas de una provincia para sustituciones estara obligado a aceptar el
primer puesto que se le oferte en cualquiera de ellas, con independencia del orden en el
que figuren. Las peticiones vincularan al personal participante para la obtencién, en su
caso, de un destino provisional para el referido curso 2018/2019.

El personal participante en este procedimiento selectivo debera solicitar puestos de la
especialidad por la que participa en dicho procedimiento.

La relacion de cédigos de especialidades del Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas se relacionan en el formulario (Anexo 1) de participacion en el presente
procedimiento.

Al personal que resulte seleccionado en el presente procedimiento se le invalidaran
las peticiones que no se correspondan con la especialidad por la que ha participado en el
procedimiento selectivo.

11.2. Adjudicacion de destino.

11.2.1. Al personal que resulte seleccionado en el presente procedimiento selectivo
se le adjudicara un destino provisional en la especialidad por la que ha superado
el procedimiento, en funcidén de las peticiones realizadas y de conformidad con la
normativa que se establezca para la adjudicacion de destinos provisionales para el curso
2018/2019.

11.2.2. Respecto al personal participante que no resulte seleccionado, se estara a lo
establecido en el Decreto 302/2010, de 1 de junio, y en la Ordenes que lo desarrollen.

Base decimosegunda. Presentacion de documentos del personal que resulte
seleccionado.

12.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo, el referido personal debera presentar en los registros de las Delegaciones
Territoriales de Educacién o en cualquiera de los lugares previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, los siguientes
documentos:

a) Una fotocopia del DNI, o de la tarjeta de residencia o documento equivalente para
quienes no posean la nacionalidad espafola, ambas en vigor, en el caso de que no haya
dado el consentimiento expreso para la consulta de los datos de identidad a través de los
sistemas de verificacion de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado como requisito para el ingreso en el
cuerpo docente por el que participa en el presente procedimiento selectivo. O bien,
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de abono de las tasas junto con
la certificacion de notas del referido titulo. En el caso de que dicha titulacién se haya
obtenido en el extranjero se debera aportar la correspondiente homologacién del Estado
espanol.

c) Declaracion responsable de no estar en situacion de separacion del servicio por
expediente disciplinario en cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas y de no hallarse cumpliendo
pena de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas, vy, en el caso de no poseer la
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nacionalidad espafiola, de no sufrir sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
pais de origen el acceso a la funcidn publica, segin modelo que figura como Anexo IV.

d) Quienes hayan participado por el turno de reserva de discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por el drgano competente, en la que conste que se rednen
las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para impartir docencia en la especialidad
por la que participa en el procedimiento selectivo.

e) El personal en quien concurran las circunstancias descritas en el apartado 14.3
debera presentar la solicitud de aplazamiento para la realizacién de la fase de practicas.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa
de no haber sido condenado por sentencia firme o por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. Debera aportarse solo en los casos en los que el personal aspirante
no autorice a la Administracion para recabar de oficio dicha circunstancia.

A excepciéon del apartado f), ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en estos apartados, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

12.2. Documentacion de quienes tengan la condicion de personal funcionario.

Quienes tengan la condicion de personal funcionario de carrera docente, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, exceptuando la fotocopia compulsada del titulo exigido
para ingreso o certificacion de haber abonado las tasas para su expedicion.

El citado personal debera, ademas, adjuntar una fotocopia del D.N.I. o, quien no posea
la nacionalidad espafiola, fotocopia de la tarjeta de residencia o documento equivalente,
en el caso de que no haya dado el consentimiento expreso para la consulta de los datos
de identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad.

12.3. Incumplimiento del deber de presentacién de documentos y carencia de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién a que se refiere esta base, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de algunos de los requisitos sefalados en la base segunda, no podran
ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

Base decimotercera. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

13.1. La persona titular de la Consejeria de Educacion procedera a nombrar como
personal funcionario en practicas a quienes hayan sido seleccionados en el presente
procedimiento selectivo. El citado personal debera efectuar las practicas en los destinos
adjudicados al efecto, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes
no se incorporen a sus destinos en los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre
de 2018, salvo que se les hubiere concedido un aplazamiento de la fase de practicas.

13.2. A efectos retributivos, el personal que habiendo superado el procedimiento
selectivo esté prestando servicios remunerados en la Administracion como personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente le corresponda, debera formular opcién
para la percepcion de las remuneraciones durante el periodo de nombramiento como
personal funcionario en practicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Base decimocuarta. Fase de practicas.

14.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la fase de practicas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene como
objetivo proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias
para el desarrollo de la funcién docente, asi como las capacidades personales y la
competencia profesional precisas para liderar la dinamica del aula que requiere el proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
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14.2. La referida fase de practicas tendra una duraciéon de un curso académico, de
conformidad con lo recogido en el apartado 3 del articulo 8 del referido Decreto 302/2010,
de 1 de junio, por lo que comenzara a partir del 1 de septiembre de 2018.

14.3. Quienes necesiten un aplazamiento de incorporacion a la fase de practicas
por un curso académico, por causas debidamente justificadas, deberan solicitarlo en el
periodo habilitado en el apartado 12.1, mediante escrito acompafando los documentos
justificativos, dirigido a la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos
Humanos, que dictara la resolucién que proceda.

14.4. Finalizada la fase de practicas, se evaluara a cada aspirante como apto o no
apto. Quienes no la superen durante el curso escolar 2018/2019 o tengan concedido un
aplazamiento, tendran que incorporarse en el curso 2019/2020 para realizar, por una sola
vez, dicha fase. De resultar apto en el ultimo curso escolar, ocupara el lugar siguiente
al de la ultima persona seleccionada en su especialidad de la promocioén a la que se
incorpore. El personal que no se incorpore o sea declarado no apto por segunda vez,
perdera el derecho a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

14.5. El personal que habiendo superado el procedimiento selectivo acredite haber
prestado servicios, al menos durante un curso escolar como funcionario docente de
carrera, quedara exento de la evaluacion de la fase de practicas.

Base decimoquinta. Nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que quienes la han superado rednen
los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Consejeria de Educacion aprobara el expediente del procedimiento
selectivo que se hara publico en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y remitira las
listas del personal declarado apto al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el
nombramiento y expedicion de los titulos de funcionarios y funcionarias de carrera, con
efectos de 1 de septiembre de 2019.

Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizaciéon y evaluacion de la fase de
practicas durante el curso 2018/2019, se inicia con la publicacién de la presente Orden y
finaliza con la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Orden por la
que se aprueba la relacion del personal seleccionado que haya superado la referida fase
de practicas. Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor, finalizara antes del 30
de septiembre del afo 2019.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que conforman este procedimiento se
ajustaran a lo previsto en la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicioén ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido
en los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de abril de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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(INSTANCIA DE PARTICIPACION: SE ACCEDE A TRAVES DE LA APLICACION
TELEMATICA DISPONIBLE EN EL PORTAL WEB DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION)

ANEXO I

BAREMO

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

APARTADOS DEL BAREMO

VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Maximo
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 5,0000 puntos
y 5 afios

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se opta, 1.0000
en centros publicos. ’ . . . K

Hoja de servicios o certificaciones del tiempo de
1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0833 servicio prestado expedida por la Administracion

Educativa correspondiente, haciendo constar el
1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que 05000 cuerpo, el nivel impartido y la duracion real de los
se opta, en centros publicos. ’ servicios.
1.4. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0416
1.5. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo 05000
que el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros centros. ’ o . .

Certificacion de la direccion del centro, con el V°B°
1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0416 de la Inspeccion de Educacion, haciendo constar el

nivel educativo y la duracion exacta de los servicios.
1.7. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo 0.2500 En el caso de las universidades certificacion del
que el impartido en el cuerpo al que se opta, en otros centros. ! 6érgano correspondiente.
1.8. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0208

Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red publica

de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados

anteriores.
i , Maximo

2. FORMACION ACADEMICA. 5,0000 puntos
2.1. Expediente académico del titulo alegado. Se valorara exclusivamente la Fotocopia de la certificacion de la nota media del
nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general expediente académico del titulo alegado con caracter
para ingreso en los cuerpo correspondientes del modo que a continuacion se general para el ingreso en el cuerpo o certificacion
indica. del abono de los derechos de expedicion.

- Titulos para el ingreso en los cuerpos del subgrupo
Escalade 0a 10 Escalade 0 a4 A1: doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o

grado equivalente.
Desde 6,00 y hasta 7,49 Desde 1,00 y hasta 1,99 0,5000 - Titulos para el ingreso en los cuerpos del subgrupo
Desde 7,50 y hasta 8,99 Desde 2,00 y hasta 2,99 1,0000 A2: diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria
Desde 9,00 y hasta 10,00 Desde 3,00 y hasta 4,00 1,5000 técnica o grado equivalente.
2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios
2.2.1. Por poseer el titulo del doctorado. 1,0000
2.2.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados, el Titulo Fotocopia del Certificado-Diploma o titulos oficiales
Oficial de Master, la Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo 1,0000 expedidos por las universidades, o de la certificacion
equivalente (Reales Decretos 778/1998, de 30 de abril; 56/2005, de 21 de de abono de los derechos de expedicion de los
enero y 1393/2007, de 29 de octubre). mismos.
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000

2.3. Ofras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica

docente.
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos

declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes al 1,0000 Fotocopia del titulo o, en su caso, certificado del
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. abono de los derechos de expedicion.

No se valorara el primer titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido Y ademas, fotocopia de la certificacion académica
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero en la que conste para cada materia el tipo de
o0 Arquitecto que presente el aspirante. superacién de la misma(convalidada, cursada,
23.2. Ttulaciones de segundo ciclo. adaptada,...). No se entende_ra’n como materias
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, cgrsatda.s' la superadas mediante un curso de
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. g lap acion. loraré llos_titul |

No se valoraran por este apartado, en ningln caso, los estudios que hayan 1,0000 Ol0 s€ valoraran aquellos liuos en los que

sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencion del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

aparezcan mas del 40% de asignaturas cursadas y
superadas.

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacion Profesional Especifica.

Solo se valoraran en el caso de que no hubieran sido alegadas ni conducentes a la titulacion presentada

como requisito.

Fotocopia de la certificacién académica o del titulo,
o certificacion del abono de los derechos de

expedicion.
No se valoran los certificados de grado elemental y
de grado medio de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Para poder valorar las titulaciones de la formacién
profesional habra que documentar que se han

realizado otros estudios para el acceso a la
Universidad.

Certificacion acreditativa, con indicacion del nimero
de horas, y de su inscripcion en el Registro de
Actividades de Formacion Permanente de las
distintas Administraciones Educativas o, en su caso,
de su homologacion por dichas Administraciones.

Soélo se valoraran, en el caso de las universidades,
los cursos impartidos por las mismas, sin que se
consideren los cursos impartidos por terceros.

2.4.1. Por cada titulo profesional de MUsica o Danza: grado medio. 0,5000
2.4.2. Por cada certificado de ciclo superior o nivel avanzado de Escuelas
. ; ) f 0,5000

Oficiales de Idiomas o los equivalentes relacionados en la base octava.
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000
2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o

A . - . 0,2000
Técnico Superior en Ensefianzas Deportivas.

| Maximo

3. OTROS MERITOS 2 puntos
3.1. Formacién permanente.
3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formacion permanente superados,
convocados e impartidos por las Administraciones educativas, Universidades
publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la
Educacion, asi como por entidades sin animo de lucro, relacionados con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica, psicopedagogia o
sociologia de la educacion, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro
de actividades de Formacién Permanente de las citadas Administraciones u
homologados por éstas.
En ningun caso se valoraran por este apartado aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencion de un titulo académico.
3.1.2. Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o por dirigir,
coordinar o tutorar cursos de formacion permanente, relacionados con la
especialidad a la que se opta 0 con la organizacién escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién y la didactica, psicopedagogia o
sociologia de la educacién, y convocados por las administraciones educativas
o por las universidades.
Por cada 30 horas de cursos de formacion permanente, pudiendo acumularse
los cursos a partir de dos créditos (20 horas). 0,2000
3.2. Participacion en planes y proyectos educativos.
Por participacién o coordinacion en grupos de trabajo, proyectos de
investigacion e innovacion educativa, seminarios permanentes, planes de
mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocados
por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, los 6rganos
correspondientes de otras Comunidades Auténomas o el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, y publicados en diarios oficiales.
3.2.1. Por cada participacion por curso académico 0,2000
3.2.2. Por cada coordinacion por curso académico 0,5000

Certificacion ~ emitida ~ por  los
correspondientes.

6rganos
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
3.3.  Meéritos artisticos.
No se tendran en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el
aprendizaje del alumnado en los centros educativos. Tampoco se valorara la
repeticion del mismo concierto o exposicion.
3.3.1. Por premios en certamenes, exposiciones, festivales o concursos:

- Primer premio de ambito internacional: 0,2500 Certificacion de la entidad que emite el premio, en el

- Segundo premio de ambito internacional: 0,2000 que consten los nombres de las personas

- Tercer premio de ambito internacional: 0,1500 premiadas, el ambito y la categoria del premio.

- Primer premio de ambito nacional: 0,2000

- Segundo premio de ambito nacional: 0,1500

- Tercer premio de &mbito nacional: 0,1000

- Primer premio de ambito autonémico: 0,1500

- Segundo premio de ambito autonémico: 0,1000

- Tercer premio de ambito autonémico: 0,0500
3.3.2. Composiciones estrenadas o publicadas. En el caso de las composiciones estrenadas,
Por cada composicién estrenada como autor: programas y ademas certificado de la entidad
- Como autor 0,3000 organizadora o resefia en prensa u otros medios de
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacién se divide entre el nimero 0,3000 divulgacién que acrediten el estreno de la
de coautores) composicién.
Por cada composicién publicada con Depoésito Legal: En el caso de las composiciones publicadas, el
- Como autor 0,3000 original del ejemplar correspondiente con el
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacién se divide entre el numero 0,3000 Deposito Legal.
de coautores)
3.3.3 Conciertos. En el caso de los conciertos, programas y ademas
- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro. 0,2500 certificados de la entidad organizadora o resefia en
- Por cada recital a solo, por cada concierto como solista con orquesta. 0,1000 prensa u otros medios de divulgacion que acrediten
- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de otras agrupaciones la realizacién del concierto.
instrumentales o corales. 0,0500
3.3.4. Grabaciones de composiciones como autor o intérprete. El original de las grabaciones correspondientes con
- Como autor o intérprete. 0,3000 Depésito Legal. No se valorard la grabacion de
- Como coautor o grupo de autores, o perteneciente a composiciones en las que la autoria coincida con la
un grupo de intérpretes. 0,0500 produccién.
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ANEXO Il
(CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA)

Orientaciones generales.

1. El orden en el que se realizaran los distintos ejercicios sera determinado por cada
tribunal y se publicara junto con los criterios de valoracion de la prueba.

2. En la especialidad de canto asi como en las instrumentales, a excepcion de piano
y percusion, las personas aspirantes deberan aportar los acompafantes que sean
necesarios para su intervencioén ante el tribunal.

3. Las partituras de las obras a interpretar por los opositores deben estar publicadas.
Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten con depésito legal
y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacién del mismo o en el extranjero, las
publicadas por casas editoriales reconocidas.

4. Las fotocopias de las partituras se devolveran a los aspirantes al finalizar su
intervencion en la prueba practica.

Especialidades Arpa (003), Clarinete (008), Contrabajo (014), Fagot (030), Flauta de
Pico (031), Flauta Travesera (032), Guitarra (035), Oboe (052), Piano (059), Saxofén (066),
Trombodn (072), Trompa (074), Trompeta (075), Viola (077), Violin (078), Violonchelo (079).

La prueba practica constara de tres partes:

1. Analisis por escrito arménico, formal, interpretativo, contextual y estético de una
obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especialidad, propuesto por el tribunal,
y adecuados al nivel de las ensefianzas superiores de Musica y sus materias. Con
independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar
todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, ensayar
e interpretar la obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, arcos, tiempos de
ataque...) considerando el nivel para el cual se recomienda la composicién propuesta.
Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacién y los minimos exigibles al alumnado en el trabajo y estudio
de la misma. El personal aspirante dispondra de dos horas para el desarrollo de este
ejercicio y de treinta minutos para la exposicién del mismo ante el tribunal.

2. Interpretacion, durante un tiempo maximo de treinta minutos, de un programa de
concierto elegido por el personal aspirante en el que estén incluidas, al menos, ocho obras
representativas de los principales estilos de la literatura del instrumento. Todas las obras
deberan estar publicadas. El personal aspirante interpretara las obras o movimientos
concretos de éstas que el tribunal seleccione de dicho programa. Es responsabilidad
del personal aspirante aportar el acompanamiento que precise. El personal aspirante
presentara dos copias de las partituras correspondientes al programa presentado.
Se valorara la dificultad técnica, la calidad y destreza de la ejecucién y la correcta
interpretacion del programa presentado.

3. Repentizacién de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el
tribunal. La duracion de esta prueba tendra una duracion maxima de diez minutos por
aspirante.

Especialidad Baile Flamenco (018).

1. A) Imparticion de una clase practica de Técnicas/ Palos de Baile Flamenco dirigida
a uno de los cuatro cursos de las Ensefanzas Superiores con los tiempos musicales
adecuados, y en caso necesario acompanada por guitarrista y/o cantaor, que sera
proporcionado por el tribunal, considerando y justificando los principios estéticos y
técnicos, teorias y fundamentos sobre el cuerpo y movimiento y aspectos contextuales
caracteristicos que han dado como resultado la técnica a trabajar. La clase tendra una
duracién minima de cuarenta minutos y un maximo de cincuenta minutos. La persona
aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la danza clasica en el
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desarrollo de toda la clase. La persona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente
los ejercicios correspondientes.

B) Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticién de esa clase y su
inclusién e importancia dentro del curriculo superior de danza desde la perspectiva de la
totalidad de técnicas y estilos que, a criterio de la persona aspirante, deberian estar incluidas
en las ensefianzas superiores de danza clasica. También debera efectuar justificacion de
la metodologia empleada en la imparticién referida desde el andlisis y reflexion de las
diferentes metodologias y escuelas aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la danza atendiendo a los estilos, técnicas, ambitos, destinatarios, contextos y niveles
educativos y profesionales. La duracion para las justificaciones delante del tribunal de
este apartado sera de un maximo de treinta minutos. El personal aspirante respondera a
las preguntas que formule el tribunal.

El personal aspirante dispondra de cuarenta y cinco minutos para la preparacién de
este ejercicio.

El alumnado para realizar esta prueba se pondra a disposicion del opositor.

Especialidad: Canto (006).

1. Andlisis técnico-interpretativo, con explicacion del texto, una obra que sera elegida
por sorteo de una lista que proporcionara el tribunal y que incluird al menos:

* Un Lied.

* Una cancién espafiola.

* Una cancidn francesa de los siglos XIX o XX.

* Una cancién del repertorio italiano, eslavo, escandinavo o inglés.

* Un aria de oratorio barroco o clasico.

* Un aria de oratorio romantico.

* Una aria de 6pera, barroca.

* Un aria de 6pera clasica, un aria de épera romantica.

* Un aria de épera verista o postromatica.

* Un aria de 6pera del siglo XX.

* Una romanza de zarzuela.

Los aspirantes dispondran de una hora para la realizacion de este ejercicio y de un
maximo de veinte minutos para la exposicion de su trabajo ante el tribunal.

2. Interpretacion de un programa integrado por diez obras de diferentes épocas y
estilos, elegidas libremente por el aspirante, en el que se incluyan piezas al menos, en tres
idiomas diferentes. En el programa debe estar representada la literatura de los siguientes
géneros: lied o cancién de concierto, épera, oratorio y romanzas de zarzuela, todas ellas
publicadas. La persona aspirante debera cantar las obras que seleccione el tribunal del
programa presentado, durante un tiempo maximo de veinte minutos. Es responsabilidad
de la persona aspirante aportar el acompafiamiento que sea necesario. La persona
aspirante presentara dos copias de las piezas para el tribunal del programa elegido.

3. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio
de la especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que
se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado (respiracion y fraseo,
diccién, dinamica, ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodologicas
para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion y los minimos exigibles
al alumnado en el trabajo y estudio de la misma. El personal aspirante dispondra de dos
horas para el desarrollo de este ejercicio y de treinta minutos para la exposicién del mismo
ante el tribunal.

Especialidad Composicion e Instrumentacion (010).
1. Realizacién de un trabajo de composicion libre a partir de un arranque elegido por
la persona aspirante de entre tres propuestos por el tribunal que incluira una determinada
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plantilla instrumental con voces incluidas si es el caso. Se dispondra de un maximo de
cuatro horas y tendran un piano a su disposicion.

2. Composicion de una fuga escolastica a cuatro voces sobre un sujeto elegido por la
persona aspirante de entre tres que le propondra el tribunal. Se dispondra de un maximo
de cuatro horas y tendran un piano a su disposicion.

3. Andlisis formal, armédnico, contextual y didactico de una obra o fragmento propuesta
por el tribunal. Con independencia de otros aspectos que se consideren procedentes, se
senalaran todos aquellos elementos que se considere necesario tener en cuenta para
trabajar dicha obra con el alumnado. También se indicaran los objetivos y los contenidos
del curriculo a los cuales cabe referir la obra o fragmento que se le ha propuesto, el nivel
o curso al que iria destinada, las propuestas metodoldgicas sobre su ensefanza, criterios
y elementos para su evaluacién, y los minimos exigibles de consecucion por parte del
alumnado.

Para la preparacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de tres horas, y para
la exposicidn se contara con treinta minutos, y se contestara a las preguntas que pueda
hacer el tribunal transcurrido ese espacio de tiempo durante un maximo de diez minutos.

Especialidad Danza Clasica (005).

1. A) Imparticién de una clase practica de Técnicas de Danza Clasica dirigida
a uno de los cuatro cursos de las Ensefianzas Superiores acompafada al piano, que
sera proporcionado por el tribunal, considerando y justificando los principios estéticos y
técnicos, teorias y fundamentos sobre el cuerpo y movimiento y aspectos contextuales
caracteristicos que han dado como resultado la técnica a trabajar. La clase tendra una
duracion minima de cuarenta minutos y un maximo de cincuenta minutos. La persona
aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la danza clasica en el
desarrollo de toda la clase. La persona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente
los ejercicios correspondientes.

B) Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticién de esa clase y su
inclusién e importancia dentro del curriculo superior de danza desde la perspectiva de la
totalidad de técnicas y estilos que, a criterio de la persona aspirante, deberian estar incluidas
en las ensefianzas superiores de danza clasica. También debera efectuar justificacion de
la metodologia empleada en la imparticiéon referida desde el analisis y reflexion de las
diferentes metodologias y escuelas aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la danza atendiendo a los estilos, técnicas, ambitos, destinatarios, contextos y niveles
educativos y profesionales. La duracion para las justificaciones delante del tribunal de
este apartado sera de un maximo de treinta minutos. El personal aspirante respondera a
las preguntas que formule el tribunal.

El personal aspirante dispondra de cuarenta y cinco minutos para la preparacién de
este ejercicio.

El alumnado para realizar esta prueba se pondra a disposicion del opositor.

Especialidad Danza Contemporanea (109).

1. A) Imparticién de una clase practica de Técnicas de Danza Contemporanea dirigida
a uno de los cuatro cursos de las Ensefanzas Superiores con los tiempos musicales
adecuados, y en caso necesario acompanada al piano, que serd proporcionado por
el tribunal, considerando y justificando los principios estéticos y técnicos, teorias vy
fundamentos sobre el cuerpo y movimiento y aspectos contextuales caracteristicos que
han dado como resultado la técnica a trabajar. La clase tendra una duracion minima
de cuarenta minutos y un maximo de cincuenta minutos. La persona aspirante debera
demostrar sus habilidades técnicas propias de la danza clasica en el desarrollo de toda
la clase. La persona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes.
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B) Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticién de esa clase y su
inclusién e importancia dentro del curriculo superior de danza desde la perspectiva de la
totalidad de técnicas y estilos que, a criterio de la persona aspirante, deberian estar incluidas
en las ensefanzas superiores de danza clasica. También deberé efectuar justificacion de
la metodologia empleada en la imparticidon referida desde el analisis y reflexion de las
diferentes metodologias y escuelas aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la danza atendiendo a los estilos, técnicas, ambitos, destinatarios, contextos y niveles
educativos y profesionales. La duracion para las justificaciones delante del tribunal de
este apartado sera de un maximo de treinta minutos. El personal aspirante respondera a
las preguntas que formule el tribunal.

El personal aspirante dispondra de cuarenta y cinco minutos para la preparaciéon de
este ejercicio.

El alumnado para realizar esta prueba se pondra a disposicion del personal
aspirante.

Especialidad Danza Espafriola (017).

1. A) Imparticion de una clase practica de Técnicas de Danza Espafiola en
cualquiera de sus modalidades de escuela bolera, danza estilizada o folclore, dirigida
a uno de los cuatro cursos de las Ensefianzas Superiores acompafada al piano, que
sera proporcionado por el tribunal, considerando y justificando los principios estéticos y
técnicos, teorias y fundamentos sobre el cuerpo y movimiento y aspectos contextuales
caracteristicos que han dado como resultado la técnica a trabajar. La clase tendra una
duracion minima de cuarenta minutos y un maximo de cincuenta minutos. La persona
aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la danza clasica en el
desarrollo de toda la clase. La persona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente
los ejercicios correspondientes.

B) Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticién de esa clase y su
inclusién e importancia dentro del curriculo superior de danza desde la perspectiva de la
totalidad de técnicas y estilos que, a criterio de la persona aspirante, deberian estar incluidas
en las ensefanzas superiores de danza clasica. También debera efectuar justificacion de
la metodologia empleada en la imparticién referida desde el analisis y reflexion de las
diferentes metodologias y escuelas aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la danza atendiendo a los estilos, técnicas, ambitos, destinatarios, contextos y niveles
educativos y profesionales. La duracion para las justificaciones delante del tribunal de
este apartado sera de un maximo de treinta minutos. El personal aspirante respondera a
las preguntas que formule el tribunal.

El personal aspirante dispondra de cuarenta y cinco minutos para la preparacién de
este ejercicio.

El alumnado para realizar esta prueba se pondra a disposicion del personal
aspirante.

Especialidad Direccion de Orquesta (023).

1. Concertacion y direccion de dos obras o fragmentos de obras, segun disponga
el tribunal, tomadas de un repertorio que sera publicaco mediante resolucion de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Una de las obras
sera determinada por sorteo y otra sera elegida por el personal aspirante. El tiempo para
la realizacién de este ejercicio sera determinado por el tribunal.

2. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra orquestal o fragmento
propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes,
se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente, ensayar e interpretar la obra con el alumnado (ataques, fraseos, dinamica,
trabajo seccional, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su
ensefianza y criterios y elementos para su evaluacién. El personal aspirante dispondran
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de dos horas para la realizacion del analisis y de un maximo de treinta minutos para la
exposicion del mismo ante el tribunal.

El personal aspirante respondera a las preguntas que formule el tribunal.

3. Instrumentacién de un fragmento de una obra para piano propuesto por el tribunal,
para la plantilla orquestal o conjunto instrumental que éste determine. Se dispondra de
un maximo de cuatro horas para la realizacidén de este ejercicio y el personal aspirante
tendra un piano a su disposicion.

Especialidad Percusién (058).

1. Analisis por escrito formal, interpretativo, contextual y estético de una obra, tiempo
o fragmento, del repertorio de la especialidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al
nivel de las ensefianzas superiores de Musica y sus materias. Con independencia de
los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, ensayar e interpretar la
obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque...) considerando el
nivel para el cual se recomienda la composicién propuesta. Ademas, se deberan indicar
propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion
y los minimos exigibles al alumnado en el trabajo y estudio de la misma. El personal
aspirante dispondra de dos horas para el desarrollo de este ejercicio y de treinta minutos
para la exposicion del mismo ante el tribunal.

2. Interpretacién, durante un tiempo méaximo de treinta minutos, de un programa de
concierto elegido por el personal aspirante en el que estén incluidas, como minimo ocho
obras. El repertorio debera incluir al menos una obra para laminas a cuatro baquetas,
una para caja, una para timbales y una para multipercusion solo, y un solo del repertorio
de orquesta o banda. Todas las obras deberan estar publicadas. El personal aspirante
interpretara las obras o movimientos concretos de éstas que el tribunal seleccione de dicho
programa. Es responsabilidad del personal aspirante aportar el acompafamiento que
precise. El personal aspirante presentara dos copias de las partituras correspondientes
al programa presentado. Se valorara la dificultad técnica, la calidad y destreza de la
ejecucioén y la correcta interpretacion del programa presentado.

3. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento o grupo instrumental
de percusién propuesto por el tribunal. La duracién de esta prueba tendra una duracién
maxima de diez minutos por el personal aspirante.

ANEXO IV

(Declaracion Jurada/Promesa)

Don/Dofa .....
con domicilio en
con Documento Nacional de Identidad 0 Pasaporte ........ccccceveevcenicr e
Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas que no he sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la nacionalidad espafola, que no me
encuentro sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi pais, el
acceso a la Funcién Publica.
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