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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 16 de abril de 2018, de la Direcciéon General de Administracién
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para
la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, convocados por las Entidades
Locales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y 13 y 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, y de conformidad con lo establecido en la Orden de 8 de septiembre de 1994, del
Ministerio de Administraciones Publicas, por la que se aprueba el modelo de convocatoria
conjunta y bases comunes por las que se regiran los concursos ordinarios para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se
dictan normas sobre concursos de provisidon de puestos reservados a estos funcionarios
y demas normativa de aplicacion, esta Direccion General de Administracién Local

RESUELVE

Unico. Dar publicidad, en extracto, a las convocatorias del concurso ordinario para
la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional que se relacionan en el Anexo |, de conformidad con las siguientes bases:

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional en aquellas entidades locales que han aprobado las
bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado la correspondiente convocatoria
del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional podran concursar a los
puestos de trabajo que, segun su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria
a que pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las
actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la disposicion
transitoria primera 1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos
siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria,
categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacion que no exceda de 2.000 habitantes.
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Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala Intervencién-Tesoreria,
categoria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala Intervencién-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la
destitucion.

¢) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados
a su subescala y categoria en la misma Corporacién o se encuentren en los supuestos
del articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de este concurso en
el Boletin Oficial del Estado, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que
deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacién Local a cuyo puesto concursen
la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participaciéon» (modelo Anexo Ill) comprensiva de declaracion jurada
de no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el art. 18.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos de determinacion autonémica,
asi como los especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo |I.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacion
acreditativa de los méritos de determinacién autondmica y especificos, en su caso,
de cada puesto en todas las corporaciones en que soliciten puestos. Asimismo, los
concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales
el orden de prelacién de adjudicaciones ante la Direccidon General de la Funcién Publica
(calle Maria de Molina, nium. 50, 28071 Madrid). El orden de prelacion habra de ser unico
y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y unico, asimismo, si se concursa
a una o varias subescalas y categorias. La formulaciéon del orden de prelacién, cuyo
objeto es evitar la adjudicacién simultanea de varios puestos a un mismo concursante,
no sustituira en ningun caso a la solicitud de participacién dirigida a cada Corporacion
Local.

3. La solicitud de participacion y el orden de prelacion de adjudicaciones habran de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos Il y IV.

4. Los requisitos exigidos deberan reunirse a la fecha de la Resolucion de publicacién
de la convocatoria.

Cuarta. Méritos.

1. Méritos de determinacién autonomica.

Los méritos de determinacion autondmica referidos al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se regulan en el Decreto 350/2010, 27 de julio, y son los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en
las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracién de la Junta de
Andalucia, con exclusiéon de los que formen parte del procedimiento selectivo para el
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acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los
efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades
instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

b) Cursos de formacioén y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de los cursos de estas caracteristicas que, teniendo por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, estén directamente relacionados con las funciones reservadas al puesto
de trabajo que se convoca, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las
titulaciones de Master Oficial que reunan las citadas condiciones.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes
en los cursos a los que se refiere el parrafo b).

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en Administraciones
Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia en el desempefio del puesto de trabajo
en las Administraciones Publicas andaluzas desde el que se concursa, cualquiera que
sea su forma de provision, siempre que dicho puesto esté reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

2. Valoracion de los méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,40 puntos, segun la
reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados
al funcionariado con habilitacion de caracter nacional, correspondiente a la subescala a la
que se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados
al funcionariado con habilitacidon de caracter nacional, de distinta subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados al funcionariado con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 100% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempefados en virtud de un
nombramiento definitivo.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 80% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempefados en virtud de un
nombramiento provisional.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 50% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempefiados en virtud de un
nombramiento interino o accidental.

A efectos de valoracién de la experiencia profesional, el tiempo transcurrido en
comision de servicios se entendera prestado en el puesto donde la persona que participe
en el concurso tenga el nombramiento definitivo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de
1,00 punto, segun las siguientes reglas:

- Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.
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c¢) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,10 puntos, a razén de 0,01
por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

d) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos en funcion del
caracter innovador, la extension, la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro
elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

e) La permanencia en el desempefio de puestos de trabajo en Administraciones
Publicas andaluzas, se valorara hasta un maximo de 0,40 puntos, en la forma que sigue:

- Por tres afos completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.

- Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.

- Por cinco afios completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

3. Acreditacion de méritos.

Las personas que participen en los concursos acreditaran los méritos a los que se
refiere el presente decreto mediante la presentacién de los documentos originales o
copias auténticas o autenticadas de los mismos que los justifiquen adecuadamente o, a
través de las herramientas telematicas que, en su caso, se habiliten.

Quinta. Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se incluyen en el
Anexo II.

Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de
los requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reuanan. A
continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacién individualizada
de méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de
los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 1,50 puntos.

- Méritos de determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, con base en la
documentacion acreditativa aportada por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara
unicamente la puntuacién de méritos generales y de méritos autonémicos.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion
de los méritos especificos 0 de determinacion autondmica. La fecha, lugar y hora de
celebracion de la entrevista seran notificados a los afectados por el Tribunal, al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o mas concursantes,
el Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga mas alta puntuacién. De persistir este, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados a), b) ¢), d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima
instancia, el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusiéon y puntuacion final de concursantes, elevara
al Presidente de la Corporacién propuesta de resolucion comprensiva de todos los no
excluidos y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo elevara relacién
fundada de excluidos.
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Octava. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta
formulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de
puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos. En el supuesto de que no
se haya presentado ningun concursante, la resolucion debe indicar esta circunstancia
declarando desierto el concurso.

3. La resolucion del concurso o, en su caso, la declaracion del Presidente de la
corporacién declarando desierta la convocatoria, sera remitida a la Direccién General de
la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

La Direccién General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar
la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la
hoja de prelacién y a la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones
multiples y de las resoluciones de las Entidades Locales en los restantes, la Direccion
General de la Funcion Puablica del Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica procedera
a formalizar los nombramientos y a su publicacion en el plazo de un mes, en el Boletin
Oficial del Estado.

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido en el concurso sera de tres
dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata
de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
de nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido comportara
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Entidades
Locales en que haya de cesar y tomar posesién el concursante, se podra diferir el cese
y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar
cuenta de este acuerdo a la Direccion General de la Funcién Publica.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a
partir del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucién a la Corporacion.
Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacion por traslado.
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Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesién determina la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la
correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesién de los concursantes seran comunicadas
a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de valoracién podran ser impugnados
conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
en el expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante esta Direccién
General de Administracion Local o, directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazos determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.

ANEXO |
Relacion de vacantes

Provincia Entidad
Secretaria, categoria superior

Cadiz (Ayuntamiento) Puerto de Santa Maria (El)
Granada (Ayuntamiento) Motril
Sevilla (Ayuntamiento) San Juan de Aznalfarache

Intervencién, categoria superior

Malaga (Mancomunidad Municipios) Costa del Sol Occidental
Sevilla (Ayuntamiento) San Juan de Aznalfarache
Tesoreria
Malaga (Ayuntamiento) Malaga
Sevilla (Ayuntamiento) Guillena
Sevilla (Ayuntamiento) Tocina

Secretaria, categoria entrada

Almeria (Ayuntamiento) Carboneras
Cérdoba (Ayuntamiento) Posadas
Granada (Ayuntamiento) Cullar Vega
Granada (Ayuntamiento) lllora
Granada (Ayuntamiento) Padul
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Entidad

Jaén
Jaén
Malaga
Sevilla
Sevilla
Sevilla

Cordoba
Granada
Jaén
Jaén
Jaén
Sevilla
Sevilla
Sevilla

Cadiz
Cordoba
Coérdoba
Granada
Sevilla

Malaga

Granada

Coérdoba
Sevilla
Sevilla

Huelva

Sevilla

Malaga

(Ayuntamiento) Quesada
(Ayuntamiento) Marmolejo
(Ayuntamiento) Campillos
(Ayuntamiento) Espartinas
(Ayuntamiento) Salteras
(Ayuntamiento) Tocina

Intervencién-Tesoreria, categoria entrada
(Ayuntamiento) Posadas

(Ayuntamiento) illora

(Ayuntamiento) Mancha Real
(Ayuntamiento) Peal de Becerro
(Ayuntamiento) Quesada

(Ayuntamiento) Guillena

(Ayuntamiento) Salteras

(Ayuntamiento) Tocina

Secretaria-Intervencion

(ELA) Guadalcacin

(Diputacion) Coérdoba (SAT)
(Ayuntamiento) Monturque
(Ayuntamiento) Huétor Santillan
(Diputacion Provincial) Sevilla (2)

Secretario/a Adjunto, Secretaria, categoria superior
(Diputacion) Malaga

Vicesecretaria, Secretaria, categoria de entrada
(Ayuntamiento) Pinos Puente

Vicesecretaria, Secretaria, clase 3?2
(Ayuntamiento) Posadas
(Ayuntamiento) Camas
(Ayuntamiento) Guillena

Oficial Mayor, Secretaria, clase 32
(Ayuntamiento) Ayamonte

Viceintervencion, Intervencion-Tesoreria, categoria superior
(Ayuntamiento) Ecija

Tesorero/a Adjunto, Intervencion-Tesoreria
(Diputacion) Malaga
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ANEXO Il

Bases especificas que rigen las convocatorias

ALMERIA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Carboneras.

Denominacién del puesto: Intervencion, Clase 2.2

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 17.878,76 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 26 de enero de 2018.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia de 18 de enero de 2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional.

1. Por haber prestado servicios como Interventor/a en Ayuntamiento con Oficina
de Gestidon y Recaudacién Tributaria propia: 0,015 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

2. Por haber prestado servicios, como Interventor/a, en un municipio con un Poligono
Industrial consolidado y/o en desarrollo: 0,010 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 0,25 puntos.

3. Por haber prestado servicios como Interventor/a, en una Mancomunidad de
Municipios o en un Consorcio dedicado a la prestacién de servicios municipales: 0,010
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,25 puntos.

B) Formacién y Perfeccionamiento

Cursos deformaciony perfeccionamiento organizados porlas diferentes Administraciones
Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, Camaras
Oficiales y Fundaciones Publicas (méaximo 0,50 puntos) relativos a:

- Las funciones relacionadas con la Intervencion, la Tesoreria y/o la Recaudacién
municipal.

- Contabilidad, Padrén, Tasas y Nominas.

- Contabilidad por partida doble.

- Contabilidad Financiera.

- Inventario y contabilidad del inmovilizado.

- Gestion y Administracion de Personal.

- Programas de Hojas de Calculo.

Sobre los que se hard la siguiente valoracion, segun su duracion:

- De 20 a 25 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 26 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.

- De mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas, debiendo estar claramente especificados los méritos a valorar.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por las diferentes
Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios
Profesionales, Camaras Oficiales y Fundaciones Publicas. No seran valorados los cursos
de menos de 20 horas de duracion.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
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seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don Salvador Hernandez Hernandez, Alcalde-Presidente de la
Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

- Presidente suplente: Don Felipe Cayuela Hernandez, Concejal de Hacienda y
Personal o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales titulares:

- Don José Pedraza Martinez, Jefe del Servicio de Administracion Local de la
Delegacién del Gobierno.

- Un/a Interventor/a, de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por el
COSITAL de Almeria.

- Don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez (Secretario-Interventor, habilitado
de caracter nacional y licenciado en Derecho, actual Secretario titular y Tesorero del
Ayuntamiento de Carboneras).

- Don Antonio Carrillo Venzal (funcionario del Departamento de Intervencion del
Ayuntamiento de Carboneras y actual Interventor accidental).

Vocales suplentes:

- Don Juan Modesto Espinosa Sierra, Asesor Técnico.

- Interventor/a, de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por el
COSITAL de Almeria.

- Don Antonio M. Rodriguez Fernandez (Secretario-Interventor, habilitado de caracter
nacional y licenciado en Derecho, en activo).

- Dofia Isabel Fuentes Conde (funcionaria del Departamento de Intervencién
del Ayuntamiento de Carboneras y representante sindical de los funcionarios en el
Ayuntamiento).

- Secretario Titular: Don Joaquin Gonzalez Belmonte, (funcionario del Ayuntamiento
de Carboneras).

- Secretario Suplente: Don Francisco Cazorla Alonso, (funcionario del Ayuntamiento
de Carboneras).

CADIZ

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: E.L.A. Guadalcacin.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 28.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Junta Vecinal 31/01/2018.

Convocatoria: Acuerdo Junta Vecinal 31/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional:

B) Formacién y Perfeccionamiento (1,5 puntos).

Se valorara con 0,01 puntos por cada hora formativa cursada en las materias que
a continuacién se relacionan, impartidas por el INAP, IAAP u organismos o colegios
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oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional:

Direccion y Gerencia Publica.

C) Otros méritos

Acreditacion de méritos:

La formacioén y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacién del original o
fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacién en el curso
expedida por el centro u 6rgano correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas
o certificaciones que no expliciten la duracion del curso en horas, asi como los que no
estén homologados por el INAP o el IAAP.

3. Tribunal de valoracién

- Presidente titular: Dofia Nieves Mendoza Manchefo, Presidenta de la ELA de
Guadalcacin.

- Presidente suplente: Don Salvador Ruiz Garcia, Vocal ELA de Guadalcacin.

Vocales titulares:

- Don Rafael de la Calle Torres, funcionario con habilitacion de caracter nacional.
Ejercera también las funciones de Secretario.

- Don Francisco Ponce Calvo, representante de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:

- Don Francisco Lopez Ruiz, funcionario de habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

- Don Rafael Cervera Arnau, representante de la Junta de Andalucia.

- Secretario Titular: Don Rafael de la Calle Torres, funcionario con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretario Suplente: Don Francisco Lépez Ruiz, funcionario con habilitacién de
caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

Denominacién del puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Secretaria, superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Cuantia de complemento especifico: 1.318,93 euros.

Prevista jubilacion: Si.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 1 de febrero de 2018.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 1 de febrero de 2018.

2. Méritos especificos.

A) Experiencia Profesional.

Por servicios prestados en puesto de Secretario/a General o en aquellos de
los llamados de colaboracion, regulados en el art. 2.g) del R.D. 1732/1994, de 29 de
julio, de Provisién de Puestos de Trabajo de Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Nacional, con la denominacién de Vicesecretario/a o equivalente
y con las funciones de colaboracién inmediata a las de Secretaria General, siempre que
estas funciones se hayan desarrollado en municipios con poblacién superior a los 85.000
habitantes y estuviese clasificada en categoria superior. Complemento de Destino nivel
30: 0,003 puntos por mes efectivo de servicio, con un maximo de 0,50 puntos.

Por servicios prestados como Secretario de dos o0 mas Consejos de Administracion
de empresas de capital integramente municipal, siempre que estas funciones se hayan
desarrollado en Ayuntamientos con poblacion superior a los 85.000 habitantes y la plaza
de habilitado nacional que permitiera ejercer la secretaria del Consejo esté clasificada en
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categoria superior, Complemento de Destino nivel 30: 0,0015 puntos por mes efectivo de
servicio, con un maximo de 0,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento.

Estar en posesioén del Titulo Master en Direccion y Gestion Publica Local, con una
duraciéon minima de 620 horas lectivas, impartido por el centro de Estudios Municipales y
de Cooperaciéon Municipal, titulo homologado por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, o titulacién similar en contenido y duracién siempre que se encuentre homologada
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica: 0,75 puntos.

Acreditacion de méritos.

- Los méritos de experiencia profesional se acreditaran mediante certificado expedido
por el érgano u 6rganos competentes de los ayuntamientos o entidades donde hubiera
prestado servicios, haciendo constar las circunstancias que se puntian en estas Bases,
asi como el tiempo de prestacion de servicios y el puesto desempefiado.

- Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o
justificante expedido por el érgano competente para ello.

3. Tribunal de valoracion

- Presidente Titular: Don Fernando Jiménez Romero, Secretario General de la
Corporacion.

- Presidente Suplente: Don Francisco Ruiz Lépez, Interventor-Tesorero.

- Vocal Secretario:

Titular: Don José Maria Ortega Jaén, Tesorero de la Corporacion.

Suplente: Don Rafael de la Calle Torres, Interventor-Tesorero.

-Vocal representante Junta de Andalucia.

Titular: Don Francisco Ponce Calvo, Jefe del Servicio de Administracion Local.

Suplente: Don Rafael Cervera Arnau, Jefe de Seccion de Gestion Econdmica de las
Corporaciones Locales.

CORDOBA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Diputacion de Cérdoba.

Denominacién del puesto: Secretario/a-Interventor/a (SAT).

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

No cubierto con titular que se jubile a los seis meses siguientes a la publicacién.

Complemento especifico: 23.868,07 euros anuales.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 24/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Presidencia 26/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 1,00 punto):

- Haber prestado servicios como funcionario con habilitacién de caracter nacional de
la Subescala de Secretaria-Intevencion, en un puesto de Secretario/a-Interventor/a en
funciones de asistencia en una Diputacion Provincial de Andalucia, cualquiera que haya
sido la forma de provision, con 0,05 puntos por mes o fraccion.

B) Formacién y Perfeccionamiento:

- Formacién especifica relacionada con las funciones propias del puesto (hasta un
maximo de 0,25 puntos):

- Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por el INAP o el IAAP, que tengan relacion
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directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. La escala de valoracién
serd la siguiente:

- Cursos de 15 a 50 horas: 0,02 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,03 puntos por curso.

- Cursos de 101 0 mas horas: 0,04 puntos por curso.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de
2010, con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

- Especializacion profesional en materias objeto de las funciones asignadas al puesto
(Hasta un maximo de 0,25 puntos):

- Por imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido tenga
relacién directa con el puesto a desempenfar, organizados por Instituciones Oficiales, se
valorara a razén de 0,01 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Realizacién de Entrevista.

El Tribunal, si lo estima oportuno, podra acordar la realizacién de una entrevista a los
concursantes que considere conveniente para la concrecion de los méritos especificos
o de determinacion autondmica. A estos efectos, se notificara a los/as interesados/as, al
menos con seis dias de antelacion, la fecha, horay el lugar de celebracion. La inasistencia
injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso. No se prevé pago alguno
por desplazamientos de los concursantes para la asistencia a la entrevista.

Acreditacion de méritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que prestd los servicios en las que se haga
constar los datos que se indican en los méritos a valorar.

- Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo
que lo impartié u homologd, o en su caso, mediante el titulo o diploma obtenido, donde
conste el numero de horas lectivas del curso.

- El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso,
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio, de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: El Presidente de la Corporacion o Diputado/a en quien delegue.

- Presidente Suplente: Vicepresidente 4.° de la Diputacién de Cordoba.

Vocales:

1. Un/a vocal (titular y suplente), funcionario/a de Habilitacion Nacional de la Subescala
de Secretaria adscrito a una Entidad Local de la provincia.

2. Un/a vocal (titular y suplente), funcionario/a del Servicio Provincial de Asistencia
Juridica y Consultoria Técnica.

3. Un/a vocal (titular y suplente), funcionario/a del Servicio de Recursos Humanos.

4. Titular: El Secretario General de la Diputacién de Cérdoba.

- Suplente: Un/a funcionario/a con habilitacion de caracter nacional de la misma
Subescala al puesto convocado.

- Actuara como secretario del Tribunal el vocal n.° 4, en su defecto su suplente.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion
de puestos de trabajo: 17 de diciembre de 2008.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporaciéon: Ayuntamiento de Posadas
Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.
Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 570,27 euros.
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Entrevista:

Pago de gastos:

Puntuacién minima:

Aprobacion de las bases: Resolucién Alcaldia de 30/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 30/01/2018.

2. Méritos especificos.

Acreditacién de méritos:

3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal estara compuesto por Presidente, dos vocales y un secretario; todos ellos
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de la misma
categoria que los puestos convocados.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporaciéon: Ayuntamiento de Posadas.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 570,27 euros.

Aprobacion de las bases: Resolucién Alcaldia de 30/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 30/01/2018.

2. Méritos especificos.

Acreditacion de méritos.

3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal estara compuesto por Presidente, dos vocales y un secretario; todos ellos
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de la misma
categoria que los puestos convocados.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Posadas.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 570,27 euros.

Aprobacion de las bases: Resolucién Alcaldia de 30/01/2018.

Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 30/01/2018.

2. Méritos especificos.

Acreditacion de méritos.

3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal estara compuesto por Presidente, dos vocales y un secretario; todos ellos
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de la misma
categoria que los puestos convocados.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Monturque.
Denominacién del puesto: Secretario-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 27.

Complemento especifico: 570,27 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion Alcaldia de 18/01/2018.
Convocatoria: Resolucion Alcaldia de 18/01/2018.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional: Con un maximo de 1,10 puntos.

- Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios con Habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervenciéon en régimen de
acumulacién en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacién
entre 500 y 1.500 habitantes: 0,01 puntos por mes con un maximo de 0,40 puntos.

- Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios con Habilitacion de
caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencion en régimen de nombramiento
definitivo en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacién entre
1.000 y 1.500 habitantes; 0,01 puntos por mes con un maximo de 0,70 puntos.

B) Formacién y Perfeccionamiento: Con un maximo de 0,40 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre iniciativa de Turismo Sostenible, con una duraciéon minima de
20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremos de méritos
generales o autonémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre Régimen Electoral Local, con una duracién minima de 20 horas
lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autondémicos: 0,10 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre Recurso de Casacion en la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP
o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

C) Otros méritos (0 puntos).

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién del certificado
expedido por Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

- La Formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacion de la asistencia en la que
figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el
aprovechamiento la calificacién de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales
efectos.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcaldesa-Presidenta de la Corporaciéon o miembro en quien
delegue.

- Presidente Suplente: Concejal de la Corporacion designado por la sefipra Alcaldesa
en quien delegue.

Vocales:

- Titular y Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Titular y Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado. Titular y
Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Titular y Suplente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- Secretario: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal de los designados como vocales.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion
de puestos de trabajo: 18 de enero de 2018.
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GRANADA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cullar Vega.

Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria Categoria de Entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Cuantia del especifico: 9.956,40 euros/afno.

Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los seis meses posteriores a la
convocatoria: No.

Puntuacién minima: No.

Entrevista: A efectos de concrecidn de los méritos especificos el tribunal de valoracion
queda facultado por las presentes bases para acordar, si asi lo estima conveniente, la
celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere necesario. A estos
efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de antelacién, la fecha hora y
lugar de celebracion.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 25 /01/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 6/02/2018.

2. Méritos especificos (1,50 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 0,50 puntos).

Por servicios prestados de forma simultanea como funcionario de carrera en dos
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional correspondientes a la subescala y categoria a la que se concursa
(Secretaria de entrada), prestando servicios en uno de ellos en virtud de acumulacién, en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia: 0,50 puntos por mes completo
de servicios.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1 punto).

- Por la realizacién de curso sobre auditorias urbanisticas con una duracion de 50
horas lectivas o superior y homologado por el INAP o IAAP a efectos de baremo de
méritos generales o autondmicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
estatal: 0,35 puntos.

- Por la realizacidon de curso sobre aplicacion del Régimen Juridico Laboral a las
Entidades Locales con una duracién de 50 horas lectivas o superior y homologado por el
INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién estatal: 0,35 puntos.

- Por la asistencia a taller de Ordenacion, Ejecucion y Régimen Urbanistico de los
Pequefios Municipios en Andalucia, con una duracion de 40 horas lectivas o superior,
convocado por el Instituto Andaluz de Administracién Publica: 0,30 puntos.

Acreditacion de méritos:

- Méritos Autonémicos.

Los aspirantes presentaran con su solicitud de participacion relacion de méritos
autonémicos y documentacion justificativa de los mismos debidamente justificativa de
los mismos debidamente compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada
y encuadernada en el mismo orden en que estos se citan. En este sentido, se estara a lo
dispuesto en el Decreto 350/2010, de 27 de julio, y legislacién concordante.
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- Méritos Especificos.

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacién de certificacion
expedida por la Direccién General de Administracion Local de la Junta de Andalucia en el
que consten los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencioén a que el puesto
de Secretaria esté clasificado de categoria de entrada.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante copia compulsada de
diploma o certificado expedido por la entidad organizadora del curso o taller.

3. Tribunal de valoracién

- Presidente Titular: El Presidente de la Corporacion.

- Presidente Suplente: La primer Teniente de Alcalde de la Corporacién.

Vocales titulares:

- 1. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- 2. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- 3. Funcionario de la Junta de Andalucia.

- 4. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- 1. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- 2. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- 3. Funcionario de la Junta de Andalucia.

- 4. Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, que
ejercera también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Huétor Santillan.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Pleno de 18/01/2018.

Convocatoria: Pleno de 18/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se valorara a razén de 0,14 puntos por mes trabajado, el haber desempefado
funciones reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala
de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento definitivo o provisional, en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que reuna simultaneamente las
siguientes circunstancias:

- Tener una poblacion entre 1.700 y 2.100 habitantes de derecho, segun las ultimas
cifras oficiales publicadas por el INE.

- Que exista dentro del término municipal al menos un Bien de Interés Cultural, con la
tipologia de Zona Patrimonial, declarado de acuerdo con la legislacién andaluza e inscrito
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

- Que todo o parte del término municipal se encuentre comprendido en un Parque
natural, declarado de acuerdo con la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el
Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

- Que cuente con Plan General de Ordenacion Urbana o Normas Subsidiarias con
normas urbanisticas en vigor, en el que se incluya una o mas categorias de suelo no
urbanizable de especial proteccién segin normativa urbanistica.
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Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de certificado de
servicios de la Secretaria del Ayuntamiento donde se acredite el tiempo de prestacion del
servicio durante el cual en el Municipio se han dado todas las circunstancias anteriores
simultaneamente.

3. Tribunal de valoracién

- Presidenta Titular: Dofa Pilar Pérez Rubio, la de la Corporacion.

- Presidente suplente: Don Antonio Jesus Martin Martinez, Teniente de Alcalde de la
Corporacion.

Vocales titulares:

- Don Pablo Martin Martin, funcionario con habilitaciéon nacional.

- Dofa Yolanda Martinez Guerrero, funcionaria con habilitaciéon nacional.

- Dona Elena Sanchez-Luque Garach, funcionaria con habilitacion nacional.

- Representante de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Dona Maria del Mar Navarro Ramos, funcionaria con habilitacién nacional.

- Dofia Maria del Carmen Jiménez Alonso, funcionaria con habilitaciéon nacional.

- Dofla Encarnaciéon Perea Sanchez, funcionaria con habilitaciéon nacional.

- Representante de la Junta de Andalucia.

- Secretario Titular: Don Carlos Bullejos Calvo, funcionario con habilitacién nacional.

- Secretario Suplente: Dofia Manuela Robles Liria, funcionaria con habilitacion
nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de illora.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria Entrada.

Nivel del complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 17.079,16 euros/afio (incluidas pagas extras).

Entrevista: El Tribunal de valoraciéon queda facultado para acordar, si asi lo estima
conveniente, la celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere
necesario. A éstos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

Pago de gastos:

Puntuacién minima:

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 1/02/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 5/02/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,50 puntos).

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puesto reservado afuncionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional correspondientes a la
subescala y categoria a la que se concursa (Secretaria de Entrada), cualquiera que
haya sido su forma legal de provision (nombramiento definitivo, comision de servicios,
nombramiento provisional o acumulacién), en Ayuntamientos que tengan reconocidos en
los registros correspondientes la existencia de cinco o mas nucleos de poblacion distintos:
0,15 puntos por mes completo de servicios.

Acreditacion de méritos:

- Méritos Autondmicos: Los aspirantes presentaran con su solicitud de participacion
relacién de méritos autondmicos y documentacion justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada y encuadernada
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en el mismo orden en que éstos se citan. En este sentido, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 350/2010, de 27 de julio, y legislacidon concordante.

- Méritos especificos.

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion de certificacion del
tiempo de servicios prestados, expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de que se
trate, en el que se hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar o a
través de cualquier otro medio valido en derecho.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de fllora.

- Presidente Suplente: Concejal del Excmo. Ayuntamiento de illora en quien delegue
el Alcalde-Presidente.

Vocales titulares:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de illora.

Denominacién del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada.

Nivel del complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 17.079,16 euros/afio (incluidas pagas extras).

Entrevista: El Tribunal de valoracion queda facultado para acordar, si asi lo estima
conveniente, la celebracién de entrevista respecto de los concursantes que considere
necesario. A éstos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 01/02/2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 05/02/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional.

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puesto reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional correspondientes a la
subescala y categoria a la que se concursa (Intervencion-Tesoreria de entrada), cualquiera
que haya sido su forma legal de provisidon (hnombramiento definitivo, comisién de servicios,
nombramiento provisional o acumulacién), en Ayuntamientos cuya secretaria corresponda
a clase segunda: 0,15 puntos por mes completo de servicios.

Acreditacion de méritos:

- Méritos Autondmicos: Los aspirantes presentaran con su solicitud de participacion
relacién de méritos autondmicos y documentacion justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme el art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada y encuadernada
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en el mismo orden en que éstos se citan. En este sentido, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 350/2010, de 27 de julio, y legislacidon concordante.

- Méritos especificos: La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion
de certificacion del tiempo de servicios prestados, expedida por la Secretaria del
Ayuntamiento de que se trate, en el que se hagan constar los datos que se indican en los
méritos a valorar o a través de cualquier otro medio valido en derecho.

3. Tribunal valoracién.

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de fllora.

- Presidente suplente: Concejal Delegado de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de lllora.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Motril.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 31.379,60 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Cubierto por titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacion de
esta convocatoria: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de 26 de enero de 2018.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 29 de enero de 2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional.

Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes desempefiando puestos de trabajo de Secretario/a, categoria superior a razén
de 0,5 puntos por cada afo de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un
afo, asi como los prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos
en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u
otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las
acciones formativas homologadas por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) o Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP) impartidos por instituciones
de caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos que
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guarden relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria y se acredite su
duracion.

Acreditacion de méritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el/la
Secretario/a de la Corporacion correspondiente en el que se acredite los méritos que se
pretenden valorar, con expresa mencion que el puesto de Secretaria esté clasificado de
categoria superior.

- La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacion de la participacion en el curso
expedida por el centro u 6rgano correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas
o certificaciones que no expliciten la duracion del curso en horas, asi como los que no
estén homologados por el INAP o IAAP.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Dofia Maria Flor Aimén Fernandez, Alcaldesa de Motril.

- Presidente suplente: Don Antonio José Escamez Rodriguez, Primer Teniente de
Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente.

Vocales titulares:

- Don José Bruno Medina Jiménez, Interventor del Ayuntamiento de Motril.

- Vocal propuesto por la Junta de Andalucia, si ejercita tal facultad. En caso contrario
sera funcionario/a de carrera del subgrupo A1 nombrado por la Alcaldesa.

- Don Roberto Bueno Moreno, Tesorero del Ayuntamiento de Motril.

- Dofia Inmaculada Sierra Morcillo, Jefa del Servicio de Asesoria Juridica.

Vocales suplentes:

- Dofia Eva M.2 Ramirez Pérez de Andrade, Jefa de Seccién de Control Econémico y
Financiero.

- Vocal propuesto por la Junta de Andalucia, si ejercita tal facultad. En caso contrario
sera funcionario/a de carrera del subgrupo A1 nombrado por la Alcaldesa.

- Don Gustavo Garcia-Villanueva Zurita, funcionario con habilitacion de caracter
nacional.

- Dofia Encarnacién Gandara Marquez, Jefa Seccién de Tramitacion y Asesoria
Juridica.

- Secretario: Las funciones de Secretario seran desempefiadas el cuarto titular, y en
Su caso, por su suplente.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Padul.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 1.293,19 euros.

Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los seis meses posteriores a la
convocatoria?: No.

Entrevista: A efectos de concrecién de los méritos especificos el tribunal de valoracion
queda facultado por las presentes bases para acordar, si asi lo estima conveniente, la
celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere necesario. A estos
efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora'y
lugar de celebracién.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 1 de febrero 2018.

Convocatoria: 23 de enero de 2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (méximo 1,5 puntos).
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- Por desempefio de puesto reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional de la subescala y categoria que se convoca en municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de manera ininterrumpida durante el procedimiento de aprobacion
inicial, provisional y definitiva del PGOU del correspondiente municipio, que contenga
para suelo urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable su régimen urbanistico y su
ordenacion pormenorizada: 1,50 puntos.

Acreditacion de méritos:

- Los aspirantes presentaran con su solicitud de participaciéon relacion de méritos
(especificos y autonémicos) y documentacién justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada y encuadernada
en el mismo orden en que éstos se citan.

- Méritos especificos: La experiencia profesional se acreditara mediante certificados
expedidos por el Secretario/a de la Corporacion correspondiente en el que consten de
forma pormenorizada los méritos que se pretenden valorar con expresa mencion a que el
puesto de Secretaria esta clasificado de categoria de entrada.

- Méritos autonoémicos: Se estara a lo dispuesto en el Decreto 350/2010, de 27 de
julio, y normativa concordante.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: El Presidente de la Corporacion.

- Presidente suplente: El Primer Teniente de Alcalde de la Corporacién.

Vocales titulares:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de la Junta de Andalucia.

-.Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Ejercera
también las funciones de Secretario.

Vocales suplentes:

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Funcionario de la Junta de Andalucia.

- Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que
ejercera también las funciones de Secretario.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Pinos Puente.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 8.522,78 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: Si.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Junta de Gobierno Local de 27/02/2018.

Convocatoria: Acuerdo Junta de Gobierno Local de de 27/02/2018.

2. Méritos especificos (maximo 1,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 0,5 puntos).

Por servicios prestados como Secretario/a o Vicesecretario/a de categoria de
entrada en puestos de Secretaria reservados a funcionarios con habilitaciéon nacional en
Ayuntamientos con una poblacion a 10.000 habitantes: 0,05 puntos por mes.
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B) Formacioén y Perfeccionamiento (maximo 0,5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento organizado por organismos
publicos u homologados por el IAAP, INAP o CEMCI, que tengan por objeto la formaciéon en
materia en funciones relacionadas con el puesto de trabajo (procedimiento administrativo,
contratacion, recursos humanos y disciplina urbanistica con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 14 horas: 0,10 puntos.

- De 15 a 30 horas: 0,15 puntos.

- De 31 a 70 horas: 0,30 puntos.

- De 71 a 90 horas: 0,35 puntos.

- De 91 a 200 horas: 0,40 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,45 puntos.

Los cursos que no se exprese duracion alguna no seran valorados.

C) Otros méritos (maximo de 0,5 puntos):

- Por haber sido nombrado miembro como Presidente, Vocal o Secretario titular o
suplente de Tribunales para la seleccion de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién nacional hasta un maximo de 0,1 puntos.

- Por cada Tribunal para acceder a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,035
puntos.

- Por cada Tribunal para acceder a la subescala-Tesoreria: 0,025 puntos.

- Por haber participado como profesor o ponente en cursos organizados por el INAP
o el IAAP dirigidos a la seleccion de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
nacional: 0,01 puntos por cada hora de docencia hasta un maximo de 0,025.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: Don Enrique Medina Ramirez (Alcalde-Presidente Ayuntamiento
de Pinos Puente).

Presidente Suplente: Don Sergio Garcia Mejias (Concejal Ayuntamiento de Pinos
Puente).

Vocales Titulares:

- DoAa Maria Carmen Cabrera Lépez, funcionaria con habilitacion de caracter
nacional.

- Dofia Fuensanta Navarro Pavon, funcionaria con habilitacion de caracter nacional.

Vocales Suplentes:

- Dona Estefania Contreras Salmerdn, funcionaria con habilitacién de caracter
nacional.

- Don Antonio Calancha Martin, funcionario con habilitaciéon de caracter nacional.

Secretario Titular: Dofia Maria Moriana Lépez, funcionaria con habilitacion de caracter
nacional.

Secretaria Suplente: Don Pablo E. Martin Martin, funcionario con habilitaciéon de
caracter nacional.

HUELVA

1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Ayamonte.
Denominacién del puesto: Oficial Mayor.

Subescala y categoria: Secretria-Intervencion.

Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 2.177.50 euros brutos mensuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2018.
Convocatoria: 8 de febrero de 2018.
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2. Méritos especificos:

A) Experiencia Profesional (1,5 puntos):

- 0,125 puntos por cada mes trabajado. Por haber desempefiado las funciones propias
de Secretaria, al ser las propias del puesto de Oficial Mayor de este Ayuntamiento,
asignadas en virtud de lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo, mediante
nombramiento definitivo, provisional, comision de servicios o interino, en Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia que retnan la condicién de municipio
al que resulte de aplicacion la legislacion de costas, al tratarse de una circunstancia que
requiere un conocimiento de la normativa especifica en dicha materia.

- 0,06 puntos por cada mes trabajado: Por haber desempefiado las funciones propias
de Secretaria, mediante nombramiento definitivo, provisional, comisién de servicios o
interino, en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia que no retunan la
condicion de municipio al que resulte de aplicacion la legislacion de costas.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

C) Otros méritos:

3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: Don Manuel Alberto Fernandez Rodriguez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte, o Concejal/a en quien delegue.

Presidente Suplente: Dofia Maria Soledad Guadamillas Mora, Concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Ayamonte, o Concejal/a en quien delegue.

Vocales Titulares:

- Don José Manuel Garcia Casado, Funcionario de Administracion Local con
habilitacién nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Don Santiago Alfredo Alés Gil, Funcionario de Administracion Local con habilitacion
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Dofla Carmen Valenzuela Gonzalez, Funcionario de Administracion Local con
habilitacién nacional, Subescala Secretaria-Intervenion.

Vocales Suplentes:

- Don José Manuel Moreno Tirado, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Dofia Maria Soledad Rivas Laguarta, Funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Don Fernando Valera Diaz, Funcionario de Administracion Local con habilitacién
nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria (categoria superior).

- Secretario Titular: Don Antonio Diaz Arroyo, Funcionario de Administracién Local
con habilitacion nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, Subescala de Secretaria
(categoria superior) y Subescala de Intervenicidon-Tesoreria (categoria superior).

- Secretario Suplente: Dofia Maria Llorca Anaya, Funcionaria de Administracion Local
con habilitaciéon nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

4. Fecha de Inclusién de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion
de puestos de trabajo: 8 de febrero de 2018.

JAEN

1. Datos identificativos Corporacién.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Marmolejo.
Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Entrada.

Complemento de Destino: 30.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.
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Aprobacion de las bases: Pleno de 26/01/2018.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 31/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional (1 puntos):

- Por haber desempefado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de alguna de las Subescalas de Secretaria-
Intervencion o Secretaria, en mas de un municipio simultaneamente, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1 puntos por cada mes completo de
servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (0,50 puntos):

- Por la realizacién de cursos en materias relacionadas con el puesto de trabajo,
impartidos por el INAP, IAAP, Universidades u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. Con una duracién minima
de 30 horas lectivas, 0,10 puntos por curso.

C) Otros méritos: (0 puntos).

Acreditacion de méritos:

3. Tribunal.

Presidente Titular: Dofia Maria Dolores Teruel Prieto.

Presidente Suplente: Dofia Marien Peinado Lozano.

Vocales Titulares:

- Doina Francisca Sanchez Barranco.

- Dofia M.? Luisa Gémez Lara.

- Don Jesus Riquelme Garcia.

- Don José Galan Rosales.

Vocales Suplentes:

- Don M.2 del Carmen Ruiz Lopez.

- Don Miguel M.2 Saez Medina.

- Don José M.2 Guzman Garcia.

- Don Antonio Mejias Olvera.

- Secretaria Titular: Dona Francisca Sanchez Barranco.

- Secretaria Suplente: Don José Galan Rosales.

4. Fecha de inclusién de los méritos especificos del puesto convocado en la plantilla
de personal: 26/01/2018.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Quesada.
Poblacion (a 1 de enero de 2017): 5.406.

Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (ejercicio 2017) 497,10 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Prevista Jubilacion: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de fecha 25/01/2018.
Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de fecha 31/01/2018.
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2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un
municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad
competente: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50
puntos.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién
Local con habilitaciéon de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos).

- Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado
como apto, de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y
precios publicos en la Administracion Local, con una duracién minima de 20 horas
lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonémicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la materia de la proteccidon de consumidores y usuarios en el
ambito local, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al baremo indicado sera la
siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

- La acreditacién de los méritos correspondientes a cursos de formacién y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacién, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacion del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de “apto”
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.
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3. Tribunal de valoracién

- Presidente Titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quesada, o miembro de
la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

- Tres vocales y tres suplentes, funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional pertenecientes a la misma o superior subescala de la del puesto
convocado, designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales hara a su vez las
funciones de Secretario del Tribunal.

- Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccién
General de Administracion Local. Titular y suplente: los funcionarios que designe dicha
Administraicion Autonomica.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar
en su lugar cualquiera de los demas suplentes.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Quesada.

Poblacion (a 1 de enero de 2017): 5.406.

Denominacién del puesto: Intervencién.

Subescala y categoria: Intervencion, entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (ejercicio 2016) 497,10 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Prevista Jubilacion: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Pleno de fecha 25/01/2018.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de fecha 30/01/2018.

2. Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

- Por haber desempefado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Intervenciéon, en mas de
un municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad
competente: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50
puntos.

- Por haber desempefado funciones reservadas a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, como Interventor, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos).

- Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de mérit