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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Resolucién de 16 de abril de 2018, del Ayuntamiento de Benalua, por el que se
aprueban las bases de Auxiliar Administrativo. (PP. 1314/2018).

El Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, por Resolucion de fecha 20 de octubre
de 2017 ha resuelto aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Benalua:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Base 1. Naturaleza y caracteristicas del puesto.

Régimen de provision: Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Requisitos minimos:

- Graduado escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Primer Grado o especifica de Grado Medio o equivalente.

Base 2. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la plaza convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unidn
Europea o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtenerle titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinario o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

Base 3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitudes.

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Benallua los dias laborales y en hora de oficina, durante el plazo
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de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquiera de las formas que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud de participacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Benalua sito en C/ Azucarera, num. 1, de lunes a viernes de 9: 00 a 14:00 horas, donde
sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que determinada el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, habran de ingresarse en
cualquiera de las siguientes Entidades:

- BMN: Num. c/c. ES31 0487 3030 95 2000022178.

- Mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento de Benalua, con domicilio
en calle Azucarera, num. 1, Codigo Postal 18510, consignando en cualquier caso el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

3.2. Admisién de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento de BenalUa, indicando en su caso la causa de exclusion.

En dicha resolucion se indicard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanaciéon del defecto que haya
motivado la exclusion, indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido /a en
su peticion.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista
expuesta de personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos
y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Benalua. En el anuncio se indicara
la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio con una antelaciéon minima de 48
horas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

Base cuarta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal Calificador
estara constituido por el Presidente, el Secretario y tres Vocales (uno de ellos en
representacion de la Comunidad Auténoma andaluza). La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacién a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares se
publicaran en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
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y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actie como Presidente. El Tribunal podra disponer la
incorporacion de asesores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto. Los tribunales calificadores quedaran facultados, para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

Base quinta. Procedimiento de seleccion.

Las pruebas selectivas constituiran el 100 por ciento de la puntuacién del proceso
selectivo y consistiran en la realizacion de tres ejercicios.

Primer ejercicio.

Consistira en un unico examen obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas
aspirantes: consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta , en un tiempo
de 50 minutos, y en relacion con los temas contenidos en el anexo de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errébneamente se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las erréneas segun la proporcion citada, quedando eliminados los que no
superen 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal, un
cuestionario de cinco (5) preguntas que versaran sobre el programa que se acompana en
el temario relacionado en el Anexo |.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad y formacién general y especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento
de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de
expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

Tercer ejercicio eliminatorio.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio relacionados con el Anexo I.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos
en la misma.

Base sexta. Relacién de aprobados y propuesta de resolucion.

Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal aprobara la Propuesta de
nombramiento. La propuesta, en numero igual al de plazas convocadas, debera recaer
sobre la persona o personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion final.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion final, con indicacién de las puntuaciones obtenidas, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.
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El Tribunal hara publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
anuncio, ante el 6rgano que designé el Tribunal. Seguidamente, la propuesta de
nombramiento sera elevada al Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta de nombramiento tendran la
consideracién de no aptos a todos los efectos.

Base séptima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién correspondiente, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la
base tercera:

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base tercera.

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Tribunal se reunira de nuevo y efectuara nueva propuesta.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase
anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal procedera a nombrar
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo de 30 dias a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado quedara en
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

Base novena. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquellas y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en su caso, en la Ley 29/1988 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanioles.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo. EI Gobierno y la Administracion del Estado.
El poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.
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Tema 5. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 7. Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 9. Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 10. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades
Locales Menores.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Social.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista.

Tema 18. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

Tema 19. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema 20. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 21. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 22. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 23. Los Presupuestos Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benalua, 16 de abril de 2018.- El Alcalde, Manuel Martinez Sanchez.
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